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ORDFÖRANDE HAR ORDET

EFTER EN HEKTISK VÅR ÄR SOMMAREN äntligen här och förhoppningsvis 
får du lite ledighet tillsammans med familj och vänner. 

EN FRÅGA JAG KOMMER FUNDERA PÅ lite extra i sommar är hur vi får fler 
att engagera sig fackligt. Det finns många skäl till att fackligt arbete är 
viktigt, det är tillsammans vi kan förbättra våra arbetsvillkor och lyfta 
våra intressen i samhället. Jag se framför mig en höst där fler engagerar 
sig och vill vara delaktiga och påverka på våra arbetsplatser. Ju fler vi är 
som engagerar oss, desto större är våra möjligheter. Allt börjar med dig.

UNDER HÖSTEN KOMMER VI ATT VÄLJA en ny ordförande till Byggnads. 
Redan nu eller på kretsmötet den 17 september kan du nominera vem du 
vill se som ordförande. Ta chansen och påverka vilken riktning Byggnads 
ska ha framåt. Skanna QR-koden för att läsa om vad du ska göra för att 
nominera.

AVTALSRÖRELSEN STÅR FÖR DÖRREN och den 20 september stänger mo-
tionsskrivningen. Jag tycker verkligen 
att du och dina arbetskamrater ska 
vara med och påverka. Vill ni ha kor-
tare arbetstid? Högre lön? Mer facklig 
tid? Samla laget och skriv en motion.

JAG VILL OCKSÅ PASSA PÅ att välkomna 
målarna in i vår fackförening. Nu, 
med er, är vi starkare. Både ute på ar-
betsplatserna och i kommande avtals-
rörelse. Tillsammans ska vi visa att vi 
vill ha inflytande och samarbete för att 
skapa världens bästa arbetsplatser. 
Vi vill ha insyn. Vi vill vara med. 

MEN FÖRST SKA VI VILA och ladda 
så att vi är redo att ta oss an 

hösten. Njut av sol, bad, vänner och familj så ses vi snart igen. 
Trevlig sommar! n

”

Ditt fackliga engagemang är nyckeln

Kullbergs ”Rent krasst”

1

2

”Det är tillsammans 
vi kan förbättra våra 
arbetsvillkor och 
lyfta våra intressen i 
samhället”

TOMAS KULLBERG, ORDFÖRANDE 
BYGGNADS STOCKHOLM-GOTLAND

Svenskt näringsliv, vilka 
jävla stolpskott de är som vill 
förändra Migrationsverkets 
regler för att göra det lättare 
att ta in personer från tredje 
land utan kompetens.  
 

Skolavslutningen har varit 
och just nu har bara 10 % av 
eleverna jobb till hösten. Varför 
tar inte företagen ansvar för 
återväxten i branschen?

Ännu en olycka har hänt där 
NCC är huvudentreprenör. När 
ska de stora bolagen kliva in 
och ta ansvar för hela bygg-
processen?

3

Skanna QR-koden
och läs om hur du nominerar 
någon till förbundsordförande
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EFTER OLYCKAN VÄNTADE en turbu-
lent tid för efterlevande kollegor 
och  familj.  Byggnads regionala 
skyddsombud var snabbt på plats 
och erbjöd omgående hjälp med 
krishantering till samtliga företag 
och anställda på arbetsplatsen. 

– Vi var ett helt team här på 
regionen som arbetade från dag ett 
med att ge stöd till efterlevande, till 
företag och till anställda på bygget, 
säger Marcela Salazar på Byggnads 
Stockholm-Gotland. 

HON GAV FÖRETAGEN en pärm för 
varje dödsbo på svenska och engel-
ska. Där fanns info om sjukförsäk-
ring och pensioner. 

– Vi informe-
rade de anhöriga 
om deras rätt till 
ersättningar. Och vi 
anmälde dödsfallen 
till Afa Försäkring. 

ALLA FEM ARBETARNA omfattades 
av kollektivavtal. En av de fem var 

En måndagsmorgon i december hände det som inte 
får hända. En bygghiss störtade till marken och fem 
byggnadsarbetare miste livet. Fem arbetare som 
aldrig kommer hem till sina nära och kära igen.

EFTER HISSOLYCKAN

medlem i Byggnads. Han hette 
Bashir och kom till Sverige som 
ensamt flyktingbarn. Hans dödsbo 

är inte klart med 
myndigheterna. 
Även banken sätter 
käppar i hjulet vilket 
gör att processen tar 
längre tid. Bashirs 
fru och mor bor i 
Afghanistan.

– De riskerar livet om de tar kon-
takter med utlandet, säger Marcela.

”De riskerar livet
om de tar kontakt 

med utlandet”

Den 18 december 2023 stannade Sveriges byggen upp för att hedra de som omkommit i hissolyckan med en tyst minut. 

En kamp för rättigheter 
efter hissolyckan



BYGGETTAN NR 2  2024  |  5  Text: Anna Holmgren
Foto: Byggnads och Anna Holmgren 

Marcelar Salazar jobbar 
som försäkringsansvarig i 
regionen och har varit med 
och hjälpt de efterlevande 
med information om deras 
rättigheter och försäk-
ringar.

Den 18 december 2023 stannade Sveriges byggen upp för att hedra de som omkommit i hissolyckan med en tyst minut. 

PÅ WORKERS MEMORIAL DAY  den 28 
april samlades byggnadsarbetare på 
flera platser runt om i Sverige för att 
manifestera och minnas alla arbetare 
som varje år mister livet på jobbet.

–  Utvecklingen går åt helt fel håll. 
Arbetsmiljön nedprioriteras och 
företag jagar vinster i stället för att 
skapa trygga och säkra arbetsplatser 
för sina anställda. Människan måste 
gå först, säger Tomas Kullberg ordfö-
rande för Byggnads Stockholm-
Gotland. n

En kamp för rättigheter 
efter hissolyckan Under Workers Memorial 

Day hedrades alla de arbe-
tare som varje år omkom-
mer på jobbet.

Vi var ett helt team här på regionen som 

arbetade för att ge stöd till efterlevande, 

till företag och till anställda på bygget.”
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Daniëlle Jansen
u �Ålder: 33 år
u �Yrke: Snickarlärling
u �Bor: Täby
u �Arbetsplats: Qicon

NÄR DANIËLLE JANSEN växte upp i Nederländerna 
var det inte tal om att bli snickare. Hon var en 
begåvad elev – och hon var tjej – vilket betydde att 
hon förutspåddes en akademisk karriär. Daniëlle 
Jansen utbildade sig till lärare i matematik och 
bild och började sin yrkesbana.
Samtidigt var det något som skavde.
– Jag är kreativ och älskar att arbeta med händer-
na, jag ville göra något mer konkret, berättar hon.

HON BYGGDE EN HUSBIL och började ett kringflack-
ande liv. Bland annat reste hon upp och ner genom 
Sverige. Hon förälskade sig i skogen och naturen 
och bestämde sig för att stanna kvar och påbörja 
en utbildning till snickare.
– Under skoltiden kom det en tjej från Byggnads 
som övertygade mig om att gå med. Som lärare 
trodde jag att det bara var gnälliga människor som 
var medlemmar, säger hon.

IDAG HAR DANIËLLE JANSEN fått ett klassperspektiv, 
som gör att hon har insett vikten av att arbetstagare 
organiserar sig. Hon tycker att det är viktigt att 
dela kunskap mellan sig och att kunna inspirera 
varandra.
– Det läggs mycket energi på att ställa olika grupper 
mot varandra, som kvinnor och män, invandrare 
och svenskar. Det är som att vi arbetare har glömt 
att vi utgör den största delen av samhället och att 
vår motpol är de som betalar oss, säger hon. n

Hon trodde att facket bara var 
till för gnälliga människor – och 
hon hade ju ingenting att klaga 
på. Men som ny i Sverige och i 
byggbranschen har Daniëlle  
Jansen helt ändrat uppfattning..

Text och foto: Lotta Engelbrektson 

Snickar-
lärling

Två berättar:

Därför enagerar vi oss i facket!
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Glas-mästare

GLASMÄSTARNA KONKAR PÅ en stor spegel. En privatperson i innerstan vill snygga 
till sin hall och har specialbeställt en spegel från Ryds Glas. Pierre Andrén och 
kollegan Jonathan Ohlquist jobbar just nu på glasmästeriets inredningsavdelning 
och löser specifika spegelönskemål i Stockholmsområdet.

– Nästa projekt är en valvformad, svävande spegel med belysning bakom, berättar 
Pierre Andrén.

SEDAN TVÅ ÅR TILLBAKA DELAR han sin tid som glasmästare med det fackliga arbetet. 
Som förtroendevald är han en förlängning av Byggnads på arbetsplatsen och det 
är till honom kollegorna kan vända sig om det uppstår problem.
Men i ärlighetens namn tycker han att kunskapen är på tok för låg bland arbets-
kamraterna. Särskilt de yngre kollegorna har dålig koll på vad ett fackligt med-
lemskap innebär. Pierre Andrén tar sina egna svarta kläder som exempel.
– Utan fackförbundet hade vi inte haft arbetskläder och nya skyddskor varje år. 
Plus att vi är fullt försäkrade både på jobbet och fritiden. Vi har facket i ryggen, 
säger han.

PÅ RYDS GLAS I STOCKHOLM arbetar ett hundratal glastekniker. Pierre gissar att 
bara ett femtontal av dem är medlemmar. Innan han och de övriga blev förtroen-
devalda fanns det ingen facklig representant på arbetsplatsen. 
– Istället för skyddsombud fanns en skyddskommitté. Det är viktigt att vi finns på 
plats och att folk vet att vi kan hjälpa till, säger han.n

På Ryds Glas var engagemanget i facket ganska 
ljumt. Men intresset ökade när fyra av de anställda 
steppade upp och blev förtroendevalda.
För Pierre Andrén är det viktigt att facket är synligt 
på arbetsplatsen.

Pierre Andrén
u �Ålder: 53 år
u �Yrke: Glasmästare
u �Bor: Hägersten
u �Förtroendeuppdrag: 

Förtroendevald
u �Arbetsplats: Ryds Glas

Därför enagerar vi oss i facket!
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DIREKT EFTER INVASIONEN av 
Ukraina 2022 hämtade han sin fru, 
son och svärmor till Stockholm och 
gick med i Bygg-
nads. När situatio-
nen på jobbet blev 
alltmer pressad och 
han till sist kände 
sig allvarligt hotad 
kontaktade han facket.

– Kostiantyn hade blivit grundlu-
rad på stora belopp, flera månadslö-
ner, säger Rikard Mossberg, som är 

Kostiantyn Shalimov
u �Ålder: 46 år
u �Bor: Inneboende på Öster-

malm. 
u �Jobbar: Studerar på Sfi.
u Gör gärna: Stöd till offer 
för invaionen i Urkraina. Eko-
nomi, juridik, IT och politik.  

SPRÅKLIG UTMANING 

ombudsman på Byggnads Stock-
holm-Gotland.

KOSTIANTYN HADE 
sparat alla sina 
arbetsrapporter 
och sitt ID06. Han 
talar ryska, inte så bra 
svenska. Alla samtal 

fick gå via en översättnings-app. 
– Kostiantyn var en extremt bra 

medlem att samarbeta med, men vi  
skickade långt över hundra mail. 

Det var en utmaning, säger Rikard 
Mossberg.

I november 2023 blev Kostiantyn 
sjuk av all stress och hot på jobbet. 
Men företaget betalade inte ens ut 
hans sjuklön. Då fick han hjälp av 
Marcela Salazar som är försäkrings-
ansvarig.

– Det var krångel på maxnivå, 
säger Marcela Salazar.

Först måste hon reda ut Kostian-
tyns rätt att alls vara med i Försäk-
ringskassan. När det var klart gick 

Kostiantyn Shalimov från Ukraina fick jobb i 
Stockholm som snickare, målare och betong-
arbetare. Efter en tid märkte han att lönen inte 
var rätt, inte ens i närheten.

Teknik och sakkunskap löste utmaningen

”Det var krångel
på maxnivå”

När Kostaiantyn blev grundlurad av sin arbetsgivare tog han kontakt med facket som hjälpte honom.
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VINJETT

Text och foto: Anna Holmgren

Teknik och sakkunskap löste utmaningen
Marcela igenom att Kostiantyn fick 
sjukpenning och pengar från Afa 
Försäkring.

UNDER SIN SJUKSKRIVNING blev 
Kostiantyn uppsagd och arbetslös. 

– Vi hjälpte vi honom att få ett 
arbetsgivarintyg och att få igång sin 
a-kassa, säger Marcela.

Byggnads förhandling med företa-
get om löner, sjuklön och skadestånd 
slutade med en allt-i-ett-lösning som 
Kostiantyn var nöjd med.

– Rikard och Marcela gjorde allt 
för att hjälpa mig och det är jag tack-
sam för, skriver han i sin app.

Idag mår Kostiantyn bra. Han är 
arbetslös men vid gott mod, pluggar 
svenska och planerar att omskola 
sig, kanske till datatekniker. n

”Kostiantyn hade 
blivit grundlurad 
på stora belopp, 
flera månadslöner.

Rikard Mossberg är 
ombudsman på regionen 
och hjälpte, tillsammans 
med Marcela, Kostiantyn 
med hans ärende. 
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MÅLARE I BYGGNADS

VI ÄR JU SAMMA 
SKROT OCH KORN

Målaren Daniel:
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VI ÄR JU SAMMA 
SKROT OCH KORN

”
Daniel Möllergren
u �Ålder: 47 år
u Familj: Sambo och två
    barn 
u �Bor: Mariefred
u �Yrke: Målare
u Fritidsintressen: 
    Släktforskning och att  
    läsa, gärna biografier
    och historia. 
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MÅLARE I BYGGNADS

– SÅ BRUKAR SNICKARE KALLA OSS. 
Men vi hade inga smeknamn på 

dem faktiskt.
– Snickarna tycker ibland att vi 

tjatar över småsaker och ofta handlar 
det om tidplanen, som är jätteviktig 
för oss. De snickrar en vägg en enda 
gång. Men vi ska dit två-tre gånger 
för att spackla och limma skarvar. 
Håller inte tiden så skapar det stora 
problem. Och det påverkar vad vi 
tjänar, våra ackord, säger han.

BYGGENAS KUNGAR
Av äldre målare har han hört om 

guldåldern på 60-, 70- och 80-talet, 
då man kallade målarna för byggenas 
kungar, när det gäller inkomster. 
De berodde till stor del på att man 
gick över till ny teknik för spackling 
men fortsatte med ackord för ”hand-
arbete”. En del kunde fördubbla sin 
lön, de kallades hundraprocentare. 
Man talade om spacklet som ”det vita 
guldet”. 

– Så var det inte när jag började 
jobba för 30 år sen. Men visst tjänar 
man bra som målare.  Och jag har 
haft mycket hjälp av våra kunniga 
ombudsmän, säger Daniel. 

BÄTTRE ARBETSMILJÖ
Arbetsmiljön tycker han har 

blivit bättre sen han började. 
– Jag minns inte när jag målade 

med oljefärg senast. Och thinner är 
borta, det hade skadat en del av de 
äldre jag mötte som ung. 

Ergonomiska penslar har kom-
mit. Och på hans företag satsar de 
mycket på regelbunden information 
om ergonomi, för att förebygga 
sådana förslitningsskador som var 
vanliga förr, som i axlarna.

– Äldre målare jag känner nu går 
i pension i rätt tid. När jag började 
var många som inte klarade att jobba 
hela vägen, säger Daniel. 

-Det är tråkigt att Målarförbundet inte 
kunde fortsätta, men jag tror att det blir 
bra i Byggnads!  Vi är ju samma skrot och 
korn, säger Daniel Möllegren, som är en 
kluddare, en stänkare och en Rembrandt.

 –Det är kul att arbeta när tidplanen håller, säger Daniel. Jag gillar att vi har en frihet i jobbet. Men det är en frihet under ansvar.  
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Färgvalet är lite 
annorlunda i Järna, 
där Daniel och hans 
arbetskamrater målar 
ett hus som är knutet 
till antroposoferna.

YRKESSTOLTHET OCH ARBETSGLÄDJE
Farfar startade målarskola i 

Södertälje, så yrket har han nästan 
fått i arv. Och han ångrar inte valet 
han gjorde som skoltrött tonåring. 

– Det är ett gammalt fint hant-
verksyrke, där man fortfarande ut-
färdar gesällbrev. Det är ungefär som 
med sadelmakare och konditorer.

Yrkesstoltheten är viktig för 
arbetsglädjen.

– Jag har alltid velat göra fina 
jobb, vad jag än gör!

Idag oroar han sig för kvaliteten 
i hantverket, när pengarna och bara 
pengarna har blivit det som styr 
många byggares val. Och när det 
kommer in målare utifrån utan den 
yrkesutbildning som finns här. 

STARKARE TILLSAMMANS
Det finns mycket för den fackliga 

organisationen att göra, från arbets-
platsen till EU-parlamentet.   

När dagens unga kliver in i boden 
brukar han ibland säga, halvt på 
skämt och halvt på allvar: ”Är du 
inte med i facket? Då kan du gå ut, 
för i facket har vi krigat för arbets-
boden”.  

Målarförbundet hann fylla 136 år. 
På slutet var man nere i runt 13.000 
medlemmar.

– Det hade gått neråt länge, så 
det gick inte att fortsätta på egen 
hand, säger han. Nu blir vi starkare 
tillsammans och kan hjälpas åt med 
medlemsvärvningen på arbetsplat-
serna. Alltför många unga känner 
inte till allt som de får genom att 
vara med i facket! n

”Jag har alltid 
velat göra fina 
jobb, vad jag än 
gör!
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VINJETTFÖRSÄKRINGAR

I ARTON ÅR ARBETADE Anders 
dagligen med vibrerande maskiner. 
Med tiden fick han ryggskador, 
axelbesvär och diskbråck. Han 
hade varit sjukskriven länge för 
diskbråck och var under utredning 
för vibrationsskador.  

– Anders ringde mig i oktober 
2022. Då rådde jag honom att göra 
en anmälan till Afa Försäkring om 
sina arbetsskador, säger Marcela 
Salazar, försäkringsansvarig på 
Byggnads Stockholm-Gotland.

I SEPTEMBER 2023, ett helt år senare, 
ringde Anders igen. Han hade 
bytt jobb och fått samma lön som i 
sitt yrke inom bygg. Han hade fått 
avslag av Afa Försäkring på sin an-
sökan om ersättning för sina besvär 
efter att ha arbetat med vibrerande 
maskiner.

– Jag tyckte det var konstigt. 
Anders mailade mig sin ansökan 
och då såg jag att han anmält sitt 
diskbråck, men inte sina vibrations-
skador, säger hon.

MARCELA BERÄTTADE FÖR Anders 
hur han skulle fylla i sin ansökan. 
Resultatet blev bra. Anders fick 
tillslut den ersättning han har rätt 
till från Afa Försäkring. n

Anders fick avslag 
på sin ansökan om 
ersättning för sina 
arbetsskador. Med 
hjälp av Marcela 
Salazar fick han till 
slut den ersättning 
han har rätt till.

Trots avslag fick han 
rätt till slut

När Anders inte fått ersätt-
ning för sina arbetsskador  
blev Marcelar Salazar 
försäkringsansvarig på 
regionen förvånad. Hon 
hjälpte honom och till slut 
fick han rätt.

Text och foto: Anna Holmgren
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VINJETTKORT & BLANDAT

Bli fackligt medveten!  
Få en introduktion om vad 
facket gör och varför det är 
viktigt att vara medlem.  
Vi ersätter dig fullt ut med din 
lön för förlorad arbetsinkomst.

Vad är då Påfarten? Jo, Påfarten är 
kursen som ger dig bättre koll på vad 
facket gör. 

Har du hört om Påfarten?

Du får träffa byggnadsarbetare 
från olika företag, får veta mer 
om vad din medlemsavgift går 
till och varför. Vi diskuterar dina 
rättigheter och skyldigheter. Och 
dina förmåner. Vi ses på Påfarten!

Anm
älang

Kolla dina uppgifter!
Vi behöver rätt mejladress 
och mobilnummer till dig!

Skanna koden

Logga in på Mina 
sidor

Skriv in rätt 
uppgifter. Klart!

Följ oss i våra sociala medier!

 Facebook

 Instagram

I våra sociala medier får du inte bara följa vår 
fackliga kamp. Du får också en massa tips och 
värdefull information. Missa ingenting- följ oss 
på Facebook och Instagram!

Som fackligt förtroendevald, ffv, 
representerar du dina arbets-
kamrater och Byggnads på  
arbetsplatsen. Det är ett viktigt 
uppdrag som det gäller att  
förvalta på bästa sätt. 

Några uppgifter för dig 
som är ffv:

      
      Kontrollera att alla under- 
      entreprenörer har avtal      

      Gå fackliga utbildningar 

      Vara en informationskanal  
      mellan Byggnads och dina 
      arbetskamrater
  
Kontakta Jesper Ahlstedt,  
FFV- och organiseringsansvarig,  
om du vill veta mer om att ta ett  
förtroendeuppdrag i  
Byggnads Stockholm-Gotland. 

jesper.ahlstedt@byggnads.se 
010-601 11 98 

Vill du ta ett  
fackligt uppdrag

ÄR DU PENSIONÄR?
n  Visste du att det finns en  
förening för pensionerade 
byggnadsarbetare?   
Den heter PRO Byggettan,  
läs mer om deras aktiviteter 
på hemsidan
Byggnads.se/probyggettan

mailto:jesper.ahlstedt%40byggnads.se?subject=
https://www.byggnads.se/regioner/stockholm-gotland/medlem/pro-byggettan/
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ARBETSLÖSHET        

NÄR CECILIA LUNDQVIST själv 
beskriver a-kassan använder hon 
ord som trygghet och försäkring. 
Den som blir uppsagd kan ansöka 
om ekonomisk ersättning under 
perioden av arbetslöshet.

– A-kassan är en trygghet mellan 
jobben. En slags försäkring av din 
lön, säger hon.

Under det senaste året har situ-
ationen förvärrats inom byggbran-
schen. Arbetsförmedlingens senaste 
mätning visar att nästan var tionde 
byggnadsarbetare saknar anställ-
ning. För många är a-kassan en 
utväg att klara sin försörjning under 
arbetslösheten. Däremot har den 
sina begränsningar.

– Arbetslöshetsförsäkringen 
ersätter maximalt 80 procent av din 
lön, upp till en månadslön på 33 000 
kronor. Även om du tjänar mer när 

du arbetar, kan du inte få mer, säger 
Cecilia Lundqvist.

NIVÅN PÅ ERSÄTTNINGEN ÄR reglerad 
enligt lagen om arbetslöshetsför-
säkring, ALF, och är inget som 
Byggnads a-kassa styr över. Samma 
sak gäller villkoren för medlemskap 
och kraven på vilka handlingar som 
krävs för att få ersättning.

– Vårt övergripande jobb är att 
utreda och fatta beslut och att se till 
att rätt ersättning betalas ut till den 
som är ersättningsberättigad.

De som ringer till a-kassan 
vill oftast veta vad som gäller för 
dem personligen. För att undvika 
telefonköer råder Cecilia Lundqvist 
de sökande att kontakta a-kassan i 
slutet på veckan, gärna efter lunch.

– Väntetiderna är längst på 
måndagar och när vi just har öppnat 

telefonlinjen. De aktuella telefon-
tiderna finns på vår hemsida, tilläg-
ger Cecilia.

Hon tipsar också om att läsa 
”Frågor och svar” på Byggnads 
a-kassas webb, där det går att hitta 
bra information.

– Där finns massor av svar på 
frågor som medlemmar har ställt 
tidigare. De brukar vara till stor 
hjälp, säger hon. n

Arbetslösheten inom branschen ökar och 
trycket på Byggnads a-kassa är hårt. Varje 
dag ringer oroliga medlemmar för att höra 
vad som gäller.
Cecilia Lundqvist, kommunikationsansvarig, 
reder ut begreppen.

A-KASSAN, DIN FÖRSÄKRING I SVÅRA TIDER

”A-kassan är en 
trygghet mellan 
jobben. En slags 
försäkring av din 
lön.

Cecilia Lundqvist
u �Ålder: 51 år
u �Yrke: Kommunikations-
      ansvarig Byggnads a-kassa
u �Bor: Solna

Många frågor kan man få svar på genom att läsa ”Frågor och svar” på hemsidan tipsar Cecilia. 
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JONATHAN OHLQUIST 
glastekniker
– Det är bra, både 
för dem och oss. 
Ju fler medlemmar 
Byggnads har, desto 
starkare är vi. Nu kan 
vi gå ihop när det gäller fler 
frågor, särskilt om det på allvar blir en 
diskussion om fyradagarsvecka.

ANDERS WESTERBERG 
målare
– Jag tycker att det 
är synd att det inte 
gick att fortsätta 
med Målarna som 
ett eget förbund. 
Men jag tror att det kan 
bli bra när vi nu blir med i Byggnads 
istället. Jag hoppas att vi även 
i fortsättningen kan få hjälp av 
personer som har djup kunskap om 
just målarnas avtal och arbete! 

DANIEL MÖLLERGREN, 
målare
– Det är tråkigt att 
Målarförbundet inte 
kunde fortsätta, 
men jag tror att det 
blir bra i Byggnads.

Text och foto: Anna Holmgren & Mats Utbult

TRE SVARAR 
Hur ser du på att Målarna 
gått in i Byggnads? A-KASSAN, DIN FÖRSÄKRING I SVÅRA TIDER

”

Gör det här om 
du blir arbetslös

Skriv in dig hos Arbetsförmedlingen 
din första arbetslösa dag. Logga också 
in på Mina sidor hos Byggnads a-kassa 
och fyll i din ansökan om ersättning. 

Skicka in arbetsgivarintyg. Be arbets-
givaren att fylla i intyget via e-tjänsten 
arbetsgivarintyg.nu. 

Anmäl konto för utbetalning. När 
a-kassan fått all information fattas ett 
beslut som skickas till dig på Mina sidor. 
Handläggningstiden från att du skickat 
in din ansökan tills pengarna betalas ut 
är vanligtvis fyra till fem veckor.

Inte nöjd med beslutet? Vill du överkla-
ga a-kassans beslut kan du begära en 
omprövning inom två månader. Om du 
anser att även omprövningsbeslutet är 
felaktigt kan du överklaga beslutet till 
Förvaltningsrätten. 

3

3

3

3

Läs mer om vad du behöver göra för 
att få ersättning av a-kassan på 
www.byggnadsakassa.se
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Hallå där Stefan Slottensjö! 

Det här var din fjärde 
LO-kongress.  

Du var med om 
att tröska 
igenom 280 
motioner. 
Vilken bild 
tycker du att 

de gav dig av 
tillståndet i 

rörelsen?
– De var inte 

så vassa och spetsiga, 
utan mer inriktade på att försvara 
det som vi har uppnått. Så de gav 
tyvärr en bild av en kuvad rörelse, 
som inte orkar tro att det går att ta 
strid för att erövra ny mark. 

Största nyheten i media var valet av 
ny LO-ordförande:  Johan Lindholm, 
Byggnads ordförande sedan 2012, 
och dessförinnan avdelningsord-
förande för Stockholm-Gotland. 
Tycker du att det var ett bra val?

– Ja! Jag föreslog honom faktiskt 
själv redan förra året som LO-ordfö-
rande, i inlägg på Facebook. Sen såg 
jag att han blev medlem i valbered-
ningen inför kongressen - och då 
kunde han ju inte själv kandidera. 

– Men när den som var föresla-
gen som ny ordförande sen hoppade 
av, dagen före kongressen, fick jag 
höra att Johan inte längre var med 
i valberedningen… Då tänkte jag: 
”Nu finns kanske ändå en chans”!   
Valberedarna träffade sedan alla 
styrelser i LO-förbunden under 
loppet av ett och halvt dygn.  Och då 
utkristalliserade sig hyfsat snabbt 
en enighet om hans namn.  

– Jag blev förstås väldigt glad! Jag 
har haft mycket med honom att göra 
under många år, när han var avdel-
ningsordförande och sen förbunds-
ordförande. Jag har sett hur han 
agerat i fackliga strider, men också 
kamrater emellan. 

– Johan har ett väldigt mod. Han 
vågar gå i bräschen och ibland tänka 
annorlunda. Jag tror att han kan bli 
en företrädare för ett starkare och 
mer progressivt LO.  

– Samtidigt tror jag att han blir 
bra på att jämka mellan de olika 
viljorna i förbunden. Han har varit 
inlyssnande gentemot medlemmar-
na i Byggnads. Det tror jag han som 
LO-ordförande kommer att vara 
gentemot de tretton LO-förbunden 
också.

Hur gick det med byggfrågorna på 
kongressen?  

– Vi fick igenom hälften av Bygg-
nads motioner, och de flesta utan 
debatt, eftersom LO-styrelsen hade 
yrkat bifall. 

– En viktig framgång var att LO 
ska verka för statliga subventioner 
i någon form, för att få bukt med 
byggkrisen. 
En het fråga är arbetstidsförkort-
ningen. Hur gick det?

– Alla är överens om att jobba för 
kortare arbetstid. Debatten myn-
nade ut i att vi ska använda både 
avtalsvägen och lagvägen för att nå 
dit. 

– Större och starkare förbund 
har lättare att få igenom en förkort-
ning via avtal. Andra är beroende 
av lagstiftning.  Jag tror att sådana 
här förändringar måste bestämmas 
i lag. Men det kan vara bra om det 
då redan finns en del avtalsreglerad 
förkortning av arbetstiden. n

KORT & BLANDAT

Text: Mats Utbult
Foto: Byggnads

LO hade sin krongress nyligen och du va 
där. Vad hände?

Stefan ”Slottis” Slottensjö
u �Ålder: 66 år
u Yrke: Snickare på Skanska
u �Familj: Fru, 5 barn och barnbarn
u �Bor: Radhus i Hässelby
u �Fackligt: Ombud på LO-kongressen. 

Del av kretsarnas Rädda jobben-grupp 

Tipsa Fair Play Bygg
Lämna tips till Fairplaybygg.se 
om du misstänker brottslighet 

i byggbranschen. 
Du kan vara anonym.

Frågor? Ring oss!
Här får du svar på frågor om  
löner, anställningsvillkor,  
arbetsmiljö, försäkringar,  
semester, arbetsskador  
med mera. 

Medlemscentret är öppet 
kl. 08.00-16.00  
alla vardagar 

Tel. 010-601 10 00

Är din kollega 
medlem?
Ställ frågan. Scanna sen 
QR-koden och läs mer om 
hur du kan få ett presentkort 
på 200 kr om du värvar 
någon till Byggnads.

http://www.fairplaybygg.se
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KORT & BLANDAT

Foto:  LO och Byggnads

?   Vilka försäkringar ingår  
i mitt medlemskap i  
Byggnads?

! Folksams medlemsolycksfall 
fritid, kompletterings TGL, barn-
grupplivförsäkring, och gruppliv-
försäkring ingår i medlemskapet.

Är du medlem från tidigare i Bleck- 
och plåt eller Målarna har du även en 
hemförsäkring. 

Du har också möjlighet att teckna 
många förmånliga tilläggsförsäkringar 
genom ditt medlemskap, Mer infor-
mation hittar du på Folksam.se.

?        Kan jag vara lärling på ett 
företag utan kollektiv- 
avtal?

! Nej, din arbetsgivare måste ha 
ett kollektivavtal för att du ska få 
tillgodoräkna dig din lärlingstid. 
 

Om ett företag saknar avtal så fråga 
om de kan teckna ett. Du kan också 
kontakta ditt lokala Byggnadskontor, 
din region, och be dem om hjälp att 
prata med arbetsgivaren.

?Vilka utbildningar finns för 
mig som medlem?

! Läs mer och anmäl dig till höstens 
utbildningar.

Vanliga frågor till Byggnads.

Vad är det 
som gäller?

g

Johan Lindholm, tidigare 
ordförande för Byggnads, 
valdes till ny ordförande 
för LO under kongressen. 

En del av ”Rädda jobben”
-gruppen var på plats för 
att uppmana övriga fack-
förbund till samarbete.
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Byggnads Stockholm-Gotland 

Vi finns nära dig.

Så här kan du påverka 
Det är på kretsarnas medlemsmöten du kan 
påverka i Byggnads. Där kan du skriva förslag 
till förändringar om saker som påverkar dig 
på jobbet. Just nu kan du vara med och  
föreslår vem som ska bli Byggnads nya 
ordförande.

Ha koll på vad som händer 
Stockholm-Gotland finns på sociala medier, 
följ oss på  
 
        @byggnads_stockholmgotland  
          
        @ByggnadsSthlmGotland
 
Aktuell info finns på:
Byggnads.se/stockholm-Gotland

Välkommen på kretsmöte

NORDVÄST 
17 september
 

SÖDERTÄLJE
17 september

HUDDINGE

byggnads.se 

17 september

HANDEN
17 september 

JOHANNESHOV 
17 september

STOCKHOLM
17 september

NACKA
17 september

NORDOST
17 september 

GOTLAND
17 september

Kretsmötets tid och plats 
skickas till dig på sms.

http://@byggnads_stockholmgotland
http://@ByggnadsSthlmGotland

