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MOTIONENS VÄG TILL NYA AVTAL
MARS

17

APRIL

30
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2027
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2027

DEC

2 -2
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7

-2
8

Uppföljning

MAJ

31

Gällande avtal 
sägs upp

 8. 

 2. Insamling

 1. Start

4. 
Avslag?

Medlem kan vid 
avslag skicka vidare 

som ”enskild motion”

MOTIONER BLIR 
TILL AVTALSKRAV

 10. Strejk?

Region-
fullmäktigeFörbunds-

styrelsen

FÖRHANDLINGAR 
MED ARBETSGIVARE 

GENOMFÖRANDE  

 3. 183 medlemskretsar
5. 10 regionstyrelser

 9. Förhandling  11. Slutligt godkännande

 12. Undertecknande

Beslut om avtalskrav  7. 

Förslag prioriteras 6. 

Sista datum för 
inlämning av motion 
är 25 september.

Beslut om 
avtalskrav 

till Förbunds-
styrelsen

Alla avtal löper ut sista april, förutom 
Entreprenadmaskinavtalet som löper 

ut sista maj. 

Bemanningsavtalet sägs inte upp utan 
lever med sju dagars uppsägningstid.
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