
DITT NYA AVTAL
BYGGAVTALET JAG ÄR

MED

1. Nu höjs din lön
Din lön ökar med 6,4 procent till april 2027. För en genomsnittslön på 39 775 kr  
innebär det en höjning med cirka 2 504 kr på två år. Det blir ca 1 313 kr i år  
och 1 192 kr nästa år. Den nya lönen gäller från löneperioden efter sista april.

2. Lönesatsning för kran- och maskinförare
Höjd lägstalön för kran- och maskinförare som utför lyfthjälp och materialhantering åt 
ett prestationslönelag hos annan arbetsgivare som underentreprenör.  
För tornkranförare gäller det från 1 augusti 2025 och för övriga förare för nya anlitanden 
på projekt som startar efter 1 augusti 2025.

3. Bättre betalt för långa resor
Den tidigare gränsen för ersättning av dagliga resor höjs från 87 km enkel resa till 
120 km. Det innebär att de som har 12 mil enkel resa till jobbet får 3 300 kr mer i 
månaden.

4. Mer pension
Högre pensionsavsättning till alla, oavsett ålder, som omfattas av  
Byggavtalet. Pensionsavsättningen höjs med 0,1% år ett och ytterligare 
0,1% år två.

5. Bättre arbetsmiljö 
Parterna rekommenderar att en hälsoundersökning minst ska innehålla:  
Ergonomisk undersökning, screening för vibrationsskador, upprättande av hälsoprofil, 
screening för psykisk ohälsa, förekomst av eller predisponering för besvär i luftvägar, 
synundersökning.

6. AC i kranen! 
Krav på klimatanläggning i alla torn- och mobilkranar, senast 1 jan 2026.


