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1. Nu höjs din lön
Högre lön! Löneökning enligt märket på 6,4 procent fram till sista april 2027.
Din lön höjs 3,4 procent första året och 3,0 procent andra året. Efter pensionsavsättningen 
motsvarar det ca 1 340 kronor i år och 1 331 kr år 2026 för ackordstagare. För tidlön är 
samma siff ra 1 087 kr första året och 1 079 kr år två. För timlön motsvarar det 6,25 kr 
år ett samt 6,20 kr år två. Höjd semesterlön till 13,2 %.

2. Stärkt ackord
Prislistan höjs med 2,98 % första året och 2,88 % andra året.
En partsgemensam arbetsgrupp har tillsatts för att se över prislistan.

3. Höjer yrkets status
Det gjordes en överenskommelse under förra avtalsrörelsen gällande yrkets 
status. Överrenskommelsen om vem som kan kallas målare och får utföra 
måleriarbete har nu permanentats.

4. Nytt system = högre ersättning
Lönedelar som tidigare baserades på garantilön baseras nu på individuell tidlön (från 195 
kr till 221,45 kr i snitt). Det innebär en ökning med 26,45 kr i timmen i snitt. Lönedelar 
som berörs är: Helglön, betald ledighet, övertidsersättning 75% (som jobbar på tidlön), 
permission, resor vid traktamente, förskjuten arbetstid, kompledigt, olycksfall/arbetsskada, 
försenad löneutbetalning.

5. Mer pension
Högre pensionsavsättning till alla, oavsett ålder, som omfattas av Måleriavtalet. 
Pensionsavsättningen höjs med 0,1% år ett och 0,2 % år två. Extrapensionen är 
därmed uppe i 2,0 %.

6. Starkare skyddsombud
Parterna ska gemensamt se över och utveckla skyddsombudens 
arbetsmiljöutbildningar.


