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Kort information

Har kammer en kort information om de viktigaste forandringarna i Byggavtalet efter 2025 ars
avtalsrdrelse. P& Byggnads hemsida, www.byggnads.se finns fullstandig information med
avtalsuppgorelsen i sin helhet. Vi ber dig att skyndsamt ta del av denna uppgotrelse. Alla
andringar kommer att inféras i Byggavtalet som kommer att publiceras digitalt pd Byggnads
hemsida efter sommaren.

Héjning av lon och ersattningar
Lon ar 1 (1 maj 2025 - 30 april 2026)

Lénen for yrkesarbetare hojs med 7,54 kronor per timme eller 1 312 kronor per manad.
Grundlén for yrkesarbetare utges med 196 kronor per timme eller 34 104 kronor per manad.
Ovriga I8ner och ersattningar forandras i férhallande till respektive fordelningstal.

Lon ar 2 (1 maj 2026 - 30 april 2027)

Lénen for yrkesarbetare hojs med 6,85 kronar per timme eller 1192 kronor per manad.
Grundlén for yrkesarbetare utges med 203 kronor per timme eller 35 322 kronor per manad.
Ovriga l6ner och ersattningar forandras i férhallande till respektive fordelningstal.

Prestationsion

a) Rakt ackord
Rent ackord pabdrjat fore dagen for loneférandringen ska fér den del av arbetet som utférs
tkas med % enligt nedan:

2025-05-01 - 2026-04-30 3,30 %
2026-05-01 - 2027-04-30 2,90 %

Hojningen bestams i forekommande fall genom proportionering av arbetad tid fore,
respektive fr o m dagen for I6neférandringen.

b) Premieackord
For pagaende arbeten enligt fritt blandackord (vanligt premieackord] och blandackord med
tillaggspremie hdjs den fasta delen far yrkesarbetare enligt nedan.

Premien forblir dock oférandrad.

2025-05-01 - 2026-04-30 7,54 kr/tim
2026-05-01 - 2027-04-30 6,85 kr/tim

Hojningen av den fasta delen skall avse den del av arbetet, som utfdrs fr o m dagen for
I6neférandringen
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c] Resultatlon
For padgaende arbeten med resultatlonesystem dar en viss del av I6nen ar beroende av det
ekonomiska resultatet, hojs den fasta delen for yrkesarbetare enligt nedan.

Resultatlénepremien farblir dock ofdrandrad.

2025-05-01 - 2026-04-30 7,94 kr/tim
2026-05-01 - 2027-04-30 6,85 kr/tim

Hojningen av den fasta delen skall avse den del av arbetet, som utfdrs fr o m dagen for
I6neférandringen.

Pensionsavsattning
2025-05-01 - 2026-04-30
Avsattningen till extra pensionsavsattning hojs med 0,1 %.

2026-05-01 - 2027-04-30
Avsattningen till extra pensionsavsattning hojs med 0,1 %.

Utlaggning av avtalshojningar for centralt faststallda
listor

Plattsattning - Ackordstidlista rent ackord 2010
Ackordsriktpunkt fr o m den 1 maj 2025
2025-05-01 - 2026-04-30 198,00 kr
2026-05-01 - 2027-04-30 203,74 kr

Undertaksmontering - Ackordslista rent ackord 2012
Ackordsriktpunkt fr o m den 1 maj 2025

2025-05-01 - 2026-04-30 208,10 kr
2026-05-01 - 2027-04-30 214,13 kr

Tillkemmande arbeten ersatts i enlighet med ovanstaende belopp per &r.

Undertaksmontering - Férenklad tidlista 2012
Ackordsriktpunkt fr o m den 1 maj 2025
2025-05-01 - 2026-04-30 201,39 kr
2026-05-01 - 2027-04-30 207,23 kr

Tillkemmande arbeten ersatts i enlighet med ovanstaende belopp per ar.

Tatskiktsbranschen - Premieackordstidlista 2010
Ackordsriktpunkt och fast del fr o m den 1 maj 2025

Perioden Fast del Riktpunkt
2025-05-01 - 2026-04-30 73,52 kr 125,23 kr
2026-05-01 - 2027-04-30 75,65 kr 128,86 kr
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Monteringsbar stallningsbyggnad Nybyggnadslistan 1999
Ackordsriktpunkt och fast del fr o m den 1 maj 2025

Perioden Fast del Riktpunkt
2025-05-01 - 2026-04-30 126,13 kr 100,13 kr
2026-05-01 - 2027-04-30 129,56 kr 103,56 kr

Riktningsforandringar vertikalt respektive horisontalt ersatts per styck med ett tillagg av 1
procent per berord fasadyta.

Golvlaggningsbranschen - Kombiackordsprislista 2023
Fr o mden 1 maj 2025 hojs Kombiackordsprislistan enligt nedan.

2025-05-01 - 2026-04-30 6,61 %
2026-05-01 - 2027-04-30 9,70 %

Fr o m den 1 maj 2025 hojs den fasta kombipremien enligt nedan.

2025-05-01 - 2026-04-30 137,92 kr
2026-05-01 - 2027-04-30 141,92 kr

Lonetabeller

4.7 Bergrumstillagg

Bergrummets huvudgrupper Ar 1 Kr/tim Ar 2 Kr/tim
1. Bergarbete 8,46 8,71
2. Kontraollskrotning m m 719 7,40
3. Inredningsarbete m m 5,93 6,10

9.2 Lonetabell grundldn
2025-05-01 - 2027-04-30

f;_ Grundldn kr/tim Grundlén kr/man
Ar1 Aro Ar1 Aro
1 Yrkesarbetare 1,00 196,00 203,00 34104 35322

2 Uvriga arbetstagare

Ovriga arbetstagare 1 0,88 172,48 178,64 30012 31083

Ovriga arbetstagare 2 0,70 137,20 142,10 23 873 24725

Ovriga arbetstagare 3 0,50 98,00 101,50 17 052 17 661
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3. Yrkeskunnig 1,00 196,00 203,00 34104 35322
4 Ovriga arbetstagare i féretag med speciell verksamhetsinriktning
Ovriga arbetstagare S1 | 0,88 172,48 178,64 30012 31083
Ovriga arbetstagare S2 | 0,70 137,20 142,10 23 873 24725
Ovriga arbetstagare S3 | 0,65 127,40 131,95 22168 22 959
5. Stddpersonal
Stadpersonal 1 1,00 152,75 159,75 26578 27 796
Stadpersonal 2 0,75 103,76 109,01 18 054 28 968
6. Maskinférare 1,00 196,00 203,00 34104 35322
7. Bilférare m.fl. 0.95 186,20 192,85 32399 33556
8. Ovriga forare 0.88 172,48 178,64 30012 31083
g. Forradsarbetare m.fl. 0,95 186,20 192,85 32399 33556
10. Yrkeskunnig
Logistikarbetare 1,00 196,00 203,00 34104 35322
11 Uvriga logistikarbetstagare
Ovriga
Logistikarbetstagare L1 0,90 176,40 182,70 30694 31790
Ovriga
Logistikarbetstagare L2 0,76 148,96 154,28 25919 26 845

*Férdelningstalet ér 0,88 for arbetstagare som innehar yrkesbevis och som genomgdr uthildning inom ytterligare ett yrkesomrdde.
| de fall grundlén ska utgd, utges grundldn som fér yrkesarbetare eller yrkeskunnig.

9.3 Lonebestammelser fér larlingar enligt Yrkesutbildningsavtal 2020

Punkten 9.3 avan ersétter tidigare punkten 9.4 i Byggavtalet
(Lonebestammelse for larlingar enligt yrkesuthildningsavtalet 2006 upphor att galla 2024-01-01)

9.3.1 Foretagslarling under grundutbildning
2025-05-01 - 2027-04-30

Utbildningssteg | Manader Fd-tal Grundldn kr/tim Grundldn kr/man
Ar1 Ar2 Arl Ar2
1 0-6 (12) 0,70 137,20 142,10 23 873 24725
9.3.2 Larling med 24 manaders kvalificeringstid
Yrke: Maskinférare, kranférare
2025-05-01 - 2027-04-30
Utbildningssteg | Manader Fd-tal | Grundldn kr/tim Grundldn kr/mén
Ar1 Ar2 Arl Ar2
1 0-6 0,70 137,20 142,10 23873 24725
2 7-12 0,80 156,80 162,40 27283 28 258
3 13-24 0,90 176,40 182,70 30 694 31790
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9.3.3 Larling med 30 manaders kvalificeringstid

Yrke: haltagare, plattsattare, stenmaontar, stallningsbyggare, tak- och tatskiktsmontar och
undertaksmontar 2025-05-01 - 2027-04-30

2025-05-01 - 2027-04-30

Utbildningssteg | Manader Fd-tal Grundldn kr/tim Grundldn kr/man

Ar1 Ar2 Ar1 Ar2
1 0-12 0,70 137,20 142,10 23 873 24725
2 13-24 0,80 156,80 162,40 27283 28 258
3 25-30 0,90 176,40 182,70 30694 31790

9.3.4 Larlingar med 36 manaders kvalificeringstid

Yrke: belaggningsarbetare, bergarbetare, hetongarbetare, golvlaggare, murare, traarbetare, vag- och

anlaggningsarbetare

2025-05-01 - 2027-04-30

Utbildningssteg | Manader Fd-tal | Grundldn kr/tim Grundldn kr/mén

Ar1 Ar2 Arl Ar2
1 0-12 0,70 137,20 142,10 23873 24725
2 13-24 0,80 156,80 162,40 27283 28 258
3 25-30 0,90 176,40 182,70 30694 31790

9.3.5 Fdretagslarling under grundutbildning for dykare

2025-05-01 - 2027-04-30

Utbildnings- Tid
steg manader Fd-tal Grundlon kr/tim Grundldn kr/man

Ar1 Ar2 Ar1 Ar2
1 0-11 0,65 127,40 131,95 22 168 22 959
2 12 -22 0,70 137,20 142,10 23873 24725

Bilaga H, Yrkesuthildningsavtalet ar tillampligt

9.3.6 Dyklarling med 800 timmars kvalificeringstid.
Kvalificeringstiden efter grundutbildning ar motsvarande 800 dyktimmar.

2025-05-01 - 2027-04-30

Utbildnings- Dyktid
steg timmar* Fd-tal Grundlon kr/tim Grundldn kr/man
Ar1 Ar2 Ar1 Ar2
1 1-400 0,75 147,00 152,25 25578 26 492
2 401 - 800 0,88 172,48 178,64 30012 31083
3 2 801 1,00 196,00 203,00 34104 35322
* Dyktid = tid under vatten enligt logghok
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Villkorsandringar

Arbetstidsoverenskommelse (§ 2, punkt 1.1)

Nar arbetsgivaren och arbetslaget traffar 6verenskommelse om arbetstid ska denna
overenskommelse vara skriftlig och finnas pa arbetsplatsen. Schemat ska tydligt ange vilka
arbetsdagar som omfattas, klockslag for arbetets borjan och slut samt vilken arbetsplats
eller del av arbetsplats som Gverenskommelsen avser.

Anstillning pa deltid (§ 2, punkt 1.5)

| § 2 punkten 1.5 har sedan tidigare funnits sarskilda regler om arbetstid och
sysselsattningsgrad for stadpersonal. Bestdmmelsen har nu andrats sé att det tydligt
framgar att det endast ar stadpersonal och vissa logistikarbetare som kan anstallas pa
deltid. Alla andra yrkeskategorier kan endast anstéallas pa heltid. For att en logistikarbetare
ska kunna anstallas pa deltid sa kravs att foretaget forst har traffat en sarskild
logistikdverenskommelse med Byggnads region enligt § 3 punkten 9.1.10.

Nattarbeten (§ 2, punkt 2)

Om ditt féretag har en MB-grupp som ar utsedd av Byggnads sé kan ditt foretag traffa
overenskommelse med MB-gruppen om nattarbete upp till en ménad. Om nattarbete ska
paga langre an en méanad kravs éverenskommelse med Byggnads farbundskontor.

Om ditt féretag saknar MB-grupp maste dverenskommelse traffas med berord Byggnads
region innan nattarbete kan bedrivas.

Reskostnadsersattning vid dagliga resor (§ 6, punkt 1)

Taket for reskostnadsersattning per dag hdjs sé att arbetstagaren nu har ratt till ersattning
upp till 120 kilometer per enkel resa.

Rorlig I6nedel vid tidlon (§ 3, punkt 2.1)

Foretaget har ratt att kambinera en tidlon med en rorlig [6nedel om upp till 8 % (tidigare 6 %).
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Byggservice (§ 3, punkten 8]

Byggservicebegreppet har tydliggjorts i kollektivavtalet. De textandringar som har gjorts ar
relativt omfattande. Det handlar h&de om andrade regler for vilka féretag som kan tillampa
Byggservice-reglerna men ocksa andringar gallande vem som ar part vid dverenskommelse
om lon och vilka regler som ska tillampas om I6nedverenskommelse inte kunnat traffas.

Lon for forare nar underentreprendr tillhandahaller
tornkran, mobilkran, teleskoplastare eller maskin och
forare (S 3, punkten 5.4)

Foretag som tillhandahaller férare och tornkran, mobilkran, teleskoplastare eller maskin, som
utfor lyfthjalp och materialhantering &t ett prestationslonelag (TBM] hos annan arbetsgivare,
galler arbetstagarens ordinarie tidlén. Utdver det galler aven foljande:

Férare av tornkran

Gdller frén den 1 augusti 2025
Inom l6nestatistikomrade 11 och 12 (Uppland & Stockholm/Sddertalje].

Fran forsta arbetade timmen ska férares l16n per timme lagst uppgar till 1,29 x grundlon (dvs
for narvarande 252,84 kr].

Inom ovriga l6nestatistikomraden.

Fran forsta arbetade timmen ska forares 16n per timme lagst uppga till 1,24 x grundlén (dvs
for narvarande 243,04 kr].

Gdller frén den 1 maj 2026
Inom lénestatistikomrade 11 och 12 (Uppland & Stockholm/Sodertalje).

Fran forsta arbetade timmen ska férares 16n per timme lagst uppga till 1,315 x grundlon (dvs
for narvarande 266,95 kr]

Inom ovriga l6nestatistikomraden.

Fran forsta arbetade timmen ska férares 16n per timme lagst uppga till 1,275 x grundlon (dvs
for narvarande 258,83 kr)

Ovriga férare

Nedanstdende regler trader i kraft fér nya anlitanden pé projekt som pdbdrjas frdn och med
den 1 augusti 2025.

For ovriga forare galler att fran den 350:e arbetade timmen, beraknat utifran
underentreprentrens sammanlagda uppdrag at bestallaren med ovan namnda maskinslag
pa arbetsplatsen, ska forares lon per timme lagst uppga till:
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For arbete inom l6nestatistikomrade 11 och 12 (Uppland och Stockholm/ Sddertalje] 1,25 x
grundlén (Fr o m 1 augusti 2025, 245 kr och fr o m 1 maj 2026 253,75 kr).

For arbete inom @vriga lonestatistikomraden 1,2 x grundlén (Fr o m 1 augusti 2025, 235,20 kr
och fr o m 1 maj 2026 243,60 kr].

Klimatanlaggning i torn- och mobhilkran

Senast den 1 januari 2026 ska alla torn- och mabilkranar vara férsedda med
klimatanlaggning som magjligg6r uppvarmning och kylning av luften. En portabel AC och
kupévarmare uppfyller kraven.

Utlaning av arbetstagare [Bilaga A3, punkt 5)

Om ditt féretag har en MB-grupp som ar utsedd av Byggnads s kan ditt foretag traffa
overenskommelse med MB-gruppen att l&na ut personal upp till 12 veckor.

Om ditt foretag saknar MB-grupp maste 6verenskommelse traffas med berord Byggnads
region innan utldning kan ske.

Anlitande av underentreprendor, Bilaga D

Nar ditt féretag vill anlita en underentreprenar som inte ar bunden av Byggavtalet ska ditt
féretag begara primarforhandling med berérd Byggnads region enligt Bilaga D punkten 5. | de
fall underentreprentren ar bunden av Traindustriavtalet, Svemekavtalet eller Teknikavtalet
och forhandlingen avslutas i enighet sa kan ett sddant foretag féras upp péa ditt féretags UE-
farteckning. Byggnads region har majlighet att avfora en sddan underentreprenér fran ditt
foretags UE-forteckning i samband med den &rliga revideringen [bilaga D, punkten 4.3). Aven
om underentreprendren star pa ditt féretags UE-forteckning kan Byggnads region nar som
helst begara att ditt foretag maste pakalla ny primarférhandla nasta gang
underentreprendren ska anlitas.

En forenkling ar aven inford i de situationer nar ditt foretag vill anlita en leverantor eller
mellanhand som inte sjalv ska utftra arbete som omfattas av Byggavtalets
tillampningsomrade men dar det féretag som anlitas i sin tur ska anlita ett annat foretag for
att utfora sjalva byggarbetet. | denna situation foreligger ingen forhandlingsskyldighet for ditt
foretag i samband med att leverantdren eller mellanhanden anlitas, under forutsattning att
det foretag som faktiskt ska utféra byggarbetet ar medlem i Byggféretagen eller finns
upptagen pa ditt foretags UE-forteckning.
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Forteckning éver underentreprendrer
(Bilaga D, punkt 6.1)

| de fall Byggnads region hos huvudentreprenoren begar att fa en lista éver vilka féretag som
ar anlitade pa en arbetsplats ska denna lista innehalla namn pa samtliga féretag pa
arbetsplatsen oavsett vilket kallektivavtal som foretagen ar bundna av.

Halsoundersokning (Bilaga K, punkt 4.4)

| Byggavtalets Bilaga K fartydligas att en halsounderstkning ska innehélla de understkningar
som bedéms relevanta utifr@n foretagets verksamhet. En halsoundersokning ska som
rekommendation minst innehélla féljande moment:

e FErgonomisk understkning

e Screening for vibrationsskador

e Upprattande av halsoprofil

e Screening for psykisk ohalsa

o Forekomst av eller predisponering for besvar i luftvagar

o Forekomst av eller predisponering fér hudbesvar/allergier
e Halsoundersdkning

e Synundersokning

Arbetsgivaren pdminns dven om skyldigheten att sakerstalla efterlevnaden av
Arbetsmiljoverkets féreskrifter [AFS 2023:15] om medicinska kontroller i arbetslivet.

Tydligare regler vid en begaran om fordjupad kontroll
(S 3, punkten 10.2)

Tidsfrister och omfattning har férandrats i regelverket. Det infors ett tvdstegsfdrfarande, dar
arbetsgivaren farst, inom tva veckor fran skriftlig begaran, ska éverlamna en urvalslista till
berord region inom Byggnads. Efter att regionen skriftligen meddelat vilka arbetstagare som
ska omfattas av kontrollen, ska arbetsgivaren inom tre veckor tillhandahalla det
granskningsunderlaget. Antalet arbetstagare som ska omfattas av kontrollen ar begransat till
10 personer per region.

Andringar har aven gjorts avseende omfattningen och utformningen av
granskningsunderlaget. Bland annat har begreppet semesterar ersatts med kalenderar i
fraga om |6nespecifikationer och tidrapporter. Aven omfattningen av ID06 Stamp Rapport+
har uttkats. Regeln har dven andrats sé att alla handlingar ska skickas in till Byggnads region
genom ett sarskilt fildelningsférfarade. All information om hur en fordjupad kontroll gar till
finns tydligt angiven i det brev som skickas ut till de féretag som blir foremal for en fordjupad
kantrall.
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| de fall en arbetsgivare inte foljer en begaran om fordjupad kontroll har Byggnads ratt att
begara att Huvudentreprenoren ordnar ett mote dar arbetsgivaren ska lamna 6ver de
begarda handlingarna.

Krav pa pass eller nationellt ID-kort for att hamta ut
ID06-kort (S 11, punkten 1.3)

En ny ordningsregel inférs som innehar att arbetstagaren ansvarar for att pa egen bekostnad
anskaffa nationellt ID-kort eller pass for att kunna hamta ut ett nytt IDO6-kort. Detta beror pé
att IDO6 fréan och med den 12 januari 2026 infor krav pa giltigt nationellt ID-kort eller pass for
utfardande av nya behdrighetskort.
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