Overenskommelse

Denna 6verenskommelse bekriftar det ingangna kollektivavtal som triffades den 6 maj 2025
mellan Byggforetagen och Svenska Byggnadsarbetareférbundet. Byggavtalet prolongeras
med nedanstiende dndringar och tilligg avseende loner och allminna villkor.

Forhandlingar i samverkan for byggbranschens utveckling

Byggforetagen och Byggnads har genomfort Avtalsforhandlingarna 2025 i god samverkan for
att hantera gemensamma utmaningar och stirka konkurrenskraften for foretag som viiljer att
vara bundna av kollektivavtal, samt for arbetstagare som viiljer att vara medlem i fackliga
organisationer.

Overenskommelse har idag triiffats mellan Byggforetagen och Svenska
Byggnadsarbetareférbundet (Byggnads) om kollektivavtal enligt foljande.

1. Avtalsperiodens lingd

Den totala avtalsperioden dr 24 manader, fordelat Gver tva avtalsperioder enligt
nedan, och [8per under perioden den 1 maj 2025 till och med den 30 april 2027.

Avtalsperiod | dr den 1 maj 2025 till den 30 april 2026
Avtalsperiod 2 dr den 1 maj 2026 till den 30 april 2027

2. Avtalsvirde 24 manader

Det samlade avtalsvirdet under avtalsperioden om 24 manader uppgar till 6,4 %,
vilket ocksé ér kostnadsokningen for de materiella forindringarna. Sedvanlig
avrikning enligt vedertagen princip har skett.

3. Lon och kompletterande pensionsavsittning

Lon avtalsperiod 1

Utgdende 16n for yrkesarbetare riknas upp med 7,54 kronor per timme alternativt
1 312 kronor per méanad.

Grundlon for yrkesarbetare utges med 196,00 kronor per timme alternativt
34 104 kronor per manad.
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Ovriga l6ner och ersittningar forindras i enlighet hiirmed och i forhallande till
respektive fordelningstal.

Loneforhojningar avseende prestationslon, tidlon och ersittningar sker frin och med
den Idneperiod som borjar nirmast efter den 30 april 2025.

Avsittning 0,1 % till extra pensionsavsittning.

Lon avtalsperiod 2

Utgdende 16n for yrkesarbetare riknas upp med 6,85 kronor per timme alternativt
1 192 kronor per manad.

Grundldn for yrkesarbetare utges med 203,00 kronor per timme alternativt
35 322 kronor per manad.

Ovriga l6ner och ersittningar forindras i enlighet hiirmed och i forhdllande till
respektive fordelningstal.

Loneforhdjningar avseende prestationslon, tidlon och ersittningar sker fran och med
den l6neperiod som borjar ndrmast efter den 30 april 2026.

Avsiittning 0,1 % till extra pensionsavsittning.

Extra pensionsavsittning

Overenskommelse triiffas om en ny extra pensionsavsittning om 0,1 % fran och med
1 maj 2025 och med 0,1 % fran och med den 1 maj 2026. Avséttningen ér en
kompletterande premie enligt § 4 a bestimmelser for Avtalspension SAF-LO.

Detta innebir att pa avtalsomradet under avtalsperioden gors en extra
pensionsavsittning om totalt 0,2 % och att detta géller dven arbetstagare som ir under
25 ar. Arbetstagare som dr yngre én 25 ér kan inte vilja familjeskydd.

Parterna dr Overens om att extra pensionsavsittning ska omfattas av reglerna for
premiebefrielse vid viss franvaro (forildraledighet och sjukdom). Kostnaden for
premiebefrielsen belastar kollektivt alla forsdkrade enligt géingse principer.




Bilagor till forhandlingsprotokollet

e Byggservice med ritt till tidlon avseende TBM-arbeten

° BA2025-02-03 Reskostnadsersittning vid dagliga resor

e BA2025-03-07 Arbetstid

e BA2025-04-06 Andrat partsskap vid kortvarigt nattarbete

e BA2025-07-06 Fordjupad kontroll

e BA2025-11-01 Forldngd provotid vid franvaro

e BA2025-15-02 Rérlig l6nedel vid tidlon

e BA2025-19-03 Ordningsregel om pass

e BA2025-29-01 Hilsoundersokning

° BA2025-32-02 Arbetsgrupp om fordjupad kontroll och dataskyddsférordningen

e BA2025-35-02 Bilaga D

e Klimatanldggning i torn- och mobilkran

e Lon for forare nir underentreprendr tillhandahaller tornkran, mobilkran,
teleskoplastare eller maskin och forare

e In- och utlaning, entreprenad och bemanning

e Parterna har triffat avtal om informationsutbyte i enligt med rekommendationsavtalet
mellan Svenskt Niringsliv och LO (ej bifogat, 01/2025)

Overenskommelse om arbetsgrupper

° BAZ2025-25-01 Gemensam kampanj for sikrare och biittre arbetsmiljo

® BA2025-26-01 Arbetsgrupp gillande utbildningstid for grundliggare

e BA2025-28-01 Arbetsgrupp dykeriarbete

e BAZ2025-33-01 Gemensam satsning pa digital tillgdng till myndighetsinformation
e BA2025-36-01 Arbetsgrupp digitalisering

Stockholm den 6 maj 2025

Byggforetagen Svenska Byggnadsarbetareforbundet

Mats Akerlind Emil Persson

Vice VD, Férhandlingschef Avtalssekreterare



8 BYGGSERVICEVERKSAMHET
MED RATT TILL TIDLON AVSEENDE
TBM-ARBETEN

8.1 Loneform

Huvudloneform for byggserviceverksamhet enligt § 3 punkten §
dr tidlon (timlon eller ménadslon) vid arbetsplatser som i sin
helhet beridknas uppga till hogst 900 timmar.

Vid arbetsplatser overstigande 900 timmar &r prestationslon
huvudldneform.

8.2 Siarskilda lonebestimmelser
Bestimmelserna nedan ersitter bestimmelserna i § 3 punkterna
3.1.2.2, 3.1.23, 3.14, 3.15, 3.1.6 samt 4.2. Ovriga
16nebestimmelser i detta avtal géller dock i tillimpliga delar for
foretag dir 6verenskommelse om byggservice triffats.

8.2.1

3.1.2.2 Central forhandling
Central forhandling dr inte tilldmplig.

3.1.2.3 Lon om prestationslonedverenskommelse inte triiffas
Om forhandling gdllande prestationslon avslutas i oenighet
tillimpas overenskommen tidlon. Rorlig lonedel enligt punkt 4.1
dar dd inte tillamplig.

3.1.4 Lon innan prestationslonedverenskommelse triiffats

For tiden innan overenskommelse om prestationslon triffats ska
arbetsgivaren utge lon motsvarande overenskommen tidlon om
inte annan éverenskommelse triiffas.

3.1.5 Overenskommelse om fast del och utbetalningsniva

Vid dverenskommelse om prestationslon dr den fasta delen och
utbetalningsnivan  gdllande  tidlon, om  inte  annan
overenskommelse triiffas.

3.1.6 Fast del och utbetalningsnivd om &verenskommelse inte
kan tréffas

Kan inte enighet uppnds mellan berdrda lokala parter om fast
del respektive utbetalningsniva tilldmpas géillande tidlén.

4.2 Overenskommelse om tidlén och parter
Overenskommelse om  tidlonens — storlek  tréiffas  mellan




arbetsgivare och arbetslag eller representanter for arbetslagen
avseende byggserviceverksamhet med arbetsplatser som i sin
helhet berdknas uppgd till hogst 900 timmar. Overenskommelse
om tidlon ska vara skriftlig.

8.3 Definition av byggserviceverksamhet

Arbetsplatser verstigande 900 timmar utgdr normalt sett inte
byggserviceverksambhet.

De faktorer som ska vara vigledande vid bedomningen av om en
verksamhet dr att betrakta som byggserviceverksamhet &r
féljande:

att foretaget har en fran 6vrig verksamhet avskiljbar enhet med
egen budget, eget resultatansvar och egen beslutanderitt
gillande arbetsstyrkans storlek,

att  verksamheten dr av [0pande karaktir, t.ex. underhalls- och
reparationsarbete,

att arbetet dr av kortvarig natur,
att  arbetet bedrivs utan fast arbetsplatsorganisation,

att  arbetet sker efter avrop frin bestillaren t.ex.
forsidkringsskadearbeten,

att arbetet bedrivs under forhallanden som inte dr jamforbara
med nyproduktion och storre reparations- och
ombyggnadsarbeten.

Om verksamheten ska karaktiriseras som byggservice avgors
efter en helhetsbedomning, dir ingen enskild faktor ovan ér helt
avgorande.

8.4 Overenskommelse om byggservice

Overenskommelse om en verksamhet ska betraktas som byggservice med riitt till tidl&n,
(timlon eller méanadslon) tréiaffas mellan arbetsgivare och berdrd Byggnads region.
Overenskommelse om Byggservice giller tillsvidare med en 6msesidig uppsigningstid
av tre (3) manader, om inte annat 6verenskommes.

Om de lokala parterna dr oeniga om en verksamhet &r att betrakta som
byggserviceverksamhet, kan part innan den lokala fdrhandlingen avslutas begira
konsultation fran de centrala parterna. Konsultationen ska paborjas snarast och
genomforas med den skyndsamhet som omstéindigheterna kriver.

Konsultationsgruppen bestir av ledamoter didr Byggforetagen och Byggnads utser
vardera tva ledaméter om inte annat overenskommes. Konsultationsgruppens utfall ér
bindande for parterna.

8.5 Uppsigning av overenskommelse om byggserviceverksamhet

Innan part avser att siga upp 6verenskommelse om byggserviceverksamhet ska samrad
ske med andra parten.

Om parterna dr Gverens om att sdga upp Overenskommelsen sd upphor den efter



dverenskommen uppsigningstid.

Om lokala parter inte dr Overens om att sdga upp Overenskommelsen si ska central
konsultation pakallas.

Konsultation ska paborjas snarast och genomféras med den skyndsamhet som
omstindigheterna kriver.

Konsultationsgruppens utlatande ir bindande for parterna.




Bedomning

Bedomningsskala och stod vid bedomning av Byggservicebegreppet avseende
arbetsplatser och dess storlek inom ramen for arbetsgivarens beriiknade arbetstimmar:
(Att-satserna giller som tidigare vid bedomning av Byggservicebegreppet).

Storlek pa arbetsplats Av timmarna "’Idealbild”
- 0-19 timmar Upp till 100% 40%
- 20-99 timmar Upp till 70% 30%
- 100-349 timmar Upp till 50% 15% 0-349tim 60% (minst)
- 350-599 timmar Upp till 20% 10%
- 600-899 timmar Upptill 10% 5% 350-899 tim 20% (max)
- 900-1499 timmar Upp till 10% 0%
- 1500-2499 timmar Upp till 10% 0%
- Over 2500 timmar Max 10% 0% 900- >? Tim 20%

(max varav max 10% Over
2 500 timmar)

Detta innebir att en byggserviceverksamhet tolereras att 20% av timmarna i
verksamheten utfrs pa arbetsplatser dverstigande 900 timmar dock far max 10% av
dessa utforas pa arbetsplatser overstigande

2 500 timmar.

Exempel 1: 10 anstéllda x 2 000 timmar = 20 000 tim

20000 tim x 20% =4 000 tim

4 000 tim/168 tim = 24 manader

24 manader/4 personer = 6 manader

4 000 timmar far utforas pa arbetsplatser mellan 900 - 2 499 timmar.

4 000 timmar/1 700 timmar = 2,4 arbetsplatser.

2 000 timmar/1 700 timmar = 1,1 arbetsplatser

2 000 timmar/2 500 timmar = 0,8 arbetsplatser

En byggserviceverksamhet i denna storlek kan alltsd inte ata sig arbetsplatser
overstigande 2500 timmar.

Exempel 2: 20 anstéllda x 2 000 timmar = 40 000 timmar

40 000 tim x 20% = 8 000 tim

8 000 tim/168 tim = 48 manader

48 manader/6 personer = 8 manader

8 000 timmar far utforas pa arbetsplatser mellan 900 - 2 499 timmar.

8 000 timmar/1 700 timmar = 4,7 arbetsplatser.

4 000 timmar/1 700 timmar = 2,4 arbetsplatser

4 000 timmar/2 500 timmar = 1,6 arbetsplatser

En byggserviceverksamhet i denna storlek kan alltsd endast ata sig en (1) arbetsplats

overstigande 2 500 timmar.
Ao
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Exempel 3: 40 anstillda x 2 000 timmar = 80 000 timmar

80 000 tim x 20% = 16 000 tim

16 000 tim/168 tim = 95 manader

95 manader/8 personer = 12 manader

16 000 timmar far utféras pa arbetsplatser mellan 900 - 2 499 timmar.

16 000 timmar/1 700 timmar = 9,4 arbetsplatser.

8 000 timmar/1 700 timmar = 4,7 arbetsplatser

8 000 timmar/2 500 timmar = 3,2 arbetsplatser

Enbyggserviceverksamhet i denna storlek kan alltsd endast ata sig tre (3) arbetsplatser
overstigande 2 500 timmar.

Tydliggérande: Overenskommelse om byggservice och bedémning enligt ovan giller
for varje geografiskt omrade som bolaget bedriver byggserviceverksamhet i (per
turordningsomrade).

Arbetsplatser overstigande 900 timmar utgoér normalt inte byggserviceverksamhet.
Inom en byggserviceverksamhet kan det dock under vissa forutsittningar forekomma
att en del av verksamheten utgdr arbetsplatser dverstigande 900 timmar. Mindre
nyproduktion i form av exempelvis altandiick, sophus, cykelforrid, Attefallshus och
sma tillbyggnader av villor kan utféras i begrinsad omfattning. Arbete som utfors
inom en byggserviceverksamhet utfors normalt direkt till byggherre och inte som
underentreprendr dt en annan entreprendr eller inom samma koncern.

Om byggservice ska vara en del av verksamheten i foretaget ir det viktigt att foretaget
har en egen budget for att kunna styra verksamheten. Foretaget ska ha eget
resultatansvar och framfor allt ska foretaget ha arbetsledningsriitten for verksamheten.
Det ska tydligt framgd vilken enhet respektive arbetstagare tillhor organisatorisk det
fall foretaget har en entreprenaddel och en byggservicedel i foretaget. Om arbetstagare
som tillhér byggservicedelen utfor arbete pa en arbetsplats som tillhor
entreprenaddelen réiknas storleken pd den arbetsplatsen in i timgriinstabellen som om
den tillhorde byggservicedelen. Dock kan detta ske i begridnsad omfattning.

Om en arbetsgivare inte foljer prestationslonebestimmelserna enligt § 3 vid
arbetsplatser &verstigande 900 timmar kan det foreligga grund till att sdiga upp
overenskommelsen om byggservice.

Komplettering till att: satsen arbetet dr av kortvarig natur,
Att arbetet utfors som sa kallad "taxiverksamhet .
Antal servicebilar i forhallande till berérda arbetstagare.

Antalet arbetsplatser kan variera éver en dag och under
en arbetsvecka, allt fran en till flera stycken.




Ovrigt:

Parterna ir dverens om att utgangspunkten for befintliga foretag med
Byggservicebegreppet ska fortsitta som tidigare. Skulle en kartldggning visa
att forutsittningarna ér 1 strid med det nya regelverket ska overldggningar
upptas for att reda ut och sikerstilla fortsatt mojlighet att tillimpa
Byggservicebegreppet. Ar det inte mjligt att finna att verksamheten 4r inom
ramen for de nya reglerna ska dverenskommelse om uppsigning goras med
minsta mojliga paverkan for foretaget och deras anstillda, hidnsyn ska goras
och det kan vara exempelvis lingden pa uppsigningstiden, 16n och l6neniva
men ocksd andra kostnader kopplade till foretagets serviceverksamhet, sisom
exempelvis bilar, material, maskiner, lokaler och personal. Parterna dr vidare
dverens om att tidigare bedomning och skiljedomar upphor att gélla i och med
denna reglering.

Mal nr A 21/22 och A 25/22 &terkallas och avskrivs for vidare hantering.
Parterna bdr vardera sina rittegangskostnader. Lonemodell for Skanska
triffad med MB-grupp giller med en amnesti under 2025.

Parterna har formaliserat en timgriinstabell for stéd i diskussionerna kring
inférandet och/ eller bedomning av befintligt Byggservicebegrepp.
Timgrinstabellen ska vara viigledande och ses som en viktig bedomningsskala
men inte helt exklusive och statisk, vissa avvikelser dr inom ramen och far
finnas inom beddmningen. I bedémningen ska dven avseende arbetsplatsernas
storlek, historiskt som framtida projekt virderas in i bedomningen.

Parterna sammanstiiller en avsiktsforklaring vad som giller for bedomning,
tillimpning och hantering avseende arbetsgruppen “Byggservice”
diskussioner. Attsatserna tydliggors, timgrénstabell tilliggs m.m. for att
sikerstilla en sa korrekt tillimpning och efterlevnad som mgjligt av parternas
diskussioner och dess partsvilja.

En byggserviceverksamhet kan tillfdlligt utfora arbete i1 en annan Byggnads
region dir 6k om byggservice inte finns enligt byggservice regelverket.
Parterna har dven resonerat kring foretag med storre arbetsplatser, (6ver 900
timmar) och ddr huvudloneformen vixlar Gver till prestationslén, da blir
hanteringen och 6verenskommelse om 16n som tréffas 4r ett sitt att "lidka” och
ger ett utrymme till att fortséitta med sitt Byggservicebegrepp. Anledningen
till denna diskussion har forevarit av en oro for att “runda” part, loneform och
dess regler kring 16n. En annan del i denna diskussion har ocksa varit ”vem”
skapar eller inte skapar mojligheten till att triffa 16nedverenskommelsen,
daliga underlag, for htga Ionekrav eller nagot annat som inte kiinns bekant
eller relevant, (helt nytt lonesystem, modell) for forhandlingar pa berort
foretag.




Byggavtalet
Avtal 2025
BA2025-02-03

Reskostnadsersattning vid dagliga resor
§ 6, punkt 1, forsta stycket dndras till foljande:

Vid dagliga resor mellan arbetstagarens fasta bostad och arbetsplatsen utom arbetstiden utges
reskostnadsersittning till berord arbetstagare avseende ett minsta avstind frian bostaden om tvi (2)
kilometer enkel resviig. Maximal ersiittning per dag beriiknas pa ett avstind om hogst 120 kilometer

enkel resviig.




Byggavtalet
Avtal 2025
2025-03-07

§ 2 punkterna 1.1 och 1.5 dndras enligt nedan.

ORDINARIE ARBETSTID
1.1 Arbetstidens ldngd och forldggning

Ordinarie arbetstid dr 40 timmar per helgdagsfri vecka (exklusive raster). Arbetsgivaren
och representant for arbetslaget kan triffa dverenskommelse om arbetstidens forldggning
torvarje enskild arbetsplats och/ellerdel av arbetsplats. Sédan 6 verenskommelse skavara
skriftlig och kan tréffas tidigast ndr sddan representant &r utsedd. Overenskommelsen ska
finnas tillginglig pa arbetsplatsen och ange arbetstidens torlaggning i fraga om vilka
arbetsdagar som omfattas, klockslag torarbetets borjan och slut, samt vilken arbetsplats
eller del av arbetsplatsen 6verenskommelsen avser. Den ordinarie arbetstiden kan
forliggas mandag t.o.m. sdndag med borjan tidigast klockan 05.00 och slut senast 24.00.

Arbetstiden kan laggas ut enligt ovan med i genomsnitt 40 timmar per vecka berdknat pd
en fyraveckorsperiod (totalt 160 timmar). Arbetstiden kan efter 6verenskommelse med
berdrd Byggnads region beridknas pa hogst sex veckor (totalt 240 timmar).

Om nagon dverenskommelse om ordinarie arbetstid inte har triffats med arbetslaget &r
arbetstiden klockan 06.00—18.00 i enlighet med bestdimmelserna i § 2 punkten 1.4.

1.5 Anstdillningsavtal med ligre sysselsditiningsgrad

For stddpersonal och logistikarbetare i foretag som har triffat en 6verenskommelse om
logistikverksamhet i enlighet med § 3 punkten 9.1.10 far, utan hinder av bestimmelsema
i § 2, mellan arbetsgivare ochberdrd arbetstagare tréffas annan 6 verenskommelse om den
ordinarie arbetstidens lingd och forldggning samt arbetstagarens sysselséttningsgrad.
Den ordinarie arbetstiden kan forldiggas mandag t.o.m. sondag med borjan tidigast
klockan 05.00 och slut senast 24.00. Sddan dverenskommelse ska vara skriftlig.

Overgangsbestimmelse

Kravet pa att dverenskommelse om arbetstidens forlaggning ska tinnas tillgénglig pé arbetsplatsen
giller for nya arbetsplatser frin och med den | juli 2025. Fér samtliga arbetsplatser ska kravet vara
uppfyllt senast den 1 januari 2026.




Byggavtalet
Avtal 2025
BA2025-04-06

Andrat partsskap vid kortvariga nattarbeten
§ 2, punkt 2 dndras till féljande:

Arbetsgivaren och MB-grupp/kontaktombud, eller om sidan saknas, berérd Byggnads region, kan for en
enskild arbetsplats och/eller del av arbetsplats triffa en Gverenskommelse om arbetstidsforliggning mellan
klockan 24.00 och 05.00. Sadan Gverenskommelse f4r avse en period om hogst en ménad. Direfter krivs
overenskommelse mellan de centrala parterna.

Foljande arbeten vid kraftstationsbyggen kan, efter 6verliggningar med MB-grupp/kontaktombud, eller om
sidan saknas, berérd Byggnads region, vid behov bedrivas nattetid:

* Betonggjutning och dirmed sammanhingande arbeten, i den méin gjutningen av tekniska skil
maste fortgd utan avbrott.

e Skyddsarbete, varmed avses exempelvis pumpning, nattvaktstjinst och observationstjinst.
®  Maskinreparationer som behdvs for att undvika avbrott i arbetet.

®  Grivmaskinsarbeten med maskiner som har en skopa som r minst 3 m3.




Byggavtalet
Avtal 2025
BA2025-07-06

FORDJUPAD KONTROLL

Nuvarande avtalstext

Ny avtalstext

10.2 Fordjupad kontroll av l6ner och ersiittningar

Byggnads region kan foreta fordjupad kontroll och
har dé ritt att granska att samtliga arbetstagare som
ar verksamma pa avtalsomradet har fatt korrekt 16n
och ersittning.

10.2 Fordjupad kontroll av 16ner och erséttningar

Byggnads region respektive Byganads ska, i sadan
omfattning som Byggnads region finner limpligt
med undamtag {6 niy Byggforetagen aberopar veto,
foreta fordjupad kontroll och har da riitt att granska
att samtliga arbetstagare som &r verksamma pa
avtalsomradet har fatt korrekt [6n och erséttning. Vad
som: stadgas nedan gillande Byggnads region giiller
ocksa Bygonads.

10.2.1 Begéran om fordjupad kontroll

Vid skriftlig begidran om fordjupad kontroll ska
arbetsgivaren skyndsamt, dock senast inom tre
veckor frdn begiran, gverlimna nedan angivna
dokument till Byggnads region. Parterna kan enas
om en lidngre tid for 6verlimnandet av dokumenten.

10.2.1 Begéran om fordjupad kontroll

Vid skriftlig begiiran om fordjupad kontroll ska
arbetsgivaren inom tva veckor fran begiran
Oversinda en urvalsfista enligt pumks 10.2.2 tifl
Byggnads region.

Efter att arbetsgivaren mottagit skrifthiet besked fram
Bygenads region em vilka arbetstagare som valts ut
tor kontroflen, ska arbetsgivaren imom tre veckor
dverlimna nedan angivna dokument till Byggnads
region. Arbetsgivaren och Byggnads region kan enas
om en ldngre tidsfrist for dverlimnande av
dokumenten.

10.2.2 Omfattning och urval

Begiran om kontroll ska avse arbetet i en viss region
sdvida inte begiran gors av sirskilt utsedd person
som har riitt att utfora kontroller i flera regioner.

Urvalet av vilka arbetstagare som ska omfattas av
kontrollen sker genom att arbetsgivaren sinder en
lista till Byggnads berorda region innehallandes
arbetstagarnas férnamn, initial pa efternamn,
fordelningstal och antal arbetade timmar.

Fran listan kan Byggnads region viilja ut hogst 20
arbetstagare, alternativt 30 % av arbetstagarna om
antalet arbetstagare overstiger 70 st, som ska ingd i
kontrollen. Om kontrollen avser fler én en region
giiller antalet arbetstagare per region.

10.2.2 Omfattning och urval

Begiran om kontroll ska avse arbetet i en viss region
sivida inte begiran gors av sérskilt utsedd person
som har ritt att utfora kontroller i flera regioner.

Urvalet av vilka arbetstagare som ska omfattas av
kontrollen sker genom att arbetsgivaren sinder en
lista till Byggnads bertrda region innehallandes
arbetstagarnas fornamn, initial pa efternamn,
fordelningstal och antal manader  anstillning under
de senaste 24 manaderna

Fran listan kan Byggnads region vilja ut hogst 10
arbetstagare. Om kontrollen avser fler &n en region
giller antalet arbetstagare per region.

10.2.3 Underlag som ska inga vid fordjupad
kontroll

Arbetsgivaren ska Gverlimna nedanstaende
dokument for de arbetstagare som ingdr i urvalet for
kontrollen:

s anstillningsavtal, eventuellt kompletterande
skriftligt anstillningsavtal i de fall arbetstagaren ir

10.2.3 Underlag som ska inga vid férdjupad
kontroll

Arbetsgivaren ska dverlimna nedanstaende
dokument for de arbetstagare som ingér i urvalet for
kontrollen:

» anstdllningsavtal, eventuellt kompletterande
skriftligt anstillningsavtal i de fall arbetstagaren ér
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utstationerad samt ursprungligt anstéillningsavtal for
det fall arbetstagaren har fatt fler én ett,

* |6nespecifikationer for en period av tvi hela
semesterar bakat i tiden,

« tidssedel/tidrapport samt de uppgifter som finns i
ID0O6 Stamp Rapport Plus (antalet individer och totalt
arbetad tid for dessa individer). For det fall
arbetsgivaren anvinder annat system dn ID06 ska
motsvarande uppgifter limnas ur det systemet,

* eventuell arbetstidsoverenskommelse,

e aktuell 6vertidsjournal och foregiende kalenderérs

overtidsjournal,

* intyg over individuellt gjorda utbetalningar av 16ner
och andra ersittningar de senaste sex méanaderna,

e uppgift over redovisad och inbetald skatt till
Skatteverket eller annat lands skattemyndighet de
senaste tva kalenderéren,

 eventuella Al-intyg,

« FORA-kvittenser avseende de tva senaste
kalenderaren.

utstationerad samt ursprungligt anstéllningsavtal for
det fall arbetstagaren har fatt fler én ett,

* |6nespecifikationer for en period av tva hela
kalendevir bakat i tiden,

« tidssedel/tidrapport fér en period av tva hela
kalemdierar bakat 1 tidem samt de uppgifter som finns i
ID06 Stamp Rapport Plus (antalet individer, totalt
arbetad tid for dessa individer ech loggningsindex).
For det fall arbetsgivaren anvinder annat system in
ID06 ska motsvarande uppgifter limnas ur det
systemet,

e eventuell arbetstidsoverenskommelse,
nde kalenderérs

« aktuell gvertidsjournal och foregae
overtidsjournal,

« intyg 6ver individuellt gjorda utbetalningar av 16ner
och andra ersittningar de senaste sex manaderna,

* uppgift 6ver redovisad och inbetald skatt till
Skatteverket eller annat lands skattemyndighet de
senaste tva kalenderaren®

e eventuella A l-intyg*

* FORA-kvittenser inklusive mamadsvisa
mbetalmimgar de senaste tvd kalenderéren.

*Parterna ska gemensamt verka for att ID06 AB ska
fa mojlighet att granska dktheten av Al intyg och
mbetalning ayv skatt. Nir si har skett ska parterna
gemensamt se Gver om fortsatt behov finns for
dokumentationskraven i punkt 10.2.3 giltande skatt
och Alintyg.

10.2.4 Overlimnande av underlag for kontroll

Arbetsgivaren kan vilja mellan att sinda dver
dokumenten per e-post eller att visa upp dem pa
Byggforetagens lokalkontor, eller pa annan
dverenskommen plats, inom tidsperioden som
framgér av § 3 punkten 10.2.1. Byggnads region har
rétt att ta med dokumentation avseende de
arbetstagare som regionen vill kontrollera ndrmare.

10.2.4 Overlimnande av underlag for kontroll

Arbetsgivaren ska kan—vilias—melan—att dela

dokumenten via av Bygegnads region s&uﬁt%wm

dﬂVlSd[ fmfarandu for fildelning, eHer 8

éxerenskommen pla&s— inom den tldspeuoden som

framgér av § 3 punkten 10.2.1. Byeenadsresionhar
FHt—tt %a——med—éek&meﬂ{a&eﬂ——&seeﬂdf—ée
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Personuppgifter som finns pa de underlag som
oversiinds eller limnas dver ska minimeras till
fornamn och forsta initial i efternamn samt
fodelsedatum.

Péide underlag som oversinds ska namnet minimeras

till fornamn och forsta initial & efternamnet.
Personnumret ska minimeras till fodelsedatum.

Uppgiit om mailadress och telefonnummer ska tas
bout.

Anteckning till férhandlingsprotokollet

Pasterna ska skyndsamt se dver om det ér ytterligare
personuppgifter som ska tas bort ur underlaget och
divfor ska riknas upp i bestimmelsen. Syftet dr att
endast de uppgifter som behovs for att kontrollera sa
ath arbetstagaren Fatt rétt [on och ersiittning ska finnas
kvar pa det versinda undertaget.

10.2.5 Veto

Byggftretagen har ritt att aberopa veto om
Byggnads region missbrukar ritten att begéra
kontroll.

10.2.5 Veto

Of6rindrad

10.2.6 Riittelse och forhandlingsordning

Efter att fordjupad kontroll enligt § 3 punkten 10.2
har genomf6rts och Byggnads region skriftligen har
pédpekat de felaktigheter som upptickts, har
arbetsgivaren en manad pa sig att riitta de fel som
regionen papekat. Rittelse ska ske avseende samtliga
arbetstagare dven om endast ett antal av dem varit
féremal for kontroll. Regionen har riitt att kontrollera
att rittelse har skett.

Forhandlingsordningen i § 10 giiller med fo6ljande
avvikelser.

Vid tvisteforhandling som foranletts av en fordjupad
kontroll riknas tvaarsfristen for tvistens omfattning,
enligt § 10 punkten 2.1, fran den tidpunkt da
regionen begérde fordjupad kontroll.

Lokal tvisteforhandling som grundar sig pa en
fordjupad kontroll bor vara slutférd inom fyra
manader efter att motparten fétt ta del av
forhandlingsframstillan.

10.2.6 Riittelse och forhandlingsordning

Of6rindrad




Byggavtalet
Avtal 2025
BA2025-07-06

FORDJUPAD KONTROLL

10.2.7 Arbetsgivare som iir bunden av
Byggavtalet genom hiingavtal

For arbetsgivare som ér bunden av Byggavtalet
genom héngavtal giller inte § 3 punkterna 10.2.2,
10.2.4 och 10.2.5. Hiingavtalsbunden arbetsgivare
ska senast inom tre veckor fran begiran om kontroll
oversidnda underlaget till Byggnads region per e-post.

For hingavtalsbundet foretag giller att
Serviceavgiften kompletteras med en tillsynsavgift
som bestdms arligen av Byggnads. Avgiften ir
hinforlig till de kostnader som kontrollen omfattar.
Avgiften anslas pd www.byggnads.se/arbetsgivare.

10.2.8 Arbetsgivare som ir bunden av
Byggavtalet genom hingavtal

For arbetsgivare som dr bunden av Byggavtalet
genom hidngavtal giller inte punkten [0.2.5
ovan. §3-punkterna—+022 +024-ech1025-
Hinsavialsbunden arbetseivare-skasenastrom
tre—veckor{ran beciran-omkontrol-8verstinda
For hingavtalsbundet foretag giiller att
Serviceavgiften  kompletteras med en
tillsynsavgift som bestdms arligen av Byggnads.
Avgiften dr hanforlig till kostnaderna [6r att

genomfora  fordjupade  konwroller  imom
avialsomradet. de—lkestnader sem—kentroHen
emfattar———Avgiften anslas pa

www.byggnads.se/arbetsgivare

Granskningsforfarande av UE pa
arbetsplats organiserat av huvudentreprenéren

Om underentreprendr bunden av
Byggavtalet, sem-harsittsite-iannat
land sin Sverice ellersom har
arbetstagare Som 'ﬂ.l' bBSHEEE l. anpat ]HHE’,
inte inom tre veckor fran underrittelse
har svarat upp mot Byggnads skriftliga
begéran om fordjupad kontroll enligt §3
p. 10.2, kan Byggnads hos
huvudentreprendren begira att denne
organiserar en Gverliggning pé berdrd
arbetsplats for att dér ta del av
efterfragat underlag for de arbetstagare
som dr verksamma pé arbetsplatsen.

Detta forfarande ska anviindas av
Byggnads vid skiilig misstanke om
kollektivavtalsbrott eler

nir arbetsgivarens foretridare héller sig
undan frén att delta vid férhandling med
Byggnads. Vid overldggningen ska en
behorig foretridare for
underentreprendren delta, limpligen ska
dven anlitande entreprendr

delta. Foretriddaren

ska uppvisa dokumentation for arbetad
tid pa bertrd arbetsplats*.

§ 3 p. 10.2.7 Granskningsforfarande av UE pa
arbetsplats organiserat av huvudentreprenéren

Om underentreprendr bunden av
Byggavtalet inte inom sex veckor fran
underrittelse har svarat upp mot
Byggnads skriftliga begidran om
fordjupad kontroll enligt § 3 p. 10.2,
kan Byggnads hos
huvudentreprendren begira att denne
organiserar en dverldggning pa berord
arbetsplats for att ddr ta del av
efterfragat underlag for de
arbetstagare som ér verksamma pa
arbetsplatsen.

Detta forfarande ska anvindas av
Byggnads vid skilig misstanke om
kollektivavtalsbrott avseende lon och

er memeeh—nm‘—afbet-sgwai‘eﬂs
. .o . b

Vid overldggningen ska en behorig
foretridare for underentreprendren
delta, lampligen ska dven anlitande
entreprendr delta. Foretridaren ska
uppvisa underlaget enligt § 3 p. 10.2.3
for arbetad tid pa berord arbetsplats.
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Motet skall hallas

inom fyra arbetsdagar fran att sddan
begéran skriftligen

tillséinds huvudentreprendren och
berdrd underentreprendr om inget
annat 6verenskommes.

Motet skall hallas inom tta
arbetsdagar fran att sddan begiran
skriftligen tillsénds
huvudentreprendren och berord
underentreprendr om inget annat
overenskommes.
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Forliangd provotid vid franvaro
Bilaga Al1,§5a
Bakomliggande protokollsanteckning tillfors:

Byggforetagen och Byggnads dr Gverens om att parterna inte har forfogat dver 6 § anstillningsskyddslagen
pd sddant sitt att det hindrar tillimpning av de principer som Arbetsdomstolen har slagit fast giillande

forlingning av provanstillning.
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§ 3 Lonebestammelser
§ 3 PUNKTEN 2.1 Lonedefinitioner
Loneformerna dr prestationslon och tidlon.

Prestationslon ér alla olika former av ackord och resultatlén samt kombinationer av dessa. Ett
prestationslonsystem innehéller rorlig I6nedel.

Tidlon ér fast 16n. Som framgar av § 3 punkten 4.1 kan dock tidlon kompletteras med en mindre rorlig
I6nedel om hogst 8 procent av Gverenskommen tidlon utan att dirmed att betraktas som prestationslon.

§ 3 PUNKTEN 4.1 Yrkesgrupper som omfattas av tidln

Arbetsgivaren kan tillimpa timlon eller manadslon. Tidlon kan kompletteras med en mindre rorligt
[6nedel om hogst 8 procent av dverenskommen tidlon utan att dirmed betraktas som prestationslon.

Ikrafttridande

Giller fran 1 maj 2025.
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Ny ordningsregel om pass
Nytt stycke tillférs § 11 punkten 1.3 Behdorighetskort:

Arbetstagaren ansvarar for att pa egen bekostnad anskaffa pass eller nationellt ID-kort for att sidant

behorighetskort ska kunna utférdas.
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Rubrik: Hilsoundersokning
Bilaga K
4.4 Halsoundersokning

Halsoundersokning ska ske minst var tredje ar och vid behov innefatta individuell atgdrdsplan. En
hilsoundersokning skamwehalla de undersélnmgar som ar behovliga wtifran féretagets verksambiet.

Med hélsoundersékning avses t.ex. medicinsk undersdkning, eller uppréttande av hilsoprofil med
konditionstest.

Parterna rekenrmenderar att en hitlsoundersdkning tér en bygenadsarbetare minst innehdaller:
& FEreenomisk undersékning
® Screening fév vibrationsskador
o Upprittande av halseprofil
e Screening for psykisk ehilsa
e Forekomst av eller predisponering for besvir 1 luftvigar
o Forekomst av eller predisponering tér hudbesvar/allergier
o Hovselundersokning

e Symundessékning

Arbetsgivaren ska dven tillse att man upptyller sina évriga skvldigheter enligt AFS 2023:15 gillande
medicinska kontroller 1 arbetslivet.

Arbetstagare som har fyllt 50 ar har rétt till hilsoundersdkning en gang per ar.

Resultatet av hdlsounders6kningar pa gruppniva och eventuella atgirdsforslag ska rapporteras till
arbetsgivaren.

Nyanstilld arbetstagare, som inte har genomgatt en hélsoundersdkning under de senaste tre (3) aren,
bor genomgd en hilsoundersdkning inom sex (6) manader fran anstillningens borjan.




Byggavtalet
Avtal 2025
BA2025-32-02

Arbetsgrupp om fordjupad kontroll och dataskyddsférordningen

Parterna dr dverens om att tillsiitta en arbetsgrupp for att se dver Byggavtalets regler om fordjupad kontroll
i forhallande till dataskyddsférordningen (GDPR).

Syftet med dversynen dr att sikerstélla att regelverket stir i dverenstimmelse med GDPR:s grundldggande
principer (artikel 5, a-f) for personuppgiftbehandling.

Den behandling av personuppgifter och den hantering som regleras i bestimmelsen ska vila pa en tydlig
réttslig grund. S& langt det dr mojligt ska arbetsgivarens och Byggnads skyldigheter félja av GDPR artikel
6.1 ¢ rittsliga forpliktelse”.

Parterna ska gemensamt formulera fragor med utgangspunkt i arbetsgivarens skyldigheter att limna
dokument och underlag innehdllande personuppgifter, den registrerades intressen samt Byggnads
behandling av personuppgifter. Frigorna ska stillas till en gemensam eller tva oberoende experter pa

dataskyddsomradet.

Under tiden arbetet pagr ska parterna inte sjélva driva, eller ge understéd till annan att driva GDPR-fragor
i relation till granskningsbestimmelsen. Parterna ska verka for att skydda vart gemensamma avtal frin
GDPR-invéndningar i denna del.

Arbetsgruppen ska limna en gemensam rapport till en styrgrupp (forhandlingschef respektive
avtalssekreterare) senast den | november 2025. Styrgruppen ska gemensamt fatta beslut, utifran rapporten,
om eventuella dtgéirder som anses nddvindiga fér att uppritthilla systemet for fordjupad kontroll.
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BRANSCHOVERENSKOMMELSE OM TILLAMP-
NINGSREGLER AVSEENDE 38-40 §§ LAGEN (1976:580) OM
MEDBESTAMMANDE I ARBETS- LIVET (MBL)

1  SYFTE OCH TILLAMPNINGSOMRADE

1.1 Gemensamma virderingar
Parterna ér 6verens om att det &r viktigt

att pa olika sétt frimja serigst féretagande inom byggbranschen,

att det finns en réttvis och sund konkurrens mellan foretagen i branschen, vilket utgér en
forutsattning for att uppna ett seriost foretagande, och

att samtliga parter inom byggindustrin aktivt verkar for att féretag inom Byggavtalets
tillimpningsomrade bedriver sin verksamhet sa att det inte innebér dsidosittande av
lag och kollektivavtal eller vedertagen branschpraxis.

Till grund for bedémningen om en underentreprendr eller ett bemanningsforetag dr
seridst eller inte géller vad som anges i 39 § MBL samt forarbeten och rittspraxis.

Parterna &r vidare Gverens om att det 4r viktigt

att  ndr entreprendr genom avtal anlitar underentreprendr som uppdragstagare for arbete pé
Byggavtalets tillimpningsomrade ska avtalsforhéllandet mellan dessa parter priglas av
sjélvstandighet och separat ansvar for arbetets utférande, och

aft  vid anlitande av enmansforetag som underentreprendr &r det av sérskild betydelse att
iaktta grinsdragningen mellan uppdragstagare och arbetstagare enligt
tvingandearbetsrittslig lagstiftning, forarbeten och arbetsdomstolens praxis.

1.2 Tillimpningsomrade

Bestdmmelserna i denna Bilaga D ér tillampliga vid anlitande av:

a) underentreprendr och bemanningsforetag som &r medlem i Byggforetagen
(punkten 3),

b) Underentreprenér som ar medlem i Maskinentreprenérerna (ME) (punkten 4)

c) underentreprendr och bemanningsforetag som ar bunden av Byggavtalet genom
hiangavtal med Byggnads (punkten 4),

d) underentreprendr som dr bunden av Svemekavtalet, Teknikavtalet,
Traindustriavtalet (punkten 5.2)

€) Maskincentral som har tecknat avtal med berérd Byggnads region enligt punkten 7.1
(punkterna 4 och 7).

f) Materialleverantdr eller annan mellanhand [ordet mellanhand ska ses ¢ver] som ska
anlita annat foretag for att utféra ifrdgavarande arbete [syfiar till arbete pd
Byggavtalets tilldmpningsomrade, kan ses dver], under forutséttning att utforaren
antingen dr medlem i Byggforetagen eller dr upptagen pé arbetsgivarens forteckning
(punkten 4.7).
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Vid anlitande av underentreprendr eller bemanningsforetag som inte faller in under
punkterna a)-e) ovan géller reglerna i 38-40 §§ MBL i enlighet med vad som framgar av
punkten 5.

Anmiirkning till 1.2

Foretag som har tecknat Utstationeringsavtal Bygg med Byggnads omfattas inte av denna
bilaga. Vid anlitande av foretag som har tecknat Utstationeringsavtal med Byggnads i
enlighet med lag (1999:678) om utstationering av arbetstagare ska forhandling dérfor
alltid skeenligt punkten 5.

1.3 Alternativ for fullgérande av forhandlingsskyldigheten Bestimmelserna nedan
innebdr att det finns tre olika sétt att fullgdra sin forhandlingsskyldighet vid anlitande
av underentreprendr eller bemanningsforetag:

1) Reglerna i punkten 3.
2) Reglerna i punkten 4.

3) Reglerna i 38-40 §§ MBL i enlighet med vad som framgar av punkten 5.

1.4 Anlitande av bemanningsforetag vid foretridesritt till Ater- anstéllning

I Bilaga A6 finns sérskilda bestdmmelser om f6rhandling vid anlitande av
bemanningsforetag nér det finns tidigare anstéllda med foretridesritt till dteranstallning.

2 BYGGNADS REGION SOM HANDLAGGER FRAGOR OM
UNDERENTREPRENORER OCH BEMANNINGSFORETAG

Arbetsgivare ska alltid fullgéra sina skyldigheter gentemot Byggnads region dar
toretaget har sitt séte.

Byggnads kan skriftligen informera arbetsgivare som har rikstdckande eller regional
verksamhet om vilken region som ska handldgga samt- liga foretagets frigor om
anlitande av underentreprendr och bemanningsforetag enligt denna Bilaga D.

3 ANLITANDE AV FORETAG SOM AR MEDLEM I BYGGFORETAGEN

3.1 Primiir forhandlingsskyldighet

Arbetsgivaren har ingen skyldighet att primérférhandla enligt 38 § MBL vid utlimnande
av arbete inom Byggavtalets tillimpningsomrade till underentreprenér eller
bemanningsféretag som &r medlem i Byggforetagen enligt punkten 1.2 a).

3.2 Forfarande om det finns skil att aktualisera veto

Om ber6rd Byggnads region anser att det finns skil att aktualisera veto enligt 39 § MBL,
avseende underentreprendr ellerbemanningsforetag som dr medlem i Byggforetagen, ska
regionen skriftligen meddela Byggforetagens berérda lokalkontor detta med angivande av
skdlen for att aktualisera veto. Byggforetagens lokalkontor ska da omgiende begira
férhandling med regionen.

Om den lokala forhandlingen avslutas i oenighet kan Byggnads skriftligen meddela berort
Byggtoretagen lokalkontor att Byggnads skulle ha 6vervagt att utdva sin vetorétt med stod
av 39 § MBL om detta hade varit mdjligt. Om sé sker ska Byggforetagens lokalkontor -

/
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4.1

4.2

meddela Ovriga medlemsforetag inom berdrt lokalkontors verksamhetsomrade att
arbetsgivare som har for avsikt att anlita berérd underentreprendr eller berdrt
bemanningsforetag ska primérforhandla med berdrd Byggnads region enligt 38 § MBL
och da iaktta reglerna i 3940 §§ MBL, se punkten 5.

ANLITANDE AV UNDERENTREPRENOR ELLER
BEMANNINGSFORETAG SOM INTE AR MEDLEM I
BYGGFORETAGEN

Kontroll av underentreprendr och bemanningsforetag Arbetsgivare ska
kontrollera att underentreprenér och bemanningsféretag som anlitas uppfyller foljande
villkor:

a) Godkénd for F-skatt av Skatteverket

b) Bolagsregistreringsbevis

c) Kollektivavtal for ifrAgavarande arbete. Bemanningsforetag ska vara
bundet av Byggavtalet. Kravet pa kollektivavtal géller inte for s.k.
“enmansforetag”

d) Hos foretaget inte foreligger klara forfallna fordringar pa 16n eller

annan erséttning

e) Att géllande foretagsforsdkring innehéllande ansvarsforsékring
finns. Kravet pa ansvarsforsékring géller inte f6r Bemannings-foretag.

Harutover géller vid anlitande av entreprenadmaskinforetag respektive nar sddana foretag
formedlas av Maskincentral enligt punkten 6 en skyldighet att kontrollera att
underentreprendér och bemanningsforetag som anlitas uppfyller foljande villkor:

) Att maskiner och utrustning uppfyller vad som anges i géllande la-
gar och férordningar

g) Att forare av maskin innehar yrkesbevis/utbildningsbok for ifraga-
varande maskin

Information om underentreprenor eller bemanningsforetag som anlitas

Forsta gangen underentreprendr eller bemanningsforetag anlitas ska arbetsgivaren
informera berdrd Byggnads region om foljande uppgifter om underentreprendren eller
bemanningsforetaget:

a) Organisationsnummer

b) Fullstdndigt namn och adress

¢) Telefonnummer, eventuellt faxnummer och e-mejladress
d) Tillampligt kollektivavtal (verksamhetsomréde)

Vid nésta tillfalle underentreprendren eller bemanningsforetaget anlitas av arbetsgivaren
foreligger alltsa inte ndgon informationsskyldighet.
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4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

Forteckning over underentreprenor eller bemanningsforetag som anlitas

Arbetsgivaren ska fora en forteckning 6ver vilka underentreprendrer och bemanningsforetag
som anlitas av foretaget. Arbetsgivaren och berérd Byggnads region ska revidera och
uppdatera forteckningen en gang per ar pé sitt som bestdms mellan arbetsgivaren och
regionen. Regionen har vid sddan revidering rétt att pa begéran fa kopia av handlingarna i
punkten 4.1 f)—g).

Underentreprendr eller bemanningsforetag som dr medlem i Byggforetagen behdver inte tas
upp pé férteckningen.

Underentreprendr som har orts upp pa forteckningen genom primérférhandling enligt
punkten 5.2 tas bort fran fOrteckningen om berérd Byggnads region s& begér vid
revideringen.

Avforande fran forteckning vid veto

Om berdrd Byggnads region anser att det finns skél att aktualisera veto enligt 39 § MBL,
har regionen rétt att krdva att arbetsgivaren avfor underentreprendren eller
bemanningsforetaget fran forteckningen. Regionen ska skriftligen meddela arbetsgivaren att
det finns skil att aktualisera veto avseende angiven underentreprendr eller angivet be-
manningsforetag samt skélen for detta. Kopia av skrivelsen ska sam tidigt skickas till berdrt
Byggforetagen lokalkontor och berérd underentreprendr eller berdrt bemanningsforetag.

Om regionen kréver att underentreprendr eller bemanningsféretagavfors fran forteckningen,
ska Byggforetagens berdrda lokalkontor omgéende begéra forhandling med regionen.

Om den lokala forhandlingen avslutas i oenighet kan Byggnads skriftligen meddela
Byggforetagens berérda lokalkontor att Byggnads skulle ha 6vervégt att utdva sin vetorétt
med stéd av 39 § MBL om detta hade varit mojligt.

Om arbetsgivaren dérefter har for avsikt att anlita berérd underentreprenér eller berdrt
bemanningsforetag ska arbetsgivaren priméarférhandla med berérd Byggnads region enligt
38 § MBL och dé iaktta reglerna i 39-40 §§ MBL, se punkten 5.

Villkor for godkinnande av underentreprendr eller bemanningsforetag

Om berérd Byggnads region anser att det finns skél att aktualisera veto enligt 39 § MBL,
har regionen rétt att kréva att underentreprenéren eller bemanningsforetaget upptyller
villkor som sékerstéller att underentreprendéren/bemanningsforetaget ar seridst for att
anda godta underentreprendr eller bemanningsforetag.

Hivning av entreprenadavtal eller avtal om inhyrning

Om arbetsgivaren har traffat avtal med underentreprendren eller bemanningsforetaget
innan berérd Byggnads region framfor att det finns skél att aktualisera veto och regionen
kriver att entreprenadavtalet ska hivas, ska drenden hénskjutas till central férhandling.
Om Byggnads vid den centrala férhandlingen férklarar att de skulle ha utévat sin vetorétt
om avtalet inte hade ingatts dr arbetsgivaren skyldig att pa Byggnads begéran héva avtalet
med omedelbar verkan.

Primiir forhandlingsskyldighet vid anlitande av materialleverantor eller
annan mellanhand [Fundera pd placeringen i avtalet|

Arbetsgivaren har ingen skyldighet att primérférhandla enligt 38 § MBL vid utldmnande
av arbete inom Byggavtalets tillampningsomrade till en materialleverantor eller ett foretag
som agerar mellanhand och som genom annan ska utféra arbete /Spraket ska matcha 1.2]
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pa Byggavtalets tillampningsomrade, under forutséttning att den som faktiskt utfor arbetet
antingen ar:

a) medlem i Byggforetagen, eller
b) upptagen pa arbetsgivarens forteckning enligt punkten 4.3.

5 PRIMAR FORHANDLING I OVRIGA FALL

5.1

52

Om arbetsgivare avser att anlita underentreprendr eller bemanningsféretag som inte
omfattas av denna Bilaga D eller nir det sérskilt féreskrivs i denna Bilaga D, ska
arbetsgivaren primérférhandla med berérd Byggnads region enligt 38 § MBL. Reglerna i
38-40 §§ MBL ska da tillampas.

Forsta gdngen en arbetsgivare avser att anlita underentreprendr som &r bunden av
Svemekavtalet, Teknikavtalet eller Trdindustriavtalet ska arbetsgivaren
primérférhandla med berérd Byggnads region enligt 38 § MBL. Om
primérforhandlingen avslutas i enighet férs underentreprendren upp pé
arbetsgivarens underentreprendrs-forteckning. Om berérd Byggnads region sarskilt
begdr dr arbetsgivaren skyldig att primérférhandla innan nytt anlitande kan ske /[jmfi-
MBL 38 andra stycket sista meningen|].

6 ENTREPRENADKEDJOR OCH ANSVAR FOR

6.1

HUVUDENTREPRENOR

Huvudentreprenér och underentreprenorslista

Huvudentreprendr enligt bestdmmelserna i denna Bilaga D &r forsta arbetsgivare bunden
av Byggavtalet under byggherren.

En arbetsgivare som anlitar en underentreprendr i enlighet med bestimmelserna i
punkterna 3 och 4 ska se till att den underentreprendr som anlitas forbinder sig att iaktta
bestimmelserna 1 denna Bilaga D, om underentreprendren i sin tur anlitar en
underentreprendr.

En arbetsgivare som &r underentreprendr ska till sin bestéllare rapportera vilken
underentreprendr som arbetsgivaren har anlitat. Arbetsgivaren ska ocksa till bestéllaren
vidarebefordra rapporter som denne har tatt fran en underentreprenér som denne i sin tur
har anlitat.

Den som &r huvudentreprendr enligt ovan ska sammanstélla rapporterna och upprétta
en lista Over vilka underentreprenérer som denne anlitat pa arbetsplatsen och vilka
underentreprendrer som dessa i sin tur anlitat pa arbetsplatsen (underentreprendrslista).

Byggnads Region har, i syfte att kontrollera efterlevnaden av Bilaga D, rétt att fa ta del
av den fullstandlga underentreprenolshstan enhgt stycket ovan. De—fefetag—sem—mte

npamnges: Byggnads Region har rétt att fa ta del av listan hos huvudentreprendren vid
ett arbetsplatsbesdk senast fyra arbetsdagar efter det att en skriftlig begéran kom
huvudentreprenérens ansvarige produktionsledare pa arbetsplatsen tillhanda. [ samband
med att Byggnads region far del av underentreprendrslistan vid arbetsplatsbesdk enligt
ovan, ska arbetsgivaren verldmna en utskrift av underentreprendrslistan eller bestimma
anat ldmpligt sétt att vidarebefordra underentreprendrslistan. Byggnads region ska
behandla denna information konfidentiellt.

2




Klimatanlaggning i torn- och
mobilkran

§11

Ny punkt 6
KLIMATANLAGGNING | TORN- OCH MOBILKRAN

Torn- och mobilkran med hytt ska vara forsedd med anordning for god luftvaxling och
klimatanordning som mojliggor uppvarmning och kylning av luften.

En portabel luftkonditionering och kupévarmare uppfyller kravet enligt forsta stycket
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Lon for forare nar underentreprendr tillhandahaller tornkran, mobilkran,
teleskoplastare eller maskin och forare (8§ 3, punkten 5.4)

Foretag som tillhandahaller forare och tornkran, mobilkran, teleskoplastare eller
maskin, som utfor lyfthjalp och materialhantering at ett prestationslonelag (TBM) hos
annan arbetsgivare, galler arbetstagarens ordinarie tidlon. Utover det galler aven
foljande:

Foérare av tornkran

Galler fran den 1 augusti 2025

Inom lonestatistikomrade 11 och 12 (Uppland & Stockholm/Sodertalje).

Fran forsta arbetade timmen ska forares lon per timme lagst uppgar till 1,29 x grundlon.
Inom Ovriga lOGnestatistikomraden.

Fran forsta arbetade timmen ska forares lon per timme lagst uppga till 1,24 x grundlon.

Géller frén den 1 maj 2026

Inom lonestatistikomrade 11 och 12 (Uppland & Stockholm/Sddertalje).

Fran forsta arbetade timmen ska forares lon per timme lagst uppga till 1,315 x grundlon.
Inom Ovriga lGnestatistikomraden.

Fran forsta arbetade timmen ska forares lon per timme lagst uppga till 1,275 x grundlon.

Ovriga forare

Nedanstaende regler trader i kraft for nya anlitanden pa projekt som pabdrjas fran och
med den 1 augusti 2025.

For dvriga forare galler att fran den 350:e arbetade timmen, berdknat utifran
underentreprenorens sammanlagda uppdrag at bestallaren med ovan némnda
maskinslag pa arbetsplatsen, ska forares lon per timme lagst uppga till:

For arbete inom l6nestatistikomrade 11 och 12 (Uppland och Stockholm/ Sodertélje)
1,25 x grundlon.

For arbete inom ovriga lonestatistikomraden 1,2 x grundlon.




In- och utlaning, entreprenad och
bemanning

BILAGA A3

SARSKILDAREGLER VID IN- OCH UTLANING AVARBETSTAGARE
MELLAN FORETAG

Vid in- och utlaning av arbetstagare inom Bygeavtalets avtalsomrade giller
reglerna i denna Bilaga A3.

Utlaning far endast ske till arbetsgivare som 4r bunden a By gpavtalet.
Entreprenadmaskinavtalet och Viig- och Banavtalet.

[nlaning far endast ske av arbetstagare som &r anstilld i foretag som #r bundet av
Byggavtalet. Entreprenadmaskinavtalet och Vig- och Banaytalet.

J Co

&
o
5 Utlaning
Utlaning ska foregas av forhandling med MB-grupp/kontaktombud eller. om
sadan saknas, med berérd Byggnads region.

Utlaningsperiodens lingd far inte overstiga aeta48) 101, ( | ) veckor.
Overenskommelse om lingre utlaning kan dock tréffas med berdrd Byggnads
region.
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Gemensam kampanj for en sdkrare och béttre arbetsmiljo

Byggarbetsplatser ir identifierade av flertalet instanser och myndigheter som sirskilt riskfyllda. Det ir
viktigt att det finns ett tydligt stod fran parterna och kollektivavtalen att gemensamt verka for en god
siikerhetskultur. Avgorande for ett framgangsrikt arbete, utdver arbetsgivarens ansvar for att skapa
goda forutsittningar, dr gemensamma vérderingar, attityder och kunskap for att skapa en siker
arbetsplats.

Arbetstagarens deltagande i arbetsmiljoarbetet dr en viktig del for en god och siker arbetsmiljo. Det
innefattar ett ansvar att félja lagar, foreskrifter och ordningsregler, och i att iaktta den forsiktighet som
kriivs for att forebygga ohilsa och olycksfall.

Den partsgemensamma kampanjen syftar foljaktligen till att visa pd en tydlig samsyn i att en viktig
del 1 siikerhetsarbetet dr att varje individ bidrar till en god och siiker byggarbetsplats och uppmuntra
till ett sadant beteende.

“Var ditt eget Skyddsombud”
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Byggforetagen och Byggnads édr 6verens om att tillséitta enébetsgrupp for att utreda fragan om ritt tid

Arbetsgrupp gillande utbildningstid for grundlédggare

och omfattning for grundlidggningsarbetare gillande grundutbildning och kvalificeringstid samt pa
vilket sitt de skilda maskinslagen kan tillféras under kvalificeringstiden.

Yrkesridet for grundlidggningsmaskiner ska involveras i arbetsgruppens arbete.

Bakgrund

Forutsittningarna for utbildning och yrkesverksamhet fram till yrkesbevis inom omradet
grundldggning behdver ses over. Med det senaste yrkesutbildningsavtalet blev det uppenbart att
yrkesutbildningen inom omradet hade visentliga skillnader gentemot maskinforaryrket i allméinhet.
Grundlidggning omnidmns inte sérskilt i yrkesutbildningsavtalet och yrket har i yrkesnimnden (BYN)
hittills hanterats som “maskinférare grundliggning”.

Branschorganisationen Svensk Grundldggning har dven péatalat i ett brev till Byggbranschens
yrkesnidmnd den 16 december 2020 att utbildningstiden for maskinférare i allminhet inte ér tillricklig
inom grundldggning.

En utbildning till grundldggningsarbetare dr mer att jimfora med utbildningen till viig- och

anldggningsarbetare.

Tidplan
Uppdraget delas upp i tvi faser och dir arbetsgruppens arbete i fas ett ska ske skyndsamt.

Fas 1:

Yrkesrddet fir aterkomma till arbetsgruppen efter 6versyn av de nuvarande kvalifikationerna for

grundlidggningsarbetare.
Arbetsgruppen ansvar dr att faststilla tiden for grundutbildning och kvalificeringstid.
Fas 2.

Uppdrag till BYNs kansli att genomfora nodvindiga forindringar i anvisningar och system i enlighet

med arbetsgruppens resultat.

BYN upprittar tidplan och budget for sitt arbete att genomféra nddvindiga forindringar i anvisningar

och system.
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Arbetsgrupp géllande 6versyn av loner och villkor fér dykeriarbete

Byggforetagen och Byggnads ér Gverens om att tillsitta en arbetsgrupp med syfte att se dver
I6neregler och anstillningsvillkor for dykeriverksamhet enligt By ggavtalet.

Parterna utser vardera 2-3 representanter till arbetsgruppen.

Arbetsgruppen ska limna sitt forslag till eventuella forindringar under forsta avtalsaret, dock senast
den 30 april 2026.
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Gemensam satsning pa digital tillgang till myndighetsinformation

Byggftretagen och Byggnads har beslutat att gemensamt arbeta for att forbittra och utéka den digitala
tillgdngen till myndighetsinformation inom byggsektorn. Parterna kommer att gemensamt verka for att
svenska myndigheter mgjliggér informationsdelning via digitala verktyg sdsom APL:er.

For att driva detta arbete tillsitter Byggforetagen och Byggnads en gemensam arbetsgrupp. Gruppens
uppdrag @r att inleda en samverkan med berérda myndigheter, med malet att skapa automatiserade, siikra
och moderna Idsningar for informationsutbyte. Initiativet dr ett led i att stirka transparens, effektivitet och
rittssikerhet i branschen.
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Arbetsgruppen gillande digitalisering fran avtalsrorelsen 2020 ska fullféljas under avtalsperioden.




