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§1 Glasmasteriavtalet

Parterna tecknar 6verenskommelse om 16ner och allménna avtalsvillkor {for tiden
1 maj 2025 till och med den 30 april 2027. Det totala avtalsvérdet dr faststillt till
6.4 procent 6ver en period om 24 manader.

§2 Loner
Utgaende 16n for yrkesarbetare riknas upp med:

- 6,97 kronor per timme alternativt 1213 kronor per manad den 1 maj 2025.

- 6,22 kronor per timme alternativt 1082 kronor per manad den 1 maj 2026.

- Avtalets grundloner faststills till 193,50 kronor per timme den 1 maj 2025
och 199,70 kronor per timme den 1 maj 2026
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§3 Extra Pensionsavsittning

Overenskommelse triffas om ytterligare avsittning till extra pension om 0,1%
fran och med 1 maj 2025 och med 0,1% fran och med 1 maj 2026. Dessa

avsittningar har avriaknats avtalsvirdet. Utdver dessa avsitts fran och med 1 maj
2025 ytterligare 0,2% till extra pension och per den 1 maj 2026 med 0,1%. Efter
avtalsperioden uppgar avsittningen till totalt 1,7 %.

§5 Avtalets giltighet

Avtalet I6per med sedvanlig uppsdgningstid som foljer av Glasmadsteriavtalets
138.

Denna dverenskommelse har upprittats i tva (2) likalydande exemplar varav
respektive organisation tagit varsitt.

Stockholm den 8 maj 2025
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Andringar allménna villkor

§ 3 Lonebestammelser
Nuvarande lydelse:

Tre 16neformer finns, tidlon, manadslon och ackord. Fore 6vergang fran en loneform till en
annan ska overenskommelse tridffas mellan berdrd Byggnads region och arbetsgivaren.

Andras till:
Avtalets loneformer dr tidlon eller ackord. Tidlon kan utga som mdanadslon eller timlon.

Fore overgdng fran en loneform till en annan eller byte av utbetalningssdtt ska forhandling
genomféras med berord Byggnads region i enlighet med medbestidmmandelagen.

Vid évergang fran ackord till tidlon bestims tidlonen for berorda arbetstagare till
ackordsgenomsnittet for foregdende ar plus innevarande drs centrala avtalshdjning om inte
overenskommelse trdffas om annat.

a) Tidlon

Tabell uppdateras enligt foljande:

Yrkesarbetare
Fran och med 1 maj 2025 1 maj 2026
Grundlon kr/timme 193,50 199,70
Utgaende 16n hojs med 6,97 6,22
kr/tim
Utgaende 16n hojs med 1213 1082
kr/man

d) Extra loneutbetalningar
Texten dndras enligt foljande (tal inom parentes utgor tidigare niva):
d) Extra 16neutbetalningar

Extra loneutbetalningar kan goras som mest vid fyra tillfdllen per ar och om hogst
8 (6) % utan att detta betraktas som ackord.

Utbetalningarna ska fordelas lika till arbetstagarna.




f 1) Ackordsformer
Tabell uppdateras enligt foljande:

Loneformen bestar av en fast och en rorlig del.

Fran och med 1 maj 2025 1 maj 2026
Den fasta delen | 123:50 126:50
utgors med kr

Den rorliga 54:00 56:00
delen utgors med

kr

§ 4 Bilaga 4, Kollektivavtal rorande semester
§2 Semesterlon och semesterersittning

Semestertillagget for varje betald semesterdag hojs fran och med intjdnandearet 2025 fran
1,05% till 1,1%. Semesterlonen hojs fran samma datum fran 13,1% till 13,2%. Hojningen
utgdr en del av motvalutan for 6verenskommen dndring av avtalets utbetalningsdatum av
semesterlon enligt § 5 nedan.

Som en konsekvens hirav dndras texten 1 avtalet enligt foljande:

§2 Semesterlon och semestererséittning

(tal inom parentes gillde for intjanandear 2024 och tidigare)

”Timlon

Semesterlon och semesterersittning uppgar till 13,2% (13,1%) av semesterloneunderlaget.
Manadslon

Semesterlon utgdrs av den vid semestertiden aktuella manadslonen och semestertilldgg samt
med 13,2 % (13,1%) pa under intjanandearet intjanade 16netilligg som Gvertids- och andra
l6netilldgg.

Semestertilldgg for varje betald semesterdag utgdr 1,1 % (1,05%) av den vid semestertillféllet
aktuella manadslonen.

Semesterersittning utbetalas vid anstéllningens upphorande med 4,6 % av den aktuella
manadslénen per outtagen semesterdag jimte semestertilligg. Semesterersittning for sparad
semesterdag berdknas som om den sparade dagen tagits ut det semesterar anstéllningen
upphorde.

Protokollsanteckning
For intjdnande ar 2024 och tidigare gillde foljande semesterbestimmelser:

Semesterlon och semesterersittning uppgick da till 13,1 % av semesterlone-underlaget.




Semestertilligg for varje betald semesterdag utgjorde di 1,05 % av den vid semestertillfillet
aktuella manadslonen.”

§ 5 Utbetalning av semesterlon
Nuvarande lydelse:

Semesterlonen utbetalas till arbetstagaren vid det ordinarie l6neutbetalningstillfille som
infaller ndrmast fore semestern.

andras till:
Semesterlon utbetalas till arbetstagaren i samband med semestern.

For manadsavlonade arbetstagare ska semestertilligg utbetalas vid det ordinarie
loneutbetalningstillfillet som infaller néirmast fore semestern om inte éverenskommelse
tréiffas om annat.

Anmirkning:

Parterna noterar att for det fall det forekommer olika datum for att utbetala semestertilldgg
idag forbinder sig de centrala parterna att utreda och komma med forslag till
anpassning/hantering. Brott mot paragraf 5 ska inte vara férenat med skadestand.

§ 9 Forsiakringar

Paragrafen tillfors ett nytt stycke c) som ska sammanstilla ovriga Overenskommelser som inte
medtagits i avtalstrycket.

a) AFA-Forsikringar

Arbetsgivare dr skyldig att hos FORA Forsikringscentral AB teckna foljande forsikringar
enligt gallande Sverenskommelser mellan Svenskt Niringsliv och LO Jdmte de branschregler,
som faststéllts av AFA efter framstillan av branschens huvudorganisationer:

- Tjanstegrupplivforsikring (TGL)
- Avtalsgruppsjukforsikring (AGS)
- Avtalspension (SAF-LO)

- Avgangsbidragsforsikring (AGB)
- Omstillningsforsikring

- Trygghetsforsikring (TFA)

- Foridldrapenningtilligg (FPT) .
o
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Arbetsgivaren ska med FORA Forsikringscentral AB teckna avtal for att inbetala av parterna \
Overenskomna under a) AMF-forsikringar angivna forsikringar, for sina anstillda under /ﬁ[
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b) Forsikring, Yrkesutbildning mm
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Glasmisteriavtalet, tillika inbetala av parterna 6verenskommet sirskilt tilligg for
yrkesutbildning, arbetsmiljosatsningar samt forskning och utveckling.

¢) Forteckning dver séirskilda overenskommelser som inte medtagits i avtalstrycket
Utvecklingsavtal i Byggnadsindustrin

Utvecklingsavtalet iir en overenskommelse mellan SAF (nuvarande Svensk Niéiringsliv, LO och
PTK. Avtalets intention dr att utveckla foretagets effektivitet, [onsamhet och konkurrenskraft
och skapa forutsdttningar for sysselscittning, trygghet och utveckling i arbetet.
Utvecklingsavtalet dir en 6verenskommelse som inte tagits med i avtalstrycket utan dterfinns i
webbversionen héir: [Link]

Bilaga 5, Granskningsoverenskommelse

Parterna noterar att Byggforetagen och Byggnads i avtalsoverenskommelsen 2025 gjort
dndringar avseende regelverket for "TFORDJUPAD KONTROLL” (BA 2025-07-06). Parterna
forbinder sig att uppta diskussioner for hur dessa materiella dndringar ska implementeras i den
nuvarande bilagan i avtalet.

Vidare noterades att Byggforetagen och Byggnads tillsatt en " Arbetsgrupp om fordjupad
kontroll och dataskyddsfoérordningen”. Parterna enades om att beakta utfallet av
arbetsgruppens arbete.

Arbetsgrupp 2023 - 2025

Foretagshilsovard

Byggnads och Glasbranschforeningen har enats om att fortsitta arbetet inom GCA
(Glasbranschen Centrala Arbetsmiljorad) med att uppdatera handledningen 'S4 sikerstiller du
foretagshilsovarden”. Handledningen ska pa limpligt stille tillféras en rekommendation om
att PSA-prov bor erbjudas till anstillda som vid hilsoundersokning fyllt 50 r. Vidare bor en
rekommendation tillféras handledningen att anlitat foretagshilsovardsforetag bor vara
auktoriserat dédr sadant finns tillgangligt.

Det noterades att en rad rekommendationer avseende vad som ska ingd i en hiilsokontroll har
tillforts Byggavtalet. Parterna ska fore det att avtalet gér i tryck inféra de rekommendationer
som dr relevanta for Glasbranschens del i avtalet.




