Protokoll — Avtalsférhandlingarna 2025

mellan

Plat & Ventforetagen

och

Svenska Byggnadsarbetareforbundet (Byggnads)

Idag den 7 maj 2025 har féljande 6verenskommelse tréffats mellan Plat & Ventforetagen och Byggnads
géllande PIat- och Ventilationsavtalet.

Innevarande avtal prolongeras med nedanstaende andringar och tillagg.

1. Avtalsperiodens langd
Den totala avtalsperioden &r fran och med den 1 maj 2025 till och med den 30 april 2027.

Revisionsperiod 1 dr den 1 maj 2025 till den 30 april 2026. Loner hojs med 3,4% minus avrakning for
pensionsformaner om totalt 0,3%.

Revisionsperiod 2 &r den | maj 2026 till den 30 april 2027. Loner hdjs med 3,0%.

2. Avtalets varde

Den samlade héjningen av avtalsvirdet under avtalsperioden uppgar till 6,4 %, vilket ocksa &r
kostnadsokningen for de materiella férandringarna.

3. Lon och kompletterande pensionsavsadttningar
Revisionsperiod 1, den 1 maj 2025 till den 30 april 2026

Utgdende |6n for yrkesarbetare raknas upp med 7,20 kronor per timme alternativt 1 253 kronor per
manad.

Grundlon yrkesarbetare utges med 194,50 kronor per timme alternativt 33 843 kronor per manad.
Avsattning ytterligare 0,3 % till extra pensionsavsattning.
Multiplikator fér ackordsprislistor ar 75,80% for byggnadsplat samt 50,95% for ventilation.

Overgdngsbestimmelser fér ackordsprislistor

Arbeten som pébdrjats innan den 1 maj 2025 och avslutas inom 14 dagar fran ndmnda tidpunkt
betalas med tidigare géllande ackordstilligg. For arbeten som pabdrjats fore den 1 maj och avslutas
efter det att 14 dagar har forflutit fran namnda dag, ska betalning ske med tidigare ackordstillagg for
den del av arbetet som utforts fére den 1 maj 2025 och fér tiden darefter med det nya
ackordstillagget.
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Revisionsperiod 2, den | maj 2026 till den 30 april 2027

Utgaende I6n for yrkesarbetare raknas upp med 7,10 kronor per timme alternativt 1 235 kronor per
manad.

Grundlon for yrkesarbetare utges med 201,60 kronor per timme alternativt 35 078 kronor per manad.
Multiplikator for ackordsprislistor ar 82,09% for byggnadsplat samt 56,35% ventilation.

Overgdngsbestimmelser for ackordsprislistor

Arbeten som pabdrjats innan den 1 maj 2026 och avslutas inom 14 dagar fran namnda tidpunkt
betalas med tidigare gallande ackordstillagg. For arbeten som paborjats fore den 1 maj 2024 och
avslutas efter det att 14 dagar har forflutit fran namnda dag, ska betalning ske med tidigare
ackordstillagg for den del av arbetet som utforts fore den 1 maj 2026 och for tiden darefter med det
nya ackordstillagget.

Ovriga 6verenskommelser

Utover ovanstaende har parterna traffat ett flertal 6verenskommelser rérande kollektivavtalets
ovriga bestammelser. Samtliga 6verenskommelser i sin helhet aterfinns i bilaga 1.

Foljande avtal har uppréttats i tva (2) exemplar av vilket respektive organisation erhallit varsitt.

Stockholm som ovan

o iiEate
In lementson Karin Wiberg Stalbros Emil Persson

Tf Forhandlingschef — TF Férhandlingschef - Avtalssekreterare

Plat- och Ventilationsavtalet Plat & Ventforetagen Byggnads
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Overenskomna avtalsrevideringar Plat- och Ventilationsavtalet

2025-2027

BILAGA 1 § 2 ARBETSTIDSAVTAL PUNKT 4 - FLEXTID

BILAGA 2 § 2 ARBETSTIDSAVTAL PUNKT 10 TILLAGG FOR OBEKVAM ARBETSTID

BILAGA 3 § 2 ARBETSTIDSAVTAL PUNKT 19 TJANSTLEDIGHET FOR UPPDRAG | ORGANISATION

BILAGA 4 § 5 LONENIVAER PUNKT 2 YRKESGRUPPERING

BILAGA 5 § 7 TRAKTAMENTE OCH RESEERSATTNING PUNKT 3 RESA UTOM ORDINARIE ARBETSTID
TILL TILLFALLIG ARBETSPLATS

BILAGA 6 § 7 TRAKTAMENTE OCH RESEERSATTNING — PUNKT 3 RESA UTOM ORDINARIE ARBETSTID
TILL TILLFALLIG ARBETSPLATS

BILAGA 7 § 8 LONEUTBETALNING PUNKT 3 LONEUTBETALNING — BRYTPUNKT LON

BILAGA 8 § 9 SEMESTER PUNKT 4 — NY ANMARKNING

BILAGA 9 § 11 SPECIALBESTAMMELSER, ORDNINGS- OCH SKYDDSREGLER — PUNKT 1
ORDNINGSREGLER

BILAGA 10 BILAGA 1 OVERENSKOMMELSE MED ANLEDNING AV LAGEN AV ANSTALLNINGSSKYDD,
PUNKT 7 ARBETSGIVARINTYG

BILAGA 11 BILAGA 6 TILLAMPNINGSREGLER VID ANLITANDE AV UNDERENTREPRENOR (HEA)

BILAGA 12 BILAGA 9 ARBETSMILJOAVTAL, PUNKT 6 FORETAGSHALSOVARD

BILAGA 13 BILAGA 11 BYGGLOSEN OCH FORDJUPAD KONTROLL

BILAGA 14 UTBILDNINGSAVTALET. PUNKT 6.1

BILAGA 15 AVSATTNING EXTRA PENSION

BILAGA 16 ARBETSGRUPPER
- ARBETSGRUPP ACKORD

- ARBETSGRUPP BERGRUMSARBETE
- ARBETSGRUPP DIGITALISERING
- ARBETSGRUPP SAKERHET OCH OKAT EGENANSVAR
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Bilaga 1

§ 2 ARBETSTIDSAVTAL PUNKT 4 - FLEXTID

4. Flextid

Med flextid menas att arbetstagaren forfogar 6ver arbetstidens forlaggning.
Arbetstagaren och arbetsgivaren kan skriftligen traffa 6verenskommelse om flextid.
- Flextid far ej forlaggas nar uppenbara hinder i verksamheten féreligger.

- Samrad skall alltid dga rum inom arbetslaget innan flextid arbetas in

eller tas ut.

- Flextid kan forlaggas mellan 06.00—-09.00 och 15.00-20.00.

- Flextidkonto far uppga till maximalt minus 16 timmar och plus 60

timmar.

- For foretag som ar bundna av Plat- och Ventilationsavtalet genom

hangavtal far flextidskontot uppga till maximalt minus 16 timmar och

plus 40 timmar.

- Overenskommelse om andra tidsramar dn ovan kan traffas med Byggnads region.
- Flextid utgor inte grund for Ob- eller Gvertidsersattning.

- Flextid skall noteras pa tidnotor.

Anmdrkning

Uttag av flextid utanfér ovanstdende forldggning kan ske efter 6verenskommelse mellan

arbetstagaren och arbetsgivaren.

4 av (26)




Bilaga 2

§ 2 ARBETSTIDSAVTAL PUNKT 10 TILLAGG FOR OBEKVAM ARBETSTID

10. Tillagg for obekvam arbetstid

Arbete som utfors vardagar mellan 06:30 och 17:00 ar inte obekvam arbetstid enligt detta
avtal.

For arbete som utfors utanfor denna tidsram ersatts arbetet med Ob-ersattning utéver
utgdende I6n enligt nedanstaende tabell. Ersattningen kan endera utga som Ob-tillagg eller
som kompensationsledighet.

For arbete som ger ratt till overtidsersattning, utbetalas ingen Ob-ersattning. Arbetet ersatts
istallet enligt punkt 13.
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Bilaga 3

§ 2 ARBETSTIDSAVTAL PUNKT 19 TJANSTLEDIGHET FOR FACKLIGT ARBETE
Ny text — tidigare texten byts ut

19. Tjidnstledighet for uppdrag i organisation

Arbetstagare har rdtt till nédvdndig tjdnstledighet for att utféra uppdrag at sdvdl Byggnads
som Pldt & Ventféretagen.

Arbetstagaren ska i samband med anmdlan om tjénstledighet uppge hur ldng tid
tjiénstledigheten berdknas vara.

Arbetstagaren ska anmdla behovet av tjdénstledighet snarast, dock senast 14 kalenderdagar
innan uppdraget ska bérja, om inte sdrskilda skél féreligger. Vid uppdrag éverstigande fem
arbetsdagar gdller att anmdlan istdllet ska ske en mdnad fére ledigheten.
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Bilaga 4

§ 5 LONENIVAER PUNKT 2 YRKESGRUPPERING

2. Yrkesgruppering

4. Arbetstagare under utbildning (Larlingar) avser endast anstdllda med utbildningskontrakt
enligt Utbildningsavtalet. For att raknas som vuxenlarling krdvs att man har gatt en av PVYN
godkand vuxenutbildning samt har tecknat ett utbildningskontrakt.

Anmdrkning till 4

Vid anstallning av larling faststalls ingdende antal arbetade timmar av PVYN i samband med
att man skriver utbildningskontrakt.

Larling flyttas till yrkesgrupp 1 efter avslutad utbildningstid (6 800 alternativt 5 800 timmar)
och avlagd yrkesexamen. Om godkand yrkesexamen saknas flyttas larlingen till yrkesgrupp 1
senast efter 7 700 respektive 6 700 timmar.

Vid obligatorisk utbildning enligt Utbildningsavtalet skall till Iarlingen utges bibehallen l6n.

Om ldrlingen brister i sin redovisning av tid i befintligt system (HUBBEN) trots arbetsgivarens
anvisningar och detta medfér foérsenad eller utebliven Iénejustering utgér inte det grund fér
skadestdnd.
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Bilaga 5

§ 7 TRAKTAMENTE OCH RESEERSATTNING PUNKT 3 RESA UTOM ORDINARIE ARBETSTID
TILL TILLFALLIG ARBETSPLATS

a) Arbetsgivaren tillhandahaller bil eller annat fairdmedel (utom ordinarie arbetstid)

Fér resor utom ordinarie arbetstid utges restidsersattning utges for saval férare som
passagerare med 2,70 kronor per kilometer. Frdn 2026 05 01 utges 2,80 kronor per
kilometer. Maxbelopp per dag utgors av gallande traktamentesniva (dag- samt
nattraktamente).

Restidsersattning utgar inte for anstalld chauffor. Dennes arbetstids- och l6nevillkor regleras
i § 2 samt |6ner i § 5 punkt 2 grupp 3, Ovriga arbetstagare.

Reskostnadsersattning utgar inte.

c¢.) Allmanna kommunikationer (utom ordinarie arbetstid)

Reseersattning for till- och aterresa utges med 4,10 kronor per km till berérd arbetstagare
avseende ett minsta avstand om tva (2) km enkel resvag. Fran 2026-05-01 utges 4,20 kronor
per kilometer. Reseersattningen avser bade tids- och kostnadsersattning. Maxbelopp per
dag utgors av gallande traktamentesniva (dag- samt nattraktamente).

For reskostnader utger arbetsgivaren ersattning for styrkta kostnader for allmanna
fardmedel eller av Skatteverket godkanda schablonbelopp. Beloppet avdrages fran
reseersattningen. Kvarstaende belopp utgor restidsersattning.

Anmarkning

Med resvag avses den kortaste fardstrackan pa allméan vag.
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Bilaga 6

§ 7 TRAKTAMENTE OCH RESEERSATTNING — PUNKT 3 RESA UTOM ORDINARIE ARBETSTID
TILL TILLFALLIG ARBETSPLATS

b) Arbetstagaren tillhandahaller bil (utom ordinarie arbetstid)

Overenskommelse

Har 6verenskommelse traffats mellan arbetsgivaren och den anstallde om anviandande av
egen bil i tjansten utges bilersattning med 3,50 kr/km frdn 2025-05-01 och 3,90 kr/km fran
2026-05-01 samt kostnad for vagtullar/trangselavgifter.

Restidsersattning utges enligt punkt a) till sdval férare som passagerare. Den anstéllde ar
skyldig att medtaga egna handverktyg samt dven andra arbetstagare i arbetslaget, vilka
ar skyldiga att utnyttja denna transportmoijlighet.
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Bilaga 7

§ 8 LONEUTBETALNING PUNKT 3 LONEUTBETALNING — BRYTPUNKT LON

Punkt 3 Loneutbetalning
Lon skall hallas tillganglig for arbetstagaren enligt foljande:

1. vid 2-veckorslon, senast 7 arbetsdagar efter tidskrivningsperioden,

2. vid manadsvis utbetalning senast den 25:e i varje manad omfattande de t.o.m. den
10:e (brytdatum) inlamnade tidnotorna.

3. manadslon utbetalas senast den 25:e i varje manad avseende innevarande manad.

Kostnadsersattningar och eventuella avdrag kan regleras paféljande manad. Infaller
avloningsdag i anslutning till arbetsfri dag enligt § 2 punkt 16 skall avloning utbetalas senast
1 dag fore helgdagen eller fridagen.

Anmdirkning

Arbetsgivare som tillimpar brytdatum enligt punkten 2 ovan kan efter genomférd
medbestdémmandeférhandling med Byggnads region tillimpa annat brytdatum.
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Bilaga 8

§ 9 SEMESTER PUNKT 4 — NY ANMARKNING

Punkt 4 Forlaggning av huvudsemester
Ny anmaérkning: Foréldraledighet i samband med huvudsemester

Om arbetsgivaren begdr det bér arbetstagare som avser att vara férdldraledig i samband
med huvudsemestern anséka om férdldraledighet i samband med semesteransékan.

Har arbetsgivaren inte begdrt att arbetstagaren ska inkomma med ansékan om
fordldraledighet i samband med semesteransékan ska 13 § fordldraledighetslagen tillimpas.
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Bilaga 9

§ 11 SPECIALBESTAMMELSER, ORDNINGS-OCH SKYDDSREGLER — PUNKT 1
ORDNINGSREGLER

1 Ordningsregler
d) Tillhandahallna maskiner och verktyg

Arbetsgivaren skall tillhandahalla for verksamheten och ur arbetsmiljésynpunkt lampliga
maskiner, verktyg och hjalpmedel.

Utdelade maskiner, verktyg och hjalpmedel ar arbetsgivarens egendom och far endast
anvandas under arbetstid om inte annan 6verenskommelse trédffas, dessa skall férvaras och
vardas med omsorg av arbetstagaren. Vid en anstéllnings avslutande skall utdelade
maskiner, verktyg och hjalpmedel ovillkorligen aterlamnas.

Arbetstagarna ar skyldiga att vara aktsamma om alla maskiner och handverktyg. Skada pa
sadan utrustning skall omedelbart anmalas till arbetsgivaren.

Om arbetstagaren uppsdtligen eller genom grov vardsldshet har férorsakat arbetsgivaren
ekonomisk skada pad féretagets egendom sdsom arbetsredskap, maskiner och verktyg kan
arbetsgivaren begdra tvisteférhandling avseende ersdttningsansprdk enligt
férhandlingsordningens § 12.

Oforvallat uppkomna materiella skador under utférandet av arbete far inte lastas
arbetstagaren.

For att arbetstagaren skall anses ansvarig for mottagna verktyg skall ordentliga verktygslador
med [3s tillhandahallas av arbetsgivaren. Verktygen skall vara utlaimnade mot kvitto.
Arbetsgivaren skall anvisa lasbart utrymme for férvaring av verktygslada och skyddsklader.
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Bilaga 10

BILAGA 1 OVERENSKOMMELSE MED ANLEDNING AV LAGEN AV ANSTALLNINGSSKYDD,
PUNKT 7 ARBETSGIVARINTYG

Punkt 7

I samband med att arbetstagarens anstallning upphor ska arbetsgivaren éverlamna ett
komplett ifyllt arbetsgivarintyg enligt lagen om arbetsléshetsforsakring. Arbetsgivarintyget
ska dverlamnas snarast och senast inom 5 veckor fran dagen for anstallningens upphérande.

Vid beviljad tjédnstledighet pa grund av medicinska skdl ska arbetsgivaren pa begdran utfdrda
ett arbetsgivarintyg snarast och senast inom 5 veckor fran begdran.
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Bilaga 11

BILAGA 6 TILLAMPNINGSREGLER VID ANLITANDE AV UNDERENTREPRENGOR (HEA)

2. Granskningsforfarande av UE pa arbetsplats organiserat av huvudentreprenéren

Om underentreprendr bunden av Plat- och Ventilationsavtalet, som-harsitt-site-i-annat-land-3n-Sverige
ellersem-hararbetstagare-som-dr-bosattad-annatland, inte inom sex veckor fran underréttelse har svarat

upp mot Byggnads skriftliga begdran om att ta del av granskningsunderlag enligt bilaga 11 Byggltsen, kan
Byggnads hos huvudentreprendren begara att denne organiserar en 6verlaggning pa berord arbetsplats
for att dar ta del av efterfragat underlag for de arbetstagare som &r verksamma pa arbetsplatsen.

Detta forfarande ska anviandas av Byggnads vid skélig misstanke om kollektivavtalsbrott avseende [6n

och ersattning T va sdare-hi an-fradn-a A\ 3
Byggnads- Vid dverlaggningen ska en behorig foretradare for underentreprendren delta, lampligen ska
aven anlitande entreprenér delta. Féretradaren ska uppvisa underlaget enligt bilaga 11 punkt 2.4 §3
p—10-23 dekumentation for arbetad tid pé berdrd arbetsplats.

Motet skall hallas inom fyra atta arbetsdagar frén att sddan begéran skriftligen tillsinds

huvudentreprendren och berérd underentreprenér om inget annat éverenskommes.

S Lounkb 2 borar e il ochmad don il fal 2031
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Bilaga 12

BILAGA 9 ARBETSMILJOAVTAL, PUNKT 6 FORETAGSHALSOVARD

PUNKT 6 Foretagshalsovard

Varje foretag skall tillhandahdlla féretagshdlsovard dar regelbundna hal- so- och
arbetsmiljdundersokningar for arbetstagare inklusive individuell atgardsplan ingar minst
vart tredje ar. Arbetstagare som fyllt 50 ar har réatt att erhalla hdlsoundersékning vartannat
ar.

Foretagshdlsovarden skall byggas pa en helhetssyn av foretagets arbetsmiljo,
arbetsorganisation och rehabiliteringsansvar. Foretagshalsovarden skall i forsta hand
arbeta forebyggande och utgdra en resurs for foretagsledningen.

Foretagshdlsovarden skall vara oberoende, kompetent och kunna ldmna forslag pa
atgarder avseende savil enskilda individer som verksamheten i stort.
Féretagshadlsovardens inriktning skall styras av foretagets behov.

Aterféring av resultat fran hilsovardsundersdkningarna och eventuella atgardsforslag skall
overlamnas till foretaget. Resultatet av undersokningen skall hanteras sa att den enskilde
individens integritet inte kranks.

Anmdrkningar

1. | begreppen halso- och arbetsmiljéundersékningar innefattas t.ex.
upprattande av halsoprofil med konditionstest.

2. CAK utarbetar rekommendationer for vilka ldagsta krav som skall stéllas pa
féretagshalsovard.

3. For sadana forskningsinsatser, kartlaggningar m.m. som de centrala
parterna  beslutat om, forutsdtts att den centrala
arbetsmiljokommittén far mdojlighet att ta del av resultat fran
halsoundersdkningar m.m.

4. Arbetstagare som kallas till halsoundersékning erhaller ersattning for
forlorad arbetsfortjanst enligt § 2 punkt 18 for den tid
halsoundersdkningen omfattar. | forekommande fall utbetalas dven
reskostnadsersattning.
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Bilaga 13

BILAGA 11 BYGGLOSEN OCH FORDJUPAD KONTROLL

Parterna dar 6verens om att Plat & Ventféretagens medlemsféretag ska anslutas till ett for
verksamhetsomradet och PIat- och ventilationsavtalet anpassat LOSEN-system. Detta system .
- ska inkludera saval granskning som statistik.

1.1 Granskning

Byggnads region adger ratt att fortlopande granska att arbetstagare far avtalsenlig l6n.
Arbetsgivare ar skyldig att senast den 30:e varannan manad se till att Byggnads far tillgang
till nedan angivna granskningsuppgifter.

Byggnads ar skyldig att sakerstalla att personuppgifter som ingar i granskningsunderlaget
ned avseende oorganiserade arbetstagare och arbetstagare som ar medlemmar i andra
fackférbund inte vid ndgot tillfdlle kan identifieras av Byggnads.

1.2 Granskningsunderlag

Byggnads ska avseende sina medlemmar fa tillgang till samtliga uppgifter i 1-8 nedan.
Avseende oorganiserade arbetstagare och arbetstagare som dr medlemmar i andra
fackféreningar ska Byggnads endast fa tillgang till uppgifterna i 3-8 nedan.

1. Personnummer

2. Namn

3. Fordelningstal vid ackord

4. Yrkeskod

5. Loneform (tidlon eller prestationslén)

6. Loneperiod

7. Lonesumma avseende arbetade timmar aktuell I6neperiod*
8. Antal arbetade timmar aktuell I6neperiod

* | lonesumman ingar inte tilldggsersattningar t.ex. ersattning for obekvam arbetstid,
overtidsersattning och kostnadsersattningar samt ovriga ersattningar avseende tid da
arbetstagaren inte har arbetat t.ex. semesterersattning, sjuklon etc.

Foretag ska utéver ovanstaende till Byggnads lamna uppgift om féretagets namn och
organisationsnummer. Vidare ska féretag lamna uppgift om I6nesumma for timrespektive
manadsavlonade avseende arbetade timmar aktuell I6neperiod samt faststalld manadslon.

Utdver ovan angivna uppgifter har Byggnads region ratt att genom besdk hos arbetsgivaren
ta del av 6vrigt nédvandigt underlag for att kunna bedéma om arbetstagare fatt korrekt 16n
och ersattning.
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Bilaga 13

2.1 Fordjupad kontroll av I6ner och ersattningar

Byggnads region respektive Byggnads ska, i sddan omfattning som Byggnads region finner
lampligt med undantag for nar Plat & Ventforetagen Byggféretagen aberopar veto, kan
foreta fordjupad kontroll och har da ratt att granska att samtliga arbetstagare som ar
verksamma pa avtalsomradet har fatt korrekt 16n och ersattning. Vad som stadgas nedan
gillande Byggnads region galler ocksa Byggnads.

2.2 Begdran om fordjupad kontroll

Vid skriftlig begdran om fordjupad kontroll ska arbetsgivaren skyndsamt, dock senast inom
tva veckor fran begiran 6versdnda en urvalslista enligt punkt 2.3 28-2:2 till Byggnads region.

Efter att arbetsgivaren mottagit skriftligt besked fran Byggnads region om vilka arbetstagare
som valts ut fér kontrollen, ska arbetsgivaren inom tre veckor 6verlamna nedan angivna
dokument till Byggnads region. Arbetsgivaren och Byggnads region kan enas om en langre
tid for 6verlamnandet av dokumenten.

2.3 Omfattning och urval

Begiran om kontroll ska avse arbetet i en viss region savida inte begdran gors av sarskilt
utsedd person som har ratt att utféra kontroller i flera regioner.

Urvalet av vilka arbetstagare som ska omfattas av kontrollen sker genom att arbetsgivaren
sidnder en lista till Byggnads berérda region innehallandes arbetstagarnas fornamn, initial pa
efternamn, férdelningstal och antal manader i anstallning under de senaste 24 manaderna.

Fran listan kan Byggnads region vilja ut hogst 10 arbetstagare. Om kontrollen avser fler &n
en region galler antalet arbetstagare per region.

2.4 Underlag som ska inga vid fordjupad kontroll

Arbetsgivaren ska déverlamna nedanstaende dokument for de arbetstagare som ingar i
urvalet for kontrollen.

- anstéllningsavtal, eventuellt kompletterande skriftligt anstallningsavtal i de fall
arbetstagaren &r utstationerad samt ursprungligt anstéllningsavtal for det fall
arbetstagaren har fatt fler an ett

- |6nespecifikationer for en period av tva hela kalenderar bakat i tiden

- tidssedel/tidrapport f6r en period av tva hela kalenderar bakat i tiden samt de
uppgifter som finns i IDO6 Stamp Rapport Plus (antalet individer och totalt
arbetad tid for dessa individer och loggningsindex). For det fall arbetsgivaren
anviander annat system an ID06 ska motsvarande uppgifter lamnas ur det
systemet.

- eventuell arbetstidsoverenskommelse
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Bilaga 13

- aktuell 6vertidsjournal och féregaende kalenderars dvertidsjournal

— intyg over individuellt gjorda utbetalningar av I6ner och andra ersattningar de
senaste sex manaderna

- uppgift 6ver redovisad och inbetald skatt till Skatteverket eller annat lands
skattemyndighet de senaste tva kalenderaren

- eventuella Al-intyg*

- FORA-kvittenser Inklusive manadsvisa inbetalningar de tva senaste
kalenderaren*

*Parterna ar vidare ense om att man gemensamt ska verka for att IDO6AB ska fa mdjlighet
att granska dktheten av A1l intyg och inbetalning av skatt. Nar sa har skett ska parterna
gemensamt se 6ver om fortsatt behov finns fér dokumentationskraven gallande skatt och A1
intyg.

2.5 Overldamnande av underlag for kontroll

Arbetsgivaren ska kan-vdla-mellan-att dela dokumenten via av Byggnads region skriftligen
anvisat forfarande for fildelning, inom tidsramen som framgar av punkten 2.2. elleratt-visa

Pa de underlag som oOversands ska namnet minimeras till férnamn och forsta initial i
efternamnet. Personnumret ska minimeras till fédelsedatum. Uppgift om mailadress och
telefonnummer ska tas bort.

Anteckning till férhandlingsprotokollet

Parterna ska skyndsamt se 6ver om det ar ytterligare personuppgifter som ska tas bort ur
underlaget och darfor ska raknas upp i bestimmelsen. Syftet ar att endast de uppgifter som
behdvs for att kontrollera sa att arbetstagaren fatt ratt I6n och ersattning ska finnas kvar pa
det 6versanda underlaget.

2.6 Veto

Plat & Ventforetagen har ratt att aberopa veto om Byggnads region missbrukar rdtten att
begdra kontroll.

2.7 Rattelse och forhandlingsordning

Efter att fordjupad kontroll enligt punkten 2.1 har genomforts och Byggnads region
skriftligen har papekat de felaktigheter som upptackts, har arbetsgivaren en manad pa sig
att ratta de fel som regionen papekar. Rattelse ska ske avseende samtliga arbetstagare dven
om endast ett antal av dem varit féremal for kontroll. Regionen har ratt att kontrollera att
rattelse har skett.

Sidan 18 av (26) \L)Q\S
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Forhandlingsordningen i § 12 géller med féljande avvikelser.

Vid tvisteférhandling som féranletts av en férdjupad kontroll raknas tvaarsfristen for tvistens
omfattning, enligt § 12 punkten 3.1.1, fran den tidpunkt da regionen begarde férdjupad
kontroll.

Lokal tvisteférhandling som grundar sig pa en férdjupad kontroll bor vara slutford inom fyra
manader efter att motparten fatt ta del av férhandlingsframstallan.

2.8 Arbetsgivare som dr bunden av Plat- och Ventilationsavtalet genom hangavtal

For arbetsgivare som ar bunden av Plat- och Ventilationsavtalet genom hangavtal giller inte

prnkt 2.6 punkien-10:2:5 ovan punkterna-2:3,25 och-2-6-Hingavialsbunden-arbetsgivare
sha-sepast inenttre-{3veckor frin begdran-om-kentroll versinda-underagettill-Bygenads
region-per-e-post:

For hangavtalsbundet foretag géller att Serviceavgiften kompletteras med en tillsynsavgift
som bestams arligen av Byggnads. Avgiften ar hanforlig till kostnaderna for att genomfora
fordjupade kontroller inom avtalsomradet. sem-kentrelen-omfattar: Avgiften anslas pa
www.byggnads.se/arbetsgivare

Anteckningar till férhandlingsprotokollet

Om Byggnads region och arbetsgivaren konstaterar att rattelse vidtagits har Byggnads region
eller Byggnads inte ratt att begéra skadestand for de felaktigheter som korrigerats.

Byggnads ska informera Plat & Veniforetagen om vilka personer som har central fullmakt att
kontrollera arbetsgivare i fler regioner samt nar sadan kontroll sker.

I samband med begaran om fordjupad kontroll samt vid berdkning av tidsfrister hanférliga
till kontrollen bér hansyn tas till Jul- och nyarshelger samt huvudsemester.

Sidan 19 av (26)
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Utbildningsavtalet

6.2 Ventilationsmontering

Den som genomgar yrkesutbildning med inriktning mot ventilationsmontering enligt detta

avtal, och som inte genomgdtt 3-drig gymnasieutbildning eller annan av PVYN motsvarande

godkdnd utbildning, skall delta i av PVYN anordnad eller anvisad utbildning for yrket, vilken

normalt omfattar 4 kurser pa vardera 120 timmar.

20 av (26) \Q&
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AVSATTNING EXTRA PENSION

Parterna har enats om féljande extra avsattning pension:
0,3% forsta avtalsaret

0 % andra avtalsaret

21av(26) °
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PARTSGEMENSAMMA ARBETSGRUPPER

Parterna har enats om féljande fyra partsgemensamma arbetsgrupper:

- Ackord

- Bergrum

- Digitalisering

- Arbetsmiljo, droger mm
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ARBETSGRUPP ACKORD

Centrala prislistendmnden Uppdragsbeskrivning

Under avtalsperioden far CPN i uppdrag att se 6ver prislistan pa byggplat. CPN pabdrjar sitt
arbete i augusti 2025 och skall vara klart senast februari 2027.

Undersoka prislistan

Uppdraget &r att se 6ver alla priser for att se om dom ar fungerande idag. Det har hént saker
kring material och maskiner samt nya metoder sedan listan sags 6ver sist och behéver
anpassas. Till detta arbete beh6ver Byggnads matningsman goéra ackordsmatningar fran hela
landet och se vad som funkar och vad som inte funkar. Matningsmannen behéver dven mata
arbeten fran flera féretag som normalt inte skickar in begaran om matning for att fa en
battre dverblick, dessa matningar ar da for internt bruk och referens.

Undersoka individuellt fordelningstal

For att 6ka motivationen och beléningen som ledande montér/ackordstagare kan vi behéva
tianka annorlunda kring foérdelningen vid ackord. Idag delar alla lika vid férdelningen oavsett
ansvarsuppdrag pa objektet utifran ett givet fordelningstal.

Baksidan av ett sadant forfarande ar att det kan bildas olika ackordslag dar man inte vill
arbeta med alla pa firman. Vi vill undvika att det blir A-B-C lag pa sina ackordsprojekt pa
grund av likaférdelningsprincipen.

CPN ska utreda mojligheten till individuellt fordelningstal pa ackordsférdelningen.

Undersdka prislistans metod

Var prislista har alltid varit satt i kronor och 6ren. Problemet ar att man behéver en
multiplikator som justerar prislistan varje avtalsperiod. Vi har av tradition inte tryckt prislista
mer dn vart tionde ar ungefar. Da ska arbetstagarna och arbetsgivarna halla koll pa vilken
multiplikator som ar aktuell fér den tryckta prislistan.

CPN far i uppdrag att se dver ifall prislistan kan lasas till andra faktorer (t.ex. tid och faststalla
riktpunkt).

Undersdka tidsfristerna

CPN ska se 6ver ackordsreglerna i § 4 i avtalet och komma med férslag pa nya ackordsregler
dér det blir lattare att forsta tidsfrister som galler.
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ARBETSGRUPP BERGRUMSARBETE

Parterna ar 6verens om att se 6ver texterna rorande bergrumsarbete i § 2 p 22 i Plat- och
ventilationsavtalet utifran dagens forhallanden.

Arbetet ska vara klart senast per den 20261231.
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ARBETSGRUPP DIGITALISERING

Parterna har i Avtal 2020 beslutat om en arbetsgrupp kring digitalisering och parterna enas
om att denna arbetsgrupp ska pabdrja sitt arbete under innevarande avtalsperiod.

Sidan 25 av (26) ///7
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ARBETSGRUPP SAKERHET OCH OKAT EGENANSVAR

Parterna ska inom ramen for Centrala Arbetsmiljekommittén (CAK) under avtalsperioden
diskutera och 6verenskomma om mdjliga partsgemensamma insatser for minska slarv och na

ett 6kat egenansvar inom arbetsmiljo och sakerhet.

Sidan 26av (26)
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