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Kort information

Har kammer en kort information om de viktigaste férandringarna i Plat- och Ventilationsavtalet
efter 2025 ars avtalsrirelse. P4 Byggnads hemsida, www.byggnads.se finns fullstandig information
med avtalsuppgorelsen i sin helhet. Vi ber dig att skyndsamt ta del av denna uppgorelse. Alla
andringar i PIat- och Ventilationsavtalet kommer att publiceras digitalt pd Byggnads hemsida efter
sommaren.

Hojning av lon och ersattningar
Revisionsperiod 1, den 1 maj 2025 till den 30 april 2026

Utg&ende lon for yrkesarbetare raknas upp med 7,20 kronor per timme alternativt 1 253 kronor per
maénad.

Grundlén yrkesarbetare utges med 194,50 kronor per timme alternativt 33 843 kronor per ménad.
Avsattning ytterligare 0,3 % till extra pensionsavsattning.

Multiplikator for ackordsprislistor ar 75,80 % for byggnadsplat samt 50,95% for ventilation.

Revisionsperiod 2, den | maj 2026 till den 30 april 2027

Utg&ende lon for yrkesarbetare raknas upp med 7,10 kronor per timme alternativt 1 235 kronor per
maénad.

Grundlén for yrkesarbetare utges med 201,60 kronor per timme alternativt 35 078 kronor per
maénad.

Multiplikator for ackordsprislistor ar 82,09 % for byggnadsplat samt 56,35 % ventilation.

Lonetabeller

Tabell 2 Hojningar av utgdende loner
Justering av utgéende 16n § 5 punkt 3, 1-4 d timlén/mé&nadslén

2025-05-01 2026-05-31
Yrkesgrupp Timlén Manadslon Timlén Manadslan
1 7,20 kr 1253 kr 7,10 kr 1235kr
Gr.2>2 ar 6,80 kr 1183 kr 6,70 kr 1166 kr
Gr.21-2ar 6,50 kr 1131 kr 6,40 kr 1114 kr
Gr.2 <1 ar 6,50 Kr 1131 kr 6,40 kr 1114 kr
Gr.3>2ar 6,80 kr 1183 kr 6,70 kr 1166 kr
Gr.31-2ar 6,50 kr 1131 kr 6,40 kr 1114 kr
Gr.3<1lar 6,10 kr 1061 kr 6,00 kr 1044 kr
Gy. & trad. Larling
Steg 5 6,50 kr 1131 kr 6,40 kr 1114 kr
Steg 4 5,90 kr 1027 kr 5,90 kr 1027 kr
Steg 3 5,20 kr 905 kr 5,10 kr 887 kr
Steg 2 5,00 kr 870 kr 5,00 kr 870 kr
Stegl 4,30 kr 748 kr 4,30 kr 748 kr
Vuxenlarling
Steg 5 7,10 kr 1235kr 7,00 kr 1218 kr
Steg 4 6,80 kr 1183 kr 6,70 kr 1166 kr
Steg 3 6,60 kr 1148 kr 6,50 kr 1131 kr
Steg 2 6,50 kr 1131 kr 6,40 kr 1114 kr
Steg 1 6,30 kr 1096 kr 6,20 kr 1079 kr
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Avtalets lagstaléner

Tabellen nedan utgor avtalets lagsta timlon vid ackords- och tidlonearbete samt avtalets lagsta
manadslon. Tabellen motsvarar 2023 - 2025 &rs kollektivavtals tabeller pa sidorna 39 - 42.

Tabell 3
Lagsta timlén § 5 punkt 4 a, 1-4 d samt lagsta ménadslén, punkt 4 c, 1-4d

Yrkesgrupp 2025-05-01 2026-05-31

1 194,50 kr 33843 kr 201,60 kr 35078 kr
Gr.2>2 ar 184,80 kr 32155kr 191,50 kr 33321 kr
Gr.21-2ar 175,10 kr 30 467 kr 181,40 kr 31 564 kr
Gr.2<1ar 175,10 Kr 30 467 kr 181,40 kr 31 564 kr
Gr.3>2ar 184,80 kr 32155kr 191,50 kr 33321 kr
Gr.31-2ar 175,10 kr 30 467 kr 181,40 kr 31 564 kr
Gr.3<1lar 165,30 kr 28 762 kr 171,40 kr 29 824 kr
Gy. & trad. Larling

Steg 5 175,10 kr 30 467 kr 181,40 kr 31 564 kr
Steg 4 160,50 kr 27 927 kr 166,30 kr 28936 kr
Steg 3 141,00 kr 24 534 kr 146,20 kr 25439 kr
Steg 2 136,20 kr 23 699 kr 141,10 kr 24 551 kr
Steg 1 116,70 kr 20 306 kr 121,00 kr 21 054 kr
Vuxenlarling

Steg 5 190,60 kr 33164 kr 197,60 kr 34382 kr
Steg 4 182,80 kr 31807 kr 189,50 kr 32 973 kr
Steg 3 178,90 kr 31129 kr 185,50 kr 32 277 kr
Steg 2 175,10 kr 30 467 kr 181,40 kr 31 564 kr
Steg 1 171,20 kr 29 789 kr 177,40 kr 30 868 kr

Tabellen nedan utgor avtalets lagsta timlon vid ackords- och tidlonearbete for feriearbetande
ungdomar. Tabellen motsvarar 2023 - 2025 ars kollektivavtals tabell pa sidan 42.

Tabell 4
Ferielén § 5 punkt 4 d

Utbetalningsniva 2025-05-01 2026-05-01
Elev som har avslutat arskurs 2 inriktning byggnadsplat,

ventilationsplatslageri eller ventilationsmontage. 136,20 kr 141,10 kr
Elev som gar arskurs 1 eller 2 i gymnasieskolans

yggprogram eller VVS- och fastighetsprogram. 116,70 kr 121,00 kr
Ovriga 97,25 kr 100,80 kr




Villkorsandringar

S 2 ARBETSTIDSAVTAL PUNKT 4 - FLEXTID

4. Flextid

En anmarkning laggs till i avtalets § 2 under mom 4 Flextid enligt nedan:

Anmdrkning
Uttag av flextid utanfér ovanstdende férldggning kan ske efter verenskammelse mellan
arbetstagaren och arbetsgivaren.

S 2 ARBETSTIDSAVTAL PUNKT 19 TJANSTLEDIGHET FOR
FACKLIGT ARBETE

Ny text - tidigare texten byts ut

19. Tjanstledighet for uppdrag i organisation

Arbetstagare har ratt till nédvandig tjanstledighet for att utféra uppdrag dt sévdal Byggnads
som PIdt & Ventféretagen.

Arbetstagaren ska i samband med anmdlan om tjdnstledighet uppge hur Idng tid
tidnstledigheten berdknas vara.

Arbetstagaren ska anmdla behaovet av tjanstledighet snarast, dock senast 14
kalenderdagar innan uppdraget ska bdrja, om inte sdrskilda skal foreligger. Vid uppdrag
dverstigande fem arbetsdagar gdller att anmdlan istdllet ska ske en ménad fére
ledigheten.



§ 5 LONENIVAER PUNKT 2 YRKESGRUPPERING

Ett tillagg enligt nedan tillfors yrkesgruppen Arbetstagare under utbildning (larlingar]

Om lérlingen brister i sin redovisning av tid i befintligt system [HUBBEN)] trots
arbetsgivarens anvisningar och detta medfér férsenad eller utebliven lénejustering utgor
inte det grund fér skadestdnd.

§ 7 TRAKTAMENTE OCH RESEERSATTNING PUNKT 3 RESA
UTOM ORDINARIE ARBETSTID TILL TILLFALLIG ARBETSPLATS

a) Arbetsgivaren tillhandahaller bil eller annat fardmedel (utom ordinarie arbetstid)

Fér resor utom ordinarie arbetstid utges restidsersattning for saval férare som
passagerare med 2,70 kronor per kilometer. Frén 2026 05 01 utges 2,80 kronaor per
kilometer. Maxbelopp per dag utgors av gallande traktamentesniva [dag- samt
nattraktamente).

Restidsersattning utgar inte for anstalld chauffér. Dennes arbetstids- och lénevillkor
regleras i § 2 samt Iéner i § 5 punkt 2 grupp 3, Ovriga arbetstagare.

Reskostnadsersattning utgar inte.

c.) Almanna kommunikationer (utom ordinarie arbetstid]

Reseersattning for till- och aterresa utges med 4,10 kronor per km till berord arbetstagare
avseende ett minsta avstand om tva (2] km enkel resvag. Frdn 2026-05-01 utges 4,20
kronar per kilometer. Reseersattningen avser bade tids- och kostnadsersattning.
Maxbelopp per dag utgors av gallande traktamentesniva [dag- samt nattraktamente).

For reskostnader utger arbetsgivaren ersattning for styrkta kostnader for allmanna
fardmedel eller av Skatteverket godkanda schablonbelopp. Beloppet avdrages fran
reseersattningen. Kvarstaende belopp utgor restidsersattning.

Anmarkning

Med resvag avses den kortaste fardstrackan pa allman vag.



§ 7 TRAKTAMENTE OCH RESEERSATTNING - PUNKT 3
RESA UTOM ORDINARIE ARBETSTID TILL TILLFALLIG
ARBETSPLATS

b] Arbetstagaren tillhandahaller bil {utom ordinarie arbetstid]

Overenskommelse

Har overenskommelse traffats mellan arbetsgivaren och den anstallde om
anvandande av egen hil i tjansten utges hilersattning med 3,50 kr/km frdn 2025-
05-01 och 390 kr/km frén 2026-05-01 samt kostnad for
vagtullar/trangselavgifter.

Restidsersattning utges enligt punkt a] till saval férare som passagerare. Den
anstallde ar skyldig att medtaga egna handverktyg samt aven andra arbetstagare
i arbetslaget, vilka ar skyldiga att utnyttja denna transportmdjlighet.

S 8 LONEUTBETALNING- BRYTPUNKT LON

En mojlighet for arbetsgivaren att efter forhandling tillampa annan brytpunkt for
tidlon som utbetalas manadsvis infors.

Punkt 3 Léneutbetalning
Lon skall hallas tillganglig for arbetstagaren enligt féljande:

1. vid 2-veckorslon, senast 7 arbetsdagar efter tidskrivningsperioden,

2. vid manadsvis utbetalning senast den 25:e i varje manad omfattande de t.o.m.
den 10:e (brytdatum] inlamnade tidnotorna.

3. manadslon utbetalas senast den 25:e i varje manad avseende innevarande
manad.

Kostnadsersattningar och eventuella avdrag kan regleras paféljande manad. Infaller
avloningsdag i anslutning till arbetsfri dag enligt § 2 punkt 16 skall avloning utbetalas
senast 1 dag fore helgdagen eller fridagen.

Anmarkning

Arbetsgivare som tilldmpar brytdatum enligt punkten 2 avan kan efter genomfard
medbestammandeférhandling med Byggnads region tillimpa annat brytdatum.

&5 picems



§ 9 SEMESTER PUNKT 4 - NY ANMARKNING

Punkt 4 Férlaggning av huvudsemester
Ny anmarkning: Féraldraledighet i samband med huvudsemester

Om arbetsgivaren begdr det bér arbetstagare som avser att vara fdrdldraledig i
samband med huvudsemestern anséka om férdldraledighet i samband med
semesteransokan.

Har arbetsgivaren inte begart att arbetstagaren ska inkomma med ansékan om
fordldraledighet i samband med semesteransokan ska 13 § fordldraledighetslagen
tilldmpas.

§ 11 SPECIALBESTAMMELSER, ORDNINGS-OCH
SKYDDSREGLER - PUNKT 1 ORDNINGSREGLER

Ett nytt stycke tillférs punkten 1 d i Ordning och skyddsregler enligt nedan.
1 Ordningsregler

d] Tillhandahallna maskiner och verktyg

Om arbetstagaren uppsétligen eller genom grov vérdsléshet har férorsakat
arbetsgivaren ekonomisk skada pd foretagets egendom sédsom arbetsredskap,
maskiner och verktyg kan arbetsgivaren begdra tvisteférhandling avseende
ersdttningsansprdk enligt férhandlingsordningens § 12.

Oférvallat uppkomna materiella skador under utférandet av arbete far inte lastas
arbetstagaren.

For att arbetstagaren skall anses ansvarig for mottagna verktyg skall ordentliga
verktygslador med Ias tillhandahallas av arbetsgivaren. Verktygen skall vara
utlamnade mot kvitto. Arbetsgivaren skall anvisa lasbart utrymme for férvaring av
verktygslada och skyddsklader.
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BILAGA 1 OVERENSKOMMELSE MED ANLEDNING AV
LAGEN AV ANSTALLNINGSSKYDD, PUNKT 7
ARBETSGIVARINTYG

Punkt 7

| ssmband med att arbetstagarens anstallning upphor ska arbetsgivaren 6verlamna
ett komplett ifyllt arbetsgivarintyg enligt lagen om arbetsloshetsforsakring.
Arbetsgivarintyget ska éverlamnas snarast och senast inom 5 veckor fran dagen for
anstallningens upphorande.

Vid beviljad tjénstledighet pd grund av medicinska skdl ska arbetsgivaren pé begdran
utférda ett arbetsgivarintyg snarast och senast inom 5 veckar frén begdran.

PUNKT 6 Foretagshalsovard

Den text som tidigare funnits i avtalet om att foretagshalsovard kunde ersattas
med andra atgarder tas bort ur avtalet.

Varje foretag skall tillhandahalla foretagshalsovard dar regelbundna halso- och
arbetsmiljoundersokningar for arbetstagare inklusive individuell 8tgardsplan ingar
minst vart tredje ar. Arbetstagare som fyllt 50 &r har ratt att erhalla
halsoundersokning vartannat ar.

Foretagshalsovarden skall byggas pa en helhetssyn av foretagets arbetsmiljo,
arbetsorganisation och rehabiliteringsansvar. Féretagshalsovarden skall i férsta
hand arbeta forebyggande och utgora en resurs for foretagsledningen.

Foretagshalsovarden skall vara oberoende, kompetent och kunna lamna forslag pa
atgarder avseende saval enskilda individer som verksamheten i stort.

Aterforing av resultat fran halsovardsundersdkningarna och eventuella
atgardsfarslag skall éverlamnas till foretaget. Resultatet av understkningen skall
hanteras sa att den enskilde individens integritet inte kranks.
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Anmadrkningar

1. | begreppen halso- och arbetsmiljoundersokningar innefattas
t.ex. upprattande av halsoprofil med konditionstest.

2. CAK utarbetar rekommendationer for vilka lagsta krav som skall
stallas pa foretagshalsovard.

3. For sddana forskningsinsatser, kartlaggningar m.m. som de
centrala parterna beslutat om, forutsatts att den centrala
arbetsmiljokommittén far mojlighet att ta del av resultat fran
halsoundersokningar m.m.

4 Arbetstagare som kallas till halsoundersékning erhaller
ersattning for forlorad arbetsfortjanst enligt § 2 punkt 18 for
den tid halsoundersokningen omfattar. | forekammande fall
utbetalas aven reskostnadsersattning.

Bygglosen och fordjupad kontroll

Forandringar och anpassningar av texter och regelverk har gjorts mellan parterna och
detaljerad information om férandringarna aterfinns p& Byggnads hemsida,
www.hyggnads.se.
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