OVERENSKOMMELSE
AVTAL 2025 - 2027
mellan
Installatorsforetagen
och
Svenska Byggnadsarbetareforbundet



Mellan Installatérsforetagen och Svenska Byggnadsarbetareforbundet triffas hirmed
overenskommelse avseende Teknikinstallationsavtalet VVS & Kyl:s avtalsfrigor for 1 maj
2025 — 30 april 2027.

Installatdrsforetagen och Svenska Byggnadsarbetarefrbundet enas hirmed om att prolongera
innevarande avtal med nedanstdende #ndringar och tilligg.
Den totala avtalsperioden &r 24 manader och dr uppdelad i tva revisionsperioder enligt nedan.

Revisionsperiod 1 édr den 1 maj 2025 till den 30 april 2026. Loner hojs med 3,2 % efter
avrikning for pensionsférmaner med 0,2 %, beriknat pd branschgenomsnittligt lonelige.
Detta ger en krontalshojning enligt Bilaga 1.

Revisionsperiod 2 éir den 1 maj 2026 till den 30 april 2027. Loner hojs med 3,0 %, beriiknat
pé branschgenomsnittligt I6nelige. Detta ger en krontalshéjning enligt Bilaga 1.

Samtliga foréndringar av 16ner och ersiittningsbelopp giiller - om inte annat sirskilt angivits -
fran och med den l6neperiod som borjar den 1 maj 2025 eller nirmast dérefter.

Andrade allmanna villkor trider i kraft frin och med den 1 maj 2025 om inte annat anges
sarskilt.

Det samlade avtalsvérdet under avtalsperioden om 24 méanader uppgar till 6,4 %, vilket ocksa
ar kostnadsokningen for de materiella fordndringarna. Sedvanlig avriikning enligt vedertagen
princip har skett.

Innehallsférteckning

Overgéingsbestimmelserna Bilaga |
Overenskommelse rérande ligstloner 2025 samt 2026 Bilaga 2
Overenskommelse om extrapension samt premiebefrielse Bilaga 3
Overenskommelse gillande arbetsplatsanmiilan Bilaga 4
Overenskommelse rérande arbetstid Bilaga 5
Overenskommelse rérande 16nebestimmelser Bilaga 6
Overenskommelse rirande ackord Bilaga 7
Overenskommelse rérande semester Bilaga 8
Overenskommelse rorande utbetalning av lén Bilaga 9
Overenskommelse rorande dvriga bestimmelser Bilaga 10
Overenskommelse rérande utbildningsavtalet Bilaga 11
Overenskommelse rérande OLAS Bilaga 12
Overenskommelse rorande facklig fértroendeman Bilaga 13
Overenskommelse rérande in- och utlaning mellan féretag Bilaga 14
Overenskommelse rérande huvudentreprendrsansvar Bilaga 15
Overenskommelse rérande arbetsmiljo Bilaga 16
Overenskommelser rorande arbetsgrupper efter avtalsrorelsen 2025 Bilaga 17
Overenskommelse om avtalets giltighetstid Bilaga 18

Anteckningar avseende Bilaga 4

Teknikinstallationsavtalet VVS & Kyl:s § 2 éindras pa sa sitt att det till bestimmelsen infors
ett nytt Mom 4 som innebir att arbetsgivare dr skyldiga att limna en arbetsplatsanmilan vid
arbeten vars tidsunderlag beridknas dverstiga 500 arbetstimmar.

Parterna ér 6verens om att § 2 Mom 4 ska betraktas som en ordningsregel och att
Overtradelser normalt sett inte utgdr kollektivavtalsbrott med skadestandsansvar.

Anteckningar avseende Bilaga 5



Parterna dr Gverens om foljande. Teknikinstallationsavtalet VVS & Kyl:s § 3 Mom 2.2.1
dndras pa sa sitt att en arbetstagare som var anstélld hos arbetsgivaren i samband med
pensionsavgéng enligt bilaga 3 OLAS § 31 kan anstillas med en lidgre sysselsittningsgrad #n
heltid.

Vidare sd éndras Teknikinstallationsavtalet VVS & Kyl:s bilaga 3 OLAS § 4 pa sadant siitt att
anstéllning vid behov (fér del av dag) tillats for arbetstagare som var anstélld hos
arbetsgivaren i samband med pensionsavgang enligt bilaga 3 OLAS § 31.

Parterna dr 6verens om att det enbart &r arbetstagare som varit anstélld hos arbetsgivaren i
samband med pensionsavgédng enligt bilaga 3 OLAS § 31 som kan anstiillas med annan
sysselsiittningsgrad én heltid samt vid behov (for del av dag).

Anteckningar avseende Bilaga 6

Till § 5 tillfors ett nytt Mom 5 avseende 16netilldgg for yrkesarbetare som handleder och
instruerar ldrlingar. Tilldgget finansieras genom en fordndring av Teknikinstallationsavtalet
VVS & Kyl:s Bilaga 1 tabell B. Fordndringen innebér att fordelningstalen i
utbildningsperioderna éndras enligt foljande; i utbildningsperiod 6 forindras fordelningstalet
fridn 0,6 till 0,55, i utbildningsperiod 7 férdndras férdelningstalet fran 0,65 till 0,60, i
utbildningsperiod 8 fordndras fordelningstalet frén 0,75 till 0,70 och i utbildningsperiod 9
foridndras fordelningstalet 0,80 till 0,75.

Parterna &r vidare Overens om att larlingstilldgget ér procentuellt kopplat till avtalets ldgstlon
for yrkesarbetare enligt Teknikinstallationsavtalet VVS & Kyl:s Bilaga 1 tabell A och 4ndras
nér belopp uppnatt helt nytt krontal.

Anteckningar avseende Bilaga 7

Parterna dr Gverens om att projekt som normtidsberiknas efter den 30 september 2025 ska
folja den nya ackordsfaktorn i § 6 Mom 13.

For projekt som normtidsberiknats fore den 1 oktober 2025 giller de ackordsfaktorer som
géllde for perioden 1 maj 2024 till 30 april 2025 efter avtalsenlig upprikning.

Anteckningar avseende Bilaga 9

Parterna ska skyndsamt se Sver om det &r ytterligare personuppgifter som ska tas bort ur
underlaget och dirfor ska riknas upp i bestimmelsen. Syftet éir att endast de uppgifter som
behdvs for att kontrollera sd att arbetstagaren fatt ritt 16n och erséttning ska finnas kvar pa det
oversinda underlaget.

Anteckningar avseende Bilaga 12

Parterna dr Gverens om att 4 a § i LAS ér i sin helhet géillande pé avtalsomradet med
anledning av sin tvingande karaktir, detta trots att § 3 a i bilaga 3 OLAS endast innehaller
forsta stycketi4 a § LAS samt innehdller en anmirkning.

Parterna dr 6verens om att 7 a, 7 b samt 25 a §§ i LAS har forfogats ver genom detta

kollektivavtal och inte 4r gillande pa avtalsomridet. Med anledning av det utmonstras § 26 a i
OLAS.

Anteckning avseende Bilaga 16

Parterna dr 6verens om att redogérelser om AFS 2023:2 Kriinkande sirbehandling samt AFS
2023:12 gillande utformningen av omklddningsrum i § 1 Bilaga 9 endast utgtr hdnvisning till
foreskrift och inte utgdr kollektivavtal som kan aktualisera kollektivavtalsbrott.




Anteckning avseende Bilaga 17

Parterna dr verens om att den bransch- och introduktionsutbildning som tas fram i enlighet
med direktivet 1 Bilaga 17 infors med en prévoperiod fram till 2034-01-01.
Overenskommelsen ér uppsigningsbar frin och med 2033-12-01 till och med 2034-01-01.
Uppsigningen ska goras skriftligen. Vid uppsigning har verenskommelsen efterverkan till
dévarande avtalsperiods utgang.

Parterna dr dverens om att foljande text ska inforas i Avtal 2027,

Lirling och till branschen ny tillsvidareanstilld ska genomgé en XX timmars orienterad
utbildning i avtals- och normtidsfrigor, arbetsmiljo samt dvriga frigor relevanta for
installationsbranschen. Utbildningen anordnas av Byggnads region i samarbete med
Installatorsforetagens regionala rddgivare i enlighet med av centrala parter faststilld
kursplan.

Utbildningen ska genomforas pd arbetstid som en del av lirlings dvriga yrkesutbildning.
Om utbildningen pé grund av sirskilda skil ¢j kunnat genomféras under forsta
utbildningsperioden pa foretaget ska utbildning erbjudas vid nista tillfille som
utbildningen genomf&rs. For till branschen ny tillsvidareanstilld ska utbildningen
genomfOras i sd nira anslutning till anstillningens ingdende som mojligt.

Under tid som ldrling eller till branschen ny tillsvidareanstilld deltar i bransch- och
introduktionsutbildning utgar bibehallen 16n.

Parterna @r 6verens om att tidigare 6verenskommelser, vilka inte sagts upp eller reglerats i
denna overenskommelse, prolongeras.

Bestammelserna i detta kollektivavtal innebir inte nigon reglering av
medbestimmandelagens § 32.

Denna 6verenskommelse har upprittats i tva (2) likalydande exemplar av vilket respektive
organisation erhallit varsitt.

Stockholm den 8 maj 2025

P e

Emil Persson

Svenska Byggnadsarbetareférbundet




OVERGANGSBESTAMMELSER

Bilaga 1
Lonerevision 2025-05-01

Andringar av l6ner sker fr o m den I6neperiod som borjar den 1 maj eller narmast direfter,

Foljande hojningar ska utldggas av arbetsgivaren vid l6nerevisionstillfillet.

1.1 Utgéende 16n for yrkesarbetare som avlonas med fast tidlon beriiknad per timme
hdjs med 7,98 kr/tim.

1.2 Utgéende fortjianstokning per manad for yrkesarbetare, som omfattas av
bestimmelserna om ménadslon utgors av 1 389 kr.

1.3 Utgdende 16n for anstillda under utbildning och foretagslirlingar och Gvriga
icke fullbetalda arbetare, som har fast tidlén hojs enligt féljande:

VVS Ovriga arbetare
Kategori/ Hojning/ Hojning/
fordelningstal feirii K
0,65 3,19 903
0,75 599 1041
0,90 7,18 1250

VVS lirling och foretagslirling

Utbildningsperiod | Fordelningstal Hojning Hojning
kr/tim kr/man

1 0,25 2,00 347

2 0,30 2,39 417

3 0,35 2,79 486

4 0,40 319 555

5 0,50 3,99 694

6 0,55 4,39 764

7 0,60 4,79 833




8 0,70 3,99 g

9 0,75 3,99 1041

10 0,90 7,18 1250

Efter 16nerevision enligt p. 1.1 - 1.3 ska 16nen uppga till ligst detta avtals
ldgstloner.

I bonus-, provisions- och liknande system hdjs utgaende 16n till yrkesarbetare
enligt féljande:

Den fasta delens andel av den totala fortjinsten faststills per timme. P4 samma
sdtt faststdlls bonusdelen och liknande. Den senare delen beriknas hirvid som
ett genomsnitt under de senaste tre manaderna, om inget annat dverenskommes.
Pi fasta delen utldggs hirefter av 7,98 kr/tim den del som motsvarar den fasta
delens andel i I6nesystemet.

For anstillda under utbildning och foretagslérlingar respektive icke fullbetalda
arbetare tillimpas vid denna berdkning hojningsbelopp som framgar av punkt
1.3 ovan.

Bonus- eller motsvarande del dndras ej.



Lonerevision 2026-05-01

Andringar av loner sker fr o m den l6neperiod som bérjar den 1 maj eller ndrmast dérefter.

Féljande hdjningar ska utlidggas av arbetsgivaren vid l6nerevisionstillfillet.

1.1 Utgaende 16n for yrkesarbetare som avldnas med fast tidlon beriknad per timme
hojs med 7,48 kr/tim.

1.2 Utgéende fortjanstokning per ménad for yrkesarbetare, som omfattas av
bestimmelserna om manadslon utgdrs av 1 302 kr.

1.3 Utgéende 16n for anstillda under utbildning och féretagslirlingar och 6vriga
icke fullbetalda arbetare, som har fast tidlén hojs enligt foljande:

VVS Ovriga arbetare
Kategori/ Hojning/ Hojning/
fordelningstal - Kb
0,65 4,86 846
0,75 5,61 976
0,90 6,73 1172

VVS lirling och foretagslirling
Utbildningsperiod | Fordelningstal Hojning Hojning
kr/tim kr/man
1 0,25 1,87 325
2 0,30 2,24 391
3 0,35 2,62 456
- 0,40 2,99 521
5 0,50 3,74 651
6 0,55 4,11 716
7 0,60 4,49 781
8 0,70 5,24 911
9 0,75 5,61 976
10 0,90 6,73 1172




Efter 16nerevision enligt p. 1.1 - 1.3 ska l6nen uppga till ligst detta avtals
lagstloner.

I bonus-, provisions- och liknande system hojs utgaende 16n till yrkesarbetare
enligt foljande:

Den fasta delens andel av den totala fortjansten faststills per timme. Pa samma
sitt faststills bonusdelen och liknande. Den senare delen beriknas hirvid som
ett genomsnitt under de senaste tre manaderna, om inget annat Gverenskommes.
Pi fasta delen utlidggs hirefter av 7,48 ki/tim den del som motsvarar den fasta
delens andel i 16nesystemet.

For anstillda under utbildning och foretagslirlingar respektive icke fullbetalda
arbetare tillimpas vid denna beridkning héjningsbelopp som framgar av punkt
1.3 ovan.

Bonus- eller motsvarande del dndras ej.




Installatorsforetagen och Byggnads ar éverens om att utgaende
lagstioner for yrkesarbetare hojs till nedanstaende belopp.

Bilaga 2

Lonerevision 2025

For timloneanstallda
Ligstlon: 205,00 kr/tim

For manadsloneanstillda
Lagstlon: 35 670 kr/man

Installatorsforetagen och Byggnads ar dverens om att utgaende
lagstloner for yrkesarbetare hojs till nedanstaende belopp.

Lonerevision 2026

For timloneanstillda
Liagstlon: 212,50 kr/tim

For manadsloneanstallda

Lidgstlon: 36 975 kr/man




Overenskommelse om extrapension

Bilaga 3

Overenskommelse triiffas om en ny extra pensionsavsittning om 0,2 % fran och med 1 maj
2025. Avsittningen &r en kompletterande premie enligt § 4 a bestimmelser for Avtalspension
SAF-LO

Detta innebiir att pd avtalsomradet under avtalsperioden gors en extra pensionsavsittning om
totalt 1,6 % och att detta giller dven arbetstagare som ir under 25 ar, Arbetstagare som iir
yngre dn 25 ar kan inte vilja familjeskydd.

Parterna dr 8verens om att extra pensionsavsittning ska omfattas av reglerna for
premiebefrielse vid viss franvaro (férdldraledighet och sjukdom). Kostnaden for
premiebefrielsen belastar kollektivt alla forsikrade enligt giingse principer.




Overenskommelse rérande arbetsplatsanmalan

Bilaga 4
Nuvarande § 2 tillfors ett nytt Mom 4 enligt nedan

§ 2 Mom 4 Arbetsplatsanmiilan

Arbetsgivare ska snarast, dock senast i samband med arbetets paborjande, skriftligen anmila
ny arbetsplats vars tidsunderlag beriknas Gverstiga 500 arbetstimmar.

Arbetsgivaren ska skicka arbetsplatsanmilan till Byggnads region, med kinnedomskopia till
Installatorsforetagens berdrda regionkontor.

Arbetsplatsanmiilan skickas pa av parterna framtagen blankett och ska innehélla uppgifter om
arbetsplatsens adress, eventuellt objektsnamn, férvintat antal arbetstagare pa arbetsplatsen
samt fOrvéntat start- och slutdatum for arbetsplatsen.




Overenskommelse rérande arbetstid
Bilaga 5

§ 3 Arbetstid
Nuvarande § 3 tillfors ett nytt Mom 1.1 enligt nedan

Mom 1.1 Ordningsregel arbetstid

Arbetstagare ska noggrant iaktta de tider som faststillts for arbetets bérjan och slut.
Arbetstiden far inte inskrdnkas genom andra raster 4n de avtalade eller anviindas till annat in
utforande av arbete, sdvida inte arbetsgivaren sirskilt har medgett det.

§ 3 Arbetstid Mom 2.1 Ordinarie arbetstid
Nuvarande § 3 Mom 2.1 far ny lydelse

2.1 Allmant

Om foretag och MB-grupp, eller Byggnads region, inte triffar 6verenskommelse om annat
giller foljande bestimmelser om arbetstidens ldngd och forldggning. Om sidan
overenskommelse avser en period lingre 4n 3 manader ska den ingds med Byggnads region.

Anmérkning

[Kvarstar ofordndrad]

§ 3 Arbetstid
Nuvarande § 3 tillfors ett nytt Mo 2.2.1 enligt nedan

Mom 2.2.1 Anstillning med annan sysselsittningsgrad

Arbetstagare som var anstdlld hos arbetsgivaren vid tidpunkten dé anstéllningen avslutades,
med anledning av uppnadd pensionsélder enligt § 31 Bilaga 3 OLAS, fér anstiillas med annan
sysselsittningsgrad &én heltid.

Om séddan anstillning ingas ska arbetsgivaren underritta berdrd MB-grupp, eller om sédan
saknas Byggnads region.

Nuvarande § 3 Mom 2.6 justeras enligt nedan

§ 3 Mom 2.6 Obekvam arbetstid

For ordinarie arbetstid forlagd fore eller efter de tidpunkter som anges i mom 2.3 — och som
inte utgor overtidsarbete — utges tillagg for obekvim
arbetstid (Ob-tilldgg). Ersittningen beridknas enligt nedan:

e utgdende manadslon dividerad med nedanstaende divisor

alternativt




e utgdende timlon multiplicerat med nedanstiende procent

Tidpunkt Divisor | Procent
1 [ Efter ordinarie arbetstid fran kl. 18.00 452 38
2 | Efterkl21.00 452 38

Ob-tilldgg betalas inte for tid da évertidserséttning utges.

Nuvarande § 3 Mom 3.1.1 och 3.1.2 justeras enligt nedan

§ 3 Mom 3.1.1 Overtidsersittning/overtidstilligg

Vid dvertidsarbete beridknas ersittning for utfort arbete per paborjad halvtimme (en
tidsperiod), dven om 6vertidsarbete pagéar under kortare tid dn en halvtimme.

Nytt inkommande arbete, vilket paborjas inom en tidsperiod for vilken ersittning redan utgér,
inrdknas och ingar i den tidsperioden. Om det inkommande arbetet, som paborjas inom ovan
angiven tidsperiod, avslutas forst under en senare tidsperiod utgar erséttning for antalet
paborjade tidsperioder.

Total ersittning per arbetad dvertidstimme beriknas enligt foljande:

e utgdende manadslon dividerad med nedanstiende divisor

alternativt

e utgdende timlon multiplicerat med nedanstiaende procent

Period

Tidpunkt

Divisor

Procent

1

Mandag till och med fredag efter ordinarie
arbetstid till kl. 24.00

111

157

Mandao & : frankl_21-00.4
kl-24.00

4

154

23

Mandag till och med fredag efter kl. 24.00 samt
|6rdagar, sdndagar och sadan fridag och helgdag
som inte anges nedan

104

167

34

Nyarsdagen, trettondagen, langfredagen,
paskafton, paskdagen, annandag pask, forsta
maj, Kristi Himmelfardsdag, pingstdagen,
nationaldagen, midsommarafton,
midsommardagen, julafton, juldagen, annandag
jul och nyarsafton

187

200

§ 3 Mom 3.1.2 Kompensationsledighet

Har foretaget och arbetstagaren kommit 6verens om kompensation i tid for 6vertidsarbete

utges en ledighet for varje dvertidstimme enligt nedan.

Period

Tidpunkt

Ledighet

1

Mandag till och med fredag efter ordinarie arbetstid till

kl. 24.00.

90 min




23 |Mandag till och med fredag efter kl. 24.00 samt I6rdagar, 100 min
stndagar och sadana fridagar och helgdagar som inte
anges nedan.

34 | Nyéarsdagen, trettondagen, langfredagen, paskafton, 120 min
paskdagen, annandag pask, forsta maj, Kristi
himmelfardsdag, pingstdagen, nationaldagen,
midsommarafton, midsommardagen, julafton, juldagen,
annandag jul, nyarsafton

Anmdirkning

[Kvarstdr oférindrad]




Overenskommelse rorande l6nebestammelser
Bilaga 6

§ 5 Loner
Nuvarande § 5 Mom 6 tillfors ett nytt Mom 6.2 enligt nedan. Nuvarande Mom 6 éindras till
Mom 6.1.

§ 5 Mom 6.2 Handledartilligg

Till yrkesarbetare som arbetar tillsammans med, samt handleder och instruerar, lirlingar utgér
ett handledartilligg p& 7 kr per handledd timme. Handledartilligg utges fér max 850 timmar
per ldrlingsperiod och som lidngst till forsta genomforda branschprov.




Overenskommelse rérande ackord

Bilaga 7

§ 6 Ackord och prestationslon

Nuvarande § 6 Mom 2 och 3 justeras enligt med nedan

Ackordsbestimmelser for VVS-foretag o.dyl.
Allmiénna bestimmelser

§ 6 Mom 2 Allméant

Den arbetstagare som foretrider sig sjilv eller ackordslag i ackords- och prestationslonefragor
ar ackordstagare sedan han skriftligen verenskommit om ackord enligt mom 4 (ackordssedel)
och mom 6 (ackordsoverenskommelse).

Ackord och prestationslon ska anvindas nér forhallandena dr méjliga och limpliga.

Arbeten var tidsunderlag beridknas 6verstiga 500 arbetstimmar ska utforas pa rent ackord
under forutsittning att § 6 Mom 4 uppfyllts. Overenskommelse om rent ackord kan #ven
triffas for arbeten som understiger 500 timmar. Rena ackord tillimpas i foljande
normtidssystem:

e VVS-ackord faststills enligt Normtid VVS eller Normtid Virmekulvertror.
e [soleringsackord faststills enligt Tidlista Isolering.

e Industriackord faststills enligt Tidlista Industrirérmontage.

e Sprinklerackord faststélls enligt Normtid Sprinkler.

Om arbetsgivare och ackordstagare inte traffar 6verenskommelse om rent ackord alternativt
annan prestationsloneform enligt § 6 Mom 3 utfors arbeten mot tidlon. Finns for individen
ingen faststilld tidlon géller avtalets ldgsta 16n.

Arbetsgivare eller arbetstagare som inte vill triffa Gverenskommelse om ackord alternativt
annan prestationslon ska redogéra for skilen till det.

Kan arbetsgivare och ackordstagare inte komma Overens om ackordsarbete, kan respektive
part pakalla regionalt bitréide fran sina organisationer (Installatorsforetagen och Byggnads).
Uppnaés ingen enighet trots bitrade, kan respektive part hinskjuta fragan till
ackordskommittén for VVS-branschen for vigledning.

§ 6 Mom 3 Ackordsloneformer
Ackord/prestationslon kan utforas i olika former, t.ex.:

e rent ackord

e blandackord

e blandackord med tilliggspremie
e volymackord

e volymackord med tilliggspremie.

Ackordsformerna kan anviéndas tillsammans med olika typer av underlag grundade pa tid,
mingd, kvalitet eller andra erfarenheter i foretaget.




Anmdrkning

[Kvarstar oforindrad]

Nuvarande § 6 Mom 13 justeras enligt med nedan

§ 6 Mom 13 Ackordsfaktor

Projekt som normtidsberiknas efter den 30 september 2025 ska folja ackordsfaktorn i tabell 1.

Tabell 1 2025-05-01 2026-05-01

Ackordsfaktor 222,50 22924

For projekt som normtidsberiknats fore den | oktober 2025 giiller de ackordsfaktorer som
finns i tabell 2.

Fér pagdende projekt hanteras forindring av ackordsfaktor enligt Mom 18,

Tabell 2 2025-05-01 2026-05-01
Ackordsfaktor niva 1 222,50 229,24
Ackordsfaktor niva 2-3 216,50 223,24
Isolering- och Niva 1 Niva 1
industriackord
Sprinklerackord Niva 1 Niva 1

Ackordsfaktorn revideras vid samma tidpunkt som avtalets lonerevision.

Héjningen utgdr 90 % av den i Teknikinstallationsavtalet avtalade hojning av fast tidlon for
yrkesarbetare.




Overenskommelse rorande semester

Bilaga 8

§ 8 Semester

Nuvarande § 8 tillfors ett nytt Mom 1.4 enligt nedan.

§ 8 Mom 1.4 Slutavloning — semesterersittning

Reglering av semesterersittning utbetalas senast vid det ordinarie 16neutbetalningstillflle
som infaller kalendermanaden efter dag for anstéllningens upphéorande.

Semesterersittning pa ackord utbetalas enligt § 6 mom 15.
Nuvarande § 8 Mom 2.1.1 justeras enligt med nedan

§ 8§ Mom 2.1.1 Huvudsemesterperiod

Semesterledigheten ska forlaggas sa att arbetstagarna regelmissigt far en ledighetsperiod av
minst fyra veckor (huvudsemestern)

e for VVS-verksamhet o.dyl. ska huvudsemester forldggas under perioden 1 juni-31
augusti
e f0Or kylverksamhet ska huvudsemester férldggas under perioden 15 maj—15 september.

Semesterperioden far dock forldggas till annan tid eller pa annat sétt nir sérskilda skil
foranleder det.

Arbetstagares ansokan om foridldraledighet enligt 5 § foréldraledighetslagen som infaller
under huvudsemesterperiod bér ges in till arbetsgivaren senast i samband med
semesteransokan eller, om det inte kan ske, s& snart som mdjligt.




Overenskommelse rérande utbetalning av 16n

Bilaga 9

§ 9 Utbetalning av l6n m.m.

Nuvarande § 9 tillfors ett nytt Mom 1.2 enligt nedan. Nuvarande Mom 1 justeras till Mom 1.1.

§ 9 Mom 1.2 Ersittningsansprak

Ersittningsansprak utifran reserdkning eller utlaggsredovisning far ej vara éldre én tolv (12)
manader. Detta under forutsittning att arbetsgivaren kan pavisa att denne informerat om ritten
till ersattningar samt pa ett tydligt sétt efterfragat underlag.

§ 9 Mom 5.2 Granskningsuppgifter [redaktionell forindring]

Nuvarande § 9 Mom 5.2 justeras enligt nedan
Stycke 3 utgar.
Nuvarande § 9 Mom 5.3-5.3.7 justeras enligt nedan

§ 9 Mom 5.3 Fordjupad kontroll av 16ner och erséttningar

Byggnads region respektive Byggnads ska, i sddan omfattning som Byggnads region finner
lampligt med undantag for nér Installatdrsforetagen aberopar veto, foreta fordjupad kontroll
och har dé ritt att granska att samtliga arbetstagare som ér verksamma pa avtalsomradet har
fatt korrekt 16n och ersittning. Vad som stadgas nedan giller Byggnads region giiller ocksa
Byggnads.

§ 9 Mom 5.3.1 Begéran om fordjupad kontroll

Vid skriftlig begidran om foérdjupad kontroll ska arbetsgivaren inom tva veckor fran begiran
Oversidnda en urvalslista enligt Mom 5.3.2 till Byggnads region.

Efter att arbetsgivaren mottagit skriftligt besked fran Byggnads region om vilka arbetstagare
som valts ut for kontrollen, ska arbetsgivaren inom tre veckor 6verlimna nedan angivna
dokument till Byggnads region. Arbetsgivaren och Byggnads region kan enas om en lingre
tidsfrist for 6verlimnande av dokumenten.

§ 9 Mom 5.3.2 Omfattning och urval

Begiran om kontroll ska avse arbetet i en viss region savida inte begéran gors av sirskilt
utsedd person som har ritt att utfora kontroller i flera regioner.




Urvalet av vilka arbetstagare som ska omfattas av kontrollen sker genom att arbetsgivaren
sdnder en lista till Byggnads berdrda region innehallandes arbetstagarnas fornamn, initial pa
efternamn, fordelningstal och antal manader i anstillning under de senaste 24 manaderna.

Fran listan kan Byggnads region vilja ut hogst 10 arbetstagare. Om kontrollen avser fler én en
region giller antalet arbetstagare per region.

§ 9 Mom 5.3.3 Underlag som ska inga vid fordjupad kontroll

Arbetsgivaren ska dverlimna nedanstaende dokument for de arbetstagare som ingar i urvalet
for kontrollen:

e anstillningsavtal, eventuellt kompletterande skriftligt anstillningsavtal i de fall
arbetstagaren dr utstationerad samt ursprungligt anstillningsavtal for det fall
arbetstagaren har fatt fler dn ett

e onespecifikationer for en period av tva hela kalenderar bakat i tiden

e tidssedel/tidrapport for en period av tva hela kalender ar bakat i tiden samt de
uppgifter som finns i IDO6 Stamp Rapport Plus (antalet individer och totalt arbetad tid
for dessa individer och loggningsindex). For det fall arbetsgivaren anvinder annat
system édn ID06 ska motsvarande uppgifter limnas ur det systemet.

o cventuell arbetstidsoverenskommelse

e aktuell 6vertidsjournal och foregaende kalenderars Gvertidsjournal

e intyg Over individuellt gjorda utbetalningar av 1éner och andra erséttningar de senaste
sex manaderna

e uppgift over redovisad och inbetald skatt till Skatteverket eller annat lands
skattemyndighet de senaste tva kalenderaren*

e cventuella Al-intyg*

e FORA-kvittenser inklusive manadsvisa inbetalningar avseende de tva senaste
kalenderaren.

*Parterna ska gemensamt verka for att IDO6 AB ska fa mdjlighet att granska dktheten av Al
intyg och inbetalning av skatt. Nar sd har skett ska parterna gemensamt se 6ver om fortsatt
behov finns f6r dokumentationskraven i Mom 5.3.3 gillande skatt och Al intyg.

§ 9 Mom 5.3.4 Overliimnande av underlag for kontroll

Arbetsgivaren ska dela dokumenten via av Byggnads region skriftligen anvisat forfarande for
fildelning inom tidsperioden som framgar av § 9 Mom 5.3.1.

Pé de underlag som 6versidnds ska namnet minimeras till férnamn och forsta initial i
efternamnet. Personnumret ska minimeras till fodelsedatum. Uppgift om mailadress och
telefonnummer ska tas bort.

§ 9 Mom 5.3.5 Veto

[Kvarstar ofordindrad)]

§ 9 Mom 5.3.6 Riittelse och forhandlingsordning




[Kvarstar ofordndrad]

§ 9 Mom 5.3.7 Granskningsforfarande av UE pa arbetsplats organiserat av
huvudentreprenor

[Mom 5.3.7 utgjorde tidigare Mom 2 Bilaga 8 Teknikinstallationsavtalet VVS & Kyl|

Om underentreprentr bunden av Teknikinstallationsavtalet VVS & Kyl inte inom sex veckor
fran underrittelse har svarat upp mot Byggnads skriftliga begidran om fordjupad kontroll
enligt Mom 5.3 kan Byggnads hos huvudentreprenren begira att denne organiserar en
overldggning pa berord arbetsplats for att dir ta del av efterfragat underlag for de arbetstagare
som dr verksamma pé arbetsplatsen.

Detta forfarande ska anvindas av Byggnads vid skilig misstanke om kollektivavtalsbrott
avseende 16n och ersittning. Vid overldggningen ska en behorig foretrddare for
underentreprentren delta, limpligen ska dven anlitande entreprenor delta. Foretriadaren ska
uppvisa underlaget enligt Mom 5.3.3 {or arbetad tid pa berord arbetsplats.

Mdtet ska hallas inom atta arbetsdagar fran att sadan begiran skriftligen tillséints
huvudentreprendr om inget annat dverenskommes.

§ 9 Mom 5.3.8 Arbetsgivare som éir bunden av Teknikinstallationsavtalet VVS & Kyl
genom hangavtal

For arbetsgivare som ér bunden av Teknikinstallationsavtalet VVS & Kyl genom hingavtal
giller inte Mom 5.3.5 ovan.

For hingavtalsbundet foretag giller att Serviceavgiften kompletteras med en tillsynsavgift
som bestdms arligen av Byggnads. Avgiften &dr hinforlig till kostnaderna for att genomféra
fordjupade kontroller inom avtalsomradet. Avgiften anslas pa www.byggnads.se/arbetsgivare.




Overenskommelse rérande évriga bestammelser

Bilaga 10

§ 10 Arbetsredskap och arbetsklider

Rubriken fir nuvarande § 10 justeras enligt nedan
§ 10 Ovriga bestimmelser

Med anledning av ovan dndring justeras dven protokollsanteckning 10 i Bilaga 14
Protokollsanteckningar enligt nedan

Protokollsanteckning till § 10 Ovriga bestimmelser
Mom 8 Arbetsmiljoinstruktioner

[Kvarstar ofordndrad]
Nuvarande § 10 Mom 1 justeras enligt nedan

§ 10 Mom 1 Arbetsredskap

Arbetsgivaren tillhandahaller nodvéandiga och fullgoda arbetsredskap och arbetsklider utifrin
Arbetsmiljoverkets krav. Handverktyg ska vara anpassat utifran varje arbetstagares fysiska
forutsittningar. Arbetstagaren ska ges mojlighet att medverka vid valet av arbetsredskap och
arbetskldder.

Arbetsredskap, arbetskldder och material ska av arbetstagarna brukas och vardas med omsorg
och aktsamhet.

Arbetstagare dr ersidttningsskyldig for, genom bevislig vardsloshet, bortkomna eller skadade
arbetsredskap och arbetsklédder. Ersdttning utgar enligt nettopris med avdrag for skiiligt
slitage. En forutsittning for ersittningsskyldighet dr att arbetsgivaren tillhandahaller mojlighet
att forvara arbetsredskap och arbetskldder i lasbart utrymme pa arbetsstiillet.

Anmérkning

[Kvarstar ofdrindrad]




Overenskommelse rérande utbildningsavtalet

Bilaga 11

Bilaga 2 Utbildningsavtalet

Nuvarande bilaga 2 § 11 tillfors ett nytt Mom 2 enligt nedan. Nuvarande text i § 11 justeras
till Mom 1.

§ 11 Mom 2 Ansvarig for kompetensforsorjningsfragor

I foretag eller filial med fler dn 20 anstéllda yrkesarbetare ska det finnas en ansvarig for
kompetensftrsorjningsfragor pa bade kort och lang sikt. Denne ska samverka med regionala
parters utsedda utbildningsansvariga (UBA) om yrkesutbildningsfragor. Finns det en MB-
organisation utsedd pa foretaget eller hos filialen sd ska samverkan i
kompetensforsorjningsfragor dven ske med denna.

I foretag eller filialer med 20 eller firre anstéllda yrkesarbetare och dir utbildning enligt
denna bilaga férekommer eller brukar forekomma, ska samverkan ske mellan ansvarig for
kompetensforsorjningsfragor pa foretaget och regionala parters utsedda utbildningsansvariga
(UBA).




Overenskommelse rorande OLAS

Bilaga 12

Bilaga 3 OLAS Anstillningsskyddsoverenskommelse

Portalparagraf

Parterna dr 6verens om att féljande bestimmelser i denna bilaga utgdr lagavskrift av lag
(1982:80) om anstillningsskydd §§ 1, 2-3 a, 5 b-g, 5 1 andra och tredje stycket, 6 a, 7, 9 andra
stycket, 10-12, 14-19, 23, 27-31 ¢, 31 e, 31 {, 31 g andra stycket samt 32-40. Foljande
bestimmelser 1 bilagan utgor kollektivavtal mellan parterna § 1 a, 4, 5a, 5 h, 5 1 forsta
stycket, 6, 8, 9 forsta och tredje stycket, 13, 20-22, 24-26, 31 d samt 31 g forsta och tredje
stycket. For det fall lagen om anstéllningsskydd éndras dr parterna dverens om att
motsvarande dndringar blir direkt géllande i lagavskrifterna i denna bilaga.

§ 1 Inledande bestammelser
Fran avtalets tillimpning undantas:
I. arbetstagare som &r anstillda for arbete 1 arbetsgivarens hushall, och
2. arbetstagare som &r anstéllda 1 gymnasial ldrlingsanstéllning.
Bestimmelserna 1 §§ 3-5b,5f, 5 g, 6-19, 21-36 och 40 giiller inte for

1. arbetstagare som med hidnsyn till arbetsuppgifter och anstillningsvillkor far anses ha
foretagsledande eller ddrmed jaimforlig stillning,

2. arbetstagare som tillhor arbetsgivarens familj, och

3. arbetstagare som dr anstéllda med sérskilt anstéillningsstdd, i skyddat arbete eller med
lonebidrag for utveckling 1 anstéllning.

Anmidrkning

Notera att arbetstagare som dr anstdllda i gymnasial ldrlingsutbildning inte dr att likstdlla
med utbildning enligt Teknikinstallationsavtalets VVS & Kyl Bilaga 2.

§1la

Fréan avtalets tillampning undantas ldrlingar och foretagslarlingar i de delar som sérskilt
regleras 1 Teknikinstallationsavtalets VVS & Kyl Bilaga 2.

§ 2 Anstillningstiden

Vid tillampning av §§ 4 andra stycket, 6, 13, 21, 24, 27 och 40 giiller foljande sirskilda
bestimmelser om berikning av anstéllningstid:

1. En arbetstagare som byter anstéllning genom att 6verga fran en arbetsgivare till en
annan far i den senare anstéllningen tillgodorikna sig ocksa tiden i den forra, om
arbetsgivaren vid tidpunkten for 6vergangen tillhér samma koncern.




2. En arbetstagare, som byter anstillning i samband med att ett foretag eller en del av ett
foretag, en verksambhet eller en del av en verksamhet Gvergar fran en arbetsgivare till
en annan genom en sadan 6vergang som omfattas av § 5 b far tillgodorikna sig tiden
hos den forra arbetsgivaren nir anstédllningstid ska beriiknas hos den senare. Detta
giiller dven vid byte av anstillning i samband med konkurs.

3. Om det sker flera sddana byten av anstillning som avses i 1-2, far arbetstagaren rikna
samman anstillningstiderna hos alla arbetsgivarna.

Arbetstagare som har fatt ateranstillning enligt § 24, ska anses ha uppnatt den anstéllningstid
som krivs for besked enligt § 6 och foretriadesritt enligt § 24.

Anmdirkning

Arbetstagare som fir beriknande av turordning dnskar aberopa tidigare anstdillning inom
foretag och/eller koncern bor géra det vid anstillningens ingdende eller sa snart som maojligt.

§ 3 Anstillningsavtalet

Anstillningsavtal géller tills vidare. Avtal om tidsbegrinsad anstillning far dock triffas i de
fall som anges i §§ 4 och 5a. Om ett sadant avtal tridffas i annat fall, kan arbetstagaren pa det
sitt som anges i § 35 fa domstols forklaring att avtalet ska gilla tills vidare.

Anstillningsavtal som giller tills vidare kan sidgas upp av arbetsgivaren eller arbetstagaren for
att upphora efter en viss uppsidgningstid. En tidsbegriinsad anstillning upphor utan foregéende
uppsigning vid anstédllningstidens utgang eller nir arbetet dr slutfort, om inte annat har
avtalats eller foljer av § 4 andra stycket eller § 5.1 § 31 g finns en sarskild regel om
skyldighet att limna anstéllningen i samband med att arbetstagaren far ritt till hel
sjukersattning enligt socialforsakringsbalken. I §§ 31-31 f finns sirskilda regler om avgang
med pension.

En arbetstagare far med omedelbar verkan frantrida sin anstéillning, om arbetsgivaren i
visentlig mén har dsidosatt sina aligganden mot arbetstagaren. I de fall som avses i § 17 kan
en arbetsgivare genom avskedande avbryta anstédllningen med omedelbar verkan.

Att arbetsgivaren i vissa fall &dr skyldig att informera och 6verlagga med arbetstagaren och
berord arbetstagarorganisation samt tillimpa ett visst férfarande i samband med att ett
anstéllningsavtal ingas eller upphor, foljer av §§ 4,5a,6,7,9, 11, 12, 18, 19, 29, 30, 31 a, 31
coch3le.

3a§ OLAS

Anstéllningsavtal avser heltid, om inte ndgot annat har avtalats.

Anmdrkning

For annan sysselsdttningsgrad dn heltid, se § 3 Mom 2.2.1 i Teknikinstallationsavtalet VVS &
Kyl.

§ 4 Tidsbegrinsad anstillning

Avtal om tidsbegrinsad anstillning far triffas:




for allmién visstidsanstéllning

for vikariat

for sdsongsarbete

nir arbetstagaren uppfyllt alder enligt § 31.

for anstillning for del av dag, forutsatt att arbetstagaren var anstélld hos arbetsgivaren
i samband med pensionsavgang enligt § 31.

o =

Om en arbetstagare under en femarsperiod har varit anstilld hos arbetsgivaren antingen i
allmin visstidsanstéllning eller i annan tidsbegridnsad anstéllning i sammanlagt mer dn tva ar
overgar anstéllningen till en tillsvidareanstéllning.

Anmdrkning

1. Ndr tidsbegrdnsad anstillning har ingatts ska Byggnads region underrdittas.

2. For berdkningen av maximitiden — sammanlagt hogst 2 ar under de senaste 5 dren —
Jor allmdn visstidsanstdllning riknas endast tidsbegrinsade anstdillningar som ingdtts
efter den 1 juni 2010.

3. Anstdllning enligt punkt 4 och 5 évergadr inte till en tillsvidareanstdllning, se § 31 f.

§ 5 a Provanstillning

Avtal far dven trdffas om tidsbegriansad provanstéllning, om provotiden dr hdgst sex manader.
Sadan anstillning far dock endast forekomma vid arbete dir anstéllningen ska overgad i en
tillsvidareanstillning efter provotidens utgang.

Anmdrkning

1. Parternas gemensamma uppfatining dr att provanstdillning inte ska forekomma
generellt vid alla nyanstallningar ute i foretagen.

2. Provanstillning far inte forekomma av arbetstagare, som pd arbetsgivarens begdran
visar att han tidigare varit anstdlld i foretaget eller koncern som fire-taget tillhir
under de senaste 2 dren.

3. Innan provanstdllning ingdas ska Byggnads region underrdittas.

4. Provanstillning kan i sdrskilda fall, efter dverenskommelse mellan firetag och
Byggnads MB-grupp/region, forlingas ytterligare maximalt sex mdanader.

5. Arbetsgivarens rdtt att provanstdlla arbetstagare kan for ett visst foretag eller viss
driftsenhet av ett foretag séigas upp av Byggnads. Uppsdigningstiden dr tre mdnader.
Om arbetsgivaren onskar ait rdtten ska besta, ska forhandlingar om detta foras under
uppscgningstiden. Forbundsparterna har rdtt att efter overenskommelse forlinga
uppsdgningstiden for att mojliggora att sadana forhandlingar hinner slutforas innan
uppsdgningstiden loper ut. I sista hand kan fragan huruvida rdtten ska bestd eller inte
tas upp till overliggningar i arbetsmarknadsnémnden som skiljendmnd.

§ 5 b Overgang av verksamhet

Vid dvergang av ett foretag, en verksamhet eller en del av en verksamhet fran en arbetsgivare
till en annan, 6vergar ocksa de rattigheter och skyldigheter pa grund av de anstéllningsavtal
och de anstillningsforhdllanden som géller vid tidpunkten for 6vergangen pa den nya
arbetsgivaren. Den tidigare arbetsgivaren dr dock ocksa ansvarig gentemot arbetstagaren for




ekonomiska forpliktelser som hidnfor sig till tiden fore 6vergiangen. Detta stycke giller dven
arbetstagare i allmén tjdnst och pa sjogaende fartyg.

Forsta stycket géller inte vid overgang i samband med konkurs. Forsta stycket giller inte
heller alders-, invaliditets- eller efterlevandeforméaner.

Trots bestimmelserna i forsta stycket ska anstéllningsavtalet och anstillningsforhallandet inte
overga till en ny arbetsgivare, om arbetstagaren motsitter sig detta.

§ 5 ¢ Information om anstillningsvillkor

En arbetsgivare ska ldmna skriftlig information till en arbetstagare om alla villkor som ir av
visentlig betydelse for anstillningsférhallandet

Informationen ska innehalla atminstone f&ljande uppgifter:

1.

10.

11

12

13.

arbetsgivarens och arbetstagarens namn och adress, anstéllningens tilltridesdag samt

arbetsplats eller, om det inte finns ndgon fast eller huvudsaklig arbetsplats, uppgift om

att arbetet ska utforas pé olika platser eller att arbetstagaren sjdlv far bestimma sin
arbetsplats,

en kort specificering eller beskrivning av arbetstagarens arbetsuppgifter och

yrkesbendmning eller tjinstetitel,

om anstéllning giller tills vidare eller for begrinsad tid eller om den dr en

provanstdllning, samt

a) vid anstillning tills vidare: de uppsédgningstider som giller,

b) vid anstéllning for begriansad tid: anstédllningens slutdag eller de forutsittningar
som géller for att anstéillningen ska upphora och vilken form av tidsbegrinsad
anstillning som anstéllningen avser,

¢) vid provanstillning; provotidens lingd och eventuella villkor for
provanstéllningen,

begynnelselon och andra 16neformaner, som ska anges separat, och hur ofta och pa

vilket sitt 1onen ska betalas ut,

lingden pa arbetstagarens normala arbetsdag eller arbetsvecka eller, om detta inte gar

att faststélla pa grund av hur arbetsgivaren forlagger arbetstiden, uppgift om

anstéllningens arbetstidsmatt pa annat stt,

vad som ska giilla for 6vertids- eller mertidsarbete och ersittning for sadant arbete, i

forekommande fall,

minsta tidsfrist for besked om den ordinarie arbetstidens och jourtidens forliggning

samt i forekommande fall

a) att forlaggningen kommer att variera mellan olika klockslag och dagar,

b) regler for skiftbyte,

i fraga om arbetstagare som hyrs ut av bemanningsforetag: uppgift om kundforetagens

namn och adress,

uppgift om ritt till utbildning som tillhandahalls av arbetsgivaren, i forekommande

fall,

langden pa arbetstagarens betalda semester,

. de bestimmelser som arbetsgivaren och arbetstagaren ska f6lja nédr nagon av dem vill

avsluta anstédllningsforhéllandet,

att arbetsgivaravgifter betalas till staten samt uppgift om det skydd for social trygghet
som tillhandahalls av arbetsgivaren, och

tillimpligt kollektivavtal, i forekommande fall.




Information enligt forsta stycket och andra stycket 1-7 ska ldmnas sé snart som mojligt, dock
senast den sjunde kalenderdagen efter det att arbetstagaren har borjat arbeta. Information
enligt andra stycket 8 ska ldmnas sd snart informationen ir kéind. Information enligt andra
stycket 9-13 ska limnas senast en manad efter det att arbetstagaren har borjat arbeta.

Vissa uppgifter fir, om det r lampligt, ldimnas i form av hanvisningar till lagar, andra
forfattningar eller kollektivavtal som reglerar dessa fragor. Det giller uppgifterna i

1. andra stycket 3 a,

2. andra stycket 3 b i friga om forutsittningar for anstéllningens upphérande,

3. andra stycket 5 i friga om uppgifter om ldngd pa en normal arbetsdag eller
arbetsvecka, och

4. andra stycket 3 c, 4, 6,7 b och 9-12.

§ 5 d Tjanstgoring utomlands

Om en arbetstagare siinds utomlands for att arbeta ldngre é@n fyra pa varandra f6ljande veckor
ska arbetsgivaren fore avresan lamna skriftlig information till arbetstagaren enligt § 5 ¢, om
det inte redan har skett.

Arbetsgivaren ska fore avresan dven lamna skriftlig information till arbetstagaren som
atminstone innehaller foljande uppgifter

1. vilket land eller vilka linder som arbetet ska utforas i och anstiillningstiden utomlands,
2. den valuta som 16nen ska betalas i,

3. de kontantersittningar och naturaférmaner som foljer av arbetet, och

4. om ersittning for hemresa betalas ut och, om sa ér fallet, villkoren for hemresa.

Vid utstationering enligt 23 § lagen (1999:678) om utstationering av arbetstagare ska
informationen dessutom innehalla féljande uppgifter:

1. den ersiittning och andra villkor som blir tillimpliga enligt 23 § lagen om
utstationering av arbetstagare,

2. ytterligare ersittning som hor ihop med utstationeringen och regler om ersiittning for
utgifter for resa, kost och logi, i forekommande fall, och

3. en link till virdlandets officiella nationella webbplats i enlighet med artikel 5.2 i
Europaparlamentets och radets direktiv 2014/67/EU av den 15 maj 2014 om
tillimpning av direktiv 96/71/EG om utstationering av arbetstagare i samband med
tillhandahallande av tjinster och om dndring av forordning (EU) nr 1024/2012 om
administrativt samarbete genom informationssystemet fér den inre marknaden (IMI-
forordningen), i den ursprungliga lydelsen.

De uppgifter som avses i andra stycket 2 och tredje stycket 1 far, om det dr ldimpligt, limnas i
form av hénvisningar till bestdmmelser i lagar, andra forfattningar eller kollektivavtal som
reglerar dessa fragor.

§ 5 e Foridndrade forutsittningar

Om forutsittningarna for anstdllningen @ndras genom ett beslut av arbetsgivaren eller genom
en Overenskommelse mellan arbetsgivaren och arbetstagaren och dndringen géller ndgon av
de uppgifter som arbetsgivaren har informerat om, eller skulle ha informerat om, ska
arbetsgivaren limna skriftlig information om 4ndringen sa snart som mojligt, dock senast den
dag dé dndringen ska borja tillimpas.




§ 5 f Information om lediga tjinster

Arbetsgivaren ska informera arbetstagare med tidsbegrinsad anstidllning om lediga
tillsvidareanstillningar och provanstillningar. Informationen far limnas genom att den gors
allmint tillgdnglig pa arbetsplatsen.

Till forédldralediga arbetstagare med tidsbegrinsad anstillning ska informationen, om
arbetstagaren begirt det, ldmnas direkt till honom eller henne.

§ 5 g Information om anstillningstid

Arbetsgivaren ska pa begiran av en arbetstagares liamna skriftlig information om
arbetstagarens sammanlagda anstéllningstid.

Arbetsgivaren ska pd begdran av en arbetstagare som &r tidsbegréinsat anstélld enligt 4 § forsta
stycket 1-3 1ldmna skriftlig information om alla anstéllningar som har betydelse for
tillimpning av 4 § andra stycket. For varje sadan anstéllning ska den tidsbegrinsade
anstédllningens form, tilltrddesdag och slutdag anges.

Information enligt férsta stycket ska limnas inom tre veckor fran det att begéran framstéllts.
Vid berikning av anstillningstiden och vid beddmning av vilka tidigare anstéllningar som
omfattas av informationsskyldigheten ska dven anstillningar enligt § 2 forsta stycket 1-3
tillimpas.

§ 5 h Arbetsgivarintyg

I samband med att arbetstagarens anstillning upphor ska arbetsgivaren, pa arbetstagarens
begiran, Gverlimna ett komplett ifyllt arbetsgivarintyg enligt lagen (1997:238) om
arbetsloshetsforsikring.

Arbetsgivarintyget ska, efter anstdllningens upphérande, 6verlimnas inom 14 dagar fran det
att arbetstagaren lamnat in sista tidrapporten.

Anmdrkning

For arbetstagare vars anstdallning upphdr under pdagdende ackord och vars lon vid
ovanstaende tidpunkt inte kan faststillas baseras loneunderlaget pd ackordsférskottet.

5i8§
Om en arbetstagare med tidsbegridnsad anstillning begir en annan anstéllningsform ska

arbetsgivaren lamna ett skriftligt svar till arbetstagaren inom en manad efter begéran. I det
skriftliga svaret ska skilen for arbetsgivarens stéllningstagande anges.

En forutsittning for att arbetstagaren ska ha rétt till ett skriftligt svar &r att han eller hon nér
begiran gors har varit anstilld hos arbetsgivaren i sammanlagt minst sex manader och inte dr
provanstilld.

Om arbetstagaren gor en ny begédran inom tolv manader fran den senaste begiran ar
arbetsgivaren inte skyldig att ldmna ett skriftligt svar, under férutsédttning att den senaste
begiran gav ratt till ett skriftligt svar enligt andra stycket.




§ 6 Besked om att tidsbegrinsad anstillning inte kommer att fortsitta

En arbetstagare som dr anstilld for begransad tid enligt § 4 och som inte kommer att fa
nyanstillning nir anstéllningen upphor ska fa besked av arbetsgivaren om detta minst en
manad fore anstillningstidens utgéng. Ar anstillningstiden s kort att besked inte kan limnas
en manad i forvig, ska beskedet istillet limnas nir anstillningen borjar.

Anmdrkning avseende arbetstagare som inte dr tillsvidareanstiillda

1. Vid avkortning av ackordslag dr arbetet slutfért savitt avser den eller de av dtgéirden
berorda arbetstagarna.

2. Om en arbetstagare ska skiljas fran anstillning av annan anledning in arbetsbrist ska
uppsdgningstid enligt § 13 iakttas fran arbetsgivarens sida, dock inte lingre én till det
avtalade arbetets firdigstillande.

3. Arbetstagaren har att iakttaga en manads uppscigningstid under det avtalade arbetets

gang.

6 a § Annan anstéllning

En arbetsgivare far inte forbjuda en arbetstagare att under anstillningen ha en anstillning hos
en annan arbetsgivare.

Forsta stycket géller dock inte om den andra anstédllningen

1. dr arbetshindrande,
2. konkurrerar med arbetsgivarens verksamhet pa ett sétt som kan orsaka skada, eller
3. pé nagot annat sitt kan skada arbetsgivarens verksamhet.

En arbetsgivare fir inte missgynna en arbetstagare pa grund av att arbetstagaren under
anstillningen har en anstéllning hos en annan arbetsgivare.

Anmdrkning
Se dven § 2 Mom 3 i Teknikinstallationsavtalet VVS & Kyl.

§7
Besked enligt § 6 ska vara skriftligt.

I beskedet ska arbetsgivaren ange vad arbetstagaren ska iaktta for det fall att arbetstagaren vill
fora talan om att anstillningsavtalet ska forklaras gilla tills vidare eller yrka skadestand for
brott mot § 3 forsta stycket.

I beskedet ska vidare anges om arbetstagaren har foretridesritt till ateranstillning eller inte.

Har arbetstagaren foretrddesritt och krivs det anmilan for att foretridesritten skall kunna
goras giillande, skall det ocksa anges.

Beskedet ska limnas till arbetstagaren personligen. Ar det inte skiligt att kriva detta, far
beskedet i stilllet sdndas i rekommenderat brev till arbetstagarens senast kiinda adress.




§8

En arbetstagare som har fatt besked enligt § 6 forsta stycket har ritt till skilig ledighet fran
anstillningen med bibehallna anstillningsformaner for att besoka arbetsformedlingen eller pa
annat sitt soka arbete, dock endast om denne, nér anstéillningen upphor, varit anstilld hos
arbetsgivaren mer dn tolv manader under de senaste tre aren.

§ 9 Avslutande av provanstillning

Vill inte arbetsgivaren eller arbetstagaren att anstéllningen ska fortsitta efter det att
provotiden har 16pt ut eller avbrytas i fortid, ska besked om detta limnas till den andra parten
senast vid provotidens utgang. Limnas inte besked Overgar provanstéllningen i en
tillsvidareanstillning. Om inte annat har avtalats, far en provanstillning avbrytas d@ven fore
provotidens utgang.

En arbetsgivare som avser att ge en arbetstagare besked om att en provanstillning ska
avbrytas i fortid eller avslutas utan att 6verga i en tillsvidareanstillning ska underritta
arbetstagaren om detta minst tva veckor i forvig.

Innan arbetsgivaren limnar besked om att provanstillning ska avbrytas i fortid eller avslutas
utan att 6verga i en tillsvidareanstillning ska samrad ske med MB-grupp vid driftsenheten.
Arbetsgivaren ska underritta den berérda arbetstagaren innan samradet dger rum.
Arbetstagaren har ritt att delta i samradet.

Anmdrkning

Av Arbetsdomstolens praxis foljer att underrdittelseskyldigheten i andra stycket och
samrddsskyldigheten i tredje stycket enbart dr skadestandssanktionerade ordningsforeskrifter.
En arbetsgivare som med héiinsyn till omstindigheterna foredrar att betala allmdint skadestind
kan sdledes avbryta en provanstillning med omedelbar verkan.

§ 10 Uppsiigning fran arbetsgivarens sida

Uppségning fran arbetsgivarens sida ska grunda sig pa sakliga skal. Sakliga skil kan vara
arbetsbrist eller forhallanden som hinfér sig till arbetstagaren personligen.

En uppsigning ér inte grundad pé sakliga skidl om det dr skiligt att kridva att arbetsgivaren
bereder arbetstagaren annat arbete hos sig. Om arbetsgivaren tidigare har berett arbetstagaren
annat arbete hos sig pa grund av forhallanden som hanfor sig till arbetstagaren personligen,
ska arbetsgivaren anses ha uppfyllt sin omplaceringsskyldighet, om det inte finns sérskilda
skal.

Vid en sadan 6vergang av ett foretag, en verksamhet eller en del av en verksamhet som sdgs i
§ 5 b ska 6vergangen i sig inte utgora sakliga skil for att sdga upp arbetstagaren. Detta forbud
ska dock inte hindra uppsédgningar som sker av ekonomiska, tekniska eller organisatoriska
skil dér fordndringar i arbetsstyrkan ingér.

Om uppsigningen beror pa forhallanden som hinfor sig till arbetstagaren personligen, fir den
inte grundas enbart pa omstindigheter som arbetsgivaren har ként till antingen mer an tva
manader innan underrittelse limnas enligt § 29 eller, om nagon sadan underrittelse inte
lamnats tva manader fore tidpunkten for uppsigningen. Arbetsgivaren far dock grunda
uppsdgningen enbart pa omstandigheter som arbetsgivaren har ként till mer dn tva manader,
om tidsoverdraget berott pa att arbetsgivaren pa arbetstagarens begéran eller med




arbetstagarens medgivande drojt med underrittelsen eller uppsigningen eller om det finns
synnerliga skiil for att aberopa omstidndigheterna.

§11
Uppsiigning fran arbetsgivarens sida ska vara skriftlig.
[ uppsdgningsbeskedet ska arbetsgivaren ange vad arbetstagaren ska iaktta for det fall att

arbetstagaren vill gora gillande att uppsdgningen ér ogiltig eller yrka skadestand med
anledning av uppsdgningen.

I beskedet ska vidare anges om arbetstagaren har foretradesritt till ateranstillning eller inte.
Har arbetstagaren foretriadesritt och krivs det anmélan for att foretridesritten skall kunna
goras gillande, ska det ocksa anges.

Arbetsgivaren idr skyldig att pa arbetstagarens begédran uppge de omstindigheter som dberopas
som grund for uppsidgningen. Uppgiften ska vara skriftlig, om arbetstagaren begir det.

§ 12

Uppsiigningsbeskedet ska limnas till arbetstagaren personligen. Ar det inte skiligt att kriva
detta, far beskedet istillet sdndas i rekommenderat brev till arbetstagarens senast kiinda
adress.

Uppsigning anses ske nir arbetstagaren féar del av uppsdgningen. Om arbetstagaren inte kan
antriffas och ett uppsidgningsbesked sints i brev enligt forsta stycket, anses uppsigning ha
skett tio dagar efter det att brevet lamnades till posten {6r befordran. Har arbetstagaren
semester, anses uppsigningen ha skett tidigast dagen efter den da semestern upphérde.

§ 13 Uppsiagningstid
For bade arbetsgivare och arbetstagare giller en minsta uppsigningstid av en manad.
Arbetstagaren har ritt till en uppsdgningstid av:

e (va manader, om den sammanlagda anstdllningstiden hos arbetsgivaren dr minst tva ar,
men Kortare dn fyra ar
e tre ménader, om den sammanlagda anstéllningstiden dr minst fyra ar men kortare én

sex ar

e fyra manader, om den sammanlagda anstillningstiden 4r minst sex ar men kortare dn
dtta ar

e fem manader, om den sammanlagda anstéillningstiden &r minst atta ar, men kortare in
tio ar

e sex manader, om den sammanlagda anstéllningstiden dr minst 10 ar.

Om en arbetstagare som ér forildraledig enligt 4 eller 5 §§ forildraledighetslagen (1995:584)
sdgs upp pa grund av arbetsbrist, brjar uppségningstiden 16pa

e niir arbetstagaren helt eller delvis aterupptar arbetet
eller

e nir arbetstagaren skulle ha dterupptagit sitt arbete enligt den anmilan om
fordldraledighet som giller nir uppsidgningen sker.




Anmdrkning

1. Den dag, da uppsigningen sker, inrdknas inte i uppsdgningstiden.
2. Part, som vill aberopa att uppscdgning skett, ska kunna bevisa detta skriftligen eller pd
annat sdtt.

§ 14 Lon under uppsigningstiden

En arbetstagare som blivit uppsagd har ritt att under uppsigningstiden behalla sin 16n och
andra anstédllningsférméaner dven om arbetstagaren inte far nigra arbetsuppgifter alls eller far
andra arbetsuppgifter dn tidigare.

Anmdrkning

1. Arbetstagare, som ingar i ackordslag eller ensam har ackord, behaller gdillande
lonevillkor. Betalningen regleras individuellt genom s.k. parallelltidserscitining
samtidigt som ackordet regleras.

2. Arbetstagare, som inte ingar i ackordslag och inte heller ensam har ackord, dtnjuter
individuell erscttning enligt for honom gillande regler.

§15

Om arbetsgivaren har forklarat att arbetstagaren inte behover sta till forfogande under
uppsigningstiden eller en del ddrav, far arbetsgivaren fran formaner enligt § 14 avrikna
inkomster som arbetstagaren under samma tid har forvérvat i annan anstillning.

Arbetsgivaren har ocksa ritt att avrikna inkomster som arbetstagaren under denna tid
uppenbarligen kunde ha forvirvat 1 annan godtagbar anstéllning.

§ 16

En uppsagd arbetstagare far inte forflyttas till annan ort under uppsigningstiden, om
arbetstagarens mojligheter att soka nytt arbete ddrigenom skulle icke obetydligt forsamras.

Under uppségningstiden har en uppsagd arbetstagare ocksa ritt till skilig ledighet fran
anstillningen med bibehallna anstéllningsformaner for att besoka arbetsformedlingen eller pa
annat sitt soka arbete.

§ 17 Avskedande

Avskedande far ske, om arbetstagaren grovt har asidosatt sina aligganden mot arbetsgivaren.

Avskedandet far inte grundas enbart pa omstiandigheter som arbetsgivaren har kint till
antingen mer dn tva manader innan underrittelse limnades enligt § 29 eller om niagon sadan
underrittelse inte limnats, tva méanader fore tidpunkten for avskedandet.

Arbetsgivaren far dock grunda avskedandet enbart pa omstidndigheter som han har kéint till
mer dn tvd manader, om tidsoverdraget berott pa att han pa arbetstagarens begiran eller med
dennes medgivande drdjt med underrittelsen eller avskedandet eller om det finns synnerliga
skil for att omsténdigheterna far aberopas.



§18
Avskedande ska vara skriftligt.

I beskedet om avskedande ska arbetsgivaren ange vad arbetstagaren ska iaktta for det fall att
arbetstagaren vill gora gillande att avskedandet &r ogiltigt eller yrka skadestand med
anledning av avskedandet.

Arbetsgivaren dr skyldig att pa arbetstagarens begéran uppge de omstindigheter som aberopas
som grund for avskedandet.

Uppgiften ska vara skriftlig, om arbetstagaren begir det.

§19

Beskedet om avskedande ska limnas till arbetstagaren personligen. Ar det inte skiligt att
kriva detta, far beskedet istillet sindas i rekommenderat brev till arbetstagarens senast kiinda
adress.

Avskedande anses ske nir arbetstagaren far del av avskedandet. Om arbetstagaren inte kan
antrdffas och ett besked om avskedande har siints i brev enligt forsta stycket, anses
avskedande ha skett tio dagar efter det att brevet limnades till posten for befordran. Har
arbetstagaren semester, anses avskedande ha skett tidigast dagen efter den da semestern
upphérde.

§ 20 Lon och andra formaner under permittering

En arbetstagare som permitterats har ritt till den 16n och de anstéllningsformaner, som anges i
§ 4 Franvaro mom 6 Teknikinstallationsavtalet. Detta géller dock inte om permitteringen &r en
f6ljd av att arbetet inte dr sammanhéngande till sin natur.

Anmdrkning

1. Bestdmmelser om permittering och permitteringslon aterfinns dven i § 4 Franvaro
mom 6 Teknikinstallationsavtalet.

2. Arbetstagare har vid anstillningsavtalets ingdende skyldighet att pa arbetsgivarens
begdran uppge sin semesterriitt.

3. Bestimmelser rorande semesterpermittering; se § 8 Semester
Teknikinstallationsavtalet.

§ 21 Turordningsregler vid uppsigning

For tillsvidareanstillda ska vid uppsidgning pa grund av arbetsbrist arbetsgivaren iakttaga
foljande turordningsregler:

e Turordningen faststélls for varje driftsenhet for sig.

e Turordningen faststills for tillsvidareanstillda sdrskilt for varje
yrkesgrupp/turordningskrets.

e Arbetstagarnas plats i turordningen bestims med utgdngspunkt i varje arbetstagares
sammanlagda anstillningstid hos arbetsgivaren.




e Arbetstagare med ldngre anstéllningstid har foretride framfor arbetstagare med kortare
anstéllningstid. Vid lika anstidllningstid ger hdgre levnadsalder foretride. Kan
arbetstagare endast efter omplacering inom driftsenheten beredas fortsatt arbete géller
som forutsittning for foretridde enligt turordningen att arbetstagaren har tillrickliga
kvalifikationer for det fortsatta arbetet.

Anmdrkning

1. Driftsenhet utgors av foretaget. Har foretaget filialer dir dessa driftsenheter.

2. Parterna dr ense om att beakta den utveckling av sdttet att organisera arbeten och
verksamheter som gt rum sedan domen AD 34/1951 vid tolkningen av begreppet filial
i mellanvarande avtal.

o Mot denna bakgrund ska ocksa enhet inriktad for permanent verksamhet betraktas
som filial. Sadan inrikining anses fireligga ndr filialens verksamhet riktar sig mot
en marknad (flera kunder) och den star under éverinseende av en chef.

e Parterna dr ense om att ndr montorer, som ensamma bedriver sitt arbete frdn
hemmet eller liknande, sa kan detta inte utgéra filial i avtalets mening.

o Parterna dir ense om att filialer inrdttade med syfte att kringgd OLAS, inte
uppfyller avtalets filialbegrepp.

3. Yrkesgrupper:

® industrirormontirer
o isoleringspldtslagare
e montagearbetare

e VVS-montirer

o specialarbetare

e sprinklermontorer

e rdrsvelsare

e VVS-isolerare

e kyltekniker/montirer
e Jvriga arbetare

Dd verksamheten dr organiserad i en serviceverksamhet och i en entreprenadverksamhet kan
nedanstaende turordningskretsar tilléimpas istdllet for turordningskretsen VVS-montérer.

serviceverksamhet
entreprenadverksamhet

Anteckning till forhandlingsprotokollet

L.

Forutsittning for att fa tillimpa turordningskretsarna serviceverksamhet och
entreprenadverksamhet dr att enighet foreligger med MB-grupp. Foreligger inte
enighet har arbetsgivaren att kalla till central MB-foérhandling.

For det fall driftsenheten har fler dn en turordningskrets ska arbetstagaren erhalla
skriftligt besked av arbetsgivaren om vilken turordningskrets denne tillhor.
Foridndring av arbetstagares turordningskretstillhorighet kan ske efter
overenskommelse med arbetstagaren. Overenskommelsen ska dokumenteras
skriftligen och undertecknas av bédgge parter.

Foreligger oenighet mellan arbetsgivaren och arbetstagaren rérande till vilken
turordningskrets arbetstagaren hor ska arbetsgivaren snarast pakalla MBL-forhandling




med MB-gruppen. Finns inte MB-organisation inom foretaget ska forhandling istéllet
dga rum med Byggnads region.

5. Om inte annat 6verenskommes mellan arbetsgivaren och MB-gruppen ska information
om turordningen limnas till MB-gruppen i samband med sadant primrt
informationstillfille som avses 1 19 § MBL och 6 § Foretagsanpassning av MB-
organisation (MBO).

6. Vid minskning av arbetsstyrkan vid driftsenheten pa grund av arbetsbrist bor vid
overldggningar mellan arbetsgivare och MB-grupp vid driftsenheten beaktas parternas
gemensamma intresse av att arbetare med tillrdckliga kvalifikationer nédvéndiga for
foretagets fortbestand far behalla sina anstéllningar. Finns inte MB-organisation inom
foretaget ska forhandling istéllet dga rum med Byggnads region.

7. Atgirder vidtagna i syfte att kringgd OLAS bestimmelser om turordning ir inte
tillatna.

8. Avvikelse fran turordningsreglerna kan ske efter dverenskommelse med MB-grupp
vid driftsenheten. Finns inte MB-organisation inom ftretaget, ska dverenskommelse
triffas med Byggnads region.

Sirskilt angaende turordningskretsarna servicemontorer och entreprenadmontorer i
samband med arbetsbrist

9. Byggnads har ritt att vid lokal och central MB-forhandling om arbetsbrist begira en
gemensam turordningskrets for serviceverksamhet och entreprenadverksamhet. Kan
inte enighet nas vid central férhandling ankommer det pa arbetsgivareparten att inom
tre arbetsdagar fran forhandlingens avslutande hénskjuta saken till skiljendmnd for
beslut.

10. Skiljendmnden ska i beslut forklara om forutsittningar foreligger for att fa tillimpa
skilda turordningskretsar.
Skiljendmnden bestar av opartisk ordférande samt lika manga av vardera
Installatorsforetagen och Byggnads utsedda ledamoter. Framkommer vid dverldggning
till beslut skilda meningar, giller saisom beslut den mening, varom flertalet enar sig.
Skiljendmnden ska meddela beslut skyndsamt och som regel senast inom femton
arbetsdagar fran pakallandet.
Skiljendmndens beslut &r rittsligt bindande for bigge parter.

11. Med part avses 1 denna forhandlingsordning foljande

Arbetsgivarpart Arbetstagarpart
Lokal férhandling Foretag MB-grupp
Central férhandling Installatorsféretagen Byggnads

§ 22 Undantag fran turordningen

Vid ackordsarbete giller att ackordstagare som regelbundet har ackord inte far skiljas fran
ackordsarbete pa grund av turordningsreglerna sa linge som ackordsarbete pagar. For
ackordstagare, som inte regelbundet har ackord, tillimpas denna regel under fGrutsittning att
ackordssedel uppvisas for MB-grupp senast en manad innan forhandling om uppsigning pa
grund av arbetsbrist inleds.

Foretag som inte har ackordstagare och hogst tio arbetstagare far undanta hogst tva

arbetstagare som enligt arbetsgivarens bedomning &r av sérskild betydelse for den fortsatta
verksamheten.




Anmdrkning

Férsta stycket géiller inte kylverksamhet.

§23

Arbetstagare som har nedsatt arbetsformaga och som pa grund dédrav har beretts sirskild
sysselsittning hos arbetsgivaren ska, om det kan ske utan allvarliga olidgenheter, fa foretriide
till fortsatt arbete oberoende av turordningen.

§ 24 Foretradesratt till ateranstillning m.m.

Arbetstagare som har sagts upp pa grund av arbetsbrist har intill nio manader forflutit fran
anstéllningens upphdrande foretridesritt till ateranstillning inom den driftsenhet diir han
tidigare varit sysselsatt.

Detsamma giiller arbetstagare som har anstillts for begransad tid enligt § 4 och som pa grund
av arbetsbrist inte har fatt fortsatt anstillning.

Foretridesriitt tillkommer endast arbetstagare som har varit anstélld hos arbetsgivaren
sammanlagt minst tolv manader under de tre senaste dren och som har tillrickliga
kvalifikationer for den nya anstillningen.

Anmdrkning

Vid anlitande av bemanningsforetag ndir det finns arbetstagare med dteranstiillningsriitt, se
bilaga 13.

Med héinsyn till branschens speciella forhallanden dr parterna ense om att reglerna i § 24
inte ska tilldmpas i sadana fall da de ifragavarande anstdllningarna inte avses vara lingre éin
fyra veckor. Detta undantag far endast begagnas vid ett tillfille gentemot arbetstagare under
tid dd denne har féretrdidesriitt.

§ 25 Foretridesriitt inom yrkesgrupp

Foretradesritt foreligger till ny anstéllning inom den yrkesgrupp enligt § 21 anmirkning 3,
som den foretridesrittsberittigade tillhtrde vid tidpunkten for uppsidgningen.

§ 26 Villkor for foretradesratt

Foretrddesritten giller fran den tidpunkt da uppsidgning skedde eller besked limnades eller
skulle ha lamnats enligt § 6 och direfter till dess nio méanader har forflutit fran den dag da
anstédllningen upphorde.

Har under de nu ndmnda tidsperioderna foretaget, verksamheten eller en del av verksamheten
overgatt till en ny arbetsgivare genom en sadan dvergang som omfattas av § 5 b, giiller
foretradesritten mot den nya arbetsgivaren. Foretradesritten giller dven i de fall att den
tidigare arbetsgivaren forsatts i konkurs.




§ 27 Turordning vid foretradesratt

Om flera arbetstagare har foretradesritt till dteranstillning enligt § 24 bestims turordningen
dem emellan med utgangspunkt i varje arbetstagares sammanlagda anstéllningstid hos
arbetsgivaren. Arbetstagare med ldngre anstédllningstid har foretriade framfor arbetstagare med
kortare anstéllningstid. Vid lika anstillningstid ger hogre alder foretride.

§ 28 Ansprak pa foretriadesratt

Har besked om foretridesritt till dteranstillning ldmnats enligt § 7 tredje stycket eller § 11
tredje stycket, kan foretridesritt inte goras gillande innan arbetstagaren har anmilt ansprak pa
foretridesritt hos arbetsgivaren. En arbetstagare som antar ett erbjudande om ateranstillning
behover inte tilltrdda den nya anstillningen forrén efter skiilig Gvergangstid.

Om arbetstagaren avvisar ett erbjudande om ateranstillning som skiligen borde ha godtagits,
har arbetstagaren forlorat sin foretradesriitt.

§ 29 Underrittelse om uppsiigning eller avskedande

En arbetsgivare som vill avskeda eller séiga upp en arbetstagare pa grund av omstindigheter
som hinfor sig till arbetstagaren personligen ska underritta arbetstagaren om detta i forvig.
Giller underrittelsen uppsigning, ska den limnas minst tva veckor i forvig. Giller den
avskedande, ska den limnas minst en vecka i forvig. Ar arbetstagaren fackligt organiserad,
ska arbetsgivaren samtidigt med underrittelsen varsla den lokala arbetstagarorganisationen
som arbetstagaren tillhor.

Arbetstagaren och den lokala arbetstagarorganisationen som arbetstagaren tillhor har ritt till
Overldggning med arbetsgivaren om den atgédrd som underrittelsen och varslet avser. En
forutséttning dr dock att dverlaggning begirs senast en vecka efter det att underrittelsen eller
varslet lamnades.

Har Overldggning begirts, far arbetsgivaren inte verkstilla uppsigning eller avskedande forridn
Overldggningen har avslutats.

§ 30 Forhandlingsskyldighet enligt MBL

Innan arbetsgivaren vidtar nidgon av nedanstdende atgérder, ska forhandling enligt 11-14 §§
MBL ske med MB-gruppen vid driftsenheten, eller om sddan saknas med Byggnads region.

e Uppsigning pa grund av arbetsbrist.

e Niir arbetsgivare avser att anstilla en arbetstagare, nir nagon annan har foretridesritt
till antingen ateranstillning eller foretriddesritt till en anstéllning med hogre
sysselsittningsgrad. Detsamma géller nér friga uppkommer om vem av flera
foretridesberittigade som ska fa dteranstillning eller en anstiillning med hogre
sysselsittningsgrad.

e Vid anlitande av bemanningsftretag nir det finns tidigare anstéllda som anmiilt
ansprik om foretradesritt till ateranstéllning, se forhandlingsordningen i Bilaga 14.

Anmdrkning

For forhandlingsskyldighet vid permittering, se § 4 Mom 6 punkt 3 Teknikinstallationsavtalet
VVS & Kyl.




§ 31 Avgang med pension
Riitt att kvarsta i anstiillning till fyllda 69 ar

En arbetstagare har ritt att kvarsta i anstéiillningen till utgangen av den manad da han eller hon
fyller 69 ar.

Anmdrkning

Arbetstagare uppndr pensionsalder for Avtalspension SAF-LO vid utgdngen av den
kalendermdanad under vilken han/hon fyller 65 dr.

31a$§

Vid uppsidgning av en arbetstagare som har fyllt 69 ar ska foljande bestimmelser inte
tillimpas:

1. 10 § om sakliga skl f6r uppsédgning,

2. 11 § andra och tredje stycket om innehallet i ett uppsigningsbesked,

3. 11 § fjéarde stycket om skyldighet for arbetsgivaren att uppge grunden for
uppsédgningen, och

4. 32 § om ogiltigforklaring av uppsidgning.

31 b § Uppsigningstid och foretradesritt vid fyllda 69 ar

En arbetstagare som har fyllt 69 ar har inte ritt till lingre uppsigningstid #n en manad och har
inte heller foretradesritt enligt §§ 21, 24-26.

31c§

Vid uppsigning av en arbetstagare som har fyllt 69 ar ska 29 § om underrittelse, varsel och
ritt till 6verlaggning tillampas, om inte férhandling enligt 11-14 §§ lagen (1976:580) om
medbestdmmande i arbetslivet har hallits i fragan.

31 d § Varsel om anstiillnings upphorande vid fyllda 69 ar

Om en arbetsgivare vill att en arbetstagare ska ldmna sin anstéillning vid utgéngen av den
manad da arbetstagaren fyller 69 ar ska arbetsgivaren skriftligen ge arbetstagaren besked om
detta minst en manad i forvag.

e§

Vid avskedande av en arbetstagare som har fyllt 69 ar tillimpas inte bestimmelsen i 33 § om
ogiltigforklaring. I den situationen behover ett besked enligt 18 § andra stycket inte innehélla
information om vad arbetstagaren ska iaktta om arbetstagaren vill gora géllande att
avskedandet dr ogiltigt.

311§




For en arbetstagare som har fyllt 69 ar 6vergar inte en tidsbegriansad anstéllning till en
tillsvidareanstdllning enligt 4 §.

31 g § Varsel om anstillnings upphorande vid hel sjukersiattning

Besked om ritt till hel sjukerséttning limnas till arbetsgivaren sa snart arbetstagaren fatt
kdnnedom om detta.

Om en arbetsgivare vill att en arbetstagare ska ldmna sin anstéillning i samband med att
arbetstagaren enligt socialftrsikringsbalken far rtt till hel sjukersdttning, ska arbetsgivaren
skriftligen ge arbetstagaren besked om detta sa snart arbetsgivaren har fatt kiinnedom om
beslutet om hel sjukersittning.

Arbetstagare, som har eller som har fatt ritt till hel sjukerséttning enligt ovan, och som triiffat
overenskommelse med arbetsgivaren om fortsatt anstéllning, har inte ritt till liingre
uppsigningstid 4n en manad. Arbetstagare har inte foretrddesritt nér turordningen ska
bestammas vid uppsidgning eller vid ateranstiillning.

§ 32 Ogiltigforklaring av uppsiigning

Om en arbetstagare sdgs upp utan sakliga skil, ska uppsdgningen forklaras ogiltig pa yrkande
av arbetstagaren. Detta giller dock inte, om uppsigningen angrips endast dérfor att den strider
mot turordningsreglerna.

Vid en tvist om ogiltighet av en uppsédgning kan domstol inte for tiden fram till det slutliga
avgorandet besluta att anstéllningen ska besta efter uppsidgningstidens utgang.

§ 33 Ogiltigforklaring av avskedande

Har en arbetstagare blivit avskedad under omstindigheter som inte ens skulle ha réckt till for
en giltig uppsédgning, ska avskedandet forklaras ogiltigt pa yrkande av arbetstagaren.

Vid en tvist om ogiltighet av ett avskedande kan domstol inte for tiden fram till det slutliga
avgorandet besluta att anstéllningen ska besta.

§ 34 Felaktig tidsbegrinsning

Ett anstillningsavtal, som har tidsbegrinsats i strid mot § 3 forsta stycket, ska forklaras gélla
tills vidare pa yrkande av arbetstagaren. Om ett sadant yrkande framstills, kan domstol
besluta att anstillningen trots avtalet ska besta till tvisten har slutligt avgjorts. Arbetstagaren
har ritt till 16n och andra formaner enligt §§ 14-16 sa lange anstéllningen bestar.

§ 35 Avstingning

Om en domstol genom lagakraftvunnen dom har ogiltigforklarat en uppsidgning eller ett
avskedande, fir arbetsgivaren inte avstidnga arbetstagaren fran arbete pa grund av de
omstidndigheter som har féranlett uppsidgningen eller avskedandet.

§ 36 Preskription



En arbetstagare som avser att yrka ogiltigforklaring av en uppsiigning eller ett avskedande,
ska underritta arbetsgivaren om detta senast tva veckor efter det att uppsidgningen eller
avskedandet skedde. Har arbetstagaren inte fatt ndgot sadant besked om ogiltighetstalan som
avses 1§ 10 eller § 18, uppgar dock tidsfristen till en manad och riknas fran den dag da
anstillningen upphorde.

Om en arbetstagare gor giillande att ett anstéllningsavtal har tidsbegrinsats i strid mot § 3
forsta stycket och avser att yrka forklaring att avtalet ska gélla tills vidare, ska arbetstagaren
underritta arbetsgivaren om detta senast en manad efter anstillningstidens utgang.

Har inom underrittelsetiden pakallats forhandling rorande tvistefragan enligt lagen
(1976:580) om medbestdimmande i arbetslivet eller med stod av kollektivavtal, ska talan
viickas inom tvé veckor efter det att forhandlingen avslutades. T annat fall ska talan viickas
inom tva veckor efter det att tiden for underrittelse gick ut.

Anmdrkning

Betriiffande tvisters handliggning rorande giltigheten av uppscigning, avskedande samt
ogiltigforklaring av tidsbegrdnsad anstillning, hinvisas till forhandlingsordningen i § 11
Teknikinstallationsavtalet.

§ 37 Tidsfrister for yrkande om skadestand m.m.

Den som vill kridva skadestand eller framstilla annat fordringsansprik som grundar sig pa
bestimmelserna 1 denna bilaga ska underritta motparten om detta inom fyra manader fran den
tidpunkt da den skadegorande handlingen foretogs eller fordringen forfoll till betalning. Har
en arbetstagare inte fatt nigot sddant besked om skadestandstalan som avses i § 11 andra
stycket eller § 18 andra stycket, rdknas tiden istéllet fran den dag da anstillningen upphdorde.

Avser arbetstagarens yrkande brott mot § 3 forsta stycket, riknas tidsfristen fran
anstillningstidens utgiang. Avser arbetstagarens yrkande brott mot § 5 f riknas tidsfristen fréan
den dag dd nagon anstilldes pa den lediga anstéllningen.

Har inom underrittelsetiden pakallats forhandling rorande tvistefragan enligt lagen
(1976:580) om medbestimmande i arbetslivet eller med stdd av kollektivavtal, ska talan
viickas inom fyra ménader efter det att forhandlingen avslutades. I annat fall ska talan vickas
inom fyra manader efter det att tiden f&r underréttelse gick ut.

Anmdrkning

Betriiffande handliggningen av yrkande om skadestand eller annan fullgérelse hanvisas till
forhandlingsordningen i § 11 Teknikinstallationsavtalet.

§ 38 Forlust av taleratt

Limnas inte underrittelse eller viicks inte talan inom den tid som foreskrivs i § 36 eller § 37
har parten forlorat sin talan.

§ 39 Skadestand

En arbetsgivare som bryter mot denna bilaga ska betala inte bara 16n och andra
anstédllningsformaner som arbetstagaren kan ha ritt till utan dven ersittning for skada som



uppkommer. Nir en arbetstagare inte iakttar uppsidgningstiden enligt § 13 &r hans innestaende
[6n forverkad intill ett belopp som motsvarar 25 % av 16nen beriknad per timme for den del
av uppsigningstiden som inte iakttagits. Forverkandet far dock inte Gverstiga 75 % av den
innestdende l6nen.

Skadestand enligt forsta stycket kan avse bade ersittning for den forlust som uppkommer och
ersittning for den krinkning som lagbrottet innebér. Ersittning for forlust som avser tid efter
anstillningens upphorande far under alla forhallanden bestammas till hdgst det belopp som
anges i § 40.

Om det dr skiligt, kan skadestandet sittas ned eller helt falla bort.

39a§

Om en uppségning enligt 10 § eller ett avskedande enligt 17 § ogiltigforklarats och ersittning
for den krinkning som lagbrottet innebér ska bestimmas, ska sérskilt syftet att motverka
overtriadelser av dessa bestimmelser beaktas.

Aven nir talan fors om ogiltighet av ett avskedande ska syftet att motverka overtridelser av
17 § sdrskilt beaktas nir ersittning for krinkning bestiims vid ett lagstridigt avskedande men
dir det funnits sakliga skél for uppsidgning.

§ 40 Forhojd skadestandsskyldighet

Om en arbetsgivare vigrar att ritta sig efter en dom, varigenom en domstol har
ogiltigforklarat en uppsigning eller ett avskedande eller har forklarat att en tidsbegriinsad
anstéllning ska gilla tills vidare, ska anstillningsforhallandet anses som upplost.

Arbetsgivaren ska for sin vigran betala skadestand till arbetstagaren enligt foljande
bestimmelser. Skadestédndet berdknas med utgdngspunkt i arbetstagarens sammanlagda
anstadllningstid hos arbetsgivaren nér anstillningsforhallandet upploses och bestims till ett
belopp motsvarande:

e 16 manadsloner vid mindre én fem ars anstillningstid
e 24 manadsloner vid minst fem men mindre dn tio ars anstillningstid
e 32 mdnadsloner vid minst tio ars anstéllningstid.

Skadestandet far dock inte bestimmas sé att beloppet beréiknas efter flera manadsloner dn som
motsvarar antalet paborjade anstillningsméanader hos arbetsgivaren. Har arbetstagaren varit
anstédlld mindre 4n sex manader ska beloppet likvél motsvara sex méanadsloner.

Anteckningar till forhandlingsprotokollet

. For att ge en samlad dversikt over alla regler som géller i fragan om anstéllningsskydd
har 1 avtalet sammanstillts de regler, som tagits oforindrade fran lagen om
anstdllningsskydd med de regler, varom parterna traffat 6verenskommelse.
Kollektivavtal dr endast sistnamnda regler.

2. Avtalet ska tilldimpas dven i férhallande till arbetstagare som inte dr medlemmar i
Byggnads. Avtalet ska ocksa gilla for sadana arbetsgivare som inte #r organiserade i
Installatorsforetagen och med vilka Byggnads har kollektivavtal.




11.

Parterna dr ense om att vid behov gemensamt ta kontakt med myndigheter och
organisationer, i syfte att dstadkomma en anpassning av lagen till upphandlingsregler,
arbetsmarknadslagstiftning o.d.

Parterna &r inforstddda med att avtalet far till f6ljd att anstillda i vissa fall miste
flyttas mellan arbetsplatserna. Skyldigheten att flytta mellan olika arbetsplatser under
anstillningen giller inte de arbetstagare som anstillts for visst arbete.

I de fall arbete bedrivs med insats av personal fran tva eller flera driftsenheter,
ankommer det pd arbetsgivaren att avgora i vilken ordning driftsenheterna ska dra
tillbaka sin personal nir arbetsplatsen avvecklas eller avkortning eljest sker.

Parterna &r ense om att i forekommande fall triiffa sidrskilda éverenskommelser om att
foretags industriregioner, verkstider och andra enheter med siirskild inriktning pa visst
slag av montage eller arbete som kréver sérskilda kvalifikationer ska vara
driftsenheter.

I anslutning till § 20 anméirkning 3 antecknas att arbetsgivarens forfragan kan ske
genom anslag eller pa annat sitt, samt att — om tvist uppstar — det aligger arbetsgivaren
att styrka att sidan forfragan skett. Genom iakttagande av det i § 8 mom 1.3
Teknikinstallationsavtalet angivna forfarandet anses arbetsgivaren ha fullgjort all
honom aliggande forhandlingsskyldighet enligt lag och avtal betriiffande
semesterpermitteringen.

Anstillning, som giller tillsvidare, kan inte ensidigt av arbetsgivaren férvandlas till
anstillning for viss tid, visst arbete eller viss sdsong.

Detta avtal ir inte att betrakta som medbestimmandeavtal enligt 32 § MBL.

. Om arbetstagaren forflyttas fran ett ackord till ett annat, som han av ndgon anledning

inte Onskar std kvar vid har han att sdga upp sig och under uppségningstiden utftra det
arbete som anvisats under {orutsittning att det faller under avtalsomradet.

Anteckning till §§ 8 och 16: Enligt rubricerade avtalsbestammelser har uppsagd
arbetstagare samt sddan arbetstagare som erhéllit besked och som dessforinnan varit
anstilld hos arbetsgivaren for viss tid eller visst arbete sammanlagt mer én tolv
ménader under de senaste tva dren, ritt till skiilig ledighet under uppsignings-
respektive beskedstid med bibehdllna anstillningsformaner for att bestka
arbetsformedlingen eller pa annat sitt soka arbete.




Overenskommelse rérande facklig fértroendeman

Bilaga 13

Bilaga 5 Facklig fortroendeman

Nuvarande bilaga 5 § 5 justeras enligt nedan

§ 5 Anstillnings upphorande m.m. (5 och 8 §§ fortroendemannalagen)

Dd fraga uppkommer om att den fackliga fortroendemannens anstillning ska upphora efter
uppsigning eller underrittelse fran arbetsgivarens sida, ska arbetsgivaren skriftligen upplysa
Byggnads region om detta.

Arbetsgivaren ska dven ldmna skriftlig upplysning till Byggnads region om fraga uppkommer
om dndring av facklig fortroendemans arbetsforhallanden eller anstéllningsvillkor, savida inte
dndringen utgor ett normalt led 1 fortroendemannens arbete.

Nir Byggnads region pédkallar forhandling i fragan, ska begdran framstillas, inom en vecka
efter det att upplysning enligt foregaende stycke limnats till Byggnads region.

I 9vrigt ska fragor rorande anstillnings upphdrande handlidggas enligt reglerna i OLAS samt
enligt 8 a och 8 b §§ fortroendemannalagen.




Overenskommelse rérande in- och utlaning mellan féretag

Bilaga 14

Bilaga 6 Sirskilda regler vid in- och utlaning av arbetstagare mellan foretag

Nuvarande bilaga 6 punkt 4 justeras enligt nedan

4 Kortvarig in- och utlaning

In- och utlaning under hdgst 30 arbetsdagar far ske utan iakttagande av reglerna i punkterna
5-6 nedan.

Nuvarande bilaga 6 punkt 4 justeras enligt nedan

5 UTLANING

Utldning ska foregas av forhandling med MB-grupp eller, om sédan saknas, med Byggnads
region. Forhandlingen kan, efter dverenskommelse med MB-grupp eller, om siddan saknas,
med Byggnads region, genomforas genom ett skriftligt forfarande.

Utldningsperiodens lingd far inte Gverstiga tio (10) veckor. Overenskommelse om lingre
utldning kan dock triffas med Byggnads region.



Overenskommelse rérande huvudentreprendrsansvar

Bilaga 15

Bilaga 8 Entreprenadkedjor och ansvar for huvudentreprenor

Nuvarande bilaga 8 Mom 1 justeras enligt nedan

Bilaga 8 Mom 1

Huvudentreprentr enligt bestimmelserna i denna bilaga &dr forsta arbetsgivare bunden av
Teknikinstallationsavtalet VVS & Kyl under byggherren.

En arbetsgivare som anlitar en underentreprendr i enlighet med bestimmelserna i Bilaga 7,
ska se till att den underentreprendr som anlitas forbinder sig att iaktta bestimmelserna i denna
bilaga, om underentreprendren i sin tur anlitar en underentreprenor.

En arbetsgivare som ir underentreprendr ska till sin bestéllare rapportera vilken
underentreprendr som arbetsgivaren har anlitat. Arbetsgivaren ska ocksa till bestéllaren
vidarebefordra rapporter som denne har fatt fran en underentreprendr som denne i sin tur har
anlitat.

Den som dr huvudentreprendr enligt ovan ska sammanstilla rapporterna och uppritta en lista
over vilka underentreprendrer som denne anlitat pa arbetsplatsen och vilka underentreprendrer
som dessa i sin tur anlitat pa arbetsplatsen (underentreprendrslista).

Byggnads Region har, i syfte att kontrollera efterlevnaden av denna bilaga, ritt att fa ta del av
de uppgifter i underentreprendrslistan som visar vilka underentreprendrer som verkar pa
arbetsplatsen. Byggnads Region har ritt att fa ta del av listan hos huvudentreprendren vid ett
arbetsplatsbesok senast fyra arbetsdagar efter det att en skriftlig begidran kom
huvudentreprendrens ansvarige produktionsledare pa arbetsplatsen tillhanda.

Nir tvisteforhandling enligt 35 § MBL aktualiserats och det visar sig att en arbetsgivare inte
dr bunden av Teknikinstallationsavtalet VVS & Kyl eller forhandlingsvigrar eller inte
medverkar 1 utredningen avseende lonekravet genom att inte verldmna sadant nodvindigt
l6neunderlag som krivs for att kunna beddma om arbetstagaren fatt korrekt 16n och erséttning
kan Byggnads Region hos huvudentreprenren begira att tvisten ska bli foremal for
overldggningar och utredning.

Overlidggningarna och utredningen, som ska genomforas utan dréjsmal, ska syfta till att
klarldgga tvisten.

Huvudentreprendren och Byggnads ska 1 forekommande fall aktivt medverka till att
astadkomma rittelse av berord arbetsgivare.

Om tvisten inte 16ses och den beror arbetsplats dir medlemsforetag i Installatorsforetagen ér
huvudentreprenor kan Byggnads inom 30 dagar pakalla att den ska provas av en sirskild
nimnd, OR-ndmnden. Ndmnden bestar av en representant fran Installatérsforetagen och en
representant fran Byggnads samt en av parterna tillsammans utsedd opartisk ordforande.
Forfarandet 1 naimnden ska vara skriftligt, bedrivas utan drdjsmal samt avslutas med ett beslut
varl nimnden avgor huruvida betalningsskyldighet for en arbetsgivare foreligger eller inte.
Fordran som varit féremal for namndens beslut ska anses slutligt reglerad mellan parterna.




For det fall OR-ndmnden i sitt beslut finner att betalningsskyldighet féreligger ska
skyldigheten utan dréjsmal fullgoras genom den av Installatérsforetagen inriittade OR-fonden.
Efter sadan utbetalning kan regressritt goras gillande gentemot den arbetsgivare som enligt
OR-ndmndens beslut har betalningsansvar eller mot arbetsgivare som pa annat sitt brustit i
sina forpliktelser enligt denna bilaga eller mot sin betalningsskyldighet enligt lag.

OR-ndmnden ska vid sin provning av krav pa 16n och annan ersittning, i de fall anspraken
inte dr ostridiga eller den betalningsskyldige arbetsgivaren inte dr bunden av kollektivavtal
med Byggnads, berdkna och faststilla betalningsskyldigheten vad avser 16n enligt en
veckoarbetstid om 40 timmar och en timlon (eller {or foretag, motsvarande omriknad timlon
utifran tillimplig manadslén) som om lonebilagan tabell A for yrkesarbetare vore tillimplig.
Betalningsskyldigheten kan avse hogst 12 veckor.

[Nuvarande Mom 2 flyttas och utgor numera 9 § Mom 5.3.7 Teknikinstallationsavtalet VVS &
Kyl]




Overenskommelse rérande arbetsmiljd

Bilaga 16

Bilaga 9 Arbetsmiljoavtal
Nuvarande bilaga 9 § 1 justeras enligt nedan

§ 1 Gemensamma utgangspunkter, mal och inriktning

Branschens arbetsmiljofragor kriver samordning pa arbetsplatserna. Teknisk utveckling och
utveckling av arbetsorganisation, metoder och liknande innehéller ofta arbetsmiljoaspekter.

Med detta avtal syftar parterna till en god arbetsmiljo i foretagen. Detta sker genom en
helhetssyn pa arbetsmiljofragorna, som en integrerad del av foretagets produktion. Ett
ytterligare syfte dr att stirka det lokala samarbetet 1 det enskilda foretaget.

Foretaget paminns om deras skyldigheter att félja vid var tid gédllande arbetsmiljoforeskrifter
utfirdade av Arbetsmiljéverket.

Krinkande sidrbehandling

Foreskrifter gillande kriinkande sidrbehandling regleras i AFS 2023:2. Av foreskrifterna foljer
att foretag ska klargora att kriinkande sdrbehandling inte accepteras i verksamheten. Foretag
ska dven vidta atgirder for att motverka forhallanden i arbetsmiljon som kan ge upphov till
kriankande sdarbehandling. Vidare ska foretag se till att det finns rutiner for hur krankande
sdarbehandling ska hanteras, diribland

e vem som ska ta emot information om att kriinkande sidrbehandling forekommer,
e vad mottagaren ska gora, hur informationen kommer att hanteras, och
e hur och var de som ér utsatta snabbt kan fa hjilp.

Omkliadningsrum och toaletter

Foreskrifter gidllande utformningen av omklddningsrum regleras i AFS 2023:12. Av
foreskrifterna foljer att arbetstagare ska ha tillgang till omkladningsrum eller annat lampligt
utrymme for omkliddning pa arbetsplatsen om de utfor smutsande eller svettdrivande arbete
eller maste bira sirskilda arbetskldder. Omklddningsrum ska normalt vara skilda for mén och
kvinnor om de beh&ver anvinda dem samtidigt. Toalettrum ska vara avskilda och ha lasbar
dorr. I toalettrummet, eller 1 anslutning till detta, ska det finnas ett tvittstall eller en tvittranna.

Anmdrkning

Se éiven Bilaga 12 Overenskommelse om personalutrymmen pd arbetsplatser.
Nuvarande bilaga 9 § 3 justeras enligt nedan

§ 3 Samverkan i foretagen

Arbetsgivaren ansvarar enligt lag och detta avtal for en séker och tillfredsstédllande
arbetsmiljo. Detta innebir bl.a. att arbetsgivaren ska organisera och planera arbetet sa att
arbetstagaren inte utsitts for fysisk eller psykisk belastning som kan medfora ohilsa eller
olycksfall.
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Samverkan enligt arbetsmiljolagen, i vergripande arbetsmiljofragor, sker med utgangspunkt i
MB-6verenskommelsen, mellan arbetsgivaren och den i MB-grupp som ir utsedd till
huvudskyddsombud alternativt skyddsombud.

Saknas huvudskyddsombud alternativt skyddsombud sker samverkan, i 6vergripande
arbetsmiljofragor, mellan arbetsgivaren och facklig fortroendeman, och om siadan saknas,
Byggnads region.

Pa enskild arbetsplats handlidggs arbetsmiljofragor i enlighet med arbetsmiljolagen.
Skyddsombud utses bland de anstillda i foretaget av berord Byggnads region.
Overliggning i arbetsmiljofragor

Anser skyddsombud, MB-grupp, facklig fértroendeman eller, dér sadan saknas, Byggnads
region att arbetsgivaren inte fullgjort sina skyldigheter enligt ovan ska anmélan hdrom
skyndsamt goras till arbetsgivaren.

Arbetsgivaren ska snarast mojligt 6verlidgga med skyddsombud, MB-grupp, facklig
fortroendeman eller, dér sddan saknas, Byggnads region om de atgérder som ska vidtas. Vid
overldggningen ska protokoll upprittas och justeras av parterna. Kan enighet inte uppnas vid
overlaggningen ska parterna, senast inom fem (5) kalenderdagar fran det att 6verliggningen
avslutades, gemensamt vinda sig till Arbetsmiljoverkets tillsynsmyndighet pa orten for
slutgiltigt avgorande i fragan.

Underlatenhet att fullgora 6verlaggningsskyldigheten enligt andra stycket ovan, eller att inte
fullgora atgédrder som gemensamt beslutats vid sadan 6verlidggning eller med anledning av
slutligt avgdrande fran Arbetsmiljoverket, utgor kollektivavtalsbrott. Om arbetsgivaren har
drabbats av straff eller annan paftljd enligt Arbetsmiljolagen pa grund av sadan underlatenhet
ska allmént skadestand inte utga.

Nuvarande bilaga 9 § 4 justeras enligt nedan

Varje foretag ska tillhandahalla foretagshilsovard 1 den omfattning som motiveras av
toretagets storlek, organisation och produktionsinriktning. Dessforinnan ska samverkan enligt
§ 3 dga rum.

Foretagshilsovarden ska bygga pa en helhetssyn av arbetsmiljoverksamheten och omfatta
tfragor om arbetsmiljo, arbetsorganisation och arbetslivsrehabilitering. Foretagshilsovarden
ska 1 allt viisentligt arbeta forebyggande och utgéra en expertfunktion inom omradena
arbetsmiljo och arbetslivsinriktad rehabilitering.

Foretagshilsovarden ska vara oberoende, kompetent och kunna limna forslag pa atgirder
avseende savil enskilda individer som verksamheten i stort.

En anstilld har ritt till hdlsoundersokning minst en gang vart tredje ar. En hilsounderstkning
ska innehélla de understkningar som dr behovliga utifran foretagets verksamhet. Anstilld
som har fyllt 50 ar ska erbjudas hilsoundersokning minst en gang per ar. For nyanstillda ska
en hilsounderstkning erbjudas inom sex manader fran anstéllningens borjan om inte en
hilsoundersokning har forevarit inom en trearsperiod.

Parterna rekommenderar att en hélsounderstkning for en anstilld arbetstagare minst
innehaller:

e Ergonomisk undersokning




Screening for vibrationsskador

Upprittande av hilsoprofil

Screening for psykisk ohélsa

Forekomst av eller predisponering for besvir i luftvigar

o Forekomst av eller predisponering for hudbesvir/allergier
e Horselunderstkning

e Synundersokning

Arbetsgivaren ska dven tillse att man uppfyller sina 6vriga skyldigheter enligt AFS 2023:15
gillande medicinska kontroller i arbetslivet.

Parterna forutsitter att arbetsgivaren genom avtal eller pa annat siitt siikerstiller att resultat
fran hilsoundersokningar och forslag till dtgérder, som dessa foranlett, aterfors till foretaget.
Parterna forutsitter att arbetsmiljorddet far ta del av samma material hos foretagshilsovérden,
men i avidentifierad form av mer statistikkaraktir i syfte att genomfora beslutade
forskningsinsatser och kartliggningar m.m.




Overenskommelser om arbetsgrupper efter avtalsrorelsen 2025

Bilaga 17

Arbetsgrupp rorande digitalisering
Under avtalsrorelsen 2020 tillsattes en arbetsgrupp avseende digitalisering. Parterna dr
Overens om att fortsitta detta arbete.

Arbetsgrupp rorande bransch- och introduktionsutbildning

Under avtalsrorelsen 2025 har parterna enats om att tillsitta en arbetsgrupp i syfte att ta fram
en bransch- och introduktionsutbildning for ldrlingar och till branschen nya
tillsvidareanstéillda. Utbildningen ska innehalla utbildningsmoment sasom avtals- och
normtidsfragor, arbetsmiljo samt andra fragor relevanta for installationsbranschen.
Utbildningen anordnas av Byggnads region i samarbete med Installatorstoretagens regionala
radgivare i enlighet med av centrala parter faststilld kursplan.

Parterna dr 6verens om att fraigan om bransch- och introduktionsutbildning ska inforas 1
januari 2027.

Arbetsgruppens uppdrag blir dirfor att:

- Ta fram ett forslag pd en bransch- och introduktionsutbildning.




Overenskommelse om avtalets giltighetstid

Bilaga 18

§ 12 Giltighetstid

Giltighetstid och uppsiigning
Detta kollektivavtal giller frin och med den 1 maj 2025 till och med den 30 april 2027.

Om begiiran om forhandling ej sker senast tva manader fore den 30 april 2027 forlings
avtalet ett ar i sédnder.

Om begiran om forhandling framstilles fore den 1 mars 2027 géller avtalet for tiden efter

den 30 april 2027 med sju dagars dmsesidig uppsdgningstid.

Stockholm den 8 maj 2025

Installatorsforetagen Svenska Byggnadsarbetare-

forbundet

//I-/[enrik Judz Emil Persson




