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Kort information  
Här kommer en kort information om de viktigaste förändringarna i Kollektivavtal för 
Måleriyrket efter 2025 års avtalsrörelse. På Byggnads hemsida, www.byggnads.se finns 
fullständig information med avtalsuppgörelsen i sin helhet. Vi ber dig att skyndsamt ta del av 
denna uppgörelse. Alla ändringar kommer att införas i Kollektivavtal för Måleriyrket som 
kommer att publiceras digitalt på Byggnads hemsida efter sommaren.  

 

Höjning av lön och ersättningar  
Stora förändringar har skett gällande vad ersättningar och lön baseras på. 
Den individuella tidlönen får aldrig sänkas och kan aldrig fastställas under viss nivå,  
se nedan: 

Från och med 1 maj 2025 kommer följande lön/ersättning, som tidigare baserats på 
garantilönen, nu baseras på den individuella tidlönen. 

∂ Helglön 

∂ Betald ledighet  

∂ Övertidsersättning 75% (som jobbar på tidlön) 

∂ Permission 

∂ Resor vid traktamente 

∂ Förskjuten arbetstid 

∂ Kompledigt 

∂ Olycksfall/arbetsskada 

∂ Försenad löneutbetalning (7 dagar)  

 

Lön år 1 (1 maj 2025 – 30 april 2026)  

Potten för den individuella tidlönen är 6,25 kronor per timme för alla målare och lönen för 
resterande yrkesgrupper ska öka med 6,25 kronor per timme och 1 088 kronor per månad för 
materialarbetare.  

Lägsta individuella tidlön 205,25 kronor, 

Ackordsprislistan höjs med 2,98 %, 

Garantilönen höjs till 200 kronor, 

Avsättningen till extra pensionsavsättning höjs med 0,6 % 

Semesterlönen ökar till 13,2 % för alla från och med den 1 april 2025. 

  

http://www.byggnads.se/
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Lärlingar 

Period Timlön Lönetillägg Summa Minsta andel 
 i ackordet 

Summa tidlön 

 0-1700  78,80 kr  39,30 kr  114,10 kr  0 %  114,75 kr 

 1 700-3400  72,00 kr  52,30 kr  124,30 kr  20 %  125,85 kr 

 3 401-4 250 108,70 kr  52,30 kr  161,00 kr  30 %  163,15 kr 

 4 251-5 100 120,90 kr  52,30 kr  173,20 kr  45 %  176,00 kr 

 5 101-5 950 129,00 kr  52,30 kr  181,30 kr  60 %  184,80 kr 

 5 951-6 800 142,35 kr  47,15 kr  189,50 kr  80 %  193,90 kr 

 

Materialarbetare 

Ortsgrupp Gr. 1 
Kr/månad 

Gr. 2 
Kr/månad 

Stockholm 
Övriga landet 

34 849 
34 501 

31 830 
31 222 

Utgående löner höjs till i tablån angivna belopp, dock lägst med 1 088 kr 
per månad 

 

Rostskyddsmålare 

Yrkesgrupp Kr/tim/månad 

A. Yrkesarbetare som arbetat minst tre år med blästring och 
sprutlackering samt är fullt kompetent att utföra 
förekommande arbeten  201,25 kr 

B, Yrkesarbetare som arbetat minst två år med blästring och 
sprutlackering.  190,95 kr 

C.  Yrkesarbetare som arbetat minst ett år med blästring och 
sprutlackering samt transport- och materialarbetare med ett 
års branscherfarenhet.   184,35 kr 

D. Yrkesarbetare som arbetat högst ett år med blästring och 
sprutlackering samt transport- och materialarbetare med 
högst ett års branscherfarenhet.  177,40 kr 

E. Arbetstagare som icke uppnått 18 års ålder.  156,55 kr 

Utgående löner höjs till i tablån angivna belopp, dock lägst med 6,25 kronor per timme. 

 

Lön år 2 (1 maj 2026 – 30 april 2027)  
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Potten för den individuella tidlönen är 6,20 kronor per timme för alla Målare och lönen för 
resterande yrkesgrupper ska öka med 6,20 kronor per timme och 1 079 kronor per månad 
för materialarbetare.  

Lägsta individuella tidlön 211,45 kronor 

Ackordsprislistan höjs med 2,88%. 

Garantilönen höjs till 205 kronor 

Avsättningen till extra pensionsavsättning höjs med 0,2 %. 

Lärlingar 

 

Materialarbetare 

 

Rostskyddsmålare 
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Villkorsändringar   

Vad är en Målare  
Bestämmelsen om vem som kan kalla sig målare och får utföra måleriarbete är nu 
permanent i kollektivavtalet. Detta innebär att om inte förutsättningarna i §2 uppfylls får inte 
den anställde utföra måleriarbete. 

 

Fördjupad kontroll 
Samma reglering är införd i kollektivavtalet som finns i övriga avtal inom Byggsektorn med 
nedanstående förändringar från och med 2026. Tillsynsavgift införs och kommer att 
faktureras hängavtalsbundna företag, se belopp på byggnads.se. 

Tidsfrister och omfattning har förändrats i regelverket. Det införs ett tvåstegsförfarande, där 
arbetsgivaren först, inom två veckor från skriftlig begäran, ska överlämna en urvalslista till 
berörd region inom Byggnads. Efter att regionen skriftligen meddelat vilka arbetstagare som 
ska omfattas av kontrollen, ska arbetsgivaren inom tre veckor tillhandahålla det 
granskningsunderlaget. Antalet arbetstagare som ska omfattas av kontrollen är begränsat till 
10 personer per region.  

Ändringar har även gjorts avseende omfattningen och utformningen av 
granskningsunderlaget. Bland annat har begreppet semesterår ersatts med kalenderår i 
fråga om lönespecifikationer och tidrapporter. Även omfattningen av ID06 Stamp Rapport+ 
har utökats. Regeln har även ändrats så att alla handlingar ska skickas in till Byggnads region 
genom ett särskilt fildelningsförfarade. All information om hur en fördjupad kontroll går till 
finns tydligt angiven i det brev som skickas ut till de företag som blir föremål för en fördjupad 
kontroll.  
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I de fall en arbetsgivare inte följer en begäran om fördjupad kontroll har Byggnads rätt att 
begära att Huvudentreprenören ordnar ett möte där arbetsgivaren ska lämna över de 
begärda handlingarna.  

Fora 
Alla anställda arbetares lön ska fortsatt rapporteras in till Fora. Det belopp som sedan 
faktureras är mätningsavgift och extrapension mm. 

Målare, lärlingar och järnmålare ska det betalas mätningsavgift för. Har företaget annan 
arbetskraft kan mätningsavgift exkluderas efter överenskommelse med Byggnads region. 

 

Arbetstidsförkortning  
Har ingen eller kortare arbetstidsförkortning uttagits än vad som motsvarar 
anställningstidens relation till kalenderåret, skall arbetsgivaren utge ersättning för den 
arbetstidsförkortning som den anställde är berättigad till, med avräkning för redan uttagen 
arbetstidsförkortning. Om arbetstagaren vid anställningens avslutande har tagit ut mer 
arbetstidsförkortning än vad som tjänats in, ska avräkning ske från slutlön. Avräkning ska 
inte göras om anställningen upphört på grund av arbetsbrist. 

Två nya stupstocksdagar har införts och det är den näst sista och den sista arbetsdagen 
under kalenderåret. 

 

Lösen 
Den nedlagda portalen (Måleriportalen) införs igen och heter nu ”Lösen”. Den beräknas 
införas den 1 oktober 2025. Innebär att alla företag ska rapportera in löner för alla sina 
anställda arbetare i den nya portalen ”Lösen”. 

 

Teoriprov 
Teoriprovet är inte längre en del av gesällprovet 

 

Tillämpningsregler rörande §§ 38-40 MBL  
Ska hängavtalsbundet företag låna in arbetskraft, ska ett hängavtalsbundet företag anlita en 
underentreprenör från ett annat hängavtalsbundet företag eller ej avtalsbundet företag, ska 
ett hängavtalsbundet företag anlita en underentreprenör som är hängavtalsbunden 
enmansföretagare eller ej avtalsbunden enmansföretagare ska alltid primär förhandling ske 
med Byggnads region. 
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Antal lärlingar 
Antal lärlingar kan nu utökas om kvalitén i utbildningen inte påverkas. Utökning av lärlingar 
kan endast ske med lärling som gått Bygg och anläggningsprogrammet inriktning måleri. 
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