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ETT STARKT BYGGNADS BEHOVS

- NU MER AN NAGONSIN

For Byggnads var 2025 ett handelserikt ar. Nar jag summerar
aret ar det med stolthet och beslutsamhet. Jag ar omattligt
stolt dver den verksamhet som medlemmar, fortroendevalda
och anstallda bedriver i hela landet. Det ar pa arbetsplatserna
som kampagloden behovs som mest.

Nér Byggnads stiller krav i forhandlings-
rummen eller paverkar politiken gor

vi det med kraften fran mer &n 100 000
medlemmar i ryggen. Under 2025 tog vi
nya steg for att forbéttra medlemsnyttan.
Lanseringen av Byggnads nya hemsida
och satsningar pa var studieverksamhet
ar tva tydliga exempel pa det.

Avtalsrorelsen blev tuff och vi kimpade
hért for véra krav. I februari samlades
hundratals byggnadsarbetare for en
arbetarmarsch i samband med avtals-
vixlingen mellan Byggnads och Bygg-
foretagen. Fran Humlegérden till Svenskt
Niringslivs kontor pa Storgatan hérdes
vara krav pa ordentliga 16nedkningar
och krafttag mot oseriosa foretag.

Foérhandlingarna ledde fram till hogre
erséttningar och bittre villkor pa samt-
liga avtal. Avtalsrorelsen foljdes upp av

Byggsnack, en medlemsvecka med upp-
sokande verksamhet 6ver hela landet

for att stirka engagemanget i Byggnads.

Viktigt arbete mot fusk

Under &ret arbetade vi aktivt pa flera
fronter mot fusk och 16nedumpning

i branschen. Upphandlingsguiden
anvindes flitigt for att sikra kvaliteten
i offentliga upphandlingar och nu
bérjar vi se resultat. Tunga aktorer
som Trafikverket arbetar i linje med
Byggnads rekommendationer.

Viktiga insatser gjordes ocksa av Svensk
Byggkontroll for att stoppa arbetslivs-
kriminaliteten. Som tur &r finns foretag
som vill samma saker som vi. Byggnads
vilkomnar att ett antal foretag gétt
samman i nédtverket Seriosa Byggare.
Det behovs!

Vi kan dessutom glidjas 6ver de fina
resultaten fran arets Arbetsmiljovecka

i oktober. Byggnads slog rekord med
6ver 1700 skyddsronder. Den hiir gingen
riktades fokus mot att férhindra fall-
olyckor. Arbetet fick stort genomslag
sdvil i lokal media som pa nationell niva.

Nir vi blickar tillbaka pa 2025 kommer
vi minnas véra framgangar, men ocksi
det oroliga virldsldget, den hoga arbets-
16sheten i branschen och de utmaningar
vi hade i Byggnads. 2025 var ett tufft ar
for manga. Vi ér dock fast beslutna att
fortsitta framat med byggnadsarbetarnas
bista for 6gonen.

Nu gér vi in i ett valdr, som dessutom

ir kongresséar for oss. Var gemensamma
styrka behdvs mer dn nigonsin - sé rikna
med Byggnads!

Kim S6derstrom
Byggnads forbundsordférande



INNEHALL

DET HAR HAR BYGGNADS UPPNATT UNDER ARET

Prioriterade Mal ... 5
EN SCHYSST BYGGBRANSCH

Kollektivavtalshevakning ... 6
AVEAISTOTBISEN ..o e 8
Granskning av BranSChen ... 10
Svensk Byggkontroll ... 12
Jamstalldhet och mangfald ..., 14
STARKA MEDLEMMAR | EN LEVANDE DEMOKRATI

Medlemsutveckling och medlemskapet ... 16
Fortroendevalda i Byggnads ... 18
Bildning och organiSering .........cccecveiniieinenneseesee s 20
ArbBetSMIlO ..cvovveeeeeccc e 22
ETT NARVARANDE FACKFORBUND

Unga Byggare 0Ch NAEa ..o 24
Byggnads i POIItIKEN ... 26
Internationellt arbete ... 28
PROFESSIONELLA OCH STGTTANDE LAGSPELARE

Byggnads Som arbetSgivare ... 30
Tidningen Byggnadsarbetaren ..........ccccevvevvvvnneinennnseeeesennsenes 31
Din Medlemsavgift ... 32
HALLBARHET

HallbarhetsredoVviSning ... 34
BYGGNADS ORGANISATION

Byggnads demokratiska organisation ..., 44
FOrbundSStyrelSEN ... 45
BygOnads rEQIONET .....cccveviriririciricerie et s 46

Omslagsbilden visar glasmastaren Anton Johansson och hans kollega.
De tar pa sig skyddsutrustningen for att slipa fonsterbagar.




2025

Kraftsamling infor
avtalsrorelsen

| februari samlades

hundratals byggnads-
arbetare for att over-
lamna Byggnads krav.

Sidan 8

Hardare krav i
branschen

Byggnads drev krav
om max tva under-
entreprenorsled.

Sidan 10

Rekord for
Arbetsmiljoveckan
Under veckan gjorde
Byggnads 1700 skydds-

ronder i hela landet med
fokus pa fallolyckar.

Sidan 11



BYGGNADS PRIORITERADE

MAL 2025

Malen beskriver hur vi ska arbeta
l&ngsiktigt och strategiskt med
fyra 6vergripande utmaningar Byggnads

for att na vart langsiktiga mal: vision:

att starka byggnadsarbetarna Med kunskap yrkes—
i arbetslivet och i livets olika ‘
skeenden. P& foljande sidor

i verksamhetsberattelsen
beskriver vi hur vi arbetat

med respektive mal under aret,
vad vi uppnatt och fortsatta
utmaningar.

stolthet och kamp stéar
vi enade som en
forebild for facklig
organisering.

Byggnads i korthet

» Svenska Byggnadsarbetareférbundet, Byggnads, ar ett fack-
forbund for arbetstagare inom avtalsomradena bygg, maéleri,
VVS, kyl, glas, ventilation, plat och maskinentreprenad.

» Byggnads ar LO:s fjarde storsta forbund och bildades 1889.

» Forbundet har 103 400 medlemmar inom ett 90-tal
yrkeskategorier.

» Byggnads fortroendevalda har cirka 6 660 fortroendeuppdrag.

» Byggnads ar organiserat i ett férbundskontor och tio regioner,

vilka i sin tur ar indelade i 208 medlemskretsar. Alla medlemmar

i forbundet ingar i en medlemskrets.

» Byggnads uppgift ar att organisera byggnadsarbetare och
tillvarata medlemmarnas intressen pa arbetsmarknaden och i
ovrigt verka for en socialistisk samhallsutveckling pa grundval
av politisk, social och ekonomisk demoakrati. Uppgiften utgar
fran den grundlaggande synen om allas lika varde och ratt.

» Byggnads arbetar aktivt och brett med utbildning, information
och opinionsbildning.

BYGGNADS FYRA MAL,
FRAN KONGRESSEN 2022:

En schysst
byggbransch
sidorna 6-15.

Det ska vara ordning och reda pa
vara arbetsplatser. Alla ska kanna
sig valkomna och jamlika. Avtal och
lagar ska féljas och vi som arbetar
ska fa var del av féretagens vinster.
Vi ar trygga och sakra, aven under
utbildning och pension.

Starka medlemmar
i en levande
demokrati

sidorna 16-23.

Alla i branschen ar med i Byggnads
och som medlem kanner du dig
stark, stolt och trygg. Du kan enkelt
paverka, fa service och uthildning.
Som fackligt fértroendevald har du
kunskap, sjalvstandighet och upp-
backning.

Ett narvarande
fackférbund

sidorna 24-29.

Byggnads syns, hors och ar en
padrivande kraft i medlemmarnas
vardag och i politiken.

Professionella
och stottande
lagspelare
sidorna 30-33.

Hela Byggnads samverkar, har en
stodjande attityd och ett positivt
sprak. Vi tar ansvar, ar proaktiva
och drar lardom. Tydliga rutiner ger
oss gemensamma och effektiva
arbetssatt.



“Samverkan kring
kollektivavtalen maste tas
pa allvar. Det skulle ge bdttre
forutséttningar for ett bra
arbetsliv for alla.”

Tommy Kristiansen

Rorinstallatér och MB-ledamot
Byggnads Orebro-Varmland

KOLLEKTIVAVTALSBEVAKNING

Att teckna kollektivavtal och folja upp att dessa efterlevs
ar en av de viktigaste och mest grundlaggande uppgifterna
for Byggnads. Under aret starktes forutsattningarna for att
avtalen ska foljas.

Bevakningen av kollektivavtalen &r Nytecknade kollektiv- och hangavtal i
en grundférutsittning for att samma regionerna (2024: 1 658].

lagar och regler ska kunna gilla for
alla foretag i branschen och att alla I 5 7 2 st
byggnadsarbetare i landet ska ha en

réttvis 16n och goda arbetsvillkor.

EN SCHYSST
BYGGBRANSCH

Arbetare ska inte

stallas mot arbetare.

Alla som arbetar pa svenska bygg-
arbetsplatser ska félja samma
villkor och avtal, som ska efterlevas
och kontralleras. Byggnads ar en
drivande kraft lokalt, nationellt och
internationellt for att avtal och
lagar alltid ska forbattras.



Ny utbildning for battre
avtalsefterlevnad

Under &ret togs en utbildning fram for
foretag som ska teckna hiingavtal inom
Byggavtalets avtalsomrade. Utbildningen
férenklar regionernas arbete och séker-
stiller att alla foretag far en likvirdig
och korrekt genomgéng infor avtalsteck-
nandet. Genom att erbjuda utbildningen
skapas bittre forutsittningar for att
avtalet efterlevs. Aven risken for
forhandlingar orsakade av oavsiktliga
avtalsbrott minskar.

Byggnads sju kollektivavtal som
férhandlades fram under aret.

Lénekonferens fér
Byggavtalet och
Entreprenadmaskinavtalet

Som en del av arbetet med att h6ja
forbundets kunskap och kompetens om
16n, sarskilt ackord, holls i november
en lonekonferens. Det var andra dret i
rad som konferensen genomf6rdes.

Ett av fokusomradena var lagbasens
roll i 16nestrategin.

6 I fortroendevalda och
ombudsman deltog (2024: 68).

of= ARETS HOJDPUNKTER

1 572 nya kollektiv- och hangavtal
tecknades under aret, trots fortsatt
lagkonjunktur.

Kollektivavtalsstiftelsen Maleri-
utveckling Fastigo-Byggnads startade
for att framja maleriverksamheten.

Nytt upplagg for den
centrala lagbasuthildningen

Byggnads arbetade om upplégget for
den centrala lagbasutbildningen.

Den nya utbildningen omfattar fler
dagar med fordjupning inom retorik,
forhandlingsteknik och psykologi.
Utbildningen innehéller dven utékade
moment i produktionsplanering

och organisering av arbetsplatsen,
med koppling till Byggnads strategi-
dokument Byggnads 2030.

Utvirderingen fran deltagarna visar
att det nya uppligget dr uppskattat.

2 9 laghasar gick den centrala
lagbasutbildningen (2024: 28).

Ny kollektivavtalsstiftelse
for maleriverksamhet

Kollektivavtalsstiftelsen, Maleriutveckling
Fastigo-Byggnads, ir ny for 2025.
Stiftelsen ska frimja utvecklingen

av méleriverksamhet inom Fastigos
medlemsforetag.

Under aret beviljade stiftelsen st6d till
ink6p av ett exoskelett for en anstilld,
vilket ska bidra till avlastning och f6r-
bittrad ergonomi i arbetet.

Medel kan beviljas fér insatser som:

» Starker maleriproduktion och teknik.
» Forbattrar arbetsmiljon.

» Majliggér utbildningssatsningar.

| 2

Stddjer personer inom
arbetsmiljdomrédet.

v

Stadjer forskning kopplad till
verksamheten.

== FORTSATT UTMANING

Sjunkande medlemsantal och
organisationsgrad utmanar den
svenska modellen med arbetsrattslig
lagstiftning och partsforhandlade
kollektivavtal.

Battre samverkan
starker kollektiv-
avtalen

Under 2025 gjordes en extra sats-
ning pa avtalsbevakning. Ett stort
byggprojekt i regionen var om- och
utbyggnaden av centralsjukhuset
i Karlstad. Tommy Kristiansen,
som ir en drivande MB-ledamot,
projektanstilldes for att stirka
Byggnads fackliga arbete.

Han kartlade arbetsplatsen och
fick tillsammans med andra fackligt
fortroendevalda en 6verblick 6ver
de verksamma foretagen och
foljsamheten av kollektivavtalen.

Regionen granskade éven under-
entreprendrer pa plats och
upptickte brister kring arbetstider.
Arbetet ledde bland annat till en
mer transparent samverkan mellan
Byggnads och huvudentreprenéren
Skanska kring underentreprenors-
leden. Satsningen innebir att
fortroendevalda blivit mer obser-
vanta pa féretag som verkar pa
arbetsplatsen. Aven intresset for
kollektivavtalen 6kade bland
medlemmarna.



AVTALSRORELSEN

| borjan av februari éverlamnade Byggnads avtalskrav till
motparterna for samtliga sju kollektivavtal. Efter manader
av intensiva forhandlingar var alla avtal 6verenskomna och
underskrivna. Medlemmarna slot upp och visade sin kraft.
Infor arets avtalsforhandling inkom rekordmanga forslag
for battre kollektivavtal. Engagemang ger resultat.

EN SCHYSST
BYGGBRANSCH

Byggnads éar ett

I6neforbund och

driver tydligt ldnefragan.
Byggnads ar aktiv och deltar i den
tekniska utvecklingen som paverkar
branschen och ar en stark aktor
att rakna med i aktuella frdgor som
rér byggnadsarbetarnas vardag.



Demokratin bakom
avtalsrorelsen

Arets avtalsrérelse pabérjades 2024 d&
forslag samlades in genom regionala
avtalsradstriffar och avtalsmotioner frin
medlemmar. En strategisk avtalsplattform
utarbetades och férhandlingsdelegationer
utségs for varje avtal. En avtalsrorelse tar
cirka ett och ett halvt ar att genomfora.

2 243 st

avtalsmotioner inkom fran medlemmarna.

6,4 %

hoéjdes lénen enligt market éver tva ar.

NAGRA AV DE VIKTIGASTE VINSTERNA

» Hojd pensionsavsattning (samtliga avtal].

» Engemensam bransch- och introduktionsutbildning ska inféras
for alla nyanstallda [Teknikinstallationsavtalet VVS & Kyl].

» Riktade satsningar gallande |6n och arbetsmiljo for
kran- och maskinférare (Byggavtalet och Entreprenadmaskinavtalet].

» Inforandet av Losen och datum for utbetalning av semesterlén

(Kollektivavtal for Maleriyrket].

» Hojd restids- och resekostnadsersattning (Plat- och Ventilationsavtalet).

Krav pa AC i hytten

Under arets avtalsrorelse fick Byggnads
igenom kravet att alla kranar ska vara
utrustade med klimatanliggning i
Byggavtalet. Detta ska vara genomfort
senast den 1 januari 2026. Mycket tack
vare kampanjen AC 7 hytten - NU! som
Byggnads drev under 2024. I Entreprenad-
maskinavtalet fanns redan ett krav pa
AC i hytten sedan 1 juni 2024.

Lackavtalet upphérde

Lackavtalet som tecknades under avtals-
rorelsen géllde endast under perioden

1 maj till 31 oktober 2025. Efter det
upphorde avtalet att gilla och berérda
anstillda omfattas dérefter av Kollektiv-
avtal for Maleriyrket inom Byggnads eller
andra kollektivavtal inom IF Metall.
Forandringen genomfordes efter beslut

i LO:s styrelse.

Forsta avtalsférhandlingarna -
Kollektivavtal fér Maleriyrket
Under arets avtalsrorelse forhandlade

Byggnads Kollektivavtal for Mdleriyrket
for forsta gangen. Ett resultat blev att

of= ARETS HOJDPUNKTER

Rekordmanga avtalsmotioner fran
medlemmarna inkom infor arets
avtalsrorelse. Det visar pa starkt
engagemang.

Arets avtalsrorelse innebar flera vinster,
bland annat hdjda loner, 6kad pensions-
avsattning och 6kat fokus pa larlingar.

maéleribranschen blir en del av Svensk
Byggkontroll frin den 1 januari 2026.
Ut6ver hojd 16n majliggjorde Byggnads
att 16ner och ersittningar baseras pa
tidl6n i stéllet for garantilon.

== FORTSATT UTMANING

En utmaning infor avtalsrorelsen
var den radande ekonomiska oron
och osakerheten i omvarlden
som paverkat byggkenjunkturen
negativt under flera ar.

Hundratals pa
plats nar Byggnads
vaxlar avtal

Snickaren och skyddsombudet
Jonas Sif var en av cirka 350
medlemmar som var med och
6verlimnade Byggnads avtalskrav
till Byggforetagen den 11 februari.
Byggnads Vist hade skrivit 463
avtalsmotioner vilket var mer én
nagonsin och regionen ordnade
for férsta gdngen en gemensam
resa till Stockholm.

- Nir jag satt pa tdget med mina
kamrater frin Byggnads Vist
pratade vi och skrattade. Vi var
pa vig att skriva historia och
jag kénde en stolthet 6ver dessa
minniskor, séiger Jonas.

Taget fran Humlegérden var den,
imodern tid, storsta samlade
manifestationen i samband med
6verlimnandet av Byggnads
avtalskrav.



GRANSKNING AV BRANSCHEN

Avtalsbevakning och att regler efterlevs angar alla
medlemmar och fértroendevalda. Utan bevakning av avtalen
pa arbetsplatserna och en stark férhandlingsorganisation
blir kollektivavtal och medlemmars avtalsvillkor kraftldsa och
kampen for en schysst byggbransch gar forlorad.

Byggnads vill inf6ra ett krav pa hogst
tva underentreprendrsled i byggprojekt
for att minska arbetslivskriminalitet,
fusk och osund konkurrens i branschen
och tog ytterligare steg for det under
ret. I december slidppte Byggnads
tillsammans med Socialdemokraterna i

10

Europapariamentet, S&D, en rapport om
vad det skulle innebira for branschen
om leden begriansades. 100 storre
byggprojekt i Sverige undersoktes.

I samband med rapporten arrangerade
Byggnads tillsammans med S&D ett
seminarium.

Rapporten visar hland annat att:

>

>

1 % av arbetsplatserna har ett
led av underentreprenérer.

55 % av arbetsplatserna har tva
led av underentreprendrer.

44 % av arbetsplatserna har tre
led eller fler.

10 % av de verksamma péa
arbetsplatserna ar anstallda hos
huvudentreprendren.



Konkurs och Iéneindrivning

Antalet konkurser 1g under aret fortsatt
pa en hog niva inom byggbranschen,
liksom antalet drenden som ror obetalda
16ner. Byggnads regioner samt férbunds-
kontoret arbetar dagligen med att stédja
medlemmar som saknar utbetald 16n

i kontakten med konkursférvaltare.
Samtidigt ligger antalet tvister mot
staten avseende 16negarantin kvar pa en
liknande niva som tidigare ar.

EN SCHYSST
BYGGBRANSCH

Arbetsplatserna ska

vara trygga och sakra

utan risk for liv och halsa. Har kan
man verka och ma bra genom hela
arbetslivet, fran skola till alderdom.
Vi som arbetar i bygghranschen

ar stolta Over att vara med och
bygga det nya Sverige.

I samband med Arbetsmiljo-

veckan, vecka 43, som i ar
fokuserade extra pa fallrisker, genom-
forde skyddsombuden rekordménga
skyddsronder pa byggarbetsplatser runt
om i landet. Fallolyckor &r den vanligaste
orsaken till allvarliga arbetsskador och
dodsfall i byggbranschen.

Under &ret utbildades 6ver 100 hand-
ledare och 3 500 skyddsombud bjéds in
till utbildningstillfillen i sina respektive
regioner. Filmer togs fram i samarbete
med Prevent och Méleriféretagen.
Filmerna visades under utbildningarna
och publicerades i Byggnads sociala

ARBETSMILJOVECKAN
- VARNAR FOR BRISTER | FALLSKYDD

medier. Det togs dven fram flygblad och

affischer for att sprida pa arbetsplatserna.

Brister i arbetsgivarens arbete for att
forebygga fallolyckor uppticktes pa Gver
80 procent av féretagen. De vanligaste
bristerna i arbetet handlade om stegar
och arbetsbockar, fasta fallskydd och
avsaknad av hissar dir lagen kréiver det.
Skyddsombuden upprittade tillsammans
med arbetsgivaren handlingsplaner for
att komma till ritta med problemen.

1738 st

skyddsronder genomfdrdes av Byggnads
skyddsombud under v 43 (2024: 1 575).

Tvister och skadestand

8 6 2 1 arbetsrattsarenden hanterades totalt, varav 4 611 rattstvister avseende
brott i kollektivavtalen (2024: 8 637/5 877).

339 av arendena hanterades pa central niva (2024: 454).

23 miljoner kronor knappt, betalades ut i ersattningar till medlemmar (2024: 59,4 milj).

16,5 miljoner kronor knappt, utmattes i skadestand (2024: 16,5 milj].

wj= ARETS HOJDPUNKTER

Byggnads krav pa hdgst tva
underentreprendrsled forstarktes
genom ny rapport tillsammans
med S&D.

Rekordmanga skyddsronder genom-
fordes under Arbetsmiljoveckan.

== FORTSATT UTMANING

Arbetslivskriminalitet, fusk och osund
konkurrens i branschen ar ett fortsatt
hot mot en schysst byggbransch.

Stockholm-
Gotland

BYGGNADS

NORRBOTTEN

Flersprakiga
fortroendevalda -
en framgangsfaktor

Byggnads Norrbotten jobbade hart
for att skapa ordning och reda i
branschen. Under 2025 granskades
6ver 100 foretag. Néstan alla
uppvisade brister i 16ner, ersitt-
ningar, arbetstid, arbetsmilj6 och
anstéllningsformer.

Regionen arbetade aktivt med att
engagera fortroendevalda som
kan kommunicera pé flera sprak,
for att underlitta kontakten med
byggnadsarbetare med utlindsk
bakgrund. Ett 30-tal fortroende-
valda var viktiga resurser i det
arbetet.

Flera 6verenskommelser tecknades
med bestillare som stéller krav
pa kollektivavtal och ger insyn i
inpassering och tidsrapportering.
Malet ér en bransch som vi alla
kan vara stolta 6ver.
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SVENSK BYGGKONTROLL

Svensk Byggkontroll ar ett branschtackande kontrollsystem
for att stoppa fusk och arbetslivskriminalitet i bygghranschen.
Kontrollerna fungerar ocksa som ett stod for féretag som vill

gora ratt.

Verksamheten ir en sérskild enhet inom
Byggnads som arbetar med att kontrol-
lera att féretag betalar ritt 16ner och
ersittningar enligt kollektivavtalet.

De som gor kontrollerna har special-
utbildning for uppdraget. Aven fackligt
fortroendevalda pa storre foretag arbetar
enligt modellen.

Svensk Byggkontroll genomférde under
aret systematiska granskningar, for att
hitta foretag som inte foljer kollektivavtal
och lagar. Nir felaktigheter upptécks
kriver Byggnads en rittelse, det vill séiga

12

SVENGSK
BYGG-
KONTROLL

retroaktiv utbetalning av ritt 16n och
ersittning. Om féretagen inte betalar
gar drendet vidare till tvisteférhandling,
dir foretaget riskerar att fa betala
skadestand for kollektivavtalsbrott.

I vissa fall tas drendet vidare till
Arbetsdomstolen.

Aktiv informationsspridning

Under éret medverkade Svensk
Byggkontroll i flera olika sammanhang
for att informera om verksamheten.

Det innebar:

» Triffar med bland annat fastighets-
bolag som 6nskade minska risken
att anlita oseriosa foretag.

» Deltagande i LO:s arbetsgrupp
mot arbetslivskriminalitet.
Arbetet uppmirksammades i olika
publikationer.

» Utbildningar for olika mélgrupper
i Svensk Byggkontrolls metodik for
att gora fordjupade kontroller.

“Det finns mdnga goda krafter som
vill fa en férédndring. Dessviirre stoter
vi gdng pd gdng pa systematiskt
fusk. Om vi alla hjélps at finns
forutséttningar att fordandra och fa

en schysst byggbransch.”

Peter Sjostrand
Chef
Svensk Byggkontroll



TRE VIKTIGA GRANSKNINGAR FRAN ARET

Felaktiga lI6neutbetalningar
rattades till

Ett litauiskt bolag uppticktes ha fel
fordelningstal vilket innebar att for
laga l6ner betalades ut. En rad andra
felaktigheter uppticktes ocksa.

Rattelsen uppgick till:

750 000 kr

EN SCHYSST
BYGGBRANSCH

En nyckel till sund

konkurrens och trygg

arbetsmiljé grundar sig i att avtalen
efterlevs. Huvudentreprendren har
ett starkt ansvar. Kostnaden for
granskningen tas av produktionen
och det finns mgjlighet till skade-
stand.

Rattelse av fel Ione- och
ersattningsutbetalningar

I ett svenskt bolag i Uppsala visade det
sig att arbetstagarna fatt for 18g 16n.
Aven ersittningar, till exempel semester-
16n och semestererséttning, var felaktiga.

Rattelsen uppgick till:

290 000 kr

Samverkan med myndigheter

I de granskningar som genomfors upp-
ticks ofta olika fall som kan innebira
fusk utanfér Svensk Byggkontrolls
ansvarsomride. Det kan till exempel
handla om skattebrott, arbetsmiljébrott,
exploatering av arbetskraft eller arbets-
kraft som saknar giltiga handlingar for
att arbeta i Sverige. Dessa fall rapporteras
till de ber6rda myndigheterna som
ansvarar for vidare utredning.

Under aret utvecklades ett sérskilt formu-
lar i samverkan med myndigheterna for

att underlitta informationsoverforingen.

Granskningsverksamheten i siffror

128 granskningar pabdrjades [(2024: 103).

6 q arenden avslutades.

13 specialutbildade ombudsman (2024: 46).

10 specialutbildade fértroendevalda (2024: 17).

1“,2 miljoner kronor, drygt, i skadestand (2024: 14,2).

36 miljoner kronor, i rattelser.

wf= ARETS HOJDPUNKTER

Antalet genomfdrda och pabarjade
granskningar 6kade under aret.

Arets granskningar ledde till att

stora summor obetalda I6ner och
ersattningar kunde betalas ut.

== FORTSATT UTMANING

Utvecklingen dar vissa foretag
véljer att inte folja regelverket
fortsatter. Det ar negativt for
medlemmar, seridsa foretag och
samhallet i stort.

Granskning gav rattelse

i miljonklass

P4 ett svenskt bolag i Orebro fram-
kom att felaktiga l6ner utbetalats.

Aven felaktiga OB-ersiittningar
hade betalats ut.

Rattelsen uppgick till:

1 miljon kr

De vanligaste
upptackta fusken

De vanligaste felaktigheterna som upp-
ticktes vid granskning under aret rorde:

Arbetstid. Av de 64 granskade foretagen
uppvisade 63 procent fel avseende OB-
och 6vertidsersittning och 38 procent fel
avseende brott mot vecko-dygnsvila.
Vanligt var ocks4 otillatet uttag av vertid.

Traktamenten. Felaktig eller ingen
utbetalning. Av de 64 granskade foretagen
hittades denna typ av fel hos 28 procent.

Helglén. Av de 64 granskade féretagen
uppvisade 59 procent fel géllande ute-
bliven helgloneerséttning.

Utvecklingen inom branschen har under
lang tid gitt mot att vissa foéretag tar

allt storre risker. Det leder till negativa
konsekvenser for medlemmar, seriésa
foretag och samhillet i stort. Svensk
Byggkontroll ér ett viktigt verktyg i
arbetet med att motverka arbetslivs-
kriminaliteten och bidra till en féréindring.
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“Jag har kommit in i ett férbund dédr

det kéinns som att vi tillsammans
jobbar framat. Jag har kdnt mig vildigt
vilkommen och fatt fértroendet att
vdljas in i min kretsstyrelse och valts
som skyddsombud pa arbetsplatsen.”

JAMSTALLDHET
OCH MANGFALD

Byggnads fortsatter att arbeta for att gora byggbranschen
mer valkomnande for alla, oavsett kdnsidentitet eller har-
komst. Arbetet utgar fran jamstalldhetsplanen och fokuserar
pa lika mojligheter, l6ner och villkor - samt pa att inkludera
den vaxande gruppen yrkesarbetare fran andra lander.

14

Sabina Salmons
Malare och skyddsombud
Byggnads GavleDala

EN SCHYSST
BYGGBRANSCH

Tillsammans med

arbetsgivare och

bestallare tar Byggnads ansvar for
att fler arbetar och stannar kvar i
byggbranschen.

Det rader nolltolerans mot mobhing
och sexuella trakasserier. Alla bygg-
nadsarbetare syns, varnas och
lyssnas pa. Laganda, jamlikhet och
kamratskap ar stark.



Prioriterade omraden fér Byggnads jamstallhetsarbete

som lyfts i jamstalldhetsplanen:

Jamstallda kollektivavtal - Alla ska
kédnna sig trygga i omkliddningsrum,
toaletter och duschar. Arbetsredskap och
kléder ska passa alla. Arbetslivet ska
kunna kombineras med forildraskap
utan diskriminering.

Ett mer jamstaéllt samhalle och arbetsliv
- Hojda pensioner och ett starkare

vilfardssystem okar jimstélldheten i
samhdéllet och pé arbetsmarknaden.

Stod och uthildning till fortroendevalda
- Byggnads fortroendevalda utbildas och
stérks for att kunna foréindra attityder och
stotta kollegor. Aven Byggnads personal
utbildas. Arbetet fortsétter for att fa fler

kvinnor till styrelser och fackliga uppdrag.

4 083 st

kvinnor i Byggnads (2024: 3 921).

3,9 %

andel kvinnor i Byggnads
(2024: 3,6 %).

18 st

kvinnliga ombudsman (2024: 18].

260 st

kvinnor med fackligt uppdrag
(2024: 239].

Samordnare for organisering
av utlandsk arbetskraft

I maj 2025 anstillde Byggnads en sam-
ordnare for organisering av utlindsk
arbetskraft. Samordnaren undersoker
bland annat hur Byggnads strategiskt
kan arbeta med organisering av denna
arbetskraft.

Bland annat genomfdérdes:

» Intervjuer med regioner och
medlemmar.

» Rutiner och tekniska l6sningar,
tillsammans med medlemscentret.

v

Informationsmaterial pa flera sprak.

» Uthildning av sex fortroendevalda
som pratar andra sprak én svenska.

p Forsta organiseringsinsatser genom-
fordes, bland annat pa Stegra i Boden.

of= ARETS HOUDPUNKTER

Andelen kvinnor i Byggnads
som ar medlemmar och fackligt
fortroendevalda dkade under aret.

Byggnads anstéllde en samordnare
specifikt for organiseringen av
utlandsk arbetskraft.

Arets centrala Nata-konferens med
34 deltagare.

Nata, natverket for kvinnor
i Byggnads

Nita har organiserat och st6ttat kvinnor
ibranschen i 6ver 20 ar och bidragit till
att jimstéilldhetsfragan drivits framaét.
Lis mer om deras arbete pa sidorna 24-25.

==  FORTSATT UTMANING

Stora steg tas for en mer jamstalld
byggbransch men annu aterstar
mycket arbete for att na anda fram.

BYGGNADS

BYGGNADS

Jamstélldhet
ur ett storre
perspektiv

Byggnads GivleDala har under
manga ar haft en hég andel
aktiva kvinnor i verksamheten.
Med malarnas uppgang i
Byggnads 6kade antalet aktiva
kvinnor i regionen. Jamstélld-
hetsfragan fortsétter vara en
fraga hogt upp pa agendan.
Tvé maélare valdes in i den
regionala styrgruppen vid
Nitas regionala konferens den
8 mars.

Under 2025 valdes Lotta Jepsen
Sj6lander, som forsta kvinna,

till ordf6rande f6r regionen.
Fragan om jimstilldhet har linge
varit en punkt pa regionens sty-
relseméten. Styrelseledaméoterna
tog under aret del av bocker,
poddar och filmer som belyser
dmnena jamstélldhet och jamlik-
het. Det har lett till att regionen
nu diskuterar jamstélldhet ur ett
bredare perspektiv och utifran
fler ménniskors berittelser.
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“Det giiller att vara en férebild

ndr man triaffar medlemmar
och visa att vi finns. Vi lyssnar

och ser till att fokusera pa rétt
saker. Det gdller att stdndigt vara
ndrvarande som fackférbund for
att fd till ett 6kat engagemang.”

Thomas “TG” Gustafsson

Betongarbetare och kretsordférande

Byggnads Ost

MEDLEMSUTVECKLING

OCH MEDLEMSKAPET

2025 innebar stora utmaningar for Byggnads medlemsutveckling.
Arbetet att organisera medlemmar forsvarades framfor allt av
den fortsatta lagkonjunkturen inom bygghbranschen. Tack vare
ett omfattande arbete med besok i skalorna for att traffa yrkes-

elever, ckade antalet nya elevmedlemmar.

Under aret lanserades Byggsnack, en
organiseringsvecka under varen dé hela
forbundet var ute och pratade aktuella
fragor. Fokus var samtal om avtals-
rérelsen och vilka fragor medlemmarna
tyckte var viktiga att driva.

Arbetet fortsatte med Byggnads organiserings-

metod (BOM). Metoden dr uppbyggd i flera
steg och handlar om hur férbundet kan
arbeta mera organiserat med att bygga
upp en stark facklig organisation.

16

103 480 st

medlemmar (2024: 107 272].

18 404 st

arbetsplatshesdk [2024: 14 102].

2 978 st

nya elevmedlemmar.

STARKA
MEDLEMMAR
| EN LEVANDE
DEMOKRATI

Medlemskapet i Byggnads ska
vara relevant och attraktivt och
organisationsgraden minst 80
procent av byggnadsarbetarna.
Férmaner, service, kurser och
utbildningar ska finnas
lattillgangliga for medlemmen.
Fler kan delta i aktiviteter da
digitala alternativ finns.



Digitala I6sningar med
Al-styrd radgivning via tal
Under 2025 stirkte Byggnads medlems-
center servicen till medlemmar genom
att kombinera facklig kompetens med
nya digitala 16sningar. Mobilt BankID-
identifikation integrerades direkt i
rostroboten, vilket skapar en trygg och
effektiv kanal dygnet runt. Réstroboten
kan #ven ge detaljerad fakturainformation,
vilket gor att rddgivarna snabbare kan
hjidlpa medlemmarna.

Al-drivet medlems-
varvningsflode

Ett av drets mest betydelsefulla initiativ
var lanseringen av ett Al-baserat medlems-
virvningsflode. Satsningen innebir att
oorganiserade personer som kontaktar
Byggnads far stod av en rostrobot som
guidar dem genom hela anslutnings-
processen. Innovationen stirker
organisationsgraden och gor det enklare
att vilkomna nya medlemmar.

Kompetensutveckling och
medlemsrelationer

Medlemscentret fortsatte under aret att
prioritera kompetensutveckling inom
samtalsmetodik. Arbetet innebar att
radgivningen forbéttrades ytterligare och
att stodet till medlemmarna stirktes.

Genom att f6lja upp obetalda medlems-
avgifter och hélla kontakt med nyblivna
studenter och intresserade personer har
medlemscentret bidragit till stirkta
relationer och 6kat medlemsengagemang.
En viktig del i organiseringsarbetet.

Glasarbetare fick ratt

En lang process kom till sitt slut under
2025 for en medlem som skadade sig
allvarligt i en fallolycka pa arbetsplatsen
2019. Medlemmen som arbetade som
glasarbetare blev permanent sjukskriven.
Forsikringskassan nekade att limna
livranta. Med st6d av Byggnads 6ver-
klagades drendet till Férvaltningsritten
dir skadan godkéndes som arbetsskada
och medlemmen fick erséttning for
inkomstforlust. Aven Afa Forsikring
kunde genom beslutet limna erséttning
for uppkomna merkostnader med 6ver
847 000 kronor.

FORSAKRINGSVERKSAMHETEN - GENERERAR
FLERA HUNDRA MILJONER KRONOR

En viktig del av Byggnads verksambhet ir
att driva forsdkringsirenden. Byggnads
stottar och vigleder medlemmar och ser
till att ritt erséttning betalas ut. Varje ar
erbjuds medlemmarna ocksa hjilp att fa
ritt rehabilitering. Under aret handlade
det om flera hundra miljoner kronor som
betalades ut genom kollektivavtals- och
medlemsforsikringar.

of= ARETS HOJDPUNKTER

Antalet nya elevmedlemmar
minskade under aret.

Byggnads medlemsforsakringar
betalade under aret ut flera hundra
miljoner kronor i ersattningar.

Byggnads bytte under 2025 leverant6r
av juristférsikring, da Folksam upp-
hoérde med tjinsten. Frin och med den
1 december 2025 erbjuds medlemmar en
ny motsvarande férsékring frain HELP.

21 488 st

férsakringssamtal med medlemmar
(2024: 20 293).

== FORTSATT UTMANING

Byggnads mal att 6ka medlemsantalet
och organiseringsgraden forsvaras
av byggbranschens pagéende

lagkonjunktur.

BYGGNADS

0ST

Riktade
insatser starker
medlemmarnas
engagemang

Under 2025 naddde Byggnads

Ost goda resultat genom riktade
arbetsplatsbestk, UVA-méten
och Byggnads fackliga grundkurs
Pafarten. Den fackliga nérvaron
pé arbetsplatserna stirkte
relationen mellan medlemmarna
och regionen och bidrog till en
tydlig 6kning av medlemsantalet
pa besokta arbetsplatser.

Insatserna och den fackliga
nirvaron skapade #ven storre
engagemang bland medlemmarna.
Det mirktes bland annat genom
okat deltagande pa kretsmoéten,
fler tecknade foretagshélsovards-
avtal och fler anmélda forsikrings-
drenden. Nér byggnadsarbetarna
ser konkreta férdelar med
Byggnads 6kar ocksa viljan att
bli medlem. Det dr nér vi gor
verklig skillnad som det méirks.
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FORTROENDEVALDA
| BYGGNADS

Medlemmar som atagit sig fortroendeuppdrag pa arbetsplatserna
ar ryggraden i den fackliga verksamheten. Det ar de som syns
och bar det fackliga budskapet bland sina kollegor varje dag pa
arbetsplatserna. En av Byggnads allra viktigaste uppgifter ar
att starka och stotta dem i detta arbete.

For att stirka medlemskapets virde och
tydliggéra medlemmarnas koppling till

Byggnads fortsatte satsningen pa ett

mer arbetsplatsnira arbete. Genom att

18

lyfta fler fragor direkt pa arbetsplatsen
okar Byggnads fackliga nirvaro och
medlemmarna fér en tydligare bild av
vad facket gor.

STARKA
MEDLEMMAR
| EN LEVANDE
DEMOKRATI

Byggnads arbetar for ett 6kat demo-
kratiskt inflytande pa arbetsplatserna.
Genom vara fackligt fértroendevalda
och medlemmar starker vi var position
pa varje arbetsplats. De fackligt
fortroendevalda ar en sjalvklar del i
Byggnads organisation och identitet.
De ar ocksa den naturliga kanalen
for information.



Extra fokus pa UVA-mdéten

Byggnads lade under aret extra fokus
pé fackliga méten (UVA-méten) pa
arbetsplatserna. Ett UVA-mote &r enligt
Utvecklingsavtalet en rittighet fér med-
lemmar att métas kring fackliga fragor
under arbetstid fem timmar per &r.

Bland annat uppdaterades utbildningarna
for fortroendevalda. Det blev ocksa
vanligare att den totala UV A-tiden
delades upp pa flera tillfillen och genom-
fordes direkt pa arbetsplatserna.

Det bidrog till ett stérre engagemang
bland medlemmarna.

Ett av ménga UVA-mdten under aret.

Avtalsrdrelsen

De fackligt fortroendevalda spelade en
central roll i avtalsrérelsen 2025.

Genom méanga samtal pa arbetsplatserna,
var de den viktiga linken mellan
medlemmarna och férbundet. De bidrog
till att stirka samverkan, engagemang
och organisering.

Fler fullmakter starker
det fackliga arbetet
Arbetet med att utdela fullmakter till for-

troendevalda fortsatte vara viktigt for att
ta tillvara de fortroendevaldas kompetens.

Under aret utsags fler fullmaktstagare
inom nya avtalsomraden, vilket ytter-
ligare stiirkte det fackliga arbetet.

STOR OKNING AV ANTALET FORSAKRINGS-

INFORMATORER

Byggnads satsning pi att 6ka antalet for-
sikringsinformatorer gav fortsatt resultat
under éret, med en 6kning pa 38 procent.
Tillsammans genomf6rde de 6ver 20 000

forsdkringsinformationer. Arbetet fort-
sétter for att sikerstilla att medlemmarna
har god kunskap om sitt forsékrings-
skydd.

6 650 st

fortroendevalda totalt (2024: 6 775].

1415 st

genomforda UVA-moten (2024: 1 070).

of= ARETS HOJDPUNKTER

Antalet férsakringsinformatdrer
tkade.

Det genomfordes 1 415 UVA-
moten, vilket &r 32 % mer an
forra aret.

838 st

fullmakter totalt (2024: 803].

348 s

forsakringsinformatorer (2024: 252).

FORTSATT UTMANING

Uppbyggandet av fackliga organisa-
tioner pa arbetsplatserna férsvaras
nar foretagen minskar i personal pa

grund av lagkonjunkturen.

BYGGNADS

SKANE

Starkare arbets-
miljoarbete

med regionala
skyddsombud

Under 2025 forstirkte Byggnads
Skane arbetsmiljéenheten med
virvning av tva nya regionala
skyddsombud, betongarbetaren
Haikan Jonsson och ventilations-
montéren Sandra Danielsson.
Bida med lang erfarenhet som
fackligt fértroendevalda och
skyddsombud.

En dag i veckan granskar de
sikerheten pa olika byggarbets-
platser i Skane. Vid niistan varje
granskning hittar de allvarliga
sikerhetsbrister, framfor allt far-
liga byggstillningar. De tvingades
stoppa arbetet vid flera tillfillen
tills sikerheten atgérdats.

Granskningarna filmas ofta och
publiceras pé regionens sociala
medier, dir filmerna tillsammans
nétt 6ver en miljon visningar.
Intresset for arbetsmiljofragor

ar stort.
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BILDNING OCH ORGANISERING

Byggnads utbildningsverksamhet ar en viktig del av arbetet
for att uppfylla férbundets grundlaggande uppgifter, att
sakerstalla bra arbetsvillkor och en saker och jamstalld
arbetsmiljo. Verksamheten omfattar breda grundutbildningar for
alla medlemmar séval som funktions- och spetsuthildningar.

Byggnads utbildningar behovs for att
fa starka fortroendevalda och skapa
en vilorganiserad medlemskar.
Grunden ir en positiv kunskapssyn
som utgar frén att alla kan ta till sig

20

nya kunskaper bara forutséttningarna
ar ritt. Utbildning handlar om att bygga
en starkare, tryggare och mer kompetent
arbetsplatskultur.

STARKA
MEDLEMMAR
| EN LEVANDE
DEMOKRATI

Att aktivt bilda medlemmarna gagnar
bade individen och Byggnads.
Medlemmarna bildas med ideologi
och sakkunskap vilket starker dem
som féretradare pa byggarbets-
platserna. Byggnadsarbetare pa
kollektivavtalsbundna féretag har
madjlighet att utbilda sig med
hibehallen 16n.



Pafarten ger grunden

Byggnads grundutbildning, Pdfarten,
vinder sig till alla medlemmar och
potentiella medlemmar. Det dr en en-dags-
utbildning som bland annat ger deltagarna
kunskap om Byggnads historia, syftet med
att vara medlem samt lagar och avtal som
reglerar rittigheter och skyldigheter pa
arbetsplatsen.

Vagen Framat starker den
idépolitiska basen

Vigen framdt ir en tredagars idépolitisk
utbildning som ger medlemmar kunskap
om facklig ideologi, historia, samhélls-
politiska idéer och nationalekonomi.
Utbildningen erbjuds éven till deltagare
fran andra LO-forbund. Under 2025
deltog 41 personer fran andra férbund.

Stort urval utbildningar for
fortroendevalda

Byggnads fértroendevalda behover
bildning f6r att utféra sina uppdrag.
Dirfor erbjuds ett stort utbud av
utbildningar f6r att stirka det fackliga
uppdraget.

Viktiga och uppskattade uthildningar:

» Grundutbildningar for fackligt
fortroendevalda.

» Grundutbildning samt pabyggnads-
utbildning for skyddsombud.

» Utbildningar for férsikringsinforma-
torer, lagbasar resp MB-ledaméter.

» Handledarutbildningar.

Arets Nordsjolarling Elizabeth Kallberg fran
Halmstad fick utmarkelsen plus 30 000 kr, fér
sitt yrkeskunnande och fackliga engagemang.

Kunskap pa distans

Distansutbildningen, Brevskolan riktar
sig till deltagare som vill férdjupa sina
kunskaper mellan arbete och kapital,

ekonomi och arbetarrérelsens historia.

of= ARETS HOUDPUNKTER

Okat intresse for Byggnads
utbildningar.

Deltagare som gar uthildningar

blir mer engagerade i Byggnads.

Makthantverket dkar
politiskt engagemang

Deltagarna far arbeta med att underbygga
fackliga och politiska krav samt vidare-
utveckla den teoretiska forstéelsen for
arbetarrorelsens strategiska avviaganden
och historia. Utbildningen erbjuds till del-
tagare fran andra LO-férbund. Under 4ret
deltog tre fran andra férbund.

Deltagare uthildningar 2025

1 835 personer deltog totalt pa
163 genomforda Pafarten
(2024:1580/130].
721 medlemmar deltog totalt pa
35 genomforda Vagen Framét
(2024: 407/27).
10q av Byggnads medlemmar del-
tog totalt pa fyra genomforda
Makthantverket (2024: 51/2].
22 medlemmar deltog totalt pa

tva genomforda Brevskolan-
uthildningar.

== FORTSATT UTMANING

Féretag med tillfalliga anstallda och
manga underleverantorer ar fortsatt
en utmaning for organisering och
facklig bildning.

'Orebro=
Varmland

BYGGNADS
STOCKHOLM-
GOTLAND

Organisering
och hildning pa
flera sprak

Byggnads Stockholm-Gotland
stiarkte under ret sin nédrvaro
pé arbetsplatserna. Regelbundna
arbetsplatsbesok byggde rela-
tioner och fangade upp behov.
Regionen ordnade ocksa aktivi-
teter som grillningar pa byggen
for att skapa dialog och séinka
trosklarna till facket. Parallellt
6kade regionen kunskapen om
hur det fackliga arbetet hinger
ihop med samhéllsfragor.

Regionen fortsatte arbetet med
organisering av utlindsk arbets-
kraft genom att soka upp dem
och erbjuda information pa
polska, ryska och spanska.

1 sprakklubbar far medlemmar
mojlighet till gemenskap,
kunskap och facklig bildning
pé sitt modersmal.
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ARBETSMILJO

Under 2025 arbetade Byggnads intensivt mot prioriterade
mal - att uppna nollvision i olyckar, arbetsskador och arbets-
sjukdomar, bade fysiska och psykiska.

En viktig del i arbetet var att stirka
skyddsombuden. Genom bra introduktion
och utbildning sikerstills engagerade
och kompetenta skyddsombud som
dagligen arbetar for en bittre arbetsmilj6.
Byggnads tog under aret bade initiativ
till och medverkade i flera insatser for
att stirka arbetsmiljon.

Under dret genomfordes en omfattande
kartliggning av hur Byggnads regioner
bedriver sin arbetsmiljéverksamhet.
Mailet var att oka forstdelsen for de
organisatoriska férutsittningarna, de
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praktiska arbetssitten och de utmaningar
som personer som arbetar med arbets-
miljéfragor moéter i sitt arbete.

Arbetet baserades till storsta del pa
djupintervjuer med arbetsmiljéansvariga
irespektive region. Syftet var att kart-
ligga stéd- och resursbehov for att
tydliggora faktorer som behovs for att
utveckla arbetsmiljéarbetet och géra
det mer effektivt och likvirdigt 6ver
hela landet.

Resultaten ér ett viktigt underlag fo6r
att stiirka stodet till medlemmarna och

STARKA
MEDLEMMAR
| EN LEVANDE
DEMOKRATI

Arbetsgivaren ser stora fordelar

av att samarbeta med Byggnads
for att tillsammans skapa en saker
arbetsmiljo och trygg arbetsplats.
Sammanfattningsvis arbetar
Byggnads for ett 6kat demokratiskt
inflytande pa arbetsplatserna och
for att alla mar bra pa johbet.

sikerstilla att de far den hjilp och vig-
ledning som behévs i arbetsmiljofragor.
Arbetet bidrar till att 1ingsiktigt utveckla
och kvalitetssiikra forbundets arbets-
miljoarbete.

“Varje siker arbetsplats bérjar
med ett skyddsombud som viagar
sdga ifran. Vi bygger Sverige.

Det minsta vi kan begéra

éir byggstdllningar som haller

och fallskydd som fungerar.

Arbetsmiljé dr inte en forhandling

1’

- det dr vara liv.’

Robin Gustavsson

Industrilackerare och regionalt skyddsombud

Byggnads MellanNorrland



Samverkan med arbetsgivarorganisationerna

Byggnads bedrev organiserad samverkan
med arbetsgivarorganisationer under
dret inom foljande omraden:
Kvalitetssakrad kompetens - for arbets-
milj6kritiska uppdrag.

Sakerhetskultur i byggbranschen - en
avtalsreglerad arbetsgrupp.

Psykisk ohélsa och suicidprevention

- paborjat arbete tillsammans med

Byggforetagen, SEKO, Ledarna,
Elektrikerna, Installationsféretagen och
Sveriges ingenjorer.
Arbetsmiljosamverkan och skydds-
ombudsrollen - samverkan med
Maskinentreprendrerna.

Ashestseminarium - om de nya reglerna

for asbestarbete, anordnades tillsammans
med Byggforetagen och Afa Forsikring.

ARBETSMILJOUTBILDNINGAR OCH

KONFERENSER

Under aret genomfardes utbildningar inom féljande omraden:

Hantering av arbetsplatsolyckor.

vVvVvvVvVvvVvVYy

» RSO-grundutbildning.

Arbetstidsregler och nattdispens.

Diskriminering och organisatorisk och social arbetsmiljo.
Arbetsanpassning och rehahilitering.

Arbetsmiljoarbete i samverkan fér HAM och HSO.

Handledarutbildning infér Arbetsmiljoveckan.
Tva tredagars arbetsmiljdkonferenser.

Uthildningarna riktar sig till Byggnads arbetsmiljoombudsman, regionala skyddsombud,
handlaggare i arbetsmiljéfragor och huvudskyddsombud.

Byggnads skyddsombuds-
organisation

3 247 skyddsombud [2024: 3 542).

139 regionala skyddsombud [RSO],

varav 80 med utokad till-
tradesratt (2024: 116/686),
genomforde 6 586 arbets-
platshesak [2024: 5 484).

186 huvudskyddsombud (HSO]
(2024: 165).

15" handlaggare for arbetsmiljo-
fragor (HAM).

of= ARETS HOUDPUNKTER

Kartlaggning av Byggnads arbets-
miljoarbete regionalt utvecklar och
kvalitetssakrar arbetet langsiktigt.

Saval antalet regionala skydds-
ombud som huvudskyddsombud
blev fler under &ret.

Arbetsmiljoolyckor 2025

Byggnadsarbetare drabbas oftare in andra
yrkesgrupper av allvarliga arbetsplats-
olyckor. De olycksfallsorsaker som
rapporterades in under dret var klimning,
fall, fallande foremal samt arbete med
tunga maskiner. Per den sista december
2025 redovisade Arbetsmiljéverket 3 473
arbetsplatsolyckor med franvaro

(2024: 3 592) och 486 (2024: 446) arbets-
sjukdomar. De slutgiltiga siffrorna
presenteras i mars 2026. Under 2025
omkom sju byggnadsarbetare i arbets-
platsolyckor.

== FORTSATT UTMANING

Pressade arbetstider, fusk och
kriminalitet i branschen forsvarar
det prioriterade arbetet med att
forhindra dédsfall, olyckor och
sjukdomar pa byggarbetsplatserna.

Norrbotten

X

' MellanNorrland
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MELLAN-

Arbhetsmiljoveckan
overtraffade malen

Arbetsmiljéveckan i Byggnads
MellanNorrland 6vertriffade alla
forvintningar. Infér veckan sattes
ett ambitiost mal om att genom-
fora 140 skyddsronder i regionen.
For att rusta organisationen infor
arets tema, fallolyckor, genom-
fordes fordjupade utbildningar i
Ume$, Ornskoldsvik, Sundsvall
och Ostersund. Totalt deltog 110
skyddsombud i dessa och fick
férdjupad kompetens.

Under veckan samordnades

hela regionen for att uppna maélet.
De fortroendevalda regionala
skyddsombuden (RSO) deltog
aktivt. Anstéllda ringde runt,
stéttade och hjilpte skydds-
ombuden att boka och genomféra
skyddsronder pé sin arbetsplats.

Insatserna ledde till att mélet naddes
med rage. Totalt genomférdes 219
skyddsronder, vilket visar pa ett
starkt engagemang i hela regionen.
Insatserna bidrog till att stirka
sikerheten pa arbetsplatserna.
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N&ta Byggnads Sméland-Blekinges styrgrupp. Fr va: Tora Kamm Silverbark, Julia Rosell Olssaon, Louize Lindahl, Tina Jénsson (Elin Blomgvist saknas).

UNGA BYGGARE
OCH NATA

Byggnads ungdomsorganisation, Unga Byggare, arbetar for att
organisera, starka och aktivera byggnadsarbetare under 30 &r.
Nata, natverket for kvinnor i Byggnads arbetar for att stotta,
starka och behalla tjejer i bygghranschen och driva jamstalld-
hetsfragan i branschen framat.

Aret priglades av fortsatt ligkonjunktur

inom byggbranschen dér unga tillhérde 2 3 3 6 9 st
dem som‘drabbades .s.,éirskilt S\'/éljt. dlemmar | Byggnads ar
Arbetsbrist och begrinsade mojligheter unnquaer 30 ar (2024: 24 083).

att hitta jobb under praktik- och lérlings-
tid gjorde byggkrisen till en central fraga.
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ETT
NARVARANDE
FACKFORBUND

Unga Byggare.

Ett stort engagemang laggs pa

de unga och Byggnads narvaro i
skolan startar tidigt for att belysa
mojligheterna i bygghranschen.
Som komplement till fysisk och
lokal narvaro ska Byggnads vara
tillgangliga online.

Nata. Byggnads verkar for att till-
sammans med arbetsgivarparten
férandra attityden i byggbranschen
sa att alla som arbetar har kanner
sig valkomna.



UNGA BYGGARE PAVERKAR GENOM KUNSKAP

Unga Byggare genomforde tva centrala
konferenser for att utveckla kunskap
kring aktuella avtalsfragor, inspirera
unga att arrangera aktiviteter regionalt
och lokalt samt utveckla kunskaper i
facklig aktivism. Krav stilldes bland

4 083 st

kvinnor i Byggnads (2024: 3 921).

482 st

genomforda skolinformationer pa
yrkesgymnasier (2024: 465].

annat p4 statliga atgérder for att fi igdng
byggandet. En viktig del av arbetet under
aret var att besoka yrkesgymnasierna
for att informera om fackets roll och vad
som ir viktigt att kinna till infor praktik
och arbetsliv.

Workers’ Memorial Day

Den 28 april uppmérksammade Unga
Byggare Workers’ Memorial Day i alla
regioner. For att hedra de arbetare som
mist livet pa jobbet.

Natai alla Byggnads regioner

Nita fortsatte under aret att arbeta for
okad jamstilldhet i byggbranschen,
centralt och regionalt. En stor framgéng
var att det nu finns Nitarepresentanter
i all Byggnads regioner.

Arets centrala konferens, Makt och piverkan,
fokuserade pa att stéirka kvinnors roll i
Byggnads demokrati, med malet att 6ka
kvinnors representation vid kongressen
2026.

wf= ARETS HOJDPUNKTER

Antalet skolinformationer 6kade
runt om i landet.

Andelen kvinnor i Byggnads 6kade.

Nata fick for forsta aret representa-
tion i samtliga Byggnads regioner.

Internationella samarbeten

Under aret kn6ts kontakter med kvinn-
liga medlemmar fran norska Felles-
forbundet som bj6ds in till Nitas centrala
konferens.

Nita deltog pa méten med organisationen
Building Bridges och hade med en
representant pa Building and Wood
Workers' International, BW1:s, europeiska
konferens.

== FORTSATT UTMANING

En konjunkturkanslig byggbransch
innebar stor utmaning fér unga med
svarighet att hitta praktik- och
larlingsplatser under lagkonjunktur
och brist pa ung utbildad arbetskraft
under hdgkonjunktur.

BYGGNADS

BLEKINGE

Regionen starkte
Nata under 2025

Under 2025 kom Byggnads
Smaland-Blekinge i gdng med
Nita-verksamhet i regionen.
En styrgrupp tillsattes.

Styrgruppen medverkade pa den
centrala Néta-konferensen och
hade flera kvéllsméten for plane-
ring av kommande verksamhet.
Tvé representanter fran styr-
gruppen medverkade dven pa
Forum Jamstilldhet tillsammans
med Byggforetagen.

I november hade regionen sin
forsta regionala Nita-konferens
som blev vildigt lyckad.

Under konferensen var det
grupparbeten och diskussioner
samt en foreldsning av en
pensionerad jimstilldhetsansvarig
elitsoldat fran F17. I fokus stod
ett mer jamstéllt arbetsklimat,
hur det ser ut i byggbranschen
just nu och hur vi 6nskar att det
ska se ut. Regionen kommer att
fortsétta satsa pa uppbyggnaden
av Néta lokalt.
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BYGGNADS | POLITIKEN

Byggnads engagerar sig politiskt for att forsvara medlemmarnas
rattigheter, dar besluten fattas. Kampen for battre villkor slutar
inte vid arbetsplatsens grind. Den fortsatter pa alla arenor dar

medlemmars framtid avgors - och den politiska arenan ar en

av de viktigaste.

Byggnads medlemmars arbetsvillkor &r
helt beroende av politiska beslut om
samhillsbyggnation, arbetsritt, arbets-
milj6, pensioner, skatter och trygghet.
Dirfor ér det politiska paverkansarbetet
och engagemanget sa viktigt.
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Denna koppling mellan fack och politik
ir stark och har en lang historia. Det var
fackforeningsrorelsen som 1889 bildade
det socialdemokratiska partiet, for att inte
std maktlsa niir lagar och regler som
styrde medlemmarnas vardag beslutades.

Mal for det facklig-politiska arbetet
Fler medlemmar behéver engagera sig
politiskt, pa alla nivaer. Det politiska
engagemanget behovs for att medlem-
marnas fragor ska horas dir besluten
fattas. For varje medlem som tar steget
in i politiken blir Byggnads starkare.

Varje vunnet mandat 6kar majligheten
att férsvara trygghet, arbetsmiljé

och rittvisa 16ner. Det ér inte bara en
ambition att bli fler - det &r en strategi
for framtiden.



BYGGNADS TAR FAJTEN MOT BYGGKRISEN

Ar 2025 var arbetsldsheten hog i
byggbranschen med méanga konkurser
och varsel. I bérjan av dret nadde
arbetslésheten i Byggnads a-kassa 6ver
10 procent.

Byggnads bedrev ett aktivt opinions-
arbete for att pdverka politiken lokalt
och nationellt. Regeringen valde att méta
massarbetsloshet med tystnad i stiillet
for de arbetsmarknadspolitiska atgiarder
som behévdes.

En hojning av ROT-avdraget tog upp en
stor del av budgetutrymmet i varbudgeten
och presenterades av regeringen som
enda atgird mot lagkonjunkturen i
branschen. Detta var ndgot som Byggnads
kritiserade. Atgirden gav liten eller
ingen effekt pd arbetslosheten. Antalet
inskrivna i Byggnads a-kassa ckade i
stiillet nagot.

Byggnads upphandlingsguide
gor skillnad

Byggnads upphandlingsguide lanserades
i december 2024 och har anvénts flitigt
for att paverka offentlig upphandling i
kommuner, regioner och myndigheter.
Byggnads arrangerade ocksa ett
vilbes6kt seminarium om detta under
drets Almedalsvecka. Arbetet for bittre
upphandlingar gav resultat. Under aret
meddelade bland annat Region Uppsala
och Trafikverket att de skérper sina
upphandlingskrav och begrinsar under-
entreprendorsleden.

ETT NARVARANDE
FACKFORBUND

Byggnads arbetar

aktivt for att leda och

péverka branschen i positiv
riktning. Byggnads driver de fragor
som varnar medlemmarnas
intressen och tar aktivt strid for
medlemmarnas viktigaste krav
béade i den mediala och den
politiska debatten.

wj= ARETS HOJDPUNKTER

Over 200 medlemmar ar politiskt
aktiva och arbetar p4 alla nivaer
med fragor som &r viktiga pa
byggarbetsplatserna.

Byggnads paverkansinsats pa
Socialdemokratiska partikongressen
gjorde skillnad.

OFFENTLIG
UPPHANDLING

Byggnads krav fér schyssta villkor

@,

Regeringen forsamrade
a-kassan

Under aret inforde regeringen en for-
sdmring av a-kassan som bland annat
innebar att ersittningen séinks kraftigt
for den som #r arbetslos lingre dn 100
dagar. Detta, tillsammans med 13g-
konjunkturen och bristen pé atgirder
for att fa fart pa byggandet, drabbade
byggnadsarbetarna hart.

Byggnads uppmirksammade och prote-
sterade mot forsdmringen bade i méten
med politiker och genom bland annat
debattartiklar lokalt och nationellt.

== FORTSATT UTMANING

Byggbranschens stora beroende
av politiska beslut ar en fortsatt
utmaning.

Handslag mot
oseriosa aktorer
i branschen

Byggnads Mélardalen har under
ret stirkt den facklig-politiska
samverkan for att stoppa kriminella
och oserifsa aktorer i offentliga
och privata upphandlingar.
Arbetet inleddes under hésten
2024 med ett handslag med
Socialdemokraterna i Uppland.

Byggnads upphandlingsguide
ska anviindas vid alla offentliga
upphandlingar av byggprojekt
i kommunerna och regionerna.
Byggnads Milardalen foreléste
runt om i linet och f6ljde upp
upphandlingsguiden.

Regionen forhandlade dven
med Socialdemokraterna i
Vistmanland och férde samtal
med Socialdemokraterna
regionalt med maélet att fa fler
handslag pa plats.

Arbetet gav tydligt resultat.
Uppsala kommun och region
Uppsala inforde krav pa larlings-
platser, begréinsat antal under-
entreprenorsled till tva och ansl6t
sig till foreningen Rdttvist byggande.
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INTERNATIONELLT ARBETE

Byggnads ar en aktiv och drivande kraft i det internationella
samarbetet for att tillsammans med nordiska, europeiska
och globala partners starka byggnadsarbetarnas rattigheter.
Drygt tolv miljoner utgér en gemensam och stark rost for
trygghet, rattvisa och demokrati.

Norden. Under &ret fortsatte Byggnads en nordisk konferens. Under aret

att stéirka samverkan inom Nordiska aktiverades Nordiska arbetsmiljo- och
Byggnads- och Triarbetarefederationen, ungdomsndtverket.

NBTF, med fokus pé att bekdimpa Europa. Samarbetet i EU sker inom
niringslivskriminaliteten i Norden. European Federation of Building and
Byggnads stod bland annat vird for Woodworkers, EFBWW. Tillsammans
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6kades trycket pd EU om att infora
begriansningar av antalet under-
entreprendrsled. Byggnads var dven
engagerad i revideringen av direktiven
om offentlig upphandling.

Globalt. Byggnads fortsatte sin sam-
verkan med Building and Wood Workers
International, BWI, for att modernisera
de existerande globala ramavtalen mellan
BWTI och de globala multinationella
byggbolagen. Bland annat beh6ver
Skanskas globala avtal frin bérjan av
2000-talet uppgraderas.

>



Annat viktigt internationellt
arbete under aret

» Under iret gav EU-domstolen
Sverige och Danmark ritt avseende
minimilénedirektivet och att den
svenska partsmodellen fortsatt rader.

» Byggnads, tillsammans med
EFBWW, beslutade att gemensamt
driva fragan om att klimatforind-
ringarnas hot mot byggnadsarbetare
ska lyftas som en prioriterad friga
inom EU.

» Med hjilp av Byggnads kunde BWI
underteckna ett ramavtal med FIFA
som ger BWI riitten att inspektera
byggnationerna och boendena for de
som bygger VM-arenorna och infra-
strukturen infor fotbolls-VM 2026
och 2030.

» Byggnads gav fortsatt stéd for BWI:s
klagan i International Labour Organiza-
tion, ILO, mot Saudiarabien for landets
omfattande brott mot minskliga och
fackliga rittigheter.

ETT NARVARANDE
FACKFORBUND

Byggnads ar en

drivande kraft lokalt,

nationellt och internationellt for att
framst avtal men ocksa lagar alltid
ska forbattras.

Det svenska bistandet
under attack

Trots den svenska regeringens attack pa
det svenska utvecklingsbistandet lycka-
des Byggnads och de svenska bygg- och
trifacken genom Union to Union sékra
viktiga bistindsmedel.

48 st

fackféreningar i 12 lander fick genom
Union to Union histandsmedel under aret
(2024: 82/33).

Stod till fackliga kamper

Under éret stottade Byggnads aktivt ett
flertal internationella fackliga kamper.
Bland annat i Panama, diir byggfacket
SUNTRACS utsatts for systematiska anti-
fackliga attacker fran landets regering.
Ett annat fall av en facklig kamp &r
Australien, dir regeringen avsatte de
demokratiskt valda ledarna f6r CFMEU:s
byggdivision och ersatte dem med en
statligt utsedd administrator.

Byggnads uppmarksammat

Byggnads arbete mot vibrationsskador
blev under dret uppméirksammat i inter-
nationell media. Forbundet fick ge sin
syn pa vilka regleringar som behévs for
att byggnadsarbetare ska slippa skadas.

of= ARETS HOUDPUNKTER

Samverkan kring kamp mot
naringslivskriminalitet i Norden.

Med hjalp av Byggnads kunde

BWI underteckna ett ramavtal
med FIFA om ratten att inspektera
byggnationer av VM-arenor infor
fotbolls-VM 2026 och 2030.

Solidaritet med Palestina

Byggnads tog under éret tydlig stéillning
mot den humanitira katastrofen i Gaza
och krévde omedelbara atgérder fran
Sverige och EU.

Kim Soderstrém lyfte byggnadsarbetarnas
villkor infér VM i Saudiarabien. Har i podden
Fotbollsmorgon.

== FORTSATT UTMANING

Ett solidariskt internationellt
fackligt arbete forsvaras av det
instabila varldslaget.

FORTSATT STOD
FOR DET
UKRAINSKA
BYGGFACKET

Det ukrainska byggfacket
PROFBUD fortsitter, trots over
tre ar av krig, att organisera
medlemmar och forhandla fram
béttre villkor.

Med stod fran Byggnads fort-
satte arbetet med att etablera
mikroyrkesutbildningshubbar.
Hubbarna ir viktiga idag for
iteruppbyggnad av byggnader
och infrastruktur som raserats
under kriget men ger ocksa
etablerade yrkesutbildningar
nir freden kommer.

Yrkesutbildningshubbarna
fyller dessutom de viktiga
funktionerna att de stéirker modet
hos deltagarna och ger hopp till
allménheten i Ukraina.

| Ukraina lar sig studenter, som
mannen pa hilden, att bygga upp
det Putins styrkor bombat s6nder.
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BYGGNADS SOM
ARBETSGIVARE

Byggnads arbetar lopande med att ge anstallda goda
férutsattningar att vaxa och utvecklas som professionella
aktorer och leverera goda resultat med mesta mgjliga

medlemsnytta.

Arbetet dr inkluderande och sker i tit
samverkan mellan ledning och anstillda.
Under 2025 togs viktiga steg mot att
skapa en 6ppen och prestigel6s arbets-
plats och organisation.

Det arbetet ér en viktig del i Byggnads
strévan efter att vara en attraktiv och
ansvarstagande arbetsgivare, en arbets-
plats priglad av ett bra arbetsklimat
med god samverkan och trivsel.

AKTIVT FOREBYGGANDE ARBETSMILJOARBETE

Forbundskontoret och de tio regionerna
genomforde en sirskild arbetsmiljo-
satsning. Forbittringsarbetet gjordes
for att 6ka kunskapen om lagstiftning
och regler kring krinkande sidrbehand-
ling och trakasserier, med fokus pa
arbetsforhallanden. Syftet dr att ha
handlingsberedskap och kunna vidta
aktiva atgirder mot diskriminering.

Under aret inventerades och analyserades
arbetsmiljésatsningen samt atgérdsplaner

borjade tas fram. Arbetet &r ett viktigt
komplement till det 16pande arbetsmiljo-
arbetet med organisatorisk och social
arbetsmiljé som genomfors arligen.

371 st

anstallda deltog och bidrog till
forbattringsarhetet, varav 84 pa
forbundskaontoret.

Ny utbildningsplan fér
ombudsman och tjansteman

Under &ret togs en ny utbildningsplan
fram och introducerades f6r Byggnads
ombudsmén. Den innehéller fyra mél

och en bedémningsmatris. Planen ska,
utdver att utveckla kunskap och

wj= ARETS HOJDPUNKTER

En sarskild arbetsmiljésatsning
genomfdrdes med fokus pa

arbetsmiljon utifran krankande
sarbehandling och trakasserier.

Under aret togs en ny utbildnings-
plan fram och introducerades for
Byggnads ombudsman.
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kompetenser, ocksa systematiskt
och utifran utvecklingssamtal stirka
ombudsménnen som férbundets
foretridare.

En motsvarande plan f6r organisationens
tjanstemén blev klar innan arsskiftet
men introduktionen sker under 2026.

== FORTSATT UTMANING

Att vara en attraktiv och ansvars-
tagande arbetsgivare for att kunna
erbjuda mesta mdjliga medlemsnytta,

kraver kontinuerlig 6versyn och
utveckling.

PROFESSIONELLA
OCH STOTTANDE
LAGSPELARE

Alla i Byggnads arbetar

tillsammans for att uppfylla vision
och mal. Med en proaktiv installning
och positivt, konstruktivt sprakbruk
arbetar vi mot uppsatta mal dar
ratt person ar pa ratt plats. Det ska
finnas en tydlig ansvarsfardelning
och fokus pa att inte slésa med
resurser, pengar och tid.

Kompetenshdjande insatser
och utvecklande av Teams

Anstillda i Byggnads erhéller 16pande
kompetenshdjande insatser.

Modern teknik och systemst6d &r i
stindig utveckling for att effektivisera
och underlitta arbetet. Under éret
fullféljdes insatser inom kommunikation
genom Teams.

Framtidens forbundskontor

Ar 2024 fattade forbundsledningen beslut
om att tillsétta en arbetsgrupp med upp-
drag att se 6ver hur férbundskontoret kan
utformas och organiseras for framtiden.
Arbetsgruppen presenterade under aret
en rapport med flera forslag, vilket ledde
till att en operativ arbetsgrupp inréttades
for att genomfora dessa. I samband med
detta inférdes en ny roll som kanslichef
for forbundskontoret. I juni tilltridde
Roger Johansson, tidigare enhetschef for
avtalsenheten, den nya rollen. I augusti
aterinférdes en tidigare roll, dd Susanna
Tiainen tilltridde som ekonomichef

for Byggnads, samt som enhetschef for
den administrativa enheten pa férbunds-
kontoret. Arbetsgruppens arbete fortsétter
under 2026 och 2027.

Anstallda i Byggnads 2025
qos anstallda totalt, varav 114
ar kvinnor (2024: 411/113].

278 ombudsman, varav 18 kvinnor.



TIDNINGEN
BYGGNADSARBETAREN

Byggnadsarbetaren ar Sveriges storsta byggtidning.
Nyhetsbrev, sajt, pappersupplaga och sociala medier berattar
om vardagen pa bygget. Pengar och avtal engagerar liksom
fusk och problem. Intresset for de granskande arbetena

ar stort. Allra popularast ar de avancerade gravjobben om
arbetslivskriminalitet som tidningen kontinuerligt publicerar.

Redaktionen bestod under éret av nio
personer som arbetade med dagliga
nyhetsuppdateringar och lingre repor-
tage i allt fler olika kanaler.

Granskning av de
nya avtalen

De tvaariga l6neavtalen blev stora nyheter
2025. Det blev 16nedkningar och andra
formaner for byggnadsarbetare.

And3 innebar det for forsta gangen i
modern tid en minskning av reall6ner.
Tidningen tog tempen pa de sju olika
avtalen inom bygg.

Machokulturen under
extra lupp

Med fusioneringen mellan Mélarna och
Byggnads 2024 kom tjejerna in i branschen
pé allvar. Det mérktes i bevakningen
2025. Plétsligt fanns det inte bara en och
annan kvinna utan ofta flera pd samma
arbetsplats. Det innebér att macho-
kulturen méste séttas under extra lupp.
Byggbranschen dras fortfarande med en
kultur som har en del i 6vrigt att 6nska
vad giller jamstélldhet.

TIDNINGEN I SIFFROR

Antal utgivna nr: 10 (10).
Medlemsex: 101 922 (106 527).
TS-kontrollerad upplaga: 106 700
(109 000). Friexemplar: 887 (981].
Betalda pren: 131 (116].

Siffror frdn 2024 inom parentes.

Livsfarliga fallrisker, konstant farligt damm

— och en arbetsledning som totalt tycks ha

struntat i att forsoka forbattra situationen.
Tidningen Byggnadsarbetaren utser kvarteret
Johanna i Gétehorg till Arets simsta bygge 2025.

ARETS SAMSTA BYGGE 2025 -
KVARTERET JOHANNA | GOTEBORG

NCC:s och Hufvudstadens prestige-
projekt far bendimningen Arets simsta
bygge pa grund av allvarliga brister med
farligt damm, blockerade nodutgangar,
bristflliga stillningar och arbete utan

wj= ARETS HOJDPUNKTER

Stor rackvidd for tidningens reels
samt nyhetssammanfattningar pa
Instagram.

Artiklar om branschens fallolyckor
samt granskning av nya avtal, blev
arets mest lasta.

fallskydd. Fel och brister papekades
och anstéllda larmade om livsfara
samtidigt som byggherrarna menade
att bristerna étgérdats och att miljon
generellt var god.

== FORTSATT UTMANING

Annonseringsintakter ar en fortsatt
utmaning. Stora delar av den har
flyttat over till digitala plattformar
vilket kraver omfattande teknisk
anpassning.
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Din medlemsavgift
bidrar till ett tryggt och
hallbart arbetsliv

Férbundets verksamhet syftar till att forsvara medlemmarnas
intressen och rattigheter pa arbetsplatserna och i samhallet.
Vi arbetar for trygga anstallningar, fackliga rattigheter och
bra I6n. Sa har sag fordelningen ut av forbundskontorets
kostnader 2025.

Organisering av medlemmar 13 %
= Starka vara fortroendevalda

= Utveckla medlemmar och
fértroendevalda genom uthbildning

= Arbete for tryggare arbetsmiljo

= Forsakringsfragor

= Stadja och utveckla vara natverk
Unga Byggare och Nata

Kongress och forbundsfullmaktige 1 %
= Motionshantering
= Planering och utférande av
kongress och forbundsfullmaktige
= Godkannande av faregdende ars
verksamhet
= Beslut om verksamhetsmal och
budget for kommande ar

IT-utveckling 11 %

= Utveckling av verksamhetssystem
for att effektivisera arbetet

Kommunikation och opinionsbildning 4 %
= |ntern och extern kommunikation

= Pressarbete

= Marknadsféring

= Hemsida och sociala medier

= Omvarldsbevakning

Medlemsforsékringar 16 %
= Qlycksfall fritid, Gruppliv och
kompletterande TGL

Medlemstidning 5 %
= Sjalvstandigt redaktionsarbete
som bevakar byggbranschen utifran

arbetstagarens perspektiv
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Ledningsstabens arbete 7 %

= Planerar och leder verksamheten pé férbundskontoret
utifréan medlemmarnas och kongressens beslut
= Driver facklig-politiska fragor

Forbundsstyrelsen 1%

= Regionernas ordféranden och ledningen pa férbunds-
kontoret sammantrader en gadng i ménaden och
beslutar om den l6pande verksamheten

Lopande administration 16 %

Arende- och dokumenthantering
Planering av konferenser och méten
Fastighets- och lokalkostnader
Ansvarar for strategiska ekonomi-

och personalfrdgor

Anstallda i organisationen vidareuthildas
for att standigt bli battre pa att moéta
medlemmarnas behov

Medlemscentret 6 %

= Professionell medlemsservice och
rédgivning via telefon och e-post

Avtal och forhandlingar 12 %
= Bevakning av kollektivavtal

= Driva rattsarenden

= Forhandla med arbetsgivare

Internationellt arbete 1%

= Genom Byggnads globala engagemang
kan fler byggnadsarbetare i varlden fa ett

Strategisk samverkan 7 %

battre arbetsliv

= Stddja narliggande organisationer

sasom LO, ABF, BWI och EFBWW






2025

HALLBARHETS-
REDOVISNING

Byggnads framsta uppgift ar att varna medlemmarnas intressen
pa arbetsplatsen, inom arbetsmarknaden och i samhallet som
helhet. Vi representerar arbetstagare inom byggbranschen,
forhandlar fram kollektivavtal och samarbetar bade nationellt
och internationellt. Byggnads ar en demokratisk organisation
som star upp for allas lika varde och rattigheter.

barhet. Vara medlemsintikter anvinds
effektivt och riktat mot den fackliga
kirnverksamheten. Genom 6ppenhet
och transparens skapar det fértroende
och sikerstiller att varje ekonomiskt
beslut gynnar medlemmarna, direkt
eller indirekt.

Miljoansvar

I takt med att klimatféréindringarna 6kar
dr miljoarbetet viktigt for Byggnads.

Vi arbetar stindigt med att befintliga
processer och rutiner ses 6ver, bland
annat reviderades Byggnads resepolicy
under dret. Digitala méten till f6ljd av
pandemin fortsitter och har kommit fér
att stanna. Noga 6verviganden kring
resor gors och det ir fordelaktigt bade
ur miljé och ekonomisk hinsyn.

ménniskors sociala och ekonomiska
villkor. Kollektivavtalet dr vart frimsta
verktyg for att reglera forhallandet
mellan parterna pa arbetsmarknaden.

Byggbranschen stér infor stora
utmaningar i den pagéende klimat-
omstéllningen. Byggnads har en central
roll i att sikerstilla att denna omstill-
ning sker pa ett socialt, ekonomiskt och
miljoméssigt hallbart sétt. Vart arbete
dr forankrat i mélen for Agenda 2030.

Genom att arbeta med inkludering,
utbildning och facklig nirvaro pa arbets-
platserna frimjar det rittvisa villkor
och i lingden ett hallbart arbetsliv for
medlemmarna men dven nér Byggnads
ir arbetsgivare.

Hillbarhetsredovisningen omfattar
férbundskontorets verksamhet, men en
stor del av hillbarhetsarbetet 4r gemen-
samt for hela Byggnads organisation. .
Ekonomiskt ansvar
Byggnads stadgar och placeringsregle-
mente redog6r for hur kapitalforvalt-
ningen ska hanteras ur ett risk- och
avkastningsperspektiv samt utifran hall-

Socialt ansvar

Byggnads verkar fér goda anstéllnings-
villkor och arbetsférhallanden samt
en god arbetsmilj6 for att férbéttra

BYGGNADS LEDORD

STARK

I Byggnads ir vi starka. Bide genom
den mentala och fysiska styrkan hos
vara medlemmar men ocksa genom
sammanhallningen i arbetslaget

och den kollektiva kraften i en fack-
forening. Vi star upp for varandra
nér det behovs och tillsammans gor
vi ett bittre arbete och skapar bittre
arbetsplatser.

. . B o 8 i
Detta bidrar till o
mél 5 och 8.

STOLT

I Byggnads kinner vi stolthet 6ver
var yrkeskompetens och skicklighet.
Vi dr ocksa stolta 6ver det fackliga
kunnandet och stora engagemanget
som finns hos véra foértroendevalda.
Vi backar inte for svéra uppgifter,
varken yrkesmiéssiga eller fackliga,
och tas dirfér pa allvar och méts
med respekt.

COUTBLNNG
oy

Detta bidrar till mal 4. uﬂ

TRYGG

Trygghet édr kanske Byggnads vikti-
gaste viirde. Byggbranschen ir ett av
Sveriges farligaste yrkesomréden,
men vi gor allt for att den ska bli
séker och trygg. Vi ger dven trygghet
genom kollektivavtal, férsékringar
och medlemsformaner och visar
omtanke om alla, oavsett ursprung,
kon och identitet.

3 s [ 1 i

Detta bidrar till =
mal 3 och 16. _M/\.

I~
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Byggnads medlemscenter

Det gingna aret préglades av fortsatt
utveckling och innovation for Byggnads
medlemscenter. Fokuset var bland
annat att stiirka medlemsservicen och
modernisera arbetssétten i medlems-
centret. Genom att kombinera facklig
kompetens med avancerad digital
teknik skapade centret dnnu bittre
forutsittningar for att méta medlem-
marnas behov i en snabb fordnderlig
arbetsmiljo.

Mobilt BankID implementerades i
rostroboten vilket skapar en trygg och
effektiv kanal for medlemmarna att
utfora drenden dygnet runt. For de
personer som vill gd med i Byggnads

Vara intressenter
Vara framsta intressenter ir
Byggnads medlemmar.
Utover dessa inkluderar vi:

» De anstillda pa férbunds-
kontoret.

» Byggnads regioner som ir
egna juridiska personer.

p Fortroendevalda.

P Samarbetspartners inom
arbetarrérelsen och
fackforeningsrorelsen, bade
nationellt och internationellt.

p Arbetsgivare inom Byggnads
avtalsomraden.

p Leverantorer av varor och
tjinster.

p Politiker.
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lanserades ett AI-baserat medlemsvirv-
ningsfléde. En rostrobot guidar perso-
nerna genom hela anslutningsprocessen
vilket gor det enklare att vilkomna nya
medlemmar och stirka organisations-
graden.

Byggnads medlemscenter sammanfattar
2025 som ett ar av fordjupad digitalisering,
forbéttrade arbetsprocesser och stirkt
medlemsservice. Genom att kombinera
den fackliga styrkan med innovativa
tekniska l6sningar stirktes ytterligare
rollen som en trygg och modern partner
fér medlemmarna. Byggnads ser fram
emot att fortsitta utveckla vara tjinster

Uppfadljning, nyckeltal
Kontakter totalt
Virvade medlemmar
Foérhindrade uttriden

Svar/manad fran chattbot

92,1%

ar nojda eller mycket néjda med
Byggnads medlemscenter, en 6kning
med 1,6 % frén 2024.
Medlemmarnas néjdhet med Bygg-
nads generellt (sa kallad NPS]
kvarstar med 37, likt féregéende &r.
Resultatet ar baserat pa 2 680 svar
fran en enkat.

och moéta framtidens behov med samma
engagemang, handlingskraft och ny-
tidnkande som priglat aret.

2023 2024 2025
81222 93 074 60 694
1969 708 927
1496 1020 1084
10 660 8510 8 000

Styrdokument

Policys och riktlinjer

Byggnads har flertalet policys
och riktlinjer avseende:

v Arbetsmilj6.

» Policy mot droger och skadligt bruk.
» Policy mot hot och vald.

» Policy géllande IT och telefoni.

» Policy for jamlika arbetsforhallanden.
» Kommunikationspolicy.

s Krishanteringsplan.

* Policy mot krankande sarbehandling.

» Palicy for arbetsanpassning och
rehabilitering.

* Policy representation och gavaor.
* Wehb och sociala medier.
» Resepalicy.

* | agenhetspolicy.

» Riktlinjer fér inkop av varor
och tjanster.

s Visselblasarpolicy.

Ovriga styrdokument

* Byggnads forbundskontars
kollektivavtal (2 st].

= Verksamhetsplan.

* Reglemente.

v Arbetsordning férbundsledning 2025.
* Byggnads 2030.

» Malplan 2025.

» Ekonomiska styrdokument:
Budget - riktlinje for kongress-
perioden 2022-2026.

* Byggnads stadgar.




SOCIALT ANSVAR

Saocialt ansvar ar en grundpelare i Byggnads verksamhet och
en forutsattning for en hallbar byggsektor. Som bade arbets-
givare och fackférbund arbetar vi for trygga anstallningar,
goda arbetsvillkor och en arbetsmiljo dar alla kan kanna sig

inkluderade och respekterade.

Byggnads verkar i en bransch som ir
bade riskfylld och utsatt, vilket gor upp-
draget in mer betydelsefullt. Vi driver
pé for starka avtal, sund konkurrens
och ett arbetsliv fritt frin diskriminering
och otrygghet. Vart sociala ansvar
striicker sig bortom de formella arbets-
villkoren - det handlar om att skapa
forutséttningar for ett yrkesliv dir med-
lemmarna kan utvecklas, ma bra och
kénna delaktighet. Genom detta bidrar
vi till 1angsiktig hallbarhet for bade
arbetstagare och hela byggbranschen.

Kollektivavtal ar grunden

Kollektivavtalet dr det viktigaste
verktyget for att sikerstilla rittvisa
villkor och tydliga spelregler pa
arbetsmarknaden. Genom att ge de
fortroendevalda fullmakter férhandlas
frigorna néra arbetsplatserna dér de
gor storst skillnad.

En schysst byggbransch

For att kunna forverkliga mélen om en
sund och schysst byggbransch behover
dven utlindsk arbetskraft i Sverige

Uppfdljning, nyckeltal
Antal medlemmar i Byggnads

Varav andel kvinnor

Antal nytecknade kollektivavtal/héngavtal

Antal tvister avseende brott mot kollektivavtalen

Antal fortroendevalda

Varav fortroendevalda arbetsplatsombud

Varav skyddsombud

Antal bes6k pé arbetsplatser av regionala

skyddsombud (RSO)

organiseras. Det arbetet r utmanande
och kréver uthéllighet for att bli
framgéngsrikt. Genom dren har mindre
lokala insatser genomforts kring detta
men det krivs en sammanhallen lang-
siktig strategi. Den 1 maj inférdes en

ny roll pd Byggnads forbundskontor
med ansvar for organisering av utlindsk
arbetskraft. Forslag med strategi beridknas
presenteras under 2026.

Jamstalldhet och mangfald

Ett av Byggnads langsiktiga mal dr att
gora byggbranschen mer inkluderande
och attraktiv for alla, oavsett konsiden-
titet eller bakgrund. Under éret fortsatte
arbetet utifran jimstilldhetsplanen for
att frimja lika majligheter, rittvisa 16ner
och forbittrade arbetsvillkor. Samtidigt
1ag fokus pa att nd och integrera den
vixande gruppen yrkesarbetare fran
andra linder.

Viktiga framsteg gjordes dven med fler
kvinnor i branschen i och med Malarnas
uppgéng i Byggnads. Flera kvinnor tog
plats pa ledande positioner i Byggnads
under 2025.

2023 2024 2025
99 600 107272 103480
2457 3921 4083
1715 1658 1571
4263 5877 4611
6 441 6775 6 650

- 5 612 5543

3151 3542 3260

6 486 4148 6 586

Byggnads malplan 2025

= Genomfdra minst 20 000 arbets-
platsbesok, varav 1 650 UVA-méten.
Resultat: 18 404/1 415
(14 102/1 070).

= Minst 115 000 medlemmar varav
minst 7 500 elevmedlemmar.
Resultat: 103 480/6 197
(107 272/4 649].

= Genomfora Pdfarten for 2 500
deltagare samt Vdgen framdt for
1 000 deltagare.
Resultat: 1 835/721 (1 580/407).

= Minst 300 fullmaktstagare varav
150 Iénefullmakter.
Resultat: 281/82 (280/83].

Siffrar for 2024 inom parentes.

Grunden f6r Byggnads arbete med
jamstilldhet &r en plan som syftar till
att skapa en mer jimlik byggbransch.
Under parollen Alla tjgnar pa en jim-
stilld byggbransch har tre prioriterade
omréden identifierats som sérskilt
viktiga for att driva fordndring:

» Jamstillda kollektivavtal.

P Ett jamstillt samhélle och en
jamlik arbetsmarknad.

Stod och utbildning for
fortroendevalda.

Lids mer i verksamhetsberittelsen pa
sidorna 14-15.

Medlemsutveckling

Medlemsutvecklingen med fortsatt
lagkonjunktur inom byggbranschen
medférde svarigheter att rekrytera
medlemmar under éret. Under viren
lanserades Byggsnack, en vecka med
syfte att tréiffa medlemmar ute pa
arbetsplatserna och prata aktuella
fragor. I ir pratade vi huvudsakligen
om avtalsrorelsen och vilka fragor dér
som var viktigast for medlemmarna.

Ett annat rekryteringssitt 4r Byggnads
organiseringsmetod (BOM).
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BOM ir uppbyggt i flera steg och hand-
lar om hur vi kan arbeta mera organi-
serande och bygga upp starka fackliga
organisationer som kan samverka med
arbetsgivaren och skapa en bittre till-
varo for medlemmar i Byggnads.

Medlemsutveckling 2021-2025

103 316
102 044
99 600

107 272

2021 2022 2023 2024 2025

"Vi vet att de vanligaste
olyckorna pa arbetsplatserna
dr fallolyckor. Fér att férhindra
dem ska du fd information innan
du utfér arbetet. Skyddsutrust-
ningen ska vara anpassad fér
dig som individ. Droppa verk-
tygen en halvtimme innan du
gdr hem och stéida av arbets-
platsen, sd blir morgondagen
mycket bdttre."
Simaon Ceder Grahn
Traarbetare och skyddsombud
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Nata

Natverket for kvinnor i Byggnads, ir en
viktig knutpunkt for kvinnor i branschen.
Aktiva nitverk finns nu i Byggnads
samtliga tio regioner. Lis mer i verk-
samhetsberittelsen pé sidorna 24-25.

Rekordmanga skyddsronder

Varje ar vecka 43 dr det arbetsmiljovecka.
Da gor Byggnads skyddsombud i hela
landet extra kontroller och informerar
pé arbetsplatserna. Arets tema var fall-
olyckor och 6ver 1700 arbetsplatser
fick extra inspektioner. 82 procent av
arbetsplatserna hade nigon form av
brist och de flesta bristerna gillde stegar
och bockar. Arbetsmiljoveckan dr den
storsta enskilda arbetsmiljoinsatsen i
Sverige for att stirka kunskap, ridda
liv och skapa ett héllbart arbetsliv.

Riskanalys

En stor risk fér Byggnads ér minskat
medlemsantal och sjunkande organisa-
tionsgrad. D4 kan vi forlora legitimitet
pé arbetsplatserna och det blir svart att
utfora grunduppdraget. Det ir ocksd
en stor risk for kompetensbrist i bygg-
branschen om manga medlemmar viljer
att gé ur Byggnads.

Vi ser ytterligare risker med att lirlingar
och gymnasieelever inte kan slutféra
sina utbildningar pa grund av for fa
ldrlingsplatser. Med radande lagkon-
junktur och byggkris far vi inte hamna
isamma léige som i borjan av 1990-talet
da en hel generation limnade byggbran-
schen for att aldrig komma ater.

Andra omraden som riskerar
att nedprioriteras:

Arbetsmilj6 och sikerhet.
Ordning och reda.
Organisationsgrad.
Kompetensbrist.

Mainskliga rittigheter.
Jamstilldhet.

vVvVvvVvvVvyy

Fairtrade

Att handla Fairtrademérkta varor ir
viktigt eftersom det bidrar till béttre
arbetsvillkor och rittvisa 16ner for

Socialt ansvar - risker

» Minskat medlemsantal pa grund
av tappat fortroende, eller
upplevelse av att Byggnads inte
skater sitt uppdrag.

* Omfattningen av kriminaliteten
i byggbranschen gor arbetare
mer utsatta i arbetet och att
arbetsvillkoren forsamras.

s Felbeddmningar, otillrackliga
interna rutiner, manskliga fel,
felaktiga system i verksam-
heten.

» Globaliseringen och den fria
rorligheten forsvarar majlig-
heten att uppratthalla
nationella lagar och avtal.
Foretag kan utnyttja arbets-
tagare i en utsatt position.

» Palitiska beslut och lag-
férandringar som paverkar
verksamheten.

s Bristande sakerhet, som kan
skada anstallda, medlemmar,
féretag och samarbetspartners.
Inbegriper bade fysisk och
psykosocial arbetsmiljo samt
data som Byggnads har.

Policyer och styrdokument

» Byggnads 2030 - vision, mal
och insatser.

s Malplan 2025.
s Ekonomiska styrdokument.

» Stod och checklistor for hot-
och valdssituationer.

* Byggnads stadgar.

producenter och arbetare i laginkomst-
léinder. Fairtradecertifieringen frimjar
ocksa miljohidnsyn, férbud mot barn-
arbete och jimstilldhet, vilket innebér
att hallbar utveckling och social ritt-
visa st6djs globalt. Byggnads stodjer
sjilvklart detta och dr medlem i orga-
nisationen. Vara profilprodukter och
forbrukningsmaterial, sdsom kaffe pa
forbundskontoret, ir Fairtrademirkta.



Demokrati

Under 2025 genomfordes tva férbunds-
fullméktige, ett ordinarie och ett extra.
Byggnads forbundsfullméktige dr hogst

beslutande instans mellan kongresserna.

2026 dr det dags for kongress igen,
Byggnads 19:e ordinarie kongress och
den halls i Malmé.

Byggnads regioner fortsatte att arbeta
aktivt med att fi igdng sina medlems-
kretsar. Varje region ér indelat i
geografiska kretsar och mélséttningen
ir att det ska finnas en krets per
kommun. Medlemskretsen har till
uppgift att skicka motioner och vilja
ledamoter till regionfullmiktige samt
nominera ledaméter till avtalsrad,
forbundsfullméktige och kongress.

"Det ér vi som skapar var
framtid och ska jobba i bran-
schen. Vi formar hur vi vill

ha det framéver. Om facket
férsvagas har vi inte kvar de
rdttigheter vi har idag.”

Aina Nordenstedt
Betongare, Unga Byggare

Byggnads anstaéllda, nyckeltal

Antal anstillda
Andel kvinnor

Andel mén

Manskliga rattigheter

Byggnads arbete fér méinskliga rittig-
heter utgér fran FN och ILO:s regelverk
med fokus pa att viirna alla arbetstagares
ritt att vara med i en fackférening och
att férhandla kollektivt. Fackliga rittig-
heter dr ménskliga rittigheter.

Byggnads har ett stort och aktivt
internationellt engagemang genom sitt
medlemskap i det globala facket, BWI,
den europeiska motsvarigheten
EFBWW samt den nordiska federationen
NFBWW. Lis mer i verksamhets-
berittelsen pa sidorna 28-29.

Artikel 23, paragraf 4,
FN:s allmanna férklaring om
de manskliga rattigheterna.

Ett hallbart arbetsliv for
vara anstallda

Genom kontinuerligt arbete med ledar-
skap, arbetsmiljo, jamstélldhet och
mangfald skapas forutsiittningar for
medarbetarnas trivsel. Verktyg som
kollektivavtal, policys och arbetsmiljo-
undersokningar anvinds for att siker-
stilla efterlevnad av lagkrav och skapa
en hallbar arbetsplats. Atgirder vidtas
baserat pa resultat frin arbetsmiljo-
mitningar, inklusive revidering av
policys och utbildning i organisatorisk
och social arbetsmiljo. Byggnads HR-
nitverk bestér av tio HR-ansvariga i
regionerna. Nitverket tréffas flera ginger
per ar och samverkar kring arbetsmiljo,
arbetsritt, rekrytering, kompetens-
forsorjning samt att vara en attraktiv
arbetsgivare.

2023 2024 2025
379 41 406
105 13 114
274 298 292

Nagra resultat ur enkaten
Aktiva atgarder

100 %

anser att likabehandlingsarbetet
ar viktigt, antingen personligen,
for arbetsplatsen som helhet eller
bade och.

79 %

anser att arbetsplatsen tar
hénsyn till ménniskors olika behov,
t ex vad galler ljudniva, belysning,
arbetsstallning eller mojlighet till
aterhamtning.

86 %

kanner sig trygga med att lyfta
fragor rérande lika behandling och
jamlikhet pa arbetsplatsen. Galler
ljudniva, belysning, arbetsstallning

eller mgjlighet till &terhamtning.

Handelser under aret

P Hilsoundersokning pé forbunds-
kontoret.

» Enkitundersékning ” Aktiva
dtgirder” pa forbundskontoret.

» Fysisk skyddsrond pa forbunds-
kontoret.

Framtidens forbundskontor

2024 togs beslut om att tillsétta en
arbetsgrupp pa uppdrag av forbunds-
ledningen, med uppgift att se 6ver hur
framtidens forbundskontor skulle
kunna vara utformat och organiserat.
Gruppen limnade in en rapport med
olika forslag och en operativ arbets-
grupp tillsattes under éret for att
verkstilla férslagen. En ny roll som
kanslichef for forbundskontoret
inférdes och Roger Johansson, tidigare
enhetschef for avtalsenheten, tilltridde
ijuni. En ny-gammal roll inférdes i
augusti och Susanna Tiainen tilltridde
som ekonomichef i Byggnads samt som
enhetschef for administrativa enheten
pé forbundskontoret. Arbetsgruppens
arbete fortsitter under 2026 och 2027.
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EKONOMISKT ANSVAR

Byggnads anvander sina ekonomiska resurser effektivt och
ansvarsfullt for medlemmarnas basta. Intakter och kostnader
hanteras genom verksamhets- och affarssystem samt nog-

granna redovisningsprocesser.

Byggnads stadgar och placeringsregle-
mente redogor for hur kapitalférvaltningen
ska hanteras ur ett risk- och avkastnings-
perspektiv samt utifran héllbarhet.
Resultat fran kapitalférvaltningen ater-
finns i férvaltningsberittelsen.

Hallbarhetskriterier &r visentliga vid val
av investering. Forvaltare ér alagda att folja
placeringsreglementet vid investering
men beh&ver dven i sin tur bedriva ett
internt hallbarhetsarbete. Byggnads foljer
regelbundet upp att kriterierna efterlevs.
Forbundet dr anslutet till ESG4-Real

for att frimja ansvarsfulla investeringar
och obligatorisk ESG-integration.

Gabriel Eldehage, snickare

Placeringar gors endast i féretag som
foljer ILO:s kidrnkonventioner och
OECD:s riktlinjer fér multinationella fore-
tag. OECD:s riktlinjer ber6r bland annat
miljéskydd, konkurrens, finansiering,
mutor, beskattning, vetenskap och tekno-
logi. Placeringar ska inte ske i foretag
som bryter mot FN:s ménskliga rittig-
heter, frimjar antifacklig verksamhet,
barnarbete, eller dr inblandade i miljo-
brott. Placeringar i féretag som tillverkar
klustervapen, landminor och andra
jamforbara vapen dr ocksa exkluderade.
Vid avvikelser beh6ver innehaven han-
teras. Dialog sker med férvaltaren och
direfter behandlar férbundets placerings-
kommitté drendena innan beslut tas kring
om innehav skall avyttras. Om innehaven
kan anvéndas for paverkan i linje med
forbundets virderingar ska de 6vervigas.
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Byggnads investeringar i skog bidrar till
riskspridning av tillgingarna men kom-
penserar #dven for andra investeringars
koldioxidavtryck.

Senaste uppféljning av hur hallbarhets-
kriterierna efterlevs visar att andelen
forvaltat kapital i bolag med lag hall-
barhetsprofil ir fortsatt 14g. Utifran
screeningen kommer dialog foras med
aktuella fondf6rvaltare.

Motverkande av korruption

Véra medlemsintikter anvinds effektivt
och riktat mot den fackliga kirnverk-
samheten. Oppenhet och transparens
skapar fortroende och sékerstiller

att varje ekonomiskt beslut gynnar
medlemmarna, direkt eller indirekt.

Byggnads riktlinjer for ink6p av varor
och tjénster, ldgenhetspolicy samt
Byggnads policy for representation
och gévor ir viktiga verktyg for att
motverka korruption.

Byggnads sju krav for
offentlig upphandling

I december 2024 lanserade Byggnads en
upphandlingsguide innehallandes sju
krav for offentlig upphandling, som &dven
bor foljas i privat upphandling. Genom
att folja den kan bestillare bidra till sund
konkurrens och goda anstillningsvillkor.
Under 2025 arbetade Byggnads intensivt
for att sprida upphandlingsguiden hos
savil offentliga som privata bestillare.
Ett stort antal méten genomférdes runt
om i landet och Byggnads auktoritet viixte
pa omrédet. Byggnads fick exempelvis
igenom en Gverenskommelse med Region
Uppsala och ett nirmare samarbete
med Sveriges Allminnytta. Manga upp-
handlande myndigheter bérjade arbeta
mer aktivt med kravstillning efter méten
med Byggnads och inledde diskussioner
om samarbete avseende uppf6ljning.
Under Almedalsveckan arrangerade
Byggnads dven ett seminarium pa temat.

Ekonomiskt ansvar - risker
= Tappat medlemsfortroende vid
ovarsamhet med medlemmarnas
pengar.

Det ekonomiska resultatet kan
férsamras av exempelvis storre
medlemstapp, dalig investering,
finansiella tstramningar eller
ett stort skadestand.
Konsekvenser av politiska beslut
som péaverkar verksamheten.
Minskad konkurrens bland leveran-
torer, samma avtal i manga ar.
Oegentligheter och korruption i
exempelvis affarsrelationer.

Y 4

Svensk Byggkontroll

I avtalsrorelsen 2023 enades parterna
om att inrétta ett branschtickande
kontrollsystem for att stoppa arbetslivs-
kriminalitet, fusk och 16nedumpning,
Svensk Byggkontroll. Under aret genom-
fordes:

128 granskningar pa lika méanga foretag.
64 foretag pakallades riittelse vilket
genererade 14,25 miljoner kronor i
skadestand.

SVENSK
BYGG-
KONTROLL

Svensk Byggkontroll gér skillnad och
deltog under dret i olika sammanhang
for att informera och beritta om
verksamheten som bedrivs. Lis mer i
verksambhetsberittelsen pa sidorna 12-13.

Natverket Seriésa Byggare

I slutet av aret gick flera aktérer inom
byggbranschen samman for att ta
kampen mot fusket. Byggbranschen har
léinge haft problem med kriminalitet och
fusk och féretag som inte f6ljer lagavtal.
Detta bekymrar méinga seriosa foretagare
som gatt samman och tagit fram ett
atgirdsprogram om 13 punkter.

Detta for att skapa en trygg, rittvis

och konkurrensneutral byggmarknad.
Byggnads ser mycket positivt pa detta
och stottar féretagen med att uppfylla
kriterierna.



MILJOANSVAR

Med o6ver 400 anstallda, éver 100 000 medlemmar och cirka
7 000 fortroendevalda har Byggnads ett stort ansvar for miljon.
| takt med klimatforandringarna ar ett integrerat miljoarbete
avgorande. Miljoaspekter beaktas i alla nya processer och
befintliga rutiner ses aver, till exempel vid nyteckning av avtal.

Miljoarbete under aret

P Deleverantérer som Byggnads in-
gar avtal med ska ha ett formulerat
miljoarbete. Bide Byggnadsarbeta-
ren och alla Byggnads trycksaker
trycks pa ett svanenmérkt papper
och profilprodukterna ir, i méj-
ligaste man, bade miljomiérkta och
Fairtrademirkta.

"Alla behévs for att byggbran-
schen ska funka, oavsett om du
@r man eller kvinna. En blandad
kompott dr alltid den bdsta.
Ibland dr det littare att prata
med en tjej och ibland Idttare
att prata med en kille. Det kan
bli lugnare och mer avslappnat
om det dr ett mer blandat

arbetslag. Sara Boivie

VVS:are
Skyddsombud och MB

» Byggnads 6kade sina investeringar
iskog. Investeringarna bidrar,
utover en bittre riskspridning, till
ett 14gre klimatavtryck och minskad
koldioxidbelastning.

P> Arbetet for att minska antalet brev-
utskick fortsatte. Kommunikationen
per sms eller genom digitala
informationsbrev 6kade.

Klimatarbete

Byggnads klimatgrupp fortsatte sitt
samarbete med Umea Universitet dir
ett forskningsprojekt padgar om extrem-
vider som drabbar byggnadsarbetare
och resultatet presenteras under 2026.
Forskningsprojektet bestar av ett tjugo-
tal intervjuer som gjorts 6ver telefon
samt en enkitstudie som skickades ut
till 6 ooo fortroendevalda, skyddsom-
bud, MB med flera under 2024.

Resor flyg och tag
Antal flygbiljetter

Rest antal km FLYG
Utslipp CO2 FLYG KG
Antal tagbiljetter

Rest antal km TAG

Utslipp CO2 TAG KG

* Fran och med 2025 anges utslipp CO2 i ton.

Miljéansvar - risker
= Klimatférandringar.

Policyer och styrdokument
= Policy vid resor (reviderad).

= Riktlinjer for inkép av varor
och tjanster.

Resor

Enligt Byggnads resepolicy ska milj6-
hiinsyn tas vid bokning av resor, dér tig
prioriteras framf6r flyg. Efter pandemin
har digitala méten forblivit en viktig

del av verksamheten. Medarbetare gor
noga 6verviganden kring resor till andra
orter, vilket dr férdelaktigt bade ekono-
miskt och miljoméssigt.

Hallbara leverantdrskedjor

FF Profilreklam som Byggnads kdper
sina profilprodukter ifran har certi-
fiering om milj6 (ISO 14001), kvalitet
(ISO 9001) och arbetsmilj6 (ISO 45001).
Under 2024 kunde vi dven klimatkom-
pensera inkop.

2023 2024 2025
1006 1091 2160
1019162 1015918 1135 833
113 928 116 112 121 005
2325 2991 2835
521656 656584 736 120
2,2 2,9 0,144*



Fastigheter 2025

Byggnads &ger ett antal fastigheter och
flertalet av dessa forvaltas av Riksbyggen.
Miljoarbetet ér viktigt for Byggnads och
2018 péborjades arbetet med att minimera
fastigheternas avtryck pa miljon.

Négra exempel pé atgirder vi genom-
fort for att uppna vara mal:

P Al-styrd energioptimering testas i
ett par fastigheter. Ovriga ansluts
under 2026.

» Inplanering av solceller/batterier i
de fastigheter det finns ritt forut-
sittningar.

» Inplanering av byte till energi och
ljudddmpade fonsterglas i samtliga
fastigheter.

Den el som fastigheterna forbrukar ér
sedan léinge 100 procent férnybar med
energikillor som sol, vind, vatten och
biobrinsle, helt utan fossila CO2-utslipp.
Fjarrvirmen bestar av 98 procent for-
nybar eller dtervunnen energi.

Det fortsatta arbetet

Under 2025 identifierade Byggnads de
mojliga risker som syns kring klimat-
forindringarnas paverkan av vara fastig-
heter som exempelvis 6versvimningar,

Exempelfastighet KV: Barnhuset 4

2024 2025 Besparing
Fjarrvarme (KWh) 144 707 123989 20718 (cald %)
Utslapp av CO2:
El 0 ton
Fjarrvarme 98 % farnybar eller atervunnen energi

Byggnads sitter pd Hagagatan 2. Den kyla som behovs fér att kyla kontoret
sommartid ar 100 % fdrnybar fjarrkyla och ger inte upphov till nagot direkt

CO2-utslapp i samband med kylaproduktionen.

virme, stormar etc., och vilka eventuella
atgirder som krivs for att i stérsta
mojliga méan skydda fastigheterna och
hyresgisterna.

Under 2026 kommer det nya direktiv
kring fastigheters energiprestanda
(EPBD), och vilka krav som stélls pi oss
som fastighetsiigare. Arbetet som gjorts
och planeras gor att vi kinner oss trygga
med att kunna uppfylla dessa krav.

Policy for tjanstebilar

En policy for Byggnads tjdnstebilar togs
fram 2020. Detta innebér att 98,5 procent
av Byggnads vagnpark nu ér el- eller
hybridbil.

El, 151 st, 73 %
M Fossila,3st,1,5%

Laddhybrider, 53 st, 25,5 %

DET FORTSATTA
HALLBARHETSARBETET

Som facklig organisation med ¢ver 100 000 medlemmar
fortsatter Byggnads att arbeta mot méalen i Agenda 2030.
Social hallbarhet med fokus pa anstandiga arbetsvillkor,
jamstalldhet och mangfald forblir en central del av
Byggnads agenda.

och medarbetare om vikten av
héllbarhet. Genom dessa atgirder
bidrar Byggnads till en mer héllbar
framtid och en minskning av var
paverkan pa milj6 och sambhdille.

» Tydligare uppdatering av mal och
strategier.

Byggnads fokus framat

For att stirka vart hallbarhetsarbete
framéver prioriterar vi féljande: > Systematisk rapportering och

p Integrering av hillbarhetsfriagor pepiolipincybitereema sy

i utbildningar och workshops for
medlemmar, fértroendevalda, med-
arbetare och andra intressenter.

Med héllbarhetsredovisningen stravar
Byggnads efter att inspirera och
informera medlemmar, fortroendevalda
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BYGGNADS DEMOKRATISKA
ORGANISATION

medlemskrets

Unga

Byggare klubbar

Nata

regionstyrelse

avtalsrad

regioner (10 st)

T

forbundsfullmaktige

kongress

Byggnads uppgift ar att ta till vara medlemmarnas intressen,
pa arbetsplatsen men ocksa verka for en socialistisk samhalls-
utveckling. Madnga aktiva medlemmar i Byggnads arbetar
tillsammans och driver byggnadsarbetarnas fragor.
Medlemmarna ar Byggnads. Byggnads demokratiska organisa-
tion ar organiserat enligt ovanstaende schema.

Kongressen

Kongressen ir forbundets hogsta beslu-
tande instans. Den behandlar och beslutar
om férbundets 1angsiktiga verksamhet
och halls vart fjirde ar. Ar 2026 halls den
niista ging. P kongressen ir alla regio-
ner representerade. Ombuden utses av
regionfullméktige. Kongressen viljer
férbundsledning och faststéller forbunds-
styrelse samt utser ledaméter till forbunds-
fullméktige som dr férbundets hogst
beslutande instans mellan kongresserna.

Forbundsfullmaktige
Forbundsfullméktige sasmmantréider
varje ar da det inte &r kongress. Leda-
moterna godkénner féregdende ars
verksamhet och fattar beslut om verk-
samhetsmaél och budget for kommande
ar. Ovriga beslut som fattas 4r bland
annat val av auktoriserad revisor, trak-
tamenten och arvoden samt rapport om
avtalsrorelsen och kongressuppf6ljning.
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Forbundsstyrelsen
Forbundsstyrelsen sammantrider en
ging per minad och beslutar om den
I6pande verksamheten. Férbundssty-
relsens arbetsutskott tréiffas tre ginger
per manad och bereder bland annat
drenden till styrelsen.

Avtalsrad

Avtalsridet bestar av 89 ledamoter.
Rédet har en radgivande funktion som
diskuterar krav infor och under avtals-
rorelser samt tar stillning till avtals-
forslag.

Regionfullméktige
Regionfullmiktige dr hogst beslutande
instans for Byggnads tio regioner.
Ledaméterna viljs av regionernas 208
medlemskretsar. Regionfullméktige
viljer regionstyrelse, som tillsammans
med personalen pa respektive region,
genomfor regionens lopande verksambhet.

regionfullmaktige

forbundsstyrelse

forbundskontor

arbetsutskott

Arbetsutskott

De fyra kongressvalda funktionérerna;
forbundsordforande, vice féorbunds-
ordférande, forbundssekreterare och
avtalssekreterare, utovar tillsammans
med en kanslichef, ledarskapet for
forbundet pa forbundskontoret.
Under véren tjinstgjorde forbunds-
sekreteraren som tillfillig HR-chef.

I juni tillsattes en kanslichef som &ven
ansvarar for HR-fragorna. Kanslichefen
deltog i arbetsutskottet fran augusti
2025.

Regionala och lokala klubbar
kan tillsattas efter sarskilt beslut
av regionstyrelse. Exempel pa
klubbar ar foretags-, FFV- eller
yrkesklubbar.

Férbundskontoret bestar av
ledningsstaben, administrativa
enheten, avtalsenheten, organisa-
tionsenheten, kommunikations-
enheten, Svensk Byggkontroll,
medlemscentret samt tidningen
Byggnadsarbetaren och den
juridiskt fristaende a-kassan.



FORBUNDSSTYRELSEN

Forbundsstyrelsen leder det I6pande arbetet enligt forbundets
stadgar och beslut som fattas av kongress och forbunds-
fullmaktige. Styrelsen bestéar av representanter fran
forbundskontoret, de tio regionerna samt tva adjungerade;
en ungdomsrepresentant och en malarrepresentant.

Byggnads férbundskontor representeras
av de fyra kongressvalda funktionérerna;
forbundsordforande, vice férbundsord-
forande, forbundssekreterare och avtals-
sekreterare. Regionerna representeras
av de tio ordférandena for respektive
regionstyrelse.

Under 2025 hade férbundsstyrelsen 25
protokollférda sammantriden. Arbetet
sker strukturerat och med gemensamma
mal och maluppf6ljningar.

Forbundsstyrelsen 2025

Féljande fragor behandlades

® Extra forbundsfullmaktige.
= Malplan 2026.

8 Samordnad mdtesverksamhet for 2026.
® Anstkan om ekonomisk resurs.

® |nvestering i hyresratter, ingdende av
aktieagaravtal.

® Budgetering och direktiv infér 2026 ars
kongress.

® Medlemsavgifter for 2026.
Ombud till LO:s representantskap.
Nomineringar till Rikshyggen.

Fran véanster: Lotta Jepsen Sj6lander, region GavleDala, Jakoh Wagner (férbunds-
sekreterare], Patrik Jerksten, region Vast, Joakim Lindholm, region Norrbotten,

Cajsa Holmgvist [ad] frdn Unga Byggare), Morgan Nyberg, region Sméaland-Blekinge,
Kim Sdderstrom (férbundsordférande), Wilhelm Bertilsson, region Malardalen,

Jim Sundelin, region MellanNorrland, Richard Mellberg, region Ost, Ann-Katrin Hedgren,
region Orebro-Varmland, Tomas Kullberg, region Stockholm-Gotland, Jan-0lof Gustafsson
(adj for Malarna], Lars Hildingsson [vice forbundsordférande], Emil Persson [avtals-
sekreterare]. Saknas pa bilden gér Jonas Sjoherg.

Vid ett extra férbundsfullmaktige i december entledigades forbundssekreteraren

Jakoh Wagner.

8 Nomineringar till diverse arbetsgrupper,
styrelser eller uppdrag.

8 Paolicys.
® Rattshjalp.

s Agardirektiv och annonspalicy for
tidningen Byggnadsarbetaren.

8 Utveckling av farsakringsverksamheten.
® Byggnads 2030 - insatser.

® Extra satsning pé arbetsmiljé och
RSO-verksamheten.

® Andringsforslag for utseende av
regionala skyddsombud [RSO].

® Plan for externa kontakter.
® Stipendium till &rets Nordsj6larling.

Dessutom behandlades avtalsfragor
och andra rutinmassiga arenden.
Kontinuerliga rapporter lamnades om
organisering, kommunikationsfragor,
HR-fragor och ungdomsfréagor.

Byggnads kulturstipendium

Byggnads kulturstipendium delades
under 2025 ut for 59:e dret i rad.

18 kulturutovare fran 24 till 8o ar fick
dela pé 270 000 kronor fér insatser och
fortsatt arbete inom kulturomradet.

Totalt fick Byggnads in 510 ans6kningar.
Stipendiaterna som valdes ut represen-
terar kulturyttringar som musik, litteratur,
teater, bildkonst, fotografi, dans och
arkitektur. Mer information om stipen-
diet finns pa byggnads.se

Nagra av arets glada stipendiater.
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BYGGNADS 10 REGIONER

Byggnads regioner star tillsammans for styrkan
i var arganisation. Dar finns medlemmarna.
Regionerna arbetar lokalt for bra arbetsvillkor
och en saker arbetsmiljo. Foérbundskontorets
roll ar att stodja denna verksamhet.
Gemensamt bygger vi Ett Byggnads.

Norrbotten

Den 1 januari 2025 upphérde Byggnads
Visterbotten som enskild region.
Verksamheten ingar istéllet i Byggnads

MellanNorrland och Byggnads

Norrbotten. Fyra kretsar fordelades till
Norrbotten och sex till MellanNorrland.

Den demokratiska
processen

P Regionerna bestir av medlemmarna
som alla ingdr i nigon av regionens
medlemskretsar. Till medlemskretsarnas
moten dr alla medlemmar vilkomna.
Dir fattas beslut om Byggnads lokala
aktiviteter och medlemmarna viljer dir
ledaméter till regionfullméktige.

MellanNorrland

» Regionfullméktige viljer regionstyrelse
och utser ombud till Byggnads kongress,
var hogsta beslutande instans.

» Regionerna viljer dven ledaméter som .
utgdr Byggnads avtalsrad och som dr ~ .
radgivande i avtalsfrigor. GavleDala Malardalen
Se organisationsschemat sidan 44. Brebrot * >
P B . Varmland
Vi bygger var styrka pa \ 4
arbetsplatserna. gg:fakrt' dﬂ'm'
Med satsningar pa bildning
och organisering véxer vi
som férbund och kan
flytta fram vara positioner Smaland-
pé arbetsmarknaden och EIELAGET
i politiken.”
Kim Séderstrém

forbundsordférande
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