Protokoll — Avtalsforhandlingarna 2025

mellan

Maskinentreprenorerna (ME)

och

Svenska Byggnadsarbetareférbundet (Byggnads)

Idag den 23 maj 2025 har foljande 6verenskommelse triiffats mellan
Maskinentreprenorerna och Byggnads gillande Entreprenadmaskinavtalet.

Innevarande avtal prolongeras med nedanstdende dndringar och tillagg.

1. Avtalsperiodens lingd

Den totala avtalsperioden &r 24 ménader, fordelat 6ver tva avtalsperioder enligt nedan, och
16per under perioden den 1 juni 2025 till och med den 31 maj 2027.

Avtalsperiod 1 &r den 1 juni 2025 till den 31 maj 2026 (”Revisionsperiod 17). Lonerna hdjs
med 3,4 % minus avridkning for pensionsforméaner med 0,1 %.

Avtalsperiod 2 dr den 1 juni 2026 till den 31 maj 2027 ("Revisionsperiod 2”°). Lonerna hojs
med 3,0 % minus avrikning for pensionsformaner med 0,1 %.

2. Avtalets varde

Den samlade hojningen av avtalsvirdet under avtalsperioden uppgér till 6,4 %, vilket ocksa ar
kostnadsokningen for de materiella fordndringarna. Sedvanlig avridkning enligt vedertagen
princip har skett.

3. Lon och kompletterande pensionsavsattningar
Revisionsperiod 1, den 1 juni 2025 till den 31 maj 2026

Utgdende 16n for yrkesarbetare raknas upp med 7,07 kronor per timme alternativt kronor 1
231 per manad.

Grundl6n utges med 195 kronor per timme alternativt 33 930 kronor per médnad.
Ovriga 16ner fordndras enligt tabell i bilaga 2.

Revisionsperiod 2, den 1 juni 2026 till den 31 maj 2027




Utgéende 16n for yrkesarbetare riknas upp med 6,42 kronor per timme alternativt 1 117
kronor per manad.

Grundl6n utges med 201 kronor per timme alternativt 34 970 kronor per ménad.

Ovriga l6ner forindras enligt samma princip som tabell i bilaga 2.

4. Extra pensionsavsattning

Overenskommelse triffas om en ny extra pensionsavsittning om 0,1 % frédn och med 1 juni
2025 och med 0,1 % frén och med den juni 2026. Avsittningen dr en kompletterande premie
enligt § 4 a bestimmelser for Avtalspension SAF-LO.

Detta innebir att pa avtalsomradet under avtalsperioden gors en extra pensionsavsattning om
totalt 0,2% och att detta giller &ven arbetstagare som ar under 25 &r. Arbetstagare som ér
yngre dn 25 ar kan inte vélja familjeskydd.

Parterna dr verens om att extra pensionsavséttning ska omfattas av reglerna for
premiebefrielse vid viss franvaro (fordldraledighet och sjukdom). Kostnaden for
premiebefrielsen belastar kollektivt alla forsékrade inom ramen for ovan angivna avsittning
enligt géngse principer.




5. Ovriga overenskommelser

Utover det ovanstaende har parterna traffat ett flertal verenskommelser rérande
kollektivavtalets 6vriga bestimmelser. En sammanstillning av dessa 6verenskommelser
aterfinns 1 bilaga 1. Samtliga 6verenskommelser i sin helhet aterfinns i bilaga 2.

Foljande avtal har uppréttats i tva (2) exemplar av vilket respektive organisation erhallit
varsitt.

Stockholm, som ovan

aes Arenander
Maskinentreprenérerna Svenska Byggnadsarbetareforbundet

Forhandlingschef Avtalssekreterare



Bilaga 1

Ovriga justeringar enligt texter i bilaga 2
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Bilaga 2
Nya lonetabeller

Parterna tar fram dessa till lonerevisionstillfillet enligt sedvanliga rutiner.



2. Ordinarie arbetstid

Entreprenadmaskinavtalets § 2 1.1 tredje stycket dndras till foljande:

Arbetstiden kan ldggas ut enligt ovan med i genomsnitt 40 timmar per vecka beréknat pa en
fyraveckorsperiod (totalt 160 timmar). Arbetstiden kan efter dverenskommelse med MB-
grupp/kontaktombud eller om sddan saknas berérd Byggnads region berdknas pa hogst sex
veckor (totalt 240 timmar).

Entreprenadmaskinavtalet § 2 1.1 tillfors foljande anmérkning

[ maskin- och anldggningsbranschen kan en enskild kran eller anldggningsmaskin utgora ett
arbetslag.




3. Individuell arbetstidsoverenskommelse

Entreprenadmaskinavtalets § 2 1.3 forsta stycket genomfors en redaktionell indring till
foljande:

Bestdmmelserna ovan utgor inte hinder for att arbetsgivaren och enskild arbetstagare tréiffar
en individuell 6verenskommelse om annan ordinarie arbetstidsforlaggning for arbetstagaren.
Sédan individuell arbetstidsoverenskommelse kan vara tidsbegransad eller gilla tillsvidare
och kan forldggas méandag t.om. sondag mellan klockan 05.00 och 24.00. En individuell
arbetstidsoverenskommelse ska vara skriftlig om den géller under en period om fyra veckor
eller langre tid. En individuell arbetstidsdverenskommelse kan ségas upp med en manads

uppsigningstid, sdvida inte berdrda parter kommit 6verens om annat. Uppségningen ska vara
skriftlig.




4. Andrat partsskap vid kortvarigt nattarbete
Entreprenadmaskinavtalets § 2 2.1 édndras till foljande:

Arbetsgivaren och MB-grupp/kontaktombud, eller om sadan saknas, berdrd Byggnads region,
kan for enskild arbetsplats och/eller del av arbetsplats trdffa en dverenskommelse om
arbetstidsforliggning mellan klockan 24.00 och 05.00. Sédan 6verenskommelse far avse en
period om hogst en manad dérefter krdvs dverenskommelse mellan de centrala parterna.

Foljande transporter och arbeten vid kraftstationsbyggen kan, efter éverlaggningar med MB-
grupp/kontaktombud, eller om sddan saknas, berérd Byggnads region, vid behov bedrivas
nattetid:

1. Betonggjutning och ddrmed sammanhédngande arbeten, i den man gjutningen av tekniska
skél maste fortga utan avbrott.

Skyddsarbete, varmed avses exempelvis pumpning, nattvaktstjanst och observationstjanst.
Maskinreparationer som behdvs for att undvika avbrott 1 arbetet.

Griavmaskinsarbeten med maskiner som har en skopa som &r minst 3 m3.

I o

Transport av maskin/kran och tillhérande utrustning pé grund av dispenstransporter enligt
trafikforordningen och lokala foreskrifter.




5. Begrinsning av overtidsutrymmet
Entreprenadmaskinavtalets § 2 6.2 dndras till foljande:

Overtid far tas ut med hdgst 48 timmar under en tid av fyra veckor eller 50 timmar under en
kalendermanad, dock med hogst 250 timmar per ér (allmén dvertid).

Efter ansokan frén arbetsgivaren till Byggnads kan arbetstagare, utover den allménna
overtiden, fa utokat overtidsutrymme med ytterligare hogst 100 timmar per kalenderdr (extra
overtid) under forutsittning att arbetstagarnas arbetstid inte dverstiger 13 timmar per dygn
och att man ges mojlighet till minst 11 timmars dygnsvila.

Ansokan ska goras pé en av parterna gemensamt framtagen blankett.

Nir dvertidsarbete kompenseras med ledig tid (kompensationsledighet) tillfors
overtidsutrymmet de dvertidstimmar som har kompenserats genom ledigheten.
Overtidsutrymmet tillfors dven tid vid arbetstagarens uttag av arbetstidsforkortning enligt
reglerna om arbetstidsforkortning i 4 § 8. Med dvertidsutrymmet avses det totala antal timmar
overtid en arbetstagare far arbeta under ett ar.

Bakomliggande protokollsanteckning tillfors:

Byggnads forpliktigar sig att ansokningarna ska hanteras skyndsamt.
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6. Reskostnadsersittning vid dagliga resor
Entreprenadmaskinavtalets § 6. 1 forsta stycket dndras till foljande:

Vid dagliga resor mellan arbetstagarens fasta bostad och arbetsplatsen utom arbetstiden utges
reskostnadserséttning till berérd arbetstagare avseende ett minsta avstand fran bostaden om
tva (2) kilometer enkel resvdg. Maximal erséttning per dag berdknas pa ett avstdnd om hogst
120 kilometer enkel resvig.




7. Tornkranforarlon

Entreprenadmaskinavtalets § 3, punkt 5.4 infors ett nytt andra stycke enligt foljande:
For forare av tornkran

Galler fran den 1 augusti 2025

Inom l6nestatistikomrade 11 och 12 (Uppland & Stockholm/Sddertilje)

Fran forsta arbetade timmen ska forares 16n per timme lagst uppga till 1,29 x grundlon
Inom Ovriga 16nestatistikomraden

Fran forsta arbetade timmen ska forares 16n per timme lagst uppga till 1,24 x grundlon

Gller fran den 1 juni 2026

Inom I6nestatistikomrade 11 och 12 (Uppland & Stockholm/Sédertélje)

Frén forsta arbetade timmen ska forares 16n per timme lagst uppga till 1,315 x grundloén
Inom Ovriga lonestatistikomraden

Fréan forsta arbetade timmen ska forares 16n per timme lagst uppga till 1,275 x grundlén




8. Fordjupad kontroll

Nuvarande avtalstext

Ny avtalstext

3 § 8.2 Fordjupad kontroll av loner och
ersittningar

Byggnads region kan foreta fordjupad
kontroll och har da ritt att granska att
samtliga arbetstagare som ar verksamma pa
avtalsomradet har fatt korrekt 16n och
ersattning.

3 § 8.2 Fordjupad kontroll av loner och
ersittningar

Byggnads region respektive Byggnads ska, 1
sadan omfattning som Byggnads region
finner lampligt med undantag for nér
Maskinentreprenorerna aberopar veto, foreta
fordjupad kontroll och har da rétt att ganska
att samtliga arbetstagare som dr verksamma
pé avtalsomrade har fatt korrekt 16n och
ersittning. Vad som stadgas nedan gillande
Byggnads region giller ocksd Byggnads.

3 § 8.2.1 Begéran om fordjupad kontroll

Vid skriftlig begdran om fordjupad
kontroll ska arbetsgivaren skyndsamt,
dock senast inom tre veckor fran begéiran
Overlamna nedan angivna dokument till
Byggnads region. Parterna kan enas om

en langre tid for verlamnandet av
dokumenten.

3 § 8.2.1 Begiiran om férdjupad kontroll

Vid skriftlig begéran om fordjupad kontroll
ska arbetsgivaren inom tva veckor fran
begéran 6versdnda en urvalslista enligt punkt
8.2.2 till Byggnads region.

Efter att arbetsgivaren mottagit skriftligt
besked fran Byggnads region om vilka
arbetstagare som valts ut for kontrollen, ska
arbetsgivaren inom tre veckor overldmna
nedan angivna dokument till Byggnads
region. Arbetsgivaren och Byggnads region
kan enas om en ldngre tidsfrist for
overlimnande av dokumenten

3 § 8.2.2 Omfattning och urval

Begiran om kontroll ska avse arbetet i en
viss region savida inte begiran gors av
sarskilt utsedd person som har ritt att utfora
kontroller i flera regioner.

Urvalet av vilka arbetstagare som ska
omfattas av kontrollen sker genom att
arbetsgivaren sénder en lista till Byggnads
berdrda region innehallandes arbetstagarens
fornamn, initial pa efternamn, fordelningtal
och antal arbetade timmar.

Fran listan kan Byggnads region vilja ut
hogst 20 arbetstagare, alternativt 30 % av
arbetstagarna om antalet arbetstagare
overstiger 70 st, som ska inga i kontrollen.
Om kontrollen avser fler dn en region géller
antalet arbetstagare per region.

3 § 8.2.2 Omfattning och urval

Begéran om kontroll ska avse arbetet i en
viss region savida inte begdran gors av
sarskilt utsedd person som har ritt att utfora
kontroller 1 flera regioner.

Urvalet av vilka arbetstagare som ska
omfattas av kontrollen sker genom att
arbetsgivaren sander en lista till Byggnads
berérda region innehéllandes arbetstagarens
fornamn, initial pa efternamn, fordelningtal
och antal méanader i anstdllning under de
senaste 24 manaderna.

Frén listan kan Byggnads region vilja ut
hogst 10 arbetstagare. Om kontrollen avser
fler &n en region géller antalet arbetstagare
per region.




3 § 8.2.3 Underlag som ska inga vid
fordjupad kontroll

Arbetsgivaren ska overlamna nedanstaende
dokument for de arbetstagare som ingar i
urvalet for kontrollen:

e anstdllningsavtal, eventuellt
kompletterande skriftligt
anstéllningsavtal 1 de fall
arbetstagaren &r utstationerad samt
ursprungligt anstillningsavtal for de
fall arbetstagaren har fatt fler 4n ett,

e lonespecifikationer for en period av
tva hela semesterar bakat i tiden,

o tidssedel/tidrapport samt de uppgifter
som finns i ID06 Stamp Rapport Plus
(antalet individer och totalt arbetad
tid for dessa individer). For det fall
arbetsgivaren anvénder annat system
an ID06 ska motsvarande uppgifter
lamnar ur det systemet,

e cventuell
arbetstidsoverenskommelse,

e aktuell overtidsjournal och
foregdende kalenderars
overtidsjournal,

e intyg Over individuellt gjorda
utbetalningar av [6ner och andra
ersdttningar de senaste sex
maéanaderna,

e uppgifter 6ver redovisad och inbetald
skatt till Skatteverket eller annat
lands skattemyndighet de senaste tva
kalenderaren,

e ecventuella Al-intyg,

e FORA-kvittenser avseende de tva
senaste kalenderaren.

3 § 8.2.3 Underlag som ska inga vid
fordjupad kontroll

Arbetsgivaren ska 6verldmna nedanstaende
dokument for de arbetstagare som ingar i
urvalet for kontrollen:

e anstdllningsavtal, eventuellt
kompletterande skriftligt
anstéllningsavtal i de fall
arbetstagaren &r utstationerad samt
ursprungligt anstallningsavtal for de
fall arbetstagaren har fitt fler dn ett,

e lonespecifikationer for en period av
tva hela kalenderar bakat i tiden,

e tidssedel/tidrapport for en period av
tva hela kalenderar bakat 1 tiden samt
de uppgifter som finns i ID06 Stamp
Rapport Plus (antalet individer och
totalt arbetad tid for dessa individer
och loggningsindex). For det fall
arbetsgivaren anvénder annat system
dn ID06 ska motsvarande uppgifter
lamnar ur det systemet,

e cventuell
arbetstidsoverenskommelse,

e aktuell 6vertidsjournal och
foregdende kalenderars
overtidsjournal,

e intyg 6ver individuellt gjorda
utbetalningar av I6ner och andra
ersattningar de senaste sex
manaderna,

e uppgifter 6ver redovisad och inbetald
skatt till Skatteverket eller annat
lands skattemyndighet de senaste tva
kalenderaren,*

e cventuella Al-intyg,*

e FORA-kvittenser inklusive
manadsvisa inbetalningar de senaste
tva kalenderdren.

*Parterna ska gemensamt verka for att ID06
AB ska fa mojlighet att ganska dktheten av
Al intyg och inbetalning av skatt. Nar sa har
skett ska parterna gemensamt se over om
fortsatt behov finns for
dokumentationskraven i punkt 8.2.3 géllande
skatt och Al intyg.




3 § 8.2.4 Overlimnande av underlag och
kontroll

Arbetsgivaren kan vilja mellan att sénda
over dokumenten per e-post eller att visa upp
dem pd Maskinentreprendrernas lokalkontor,
eller pa annan ¢verenskommen plats, inom
tidsperioden som framgar av § 3 punkten
8.2.1. Byggnads region har rétt att ta med
dokumentation avseende de arbetstagare som
regionen vill kontrollera ndrmare.

Personuppgifter som finns pd de underlag
som Oversands eller lamnas 6ver ska
minimeras till fornamn och forsta initial 1
efternamn samt fodelsedatum

3 § 8.2.4 Overlimnande av underlag och
kontroll

Arbetsgivaren ska kanvélja-mellan-att dela

dokumenten via Byggnads region skriftligen
anvisat forfarande for fildelning, eHeratt
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plats;-inom tidsperioden som framgar av § 3
punkten 8.2.1.

Pa de underlag som dversiands ska namnet
minimeras till fornamn och forsta initial 1
efternamnet. Personnumret ska minimeras
till fodelsedatum. Uppgift om mailadress och
telefonnummer ska tas bort.

Anteckning till forhandlingsprotokollet
Parterna ska skyndsamt se 6ver om det ar
ytterligare personuppgifter som ska tas bort
ur underlaget och darfor ska raknas upp i
bestammelsen. Syftet ér att endast de
uppgifterna som behovs for att kontrollera sa
att arbetstagaren fatt ratt 16n och ersittning
ska finnas kvar pa det 6versanda underlaget.

3 §8.2.5 Veto

Maskinentreprendrerna har rétt att dberopa
veto om Byggnads region missbrukar ritten
att begéra kontroll.

3 §8.2.5 Veto

Oforandrad

3 § 8.2.6 Riittelse och forhandlingsordning

Efter att fordjupad kontroll enligt § 3
punkten 8.2 har genomforts och Byggnads
region skriftligen har papekat de
felaktigheter som upptéckts, har
arbetsgivaren en manad p4 sig att rétta de fel
som regionen papekar. Rattelse ska ske
avseende samtliga arbetstagare d&ven om
endast ett antal av dem varit foremal for
kontroll. Regionen har rétt att kontrollerad
att réttelse har skett.

Forhandlingsordningen i § 10 géller med
foljande avvikelser. Vid tvisteforhandling
som foranletts av en fordjupad kontroll
raknas tvaarsfristen for tvistens omfattning,
enligt 10 punkten 2.1, fran den tidpunkt da

3 § 8.2.6 Riittelse och forhandlingsordning

Oforandrad




regionen begérde fordjupad kontroll.

Lokal tvisteforhandling som grundar sig pa
en fordjupad kontroll bor vara slutford inom
fyra manader efter att motparten fatt ta del
av forhandlingsframstéllan

Bilaga D 6.2 Granskningsforfarande av UE pa
arbetsplats organiserat av huvudentreprenoren

Om underentreprendr bunden av
Entreprenadmaskinavtalet, som-har-sitt-site+

anpattand-dn-Sverise-eller som-har
arbetstronresom-r-bosattatannat land.-inte
inom tre-veckor fran underrittelse har svarat
upp mot Byggnads skriftliga begéran om
fordjupad kontroll enligt § 3 punkten 8.2,
kan Byggnads hos huvudentreprendren
begdra att denne organiserar en dverlaggning
pa berord arbetsplats for att ddr ta del av
efterfragat underlag for de arbetstagare som
ar verksamma pa arbetsplatsen.

Detta forfarande ska anvéndas av Byggnads
vid skélig misstanke om kollektivavtalsbrott
eHernir arbetsgivarens foretrddare haller sig
undan fran att delta vid forhandling med
Byggnads. Vid overlaggningen ska en
behorig foretradare for underentreprenoren
delta, lampligen ska dven anlitande
entreprendr delta. Foretrddaren ska uppvisa
dokumentation for arbetad tid pé berord
arbetsplats*.

Motet ska héllas inom fyzra-arbetsdagar fran
att sadan begéran skriftligen tillsdnds
huvudentreprendren och berdrd
underentreprendr om inget annat
overenskommes.

3 § 8.2.7 Granskningsforfarande av UE pa
arbetsplats organiserat av
huvudentreprenoren

Om underentreprendr bunden av
Entreprenadmaskinavtalet, inom sex veckor
fran underrdttelse har svarat upp mot
Byggnads skriftliga begéran om fordjupad
kontroll enligt § 3 punkten 8.2, kan
Byggnads hos huvudentreprendren begéra att
denne organiserar en verldggning pa berdrd
arbetsplats for att dér ta del av efterfragat
underlag for de arbetstagare som ar
verksamma pa arbetsplatsen.

Detta forfarande ska anvindas av Byggnads
vid skélig misstanke om kollektivavtalsbrott
avseende 10n och ersittning eHernér
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Vid overldggningen ska en behorig
foretradare for underentreprenoren delta,
lampligen ska dven anlitande entreprendr
delta. Foretradaren ska uppvisa underlaget
enligt § 3 p. 8.2.3 for arbetad tid pa berdrd
arbetsplats.

Motet ska hallas inom atta arbetsdagar fran
att sadan begéran skriftligen tillsdnds
huvudentreprendren och berdrd
underentreprendr om inget annat
overenskommes.




9. Ny ordningsregel om pass

Entreprenadmaskinavtalets § 11 punkten 1.3 Behorighetskort tillfors nytt stycke enligt
foljande:

Arbetstagaren ansvarar for att pa egen bekostnad anskaffa pass eller nationellt ID-kort for att
sadant behorighetskort ska kunna utfirdas.




10. Lastkoppling
Entreprenadmaskinavtalets § 11 tillfors en ny punkt 7 enligt foljande:

Arbetstagare som ska utfora koppling av last till kran/maskin ska for uppdraget inneha
erforderliga kunskaper.

Information om lastkopplarens kunskaper kan ldmpligen ldmnas vid arbetsberedning eller
lyftplanering.

Bakomliggande protokollsanteckning tillfors:

Regeln avser inte att utdka eller begrinsa forarens ritt att vigra utfora arbetet enligt
arbetsmiljolagen 3 kap 4 § vid omedelbar och allvarlig for fara for liv eller hélsa.



11. Forlingd provetid vid franvaro
Entreprenadmaskinavtalets Bilaga A1,§ 5 a
Bakomliggande protokollsanteckning tillfors:

Maskinentreprendrerna och Byggnads dr 6verens om att parterna inte har forfogat over 6 §
anstillningsskyddslagen pé sadant sétt att det hindrar tillimpning av de principer som
Arbetsdomstolen har slagit fast géllande forlangning av provanstéllning.




12. Avskaffad samradsskyldighet
Entreprenadmaskinavtalets Bilaga A1, § 5 a tredje stycket dndras till foljande

En arbetsgivare, som avser att ge en arbetstagare besked om att en provanstillning ska
avbrytas i fortid eller avslutas utan att 6vergd i en tillsvidareanstillning, ska underrétta
arbetstagaren om detta minst tva veckor 1 forvég.




13. Inldning av arbetstagare
Entreprenadmaskinavtalets Bilaga A2 dndras rubriken i punkten 4 till féljande:

4 IN- OCH UTLANING

Entreprenadmaskinavtalets Bilaga A2 punkten 5 indras till féljande:

Utlaning ska foregas av forhandling med MB-grupp/kontaktombud eller om sddan saknas

med Byggnads region.



14. Forldggning av huvudsemestern
Entreprenadmaskinavtalets Bilaga I p.2.1.1 infors ett nytt tredje stycke enligt foljande:

Arbetstagares ansokan om fordldraledighet enligt 5 § fordldraledighetslagen som infaller
under huvudsemesterperiod bor ges in till arbetsgivaren senast i samband med
semesteransokan eller, om det inte kan ske, sa snart som mojligt.




15. Hiélsoundersokning
Entreprenadmaskinavtalet Bilaga K p. 4.4 justeras enligt foljande:

Halsoundersokning ska ske minst var tredje ar och vid behov innefatta individuell
atgirdsplan. En hdlsoundersokning ska innehalla de undersokningar som ar behovliga utifrén
foretagets verksamhet.

Med hélsoundersokning avses t.ex. medicinsk undersokning, eller upprittande av hélsoprofil
med konditionstest.

Parterna rekommenderar att en hilsoundersokning for en arbetstagare minst innehéller:
e Ergonomisk undersokning
e Screening for vibrationsskador
e Upprittande av hélsoprofil
e Screening for psykisk ohélsa
e Forekomst av eller predisponering for besvir i luftvagarna
e Forekomst av eller predisponering for hudbesvir/allergier
e Horselundersokning
e Synundersokning

Arbetsgivaren ska dven tillse att man uppfyller sina 6vriga skyldigheter enligt AFS 2023:15
gillande medicinska kontroller i arbetslivet.

Arbetstagare som har fyllt 50 ar har rétt till hdlsoundersokning en gang per ér.

Resultatet av hdlsoundersokningar pa gruppniva och eventuella atgardsforslag ska rapporteras
till arbetsgivaren.

Nyanstilld arbetstagare, som inte har genomgatt en hilsoundersokning under de senaste tre
(3) dren, bor genomgé en hélsoundersokning inom sex (6) manader frén anstillningens
paborjan.




16. Arbetsgrupper
Arbetsgrupp for 6versyn av Bilaga D

Av Bilaga D punkten 3 framgar att medlemsforetag i Maskinentreprendrerna tillhor en frikrets
vilket innebér att de kan anlitas som underentreprendrer genom ett forenklat forfarande.

Maskinentreprenorerna tilldter i dagsldget enmansforetag att bli medlem i organisationen.
Byggnads anser att ett enmansforetag som saknar anstilld personal inte tillimpar
Entreprenadmaskinavtalet.

Parterna har efter gemensamma diskussioner kunnat konstatera att Bilaga D behover
fortydligas. Parterna ér darfor 6verens om att tillsdtta en arbetsgrupp.

Arbetsgruppen ska dven se 6ver hur en regel skulle kunna se ut i Byggavtalet Bilaga D
punkten 3 som innebdr att medlemsforetag i Maskinentreprendrerna omfattas av frikretsen i
Byggavtalet. Arbetsgruppen ska édven titta pa vilka eventuella svarigheter en sadan regel
skulle kunna innebdra och hur dessa i sa fall borde hanteras.

Arbetsgruppen ska arbeta skyndsamt och ha ett forslag pa text fardigt senast den 1 december
2025.




