
 

Byggavtalet i korthet. 
Avtalslängden gäller för perioden 1 maj 2025 till 30 april 2027.  

 
Löneökningar enligt märket på 6,4 %, delad i två perioder:  

Period 1, 1 maj 2025 till den 30 april 2026:  

 Höjning utgående lön med 7,54 kr/tim eller 1 312 kr/mån.  

 Grundlön höjs till 196 kr/tim alt 34 104 kr/mån.  

 Extra pensionsavsättning höjs med 0,1 procent första året under avtalsperioden även 
för de under 25 år. 

Period 2, 1 maj 2026 till den 30 april 2027:  

 Höjning utgående lön med 6,85 kr/tim eller 1 192 kr/mån.  

 Grundlön höjs till 203 kr/tim alt 35 322 kr/mån.  

 Extra pensionsavsättning höjs med 0,1 procent andra året under avtalsperioden även 
för de under 25 år.  

 

Lön och ersättningar: 

 Reseersättningen vid dagliga resor betalas ut för en längre resa än i dag, i stället för 
att få ersättning utbetald för en enkel resa på maximalt 87 km så betalas 
ersättningen ut för en enkel resa om maximalt 120 km.   

 Högre lägsta lön för kranförare med en extra satsning på tornkranförare.  

 

Övrigt: 

 Avtalets arbetstidsregel blir tydligare. Schemat måste ange veckodagar och klockslag 
samt ska finnas på arbetsplatsen.  

 Tydligare regel om vad en hälsoundersökning ska innehålla.  

 MB-gruppen får mandat att träffa överenskommelse om nattarbete och längre 
utlåningar.  

 Tydligare regel gällande kontroller av att företagen följer kollektivavtalet.  

 Huvudentreprenören får ansvar för att se till att en underentreprenör ställer upp och 
låter sig granskas av Byggnads.  

 Ordningsregel om att arbetstagaren måste ha pass eller nationellt ID-kort för att 
kunna hämta ut sitt ID06-kort.  

 Tydligare regler vid anlitande av underentreprenör som är bundet av närliggande 
kollektivavtal.   

 Möjlighet för arbetsgivaren att betala ut en högre rörlig lönedel vid tidlön.  

 Omarbetat regelverk för företag som bedriver Byggserviceverksamhet.  

 Möjlighet att förlänga en provanställning om arbetstagaren har varit frånvarande en 
stor del av provanställningstiden.  
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Arbetsgrupper mellan parterna under perioden 2025–2027:  

 Översyn av löner och anställningsvillkor för anläggningsdykare 

 Digitalisering 

 Yrkesbevis och utbildningsplan för grundläggare 

 GDPR 
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