Byggavtalet i korthet.

Avtalslangden galler for perioden 1 maj 2025 till 30 april 2027.

Lonedkningar enligt market pa 6,4 %, delad i tva perioder:
Period 1, 1 maj 2025 till den 30 april 2026:

>
>
>

Hojning utgdende 16n med 7,54 kr/tim eller 1 312 kr/man.
Grundloén hojs till 196 kr/tim alt 34 104 kr/man.

Extra pensionsavsattning hojs med 0,1 procent férsta dret under avtalsperioden dven
for de under 25 ar.

Period 2, 1 maj 2026 till den 30 april 2027:

>
>
>

Hojning utgdende I6n med 6,85 kr/tim eller 1 192 kr/man.
Grundloén hojs till 203 kr/tim alt 35 322 kr/man.

Extra pensionsavsattning hoéjs med 0,1 procent andra aret under avtalsperioden dven
for de under 25 ar.

Lén och ersattningar:

>

Reseersattningen vid dagliga resor betalas ut for en langre resa an i dag, i stallet for
att fa ersattning utbetald for en enkel resa pa maximalt 87 km sa betalas
ersattningen ut for en enkel resa om maximalt 120 km.

Hogre lagsta 16n for kranférare med en extra satsning pa tornkranforare.

Ovrigt:

>

Avtalets arbetstidsregel blir tydligare. Schemat mdste ange veckodagar och klockslag
samt ska finnas pa arbetsplatsen.

Tydligare regel om vad en halsoundersékning ska innehalla.

MB-gruppen far mandat att traffa 6verenskommelse om nattarbete och langre
utldningar.

Tydligare regel gallande kontroller av att foretagen foljer kollektivavtalet.

Huvudentreprendren far ansvar for att se till att en underentreprenér staller upp och
later sig granskas av Byggnads.

Ordningsregel om att arbetstagaren maste ha pass eller nationellt ID-kort for att
kunna héamta ut sitt ID06-kort.

Tydligare regler vid anlitande av underentreprentr som ar bundet av narliggande
kollektivavtal.

Mojlighet for arbetsgivaren att betala ut en hogre rorlig I16nedel vid tidlon.
Omarbetat regelverk for foretag som bedriver Byggserviceverksamhet.

Mojlighet att forlanga en provanstallning om arbetstagaren har varit franvarande en
stor del av provanstallningstiden.
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Arbetsgrupper mellan parterna under perioden 2025-2027:

» Oversyn av I6ner och anstallningsvillkor fér anldggningsdykare
Digitalisering

Yrkesbevis och utbildningsplan fér grundlaggare

GDPR
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