Manadsloneavtal

Kollektivavtal for malare
Giltighetstid 2025-04-01 - 2027-03-31

Fastigo, Fastighetsbranschens arbetsgivarorganisation
Svenska Byggnadsarbetareférbundet

L . :
.. - ] 0 -
. me N - N
] N Aamn
B O N IS B N
] .I—I 0



Innehallsforteckning

§ 1. AIIMANNA TEELET ..oueeeeeeeeeereeeees e eseesseesee et se s s sss s ase b b bbb e a s 3
§ 2. ANSTAIINING ittt s s s s s s bR s 3
§ 3. Arbetets ledning, ordningSregler..... i ———————. 3
§ 4. AvtalSenliga AVEIfLer .. 1
LIRS T o) o TP 2
§ 6. ATDEESTIA .ottt s bbb bR s bbb 2
§ 7. OVertids- 0Ch MErtidSAIDELE. .....ouueeeeeeeseseeessssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssesssssssenns 4
LR TN 0TS 1<) (O 5
EOTRS N 101 o) oo 1PN 6
§ 10. FOraldraledighet ... e ssses s ses s sssss s ssss s sssssssnaes 8
§ 11. Permission, tjAnStledighet. .. sse s ess s ssess e sssssssessesas 9
§ 12. AnstAllnings UPPHOTANAE .......veereeeeereeeneeeseeiseeisessseesesessessssesssse s sssss s sssessssessssees 12
§ 13. Avtalets giltigGhetStid ... ssssenessenssenes 14
Bilaga 1 FOrhandlingSordning .......ecereeeesneeseeseesesssssessssssessssssesssssssesssssssssssssssssssssssenns 15
Bilaga 2 ArbetSmiljOavtal ..o ss s 18

Loneavtal 2025-05-01 — 2027-04-30......ccnrerrererereerseessserseesssessesssesssssssssesssssssssssssessssssssesssseses 23



Maleri — Manadsloneavtal Allmanna villkor § 1

§ 1. Allmanna regler

Mom 1. Avtal mellan Fastigo, Fastighetsbranschens Arbetsgivarorganisation och Svenska
Malareforbundet for battrings-, kompletterings- och mindre maleriarbeten. Avtalet ar till-
lampbart endast vid egenregi-verksamhet.

Mom 2. Avtalet galler vid féretag upptagna i sarskild férteckning.

Protokollsanteckning

Med mindre mdleriarbeten enligt detta avtal menas mdlning av enstaka utrymmen vid omflyttningar m
m. Avtalet dr ej avsett att tillimpas vid periodisk underhdllsmdlning

§ 2. Anstallning

Mom 1. Foretag kan, efter lokal 6verenskommelse anstilla malare, som kan forete utlar-
lingsintyg eller styrka att han/hon arbetat som malare minst 6.800 timmar. (Lokal férhand-
ling sker mellan foretaget eller Fastigo samt Svenska Malareférbundets lokalavdelning.)

Tillsvidare

Mom 2. Arbetstagares anstillning géller tillsvidare.

Tidsbegransad anstallning

Mom 3. Avtal om tidsbegrdnsad anstallning far traffas i féljande fall:

1. Avtal for viss tid, viss sdsong eller visst arbete, om det foranleds av arbetets sirskilda
beskaffenhet.

2. Avtal for viss tid som avser vikariat eller feriearbete.
Protokollsanteckning:

Parterna dr ense om att vid ferieanstdllning, ska forhandling med lokal facklig organisation (ej MB-
grupp eller kontaktombud) ske betrdffande loner och dvriga anstdllningsvillkor.

3. Avtal for viss tid, dock sammanlagt hogst sex manader under ett ar, om det féranleds av
tillfallig arbetsanhopning.

Provanstallning

Mom 4. Avtal far dven traffas om tidsbegriansad provanstillning om provotiden ar hogst
sex manader; dock att sddan

anstéllning endast ska forekomma vid arbete dar anstéllningen ska 6vergd i en tillsvidare-
anstéllning efter provotidens slut.

Provanstillning far ej forekomma da arbetstagare tidigare varit anstélld i foretaget under de
senaste tre dren.

Har arbetstagaren under provperioden varit frainvarande minst en manad, kan anstall-
ningen efter 6verenskommelse mellan arbetsgivare och arbetstagaren forlangas hogst med
motsvarande tid som arbetstagaren varit franvarande.

§ 3. Arbetets ledning, ordningsregler

Ordningsregler

Mom 1. D3 arbetstagaren anstélls ska anstillningsbevis utfardas och information ges om
ordningsregler och administrativa rutiner inom foretaget.

Arbetet ska utforas enligt bestimmelserna i detta avtal.
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Maleri — Manadsloneavtal Allmanna villkor § 4

Arbetsplatsen ska av arbetsgivaren anordnas sa att arbetet kan utféras med malsattningen
hogsta kvalitet under sdkra forhallanden.

Allt arbete ska utforas val och efter givna foreskrifter.

Arbetsgivaren bor under arbetets gang kontrollera utférandet och omedelbart pakalla rat-
telse, dar sa erfordras.

Arbetstagare har skyldighet att ratta sig efter utfardade
ordningsregler pa arbetsplatsen.

Ombud

Mom 2. For att kontrollera att avtalet foljs, far legitimerade ombud fran organisationerna
besoka arbetsplatserna och har ratt att fa nédvandiga upplysningar samt - om tvister eller
andra skal foreligger om avtalets tillampning - pa arbetet lamnade handlingar. Ombudet
har dven ratt att for dess medlemmars rakning uppbara fordringar hos arbetsgivare.

Lojalitet och fortroende

Mom 3. Forhallandet mellan arbetsgivare och arbetstagare grundar sig pa 6msesidig lojali-
tet och 6msesidigt fortroende.

Handlingar och uppgifter rorande foretagets verksamhet och forhallanden hos hyresgaster/
kunder skall hanteras med aktsamhet.

Konkurrens och bisyssla m m

Mom 4. En arbetstagare far ej utfora arbete eller direkt eller indirekt bedriva ekonomisk
verksamhet for ett foretag, som konkurrerar med arbetsgivaren.

Arbetstagaren far ej heller ata sig uppdrag eller bedriva verksamhet, som kan inverka nega-
tivt pa hans arbete i tjdnsten. Om en arbetstagare avser att ata sig uppdrag eller bisyssla av
mera omfattande slag, bor han darfor forst samrada med arbetsgivaren.

§ 4. Avtalsenliga avgifter

Forsakringar

Mom 1. Arbetsgivare ar skyldig att teckna foljande forsik-ringar enligt gillande 6verens-
kommelse mellan Svenskt

Naringsliv och LO.

e Avgangsbidragsforsakring (AGB)

e Trygghetsforsikring (TFA)

e Grupplivforsakring (TGL)

e Avtalsgruppsjukforsikring (AGS)

e Avtalspension SAF-LO med premiebefrielseférsakring

e Foréldrapenningtillagg (FPT)

Sarskilt tillagg maleri
Mom 2. Utgar

Utvecklingsfonden

Mom 3. Arbetsgivare ska for tickande av kostnader av utvecklingsarbete av maleriverk-
samheten inom Fastigo-foretagen, betala en avgift som arligen faststélls mellan de centrala
parterna.
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Maleri — Manadsloéneavtal Allméanna villkor § 5

Trygghetsfonden Fastigo—LO

Mom 4. Arbetsgivaren ska enligt Omstéllningsavtalet erldgga avgift till Stiftelsen Trygg-
hetsfonden Fastigo-LO.

§ 5. Lon

Manadslon

Mom 1. For heltidsanstilld arbetstagare utges 16n enligt Loneavtalet.

Lon for deltidsanstilld arbetstagare utges med sa stor del av den till motsvarande heltids-
anstallds utgdende 16n som svarar mot arbetstidens langd per vecka i forhallande till 40
timmars arbetsvecka.

Lon for del av I6neperiod

Mom 2. Arbetstagare som borjar eller slutar sin anstillning under I6pande kalenderménad
ersatts med timlon for de timmar som arbete utforts under den aktuella tiden.

Timlon
Mom 3. Timl6n utgoérs av aktuell manadslon vid heltidsanstéllning / 174.

Obekvam arbetstid

Mom 4. For ordinarie arbetstid, som utlaggs pa obekvam
arbetstid, utgar extra ersattning enligt Loneavtalets bilaga.

Lonens utbetalande

Mom 5. Lonen utbetalas manadsvis och ska av arbetstagaren kunna disponeras senast nist
sista vardagen i manaden.

§ 6. Arbetstid

Ordinarie arbetstid

Mom 1:1. Den ordinarie arbetstiden vid heltidsanstillning ar per helgfri vecka 40 timmar.
— forlaggning

Mom 1:2. Arbetstiden férlaggs huvudsakligen jamnt férdelat méndag till och med fredag.

Arbetstidens och maltidsrasternas forlaggning 6verenskommes mellan arbetsgivaren och
respektive arbetstagare med hansyn till forutsattningarna for arbetets utférande.

— flexibel arbetstid

Mom 1:3. Overenskommelse om flexibel arbetstid kan triffas foretagsvis.

Helgdagar

Mom 2:1. Helgdagar liksom midsommar-, jul- och nyarsafton ar fridagar.
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Maleri — Manadsloneavtal Allmanna villkor § 7

— nationaldagen

Mom 2:2. Ar da nationaldagen infaller pa en lordag eller sondag har heltidsanstalld arbets-
tagare ratt till 8 timmars ledighet. For deltidsarbetande proportioneras ledigheten i férhal-
lande till arbetstidens langd.

De lokala parterna ska traffa 6verenskommelse om hur ledigheten ska forlaggas.

Arbetstidsforkortning

Mom 3. Den enskilde arbetstagaren &ger ritt till 40 timmars arbetstidsférkortning. Over-
enskommelse om arbetstidsforkortningens forlaggning traffas mellan arbetstagaren och
arbetsgivaren.

Arbetstidsforkortning erhalles i relation till den anstélldes faktiska anstillningstid under
det kalenderar varunder arbetstidsférkortningen kan tas ut.

Har 6verenskommelse om annan utldggning av arbetstidsforkortning inte traffats, kan ar-
betsgivaren forlagga arbetstidsforkortningen till féljande dagar: Skdrtorsdagen, dagen efter
Kristi himmelfardsdag, dagen fore Alla helgons dag samt den nést sista och sista arbetsda-
gen under kalenderaret.

Protokollsanteckning:

Detta innebdr att om en mdlare tillsvidareanstills under vecka 20 kan man anta att han kommer att
vara anstidlld 32 veckor av 52, dvs. 62 % av en drsanstdllning, mdlaren har da ritt till 62 % av drets
arbetstidsforkortningstimmar.

Om mdlaren ddremot visstidsanstills i till exempel 2 mdnader, innebdr detta 17 % av drets arbetstids-
férkortningstimmar .

Vid anstdllning del av kalenderdr skall dterbetalning av uttagen arbetstidsférkortning ej ske, iven om
uttaget éverskrider anstillningstidens relation till kalenderdret.

Har ingen eller kortare arbetstidsforkortning uttagits dn vad som motsvarar anstdllningstidens relation
till kalenderdret, skall arbetsgivaren utge ersdttning fér den arbetstidsforkortning som den anstdllde dr
beridttigad till, med avrdkning fér redan uttagen arbetstidsforkortning. Om arbetstagaren vid anstdll-
ningens avslutande har tagit ut mer arbetstidsférkortning dn vad som tjdnats in, ska avrdkning ske frdn
slutlén. Avrikning ska inte géras om anstdllningen upphért pd grund av arbetsbrist.

I de fall som arbetstidsforkortning istdllet for ledig tid ska ersdttas pd annat sdtt (ej uttagen tid eller
pension) berdknas ersdttningen genom mdnadslénen/174 for virdet av en timme.

Obekvam arbetstid

Mom 4. Vid arbete pa obekvam arbetstid utges ersattning

enligt Loneavtalets bilaga. Om skriftlig 6verenskommelse pa arbetstagarens begéran traffas
mellan arbetsgivare och arbetstagare om utbyte av ordinarie arbetstid pa det sattet att tid
da arbetstagare onskar vara ledig ska inarbetas pa annan tid, ska detta inte féoranleda nagon
extra kostnad for arbetsgivare i form av exempelvis ob- och 6vertidstillagg.

Omfattar sddant byte mer dn 5,0 timmar per vecka ska dock 6verenskommelse traffas med
foretradare for den fackliga
organisationen.
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Maleri — Manadsloneavtal Allmanna villkor § 7

§ 7. Overtids- och mertidsarbete
Overtid

Mom 1:1. Med o6vertidsarbete avses arbete som heltidsanstélld arbetstagare har beordrats
utféra utéver den for arbetstagaren gillande ordinarie dagliga arbetstiden. Overtidsarbete
ska endast forekomma i undantagsfall.

For deltidsanstdlld arbetstagare géller sarskilda regler, se

"Mertid” nedan.

— meddelande

Mom 1:2. Meddelande om 6vertidsarbete samt féorhinder for sddant arbete ska lamnas i
god tid och om mojligt senast fore sista ordinarie rast.

Kvalificerad / enkel 6vertid

Mom 2. Overtid kan vara enkel eller kvalificerad. Med kvalificerad évertid avses éver-
tidsarbete pa vardagar mellan kI 20.00 och 06.00, I6rdagar, helgdagsaftnar samt s6n- och
helgdagar.

Med arbete pa enkel 6vertid avses overtidsarbete pa andra tider dn ovan angivna.
Mertid

Mom 3:1. Med mertid forstds sddan arbetstid som 6verstiger den deltidsanstélldes ordi-
narie arbetstid enligt arbetstidsschema. Mertidsuttaget ar begransat enligt de regler som
stadgas i 10 § arbetstidslagen.

— overtid for deltidsarbetande

Mom 3:2. Overskrids den ordinarie dagliga arbetstid som géller for heltidsanstéllning
i motsvarande anstallning vid foretaget ersatts denna tid enligt reglerna for évertid for
heltidsanstalld.

Arbetstid, overtid, mertid

Kvalificerad 6vertid Fore kl 06.00

K1 06.00 till ordinarie

Enkel overtid arbetstids bdrjan

Deltid Ordinarie arbetstid vid

Heltid heltidsanstallining

Mertid

Efter ordinarie arbetstid

Enkel overtid till kI 20.00

Kvalificerad overtid Efter kl 20.00

Mom 4. Kompensation for 6vertid och mertid utges i form av kontant ersattning eller i
form av ledighet.
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Maleri — Manadsloéneavtal Allméanna villkor § 8

Kompensation per timme Tid Pengar
i inarie tid 6 i - manadslon *
Mertid Uep till ordinarie tid fér heltidsan
stalld 143
Enkel Efter l.d 05‘).00 eller fére kl 20.00 1.5 tim manadsloén
helgfri ma—fr 100
ifice- . manadslon *
Kvalifice Ovrig tid 2 tim
rad 80
* For deltidsarbetande uppréknas manadsiénen till Ibn motsvarande full ordinarie arbetstid
fér heltidsanstélld.

§ 8. Semester

Semesterlagen galler med foljande fortydliganden, avvikelser och tillagg.

Semesterratt

Mom 1. Som intjdnandeéar ridknas 16pande kalenderar. Med semesterar avses tiden fran och
med 1 april ett ar till 31 mars pafdljande ar. De lokala parterna kan tréffa 6verenskommelse
om en forskjutning av semesterar och/eller intjinandear som 6verensstimmer med vad
som galler for andra vid foretaget.

Arbetstagare har ratt till 25 semesterdagar varje semesterar utom i fall som avses i lagens 5
§.
Forlaggning

Mom 2. Semesterledigheten ska forlaggas sa att arbetstagare far en sammanhingande
ledighetsperiod av minst fyra veckor under juni-augusti.

Semesterion

Mom 3:1. Semesterlon utgors av aktuell manadslon och semesterdagstillagg.

Semesterlon utgors av den pa semestertiden belépande aktuella manadslonen och semes-
terdagstillagg enligt nedan.

Semesterdagstillagget utgor for varje betald semesterdag 0,9 procent av arbetstagarens vid I
semestertillfallet aktuella 16n.

For heltidsanstélld arbetstagare som ar timavlénad berdknas manadslonen som 174 x tim-
l6nen. For deltidsanstilld arbetstagare som ar timavlonad berdknas ménadslonen i propor-
tion till andelen av heltid.

— utbetalning

Mom 3:2. Utbetalning av semesterdagstillagg sker pa sa satt att den disponeras av arbets-
tagaren vid pabdrjan av huvudsemestern.
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Maleri — Manadsloéneavtal Allméanna villkor § 9

Obetald semester

Mom 4. For varje semesterdag utan semesterlon gors avdrag fran aktuell manadslon med
4,6 procent av manadslonen.

Sparad semester

Mom 5. Semesterlon for sparad semester utgors av vid semestertillfillet aktuell manads-
l16n.

Semesterersattning

Mom 6. Semesterersattning utgérs av semesterlén som inte utgetts i samband med semes-
terledighet, berdknad som 4,6 procent av den aktuella manadslénen per semesterdag.

For betald semesterdag dar semesterdagstillagget inte utbetalts ska semesterersittningen
utgora 5,4 procent av manadslonen.

Semesterersattning for sparad semesterdag berdknas som om den sparade dagen tagits ut
det semesterar anstillningen upphorde.

§ 9. Sjukdom

Sjuklonelagen galler med foljande tillagg och fortydliganden.

Anmailan om franvaro

Mom 1:1. Néar arbetstagaren ar franvarande pa grund av sjukdom eller olycksfall ska
arbetsgivaren snarast mojligt underrattas om detta. Arbetstagaren ska vidare sa snart som
mojligt meddela arbetsgivaren nér han berdknar kunna aterga i arbete.

— bristande sjukanmalan

Mom 1:2. Sjuklon ska som huvudregel inte utges for tid innan arbetsgivaren fatt anmalan
om sjukdomsfallet. Sjuklén ska dock utges fran och med den dag da sjukdomsfallet intraf-
fade, om arbetstagaren varit forhindrad att géra anmalan och gjort sddan omedelbart efter
det att hindret upphort.

— sjukforsakran

Mom 1:3. Arbetstagaren ska skriftligt forsakra att han varit sjuk och i vilken omfattning
hans arbetsformaga varit nedsatt pa grund av sjukdom. Arbetsgivare kan besluta om befri-
else fran denna skyldighet.

Forsdkran behover inte innehalla narmare uppgift om sjukdomen.

— lakarintyg

Mom 1:4. For att ha ratt till sjuklon ska arbetstagaren fran och med den sjunde kalender-
dagen efter dagen for sjukanmalan styrka nedsattningen av arbetsférmagan och sjukperio-
dens langd med lakarintyg.

Om arbetsgivaren sa begir ska arbetstagaren styrka nedsattningen av arbetsformagan med
lakarintyg fran tidigare dag. En sddan begiran ska omprdvas senast efter ett ar.

Arbetsgivaren har ratt att anvisa lakare. Kostnaden for begart intyg vid kortare sjukledighet
an atta dagar ska ersattas av arbetsgivaren i den man detsamma inte bekostats eller borde
ha bekostats av forsakringskassa.

Intyget behover inte innehalla ndrmare uppgift om vilken sjukdom arbetstagaren lider av.
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Allmanna villkor § 9

Sjuklon

Mom 2:1. Arbetstagare har ritt till sjuklon i den omfattning som anges i sjuklonelagen,
SjLL. Den sjuklon som arbetsgivaren ska utge till arbetstagaren berdknas genom att avdrag

gors fran lonen enligt foljande.

a. for sjukfranvaro upp till 20 % av genom-
snittlig veckoarbetstid (karenstid) i sjukpe-
rioden

Avdrag per franvarotimme =
manadslon x 12

52 x genomsnittliga arbetstiden i
helgfri vecka

b. for sjukfranvaro éverstigande
20 % av genomsnittlig veckoarbetstid till och
med dag 14 i sjukperioden

Avdrag per frénvarotimme =
20 % x manadslon x 12

52 x genomsnittliga arbetstiden i
helgfri vecka

c. Fran 15:e sjukfranvarodagen, aven arbets-
fria vardagar samt sén- och helgdagar

Avdrag per kalenderdag =

manadslon x 12
365

Avdrag gérs endast fér de timmar som arbetstagaren faktiskt har varit frénvarande.

Alla karensavdrag som gérs inom samma sjukperiod enligt a. ovan betraktas som ett
tillfélle &ven om avdragen sker pa olika dagar.

ske med hel manadsléon.

Har arbetstagaren varit franvarande hel kalendermanad utan rétt till sjuklén kan avdrag

Varar sjukfranvaron ldngre én 15 dagar ska arbetstagaren skicka in anmélan till Avtals-
gruppsjukférsdkringen AGS och premiebefrielseférsékring till AFA. Arbetsgivaren ska
tillhandahalla blankett samt fylla i anstéliningsuppgifterna.

Anmdrkningar:

1. Ny sjukperiod, som bérjar inom fem kalenderdagar frdn det att en tidigare sjukperiod avslutats, ska
betraktas som fortsdttning pd den tidigare sjukperioden. Det innebdr att fortsatt karensavdrag kan
behéva goras intill 20 procent av genomsnittlig veckoarbetstid i den fortsatta sjukperioden.

2. Om arbetstagaren under de senaste tolv mdnaderna haft karensavdrag tio gdnger enligt ovan
angivna regel, ska vid féljande sjuktillfillen under perioden avdrag géras enligt b. ovan dven fér den

férsta sjukdagen.

3. Fér arbetstagare, som enligt forsdikringskassans beslut dr berdttigad till sjuklén under forsta sjukda-
gen, gors sjukavdrag enligt b. ovan dven fér férsta sjukfrdnvarodagen i sjukperioden.

Mom 2:2. Med ménadslon avses i detta sammanhang

- fast kontant manadslon och eventuella fasta l6netillagg
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Maleri — Manadsloéneavtal Allmanna villkor § 10

- den berdknade inkomsten av ersattning for beredskap och obekvam arbetstid, enligt
arbetstidsschema, som ar forlagd till sjukperioden.

Utgdr 16n per arbetad timme ska manadslénen enligt ovan anses vara timlénen x 174 vid 40
timmars arbetstid per helgfri vecka. Vid annan ordinarie arbetstid dn 40 timmar i veckan
ska manadslonen reduceras i proportion till den faktiska arbetstidens del av 40 timmars
arbetstid per vecka.

— veckoarbetstid

Mom 2:3. Med veckoarbetstid avses antalet arbetstimmar per helgfri vecka.

Om arbetstagaren har oregelbunden arbetstid, berdknas veckoarbetstiden per representativ
period, exempelvis i genomsnitt per manad eller annan forlaggningscykel.

Berdkning av veckoarbetstiden gors med hogst tva decimaler varvid 0-4 avrundas nedat
och 5-9 uppat. Om olika lang arbetstid géller for olika delar av aret raknas arbetstiden per
helgfri vecka i genomsnitt per ar.

Inskrankningar i ratten till sjukion

Mom 3. Arbetsgivaren &r inte skyldig att utge sjuklén om
arbetstagaren

- ej styrkt att arbetsformdgan nedsatts med sjukintyg nar
sadant kravts eller

- adragit sig sjukdom vid uppsatligt brott som han démts fér genom dom som vunnit laga
kraft eller

- medvetet eller av grov vardsloshet lamnar oriktig eller
vilseledande uppgift angdende nagot forhdllande som ar av betydelse for ratten till sjuk-
16n.

Arbetsgivaren ar heller inte skyldig att utge sjuklén innan
arbetstagaren inkommit med sjukforsakran.

Sjukdom under semestern

Mom 4. D3 arbetstagare blir sjuk under semesterledighet och enligt 15 § semesterlagen
begir att semestern ska uttas vid annat tillfalle utges sjuklon som om arbetstagaren utfort
arbete under denna period.

§ 10. Foraldraledighet

Graviditetsledighet, ledighet for vard av barn

Mom 1. Under tjanstledighet i samband med graviditet och fér vard av barn gors avdrag
enligt § 11.

Anmdirkning
Om sd dr méjligt bér arbetstagare som onskar ledighet for vdrd av barn férlagd i samband med huvud-

semester, limna ansékan om bdda ledigheterna vid samma tillfille.

Upplysning
Arbetstagare kan under vissa férutsdttningar fd fordldrapenningtilldgg vid ledighet med féordldrapen-

ning efter ansékan hos AFA Férsdkring.
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Maleri — Manadsloneavtal Allmanna villkor § 11

Tillfallig vard av barn

Mom 2. Vid franvaro med tillfallig féraldrapenning for vard av barn gors avdrag enligt
foljande.

Nar arbetstagaren ar gors avdrag per
tjanstledig under franvarotimme med

a. Under hogst fem arbetsdagar per kalenderar 90 % x manadslon x 12

och arbetstagare 52 x veckoarbetstiden
b. Utdver fem arbetsdagar per kalenderéar och manadslon x 12
arbetstagare 52 x veckoarbetstiden

For varje arbetsdag som arbetstagaren &r helt eller delvis ledig tas en av de fem dagarna i
ansprak.

Vid sdrskilda skal kan arbetsgivaren begara att arbetstagaren styrker att tillfallig férdldra-
penning utgetts under franvaron.

Mom 3. Gravid arbetstagare, som har beviljats graviditetspenning fran Forsakringskassan,
har ratt till graviditetslon fran arbetsgivaren. Graviditetslon utgar med 10 procent av bibe-
héllen 16n, berdknad i enligt foljande

Nar arbetstagaren ar tjanstledig gors avdrag per franvarotimme med

90 % x (manadslon x 12)

52 x veckoarbetstiden

Anmdirkning:
Vid sdrskilda skdl kan arbetsgivaren begdra att arbetstagaren styrker att graviditetspenning utgetts
under franvaron.

§ 11. Permission, tjanstledighet

Begaran om ledighet

Mom 1. Begdran om ledighet ska inldmnas i god tid innan
ledighet avses paborjas.

Ej beviljad eller pa annat sitt ej godkéand franvaro betraktas som olovlig franvaro.

Permission

Mom 2:1. Permission (= kort ledighet med 16n) beviljas i regel endast for del av arbetsdag.
[ sarskilda fall kan dock permission beviljas for en eller flera dagar, till exempel vid has-
tigt pAkommet sjukdomsfall inom arbetstagarens familj eller vid ndra anhorigs franfalle,
begravning eller urnsattning. Med nara anhorig avses make, maka, barn, féraldrar, syskon,
svarforaldrar eller annan person, som star i jamforbart féorhallande till arbetstagaren.

Vid sarskilda skal kan permission beviljas i efterhand.

Mom 2:2. Orsaken till permissionen ska pa féorhand eller - om sd inte kan ske - i efterhand
styrkas om arbetsgivaren sa begar.
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Mom 2:3. Vid sjukdomsfall som avser hemmaboende barn under 12 ar giller i férsta hand
bestimmelserna i § 10, tillfallig vard av barn. Darefter tillimpas reglerna for permission om
forutsattningar harfor foreligger.

— hédlsoundersdkning

Mom 2:4. Arbetstagare som kallas till hidlsoundersokning via foretagshilsovard ska ej vid-
kadnnas nagot loneavdrag.

[ forekommande fall utbetalas dven reseersattning.
— skada i arbetet

Mom 2:5. Vid under arbetets gang intraffat olycksfall, som kriaver omedelbar liakar- eller
sjukhusvard ska loneavdrag inte goras vid besok hos lakare eller sjukhus. Vidare ska skalig
ersattning for eventuella resekostnader utges.

Lakarintyg ska foretes, om arbetsgivaren sa pafordrar.

— ovrigt

Mom 2:6. Permission kan beviljas vid egen 50-arsdag samt egen vigsel.
Tjanstledighet

Mom 3:1. Tjanstledighet (= ledighet hel dag eller del av dag utan 16n) kan beviljas i den
man arbetet tilldter och barande skal for ledigheten foreligger.

— tidsperiod

Mom 3:2. Néar arbetsgivaren beviljar tjanstledighet ska han for arbetstagaren ange vilken
tidsperiod ledigheten omfattar.

- forlaggning

Mom 3:3. Tjanstledigheten far ej forlaggas sa att den inleds och/eller avslutas pa sén- och/
eller helgdag, som dr arbetsfri for arbetstagaren.

— Ioneavdrag vid tjanstledighet

Mom 3:4. Nir arbetstagare ar franvarande pa grund av tjanstledighet gors avdrag enligt
foljande.
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Allmanna villkor § 11

Nar arbetstagaren ar
tjanstledig under

gors avdrag med

manadslén *
a. Del av dag for varje timme
174
4 i - manadslén
b. Hogst 5 arbetsdagar for varje arbets
dag 21

c. Langre period an 5 arbetsdagar (aven
arbetsfri vardag samt son- eller helg-
dag)

for varje
kalenderdag

manadslon x 12

365

d. Hel kalendermanad (eller
annan avrakningsperiod som
foretaget anvander)

hela manadslénen

* For deltidsarbetande upprédknas méanadslénen till motsvarande heltidslon.

Om de avrédkningsperioder som féretaget anvénder vid I6neutbetalningen inte sammanfal-
ler med kalenderméanaderna har arbetsgivaren rétt att vid tilldmpning av denna bestédm-
melse byta ut begreppet "kalendermanad” mot "avrékningsperiod”.

Vid ledighet del av dag eller annan partiell ledighet under hel kalendermanad gérs avdrag
pa manadslénen med sa stor andel som motsvarar ledighetens omfattning.

Intermittent deltidsarbete

Mom 4. For arbetstagare, som ar deltidsanstélld och arbetar full ordinarie arbetstid endast

under vissa av veckans arbetsdagar (sa kallat intermittent deltidsarbete) ska tjanstledig-
hetsavdrag goras for varje dag under vilken arbetstagaren ar tjanstledig och som annars
skulle utgjort arbetsdag enligt f6ljande.

manadslénen dividerad med

antalet arbetsdagar/vecka x 21

5

Med "antal arbetsdagar/vecka” avses antalet arbetsdagar per helgfri vecka berdknat i ge-

nomsnitt per manad.
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Exempel:
Arbetstagarens deltid ar forlagd till foljande antal | avdrag per dag = manadslénen divide-
arbetsdagar/vecka rad med
4,0 16,8
3,5 14,7
3,0 12,6
2,5 10,5
2,0 8,4
Plikttjanstgoring

Mom 5. Vid fullgérande av militartjanst utover forsta tjanstgoringen utges foljande ersatt-
ning till tillsvidareanstélld arbetstagare.

- repetitionsutbildning

Arbetstagare som inte dr reservbefal erhaller vid tjanstledighet for fullgérande av repeti-
tionsutbildning som inte direkt ansluter till grundutbildningen, fér varje kalenderdag en
ersattning med tio procent av dagslénen.

manadslén x 12 N
= dagslén

365

Pa lonedelar 6ver 7,5 basbelopp ska ersattningen vara 25 procent av dagslonen. Motsvaran-
de regel ska gilla for civilforsvarspliktig arbetstagare under férutsattning att dagpenning
utges.

Foretag dger jaimka ovannamnda ersattning sa att vad arbetstagaren erhaller totalt ej 6ver-
stiger ordinarie 16n.

— annan militartjanstgoring
Vid annan militartjanstgoring utges inte nagon ersattning.
— militartjanstgoring vid mobilisering

Ersattning vid ledighet pa grund av militartjanstgoring foranledd av mobilisering eller for-
starkt forsvarsberedskap regleras inte genom bestdmmelserna ovan.

§ 12. Anstallnings upphorande

Mom 1. Lagen om anstallningsskydd (Las) galler med foljande andringar och tillagg.

Varning

Mom 2. Innan arbetsgivare foretar uppsdgning pa grund av omstindigheter som hanfor sig
till arbetstagaren personligen ska arbetsgivaren genom skriftlig varning till arbetstagaren
bereda denne tillfille att iaktta réttelse. Varningen ska innehalla besked om vilka rattelser
arbetsgivaren kraver. Varning behéver dock inte meddelas nar omstandigheterna ar sidana
att det ar uppenbart att rattelse inte kan komma ifraga eller skulle sakna betydelse.
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Uppsagningstid
Mom 3. For saval arbetsgivare som arbetstagare galler uppsédgningstider enligt lag.

Arbetstagare som ar ledig med graviditetspenning likstélls med foradldraledigheti 11 § La-
gen om anstallningsskydd. (Las)

Foretradesraitt till ateranstéllning

Mom 4. Arbetstagare som vill utnyttja sin féretradesratt till ateranstéllning enligt reglerna i
Las ska skriftligen anmala detta till arbetsgivaren pa sadant sitt som arbetsgivaren med-
delat.

Foretradesratt till hogre sysselsattningsgrad

Mom 5. Deltidsanstélld arbetstagare som onskar hogre sysselsattningsgrad ska anmala
detta skriftligt till arbetsgivaren pa sddant sitt som arbetsgivaren meddelat.

Ej iakttagen uppsagningstid

Mom 6. Arbetstagare som slutar sin anstillning utan iakttagande av faststilld uppsagnings-
tid, gér forlustig innestdende medel, dock uppgaende till hogst ett belopp motsvarande
vederborandes 16n for den del av uppsagningstiden som ej iakttagits.

Mom 7. Utgar

Turordning

Mom 8. Lokal 6verenskommelse far traffas i aktuella fall mellan arbetsgivaren och Svenska
Malareforbundets avdelning om avvikelser fran bestimmelserna om turordning vid upp-
sagning respektive foretradesratt till ny anstillning och foretradesratt till 6kad sysselsatt-
ningsgrad.

Arbetsgivarintyg

Mom 9. Arbetsgivaren ska lamna arbetsgivarintyg for arbetsloshetskassa inom sju dagar
fran det att arbetstagaren begart det.

Omreglering vid partiell sjukersattning

Mom 10. En arbetsgivare som vill att anstillningsvillkoren ska omregleras till lagre sys-
selsattningsgrad och med oférdandrade eller andra arbetsuppgifter pa grund av att arbets-
tagaren har ratt till partiell sjukersattning enligt Socialforsakringsbalken, ska skriftligen
ge arbetstagaren besked om detta minst en manad i forvag. Samtidigt ska arbetstagarens
lokala arbetstagarorganisation underrattas om beskedet av arbetsgivaren.

Anmdrkningar

1. Anstillningsvillkorens omreglering enligt arbetsgivarens besked ska vara utifrdn verksamhetens krav
och arbetstagarens arbets-férmdga. Den lokala arbetstagarorganisationen har ritt till 6verldggning
med arbetsgivaren om beskedet.

2. En arbetstagare, vars anstidllningsvillkor omreglerats enligt ovan och vars sjukersdttning helt upphor
genom att arbetsformdgan inte ldngre dr nedsatt, ska beredas tillfdlle att pd nytt fa sina anstdll-
ningsvillkor omreglerade.

Vid omreglering av anstéllningsvillkoren enligt ovan ska
sysselsattningsgraden motsvara den kvarstadende arbetsformaga som forsikringskassan
aststaller.

Arbetstagare med fast kontant 16n som fatt sina anstéllningsvillkor omreglerade far 16n i
forhallande till den nya sysselsattningsgraden.
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Om arbetsgivaren och arbetstagaren, som fatt besked enligt ovan, inte traffar en 6verens-
kommelse om omreglering av

anstallningsvillkoren fore den tidpunkt fér omreglering som beskedet anger, ska for bade
arbetsgivaren och arbetstagaren gélla en uppsagningstid av en manad, oavsett vad Las fore-
skriver.

Anmdrkning

Bestdmmelser om avgdngsskyldighet vid hel sjukersdttning enligt
Socialférsdkringsbalken finns i 33 § andra stycket Las.

§ 13. Avtalets giltighetstid

Avtalen giller fran och med den 1 maj 2025 till och med den 30 april 2027 och darefter ett
ar i sdnder, savida begdran om férhandling ej framstéllts senast tvd manader fére den 30
april 2027. Om begiran om férhandling framstalls fore ndmnda tidpunkt, giller avtalet efter
den 1 maj 2027 med sju dagars 6msesidig uppsagningstid.

Part som framstaller begiaran om forhandling ska samtidigt eller senast den 1 april 2027
framlagga forslag till nytt avtal.
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Férhandlingsordning

Bilaga I:
Forhandlingsordning

Mom a) Tillampningsomrade

Uppstar mellan arbetsgivare och arbetstagare eller deras respektive organisationer ratts-
tvist om kollektivavtal eller forhallandet i 6vrigt mellan arbetsgivare och arbetstagare
(arbetstvister), far parterna av sddan anledning ej tillgripa stérande atgird som till exempel
strejk, lockout, blockad eller liknande. Sddan tvist ska goras till foremal for forhandling mel-
lan parterna.

Anmdrkning 1

Denna férhandlingsordning gdller ej

1. vid talan om skadestdnd eller annan fullgérelse med anledning av olovlig stridsdtgdrd enligt 67 §
lagen om medbestdmmande i arbetslivet

2. dad tvisten gdller en oorganiserad arbetstagare eller,

3. dd medlem i arbetstagarorganisation inte bitrdds av organisationen.

Anmdrkning 2

Beslutar arbetsgivar- eller arbetstagarorganisation att inte bitrdda medlem i uppkommen tvist eller ut-
trdder eller utesluts medlem ur organisationen, ska motparten skriftligen underrdttas hdrom.

Loper i nyssndmnda fall preskriptionstid enligt mom d) 1-3 nedan fér motparten, ska ny
preskriptionstid anses borja lopa fran den dag sddant besked erhallits.

Mom b) Allmanna regler for forhandling

Pakallas férhandling av en part ar motparten skyldig att trada i forhandling. Pakallar part ej
forhandling eller anhdngiggores ej tvist inom foreskriven tid, ar rétten till forhandling och
ddarmed mojligheten till rattslig provning férlorad.

Preskriptionstid raknas fran den dag forhandling avslutats.

Kommer begird forhandling pa grund av férhallande hanforligt till motparten ej till stand
inom angivna tidsfrister, far tvist dndock foras vidare.

Tidsfrister for pakallande av lokal och central forhandling samt for vackande av talan anges
nedan.

Med arbetsdag avses enligt denna férhandlingsordning mandag - fredag med undantag av
allmén helgdag, midsommarafton, julafton och nyarsafton.

Mom c) Definitioner

1. Parter

Med parter avses arbetsgivare/arbetsgivarorganisation och arbetstagarorganisation. Med
arbetsgivarorganisation avses Fastigo och med arbetsgivare avses medlemsforetag i Fastigo.
Med central arbetstagarorganisation avses Svenska Malareforbundet och med lokal arbets-
tagarorganisation avses lokalavdelning inom Svenska Malareférbundet.

2. Lokal forhandling

Med lokal féorhandling avses forhandling mellan arbetsgivaren och lokal arbetstagarorgani-
sation.
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3. Central forhandling

Med central forhandling avses forhandling mellan arbetsgivarorganisation och central ar-
betstagarorganisation.

Mom d) Tidsfrister

Under punkt 1 nedan framgar de tidsfrister som galler vid allmén rattstvist. Darefter anges
under punkterna 2 och 3 de tidsfrister som galler vid l6netvist och arbetsskyldighetstvist.

1. Allman rattstvist

1:1. Réttstvist ska i forsta hand behandlas vid lokal forhandling. Part, som vill att rattstvist
ska bli foremal for lokal forhandling, ska begira sddan hos motparten snarast, dock senast
inom fyra manader fran det att parten fatt kinnedom om den omstindighet, vartill yrkan-

det hanfor sig och under alla omstdndigheter senast inom tva ar efter det att omstindighe-
ten har intraffat.

1:2. Kan uppgorelse ej traffas i lokal forhandling, ankommer det pa part, som vill fullfélja
arendet, att begira central forhandling inom tva manader efter det att den lokala férhand-
lingen avslutats. Vid tvist om giltighet av uppsagning ska dock central forhandling begiras
inom tva veckor fran det att den lokala férhandlingen avslutats.

1:3. Tréffas ej uppgorelse vid central forhandling, kan part vicka talan vid domstol. Talan
ska vackas inom tre manader efter det att den centrala forhandlingen avslutats.

1:4. Vid tvist som ror lagen om anstallningsskydd, fortroendemannalagen, foraldraledig-
hetslagen, studieledighetslagen, diskrimineringslagen, 6 kap arbetsmiljolagen, styrelsere-
presentationslagen, lagen om ratt till ledighet for svenskundervisning fér invandrare, lagen
om ratt till ledighet for vissa foreningsuppdrag inom skolan m m, lagen om rétt till ledighet
av trangande familjeskal, lagen om ersattning och ledighet for narstdendevard, lagen om
ratt till ledighet for att bedriva naringsverksambhet, géller i stéllet for begdran om lokal
forhandling och vackande av talan enligt punkterna 1:1 och 1:3 de tidsfrister som anges i
respektive lag.

1:5. Vid tvist om semesterlon, semesterersattning eller skadestand enligt semesterlagen
eller kollektivavtal om semester, giller de tidsfrister som anges i semesterlagen.

2. Lonetvist

2:1. Tvist om 16n eller annan erséttning enligt 35 § lagen om medbestimmande i arbetslivet
ska anses ha uppkommit da lokal facklig organisation, till arbetsgivaren skriftligen givit till
kdnna att den av arbetstagaren i uppkommen tvistesituation havdade uppfattningen bitra-
des av organisationen. Har sddan tvist uppkommit ska arbetsgivaren begara lokal forhand-
ling inom sju arbetsdagar.

2:2. Kan lonetvist inte 18sas vid lokal forhandling ska arbetsgivaren inom fem arbetsdagar
efter det att den lokala féorhandlingen avslutats begara central forhandling.

2:3. Kan lonetvist inte 16sas vid central forhandling ska arbetsgivaren vicka talan inom tio
arbetsdagar efter det att den centrala forhandlingen avslutats.

3. Tvist om arbetsskyldighet

3:1. Uppkommer tvist om arbetstagares arbetsskyldighet enligt avtal och aberopar arbets-
givaren synnerliga skal enligt 34 § andra stycket lagen om medbestammande i arbetslivet,
ska arbetsgivaren begira forhandling inom fyra arbetsdagar. Protokoll ska upprattas och
justeras omedelbart efter det forhandlingssammantradet avslutats.
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3:2. Kan enighet ej uppnas vid lokal forhandling ska arbetsgivaren begira central forhand-
ling inom tio arbetsdagar efter det att den lokala forhandlingen avslutats.

3:3. Kan tvist om arbetsskyldighet inte 16sas vid central forhandling, ska arbetsgivaren
vacka talan inom tio arbetsdagar efter det att den centrala forhandlingen avslutats.

Mom e) Foreskrifter for forhandling

1. Genomforande av forhandling

Forhandling bor paborjas snarast mojligt efter det att motparten fatt del av forhandlings-
framstallan. Om férhandlingsframstallan éversidndes per rekommenderat brev anses mot-
tagandet ha skett senast tio dagar efter det att forsdndelsen lamnats fér postbefordran.

Forhandlingsframstillan ska vara skriftlig om motparten sa begar. Forhandlingsframstéllan
lamnas vid lokal férhandling till lokal motpart enligt mom c) 2 och vid central férhandling
till central motpart enligt mom c) 3.

Enas ej parterna om annat, ska lokal forhandling vara slutférd inom en manad och central
forhandling inom tva manader efter det att forhandling begarts.

2. Protokoll och justering

Vid férhandling ska om annat ej 6verenskommes, féras protokoll. Av protokollet ska framga
dag for forhandling, vilka som deltagit i forhandlingen, parternas yrkande, forhandlingsre-
sultatet samt dag for justering. Forhandlingsprotokoll upprattas i tvd exemplar och ska vara
utsedda justeringsmaén tillhanda inom tva veckor efter sista forhandlingssammantradet.
Protokoll ska vara justerat och motparten tillhanda snarast, dock senast inom en vecka fran
mottagandet, om ej annat dverenskommes.

Parterna kan enas om andra protokolls- och justeringsfrister. I sidana fall ska sarskilt pro-
tokoll dver detta beslut upprattas och omedelbart justeras. Parterna kan ocksa i andra fall
forklara protokoll eller del av protokoll for omedelbart justerat.

Anmdirkning

Protokollet anses ha kommit motparten tillhanda vid den tidpunkt adressaten normalt haft méjlig-
het att ta del av handlingen. Det krdvs alltsd inte att motparten rent faktiskt tagit del av eller delgivits
handlingen.

3. Avslutande av forhandling

Forhandling ska anses vara avslutad nér slutjusterat protokoll foreligger. Justeras ej pro-
tokoll inom foreskriven tid, ska forhandling anses avslutad nar ndgon av parterna givit
motparten skriftligt besked darom.

Mom f) Talan i domstol

Rattstvist, som inte kunnat bildggas vid central forhandling, avgors efter det att talan vackts,
genom provning i domstol.
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Arbetsmiljoavtal

Bilaga 2

Arbetsmiljoavtal

mellan Fastigo, Fastighetsbranschens Arbetsgivarorganisation och Svenska Mala-
reférbundet

§ 1 Gemensamma utgangspunkter, mal och inriktning

Arbetsmiljolagen forutsatter att arbetsgivare och arbetstagare samverkar for att uppna

en bra arbetsmiljo. Maleribranschens foretag har manga gemensamma arbetsmiljofragor
beroende pa bland annat produktionsteknik, arbetsorganisation och skiftande arbetsplat-
ser. Olika yrkesgrupper samt flera arbetsgivare ar ofta verksamma pa arbetsplatserna, vilket
leder till samordningsproblem.

Utvecklingen inom maleribranschen med ny utrustning, nya metoder, nya material och nya
konstruktioner innebar stindigt nya
arbetsmiljoforutsattningar.

Parternas gemensamma syfte med detta avtal ar att medverka till att minska sjukfranvaro,
arbetsolyckor, arbetssjukdomsfall och arbetsrelaterade sjuk- eller aktivitetserséattningar.
Detta kan astadkommas genom en helhetssyn pa arbetsmiljofragorna, som en integrerad
del av foretagets produktionsprocess.

Parterna dr genom detta avtal 0verens om att samarbetet i foretagen mellan arbetsgivaren
och de anstallda skall utvecklas och starkas. Samverkan sker i foretagets skyddsorganisa-
tion enligt 6 kap i Arbetsmiljolagen. Foretagets skyddsorganisation skall samarbeta med
foretagets MB-organisation.

Parterna noterar att ansvaret for arbetsmiljofragorna definieras i gillande lagstiftning pa
omradet.

§ 2 Samverkan mellan de centrala parterna
Parterna dr ense om att det centrala arbetsmiljoradet arbetar utifran inriktningeni§ 1.

Arbetsmiljoradets huvuduppgift ar att handlagga arbetsmiljofragor av branschgemensam
overgripande natur.

[ arbetsmiljoradet skall beslut om partsgemensamma arbetsgrupper i sarskilda fragor
kunna fattas.

[ arbetsmiljoradet ingar tva representanter fran vardera parten.
Beslut skall tas i enighet.

§ 3 Samverkan i foretagen

Det overgripande arbetsmiljo-, anpassnings- och rehabiliteringsansvaret i det enskilda fore-
taget ligger pa foretagsledningsniva om inte annat foljer av lagenligt beslut om delegation.

Utgangspunkt for samverkan mellan arbetsgivare och arbetstagare i dessa fragor ar fore-
tagets skyddsorganisation. Skyddsombud utses bland de anstéllda vid foretaget av lokal
facklig organisation. Dar skyddsombud saknas utgdrs arbetstagarnas representation av det
regionala skyddsombudet. Respektive skyddsombud har ratt att verka inom hela foretagets
verksamhetsomrade. Samarbete skall dven ske med foretagets MB-organisation. Skyddsron-
der skall genomforas gemensamt.
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§ 4 Foretagshalsovard

Foretagshalsovarden skall bygga pa en helhetssyn av arbetsmiljéoverksamheten och omfatta
fragor om arbetsmiljo, arbetsorganisation och arbetslivsrehabilitering. Foretagshalsovar-
den skall i allt vasentligt arbeta forebyggande och utgora en expertfunktion inom omraden
arbetsmiljo och arbetslivsinriktad rehabilitering.

Varje foretag skall teckna avtal med foretagshalsovard dar regelbundna hilso- och arbets-
miljoundersokningar for personal inklusive individuell atgardsplan ingar. Detta ska erbju-
das vart tredje ar for anstallda upp till det ar de fyller 50 ar och for varje ar for anstillda
frdn och med da de fyller 51 &r. Fér nyanstéllda ska en hdlsoundersékning genomféras inom
tva manader fran anstillningens borjan, om inte en hdlsoundersokning har forevarit inom
en trearsperiod. Aterrapportering till foretaget av resultat fran hialsoundersokningarna och
eventuella atgardsforslag skall inga.

Foretagshalsovarden skall vara oberoende, kompetent och kunna lamna forslag pa atgarder
avseende saval enskilda individer som verksamheten i stort.

Anmdrkning 1

Hdlsoundersékningen skall omfatta:

* Bedémning av styrka och rérelseomfdng avseende skuldra, axlar, rygg, knd och fot
Exempelvis ROM analys = rérelse och muskelanalys

e Forekomst av eller predisponering for besvir i luftvigar
Spirometri (lungfunktionsundersékning)
Anamnes

e Férekomst av eller predisponering fér hudbesvdr/allergier
Anamnes

* Blodprov (kolesterol, HB, blodglukos)
e Blodtryck

e Horsel

e Syn

e Lingd

o Vikt

* Rddgivning

Anmdrkning 2

Fér sddana forskningsinsatser, kartldggningar mm. som de centrala parterna beslutat om, férutsdtts att
det Centrala Arbetsmiljérddet far majlighet att ta del av resultat frdn hélsoundersokningar mm.

Anmdrkning 3

Arbetstagare som kallas till hilsoundersékning erhdller ersdttning for forlorad arbetsfortjinst mot-
svarande § 11 mom. 2:4 for den tid héilsoundersékningen omfattar. I forekommande fall utbetalas dven
resekostnadsersdttning.

§ 5 Arbetsmiljoutbildning

Grundutbildning
Omfattning. Grundutbildningen skall omfatta 28-32 timmar.

Syfte. Utbildningen skall ge deltagarna kunskaper om arbetsmiljolagens syfte, Arbetsmilj6-
verkets foreskrifter samt insikt i hur Arbetsmiljoverket arbetar. Kursdeltagarna skall efter
genomgangen utbildning kunna arbeta med att engagera och samverka med de anstéllda i
foretaget for att skapa en battre arbetsmiljo.

Malgrupp. Skyddsombud samt ledaméter i skyddskommittéer samt personal i arbetsle-
dande stillning (arbetsledare, foretagsledare).
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Planering och genomférande. Arbetsgivare och arbetstagare
svarar gemensamt for att skyddsombud far erforderlig utbildning. Utbildningen kan genom-
foras i foretaget eller av sarskild kursanordnare (t ex studieférbund, foretagshalsovard).

Utbildningen kan genomforas i samverkan med andra féretag, bransch- och arbetsgivaror-
ganisationer samt andra fackforbund, da framst inom byggbranschen.

Som utbildningsmaterial bor Prevents senaste version av "Béttre arbetsmiljo, Maleri” an-
vandas.

Utbildning bor forlaggas sa att den fororsakar minsta mojliga produktionsstorning.
Intyg. Deltagarna erhaller, efter godkdnt kunskapsprov, intyg om genomford utbildning.

Handledare. Handledare for arbetsmiljoutbildning enligt ovan skall ha erforderlig kompe-
tens inom arbetsmiljéomradet och kunna leda utbildningen pa det sitt som utbildningsma-
terialet anger.

Ovrigt. Skyddsombudet skall snarast, och om méjligt senast inom sex manader efter det att
personen erhallit arbetsuppgiften genomga grundutbildning.

Arbetstagare som deltar i utbildning enligt ovan har réatt till bibehallna anstallningsférma-
ner.

Vidareutbildning
Omfattning. Vidareutbildningen skall omfatta 24 timmar.

Syfte. Utbildningen skall

- ge deltagarna sddan kompetens att man, utifrdn arbetsmiljolagens intentioner om sam-
verkan, kan medverka i foretagets systematiska arbetsmiljoarbete.

- ge fordjupade kunskaper om aktuella arbetsmiljoomraden inom maleribranschen

- visa pa sambandet mellan ekonomi och arbetsmiljon

- ge fordjupade kunskaper om de hilso- och olycksfallsrisker som foreligger vid maleriar-
bete.

Malgrupp. Deltagarna skall ha genomgatt grundutbildning enligt ovan eller ha motsva-
rande kunskaper.

Planering och genomférande. Utbildningen skall vara anpassad till maleribranschen.

Arbetsgivare och arbetstagare svarar gemensamt for att skyddsombud far erforderlig
utbildning. Utbildningen kan genomforas i foretaget eller av sarskild kursanordnare (t ex
studieférbund, foretagshalsovard).

Utbildningen bor forlaggas sa att den fororsakar minsta méjliga produktionsstorning.

Innehall. Utbildningen skall innehalla foljande omraden

- aktuell arbetsmiljoforskning och utveckling pa arbetsmiljo-
omradet inom maleribranschen

- ergonomi

- systematiskt arbetsmiljoarbete

- arbetsorganisation - arbetsmiljo

- psykosociala fragor.

Intyg. Deltagarna erhaller, efter godkant kunskapsprov, intyg om genomférd utbildning.

Handledare. Handledare for vidareutbildning enligt ovan skall ha erforderlig kompetens
inom maéleribranschens arbetsmiljoomrade. Handledaren skall kunna leda utbildningen
pa det sitt som parterna kommer 6verens om med utgangspunkt fran ovanstaende utbild-
ningsinnehall.
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Ovrigt. Arbetstagare som deltar i utbildning enligt ovan har ritt till bibehallna anstillnings-
formaner.

Protokollsanteckning:
Arbetsmiljorddet ska utarbeta intyg och kunskapsprov som skall anvdndas i grund och vidareutbildning.

§ 6 Olycksfall/arbetsskada

Mom a) 1. Vid under arbetets gang intraffat olycksfall, som kraver omedelbar likar- eller
sjukhusvard, erhaller arbetstagare den dag olycksfallet intraffar garantilon for arbetstid
som forloras vid lakar- eller sjukhusbesdk samt ersattning for eventuella resekostnader.

2. Lakarintyg skall uppvisas om arbetsgivaren sa begar.

3. Har arbetstagare ddragit sig arbetsskada, skall detta omedelbart anmalas till arbetsgiva-
ren och skyddsombudet pa arbetsplatsen eller - om denne ej ar antraffbar - till det regio-
nala skyddsombudet.

§ 7 Halsofarliga produkter

1. Arbetsgivaren ar skyldig att tillhandahalla aktuella sédkerhets-

datablad for de produkter som betraktas som halsofarliga. Sdkerhets-databladen skall fin-
nas tillgédngliga pa varje arbetsplats.

2.Vid arbeten med hardplaster (epoximaterial eller isocyanater) skall tillampliga foreskrif-
ter som med stod av lagen utférdats av Arbetsmiljoverket noga efterfoljas.

Utbildning for att arbeta med hardplaster sker enligt aktuell 6verenskommelse mellan de
centrala parterna.

3. Arbetsgivare skall se till, att i hans rorelse icke tillhandahallas sddant arbetsmaterial, som
det enligt kungorelse ar forbjudet att anvanda for utférande av arbete.

§ 8 Skyddsutrustning

1. Risker for ohalsa eller olycksfall skall motverkas genom lampligt produktval.
2. Arbetsgivaren skall tillhandahalla den personliga skyddsutrustning som arbetet kraver.

3. Arbetsgivaren skall tillhandahalla skyddsskor (med skyddstahitta och spiktrampskydd) i
erforderlig omfattning.

4. Arbetsgivaren skall tillhandahalla tre still med arbetsklader per ar. Med ett still arbets-
klader avses jacka och byxa eller overall.

5. Yrkesglasogon utprovas av foretagshéalsovarden och bekostas av arbetsgivaren med hela
Kostnaden for glas samt for bagar upp till hogst 350 kronor.

§ 9 Personalutrymmen

1. Det dligger arbetsgivaren att anvisa méltids- och kladrum med tvattmaojligheter enligt
nedanstdende alternativ. Omklddningsrum ska vara skilda for man och kvinnor om de
behover anvinda rummen samtidigt. Arbetsgivaren skall ocksa tillhandhalla hygienartiklar
som t ex tval, rengoringsmedel, skyddskram och handdukar.

1. Bodar - exempelvis vid byggarbetsplatser.
2. Fasta personalutrymmen - for storre fastigheter - eller gemensamma for flera hus.

3. Tillfalliga personalutrymmen - exempelvis tvattstuga som inreds just for det aktuella
arbetet.

4. Husvagnsmodellen.
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Protokollsanteckning:

Betrdffande utformningen av ovanstdende fyra alternativ hédnvisas till
parternas gemensamma broschyr “Ata, tvdtta sig och byta om’”.

Parternas gemensamma uppfattning dr att mdlarnas personalutrymmen bdst l0ses enligt alternativ 1
eller 2.

Anm: Materialforrdd fdr icke inrymmas i dylika utrymmen.

2. Dar sadant personalutrymme icke anvisats, ar arbetsgivaren skyldig att ersatta forlorade
tillhorigheter; dock ej pengar eller viardehandlingar.

3. Sker uppvarmning med el- eller oljekamin, dligger det arbetsgivaren att ansvara for pla-
cering och erforderligt skydd sa att risk for eldsvada ej foreligger.

4. Det dligger arbetsgivaren att bekosta erforderlig belysning och uppvarmning av arbets-
plats och personalutrymmen.

5. Pa arbetsplatsen eller i dess omedelbara narhet skall finnas tillgdng till dricksvatten.

6. Tillgang till bekvamlighetsinrattning skall finnas pa arbetsplatsen.

§ 10 Tvister

Tvist om tolkning eller tillampning av detta avtal handlaggs i enlighet med § 14 i maleriav-
talet.

Om en arbetsgivare har drabbats av straff eller annan paféljd fér brott mot arbetsmiljolagen
eller Arbetsmiljoverkets foreskrifter har Svenska Byggnadsarbetareférbundet inte ratt att
utfa ett allmant skadestadnd i samma sak.
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Loneavtal 2025-05-01 — 2027-04-30

1. Grundlaggande principer

Féljande grundldggande principer ska gilla for 16nesattningen. Principer och 6vriga fakto-

rer som paverkar Ionesattningen ska vara kanda av arbetstagarna och mojliga att uppna.

» Lonerna ska sittas efter samma principer for alla arbetstagare pa avtalsomradet hos
foretaget.

e Lonesattningen ska vara individuell och differentierad och bestammas med hansyn till
svarighetsgraden i respektive befattning och den enskilde arbetstagarens sétt att upp-
fylla dessa krav.

e Lonen ska 6ka med stigande svarighetsgrad och med arbetstagarens kompetens, presta-
tion och duglighet.

e Lonesattning ska ske utan diskriminering. Osakliga loneskillnader i 16n beroende pa
kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller dlder ska inte forekomma.
Arbetstagare som ar tjanstlediga pa grund av foraldraledighet ska ha en normal 16neut-
veckling i forhallande till 6vriga anstéllda kopplat till forvantad prestation om arbets-
tagaren skulle ha varit i tjanst. Arbetstagare som ar franvarande pa grund av sjukdom
omfattas av l6nerevisionen.

e Vid nyanstéllning ska l16nen sdttas med beaktande av 16nestrukturen fér motsvarande
befattningshavare hos arbetsgivaren.

Utover de faktorer som anges i kollektivavtalet kan 16nesattningen paverkas av
- ansvar

l6neldge pa orten

specialkunskaper

utbildning

yrkeskunnighet

Vid bedémning av faktorn ansvar ska sarskilt beaktas huruvida arbetstagaren sjalvstandigt
planerar sitt arbete, har speciellt gruppledaransvar i sd kallade sjalvstyrande grupper eller
andra speciella ansvarsataganden.

Vid bedémning av faktorerna utbildning och specialkunskaper ska inte enbart beaktas
arbetstagarens grundutbildning utan dven huruvida arbetstagaren genom efterutbildning
eller annan utveckling under anstéllningstiden forvarvat kunskaper och fardigheter som ar
av varde vid arbetets utforande.

Vid l16nesattningen ska ocksa beaktas hur satta mal uppfylls och de resultat som arbetstaga-
ren uppndr. Mal kan dven avse utveckling av personliga fardigheter och egenskaper.

Lonerna for arbetstagare som deltar i arbetet och samtidigt leder understalld personal, bor
bestammas till ett hogre belopp an for den understallda personalen, om inte sarskilda skal
talar dar emot.

2. Lone- och utvecklingssamtal

En forutsattning for saval Ionesattning som utveckling i arbetet ar arliga samtal mellan chef
och arbetstagare. Sddant samtal bor utifran ett helhetsperspektiv pa bade kort och lang sikt
behandla aktuella arbetsuppgifter, arbetssituation, utvecklingsmojligheter, kompetenskrav
och uppnddda resultat i relation till uppsatta mal.
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3. Loneforhandlingen

Mom 1. De lokala parterna bor traffa 6verenskommelse om hur léneprocessen vid foreta-
get ska hanteras. Foljande steg kan ingd i processen.

1. Entidplan for l6neprocessen faststalls.

2. Forhandlingen inleds med att parterna tillsammans gar
igenom Loneavtalet och foretagets l16nepolicy.

3. Parterna gor en analys av den befintliga l6nestrukturen samt de férandringar som skett
sedan forra l6nerevisionen.

4. Parterna diskuterar malsattningen for l16nerevisionen, med beaktande av tidigare gjorda
l6neanalyser.
¢ Behover lonestrukturen férandras?
« Finns det nagra osakliga I6neskillnader som ska korrigeras?
o Ar det ndgon sarskild grupp av arbetstagare som ska prioriteras?
« Ar det ndgon sérskild arbetstagare som ska prioriteras?
* Behover lonespridningen 6kas eller minskas?
» Nar ska malen uppnas?

Mom 2. Om part utan godtagbart skal fordrojer den lokala
loneforhandlingen, kan central organisation konsulteras.

4. Lonedkningar

Loneodkning

Mom 1:1. Pa foretaget framriknas en pott genom att antalet heltidsanstallda (deltidsan-
stallda proportioneras) vid nedan angiven tidpunkt multipliceras med den summa som
angivits. Summa berdknas pa den faktiska situationen vid foretaget vid 16nerevisionstid-
punkten:

» 1 087:50 kronor fran den 1 maj 2025
¢ 1 079:00 kronor fran den 1 maj 2026

Det pa detta satt bildade loneutrymmet férdelas individuellt enligt 1. Grundlaggande princi-
per.

Mom 1:2. Efter genomford l6nerevision ska lagsta 16n for fardigutbildad malare vid heltids-
anstéllning uppga till:

* 35 713:50 kronor fran den 1 maj 2025

* 36 792:00 kronor fran den 1 maj 2026

Mom 1:3. Efter genomfoérd I6nerevision ska utgdende Ioner for heltidsanstalld ha 6kat med
minst:

* 544:00 kronor fran den 1 maj 2025

* 539:50 kronor frdn den 1 maj 2026

Vissa undantag
— arbetstagare som slutat

Mom 2:1. Om en arbetstagare slutar sin anstéllning efter lonerevisionen och ej erhallit
nagon lonedkning ska han till foretaget anmala sitt krav harpd inom tre manader efter det
att den lokala l1oneférhandlingen avslutats.
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— anstallningsavtal inom tre manader fore I6nerevisionen

Mom 2:2. Om foretag och arbetstagare inom tre manader fore l6nerevisionen tréffat avtal
om anstdllning och darvid dven om en viss 16n och de vidare uttryckligen har éverenskom-
mit att den avtalade 16nen ska gilla oberoende av kommande lénerevision, omfattas arbets-
tagaren ej av Ioneavtalet.

Arbetstagare med lag I6nedkning

Mom 3. For arbetstagare som far ringa 1onedkning ar det sarskilt viktigt att atgarder vidtas
for att denne ska kunna 6ka sin kompetens och prestation. Betraffande dessa fragor ska
sarskilda 6verldggningar foras mellan narmaste chef och arbetstagaren.

[ 6verlaggningen behandlas till exempel den enskildes forutsattningar for arbetsuppgifterna
och rddande arbetsforutsattningar, behov av kompetenshdjande insatser eller andra dnda-
malsenliga atgirder.

Syftet ar att 6verlaggningen ska resultera i en atgardsplan som uppréttas i samarbete
mellan nirmaste chef och arbetstagaren. Avsikten med atgardsplanen ar att forbattra den
anstailldes forutsattningar att klara arbetsuppgifterna pa ett kompetent satt. Uppnar den
anstallde detta ska lonesattningen darefter faststillas i enlighet med de principer som rader
vid foretaget.

Befintliga dtgardsplaner ska arligen tas upp till diskussion mellan arbetsgivare och lokal
facklig organisation for att ge bada parter mojlighet att tillfora insatser/aktiviteter och/eller
samordna sadana.

5. Retroaktiv ersattning
Retroaktiv omrakning ska ske av samtliga 16nedelar och avdrag. Vid den retroaktiva tillamp-
ningen galler dock foljande.

e Omrakning av 6vertidsersattning ska ske individuellt for varje arbetstagare eller, om
lokal 6verenskommelse triffas, med den genomsnittliga I6neh6jningen vid féretaget for
arbetstagaren.

e Sjukavdrag ska ej omraknas retroaktivt.

6. Forhandlingsordning

Central forhandling

Mom 1. Om oenighet uppstar om lonerevision enligt detta avtal kan endera parten pakalla
central férhandling.

Central forhandling ska pakallas inom fyra manader fran respektive lIdnerevisionstidpunkt
savida inte de centrala parterna enas om annat.

Hinder mot forhandling

Mom 2. Fastigo och Svenska Malareférbundet ar ense om att forhandlingsfragor efter ovan
angivna tidsfrist ej ska aktualiseras, savida det ej har forelegat uppenbart hinder att dess-
fér-innan begara férhandlingar.

Lonenamnd

Mom 3. I de fall de centrala parterna inte kan trédffa 6verenskommelse om fordelningen

av det lokala l6neutrymmet har central part ratt att 6verlamna fragan for slutligt avgo-
rande till Lonendmnden Fastigo - Svenska Malareférbundet. Lonendmnden bestar av tva
representanter for Fastigo och tre representanter for Svenska Malareférbundet samt en av
parterna utsedd opartisk ordférande.
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Bilaga till Ioneavtal 2025-05-01 — 2027-04-30

1. Manadslon, kronor/méanad

2025-05-01
— 2026-04-30

2026-05-01
— 2027-04-30

Lagst I6n

35 713:50

36 792:00

2. Erséttning for obekvam
arbetstid, kronor/timme

2025-05-01
— 2026-04-30

2026-05-01
— 2027-04-30

a) Kvalls- och nattid savida icke
hogre belopp anges enligt b) och c) fran klockan
18.00 till 06.00.

56:45

58:03

b) S6n- och helgdagstid réknad fran kl 06.00 l6rdag
och kl 18.00 dag fére helgdag till kl 06.00 dagen efter
son- och helgdagen, savida inte hogre belopp anges
enligt c). Om nationaldagen infaller pa en tisdag eller
torsdag ska den intilliggande mandagen respektive
fredagen utgora en ledig helgldneberattigad dag.

169:38

174:13

c) Storhelgstid

fran kl 06.00 nyarsafton till kl 06.00 den 2 januari

fran kI 18.00 skartorsdag till kl 06.00 tredjedag pask
fran kl 06.00 pingstafton till kl 06.00 annandag pingst,
fran kl 06.00 midsommarafton till kl 06.00 dagen efter
midsommardagen,

fran kl 06.00 julafton till kl 06.00 tredjedag jul.

252:21

259:27
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