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§ 1 Giltighetsomrade

Mom 1

Erhaller foretag under kollektivavtalets giltighetstid medlemskap i Motor-
branschens Arbetsgivareforbunds lackeringssektion for foretaget i dess helhet
eller viss arbetsplats, vinner detta avtal genast tillampning for ifragavarande
foretag resp. arbetsplats och skall pa sadan grund, sa snart framstallning déarom
gores, forhandlingar upptagas for faststallande av lonetariff, i handelse sadan
finns bestdmd i avtalet.

Mom 2

Finns i fall, som i mom 1 ovan ségs, annu bestaende kollektivavtal, galler
namnda avtal intill den dag, da det tidigast kan utlopa, savitt Gverenskommelse
om kortare giltighetstid ej tréffas.

§2 Ordinarie arbetstid

Mom 1
Den ordinarie arbetstiden skall i genomsnitt vara 40,0 timmar per helgfri vecka.

Om forlaggningen av arbetstiden under varje avtalsar traffas 6verenskommelse
for varje sarskilt foretag. Kan lokal eller individuell 6verenskommelse ej uppnas,
skall veckoarbetstiden jamnt fordelas mandag fredag och forlaggas mellan ki
06.30-16.30.

Heltidsanstalld arbetare dger ratt att for varje arbetsvecka tillgodorékna sig 64
minuters kompensationsledighet. Vid kortare arbetstid an ordinarie dagtidsarbete
utgar kompensationsledighet i proportion hartill.

Denna regel galler ej vid skiftarbete.

Efter 6verenskommelse mellan arbetsgivaren och arbetstagaren kan uttag av
kompensationsledighet ske i form av kontant betalning som motsvarar aktuell 16n
per timme.

De lokala parterna kan enas om att kompensationsledighet eller del darav
schemaldggs.

Utlaggning av kompensationsledighet sker efter 6verenskommelse mellan arbets-
givaren och arbetaren och far ej innebéara olagenheter for produktionens behoriga

gang.

Vid uttag av kompensationsledighet utbetalas medeltimfortjanst enligt 8 10 for
de lediga timmarna.

Protokollsanteckning
Da arbetsgivarens verksamhet betjanar annat industriforetag, skall, dérest
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de lokala parterna ej traffar annan 6verenskommelse, den arbetstids-
forlaggning och det schema for forkortning av arbetstiden foljas, som
lakttages av industriforetaget.

Parterna ar Gverens om att bytet fran annandag pingst till nationaldagen som
allmén helgdag inte skall paverka arbetares arbetstidsmatt. Parterna
rekommenderar darfoér de lokala parterna att finna I6sningar med anledning
harav. Om de lokala parterna inte kan enas om annat sa skall arligen 2 timmar
och 15 minuter tillforas kompensationsledighetssaldot for heltidsarbetande
arbetare.

Mom 2

Om den narmare férlaggningen och indelningen av den dagliga arbetstiden
traffas dverenskommelse for varje sarskilt foretag. Intill dess sa skett, tillampas
hittillsvarande ordning.

Mom 3

Arbetare &r skyldig att stélla sig till efterrattelse de anordningar for arbetstidens
kontrollerande, som arbetsgivaren vidtager.

Mom 4

Arbetstiden skall, med iakttagande av har ovan angivna bestimmelser, borja och
sluta pa faststallda tider och far ej inskrankas genom tidens anvéandande till annat
an utforande av ataget arbete.

Mom 5
Pask-, pingst-, midsommar-, jul- och nyarsafton ar fridagar.

Mom 6

Né&r motiv foreligger for arbetsgivaren eller arbetaren att forldgga arbetstiden till
annan tid &n vad som galler enligt mom. 1 traffas 6verenskommelse direkt med
den eller de arbetare som berdrs.

Arbetsgivaren skall underratta den fackliga organisationen om éverenskommelse
med enskilda arbetare.

Sadan 6verenskommelse upphor senast tolv manader efter det att endera parten
uttryckt onskemal om detta.



83 Skiftarbete

Skiftarbete kan, darest uppgorelse traffas mellan arbetsgivaren och de berérda
arbetarna och godkénnes av de avtalsslutande organisationerna, utforas i 2 skift
mellan kI 05.30 och 22.30 mandag fredag.

Med frangaende av vad som i § 2 mom. 1-3 stadgas, ar den ordinarie arbetstiden
40,0 timmar per vecka vid 2-skiftsarbete. Arbetstiden forlagges mandag—fredag:

1:a skiftet kl 05.30-14.00
2:a skiftet kl 14.00-22.30
med raster a4 15 min. & vardera skiftet.

Sasom skiftarbete betraktas ej tillfalligt skiftarbete, d v s sadant som pagar
kortare tid an en vecka (12 skift).

Vid arbete i 2 skift utgar for tid som ligger utanfor ordinarie arbetstid ett tillagg
av 25 %, beraknat pa den ordinarie tidlonen enligt 8§ 4. Detta tillagg utgar utéver
tidlén och ackord.

Ersattning for obekvam tid utgar inte vid skiftarbete.

For Overtidsarbete i samband med skiftarbete — arbete utdver 8,0 timmar per skift
— utgar ersattning enbart med odvertidsersattning enligt § 5.

Protokollsanteckning

Arbetare med tvaskiftsarbete ager for varje skiftvecka tillgodorakna sig
160 minuters kompensationsledighet. Rétt till kompensationsledighet med
160 minuter forutsatter att arbetaren utfort arbete fem sammanhangande
arbetsdagar pa tvaskift. Vid kortare skiftarbete utgar
kompensationsledigheten i proportion hartill. Vid uttag av
kompensationsledighet utbetalas medeltimfortjanst enligt § 10 for de
lediga timmarna.



84 Minimiléner

Mom 1

Vid varije arbetsplats skall alla anstallda arbetare atnjuta viss minimilon, varmed
forstas den lagsta I6n som inom angivna yrkesgrupper far utga.

Mom 2
Minimilonerna inom de sarskilda grupperna utgor i kr per timme:

Léagsta tidloner

1 maj 2025
t) |Lackeringstekniker, vars befattning innehaller att
utfora samtliga pa en lackeringsverkstad
forekommande arbeten, kunna materialens egen-
e . . 174,65
skaper och utfora fargbrytning och nyansering samt
vid behov instruera medarbetare och handha kund-
kontakter
a) | Lackerare som arbetat minst 4 ar i yrket och ar fullt
kompetent att utfora alla forekommande arbeten pa 168,90
lackeringsverkstaden (dock ej textning)
b) | Lackerare som arbetat minst 3 ar i yrket 164,47
c) | Lackerare som arbetat minst 2 ar i yrket 157,28
d) | Lackerarbitrade 18 ar eller aldre som arbetat minst
2 154,64
1ariyrket
e) | Lackerarbitrade 18 ar 144,94
f) |Lackerarbitrade 17 ar 104,91




Protokollsanteckningar

1. Vid inplacering i yrkesgrupp t), lackeringstekniker, ar innehallet i
befattningen det centrala, ej det kontinuerliga utférandet av varje i
befattningen ndmnd syssla, for vilka kvalifikationskrav angivits, men
kunskapen skall finnas.

2. Med vuxen arbetare avses arbetare, som uppnatt 18 ars alder.

3. Tempoarbetare och rengoringsarbetare, som uppnatt 20 ars alder,
inplaceras i yrkesgrupp b).

4. Transport- och lagerarbetare, som uppnatt 20 ars alder, inplaceras i
yrkesgrupp c).

5. Stadare och diversearbetare, som uppnatt 20 ars alder, inplaceras i
yrkesgrupp d).

6. For arbetare, som ej uppnatt 17 ars alder, bestammes lénen genom fri
overenskommelse mellan arbetsgivaren och vederb6rande arbetare.

7. Vuxen arbetare, som genomgatt 48 veckors omskolningskurs till
billackerare, ma ej placeras i lagre yrkesgrupp &n c).

8. Arbetare som godkand genomgatt gymnasieskolans 3-ariga
yrkesutbildning eller annan av yrkesndmnden jamforbar, godkéand
yrkesutbildning med inriktning lackerare, inplaceras i yrkesgrupp b).

9. En arbetare skall kunna i sin anstéllning 6ka sin inkomst till f6ljd av 6kad
erfarenhet, 6kade krav i befattningen, dkat ansvar, forbattrade
yrkeskunskaper och 6vriga kvalifikationer samt lang anstéllning i
foretaget, INL. (Se vidare INL sid 29.)

10. Med lackerare i tidlonetabellen avses dven plastreparatorer.



85 Ersattning for arbete pa overtid och obekvam tid

Mom 1

Som Overtidsarbete raknas arbete utover arbetstidsmattet per dag enligt det for
arbetaren géllande arbetstidsschemat.

Mom 2

Da dvertidsarbete pafordras, skall arbetsgivaren med motivering darom lamna
meddelande i sa god tid pa dagen som majligt och helst fore sista maltidsrasten.
Det aligger dock arbetsgivaren att inskranka dylikt arbete till sddant som icke
utan stor oldgenhet kan uppskjutas till ordinarie tid.

Vid pafordran av arbete utéver ordinarie arbetstid ska skalig hansyn tas till
arbetarens familjesituation.

Mom 3

For Overtidsarbete under de tva forsta timmarna utover den ordinarie arbetstiden,
varav hogst en fore den ordinarie arbetstiden, forlagda antingen i omedelbart
samband med den ordinarie arbetstiden eller skild fran densamma genom en
maltidsrast, betalas 60 % forhojning berdknad pa avtalets lagsta tidlon i den
grupp arbetaren tillhor.

Allt annat Overtidsarbete betalas med 110 % forhojning beraknad pa avtalets
lagsta tidlon i den grupp arbetaren tillhor.,

Mom 4

Efter 6verenskommelse mellan arbetsgivaren och arbetaren kan kompensation
for overtidsarbete erhallas i form av ledighet. For overtidsarbete kl 0622 helg-
fria mandagar—fredagar utgar ledighet med 1 1/2 timme och for 6vertidsarbete
under annan tid ledighet med 2 timmar for varje Overtidstimme — vid Overtids-
arbete utbetalas darvid ej ndgon I6n. | stallet utbetalas medeltimfortjanst enligt 8
10 for de lediga timmarna.

Mom 5

Om det till foljd av omstandigheter, som icke beror pa arbetaren, uppstar avbrott
i arbetet i direkt anslutning till den ordinarie arbetstidens slut, skall det hogre
procenttillagget tillampas omedelbart efter det tva timmar forflutit fran den
ordinarie arbetstidens slut.



Mom 6

Om annat inte skriftligen 6verenskommits i samband med l6nerevision betalas

for arbete pa obekvam tid foljande tillagg i kr/timme:

Fr o m den avléningsperiod som
innehaller

1 maj 2025
Dagtid 17.00-22.30 27,15
Nattid 22.30-06.30 34,90
Lordag 06.30-12.30 27,15
Tillagg under helger och veckoslut 77,20

Anmarkningar

1. Tillagget for helger och veckoslut betalas fran kl 12.30 pa lordag

och kI 22.30 pa dag fore helgdag till kl 22.30 pa séndag, och
helgdag eller nar fler sadana foljer pa varandra till kl 22.30 den
sista av dem.

. Dar forhallandena sa pakallar ager de lokala parterna traffa
overenskommelse om andra tider an ovan sags. Sker detta skall
orestalen justeras i motsvarande man.

. Tillagg for arbete pa obekvam tid skall ej utga vid inarbetning av
hel dag eller del av dag.

. Sadan skriftlig 6verenskommelse som sags i stycke 1 upphor senast
12 manader efter det att arbetaren eller arbetsgivaren sagt upp
overenskommelsen. Malareforbundets lokala avdelning kan saga
upp 6verenskommelsen for den anstalldes vagnar om
overenskommelsen &r uppenbart oskalig, med en uppsagningstid
om tre manader.

Ob-tillagg och dvertidstillagg skall ej utga samtidigt.



86 Ackordsarbete

Mom 1

Ackordsarbete bor anvandas i alla sddana fall, dar detsamma ar mojligt att
genomfora. Lokal 6verenskommelse kan tréaffas om tillampning av speciella
ackord eller ackordslistor (enskilda ackord eller lagackord). Om 1976 ars
ackordsprislista gallande billackering tillampas, skall foljande ortstillagg utga:

Fr o m den avloningsperiod som innehaller:
1 maj 2025
288,8 %

Ackordlista med dari intagna enskilda ackord skall gélla antingen under viss pa
forhand bestamd tid eller tillsvidare med en ménads uppséagning. Overens-
kommelse for viss tid skall dverga att gélla tillsvidare, ddrest den ej med en
manads varsel blivit uppsagd till utgangen av den 6verenskomna giltighetstiden.

Infors av arbetsgivaren ny arbetsmetod, nytt material eller fordndrade maskinella
anordningar, som medfor 6kad eller minskad produktionskapacitet for arbetarna,
ma forhandlingar upptagas for justering av ackord.

Ackord, som av endera parten pavisas vara felaktigt, kan under avtalstiden éndras.

Darest lokal enighet ej uppnas om ackordsarbete, ma endera parten pakalla
huvudorganisationernas medverkan.

Mom 2

Overenskommelse om ackord skall traffas fore arbetets paborjande mellan arbets-
givaren eller dennes representant och den eller de arbetare, som skall utféra
arbetet.

Ackordsarbetets art och omfattning bor faststéllas pa harfor avsedd ackordssedel,
arbetsorder, Ilonesammandrag eller dylikt, som arbetsgivaren tillhandahaller och
varav ackordstagaren skall erbjudas kopia eller avskrift.

Mom 3
Arbetena skall utféras enligt verkstadsledningens instruktioner.

Arbetsgivaren bor tillse att ackordsarbete fordelas mellan arbetarna sa rattvist
som mojligt.
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Mom 4
Vid ackordsarbete skall arbetarnas tidlén for avlioningsperioden vara garanterad.

Mom 5

Vid tillampning av tidackord skall lokal 6verenskommelse traffas om penning-
faktorerna for de olika yrkesgrupperna.

Mom 6

Vid blandackord skall grunderna for detsamma faststallas genom lokal 6verens-
kommelse.

Mom 7
Parterna ar ense om att arbetsstudier kan anvandas vid faststallande av ackord.

Mom 8

Vid tillampning av lagackord skall, savida ej annan lokal 6verenskommelse
tréffas, ackordsoverskottet — mellanskillnaden mellan det totala ackordsbeloppet
och det belopp som erhalles genom multiplikation av respektive lagmedlems
anvanda ackordstid med lagmedlemmens minimilén enligt § 4 — fordelas enligt
foljande:

Yrkesgrupp

t) och a) 100 % av tiden
b) 90 % av tiden
c) 75 % av tiden
d) 50 % av tiden
e) 25 % av tiden

Protokollsanteckningar

1. b)—arbetare som deltager i allt forekommande arbete (dven
lacksprutning) erhaller 100 % av tiden.

2. e)—arbetare erhaller 25 % av tiden efter 6 manaders anstallning i
foretaget.
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87 Avloningsdag

Avloningsperioden omfattar tva kalenderveckor. Avloningen utbetalas
omedelbart efter den ordinarie arbetstidens slut varannan helgfri torsdag i andra
veckan efter avloningsperiodens brytande. Infaller helgdag eller fridag pa torsdag
eller fredag, utbetalas avléningen pa onsdag.

Det star de lokala parterna fritt att dverenskomma om avloningens utbetalande
genom exempelvis giro, bank eller check och &ven inféra langre aviéningsperiod
an 14 dagar.

Parterna ar ense om manadsloneregler, se avsnitt Regler for manadslon.

Overgéng till manadslon sker efter dverenskommelse mellan foretaget och lokal
facklig organisation.

Arbetsgivaren och arbetaren kan vid 6vergang till manadslon 6verenskomma om
forskottsbetalning. Aterbetalning av forskottet sker enligt verenskommelse
mellan arbetsgivaren och arbetaren, dock langst vid de féljande 5 avlénings-
dagarna.

Protokollsanteckningar

1. Avloningsbesked med uppgift om firma, utbetald 16nesumma samt
innehallet skatteavdrag, skall tillhandahallas arbetstagaren vid varje
avloningstillfalle.

2. Om arbetsgivaren sa begér, ar arbetarna skyldiga att dagligen lamna
tidsuppgifter pa ackords- och timtid enligt av arbetsgivaren angivet
system.

3. Vid avsked eller permittering erhaller arbetare pa begéran
omedelbart sin innestadende 16n jamte arbetsintyg. Beror avskedet
pa arbetaren sjalv, utbetalas avloningen forst kommande
avloningsdag.

4. Utbetalas ej avloning a faststalld tid pa avloningsdagen, ager
arbetare att i vantetidsersattning erhalla sin tidlon tills avléningen
utbetalats, dock for hdgst 4 timmar.

Utbetalas avloningen ej pa faststélld dag, erhaller arbetare
vantetidsersattning med sin tidlon under hogst 14 arbetsdagar.
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88 Semester

Mom 1
Semester utgar enligt lag.

Anmarkning

Arbetsgivaren bor, i syfte att folja gallande regler for forlaggning av
huvudsemester, senast den 1 mars efterhdra arbetstagarnas onskemal om
forlaggning av semester under perioden 1 juni till 31 augusti respektive ar.

Uttag av sparade semesterdagar skall goras i den tidsfoljd de har tj&nats in.

For intermittent deltidsarbetare laggs semestern ut pa sa manga arbetsdagar av 25
som motsvarar deltidsarbetarens andel av full arbetstid. Uppstar brutet tal skall
hdjning ske till ndrmast hogre hela tal.

Vid tidsbegransade anstéllningar om hogst tre manader ska semesterledighet inte
laggas ut. Istéllet betalas semesterersattning med 13 procent av intjanad 16n.

Mom 2

Underlag for berdkning av semesterlon ar arbetarens medeltimfértjanst under det
narmast foregaende kalenderaret. Medeltimfortjansten beraknas genom att
summan av tidlon och ackord, erséttning for restid, overtidstillagg, samt dvriga
semesterlonegrundande tilldgg, divideras med antalet arbetade timmar. Den
salunda framraknade medeltimfortjansten 6kas med 4,2 % som motsvarar
helgldn.

Ar medeltimfértjansten ej representativ med hansyn till grunderna for berakning
av semesterlon enligt detta avtal kan medeltimfortjansten anpassas.

For arbetare med rétt till semesterlon, for vilken medeltimfortjansten enligt ovan
ej kan beréknas, uppskattas medeltimfortjansten med héansyn till den 16n som
arbetaren sannolikt skulle ha uppburit under kalenderaret narmast fore
semesteraret om han da utfort arbete for arbetsgivarens rakning.

For varje betald semesterdag multipliceras den salunda beraknade medeltimfor-
tjansten med 8. Semesterlonen per dag erhalls genom att multiplicera det salunda
framréknade beloppet med 1,22. Semesterlonen kan darvid utrédknas enligt
foljande formel:

Semesterlénen per dag = medeltimfortjansten x 1,042 x 8 x 1,22.
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Semesterlonen i kronor per dag skall dock uppga till féljande belopp for
respektive semesterar:

250401-251031
Vuxna arbetare 1 665 kr
Minderariga arbetare 1233 kr

Har arbetaren under intjanandearet (1 april-31 mars féregaende ar) helt eller
delvis haft kortare arbetstid &n 40 timmar i genomsnitt per vecka, &ndras talet 8
respektive lagsta semesterlénebeloppet per dag med hansyn hartill.

For sparad semesterdag berdknas semesterlonen pa samma satt som for ovrig
semester, som utgar det semesterar den sparade semestern forlaggs. Hansyn tas
dock till arbetstidsmattet under det intjanandear under vilket I6nen for
semesterdagen tjanats in.

Semestererséttning beraknas pa samma satt som semesterlon, varvid beaktas
aktuellt intjanandear.

Mom 3

Snarast mojligt, dock senast inom 3 veckor efter aterintrade i arbetet efter fran-
varo pa grund av sjukdom skall arbetaren genom uppgift fran allmén
forsakringskassa eller, om arbetsgivaren sa begar, genom intyg av lakare styrka,
att franvaron &gt rum pa grund av sjukdom. Om sa ej sker eller om arbetaren icke
anmalt sjukdomsfallet, kvalificerar franvaron icke till semester eller semesterlon.
Harjamte skall vid langvarig sjukdom, som varar éver ett arsskifte, lakarintyg om
sjukdomen lamnas efter kvalifikationsarets slut.

Mom 4

Kollektivavtalets semesterbestammelser utgor ej hinder att lokalt tréffa kollektiva
eller individuella 6verenskommelser i sadana fall, dar semesterlagen forutsatter
att sadana 6verenskommelser skall kunna traffas.

Mom 5

Om en nyanstalld arbetares betalda semesterdagar inte tcker tiden for foretagets
huvudsemester eller om arbetaren i annat fall vill ha langre ledighet &n vad som
motsvarar antalet betalda semesterdagar kan arbetsgivaren och arbetaren
overenskomma om tjanstledighet eller betald ledighet under erforderligt antal
dagar.
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Under betald ledighet erhaller ackordsarbetare medelfortjansten pa tidlon och
ackord enligt senast kanda kvartalsstatistik. Timavlonade arbetare erhaller sin
ordinarie timlon.

Overenskommelse om tjanstledighet eller betald ledighet skall vara skriftlig.

Om 6verenskommelse om betald ledighet traffats och arbetarens anstéllning
upphor inom fem ar fran den dag anstallningen borjade gors avdrag fran inne-
staende 16n och/eller semesterersattning med det belopp som betalats under sadan
ledighet. Avdrag skall dock inte géras om anstéllningen upphdrt pa grund av

1. arbetarens sjukdom,

2. forhdllande som avses i 4 § tredje stycket lagen (1982:80) om anstall-
ningsskydd, eller

3. uppsagning fran arbetsgivarens sida, som beror pa forhallande som ej
h&nfor sig till arbetstagaren personligen.

Anmarkning

Om arbetaren erhallit flera betalda semesterdagar an som motsvarar hans
intjdnade och skriftlig 6verenskommelse enligt ovan ej har traffats, galler
bestammelserna om forskotterad semester i 29 a § tredje stycket
semesterlagen.

8§89 Helglén

Helglon betalas ej till arbetare, som &r aviénad per vecka eller langre tidsenhet.

| de fall sadana arbetare har regelbundet tillagg utéver den fasta I6nen skall dock
sadant tillagg utga aven for helgdag.

Arbetare med 2 manaders obruten anstéallning erhaller, om han fortfarande kvar-
star i tjanst, helglon motsvarande hans medeltimfortjanst pa tidlon plus ackord
enligt andra kvartalet.

Medeltimfortjansten multipliceras med antalet arbetstimmar enligt for arbetaren
ordinarie arbetstidsschema som skulle ha géllt om den helgldneberéttigade dagen
hade varit ordinarie arbetsdag for féljande dagar:

Nyarsdagen, trettondagen, langfredagen, annandag pask, forsta maj, Kristi
Himmelsféardsdag, nationaldagen, midsommarafton, julafton, juldagen, annan-
dag jul och nyarsafton.

Ovanstaende galler under forutsattning att helgdagen infaller pa veckodag som
for foretaget normalt &r arbetsdag.

For arbetare med upparbetad helglonerétt for vilken bibehallen 16n ej kan
berdknas, uppskattas helglon med hansyn till den I16n som arbetaren sannolikt
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skulle ha uppburit enligt ovan ndmnda statistik om han da hade utfért arbete for
arbetsgivarens rakning.

Overlatelse av foretag ma icke inverka pé arbetares ratt till helglon enligt denna
bestammelse.

Arbetsgivaren kan innehalla helglon for arbetare som avsiktligen eller av
uppenbar vardsloshet &r olovligt franvarande vid arbetstidens slut eller borjan
fore respektive efter helgléneberattigad dag enligt for arbetaren géallande arbets-
tidschema. Vid semester eller annan beviljad ledighet forskjuts dessa tidpunkter i
motsvarande man.

Helglon betalas vid det avlioningstillfalle, som avser den avléningsperiod, inom
vilken helgdagen infaller.

Protokollsanteckningar

1. Avbrott i anstdllningen anses ej foreligga vid arbetares dvergang
fran en verkstad till en annan inom samma koncern.

2. Vid skriftligt beviljad ledighet — oberoende av anledning — utgar
helglon for de helgloneberéttigade dagar som infaller under de 30
forsta kalenderdagarna under ledigheten. Atergér arbetare i tjanst
vid arbetsplatsen under minst en manad skall darefter infallande
ledighet rdknas som ny helgloneberattigad period. Berdkningen
skall ske med utgangspunkt fran forsta respektive sista
tjanstgoringsdag i den aktuella perioden. Uppbér arbetaren i
samband med ledighet for studier statligt eller kommunalt
studiebidrag for helgloneberattigad dag skall helglénen minskas
med motsvarande belopp.

3. Arbetare, som har ratt till sjukpenning fér annars
helgloneberattigad dag, har ej ratt till helglon for sadan dag.

Vid sjukskrivning med rétt till sjukpenning del av dag utgar dock
helglon for den del av dagen arbetaren ej ar sjukskriven.

16



8§10 Permission

Med permission forstas kort ledighet med bibehallen 16n under hégst en dag. Vid
ndra anhorigs begravning kan permissionen dock ocksa omfatta nédvéandiga
(hogst tva) resdagar.

Anmarkning

Med bibehallen 16n forstas for tidlonearbetare hans tidlon och for
ackordsarbetare hans medeltidsfortjanst pa tidlon och ackord enligt senast
kanda kvartalsstatistik.

Permission kan beviljas i foljande fall:
= eget brollop
» egen 50-arsdag

= forstagangsbesok hos lékare och tandlakare vid akut sjukdom eller
olycksfall

» besok vid sjukvardsinrattning efter remiss av foretagslakare eller dar
sadan saknas av annan lakare

» nara anhorigs franfalle
= ndra anhorigs begravning
= plotsligt svart sjukdomsfall hos hemmaboende nara anhorig.

Som néra anhorig raknas make/maka, barn, syskon, foraldrar, svarforaldrar, far-
och morféraldrar, sammanboende under &ktenskapsliknande former och partner i
registrerat partnerskap.

Anhallan om permission skall goras i sa god tid som mojligt. Orsaken till
permissionen skall pa foérhand eller — om sa inte kan ske — i efterhand styrkas om
arbetsgivaren sa begar.

§11 Resekostnader m m

Mom 1

Tréffar arbetsgivare 6verenskommelse med arbetare om att denne skall utfora
tillfalligt arbete & annan arbetsplats &n den ordinarie, skall ersattning for
resekostnad och restid betalas av arbetsgivaren. Harvid skall restiden betalas med
ordinarie tidlon. S&rskild 6verenskommelse kan tréffas om resa med egen bil
varvid ersattning betalas med 25 kr/mil.
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Mom 2

Vid arbete utom verkstaden utgar traktamente om fardvégen fran arbetsplatsen
till verkstaden respektive bostaden uppgar till minst 50 km och arbetaren pa
grund av tjansteresan maste 6vernatta utanfor sitt hem.

Traktamente for dag ar 290 kronor. FOr avresedagar med avresa efter kl 12.00
och hemresedagar med aterkomst fore kl 19.00 ar beloppet dock 145 kronor per
dag.

Vid langre bortovaro an 3 manader pa samma ort ar traktamente for heldag 203
kronor.

Om arbetsgivaren ej betalar kostnaden for logi utgar traktamente for natt med
145 kronor.

Svarar arbetsgivaren helt eller delvis for kost ager arbetsgivaren géra maltids-
avdrag med 61 kronor for frukost, 122 kronor for lunch och 122 kronor for
middag.

Parterna ar 6verens om att folja Skatteverkets vid varje tillfélle gallande
foreskrifter for traktamentserséttning och bilersattning.

8§12 Olycksfallserséattning

Vid under arbetets gang intraffat olycksfall, som kraver omedelbar lakar- eller
sjukhusvard, erhller arbetare den dag olycksfall intraffar dels bibehallen 16n
enligt § 10 for arbetstid, som forloras vid besok hos lékare eller pa sjukhus, dels
ock skalig ersattning for eventuella resekostnader, savida ej sadan ersattning ut-
gar pa annan grund. Om besdk enligt ovan sker under pagaende sjukperiod
tillampas i stéllet bestammelserna i 8§ 13 mom. 3. Om besoket intraffar efter den
14:e kalenderdagen i sjukperioden utges varken sjuklon eller permissionslon.
Kostnadsersattning utgar endast i den man kostnaden ej erséatts av allman for-
sakringskassa, genom AMF-forsakringar eller pa annat stt.

Samma galler om olycksfallet icke medfor arbetsoférmaga men nédvandiggor
besok under arbetstid hos lakare eller pa sjukhus dven annan dag an den da
olycksfallet intraffade.
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8§13  Sjukléon m.m.

Mom 1 Ratt till sjukion

Arbetare har ratt till sjuklon enligt vad som foljer av detta avtal. | dvrigt géller
lagen om sjuklon. Ratten till sjuklon &r begrénsad till de forsta 14 kalender-
dagarna i varje sjukperiod.

For arbetare, som visstidsanstallts for kortare tid &n en manad, intrader ratten till
sjuklon forst sedan arbetaren tilltratt anstallningen och darefter varit anstélld 14
kalenderdagar innan sjukdomsfallet intraffar.

Mom 2 Anmalan och styrkande av sjukdom m.m.

Vid franvaro pa grund av sjukdom eller olycksfall skall arbetaren snarast mojligt
anmala sjukdomsfallet till arbetsgivaren. Arbetaren skall vidare meddela
arbetsgivaren nar han beréknar kunna aterga i arbete.

Arbetaren har ej ratt till sjuklon for tid innan anmélan om sjukdomsfallet gjorts
till arbetsgivaren. Foreligger laga forfall som hinder for anmalan, skall anmélan
ske sa fort hindret upphort.

Arbetaren skall lamna arbetsgivaren en skriftlig forsdkran om att han varit sjuk
och i vilken omfattning han ej kunnat arbeta pa grund av sjukdomen. Arbetaren
har ej rétt till sjuklon, innan han lamnat denna forséakran.

Om arbetsgivaren eller Forsakringskassan sa begar skall arbetaren dessutom
styrka arbetsoférmagan med lakarintyg, vilket utvisar att arbetsoformaga fore-
ligger samt sjukperiodens langd for att arbetaren skall ha ratt till sjuklon.
Arbetsgivare kan anvisa sarskild lakare att utfarda sadant lakarintyg.
Kostnaderna for intyg som arbetsgivaren begért betalas av arbetsgivaren. Har
arbetsgivaren begart intyg fran viss lakare, ar han inte skyldig att ersatta
kostnaderna for intyg fran annan lakare. Fran och med den attonde
kalenderdagen skall arbetaren alltid styrka arbetsoférmaga med lakarintyg.

Ratt till sjuklon foreligger ej om arbetaren lamnar oriktig eller vilseledande
uppgift om forhallande som ar av betydelse for ratten till sjuklon.

Mom 3 Berékning av sjuklon

Sjuklon betalas for sadan tid som arbetaren skulle ha utfort arbete under ordinarie
arbetstid, om han ej varit sjuk. Sjuklon betalas dock inte for sjukfranvaro upp till
1/5 av den genomsnittliga veckoarbetstiden (karensavdrag).

Anmarkning
Karensavdrag far inte goras for fler timmar an arbetstagaren faktiskt ar
franvarande.

Sjukloénen utgor 80 % av arbetarens aktuella fortjanst per timme, berdknad enligt
nedan.
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Med aktuell fértjanst avses

= for arbetare med enbart timlon, timlonen

= fOr Ovriga arbetare, arbetarens medeltimfortjanst enligt senast kédnda
kvartalsstatistik

= for arbetare vars arbetstid ar forlagd till obekvam tid, sddan Ob-ersattning
som arbetaren skulle ha erhallit om han varit i arbete.

Ny sjukperiod som borjar inom 5 kalenderdagar fran det en tidigare sjukperiod
upphdrde skall betraktas som samma sjukperiod som den tidigare. Det innebér att
fortsatt karensavdrag kan behdva goras till det att karensavdrag om 1/5 av den
genomsnittliga veckoarbetstiden har gjorts.

Om arbetaren under de senaste 12 manaderna, raknat fran den aktuella
sjukloneperiodens borjan, haft tio karenstillfallen betalar arbetsgivaren sjuklon
om 80 procent dven for sjukfranvaro upp till 1/5 av veckoarbetstiden.

For arbetare, som enligt Forsakringskassans beslut ar berattigad till sjuklon om
80 % fr o m forsta sjukdagen, betalas sjuklon aven for sjukfranvaro upp till 1/5
av veckoarbetstiden

814  Obligatoriska personalforsakringar

Mom 1

Arbetsgivaren skall i enlighet med éverenskommelser mellan SAF och LO, vilka
i sarskild ordning antagits av forbunden, teckna och vidmakthalla foljande
forsékringar for arbetare:

Tjanstegrupplivforsakring, TGL
Omstéllningsforsékring, AGB och omstélliningsstod
Auvtalsgruppsjukforsakring, AGS

Auvtalspension SAF LO, ASL

Trygghetsforsakring vid arbetsskada, TFA
Forsékring om foraldrapenningtillagg, FPT

Anmarkning
Ovannédmnda forsékringar tecknas via Fora AB, 101 56 STOCKHOLM,
Tel. 08 787 40 10, www.fora.se.

Mom 2

Foretag ar skyldigt erldgga avgift till Lackerarnas Yrkesndmnd enligt sarskilt
traffad overenskommelse.
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815  Arbetets ledning m m.

Mom 1

Med iakttagande av lag och avtalets bestammelser i Ovrigt dger arbetsgivaren ratt
att leda och fordela arbetet, att fritt antaga eller avskeda arbetare samt att anvanda
arbetare, oavsett dessa ar organiserade eller ej.

Mom 2
Foreningsratten skall & 6mse sidor lamnas okrankt.

Mom 3

Anser arbetare, att avskedandet &gt rum under omsténdigheter, som kan tolkas
sasom angrepp pa foreningsratten, dger de, innan andra atgarder vidtagas, genom
sin organisation pakalla undersékning for vinnande av rattelse.

Mom 4

Bestammelserna i detta kollektivavtal innebér inte nagon reglering av med-
bestdammandelagens dispositiva regler eller tillampning av lagens 8§ 32.

§16  Provanstéllning

Om en arbetssdkandes kvalifikationer och arbetsforutsattningar bedéms bora
sarskilt provas mot bakgrund av de krav det tilltankta arbetet staller ma avtal om
anstéllning pa prov ingas for en tid av hogst sex manader. Om arbetsgivare eller
den anstallde vill bryta anstallningen fore provperiodens slut eller inte vill att
anstéllningen ska fortsatta efter provperiodens slut, ska underrattelse om detta
ske till motparten 14 dagar i forvdg. Provanstélld omfattas av turordning vid
uppsagning. Provanstéllning av arbetstagare far icke medféra inskrankning i den
foretradesratt som tillkommer andra arbetstagare.

Protokollsanteckning

Anstéllning pa prov skall ej forekomma av arbetare som har flerarig
yrkesvana och som ar k&nd for och varit anstélld hos arbetsgivaren inom
de senaste tva aren.

Provanstéllningsavtal skall vara skriftligt.

8§17 Uppsagning

Mom 1
Lagen om anstéllningsskydd galler.

Underlater arbetstagaren att iaktta i lag foreskriven uppsagningstid, skall
skadestand enligt 38 § lagen om anstallningsskydd svara mot i avtalet angiven
tidlon for den del av uppséagningstiden som ej iakttagits.
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Mom 2

De lokala parterna ma 6verenskomma om turordning vid uppsagning och ater-
anstallning.

Protokollsanteckning

Den omstandighet att hanvisning i avtalet gjorts till lagen om
anstallningsskydd skall ej medfora att parterna vid eventuella tvister yrkar
skadestand for brott mot kollektivavtalet da vertradelse av lagen skett.

Mom 3 Tjanstgoéringsbetyg och arbetsgivarintyg

Nar uppsagning har skett fran arbetsgivarens eller arbetstagarens sida har arbetstagaren
ratt att erhalla tjanstgoringsbetyq, vilket utvisar

= den tid som arbetstagaren har varit anstélld

= de arbetsuppgifter han har haft att utféra

= samt, om arbetstagaren sa begdr, vitsord betraffande det sétt pa vilket han har utfort
sitt arbete.

Arbetsgivaren skall lamna tjanstgoringsbetyget inom en vecka fran det att arbetstagaren
har begart att fa betyget.

Nar uppsagning har skett fran arbetsgivarens eller arbetstagarens sida ska arbetsgivaren,
om arbetstagaren sa begar, lamna arbetsgivarintyg. Arbetsgivarintyget ska lamnas utan
oskaligt drojsmal.

Mom. 4 Uppsagning under ledighet med
graviditetspenning

Om en arbetstagare som &r ledig med graviditetspenning pa heltid sags
upp pa grund av arbetsbrist och arbetstagaren senast vid inledningen av
ledighetsperioden har ans6kt om foraldraledighet, borjar
uppsagningstiden att 16pa vid den tidpunkt da arbetstagaren helt eller
delvis atergar i arbete eller enligt sin ansokan om foraldraledighet skulle
ha atergatt i arbete.

Forsta stycket géller ledighet med graviditetspenning fran och med den
sextionde dagen fore den berdknade tidpunkten for barnets fodelse.

Anmarkning

Om arbetstagaren ségs upp pa grund av arbetsbrist nar den ar
foraldraledig, innehaller 11 8§ LAS regler om nar uppséagningstiden borjar
I6pa.

8§18 Permittering

Den av SAF och LO traffade 6verenskommelsen om permitteringslon géller pa
avtalsomradet (se avsnitt permitteringslon).
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819 Ordningsregler mm

Mom 1

Allt arbete skall utféras vél och efter avtalsenligt givna foreskrifter, och dger
arbetsgivaren att under arbetets gang kontrollera utférandet och pakalla rattelse,
dar sa erfordras.

Mom 2

Ledighet pa grund av havandeskap eller barns fodelse regleras enligt lag.
Arbetare, som enligt lag har ratt att avhalla sig fran arbetet i samband med barns
fodelse, skall, om han énskar sadan ledighet, underréatta arbetsgivaren darom i
god tid och senast en manad i forvag samt ange vilken tidsperiod ledigheten
avser.

Motsvarande géller &ven arbetare som enligt lag &ger ratt till ledighet i samband
med att arbetstagaren i sitt hem mottager barn sasom fosterbarn eller
adoptivbarn.

Mom 3

Arbetare &ger ratt att for deltagande i politiska och kommunala val samt for
utférande av uppdrag for sin organisation erhalla erforderlig ledighet.

Anmalan om sadan ledighet skall goras till arbetsgivaren om majligt dagen fore.

Arbetare bor erhalla ledighet for att kunna deltaga i av Svenska Malareforbundet
och Landsorganisationen i Sverige anordnad facklig kurs. Begaran om dylik
ledighet bor framstallas i god tid.

Mom 4

Dar anslag a arbetsplatsen finnes anbragt, innefattande forbud mot rokning, eller
dar meddelande lamnats av arbetsledare angaende forbud mot rékning a viss
arbetsplats, ar arbetare skyldig stélla sig detta till efterréattelse.

Papper, trassel och annat avfall 14gges i darfor avsedda kérl under forutséttning,
att sadana finnes i omedelbar narhet av arbetsplatsen.

Mom 5

Arbetare kan végra att utfora korning pa allman vag med fordon som icke upp-
fyller kraven om trafikdugligt fordon.

Alla for arbetets utférande erforderliga materialier och verktyg bekostas och
tillhandahalles pa arbetsplatsen av arbetsgivaren. Material och verktyg skall av
arbetaren val behandlas, sa att de ej skadas eller forfares.

Arbetsgivaren ar skyldig ansvarighetsforsékra sina arbetare for skada, som under
arbetet kan vallas annan person eller annans egendom.
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Mom 6

Legitimerade ombud fran organisationerna ager att for kontrollerande av avtalets
efterlevnad besoka arbetsplatserna och erhalla nédiga upplysningar. Besok skall
anmalas till arbetsgivaren eller dennes representant, darest nagon av dessa finns
pa arbetsplatsen. Ombuden fran arbetarorganisationen ager ratt att for
medlemmarnas rakning uppbéra fordringar hos arbetsgivaren.

Mom 7

Arbetsgivaren och en foretradare for de anstéallda skall vid anstéllning av
arbetskraft som saknar branschvana, informera om skillnaden mellan att anstéllas
som kontraktslarling och att anstéllas for utférande av visst arbete. Sadan
information skall vid anstallande av minderarig ges jamval till malsman.

§20  Arbetsmiljo

Mom 1 Gemensamma utgangspunkter, mal och inriktning

Arbetsmiljolagen forutsatter att arbetsgivare och arbetstagare samverkar for att
uppna en bra arbetsmiljo. Lackeringsbranschens foretag har manga gemensamma
arbetsmiljofragor beroende pa bland annat produktionsteknik, arbetsorganisation
och skiftande arbetsplatser.

Utvecklingen inom lackeringsbranschen med ny utrustning, nya metoder, nya
material och nya konstruktioner innebar standigt nya arbetsmilj6forutséattningar.

Parternas gemensamma syfte ar att medverka till att minska sjukfranvaro,
arbetsolyckor, arbetssjukdomsfall och arbetsrelaterade sjuk- eller
aktivitetsersattningar. Detta kan astad-kommas genom en helhetssyn pa
arbetsmiljofragorna, som en integrerad del av foretagets produktionsprocess.

Parterna &r Overens om att samarbetet i foretagen mellan arbetsgivaren och de
anstallda bor utvecklas och starkas.

Parterna noterar att ansvaret for arbetsmiljofragorna definieras i gallande
lagstiftning pa omradet.

Mom 2 Lackavtalets arbetsmiljorad

Parterna ar ense om att Lackavtalets arbetsmiljorad arbetar utifran inriktningen i
mom 1. Arbetsmiljoradets huvuduppgift ar att handlagga arbetsmiljofragor av
branschgemensam 6vergripande natur. | arbetsmiljéradet ska beslut om
partsgemensamma arbetsgrupper i séarskilda fragor kunna fattas. Arbetsmiljoradet
bor sammantrada minst tva ganger per ar. | arbetsmiljoradet ingar tva
representanter fran vardera parten. Beslut ska tas i enighet.

Mom 3 Arbetsutrustning och personlig skyddsutrustning

Arbetsgivare ar skyldig att ordna arbetsplats och tillhandahalla utrustning och
material i enlighet med géllande lag och férordning.
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Risker for ohélsa och olycksfall ska motverkas genom lampligt produktval.
Arbetsgivaren ska tillhandahalla den personliga skyddsutrustning som arbetet
kraver.

Arbetsgivaren ska tillhandahalla varje arbetare 6verdragsklader samt ombesorja
tvatt och lagning av desamma. Arbetare ska ha réatt att erhalla ett rent stall
overdragsklader en gang per vecka. Vid arbete da sarskilt stark nedsmutsning
forekommer, ska arbetare ha réatt att erhalla rena dverdragsklader med tatare
intervaller. Dessa 6verdragsklader forblir arbetsgivarens egendom.

Arbetsgivaren ska tillhandahalla varje arbetare skyddsskor, dock hogst 2 par per
12 manaders period.

Med hénsyn till de hélsorisker som kan foreligga vid sprutning av polymera
plastprodukter av 2-komponenttyp ska friskluftsapparat tillhandahallas.

Mom 4 Dokumentation

Pa varje arbetsstalle ska det finnas tillgangligt, arbetsmiljolagen med tillhérande
forordning jamte de forfattningar som innefattar andringar i eller tillagg, samt
sadana anvisningar, foreskrifter och meddelanden, som utfardas med stod av
arbetsmiljolagen for den pa arbetsstéllet bedrivna verksamheten.

Arbetsgivaren ar skyldig att pa arbetsplatsen tillhandahalla aktuella
sdkerhetsdatablad for de kemiska produkter som hanteras i verksamheten.

Mom 5 Glasdgon

Till arbetstagare som anvéander glasdgon i tjansten tillnandahaller arbetsgivaren
vartannat ar ett par glaségon som behovs for arbetet samt bagar till ett véarde av
max 500 kr. Arbetsgivaren anvisar optiker. Om sarskilda skal medfor att
glasdgon behover bytas tidigare tillhandahaller arbetsgivaren dven sadana
glasogon.

Mom 6 Temperaturforhallanden

Arbetsgivaren ar skyldig att & arbetsplatsen ordna med fullgod belysning och ar
ansvarig for att arbetsplatsen ar tillfredsstallande uppvarmd, normalt minst
+15°C. Temperaturen kan temporart nedga under +15°C, da exempelvis bilar
kors in och ut pa verkstaden. Sa kan aven vara fallet undantagsvis vid andra
tillfallen.

Parterna ar vidare medvetna om att visst arbete, sasom rengoring och
sandbl&string ibland utféres utomhus.

Mom 7 Foretagshalsovard

Foretagshalsovarden ska bygga pa en helhetssyn av arbetsmiljoverksamheten och
omfatta fragor om arbetsmiljo, arbetsorganisation och arbetslivsrehabilitering.
Foretagshalsovarden ska i allt vasentligt arbeta forebyggande och utgdra en
expertfunktion inom omraden arbetsmiljé och arbetslivsinriktad rehabilitering.
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For arbetstagare anordnar och bekostar arbetsgivaren vartannat ar, dock langst
intill dess arbetsgivaren anslutit arbetarna till foretagshalsovardscentral, en
hélsokontroll.

Denna skall vara minst enligt den modell ”Anpassad halsoundersokning —
Lackerare” som parterna enats om.

For halsokontroll som foretages under ordinarie arbetstid utgar ersattning med
arbetarens medeltimfortjanst enligt 8 10 lackavtalet for hogst tre timmar. |
forekommande fall kan dock langre tid komma ifraga varvid ersattning utgar
aven for sadan tid.

Lagstadgad lakarundersokning, sa kallad medicinsk kontroll, med krav pa
tjanstbarhet for hantering av kemiska produkter innehallande isocyanater ska ske
I enlighet med Arbetsmiljoverkets foreskrifter. Undersokningen ska resultera i ett
tjanstbarhetsintyg, huruvida den anstéllde ar tjanstbar for sitt arbete, eller gj.

Arbetsgivaren ar skyldig att bokfora halsoundersdkningen och initiera till
aterbesok vid avtalsenlig tidpunkt.

8§21 Forhandlingsordning m m

Mom 1

Ingendera av de i detta avtal inbegripna organisationerna var for sig, ej heller
enskilda medlemmar av desamma, far traffa dverenskommelse, som i nagot
avseende upphaver eller kringgar avtalet under den tid detsamma ar gallande.

Skall forandring i nagot avseende ske eller kompletterande bestammelser tillforas
avtalet under avtalstiden, skall detta for att fa gallande kraft godkéannas av resp.
huvudorganisationer.

Mom 2

Tvister angaende ratta innebdrden av detta avtal, vilka under avtalets giltighetstid
uppstar mellan arbetsgivare och arbetare eller deras organisationer, far icke
foranleda stridsatgard fran nagondera parts sida. | forsta hand skall forhandling
upptagas mellan de berérda parterna pa arbetsplatsen under medverkan av lokal
organisation (lokal férhandling). Sadan forhandling skall paborjas snarast mojligt
och senast tva veckor fran dagen for dess pakallande. Kan uppgorelse ej ernas
vid lokal férhandling, ma endera parten hanskjuta fragan till sitt forbund for
forhandling mellan férbunden (central férhandling). Central forhandling skall
paborjas snarast mojligt och senast tre veckor fran dagen for dess pakallande,
saframt ej parterna enats om uppskov.

Galler fragan tvist om ett arbetes utférande enligt given arbetsbeskrivning, kan
organisationerna utse en teknisk kommitté, bestaende av fyra ledaméter, tva fran
vardera organisationen. Om majoritet for viss mening icke kan uppnas, skall
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organisationerna gemensamt utse femte ledamot, som har att avkunna skiljedom i
tvisten.

Foreligger tvist angaende inneborden och tolkningen av detta avtal och huvud-
organisationerna icke kan enas om dess tolkning, kan fragan hanskjutas till
arbetsdomstolens provning, om endera parten sa payrkar.
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§ 22 Giltighetstid och uppséagning

Avtalet galler fr o m den 1 maj 2025 t o m den 31 oktober 2025. Darefter upphor
avtalet utan att nagon uppsagning eller begaran om forhandling behdver goras.

Stockholm den 11 april 2025

Motorbranschens Arbetsgivareforbund
Hanna Alsén

Svenska Byggnadsarbetareforbundet
Linda-Li Kéld
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Icke nivapaverkande léneho6jningar (INL)

Parterna har enats om en fortsatt tillampning av icke nivapaverkande I6ne-
hojningar (INL).

INL syftar till att en arbetares 16n bor oka till foljd av 6kad erfarenhet, 0kade
krav i befattning, 6kat ansvar, forbattrade yrkeskunskaper och dvriga
kvalifikationer samt lang anstallning i foretaget.

Det ar parternas avsikt att efterhand uppna en sadan I6neséttning att sadana
individuella tillagg vid oférandrad sammansattning av arbetsstyrkan inte hojer
I6nenivan.

Parterna ar vidare 6verens om att bedémningsgrunderna och genomfdrandet av
individuell 16nehdjning bor anpassas till de lokala forutsattningarna samt fore-
tagets struktur, verksamhet och férhallanden i dvrigt. Detta kan ske genom en
bedomning av kraven och svarighetsgraden i de olika befattningarna —
arbetsuppgifterna. Hansyn skall vidare tas till andra faktorer som anstallningstid,
ar i branschen, mangkunnighet, arbetsresultat, ledare- och instruktionsformaga,
produktkdnnedom, kundkontakter och ansvar.

Etablerad praxis for Ionejusteringar av ovan angivet slag bor bibehallas.

Kan dverenskommelse om INL ej traffas vid arbetsplatsen &ger endera parten
pakalla lokal forhandling.

29



Overgangsbestammelser for avtalsaret 2025

Fr.o.m. den avloningsperiod som innehaller den 1 maj 2025 sker I6nejusteringar
enligt foljande:

Tidloner

Generell hojning av utgaende tidloner i kr/timme:

1 maj 2025
Vuxna arbetare 6,62
Minderariga arbetare och larlingar 3,97

Timlénerna skall dock uppga till 1agst i § 4 mom. 2 angivna belopp.

Ackordsloner

1 maj 2025
Ackord hdjs generellt med 3,30 %
Vid blandackord 6kas fast del och 3,30 %
ackordsdel med
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Overenskommelse om permitteringslon

mellan

Svenska Arbetsgivareforeningen (SAF),
och

Landsorganisationen i Sverige (LO)

om permitteringslon och om inrattande av permitteringsléneanordning SAF-LO.

|  Permitteringslon
§1

Da arbetsgivare, utan att anstallningen upphar, pa grund av arbetsbrist, drifts-
torning eller annan sadan omstandighet inte tillhandahaller arbetstagaren nagot
arbete samt befriar arbetstagaren fran hans narvaroskyldighet (permittering)
utges erséttning (permitteringslon) i enlighet med 88 7-9 nedan.

§2
Permittering kan vidtas oavsett regler om turordning.

83

Arbetstagaren ar skyldig att inom skalig tid aterga i arbete nar det hinder, som
foéranledde permitteringen, upphort.

84

| permitteringsfragor skall lagstadgad forhandlingsskyldighet iakttas. Vid dessa
forhandlingar skall parterna efterstrdva enighet om omfattning och férlaggning
av permitteringen. Parterna bor darvid ta hansyn till foretagets produktions- och
marknadsférhallanden samt efterstrava I6sningar som medfor minsta mojliga
olagenhet for berdrda arbetstagare.

85

Permitteringstid rdknas i hela dagar (arbetsdagar). Permittering som féranleds av
oftrutsedda driftsavbrott, t.ex. stromavbrott och som beslutas inom en timme efter
ordinarie arbetstidens borjan raknas som en permitteringsdag enligt detta avtal.

86

Permittering enligt detta avtal far for en arbetstagare omfatta hogst 30
arbetsdagar per kalenderar.
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87

For permitteringstid utbetalar arbetsgivaren permitteringslén. Permitteringslonen
motsvarar vad arbetstagaren skulle ha erhallit om han arbetat under
permitteringstiden. Hur permitteringslonen nédrmare skall berdknas faststélls av
forbundsparterna inom respektive avtalsomrade.

Permitteringslonen beraknas med hansyn till det antal timmar pa arbetstagarens
ordinarie arbetstid, varunder han eljest skulle ha arbetat.

Permitteringslon ingar i underlaget for berakning av lagstadgade arbetsgivar-
avgifter och semesterlon.

Anmarkning

Parterna ar vidare dverens om att med 16n enligt 8 7 motsvarande vad
arbetstagaren skulle ha erhallit om han arbetat under permitteringstiden
avses for tidlonearbetare bibehallen tidlon och for ackordsarbetare
genomsnittslonen pa tidlon och ackord enligt senast kanda
kvartalslonestatistik fore permitteringen. Harjamte betalas i
forekommande fall ob erséttning.

Vid foretag som enbart tillampar statistik avseende 2:a kvartalet respektive
ar skall permitteringslonen for ackordsarbetare 6kas med de avtalsmassiga
I6nedkningar som dgt rum under eller efter 2:a kvartalet och som inte
ingar i statistiken.

§8
Permitteringslon utges inte vid permittering som foéranleds av

a) arbetstagarens eget vallande,

b) olovlig konflikt inom LOs omrade,

c) semesterstangning i samband med huvudsemestern dock hogst under de
forsta 10 permitteringsdagarna,

d) offentlig myndighets beslut som arbetsgivaren inte bort rékna med.

89

Fragan om huruvida permitteringslon skall utges vid driftsavbrott som ar en féljd
av att arbetet ar sdsongbetonat eller av andra skél inte &r sammanh&ngande till sin
natur och fragan om huruvida permitteringslon skall utges till arbetstagare som
utfor arbete i sitt hem regleras i avtal mellan ber6rda férbundsparter.

Darvid skall riktpunkten vara att arbetstagare, som enligt hittills gallande regler
vid permittering under pagaende sasong eller motsvarande atnjuter arbetslos-
hetsersattning, ges fortsatt skydd.
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Il Inrdttande av permitteringsidneanordning SAF-LO
§1

SAF och LO dar ense om att for bestridande av viss del av foretagens kostnader
for permitteringslon enligt detta avtal inrdtta en sarskild permitteringslone-
anordning SAF LO. Till anordningen ansluts foretag inom avtalsomraden som
omfattas av permitteringslonedverenskommelsen mellan SAF och LO.

§2

For finansiering av permitteringsloneanordningen disponeras ett utrymme mot-
svarande 0,05 % av l6nesumman for arbetare vid foretag anslutna till anord-
ningen. For 1984 &r dock utrymmet 0,09 %.

83

Parterna har i sina forhandlingar utgatt ifran att permitteringsloneanordningen
tillfors statsmedel om 300 kronor per permitteringsdag for vilken permitterings-
I6n utgivits med undantag for forsta, andra, tredje, elfte, tolfte, tjugofdrsta och
tjugoandra permitteringsdagen for en arbetstagare under ett kalenderar. Stats-
medel utgar for hogst tjugotre dagar for en arbetstagare under ett kalenderar.

84

Arbetsgivare, som ar ansluten till permitteringsléneanordningen ager fran denna
uppbdra ett visst krontalsbelopp per permitteringsdag for vilken permitteringslon
utgivits med undantag for forsta, andra, tredje, elfte, tolfte, tjugofdrsta och
tjugoandra permitteringsdagen for en arbetstagare under ett kalenderar.

Storleken pa krontalsbelopp till arbetsgivare faststalls av permitteringsléne-
anordningen.

85

Huvudmén for permitteringsloneanordningen ar SAF och LO. Permitterings-
I6neanordningens verksamhet leds av en styrelse med foretradare for SAF, LO
och statsmakterna.

SAF och LO tillsatter en gemensam arbetsgrupp med uppgift att, efter samrad
med statsmakterna, uppréatta forslag till organisationsform for permitterings-
I6neanordningen samt om narmare regler for verksamheten och om forfarandet
vid eventuella tvister. Arbetet skall bedrivas s4, att parterna kan traffa fullstandigt
avtal om permitteringsloneanordningen att trada i kraft den 1 september 1984.
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86

Det forutsatts att till permitteringsldneanordningen kan anslutas féretag inom
sadana omraden utanfor SAF-LO-omradet dar permitteringsratt finns. Undan-
tagna omraden kan, om parterna pa respektive omrade enas harom och med
statsmakternas godkannande, anslutas till anordningen.

87

SAF och LO ar ense om att, sedan avtalet varit i kraft under tva ar, mot bakgrund
av forekomst och finansiering av permitteringar under denna period, mellan
parterna och statsmakterna uppta overlaggningar rérande de fragor som regleras i
8§ 3 ovan.
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Utbildningsavtal

Detta avtal har traffats mellan Motorbranschens Arbetsgivareforbund a ena sidan
och Svenska Malareforbundet & andra sidan.

Avtalet reglerar parternas samverkan i syfte att astadkomma en tillfredsstéllande
rekrytering och utbildning av lackerare inom lackeringsbranschen och den del av
den yrkesforberedande utbildningen som bedrivs vid foretag anslutna till
Motorbranschens Arbetsgivareférbund.

Avtalets regler skall gélla for de delar av den yrkesférberedande utbildningen
som genomfors vid foretag i samrad med och under tillsyn av skol- eller arbets-
marknadsmyndighet eller helt i foretagets egen regi och som foljer av parterna
godkanda l&roplaner.

Avtalet gdller ej facklig utbildning, undervisning i svenska for invandrare,
utbildning i arbetsmilj6- och medbestammandefragor, ej heller sadan utbildning
som ges skolpliktig ungdom i samband med studiebestk och praktikanter som
arbetar vid foretaget for att erhalla i studieplan faststalld praktik.

Parterna ar eniga om att genom tillampning av nedanstaende regler verka for
rekrytering och utbildning av lackerare vid foretag med bil- och industri-
lackering.

Beslut om utbildning skall ske enligt 6verenskommelse mellan de lokala
parterna. Med lokala parter menas foretaget och Svenska Malareférbundets
lokala avdelning.

Yrkesforberedande utbildning pa foretag ar

A Arbetsplatsforlagd utbildning

Arbetsplatsforlagd utbildning (APU) inom gymnasieskola, friskola eller annan
utbildningsanordnare som foljer en av gymnasieskolans, av LY, godkand l&ro-
plan.

B Foretagsforlagd utbildning eller praktik

Foretagsforlagd utbildning eller praktik inom Lernias utbildningar, Komvux eller
utbildningsanordnare (skola eller féretag) som foljer en, av LY, godkénd
laroplan.

C Foretagsintern utbildning, s.k. larlingsutbildning
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A

APU i regel inom gymnasieskolans Fordons- eller Byggprogram omfattar minst
15 veckor under utbildningsperioden. For 6vriga utbildningsanordnare kan
langden pa APU variera enligt rekommendation fran LY. Vid s.k. gymnasial
larlingsutbildning ges all undervisning i yrkesamnet genom APU pa foretaget.

Den kommunala gymnasieskolan eller av kommunen utsedd utbildnings-anordnare
eller av LY godkand utbildningsanordnare ar huvudman for utbildningens
genomfoérande och meddelar den teoretiska undervisningens innehall och krav.
Undervisningen i yrkesdmnet ar i sin helhet eller i delar forlagd till foretag och
formedlas av larare, instruktor eller handledare som rapporterar genomgangna avsnitt
till skolhuvudmannen. Undervisningen av gymnasieelever skall félja av Skolverket
utfardade programmal och kursplaner. Eleven &r under utbildningen ej anstélld av
foretaget utan ar elev i gymnasieskola, friskola eller annan utbildningsanordnare.
Foretagets och skolans ataganden under utbildningen regleras i ett sarskilt avtal.

B

Foretagsforlagd utbildning bedrivs i perioder eller dagar av den
yrkesforberedande utbildningen, godkéand av LY.

Utbildningen kan bedrivas i form av miljopraktik, fardighetstraning, special-
utbildning eller projektarbete och skall félja en faststalld utbildningsform fran
nagot departement, Skolverket, Lernia, Komvux eller Lansarbetsnamnden.
Foretaget &r ej huvudman for utbildningen och eleven &r ej anstalld. Foretagets
handledare, instruktor eller larare planerar och genomfor utbildningen pa foretaget
och rapporterar genomgangna avsnitt till skolhuvudmannen eller bestallaren.

C

Foretagsintern utbildning s k l&rlingsutbildning &r en utbildning anordnad av
foretag dar en av LY godkéand laroplan foljs. Uthildningslangden é&r i regel 3 ar.
Eleven &r under utbildningstiden anstélld. Foretaget &r huvudman for utbild-
ningen. Eleven skall genom foretagets forsorg ges mojlighet att under utbild-
ningstiden lasa in allmanna dmnen som svenska, engelska och matematik pa
gymnasieniva och om foretaget bedomer det lampligt dven teoriavsnitt inom
yrkesamnet. Larlingsavtal planldggs och uppréattas genom foretagets forsorg.

Kommentarer till A, B och C

Yrkesforberedande utbildning foregas alltid av en lokal 6verenskommelse
innan utbildningen startar. Se forslag enligt bilaga nr 1. For utbildning
enligt A och B upprattas ett avtal mellan foretag och skola. Se forslag
enligt bilaga nr 2. Enligt C upprattas avtalet mellan foretag och elev. Se
forslag enligt bilaga nr 3. Bilagorna kan bestallas fran LY.
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Vid utbildning enligt A, B och C skall foretagets ordinarie arbetstid galla
for eleven.

All yrkesforberedande utbildning syftar till att ge eleven nya kunskaper,
fardigheter och erfarenheter inom yrket enligt en av LY godkand laroplan.
Den praktiska delen av utbildningen skall om den sker direkt i
produktionen, ledas av larare, instruktor eller handledare och genomféras
pa ett sadant satt att eleven uppnar den fardighet utbildningen syftar till.

Vid utbildning enligt A och B, dar eleven icke erbjuds skollunch, &r
eleven berattigad av foretaget att erhalla fri lunch eller kostnadsersattning.
Erséttningen foljer Riksskatteverkets normalbelopp for vardet av en fri
maltid per dag.

FOr Foretagsintern utbildning, enligt C, galler dessutom
foljande:

81 Anstéllning av elev

Elev skall vara tillsvidareanstalld i foretaget. De forsta sex manaderna av
elevanstallningen utgér provanstélining.

Arbetsgivaren ager anstalla/utbilda elev endast i den man han i sin verksamhet
har mojlighet att under den faststallda larotiden meddela tillfredsstallande kun-
skaper och fardigheter i det yrke som utbildningen avser.

Utbildningen &r beroende av att utldrda arbetare finns anstéllda. Det skall darfor
tillses att antalet elever hos en och samma arbetsgivare inte ar sa stort, i for-
hallande till antalet utlarda arbetare, att utbildningen aventyras.

§2 Lonevillkor
Loner for elever i utbildning kr/timme:

Fromden

avlonings-

period som

innehaller

6-manadersperiod 1 maj 2025
I 76,51
2 | 82,21
3 | 87,90
4 | 93,61
O | 104,61
S 157,28

* Se Lé&gsta tidloner, Yrkesgrupp § 4 mom 2
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§3 Arbetstid
Elev foljer foretagets ordinarie arbetstid.

84 Arbetsgivarens skyldighet gentemot elev

Det aligger arbetsgivaren att anordna undervisningen pa sadant satt att elev kan
forvarva tillfredsstéllande teoretisk kunskap och praktisk fardighet i det yrke som
utbildningen avser.

Till elev, anstélld i féretaget, betalar arbetsgivaren 16n enligt § 2.

Forlaggs undervisning i yrkesteoretiska- eller allménna &mnen i undantagsfall
utanfor ordinarie arbetstid, skall eleven erhalla motsvarande betald ledighet pa tid
som bestdms enligt 6verenskommelse mellan arbetsgivare och elev.

For att erhalla LY's Certifikat skall eleven erbjudas mojlighet att delta i Yrkes-
namndens arliga slutprov. For att kunna erhalla LY Certifikat kravs bl a godkant
betyg i svenska, matematik och engelska motsvarande gymnasieskolans kurs A.

Kommentar

Arbetsgivaren ar enligt avtalet skyldig att sorja for saval praktisk som
yrkesteoretisk undervisning under ledning av yrkeskunnig personal. Den
teoretiska undervisningen, som i vissa fall kan meddelas av
gymnasieskolan, skall i princip forsigga inom den ordinarie arbetstidens
ram. Arbetsgivaren skall till avdelningen meddela vem som ar foretagets
kontaktman for utbildningen.

§5 Elevens aligganden

Det aligger eleven att efter anvisningar av arbetsgivare, arbetsledare eller utlard
yrkesarbetare att efter basta formaga tillagna sig kunskap och fardighet i yrket
samt att iaktta for eleven géllande ordnings- och skyddsforeskrifter.

Elev skall under tredje utbildningsaret fa orientering i avtalsfragor enligt mellan
parterna traffad dverenskommelse.

86 Anstallningens upphérande

FOr uppséagning eller hédvande av anstallning géller reglerna i lagen om anstéll-
ningsskydd. Vid eventuell permittering eller uppsagning pa grund av arbetsbrist
skall elev i utbildning undantas fran turordningen. Vid provanstéllning skall en
omsesidig uppsagningstid om 14 dagar galla.

§7 Ovriga arbetsvillkor

For elev anstélld i foretaget skall mellan organisationerna tréffade riksavtal galla
med de undantag som anges under avsnitt C i detta avtal.

Kommentar
Genom denna bestammelse kommer ocksa innehéllet i andra mellan
avtalsparterna traffade dverenskommelser om riktlinjer for utbildning att
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galla och som villkor for anstallningen innehallet i andra mellan parterna
traffade kollektiva avtal. Till elev, som ar anstélld i foretaget, utgar
salunda 16n enligt mellan parterna géllande sérskilda bestammelser om
utbildningslon. Kollektivavtalets bestdmmelser om semester- och helglon
géller. Avtalets bestammelser om ackordsarbete galler i princip for
anstalld elev. Det &r angeldget att understryka, att ackordsarbete alltid
maste foregas av tillfredsstallande grundutbildning for arbetet ifraga samt
att eleven ej binds vid ett och samma ackordsarbete langre tid &n som
motiveras av utbildningshansyn.

Da larling efter dverenskommelse mellan arbetsgivare och ackordslag deltager i
ackordsarbete, ager han ratt till del i eventuellt ackordséverskott for det antal
ackordstimmar han deltagit i ackordet enligt féljande grunder:

6-manadersperiod del av ackord i procent
1 0

10
30
40
50
75

o 01~ WDN

Larlingens 16n utgar darvid i enlighet med avtalets bestammelser och den &r
garanterad.

Stockholm den 11 maj 2004

Motorbranschens Arbetsgivareférbund
Leif Haglund

Svenska Malareférbundet
Hans-Ake Engdahl
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Overenskommelse angaende yrkesnamnd

mellan

Motorbranschens Arbetsgivareférbund,
och

Svenska Malareférbundet

Forbunden &r eniga om att verka for en tillfredsstallande rekrytering och
utbildning av lackerare.

§1

For behandling av fragor rorande yrkesutbildningen inom avtalsomradet tillsétter
forbunden en sarskild yrkesnamnd. Namndens ledamoter utses for en tid av tre ar
och skall besta av tva representanter fran vardera parten.

§2
Det ankommer pa yrkesnamnden

= att Ova tillsyn 6ver och framja utvecklingen av yrkesutbildningen inom
avtalsomradet,

= att utarbeta riktlinjer for yrkesutbildningens bedrivande,

= att uppratthalla kontakt med befintliga skolor for yrkesutbildning inom
avtalsomradet.

Stockholm den 7 mars 1988

Motorbranschens Arbetsgivareforbund
Goran Ljungstrom

Svenska Malareférbundet
Arne Dahlberg
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Utvecklingsavtalet, kompletteringar

Komplettering och &ndringar till Utvecklingsavtalet SAF-LO-PTK av den 15
april 1982

(Utvecklingsavtalet i sin helhet finns i sérskilt héfte)
Andringar: 8 10 och § 16 mom. 1 1:a och 2:a styckena har féljande lydelse:

§10 Facklig information pa betald tid

Facklig medlem har ratt att pa betald tid hogst 5 timmar per ar delta i av lokal
arbetstagarorganisation ordnade fackliga moten pa arbetsplatsen i fragor som ror
forhallandet till arbetsgivaren eller som i 6vrigt har samband med den fackliga
verksamheten vid foretaget.

Med beaktande av den férbundsanpassning som kan ha gjorts skall den ndrmare
tillampningen av denna bestdmmelse éverenskommas mellan arbetsgivaren och
den lokala arbetstagarorganisationen. Harvid skall beaktas att mote forlaggs sa att
det medfor minsta mojliga storningar for produktionen eller arbetets behoriga
gang. Overenskommelse kan traffas om att motet forlaggs pa sadan tid da
foretaget har lag belaggning pa verkstaden. | annat fall forlaggs métet utanfor
ordinarie arbetstid, varvid dvertidsersattning utges. Da motet forlaggs pa
ordinarie arbetstid, skall i den betalda tiden om 5 timmar inraknas tid som atgar
for forflyttning till och fran motet.

Anteckningar

Det ankommer pa de lokala parterna att 6verenskomma om formerna for
redovisning av vilka som ager ratt till erséattning samt for hur lang
tidersattningen skall utga i samband med fackligt mote.

Tid som atgar for facklig information utom den ordinarie arbetstiden &r ej
att anse som arbetad tid i arbetstidslagens respektive arbetstidsavtalets
mening. Ordinarie arbetstid, som maste frilaggas for facklig information,
skall dock betraktas som arbetad tid.

Parterna ar ense om att foretaget ej skall belastas med rese- eller
traktamentskostnader for arbetstagare som deltar i fackligt méte enligt §
10 forsta stycket, vare sig det fackliga motet forlaggs under eller utom
ordinarie arbetstid.

| de fall foretagsstrukturen eller de lokala forhallandena sa kréaver kan
informationen till de anstéallda samordnas mellan tva eller flera foretag.
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§ 16 Forhandlingsordning

Mom. 1. Férhandlingar i foretaget som part pakallar enligt 11 eller 12 § MBL
eller enligt 8§ 8 mom. 4 i detta avtal skall upptas utan onddigt drojsmal och i
ovrigt med den sérskilda skyndsamhet som omstandigheterna kraver. Detta géller
aven sadan lokal forhandling som pakallas efter det att en forhandlingsfraga
enligt § 9 i detta avtal handlagts av kontaktombud utan att fragan darvid 19sts.

Onskar arbetstagarparten enligt 14 § MBL pékalla central forhandling och att
arbetsgivaren skall avvakta med beslut eller atgard till dess sadan férhandling
genomforts, skall meddelande darom lamnas arbetsgivaren sa snart som majligt.
Framstallning om central foérhandling skall géras skyndsamt och vara arbets-
givareforbundet tillhanda senast inom 14 dagar efter det den lokala férhandlingen
avslutats. Om annat ej 6verenskommes géller att den centrala férhandlingen skall
ske under medverkan av forbunden a émse sidor samt att forhandlingar upptas
skyndsamt.

| fraga om séttet att forhandla galler foreskrifterna i 15 § samt 16 § forsta och
tredje styckena MBL.
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Overenskommelse i anslutning till antagandet av utvecklingsavtalet

mellan

Motorbranschens Arbetsgivareférbund (MAF)
och

Svenska Malareférbundet

| anslutning till att parterna denna dag traffat 6verenskommelse om antagande av
utvecklingsavtalet har MAF och Svenska Malareforbundet ocksa enats om
foljande tillampningsbestammelser utéver vad som anges i den av MAF, Svenska
Malareférbundet, SIF, Ledarna och CF tecknade 6verenskommelsen om
antagande av utvecklingsavtalet.

Tillamplig 16n vid betald facklig information

Da facklig medlem é&r franvarande enligt § 10 i utvecklingsavtalet berdknas l6nen
for tidlonearbetare sdsom hans tidlon och for ackordsarbetare sasom hans
medeltimfortjanst pa tidlon och ackord enligt senast kanda kvartalsstatistik. D&
overtidstillagg skall utges tillampas det i mellanvarande kollektivavtal om I6nen
intagna Overtidstillagget i 8 5 mom. 3.

Overenskommelse rérande lokal arbetstagarorganisation

Foljande regler skall galla rérande lokal arbetstagarorganisation enligt 14 och 20
88 MBL vid tillampning av samma lags 11, 12, 19 och 21 8§ samt enligt det
mellan parterna tréaffade utvecklingsavtalet.

Tillampningen av 6verenskommelse skall ske pa sadant satt att den mojliggor en
smidig och snabb hantering av medbestdmmandet i respektive foretag. Parterna
ar ense om att aktivt verka for att 6verenskommelsen anpassas i foretagen enligt
reglerna i densamma. Overenskommelsen &r ej att betrakta som medbestam-
mandeavtal enligt 32 8 MBL.

Informations- och forhandlingsskyldighet

Arbetsgivaren fullgor sin priméra informations- och forhandlingsskyldighet
enligt 11, 12, 19, 21 88 MBL samt i fragor i anslutning till utvecklingsavtalet
gentemot lokal avdelning eller kontaktombud i foretaget.

Utseende av kontaktombud

Kontaktombud utses bland de anstéllda vid foretaget av lokal avdelning. Vid
foretag, dar antalet medlemmar i Svenska Malarefoérbundet ej 6verstiger 10, utses
hogst ett kontaktombud. Vid foretag, dar Svenska Malareforbundets
medlemsantal 6verstiger 10 kan vid behov ytterligare kontaktombud utses.
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Protokollsanteckning
Kontaktombud &ger endast rétt att férhandla om arenden som faller under 11, 12
och 21 88 MBL samt utvecklingsavtalet och saledes ej rérande s.k. rattstvister.

Om kontaktombud saknas skall forhandling och information ske gentemot
Svenska Malareforbundets lokala avdelning.

Facklig fortroendeman

Den som utses till kontaktombud ar darmed savitt galler MBL-fragor utsedd till
facklig fortroendeman enligt fortroendemannalagen.

Protokollsanteckningar

1. Detta innebdr ingen inskrankning for lokal avdelning att utse kontakt-
ombud dven for andra uppgifter enligt fértroendemannalagen.

2. Den lokala avdelningen skall skriftligen meddela respektive foretag
vem som utsetts till kontaktombud. Motsvarande meddelande skall
lamnas till foretaget, om facklig organisation beslutat att
kontaktombuds férordnande skall upphora.

| samband med anmalan till foretaget b6ér avdelningen &ven ange
sadan facklig utbildning, som kontaktombud redan genomgatt inom
medbestammandeomradet och likaledes tidigare genomgangen
utbildning for facklig fortroendeman.

Ledighet och erséattning till kontaktombud
Ledighet och ersattning till kontaktombud regleras enligt fértroendemannalagen.

Mandattid

Mandattiden som kontaktombud géller tills vidare, om inte avdelningen fattar
annat beslut.

Forordnandet géller dock langst till dess anstallining upphor.

Adjunktion
Kontaktombud &ger rétt att vid behov adjungera lokal avdelning till férhandling.

Utvidgade befogenheter for kontaktombud

Overenskommelsen innebér inget hinder for den lokala avdelningen att utvidga
kontaktombudets befogenheter utéver dem som anges i éverenskommelsen.

Stockholm den 5 april 1984
Motorbranschens Arbetsgivareférbund

Svenska Malareforbundet

44



Regler for manadslon

For manadslon géller foljande kompletterande regler. Paragrafhanvisningarna
hanfor sig till Bil- och industrilackeringsavtalet.

1 Manadslénens berakning

Manadslonen avvags med utgangspunkt fran arbetets art samt arbetarens
duglighet och prestation.

2 Lon per dag och timme
Lon per dag utgor: Lon per timme utgor:
manadslénen x 12 manadslénen

365 175

Vid annan arbetstid &n 40 timmar per vecka i genomsnitt per kalenderar anpassas
talet 175 i proportion hartill.

Vid berékning av 16n per dag och timme medtas ej eventuell premielonedel.

3 Lo6n for del av l16neperiod

Om en arbetare borjar eller slutar sin anstallning under 16pande kalendermanad
utgar — forutom eventuell premielonedel — 16n per timme om anstéllningen om-
fattar hogst fem arbetsdagar av manaden och i andra fall 16n per dag for varje
kalenderdag som anstallningen omfattar.

4 Loneberakning vid sjukfranvaro

Begréansningar och inskrankningar i ratten till sjuklén samt villkoren i évrigt
harfor enligt § 13 galler &ven manadsavlonade arbetare.

Sjuklon utges langst t o m 14:e kalenderdagen i sjukperioden. Vid fortsatt
sjukfranvaro gors sjukavdrag.

a) Sjuklon

Den sjukldon som arbetsgivaren skall utge till arbetaren berdknas genom att
avdrag gors fran 16nen enligt foljande:

For varje timme arbetaren ar franvarande pa grund av sjukdom gors sjukavdrag
med

manadslénen x 12,0 for sjukfranvaro upp till 1/5 av
52 x 40 den genomsnittliga
veckoarbetstiden
(karensavdrag)
20 % x manadslénen x 12,0 for sjukfranvaro overstigande
52 x 40 1/5 av den genomsnittliga
veckoarbetstiden
Anmarkning
Karensavdrag far inte goras for fler timmar an arbetstagaren faktiskt ar
franvarande.
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Arbetare, som skulle varit berattigad till ersattning for arbete pa obekvam tid
erhaller, for sjukfranvaro éverstigande 1/5 av veckoarbetstiden, dessutom 80 %
av denna som sjuklon.

Ny sjukperiod som borjar inom 5 kalenderdagar fran det en tidigare sjukperiod
upphorde skall betraktas som samma sjukperiod som den tidigare. Det innebér att
fortsatt karensavdrag kan behdva goras till det att karensavdrag om 1/5 av den
genomsnittliga veckoarbetstiden har gjorts.

Om arbetaren under de senaste 12 manaderna, raknat fran den aktuella
sjukloneperiodens borjan, haft tio karenstillfallen betalar arbetsgivaren sjuklon
om 80 procent dven for sjukfranvaro upp till 1/5 av veckoarbetstiden.

For arbetare, som enligt beslut av Forsékringskassan av medicinska skal har ratt
till sjuklon med 80 % redan fran forsta ersattningsdagen, betalas sjuklon aven for
sjukfranvaro upp till 1/5 av veckoarbetstiden.

Anmarkning
Vid annan ordinarie arbetstid an 40 timmar i veckan ersatts talet 40 med
genomsnittlig arbetstid helgfri vecka.

Sjukavdraget skall ej goras for tid da arbetaren har kompensationsledighet
pa grund av tvaskiftsarbete eller 6vertidsarbete.

b) Sjukavdrag fr o m 15:e kalenderdagen
For varje kalenderdag franvaron omfattar gors sjukavdrag med

manadslonen x 12,0

365

Vid franvaro hel kalendermanad gors avdrag med hela manadslénen.

5 Tillfallig vard av barn
Vid ledighet med tillfallig foraldrapenning gors avdrag for varje franvarotimme med

manadslénen x 12,0
52 x 40
Anmarkning
Vid annan ordinarie arbetstid dn 40 timmar i veckan ersatts talet 40 med
genomsnittlig arbetstid per helgfri vecka. Vid franvaro hel kalendermanad
gors avdrag med arbetarens hela manadslon.

6 Loneberakning vid annan franvaro

Vid franvaro del av dag eller hel dag for period om hogst fem arbetsdagar gors
avdrag med 16n per timme for varje franvarotimme.
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Vid langre franvaro an fem arbetsdagar gors avdrag med 16n per dag for varje
kalenderdag som franvaron omfattar. Arbetsfria dagar som inleder eller avslutar
en franvaroperiod raknas ej som franvarodagar.

Vid franvaro hel kalendermanad gors — oberoende av om franvaron inleds eller
avslutas pa arbetsfri dag — avdrag med hela manadslénen.

7 Overtidsarbete

For arbete, utfort pa annan tid dn den ordinarie arbetstiden, utgar 16n per timme.
Overtidstillagg utgar enligt § 5.

For overtidsarbete, som skall kompenseras med ledig tid utgar inte 16n per
timme. Vid uttag av kompensationsledighet gors ej loneavdrag.

8 Semester

Semesterlon for betald semester motsvarar utgaende manadslon jamte semester-
tillagg for varje semesterdag enligt foljande:

» 0,8 % av arbetarens manadslon

» arbetarens genomsnittsfortjanst per timme under narmast foregaende
kalenderar pa eventuella premielonedelar, ersattning for restid, tillagg for
arbete pa obekvam tid, dvertidsersattning, samt évriga semesterlone-
grundande tillagg multiplicerat med 9,76.

Genomsnittsfortjansten pa rorliga lonedelar uppraknas med 4,2 %, vilket
motsvarar helglon.

= Om semesterlonen per dag understiger det belopp som galler for
respektive semesterar enligt § 8 semester, ges en extra semesterutfyllnad
per dag for att lagsta semesterlon per dag skall uppnas.

Kontroll av om semesterutfyllnad skall utga gors pa foljande satt. Forst berdknas
semesterlonen per dag enligt foljande:

Manadslonen x 4,6 % + semestertillagget per dag enligt ovan

Talet jamfors med lagsta semesterlon per dag for respektive semesterar enligt § 8
Semester.

Har arbetaren under intjanandearet helt eller delvis haft kortare arbetstid andras
beloppen i proportion till arbetstiden.

Vid annat arbetstidsmatt &n 40 timmar i genomsnitt per vecka forfares pa satt
som anges i 8§ 8 mom. 2.

Semestertillagg enligt ovan betalas i anslutning till semestern.

Semesterersattning berdknas som 4,6 % av utgaende manadslén per outtagen
betald semesterdag jamte semestertilllagg enligt ovan.
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Semesterlon och semesterersattning beraknas pa samma sétt for sparade
semesterdagar som for betalda semesterdagar i 6vrigt. FOr varje uttagen obetald
semesterdag gors avdag med 4,6 % av arbetarens aktuella manadslon.

Overenskommelse enligt § 8 mom. 5 Semester for nyanstallda kan traffas. Under
betald ledighet, enligt 6verenskommelse mellan arbetsgivaren och arbetaren, gors
inte I6neavdrag.

Om anstallningen upphor inom fem ar och avdrag fran innestaende 16n och/eller
semesterersattning skall goras enligt 8 8 mom. 5 fjarde stycket, sker det enligt
punkten 7 ovan men réknat pa den l6n som gallde under ledigheten.

9 Helglon

Vid helgdag som infaller mandag—fredag utgar betalning for eventuell premie-
I6nedel enligt § 9.

10 Resekostnader m m

For restid utdver arbetstidsmattet per dag utgar restidsersattning med l6n per
timme.

Anmarkning

Dar manadslon innehaller premielénedel ma lokal 6verenskommelse
traffas om ersattningen. Traffas ej sadan dverenskommelse utgar till
arbetaren 50 % av hans medeltimfortjanst pa premielonedelen enligt
senast tillgangliga kvartalslonestatistik, dock 1&agst 95 % av den totala
Ionen.

11 Permission
Vid tillampning av § 10 gors ej 16neavdrag.

Anmarkning

Dar manadslén innehaller premieldnedel ma lokal 6verenskommelse
traffas om ersattningen. Traffas ej sadan 6verenskommelse utgar till
arbetaren hans medeltimfortjanst pa premielénedelen enligt senast kanda
kvartalslonestatistik.

12 Permittering

Loneavdrag sker ej om ratt till permitteringslon foreligger. Rorliga I6nedelar
berdaknas enligt de grunder som anges i anméarkningarna till 88 5 och 7 i
permitteringslonedverenskommelsen.

13 Loneutbetalning

Loneutbetalning sker en gang per manad. Loneutbetalning skall ske senast den
25:e i manaden. Infaller den 25:e pa l6r-, son-, helg- eller fridag enligt avtalet
utbetalas I6nen vardagen fore. Premiel0nedelar och andra rérliga 16nedelar samt
I6neavdrag regleras vid avloningstillfallet narmast efter manadens utgang.
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Kompetensutveckling inom lackeringsbranschen

Kompetensutveckling ar av avgdrande betydelse for branschens fortlevnad.

Foretagen har ett grundlaggande ansvar for att dess behov av kompetens hos
samtliga anstallda fortlépande tillgodoses. Planerings- och utvecklingssamtal
liksom arbetsplatstraffar kan vara vardefulla verktyg hérvidlag. Sarskild upp-
marksambhet bor riktas till arbetare med lang anstéllning och bristfallig ut-
bildning samt dem som atergar i arbete efter en langre tids foraldraledighet eller
langre tids sjukskrivning. Varje anstélld har ett eget ansvar for att utveckla sin
kompetens i enlighet med de krav som foretagets verksamhet staller. Mot
bakgrund av dess betydelse for foretagets utveckling &r det viktigt att den
personliga kompetensutvecklingen kopplas till arbetsorganisation och
I6nesystem.

Om en anstalld begar en sérskild utvecklingsplanering skall sadan ske.
Kvinnor och méan skall ha samma maojligheter till kompetensutveckling.

En gemensam uppgift for saval ledning som anstallda &r att fa till stand en
kontinuerlig dialog och ett aktivt utvecklingsarbete for att dels hoja féretagets
samlade kompetens dels oka den enskildes formaga att mota forandringar.

En gemensam uppgift harvid for de lokala parterna ar att fa till stand ett kontin-
uerligt och aktivt utvecklingsarbete. De lokala parterna skall diskutera och bor
traffa Overenskommelse om formerna fér samverkan i utbildnings- och andra
fragor som sammanhanger med kompetensutveckling.

Pa endera parts begaran skall 6verlaggning tas upp i syfte att traffa Overens-
kommelse om formerna for samverkan i utbildnings- och andra fragor som
sammanhanger med kompetensutveckling.

De centrala parterna har en viktig uppgift i att stddja och stimulera de lokala
parternas arbete med fornyelse och kompetensutveckling. Detta sker inom ramen
for LYN.
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Blankett anpassad halsoundersokning

D Anpassad hélsoundersékning - Lackerare & MALARNA

For yuzna arbetstagare ancrdnar och bekostar arbetsgivaren vartannat &r, dock langst intill dess arbetsgivaren
anslutit arbetarna till foretagshilsovardscentral, en hilsokontroll. Denna skall vara minst enligt den modell
“Anpassad halsoundersikning — Lackerare” som parterna enats om. Far halsokontroll som faretages under
ordinarie arbetstid utgar ersittning med arbetarens medeltimférjdnst enligt § 10 lackavtalet fir hagst tre timmar.

| firekommande fall kan dock l3ngre tid kemma ifriga varvid ersattning utgar dven fr sadan fid.

Lagstadgad ldkarundersdkning. sa kallad medicinsk kontroll, med krav pa tianstbarhet fér hantering av kemiska
produkter innehallande isocyanater ska ske i enlighet med Arbetsmiljiverkets fareskrifter. Undersékningen ska
resultera i ett tjanstbarhetsintyg, huruvida den anstillde r tjdnstbar far sitt arbete, eller gj.

Arbetsgivaren &r skyldig att bokfra hilsoundersékningen och initiera till dterbesdk vid avtalsenlig tidpunkt.

IUr gallande kollektivavtal mellan Motorbranschens Arbetsgivareférbund och Malarna

Undersdkningen avser: Anmiérkning
1 Lagstadgad lakarundersékning med krav pa tjanstbarhets- Se Bilaga 1-2!
beddmning (enl "Medicinska kontroller i arbetslivet”)
2 Lagstadgad |3karundersdkning utan krav pa tjanstbarhets- Se Bilaga 1!
beddmning (enl "Medicinska kontroller i arbetslivet”)
3 Anpassad halsoundersdkning Se nedan!
MNammn
Personnummer -
Faretag
Sysselsatining Langd Wikt BMI okt | kg / i8ngd ¥ iAngd | m)
Kontroll Resultat Kontroll Resultat
Blodprov
B-Hb (bicdvarde) Blodtryck
Urinprov Syn e ;
U-protein {aggvita)
U—gl}’kﬂs [socker) Horsel
Fortsatt utredning/
Efter lakares beddmning anmarkning Resultat, kommentar
Sr, sdnkningsreaktion
alt. CRP ("smabbsankningsreaktion™) aOJa 3 N-E':J
Arbete dir bly hanteras
{tex férger innehallande biy) OJa O MNe
Arbete med vibrerande verktyg
eller maskiner OJa O MNe
Annat OJa ONel e
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