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KAPITEL 1
Fran 0 till 25 dagars semester

Idag har alla som arbetar ratt till 25 semesterdagar.
Du har rdtt att ta ut sommarsemester redan forsta
dret du dr anstdlld. Men sd har det inte alltid varit.
Genom historien har ratten till betald semester varit
foremadl for intensiv politisk och facklig kamp.

¢ 1938 blev semester for forsta gingen en lagstadgad rittighet i
Sverige. P4 Socialdemokraternas initiativ fick d4 alla arbetare ritt
till tva veckors semester.

¢ 1951 fick alla anstillda tre veckors semester. Den nya lagen var en
foljd av fackliga patryckningar.

¢ 1963 blev det fyra veckors lagstadgad semester for alla, efter riks-
dagsbeslut dret fore.

¢ 1978 tridde den nya semesterlagen i kraft som innebar fem veckors
semester for alla som arbetar i Sverige.

I den hiér skriften far du veta mer om skillnaden mellan betald
och obetald semester, vad som géller med sparade semesterdagar
och en hel del annat.
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KAPITEL 2
Grundregler

Alla har ratt till fem veckors semester

§ 4, § 18 Varje anstilld har enligt lag ritt till 5 veckors (25 dagar) semester per
ar. Hogst 5 dagar kan sparas, om man sa vill.

Semesteraret ar 1 april-31 mars

§ 3 Semesteraret dr perioden 1april - 31 mars. Under den tiden ska semester-
ledigheten ldggas ut.

Intjdnandearet ar aret fore semesteraret

§ 3 Intjinandedret dr perioden 1 april - 31 mars nirmast fére semesteréret.

Semesterdagar kan vara bade betalda och
obetalda.

§ 4 Semesterledighet och semesterl6n ér inte kopplade till varandra.
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Semesterledighet har du ratt till

utan att ha tjanatinden

§ 4 Du har ritt till semesterledighet utan att ha varit anstilld i féretaget
tidigare.

§ 6 Om du ir nyanstélld och inte har fatt ut hela din semesterledighet hos
tidigare arbetsgivare har du ritt att fa ut resterande ledighet som obetald
semester i den nya anstéllningen.

§ 4 Om du borjar din anstéllning mellan den 1 april och 31 augusti har du ritt
till 25 semesterdagar fram till den 31 mars aret efter.

Semesterlon och semesterersattning
maste du tjanain

§ 4 Semesterlon eller semesterersittning har du ritt till enbart om du tjinat
in den.

Ny anstallning i anslutning till en tidigare
anstallning

§ 30b Innan en anstéllning upphort och det ér klart att du ska bérja en ny
anstillning hos samma arbetsgivare inom hogst 2 veckor, kan anstillning-
arna riknas som en enda anstéllning i semesterhéinseende. Du maste sjilv
begiira detta.

SAMMANFATTNING:

e Grundreglerna ovan och exemplen pé féljande sidor géller alla som
arbetar enligt Bygg-, Entreprenadmaskin-, Glasmdsteri-, Méleri-,
Lack-, Plét- och Ventilationsavtalen och Teknikinstallationsavtalet
VVS & Kyl ach fér dig som arbetar enligt hdngavtal till ndgot av
avtalen.

e Se dven hanvisningar och undantag pd féljande sidor!




KAPITEL 3
Utldggning av semester

Fyra veckor under sommaren

§ 12 Huvudregeln ir att en sammanhingande ledighet om minst 4 veckor
ska ldggas ut under juni-juli-augusti.

For Byggavtalet gér Byggnads och Byggféretagen som regel en rekom-
mendation om nir sommarsemestern ska forliggas (byggsemestern).
Se semesterregler i respektive avtal!

§ 10 Arbetsgivare som inte vill folja huvudregeln eller den rekommende-
rade byggsemestern ska - enligt § 111 Medbestimmandelagen - forhandla
med Byggnads region om hur semestern ska forldggas. Annars bryter ar-
betsgivaren mot kollektivavtalet.

Besked fran arbetsgivaren ska lamnas
senast tva manader fore semestern

§ 11 Om man under férhandling inte kan komma 6verens om utléggning
av semesterledighet har arbetsgivaren rétt att sjilv bestimma nir den ska
liaggas ut.

§ 11 Arbetsgivaren ska dd meddela dig senast tvd manader innan semes-
terledigheten borjar.

Femte semesterveckan

§ 10 Enstaka semesterdagar kan ldggas ut efter samrad mellan arbetstagare
och arbetsgivare.

Semesterledighet under uppsagningstid

§ 14 Om arbetsgivaren vill liigga din semesterledighet under uppséignings-
tiden maste hen ha ditt samtycke. Det giller framforallt nir arbetsgivaren
siger upp.
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Vid sjukdom har du ratt
att begara ny semester

§ 15, § 17 Vid sjukdom eller annan se-
mesterlonegrundande franvaro under
semestern har du ritt till ny semesterle-
dighet om du begir det “utan dr6jsmal”.

Du behéver anmiila din franvaro precis
som vanligt. Dina semesterdagar byts da
ut till franvarodagar. Anmil direkt om
du vill férlinga din pigiende semes-
terperiod med de aktuella antalet fran-
varodagar, eller spara dem till ett senare
tillfalle.

Om du och din arbetsgivare inte
kommer Gverens om nigot annat ska
den nya semesterledigheten ldggas ut
sammanhiingande.

Semesterledighet har
du ratt till utan att ha

tjanatinden

§ 8 Du har ritt att viilja om du vill ta ut
din obetalda semester eller inte. Om du
vill ta ut den ska du informera arbetsgi-
varen om nir du 6nskar ta ut den.

Obetalda semesterdagar kan inte sparas
till nistkommande semesterar.

UNDANTAG:

Om arbetsgivaren séger upp en anstdlld pd grund av persanliga skdl
gdller den ursprungliga utldggningen av semestern.
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KAPITEL 4

Utrakning av
semesterledighet

Betalda och ohetalda semesterdagar

§ 7 Antalet betalda semesterdagar bestims av
o anstéllningstiden under det ar som semestern tjinas in

 semesterlonegrundande franvaro under det &r som semestern tjinas in
(se nista sida).

Exempel:

Lisa Nilsson bérjade sin anstdllning 1 augusti under intjénandedret.

Antalet dagar under intjinandedret som medlemmen varit anstilld i foretaget.

Aven l6rdagar, séndagar, helgdagar, semesterlénegrundande frinvarodagar
och semesterdagar ska riknas in.

Betalda semesterdagar

Antalet arbetSdagar........cocceceeeeerenrenenrenrenreneeneenueneenes 1augusti-31 mars =243
Dividera med 365 (Vid SKOttAr 366) ....ccuvevuveeveeeeneeereeeeeeeneeennees 243/365 = 0,665
Multiplicera med 25 (fullt antal semesterdagar).................. 0,665 X 25 = 16,625
Decimaler hgjs till ndrmaste hogre heltal.........cccoeveennenncncnncnen. 16,625 =17
Antal betalda semesterdagar ......ccceeeereeeceiraecscrarscresessrssesssssessesansss 17

Obetalda semesterdagar
Minska totala antalet semesterdagar (25) med antalet betalda semesterdagar

Obetalda SeMEStErdaAr ......ccceveuerrereerenieenreenteenreesiesteesseesseessesessenes 25-17=8

Antal obetalda semesterdagar .........ccceeeeeiiecereenniieeiennnecsonniennnecsenns 8

Du méste ta ut betalda semesterdagar innan du kan f ut obetalda. Du har
ritt att avsta fran obetald semester.

Antal dagar och 6vriga detaljer stir i Semesterlagen § 7, § 17, § 17aoch § 17 b.
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Semesterlonegrundande franvaro

Oavbruten franvaroperiod pd grund av arbetsskada dr semesterlone-
grundande under ett intjinandeér.

Ovrig semesterlonegrundande
franvaro ér:

» Forildraledighet

» Vird av sjukt barn

e Vird av nirstiende

» Sjukdom (iven under karenstid)

» Ledighet pa grund av smittorisk

» Ledighet for facklig utbildning

» Ledighet med ritt till graviditetspenning fran Forsikringskassan
» Svenskundervisning fér invandrare
 Viss militir utbildning

» Militir repetitionsutbildning

« Civilférsvarsutbildning

» Teckenspriksundervisning for forédldrar

Frénvarotyp Semestergrundande kalenderdagar
Sjukdom 180 per intjinandeperiod*
Arbetsskada 365%

Smittbirare 180

Viard av nirstiende 45

Foréldraledighet 120 (180 vid ensam vardnad)
VAB 120 (180 vid ensam vardnad) / ar
Graviditetspenning Under beviljad period

Ledighet enligt 60

totalforsvarspliktslagen**

Utbildning 180

(Facklig, TUFF *** SF***¥)

“Réttigheten upphér om sjukfranvaron 6verstiger ett helt intjinandeér.
*%Vid fullféljande av militir grundutbildning eller repetitionsévning enligt lagen om totalfor-
svarsplikt.

Teckenspriksutbildning for féréldrar.
Svenska for invandrare.




KAPITEL 5
Sd ridknas semesterdagar

Fem dagar per vecka kan raknas som
semesterdagar

Semesterlagen utgr fran att du arbetar 5-dagarsvecka tillimpas.
Som semesterdagar riknas dagar du normalt skulle arbetat.

Exempel 1:

Péhl Persson ska vara ledig 19 juni - 23 juni 2025.

TOTSAAZ 19 JUNT .uvvinrruieeiereirietnenteesteesee et e este e ssesessesesseseeseeene arbetsdag.
Fredag 20 JUNI c..ccceeeereeiecnieieeeeeeeteeeteesteesteesee e ssest s et st et eessenens helglon.
LOTdag 21 JUNI.cucotrieeeieeeeeeerensentnesteesseseesestesesteestesesseseesesesseseene arbetsfri dag.
SONAAZ 22 JUNI ...ttt ettt ettt se e seeene arbetsfri dag.
MANAAZ 23 JUNT «.eevenrrnieeinreereetriesteeseeeesetese st este e ssesessesessesteseeene arbetsdag.

19 juni samt 23 juni ir semesterdagar.

Exempel 2:

Javier Seqgurado ska vara ledig 16 april - 21 april 2025.
Onsdag 16 april
Torsdag 17 april
Fredag 18 april.....cccccccceeceereereeeereeieeeeeeeeeeeesessessessessessessessessessessesses
LOrdag 19 april c..cveceeceeveereeneenieineeeeeeeeeeeeeeessessessessessessessenses
Sondag 20 april
Maéndag 21 april
TiSAAZ 22 APTIl.eerruerrierreirieririentrenteenteessesessesteesteessesesseseesessesessens

Onsdag 23 april
16-17 och 22-23 april 4r semesterdagar.
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Exempel 3:
Linn Ekholm ska vara ledig 21 december 2025 - 2 januari 2026.

SONAAg 21 AECEMDET........cueeerrreneieerreneeetereereseereeeeeeseesesessesenenes arbetsfri dag.
MANdag 22 dECEMDET ......courvemeeeereereeetreereeetrerreeeserseeseeeseeseeessaenens arbetsdag.
Tisdag 23 AECEMDET ....c.eereerireentrentrenteenieteieteesteessesesseseesessesessens arbetsdag.
ONSAag 24 AECEMDET ......oeuieveieeeiereteeneeeneeteresteesteeseeeseeesseseeseseenens helglon.
Torsdag 25 dECEMDET .......coeeetrrireerireertreertrenteesteeseeesseteseseeseseeeseenens helglon.
Fredag 26 deCembET .........cooceeeieeenineerieentnenteeneeeseeteeeteeese et eseenens helglon.
LOrdag 27 deCembET.........courererireeireetreeteeentresteeeeeeeeeeeseseeaenens arbetsfri dag.
Sondag 28 deCEMDET ........cceuerieerieeieereeeeeereeesteesee e eeeeseesenens arbetsfri dag.
MANdag 29 deCEMDET .......cceeeruertrerirenteereeteerteeeteeeeeeeseseesesteeneene arbetsdag.
Tisdag 30 deCEMDET .......ccoveviruerireeirenteeneetresteeste et steseseene arbetsdag.
ONSAag 31 AECEIMDET .....veovererreererrenrenrentenresresressesaestessessessessessessessasseneas helglon.
TOrsdag 1 JANUATT c.vecvevveeererreeeeereeeeeseeresesessesesessessessessessessassassasees helglon.
Fredag 2 JanUaTi. .. cceeeneneenrireeneeseesseneeseeseeessesesesessessessessessanses arbetsdag.

22-23 och 29-30 december 2025 samt 2 januari 2026 éir semesterdagar.

Fér ménadsaviénade ingdr helgldnen i ménadsldnen.
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KAPITEL 6
Semesterion

Hogre semesterlon med kollektivavtalet

Enligt semesterlagen ir semesterlénen 12 procent pa injinad 16n. Byggnads
har férhandlat fram hogre semesterl6n i kollektivavtalen med arbetsgivarnas
organisationer.

Timlon Manadslon
Byggavtalet.....ccocceeevereerineenineninetneseeceeeeseee et

Entreprenadmaskinavtalet.........ccccceveeveererveerenrenennens
Glasmésteriavtalet .
Lackavtalet.....cccecveveereereereereeeeeeeeesesreeesesesessessens
MALEriavtalet.....ccccvereereereereereererreereeresresresesresesesessens
Plat-och Ventilationsavtalet.........ccceevererrererenennenes
Teknikinstallationsavtalet VVS & Kyl

* Materialarbetare.

For timavlonade riknas semesterlonen pa en genomsnittlig dagsinkomst.
For manadsavlonade som ett paslag per arbetad dag.

Detta ér exempel pa intjénad I6n

Timl6n, ackordslon, veckolén, manadslon, permitteringslon, helglon, 16ne-
tilligg, beredskapsersittning, skiftersittning, 6vertidserséttning, bergrums-
tilldgg, jourersittning, restidsersittning, 16n vid ledighet for fackligt arbete
och for facklig utbildning.

Genomsnittlig dagsinkomst = intjinad 16n dividerad med antalet arbetade
dagar under intjinandearet.

Detta dr inte intjanad I6n

Ordinarie semesterlon som utbetalats under semesteriret, ordinarie
semesterlon for semesterdag som sparats under det féregiende semesteréret,
ersittning vid fordldraledighet, bidrag till maltidskostnader, erséttning
for arbetsklidder, personalrabatt, gratifikationer, reskostnadsersittning,
skattepliktig traktamentsersittning, sjuklon.
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Exempel enligt procentléneregeln § 16b:

Pontus Persson har under intjdnandedret arbetat 162 dagar.

Lon under intjANandearet ..........coceeveeervereercnencnennentnesteeseeeseeeseenens 192 841
Semesterlonegrundande franvaro (5 dagar X 1190%) ...cccecceevceeencnencnnene 5950
Semesterloneunderlag .......cccevveeveeerverenierienrenenrenenesesesesesesessessenes 198 791
SEMESTETION .vvveenreerreerrierreerreetreereenrreesreeaeessreessrensnes 198 791 X 0,13 = 25 842
Pontus har 11 betalda semesterdagar .........ccccoceeveeververrennennes 25842 /11=2349

Semesterlonen per dag bBIir .....ccccceceveeccrrneccirneccrneeccsnscccessneccese 2349

* Genomsnittlig dagsinkomst

Exempel pd mdnadslén:

AKUEIL MANAASION wevrrrreiiereeieieeieeiteeeeteeeeeeeeeeseeesesseesesssesssssseesssssessas 36 000
Pislag for varje betald semesterdag........cccccceevceuenenene 36 000 x 0,8/100 = 288
Semestertilligg per dag BLr ......cccoceeeeiiiiiineeiiiiinnneeciiiiiennneeeens 288**

** Samt 13 procent pé rorliga delar (ackordsoverskott).

UTBETALNING AV SEMESTERLON:

e  Byggavtalet, Entreprenadmaskinavtalet, PlGt- och Ventilations-
avtalet - semesterersdttningen ska betalas ut i samband med
semestern. Alltsd pé ordinarie utbetalningsdagar fér 16n, om inte
arbetstagare och arbetsgivare kammit éverens om ndgot annat.

o Teknikinstallationsavtalet - det finns ingen regel fér hur ersatt-
ningen ska betalas ut. DG gdller i stdllet semesterlagen om att
ersdttningen ska uthetalas i samband med semestern.

e Glasmdsteriavtalet - Semesterlon utbetalas till arbetstagaren i
samband med semestern. Fér ménadsaviénade arbetstagare ska
semestertilltgg utbetalas vid det ardinarie I6neutbetalningstillfallet
som infaller nGrmast fore semestern om inte dverenskommelse
traffas om annat.

e Lackavtalet - Semesterlénen ska betala ut i samband med semes-
tern. Fér de som har mdnadslén ska semestertilldgget betalas ut i
anslutning till semestern.

e Maleriavtalet - Semesterlon utbetalas till arbetstagaren i samband
med semestern. Detta innebdr att semesterlon betalas i samma
ordning som ordinarie I6n och pé ordinarie utbetalningsdagar.
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KAPITEL 7
Ovrigt

Semesterersattning

§ 28 Om du slutar din anstillning utan att du tagit ut all betald semester har
du ritt till semesterersittning for resterande dagar.

§ 29 Semesterersittning = all intjiinad semesterlon under det intjinandeér
som anstéllningen upphor + ej utbetald semesterlon frén tidigare intjinande-
ar (dven for sparade dagar).

§ 29 Semesterersittning riknas ut pd samma sétt som semesterlén for tim-
avlénade. F6r manadsavl6nade dr det 4,6 % av ménadslénen + semestertilligg
for varje semesterdag.

Semesterersittning ska utbetalas "utan oskiligt dr6jsmal” eller senast inom
en manad efter det anstillningen upphort. Om l6nen foér ackordsarbete inte
ar framriknad inom den tiden, ska ersittning utbetalas inom en vecka efter
att ackordsloneutfallet ar klart.

o

Sa kan du spara semester
18-19 §§ Om du har ritt till fler 4n 20 betalda semesterdagar under semes-
teraret kan du spara de 6verstigande dagarna.
o Du fir spara hogst 5 dagar per semesterar.
¢ Du ska sjilv meddela om du vill spara semesterdagar i samband med

att forliggningen av 4-veckorssemestern faststélls. Se sidan 6.

Sparade semesterdagar méste tas ut inom 5 ar efter det de sparats.

¢ Du fir inte spara semesterdagar under det semesterar som man tar ut
sparade semesterdagar.

¢ De dagar som efter fem ar inte anvénts betalas ut som semesterlon.

Uttag av sparade semesterdagar

20-22 §§ Om du vill ta ut sparade semesterdagar i anslutning till huvud-
semestern ska du meddela detta i samband med att semesterledigheten
forhandlas. For uttag vid annan tid ska du meddela din arbetsgivare senast
tvd manader i forvig.

Semesterlon for dina sparade semesterdagar riknas ut pa samma sétt
som for 6vrig semesterlon det aret dagarna tas ut.

[ Vill du veta mer, kontakta Byggnads medlemscenter eller Byggnads i din region. }
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Helglonedagar

Byggnads och arbetsgivareorganisationerna i byggbranschen har i kollektiv-
avtal kommit 6verens om att f6ljande arbetsfria dagar ska betalas med helglon:

2025 2026 2027
Nyérsdagen 1jan 1jan 1jan
Trettondagen 6jan 6jan 6jan
Langfredagen 18 apr 3apr 26 mars
Annandag pask o1apr 6 apr 29 mars
Forsta maj 1maj 1maj 1maj
Kristi himmelsfird 29 maj 14 maj 6 maj
Nationaldagen 6 juni 6 juni 6 juni
Midsommarafton 20 juni 19 juni 25 juni
Julafton 24 dec 24 dec 24 dec
Juldagen 25dec 25 dec 25 dec
Annandag jul 26 dec 26 dec 26 dec
Nyarsafton 31dec 31dec 31dec

Fér ménadsaviénade ingér helglén i mdnadslénen.
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