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S 1 Uppgift
Svenska Byggnadsarbetareférbundet (Byggnads) ar
en sammanslutning f6ér alla inom byggnadsverksam-
heten i Sverige anstillda arbetare som enligt Lands-
organisationen i Sveriges (LO) organisationsplan ska
tillhora forbundet.

Byggnads uppgift ér att tillvarata medlemmarnas
intressen pa arbetsmarknaden och i 6vrigt verka for
en socialistisk samhillsutveckling pa grundval av
politisk, social och ekonomisk demokrati. Uppgiften
utgar fran den grundliggande synen om allas lika
virde och ritt.

I enlighet med foreskrifter i dessa stadgar lamnar
forbundet ekonomisk ersittning vid arbetskonflikter.

For att fullfélja denna uppgift ska férbundet verka for

att framja medlemmarnas fackliga, politiska och
kulturella bildning

att organisera arbetstagare, teckna avtal och bevaka
medlemmarnas intressen

att genom anslutning till LO samarbeta med 6vriga
till LO anslutna forbund

att uppratthalla férbindelser med fackliga organi-
sationer i andra lander som genom medlemskap
i respektive landsorganisationer tillhar ITUC,
International Trade Union Confederation

att uppratthalla samarbete med andra fackliga och
ideella organisationer

att skapajamstalldhet mellan kvinnor och man

att verka for jamlikhet i samhallet



§ 2 Organisation
CENTRALT

a) Beslutande
1. Kongress

2. Farbundsfullmaktige
3. Forbundsstyrelse

4. Arbetsutskott

5. Forbundsledning

b) Radgivande
1. Avtalsrad

REGIONALT

a) Beslutande
1. Regionfullmaktige
2. Regionstyrelse
3. Arbetsutskatt

4. Regionledning

LOKALT

a) Reslutande
1. Medlemskretsar

§ 3 Férbundets namn och site

Forbundets namn ar Svenska Byggnadsarbetareférbun-
det, i dagligt tal Byggnads, och har sitt siite i Stockholm.

§ 4 Intrade

Mom 1. Réitt till intride

Varje arbetstagare inom férbundets verksamhetsom-
rade har ritt till intrdde i forbundet. Ritt till intrdde
giller dock inte i det fall da uteslutningsgrund enligt
forbundets stadgar foreligger.



Mom 2. Elever

Intrdde kan medges elev som vid gymnasieskola eller
annat utbildningscentrum utbildar sig fér arbete inom
omradet for forbundets verksamhet, utan att vara
anstélld.

Mom 3. A-kassan
Medlemskap kan beviljas i Byggnadsarbetarnas arbets-
16shetskassa pa siitt kassans stadgar féreskriver.

INTRADESANSOKAN

Mom 4. Ansokan om intride

Ansdkan om intride ska limnas till den region inom det
geografiska omréade enligt férbundets verksamhetsin-
delning som den intrddess6kande har sin arbetsplats
eller bostad.

Medlemskap beviljas i forbundet med placering i region.

Mom 5. Provning av intrdde

Frigan om intridde prévas och avgors av regionsty-
relsen, eller av den funktion inom Byggnads som
styrelsen har utsett.

Om ansokan beviljas, ska medlemskapet anses gélla
fran den forsta dagen i den minad di ans6kan inkom.

Mom 6. Kommunikation

Efter godkéind ans6kan ska medlemsbevis utfirdas.
Om ansdkan avslés ska beslutet omedelbart delges
den intriddessokande och eventuellt inbetald avgift
ska aterbetalas.

Mom 7. Overklagan

Den som vigrats intrdde kan 6verklaga beslutet till
forbundsstyrelsen inom en ménad frin den dag beslu-
tet mottogs.

RATT TILL BITRADE

Mom 8. Bitriide och forbandlingshjilp

Medlem har, efter att ansokan limnats in, ritt till rad-
givning och andra férmaner for sidant som intraffat
efter ans6kningstillfillet.



Efter att ans6kan beviljats och medlemsavgift erlagts
kan medlem #dven beviljas forhandlingshjilp i tvister
med arbetsgivaren som uppkommit efter betald avgift.
Regionstyrelsen kan besluta att hjilpa medlem dven
om dessa krav inte dr uppfyllda.

§ 5 Medlemsavgifter

Mom 1. Ordinarie medlemsavgifter
Varje medlem ska till forbundet betala en ménadsavgift
som faststills av kongressen eller forbundsfullméktige.

Maénadsavgiften varierar beroende pa vilken inkomst
medlemmen har.

Grundavgift betalas till forbundet av medlemmar
som lidmnat produktionen pa grund av pension eller
att medlemmens tillfilliga arbete i Sverige upphort,
men som vill stanna i féorbundet.

Mom 2. Regionavgift och forbaijd regionavgift
Utover i mom 1. stadgade manadsavgifter till férbun-
det ska medlem erligga en for varje region faststilld
manadsavgift for regionens verksamhet. Avgiften
faststills pa regionfullméktige fore det ar, under vilken
den ska giélla. Region kan besluta att utta f6rh6jd
avgift om beslutet bitrids av minst tre fjirdedelar av
ledamoéterna i regionfullmiktige och avgiften avser
dndamadl, som dr angiveti § 1. Fraga om visst indamal
dr sddan som dér avses, avgors i hindelse av tvist av
forbundsstyrelsen.

Mom 3. Betalning av avgift
Avgift erlidggs for drets samtliga manader med undantag
for de fall som stadgasi§ 7.

§ 6 Férhojda avgifter

Mom 1. Forbojd forbundsavgift

Forbundsstyrelsen kan besluta om férhéjd avgift vid
befarad eller pagidende konflikt vilken forbundet ar
skyldig att understédja. Forh6jd avgift far ocksé beslu-

tas d4 speciella omstindigheter minskat forbundets
konfliktberedskap.



§ 7 Avgiftshefrielse

Mom 1. Avgiftsbefriade medlemmar
Fo6ljande medlemmar #r befriade fran att betala
medlemsavgift:

Gymnasieelever och vuxenelever som inte fatt arbete
senast vid utgéngen av det &r da examen tagits

Medlem under sin fdrsta militartjanstgéring

Medlem som fyllt 85 &r och varit medlem i minst 25 &r

S 8 Overflyttning mellan
region och forbund

Mom 1. Mellan regioner
En medlem ska tillh6ra den region inom vars geografiska
omrade hen har sin fasta bostad eller sin arbetsplats.

Om medlemmen har sin fasta bostad i en region och
sin arbetsplats i en annan, viljer medlemmen sjilv
vilken av de tva regioner hen vill tillhora.

Mom 2. Mellan forbund

Medlem i férbundet har riitt och skyldighet att utan
sirskild avgift 6verflytta sitt medlemskap fran ett
LO-férbund till ett annat, om medlemmen antingen
fatt anstiillning inom det nya férbundets verksam-
hetsomrade eller av annat skil ska tillhora detta pa
grund av LO-styrelsens beslut.

Dagen for sdidan anmilan ska utgéra utgdngspunkt for
beriknande av medlemmens tillkommande rittigheter.

§ 9 Medlems forpliktelser och
rattigheter

Mom 1. Allmiéinna forpliktelser

Medlem ska verka for forbundets sammanhéllning
och utveckling, folja stadgarnas féreskrifter och stad-
geenligt fattade beslut samt ha lojalitet mot styrelser
och andra som utsetts att féretrida férbundet och dess
regionala och lokala organisationer.



Mom 2. Uppgiftsskyldighet

Medlem ska pa begiran lamna statistiska och andra
uppgifter om sina 16ne- och arbetsvillkor, samt. Pa
forfragan fran organiserad arbetstagare pa arbets-
platsen, visa bevis pa medlemskap och arbetsvillkor.

Mom 3. Upplysningar om ny arbetsplats

Medlem har méjlighet att, innan arbete tas pa en ny
arbetsplats, himta upplysningar fran regionen pa orten
om arbetsvillkor och forhdllanden pé arbetsplatsen.

Mom 4. Arbete utomlands
Medlem ska sjélv ta reda péa vilka villkor och forutsitt-
ningar som giller innan arbete utomlands pdbérijas.

Mom 5. Kollektivavtalsvillkor
Medlem far inte utfora arbete pa andra villkor idn de
som f6ljer av forbundet godkint kollektivavtal.

Medlem som avstar fran att gora ansprak pa 16n eller
annan ersittning enligt kollektivavtal kan inte kriva
regionen eller forbundet pd sddan erséttning. Medlem-
men kan inte heller kriva att regionen driver frigan
emot arbetsgivaren.

OVERKLAGANDE

Mom 6. Riitt att 6verklaga

Medlem som anser sig ha lidit oritt genom beslut av
négon av forbundets eller regionens beslutande instan-
ser, har riitt att 5verklaga beslutet. Overklagande kan
ocksa ske om beslutet bedoms strida mot eller inte ha
fattats i enlighet med stadgarna.

Mom 7. Overklagandeordning
Beslut fattade av regionfullméktige eller regionstyrel-
sen kan 6verklagas till forbundsstyrelsen.

Forbundsstyrelsens beslut kan 6verklagas till for-
bundsfullméiktige, vars beslut i sin tur kan 6verklagas
till kongressen.

Overklagandet ska ha inkommit till forbundsstyrelsen
senast 30 dagar efter att beslutet meddelats, for att
kunna prévas av respektive instans.

Kongressens beslut kan inte 6verklagas.
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OVRIGT

Mom 8. Riitt till tillgangar

Medlem har inte ritt att fa del av férbundets eller
regionens tillgdngar, vilket dven géller nir medlem
uttrider eller utesluts.

§ 10 Uttrade

Mom 1. Réitt till uttride

Medlem som 6vergar till verksamhet som ligger utanfor
forbundets omrade eller utanfér verksamhetsomradet
for annat till LO, TCO eller SACO-anslutet forbund
kan, efter att ha betalat alla forfallna avgifter, beviljas
uttride ur forbundet.

Uppsdgningstid

I andra fall har medlem rétt att limna férbundet
och regionen efter en uppsiigningstid pa tre hela
kalendermanader.

Mom 2. Ansokan
Skriftlig ans6kan om uttride ska limnas till regionen,
eller den som regionen utser.

§ 11 Uteslutning

Mom 1. Obetalda avgifter
Medlem som inte betalar faststélld manadsavgift kan
uteslutas ur férbundet.

Mom 2. Annan uteslutningsgrund
Uteslutning kan dven ske nir medlem:

a.)] genom medvetet oriktiga uppgifter erhallit
medlemskap

b.) genom ohederligt farfarande tillskansat sig
ekonamisk ersattning fran forbundet eller tillgripit
regions- eller férbundsmedel

C.] upptratt som strejk- eller blockadbrytare

d.] uppsatligen brutit mot stadgarna eller vagrat folja
foreskrifter med stad i stadgar eller kongressbesiut,
eller bedriver/stadjer verksamhet ofdrenlig med
organisationens andamal, eller pa annat satt
upptrader illojalt
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e.] stadigvarande overgatt till verksamhet utanfor
forbundets verksamhetsomrade utan att begara
uttrade eller overflyttning till annat forbund

f]  arett hot mot eller har utovat vald mot
arganisationens foretradare

Mom 3. Beslut om uteslutning och alternativa pafoljder
Uteslutning enligt mom 2. beslutas och verkstills av
forbundsstyrelsen.

Om uteslutningsgrund enligt mom 2. féreligger kan
forbundsstyrelsen, i stéllet for uteslutning, besluta
for viss tid eller tills vidare aterkalla medlems ritt
att inneha styrelseuppdrag eller annat uppdrag inom
forbundet eller dess regioner.

FORMEN FOR UTESLUTNING

Mom 4. Handliggning av uteslutningsirenden

Anmalan som kan leda till uteslutning enligt
mom 2. ska skriftligen skickas av regionstyrelsen
till forbundsstyrelsen tillsammans med
regionstyrelsens yttrande.

Innan arendet behandlas ska berord medlem
personligen kontaktas av styrelseledamot, eller av
regionstyrelsen utsedd person, och informeras om
skalen till den majliga uteslutningen

Forbundsstyrelsen ska delge medlemmen anmalan.

Medlemmen har tva veckar pa sig att lamna en
skriftlig forklaring till forbundsstyrelsen

Om forklaringen ger anledning till vidare utredning,
kan forbundsstyrelsen hanskjuta arendet till
regionstyrelsen, som ska till- eller avstyrka
uteslutningen

Forbundsstyrelsens heslut ska delges medlemmen
till senast kanda adress

Beslut om uteslutning eller pafélid enligt mom 3. kan
overklagas enligt § 9 mom 7
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§ 12 Regioner

Mom 1. Organisation

Forbundet dr uppbyggt av regioner som inom sina
respektive geografiska omréaden ska verka for férbun-
dets fackliga och politiska malséttning.

For region géller stadgarna i tillimpliga delar.

Andring av regions geografiska omrade faststills av
forbundsstyrelsen.

Hogsta beslutande instans i regionen ir region-
fullméktige.

Regionfullmiktige viljer regionstyrelse.

Mom 2. Uppgifter
Regionens uppgift ir att:

Organisera arbetstagare inom sitt geografiska
omréade

Bedriva agitation
Handlagga medlemsarenden
Verkstalla behoriga uthetalningar av ersattningar

Bedriva farhandlingsverksamhet ach i vrigt tillvarata
medlemmarnas intressen gentemat arbetsgivarna

Samla in och till forbundskontoret sanda in l16ne-
statistisk och andra uppgifter som efterfragats av
forbundsstyrelsen

Verka for hag sysselsattning

Verka for andamalsenlig yrkesutbildning

Verka for god arbetsmiljo

Bedriva informations- och uthbildningsverksamhet

| samrad med MB-grupper, medlemskretsar och
fackliga fortroendevalda uppratthélla en god
bevakning av samtliga arbetsplatser

Bista fackliga fortroendeman vid dverlaggningar med
arbetsgivare, rérande forutsattningar for det fackliga
uppdragets genomférande
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| samrad med medlemskretsar, verka for gott
samarbete med LO-facken och i facken i regionerna

| bvrigt utfora den verksamhet som enligt stadgar
och farbundsbeslut sam kravs av regionen

Regionen ska planera verksamheten sa den sérskilt
stimulerar medlemmar ur underrepresenterade grupper,
samt medlemmar i yngre dldrar. Om detta motiverar
hogre kostnader ska regionen sékerstilla ekonomiskt
utrymme fér Andamalet.

Finner forbundsstyrelsen att en region inte fullgér
sina stadgade uppgifter eller inte foljer beslut fattade
av forbundsfullmiktige eller férbundsstyrelsen, far
regionstyrelsen kallas till sammantride med repre-
sentanter fran forbundsstyrelsen for rittelse.

Om enighet inte kan uppnés om hur verksamheten
ska bedrivas, har forbundsstyrelsen riitt att besluta att
regionfullmiktige ska kallas till extra sammantride
for nédviandiga atgérder.

Mom 3. Omrostning

Alla beslut, dir stadgarna inte innehéller sirskilda
bestimmelser, ska fattas med enkel majoritet och
genom 6ppen omrostning, sdvida inte forslag om sluten
omrostning framférs vid motet. I s fall ska sluten
omrostning genomforas. Vid lika rostetal géller den
mening som ordféranden har.

Ordféranden far inte stélla proposition pa forslag som
strider mot stadgarna.

MEDLEMSKRETS

Mom 4. Medlemskretsar
Varje region ska geografiskt indelas i medlemskretsar
med en krets per kommun i regionen.

Om verksamheten i ndgon kommun &r for liten f6r att
motivera en egen medlemskrets fir den medlemskret-
sen utse en kontaktperson i kommunen.
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Uppgift

Medlemskretsarnas uppgift ar att:
Verka for hogre organisationsgrad och kontakt med
nya medlemmar

Verka for ett gott samarbete med respektive LO-fack
i kommunerna i kretsens geografiska omrade

Lamna motioner till regionfullmaktige,
forbundsfullmaktige och kangress

Valja ledamoter till regionfullmaktige och nominera
ledamoter till alla val som sker pa regionfullmaktige,
forbundsfullmaktige och kongress

Genomfora de uppgifter som beslutats av
regionfullmaktige

Sammantriden
Medlemskretsarna ska ssmmantrida minst tva gdnger
per ar.

Mom 5. Nomineringar och val

Medlemskretsens arsmote ska vilja ordférande, sekre-
terare och minst en ledamot. Arsmétet ska genomforas
senast vid januari manads utging.

Medlemskretsen ska vélja ledamater till regionfull-
miktige samt nominera ledaméter till alla val som
sker pa regionfullmiktige, forbundsfullmiktige och
kongress.

Mandatperiod

Styrelsen i medlemskretsen viljs fér en mandattid
om tva ar. Vartannat ir ska halva antalet ledaméter
viljas. Fyllnadsval for uppdrag i och for kretsen far
genomf6ras under verksamhetséret.

Ledamothinder
Felorganiserade medlemmar kan inte viljas till upp-
dragikretsen.

Det aligger valberedningen att kontrollera sd med-
lemmen uppfyller villkoren.
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Mom 6. MB-gruppens uppgifter
MB-gruppen ska:

Bevaka medlemmarnas intressen gentemot
arbetsgivaren

Verka for ett gott kamratskap péa arbetsplatserna

Overvaka och till regionstyrelsen rapportera forhallan-
den och frdgor som berdr arganisationens intressen

Vid UVA-maten och andra mdten rapportera fran regi-
onfullmaktige samt behandla 6vriga angelagna fragor

Forbereda och lagga fram forslag i frAgor som
regionen eller forbundet har hanskjutit till MB-gruppen

Bedriva informations- och utbildningsverksamhet

Bitrada regionen med administrativa uppgifter och
andra dtaganden

Verka for en god arbetsmiljo och medverka till att
organisera och uppratthalla kontakten mellan
arbetsplats och region, samt verka enligt faststallda
planer ach visioner

MB-gruppen kan vara informationsmottagare och
forhandlings-part gentemot arbetsgivaren i de fragor
som faststillts av forbundsstyrelsen och som delegerats
av forbundet eller regionstyrelsen.

I varje MB-grupp ska en sammankallande ledamot utses.

REGIONSTYRELSEN

Mom 7. Nominering och val

Nominering av kandidater till regionstyrelsen ska
ske pa regionfullmiktiges drsmote, om inte region-
fullmiktige beslutar att nomineringen ska avslutas
vid ett tidigare tillfille.

Ledamothinder
Foljande kan inte viljas till ledamot i regionstyrelsen:

Medlemmar som upphar alderspension
(allman pension eller tjanste-/avtalspensian)

Medlemmar som inte langre ar aktivt verksamma
inom forbundet

Felorganiserade medlemmar

16



Det aligger valberedningen att kontrollera s med-
lemmen uppfyller villkoren.

Vid val av regionstyrelse bor olika kén och etniciteter
representeras si langt det dr mojligt.

Omréstningsforande
Personval sker med sluten omréstning om inte métet
enhilligt beslutar att valet kan ske i 5ppen omrostning.

De kandidater som fir mer dn hilften av de avgivna
och godkiinda rosterna forklaras valda.

Om inte tillrickligt manga uppnér sddant rostetal for att
samtliga platser ska tillsittas, genomfors omval. Vid omval
intrdder kandidaterna i den ordning de erhallit roster.

Mom 7 a. Regionstyrelsens sammansittning
Regionstyrelsen ska bestd av nio eller elva ledaméter:
ordférande, vice ordférande, avtalsansvarig, ekono-
miansvarig, i forekommande fall regionsekreterare,
samt 6vriga ledamoter.

Efter godkénnande av férbundsstyrelsen kan antalet
utokas till tretton. Anstéllda i organisationen far inte
vara i majoritet.

Avtalsansvarig, ekonomiansvarig samt i férekommande
fall regionsekreterare ska vara anstilld ombudsman.
Dessa utses av regionstyrelsen och ska tillhora styrel-
sen oberoende av mandattiden i mom 9.

Konstituering
Efter valet ska styrelsen sammantrida skyndsamt
for konstituering och faststillande av arbetsordning.

Adjungerade

Forste suppleant samt en representant fran ungdoms-
kommittén ska vara adjungerade till regionstyrelsen.
Representanten fran ungdomskommittén utses av den
regionala ungdomskommittén.

Mom 7 b. Arbetsutskottets sammansdtining
Regionstyrelsen utser inom sig ett arbetsutskott.

17



I utskottet ska ordférande, avtalsansvarig, ekonomi-
ansvarig och i forekommande fall regionsekreterare inga.

Arbetsutskottet far inte utgéra majoritet jamfort med
styrelsen.

Mom 7 c. Regionledning

Regionledningen bestir av ordférande, avtalsan-
svarig, ekonomiansvarig och i forekommande fall
regionsekreterare.

Regionledningen har riitt att adjungera personer med
sédrskilt ansvar. Regionledningen leder och fattar beslut
iden operativa verksamheten inom regionen.

Mom 7 d. Firmatecknare

Regionstyrelsen utser de personer som far teckna
regionens firma. Firmateckning ir giltig endast nér
tva firmatecknare agerar i forening, varav minst en
ska vara ledamot i regionstyrelsen.

Firmatecknare far inte utan sirskilt bemyndigande
fran regionstyrelsen kopa eller silja fast egendom,
belasta sidan egendom med inteckning eller ta upp
eller bevilja 1an for regionens rikning.

Mom 8. Val av suppleanter

Genom sirskilt val utses fyra suppleanter, enligt samma
bestimmelser som giller for regionstyrelseval. Supp-
leanter intridder enligt rostetal eller den ordning de
valts. Mandattiden &r tva ar, Varje ar viljs halva antalet.

Mom 9. Ledamoternas mandattider
Regionstyrelsens ordinarie ledaméter viljs for tva ar.
Varje ar viljs halva antalet.

MB-LEDAMOTER OCH FACKLIGA
FORTROENDEVALDA

Mom 10. Utseende av ledamoter

De anstillda i féretagen ska, pa uppdrag av berérd
region, limna forslag pa limpliga kandidater. Regionen
utser ledamoter och fortroendevalda enligt fértroen-
demannalagens regler, efter inhimtande av yttrande
fran eventuellt andra ber6rda regioner.
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Mom 11. Mandattid

MB-ledamoéter och andra fackliga fortroendevalda
utses av regionstyrelsen for tre ar, om inte tvingande
lagstiftning anger annan mandatperiod. Komplette-
ringsval gors av regionstyrelsen och rapporteras vid
nista regionfullmiktige.

Regionstyrelsen dger ritt att med omedelbar verkan
franta MB-ledamot eller facklig fértroendevald upp-
draget niir regionstyrelsen saknar fértroende for denne.

STYRELSENS ARBETSFORDELNING

Mom 12. Faststillande av anstillningsvillkor
Forbundsstyrelsen faststiilller ombudsminnens l6ne-,
pensions och anstéllningsvillkor. Rapport limnas till
nista forbundsfullmiktige eller kongress.

Regionledningen faststiller 6vriga anstilldas villkor
samt handligger 6vriga anstillningsfrigor. Rapport
ldmnas till regionstyrelsen.

Mom 13. Regionens ordforande

Ordféranden leder regionstyrelsens sammantr-
den, sikerstiller att beslut féljer stadgarna och leder
verksamheten.

Regionstyrelsen sammantréder enligt beslutad moétes-
plan. Extra sammantréde kan héllas vid behov.

For giltigt beslut kriivs att mer #n hilften av samtliga
ledamoter dr ense. Vid lika rostetal avgor ordféran-
dens mening.

Mom 14. Protokollforing

Regionordférande och i forekommande fall, regi-
onsekreteraren ansvarar for att protokoll férs vid
styrelsens sammantréiden.

Mom 15. Ansvarsomraden

Ekonomiansvarigs uppgifter framgar av regler for
ekonomisk forvaltning, redovisning och rappartering.
Den ekonomiansvarige ska vara garantiforsakrad

Avtalsansvarig ansvarar for samordning av alla
avtalsomréden
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Mom 16. Arbetsordning
Regionstyrelsen ska faststilla en arbetsordning for
regionens anstillda.

Mom 17. Franvaro

Om styrelseledamot uteblir fran fler in tva pa varandra
foljande sammantriden, utan att ha fatt sitt forhinder
godkiint, anses ledamoten ha limnat sitt uppdrag.

REGIONFULLMAKTIGE

Mom 18. Regionfullmdiktige
Regionfullméktige dr regionens hogsta beslutande
instans.

Regionfullmiktige ska sammantrida minst tva ganger
per ar.

Mom 19. Radgivande behandling allmin omrostning
Regionfullmiktige kan, fore beslutsfattande, 6verlam-
na viss fraga till medlemskretsarna for radgivande
behandling, eller besluta om allmin omrdstning bland
medlemmarna.

Mom 20. Ordforande, vice ordforande
Regionfullmiktige utser, genom sérskilt val, en person
att vara ordférande i bide regionstyrelsen och region-
fullmiktige for en mandatperiod om fyra ar.

Regionfullmiktige viljer dven, genom sirskilt val,
en vice ordférande i regionstyrelsen som ersittare
for ordféranden.

Avgir ordforanden under mandatperioden ska regi-
onfullméktige vilja ny ordforande.

Mom 21. Val

Regionfullméiktige véljer pd arsmotet ledamoter till
regionstyrelsen, tre revisorer samt suppleanter for
dessa. Revisorssuppleanternas ordning bestims av
mottagna rostetal eller vald ordning.

For valet giller samma bestimmelser som for val av
styrelseledaméter och suppleanter.

Val av revisorer ska ske efter det att regionstyrelsen
valts.

Styrelseledaméter far inte delta i val av revisorer.
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Ledamothinder
Féljande kan inte véljas till revisor eller revisors-
suppleant:

Felorganiserade medlemmar
Ledamot i regionfullmaktige
Anstalld i regionen

Narstadende, eller vara i beroendeférhallande till
styrelseledamot

Det aligger valberedningen att kontrollera s med-
lemmen uppfyller villkoren.

Valberedning

Vid arsmotet viljs en valberedning bestdende av tre
eller fem ledaméter, varav en dr sammankallande.
Valberedningens ledamoéter viljs for tva ar. Varje
ar viljs halva antalet. Valberedningens uppgift ir
att forbereda de val och nomineringar som sker vid
regionfullmiktiges sammantriden fram till nésta
drssammantréde.

Ledaméoter till valberedningen nomineras enligt samma
regler som giller for nominering av styrelseledaméter
och revisorer. Majoriteten i valberedningen ska inte
vara anstillda i organisationen. Regionens fortro-
endevalda revisorer utgor valberedning for valet av
valberedning.

Arvoden till regionstyrelsens ledaméter och revisorer
ska faststillas fore valet.

Ledamothinder
Foéljande kan inte viljas till valberedning:

Felorganiserade medlemmar

Medlemmar som inte langre ar aktivt verksamma
inom forbundet

Det aligger valberedningen att kontrollera s med-
lemmen uppfyller villkoren.
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Mom 22. Mal och verksambetsplan
Regionfullméktige faststiller regionens mél och visio-
ner. Om beslut inte fattas géller den verksamhet och
organisation som kongress, forbundsfullmiktige eller
forbundsstyrelse faststillt.

Mom 23. Arsmite
Vid regionfullmiktiges arsmote, som ska hallas fore
mars manads utging, behandlas:

Regionstyrelsens berattelse for foregéende ar
Revisorernas berattelse
Fragan om regionstyrelsens ansvarsfrihet

Faststallande av tider och former for ordinarie
sammantraden

Regionens ombudsmén har nirvaroplikt pa region-
fullmiktiges sammantriaden.

Mom 24. Administrationsbidrag
Regionfullmiktige faststiller administrationsbidrag
féor medlemskretsarnas verksambhet.

Mom 25. Ombudsfordelning
Regionfullmiktige bestir av regionstyrelsen samt
ombud utsedda av medlemskretsarna.

Varje medlemskrets utser sina ombud (mandat)
enligt ndgon av de av regionfullmiiktige faststillda
mandatférdelningstabellerna.

Tabell 1

Medlemsintervall Fordelningskvot for mandat

1-500 1 per péhorjat 25-tal medlemmar
501-1000 1 per péhborjat 50-tal medlemmar
1001-2000 1 per pabarjat 100-tal medlemmar
2001~ 1 per paharjat 200-tal medlemmar
Tabell 2

Medlemsintervall Fordelningskvot for mandat

1-500 1 per paborjat 50-tal medlemmar
501-1000 1 per paborjat 100-tal medlemmar
1001-2000 1 per pabarjat 200-tal medlemmar
2001- 1 per paborjat 400-tal medlemmar
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Tabell 3

Medlemsintervall Fordelningskvot for mandat

1-600 1 per paborjat 75-tal medlemmar
601-1000 1 per pabarjat 100-tal medlemmar
1001-2000 1 per paborjat 200-tal medlemmar
2001- 1 per pabarjat 400-tal medlemmar

samt regionstyrelsen

Som grund f6r beridkningen av antalet ledamoter géller
medlemstalet per den 30 juni dret innan valet sker.

Regionen kan av forbundsstyrelsen fa tillstind att
faststilla annan storleksordning pa regionfullmiktige.

Mom 26. Nominering och val till regionfullmdiktige
Nominering av kandidater och val av ombud till region-
fullméktige ska ske pd medlemskretsarnas drsmoéten.

Sdrskilt nomineringsmate
Medlemskretsar far besluta om sérskilt nomineringsmo-
te i samband med faststillande av sammantridesdagar.

Suppleanter

Suppleanter viljs sdrskilt och ska uppga till minst
hilften av antalet ordinarie ombud. Suppleanterna
intrider vid forhinder i den ordning de erhallit r6ster.

Omrostning
Personval sker genom sluten omrostning, om inte métet
enhilligt beslutar att valet kan ske 6ppet.

Vid valet intridder kandidaterna i den ordning de erhallit
rostetal. Vid lika rostetal féller lottning avgérandet.

Vid val av ledaméter till regionfullméktige ska MB-grup-
per sa langt mojligt vara representerade. Regionfull-
miiktige far besluta om ordningen fér nominering och
val som méjliggor detta, iven om det innebér avvikelse
fran ovanstiende bestimmelser. Mandattiden &r tva ar.

Ledamothinder
Felorganiserad medlem kan inte véljas till region-
fullméktige.

Det aligger valberedningen att kontrollera sd med-
lemmen uppfyller villkoren.
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Mom 27. Tilltrédde
Det nyvalda regionfullméktige tilltrider efter arsmétet.

Mom 28. Sammantriden
Regionfullmiktige haller drligen ett budgetméte och
ett arsmote.

Dirutover hélls ordinarie moten enligt den métesplan
som regionfullmiktige beslutar.

Arsmotet ska hallas fore mars manads utgang. Bud-
getmotet ska héllas fére december ménads utgang.
Regionstyrelsen foreslar motesordforande.

Extra regionfullmdktige

Extra regionfullméktige hélls nir regionstyrelsen
finner det nédvindigt, eller nir minst 15 procent av
ledamoterna begir det skriftligen. Vid extra moéte far
endast de drenden behandlas som féranlett motet.

Regionfullmdiktiges beslutsmdssighet
For att fullmiktige skall vara beslutmissig skall minst
hilften av de valda ombuden delta.

Mom 29. Dagordning
Vid motets borjan ska regionstyrelsen ligga fram
dagordning 6ver de drenden som ska behandlas.

Forslag pa drenden som ska tas upp pa regionfullméktige
ska ha inkommit till regionstyrelsen fér beredning senast
sex veckor fore motet. Handlingarna till ombuden ska
séndas ut minst tva veckor fére métet. Om sirskilda skél
foreligger kan styrelsen sdnda ut handlingar senare.

EKONOMISK FORVALTNING

Medelsplacering

Mom 30. Beslut om medelsplacering
Regionstyrelsen beslutar om placering av regionens
medel.

Mom 31. Redovisning
Regionens tillgdngar ska redovisas i enlighet med
forbundsstyrelsens anvisningar.
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Mom 32. Begrinsning av beslutanderditt
Regionstyrelsen fir inte, utan att héra regionfullmik-
tige, fatta bindande beslut om:

Kop eller forsaljning av fast egendom
Upptagande av 1an

Regionstyrelsen far inte heller, utan forbundsstyrelsens
godkéinnande, bilda eller férvérva juridisk person.

Ekonomiansvarig

Mom 33. Ekonomiansvariges uppgifter
Ekonomiansvarig ska, enligt stadgarna och sirskilda
foreskrifter:

Ansvara for att rakenskaper fors enligt
bokféringslagen och god redavisningssed

Ansvara for medlemsregister enligt forbundets och
myndigheters anvisningar

Farvalta regionens tillgéngar
Overvaka medlemmarnas avgiftsbetalningar

Ansvara for placering av inflytande medel samt
rapportering till forbundet inom stadgeenlig tid

Sakerstalla att alla utbetalningar ar hehoriga och
verifierade

Bokslut och arkivering

Mom 34. Bokslut

Rikenskapséaret ska vara kalenderar. Manadsbokslut
ska upprittas. Arsredovisning eller rsbokslut ska
uppriittas enligt bokféringslagen och 6verldmnas till
revisorerna senast 14 dagar fore regionens drsmote.

Mom 35. Arkivering

Regionens verksamhetsberittelse ska bevaras for
all framtid. Ovriga handlingar ska forvaras enligt
forbundsstyrelsens anvisningar.

Berdttelser

Mom 36. Verksambetsberdttelser

Senast en manad efter &rsmotet ska verksamhets- och
revisionsberittelsen, undertecknad av regionstyrelsen
och revisorerna, skickas till forbundet.
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Mom 37. Konfliktersittningar

Utbetald ersittning ska slutredovisas senast en manad
efter konfliktens slut. Vid storre konflikter kan for-
bundsstyrelsen utfirda sirskilda anvisningar.

Revision

Mom 38. Revision
Regionstyrelsens verksamhet och regionens riken-
skaper, inklusive eventuella juridiska personer, ska
granskas av tre revisorer. En av revisorerna ska vara
sammankallande.

Auktoriserad revisor ska utses si kriterierna i revi-
sionslagen uppfylls.

Mom 39. Franvaro

Om en revisor ir franvarande vid fler 4n tva revi-
sionstillfdllen, utan giltigt férhinder, anses revisorn
ha limnat sitt uppdrag och suppleant intréder.

Mom 40. Lopande revision

Revision genomfors efter varje kvartal. Revisorer kan
dessutom, utan forhandsbesked, utfora granskning eller
inventering och direfter skicka rapport till férbundet.

Vid revision och inventering ska rikenskaperna omfatta
tiden fram till granskningsdagen.

Revisorerna ska granska bade regionernas och med-
lemskretsarnas verksamhet.

Mom 41. Arsrevision

Revisorerna ska genomfora drsrevision av regionsty-
relsens forvaltning och till &rsmotet avge berittelse,
med till- eller avstyrkan av ansvarsfrihet.

Vid revisionen kontrolleras att:
Beslut féljer stadgar och beslut frn hdgre organ

Rakenskaper ar korrekta och verifierade
Vardehandlingar ar i ordning och forvarade
Inventarier ar tillrackligt forsakrade
Banktillgodohavanden stammer med saldobesked

Regionens tillg&ngar inte ar dvervarderade
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Mom 42. Néirvaroplikt

Om regionstyrelsen kallar revisorerna till samman-
tride med anledning av anmirkningar eller forslag,
ar revisorerna skyldiga att ndrvara under drendets
behandling.

Mom 43. Forbundets revisionsrdtt
Forbundsstyrelsen far genomfora revision i regionerna
och kan besluta att anlita auktoriserad revisor eller
revisionsbyra for detta.

Mom 44. Revisorernas ansvar

Om revisorer mot bittre vetande limnar oriktiga upp-
gifter, underlater att markera fel eller visar vardsloshet
iuppdraget, dr de ansvariga for detta.

§ 13 Koncernfragor

Mom 1. Gemensamma instanser

Forbundets regioner eller av regionen utsedd orga-
nisation eller MB- grupp, har ritt att ingé i gemen-
sam instans med beslutsriitt i angeldgenheter, vilka
forutsitter samordnad behandling f6r flera eller alla
lokalorganisationer verksamma inom samma koncern,
koncernliknande foretagssammanslutning, foretag
med verksambhet pé flera arbetsstillen.

Mom 2. Beslut om inriittande
Gemensam instans inrittas efter beslut av férbunds-
styrelsen. Region eller MB-grupp far, efter sérskilt
beslut, avsta fran anslutning.

Mom 3. Adjungering

Gemensam instans fir, vid behandling av visst drende
eller viss kategori av drenden, adjungera foretridare
for region, medlemskrets eller MB-grupp

Organisation ansluten till gemensam instans har ritt
att fa visst drende behandlat i annan ordning, om sddan
anmélan gors inom den gemensamma organisationen.
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$ 14 Forbundsstyrelsen

Mom 1. Uppgifter

Forbundsstyrelsen leder forbundets verksamhet i
overensstimmelse med stadgar och beslut av f6r-
bundsfullmiktige och kongress. Under kongresspe-
rioderna ir forbundsstyrelsen forbundets hogsta
beslutande organ, nir inte beslutanderitten utévas
av forbundsfullmiktige.

Forbundsstyrelsen utfirdar tillimpningsanvisningar
for stadgarna.

Utse ledaméter till LO
Forbundsstyrelsen utser representanter till LOs
representantskap.

Fragor av storre betydelse

Forbundsstyrelsen fir inte avgora frigor av stoérre
principiell eller ekonomisk betydelse, om den inte
dessférinnan radgjort med férbundsfullmiktige.

Mom 2. Sammansdttning och val
Forbundsstyrelsen bestir av forbundsordféranden,
vice forbundsordféranden, forbundssekreteraren samt
avtalssekreteraren, vilka viljs av ordinarie kongress,
for en kongressperiod i sirskilt val.

Dirutover viljer kongressen en forbundsstyrelsele-
damot fran varje region och en personlig suppleant
fran varje region, som intridder vid ordinarie ledamots
forhinder. Dessa nomineras av berort regionfullmiktige
och viljs av ordinarie kongress for en kongressperiod.

Om nagon av férbundsordféranden, vice forbundsord-
foranden, forbundssekreteraren eller avtalssekreteraren
avgar under kongressperioden ska forbundsfullméktige
vilja en ny ledamot fram till och med nésta ordinarie
kongress.

Om regionens féorbundsstyrelseledamot eller suppleant
avgar under kongressperioden ska férbundsfullmik-
tige vélja en ny ledamot/suppleant fram till och med
niista ordinarie kongress. Dessa nomineras av berort
regionfullméktige och viljs av férbundsfullmiktige.
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Mom 3. Skild fran uppdraget

Om ledamot av forbundsstyrelsen eller dennes ersit-
tare uttrider eller utesluts ur forbundet, anses hen
skild fran uppdraget.

Detsamma giller betriffande ledamot eller inkallad
erséttare som utan giltigt férhinder ar franvarande
fran tvd sammantriden.

Mom 4. Ledamotshinder
Foljande kan inte vara ledamot av forbundsstyrelsen:

Medlemmar som uppbér alderspension
(allman pension eller tjanste-/avtalspension]

Felorganiserade medlemmar

Medlemmar som inte langre ar aktivt verksamma
inom forbundet

Det édligger valberedningen att kontrollera sa med-
lemmen uppfyller villkoren.

Mom 5. Entledigande

Om siddana omstidndigheter foreligger mot ledamot
av forbundsstyrelsen att denne kan anses ha férver-
kat det fortroende som uppdraget férutsitter, utan
att skl for uteslutning ur forbundet foreligger, kan
forbundsfullmiktige pa férslag av forbundsstyrelsen
besluta att entlediga ledamoten fréin sitt uppdrag for
tiden fram till niista ordinarie kongress.

Mom 6. Sammantriden

Forbundsstyrelsen ssmmantriden faststills i Byggnads
samordnade motesplan. Vid behov kan extra sam-
mantride hallas.

For att ett beslut av forbundsstyrelsen ska vara giltigt
krivs att mer dn hilften av samtliga ledaméter &r eniga
om beslutet. Vid lika rostetal géller den mening som
ordféranden bitrider.

Mom 7. Ekonomisk ersiittning
Forbundsstyrelsens ledaméter erhiller arvode med
belopp som faststiills av kongressen.
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Mom 8. Arbetsutskott

Arbetsutskottet ska besta av den kongressvalda for-
bundsledningen. Darutdver har forbundsstyrelsen
ritt att adjungera personer med sirskilt ansvar till
arbetsutskottet och till férbundsstyrelsen.

Arbetsutskottet handlidgger drenden i enlighet med
faststiilld arbetsordning, vilken upprittas omedelbart
efter kongressen.

Arbetsutskottets beslut har samma bindande verkan
som beslut fattade av forbundsstyrelsen. Vid lika rostetal
vid avgorandet av ett drende ska drendet 6verlimnas
till férbundsstyrelsen for beslut.

§ 15 Forbundsfullmaktige

Mom 1. Uppgifter
Forbundsfullméktige dr Byggnads hogsta beslutande
organ mellan kongresserna.

Forbundsfullmiktiges uppgift ir att utdva tillsyn 6ver
forbundsstyrelsens forvaltning.

Forbundsfullmiktige ska fatta beslut i de fragor som
reglerasistadgarna och i 6vriga fragor som hinskjuts
till férbundsfullmiktige av forbundsstyrelsen.

Mom 2. Val

Forbundsfullmiktige bestir av forbundsstyrelsen
samt regionens ordforande. I de fall regionens ord-
forande dr ledamot i forbundsstyrelsen ingér istéllet
regionens vice ordférande i forbundsfullmiktige.
Dérutover viljer kongressen ledamoter fran varje
region enligt foljande:

Varje region tilldelas ett mandat per paborjat
5000-tal medlemmar, baserat pd medlemsantalet per
den 30 juni aret fore kongressen.

For varje sirskilt vald ledamot av forbundsfullmiktige
utser kongressen suppleanter. Om regionen har en
ledamot utses tre suppleanter. Om regionen har tva
eller fler ledamoter utses sex suppleanter.

Suppleanterna intridder efter antalet erhillna roster,
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eller, nir regionfullmiktige valt dem, enligt den ord-
ning regionfullmiktige beslutat.

Om samtliga suppleanter har intritt i forbundsfull-
miktige eller avgatt under kongressperioden, utser
forbundsfullmiktige, nya suppleanter i enlighet med
ovan angivet antal. Vid sddant val géller i tillimpliga
delar bestiimmelserna for kongressen.

Regionen ska utse en siirskild suppleant som ersétter
vice ordféranden vid behov.

Mandatet for en ledamot eller suppleant upph6r om
personen 6vergdr till annan sysselsidttning utanfor
forbundets verksamhet, eller till en annan region.

Ledamothinder
Foljande kan inte viljas till ledamot eller suppleant
i forbundsfullmiktige:

Medlemmar som uppbér alderspension
(allman pension eller tjanste-/avtalspensian)

Felorganiserade medlemmar

Medlemmar som inte langre ar aktivt verksamma
inom forbundet

Det aligger valberedningen att kontrollera s med-
lemmen uppfyller villkoren.

Majoriteten av regionens ledaméter far inte vara
anstéllda i regionen.

Mom 3. Entledigande

Om en ledamot eller suppleant i forbundsfullméktige
uttrider eller utesluts ur férbundet, upphér uppdraget
omedelbart.

Detsamma giller for ledamot eller inkallad supp-
leant, som utan giltigt skl uteblir frin fler 4n tva
sammantriden.

Mom 4. Regionindelning

Nir en region har gdtt uppien annan region och den
uppgiende regionen upphort att verka sjilvstindigt,
upphor dess representation i forbundsfullméiktige.
Fran samma tidpunkt ska den kvarstiende regionen
nominera ledaméter for nyval till forbundsfullmiktige.
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Mom 5. Sammantréiden

Forbundsfullmiktige ska hélla ett ordinarie sam-
mantride varje ar, utom det ar da forbundet héaller
kongress. Tid och plats fér sammantridet bestims av
det foregidende ordinarie forbundsfullméiktigesam-
mantréidet. Kallelse utfirdas av férbundsstyrelsen
minst tva veckor i forvig.

Extra sammantride

Extra sammantride ska héllas nir forbundsstyrelsen
finner det n6dvéndigt, eller ndr minst hilften av for-
bundsfullmiktiges ledaméter begiir det for behandling
av en viss fraga.

Narvaro och yttranderdtt

Vid férbundsfullméktiges ssmmantréiden ska férbunds-
revisorerna nirvara och ha yttranderétt. Revisorerna
har dessutom férslagsritt i frigor som rér ekonomi,
revision och arvoden.

Mom 6. Dag- och arbetsordning

Forbundsstyrelsen ska planera forbundsfullméktiges
arbete samt uppritta dag-och arbetsordning. Forsla-
get ska i god tid séindas ut till féorbundsfullméktiges
ledaméter.

Mom 7. Sammantriden

Vid férbundsfullmiktiges sammantriden ska de fragor
som hénskjutits av forbundsstyrelsen tas upp for
behandling. Detsamma giller fragor som vickts av
regionerna eller av ledamoter i forbundsfullméktige,
under forutsittning att fragorna har skickats till for-
bundsstyrelsen senast tva ménader fore ssmmantridet.

Vid det ordinarie sammantridet faststéiller forbunds-
fullmiktige medlemsavgifter och rambudget for det
kommande verksamhetsiret.

Forbundsfullmiktige tillsdtter eventuella vakanser
iden valberedning som kongressen véljer.

Vid det ordinarie sammantridet ska forbundsfullmék-
tige granska forbundsstyrelsens verksamhetsberiittelse
och revisionsberittelse for det foregdende aret. Déirefter
beslutar forbundsfullmiktige om ansvarsfrihet for
forbundsstyrelsen fér den period som berittelserna
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omfattar. Féorbundsstyrelsens ledaméter far inte delta
ibeslut om ansvarsfrihet.

Mom 8. Forbundsfullmiktige vid kongress
Det ar forbundet haller kongress behandlas de drenden
som anges i mom 7. av kongressen.

Mom 9. Beslut

For giltigt beslut inom férbundsfullmiktige krivs,
om inte annat anges i stadgarna, att mer én hilften
av samtliga ledaméter édr ense om beslutet. Vid lika
rostetal giller den mening som tjansteférrittande
ordférande har.

For bradskande drenden mellan fullméktigesamman-
triden kan beslut fattas genom skriftlig omréstning.
For att beslutet ska vara giltigt kréivs att tva tredjedelar
av fullmiktigeledamoéterna bitrider det.

Mom 10. Val av kongressombud till LO
Aret fore LO-kongressen viljer forbundsfullmiktige for-
bundets ledaméter jimte suppleanter till LO-kongressen

Ledamothinder
Felorganiserade medlemmar kan inte viljas till ombud
till LO kongress.

Det aligger valberedningen att kontrollera sd med-
lemmen uppfyller villkoren.

Mom 11. Ekonomisk ersittning
Forbundsfullméktiges ledamoter erhéller arvode med
det belopp som kongressen har faststillt.

§ 16 Lonerérelser och
Forhandlingar

AVTALSRAD OCH LONERORELSER

Mom 1. Forbandlingar

Forbundsstyrelsen avgor slutligt frigor som angér
uppsigning av kollektivavtal och antagande eller for-
kastande av forslag till sidant avtal samt vidtagande
av stridsatgérder.
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Mom 2. Avtalsrad
For tiden mellan kongresserna utses ett avtalsrad som
en radgivande forsamling.

Avtalsradet ska uttala sig om forslag till yrkanden pa
respektive avtalsomrade, samt uttala sig om férslag
till uppgorelse om nytt avtal.

Sammansdéttning

Avtalsridet bestir av forbundsstyrelsens ledamoter
och regionernas avtalsansvariga. Diarutéver bestar
avtalsradet av en ledamot for varje paborjat 2 ooo-
tal medlemmar i respektive region, dock ligst sex
ledaméter.

Som berikningsgrund anviinds medlemsantalet per
den 30 juni aret innan valen sker.

Val av regionernas ledaméter samt en suppleant for
varje ledamot sker vid drets sista regionfullmiktige.
Mandattiden dr tva kalenderar. Regionfullméktige
beslutar nir nomineringen ska avslutas. Supplean-
terna intrider i den ordning de erhallit rostetal, eller
i den ordning de valts.

Om den avtalsansvarige ir forhindrad att delta i avtals-
radets sammantride, utser regionstyrelsen erséttare.

Ledamothinder
Foljande kan inte viljas till ledamot eller suppleant
iavtalsradet:

Medlemmar sam upphbar &lderspension
(allman pension eller tjanste-/avtalspensian]

Felorganiserade medlemmar

Medlemmar som inte langre ar aktivt verksamma
inom forbundet

Det dligger valberedningen att kontrollera s med-
lemmen uppfyller villkoren.

KOLLEKTIVAVTAL

Mom 3. Avtalsforslag
Avtalsforslag ska skickas till forbundsstyrelsen minst
tre manader fore kollektivavtalens utging.



Forbundsstyrelsen beslutar om rikskonferensernas
avtalsforslag. Direfter ska avtalsforslagen delges till
regionerna.

Mom 4. Medlemsomrostning

Om férbundsstyrelsen bedémer det nédvindigt, kan
en radgivande medlemsomrostning genomforas for att
prova forslag till uppgérelse om nytt avtal.

Forbundsstyrelsen fattar dérefter det definitiva beslutet.

Mom 5. Forbundsstyrelsen beslut
Forbundsstyrelsen limnar nya avtalsférslag och avgor
om en féreslagen uppgorelse ska godkinnas, samt om
avtal ska forlingas eller sdgas upp.

TVISTER

Mom 6. Lag och avtalsbrott

Om en arbetsgivare forsoker genomfora forsamra-
de anstéllnings- eller arbetsvillkor, eller om annan
tvist uppstér, ska regionen omedelbart begira for-
handling enligt gillande férhandlingsordning eller
medbestimmandelagen.

Mom 7. Avtalsteckning
Forbundsstyrelsen beslutar om vilka som ska ha beho-
righet att teckna hingavtal fér férbundet.

Mom 8. Avtalsvigran

Om arbetsgivare vigrar att teckna kollektivavtal ska
regionen limna en fullstindig redogérelse till férbunds-
styrelsen 6ver skilen till vigran, samt uppgifter om
gillande arbetsvillkor och de organisatoriska forhal-
landena pé arbetsplatsen. Férbundsstyrelsen beslutar
direfter om atgérder for arbetsnedléggelse ska vidtas.

STRIDSATGARDER

Mom 9. Stridsatgiirder

Stridsatgird far inte vidtas eller tillkinnages utan
forbundsstyrelsens godkénnande. Férbundets medlem-
mar har varken ritt eller skyldighet att f6lja annat &n
sddana stridsatgéirder som forbundsstyrelsen utfirdat
eller godként.
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Mom 10. Kontroll av stridsatgird

Nir arbete lagts ned eller en arbetsplats har férklarats
iblockad, ska kontroll ske si att ingen arbetar innan
uppgorelse triffats eller konflikten avslutats.

Medlem som borjar arbeta innan konflikten avslutats
betraktas som blockadbrytare. Region ska omedelbart
delge forbundet blockadbrytarens fullstindiga namn
och medlemsnummer.

Mom 11. Ledning av konflikt

Regionstyrelsen ska, i enlighet med férbundsstyrel-
sens direktiv, vidta nédvindiga atgérder for kontroll
och i 6vrigt leda konflikten si effektivt som mojligt.

Medlem som é&r indragen i konflikt ska félja de
foreskrifter som utfirdas av regionstyrelsen eller
forbundsstyrelsen.

§ 17 Ersattning vid konflikt

Mom 1. Konfliktersiittning

Foérbundet betalar konflikterséttning vid strejk som god-
kints av forbundsstyrelsen och vid lockout. Konflikter-
sittning betalas dven vid arbetsinstillelse som beslutats
av annat férbund, oavsett konfliktens lagliga grund.

Forbundsstyrelsen kan besluta att betala ut en hogre
konfliktersittning dn den som forbundsfullméiktige
faststillt, under féljande férutsittningar:

Konflikten galler forbundets ratt att teckna
kollektivavtal med utlandskt foretag

Kanflikten galler sympatiblockad dar farbundets
ursprungliga blockad av utlandskt faretag inte gett
avsett resultat

Konflikten har pagatt mer an fem arbetsdagar

Om konflikten varar lingre #n fem arbetsdagar kan
forbundsstyrelsen besluta om att den hogre ersittningen
ska betalas ut fran och med den forsta konfliktdagen.

Villkor

Riétt till konflikterséittning har den medlem som till-
hort forbundet eller annat LO anslutet f6rbund under
minst tre manader fore konfliktens utbrott.
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Forbundsstyrelsen kan i sirskilda fall godkénna kortare
kvalifikationstid &n tre manader. Kvalifikationstiden
giller inte vid foreningsrittskonflikter.

Mom 2. Ersdttningsbelopp

Nir antalet i konflikt indragna medlemmar understiger
tio procent av forbundets aktiva medlemmar utbetalas
ett ersédttningsbelopp per arbetsdag till varje ersétt-
ningsberittigad medlem. Beloppet faststélls av for-
bundsfullméktige och géller fran konfliktens forsta dag.

Nir tio procent eller fler av forbundets aktiva med-
lemmar dr indragna i konflikt faststéller férbunds-
styrelsen, i varje sirskilt fall, vilka erséttningsbelopp
som ska gilla.

I samband med beslut om nedsatt konflikterséttning
kan forbundsstyrelsen dven besluta om avgiftsbefrielse
for medlemmar som deltar i konflikten.

Fragor om ersittningsritt vid lockout avgors av
forbundsstyrelsen.

Mom 3. Begrinsningar

Medlem som idr oférmogen eller forhindrad att arbeta,
exempelvis pa grund av sjukdom, olycksfall eller stu-
dier, kan inte fa konfliktersittning.

Mom 4. Utbetalning

Vid utbetalning av konfliktersittning ska avdrag
goras for eventuellt kvarstiende medlemsavgifter.
Foreskrifter om kontrollatgdrder samt anvisningar
for utbetalningen meddelas av forbundsstyrelsen.

Mom 5. Regionstyrelsens ansvar

Regionstyrelsen ansvarar for att utbetalning av ersitt-
ning sker enligt stadgarna och forbundsstyrelsens
anvisningar.

§ 18 Erséttning vid
trakasserier

Mom 1. Anstillnings upphorande
Medlem som skiljs fran sin anstillning pé grund av sin
fackliga verksamhet for forbundet, eller som pa grund
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av andra trakasserier fran arbetsgivaren tvingas sidga
upp sin anstillning, kan erhalla erséttning efter beslut
av forbundsstyrelsen. For ritt till ersittning krivs att
regionstyrelsen tillstyrkt ans6kan. Medlemmen ska,
innan uppsigning sker, inhimta regionens medgivande.

Mom 2. Belopp och villkor

Ersittning betalas med samma belopp som konflikter-
sittning fér den tid som férbundsstyrelsen faststiller
i det enskilda fallet.

Medlem som uppbir ersittning ska snarast mojligt
soka nytt arbete. Om medlemmen inte fullgér denna
skyldighet, eller vigrar anta 1ampligt arbete, kan
forbundsstyrelsen besluta att dra in erséttningen.

Mom 3. Arbetsloshetsersitining
Medlem som ér berittigad till erséittning fran arbets-
l6shetskassan kan inte samtidigt géra ansprak pa
ersittning enligt denna paragraf.

Mom 4. Aterbetalning

Om medlem som har eller har haft erséttning enligt
denna paragraf tilldelas skadestand f6r den ekonomis-
ka forlust som orsakats av arbetsgivarens atgird, ska
medlemmen aterbetala erséittningen till forbundet,
dock hogst med det belopp skadestidndet uppgar till.

§ 19 Rattshjalp

Mom 1. Riéittshjilp

Rittshjilp kan beviljas av forbundsstyrelsen till medlem
eller region for att kunna hivda intressen gentemot
arbetsgivare och vidta réttsliga atgérder.

Riittshjilp kan dven limnas till medlem som i sitt arbete
utsétts for en hiindelse som leder till réttslig tvist, férutsatt
att rittshjilp inte beviljats enligt gidllande kollektivavtal.

I den mén ritt till erséttning finns genom rattsskydds-
forsikring, statlig réttshjilp eller motsvarande, ska
dessa formaner utnyttjas i férsta hand.

Mom 2. Ansokan
Medlem ska limna en skriftlig ansé6kan om rittshjilp

38



till regionstyrelsen. Regionstyrelsen ska, tillsammans
med eget yttrande och tillgdngligt utredningsmaterial,
oversinda drendet till forbundsstyrelsen for beslut.

Rittegdng som rittshjilpen avser far inte inledas av
medlem eller region innan forbundsstyrelsen fattat beslut.

Mom 3. Konkursbevakning

For att tillvarata medlemmars intressen i arbetsgivares
konkurs har forbundets och regionernas ombudsmién
ritt att, med bindande verkan fér medlemmarna, sjilva
eller genom ombud bevaka medlemmars fordringar och
vidta alla nédvindiga atgérder, inklusive utbetalning
av medlemmars tillkommande medel.

§ 20 Férbundets funktionérer

ANSTALLNING OCH VILLKOR

Mom 1. Kongressvald forbundsledning
Ordforande, vice ordférande, forbundssekrete-
rare och avtalssekreterare viljs av kongressen for
kongressperioden.

Forbundsstyrelsen faststiller ombudsménnens l6ne-,
pensions- och anstillningsvillkor. Rapport limnas till
nistkommande férbundsfullmiktige.

Kongressvald som misskéter sitt uppdrag kan entle-
digas efter beslut av forbundsfullmiktige.

Ett sddant beslut av forbundsstyrelsen eller forbunds-
fullmiktige kan 6verklagas, men ska dnda verkstéllas
vid den tidpunkt som anges i beslutet.

Mom 2. Forbundsledningens arbetsuppgifter
Ordféranden leder sammantréiden i arbetsutskottet,
forbundsstyrelsen och férbundsledningen.

Ordforanden ansvarar for verkstillandet av beslut som
fattats av kongressen, férbundsfullmiktige, forbunds-
styrelsen, arbetsutskottet, samt férbundsledningen.
Ordféranden ansvarar dven for att verksamhetsbe-
rittelsen for féregiende ar forelidggs styrelsen infor
forbundsfullmiktiges ordinarie sammantride.
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Vice ordforanden intridder vid férhinder f6r ordféranden
och fullgér under den tiden ordférandens uppgifter.

Forbundssekreteraren ansvarar for ledningen av for-
bundets korrespondens, register och arkiv. Sekre-
teraren ansvarar dven fér protokollféring och den
korrespondens som inte férs av ordféranden eller
ovriga funktionirer.

Avtalssekreteraren dr forbundets férhandlingschef och
ansvarar for att handligga avtalsfragor samt gréins-
fragor i relation till andra fé6rbund.

§ 21 Firmateckning

Forbundsstyrelsen utser de personer som har ritt att
teckna forbundets firma. Firmateckning #r endast
giltig nér firman tecknas av tva personer i forening,
varav minst en ska vara ledamot av férbundsstyrelsen.

Firmatecknare fir inte utan sirskilt tillstind fran
forbundsstyrelsen:

Képa eller salja fast egendom for férbundets rakning

Belasta forbundets fasta egendom med inteckning
for skuld

§ 22 Den ekonomiska
férvaltningen

MEDELSPLACERING

Mom 1. Medelsplacering

Mailet med forbundets kapital och kapitalférvaltning
ir att siikerstélla en hog konfliktberedskap. Striavan
ska vara att uppna langsiktigt hég avkastning inom
ramen for ett begrinsat risktagande. Utifran ovan-
stdende malsittning faststiller férbundsstyrelsen
placeringsreglemente f6r forbundet och regionerna.

Mom 2. Delegering

Forbundsstyrelsen beslutar om medelsplacering
enligt placeringsreglementet. Forbundsstyrelsen
kan delegera till ledamot av féorbundsledningen,
och ytterligare person/er, att handha placeringar av
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forbundskapital. Placeringar rapporteras kontinuerligt
till forbundsstyrelsen

RAKENSKAPER

Mom 3. Rikenskaper
Forbundets rikenskapséar omfattar ett kalenderar.

Forbundets bokforingsskyldighet ska fullgéras i enlig-
het med god redovisningssed och tillimpning vid varje
tidpunkt géllande lagstiftning.

Forbundet ska for varje rakenskapsar avsluta bokfo-
ringen med en irsredovisning. Arsredovisningen ska
upprittas och offentliggoras enligt bestimmelserna
igillande lag.

Arsredovisningen ska vara revisorerna tillhanda senast
tre ménader efter rikenskapsérets utgang.

Mom 4. Arsberiittelser

Forbundsstyrelsen ska varje ar till forbundsfullmik-
tige 1imna en berittelse 6ver verksamheten under
foregdende ar, samt limna arsredovisningen. Nir
handlingarna har godkints av forbundsfullmiktige
ska de séindas ut till regionerna.

EKONOMISK RADGIVNING

Mom 5. Ekonomisk radgivning
Forbundet ska bistd regionerna med ekonomisk
radgivning.

§ 23 Revision

Mom 1. Val av revisorer

For granskning av forbundsstyrelsens, forbundsfull-
miktiges och forbundsledningens verksamhet, samt
forbundets rikenskaper, viljer kongressen tre revisorer
jamte sex suppleanter fér nistfoljande kongressperiod.

Suppleanterna intrider vid forhinder fér ordinarie
revisorer i den ordning de erhallit rostetal.

Revisor eller tillkallad suppleant, som utan giltigt for-
fall ir franvarande vid mer én tva revisionstillfillen,
ska anses skild fran uppdraget.
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Kongressen utser auktoriserad revisor. Mellan kongres-
serna utser forbundsfullmiktige auktoriserad revisor.

Ledamothinder
Féljande kan inte viljas till revisor eller revisors-
suppleant:

Felorganiserade medlemmar

Medlemmar som upphar alderspension
(allman pension eller tjanste-/avtalspensian]

Medlemmar som inte langre ar aktivt verksamma
inom forbundet

Ledamot i forbundsfullmaktige
Anstalld av forbundet centralt

Narstaende, eller vara i beroendeforhallande till
styrelseledamot

Det dligger valberedningen att kontrollera s med-
lemmen uppfyller villkoren.

Mom 2. Revision
Revisorerna ska:

Granska forbundets arsredovisning och bokforing
samt forbundsstyrelsens forvaltning

Verkstalla arlig revision och avge en revisionshe-
rattelse till forbundsfullmaktige, med uttalande om
huruvida &rsredovisningen upprattats i enlighet med
arsredovisningslagen samt till- eller avstyrkan av
ansvarsfrihet

Efter varje tertial granska forbundets rakenskaper
och forvaltning

Vidta 6vriga granskningsétgarder som de finner
erforderliga

Revisionen ska utféras i enlighet med god revisionssed.

Mom 3. Revisionsberidttelse

Arsrevisionen ska vara genomférd och revisions-
berittelsen inlimnad till férbundsstyrelsen inom
en manad efter den dag bokslutet 6verlimnats till
revisorerna.
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Mom 4. Réitt till handlingar

Varje revisor har, efter framstillning, ritt att ta del av
rikenskapsbocker, protokoll och 6vriga handlingar
som ror forbundets verksamhet och forvaltning.

Mom 5. Ansvar

Om revisorerna i berittelse eller annan handling som
de framligger, uppséatligen eller av grov oaktsamhet
lamnat oriktig uppgift, eller av samma skil underlatit
att gora anmérkning mot sddan uppgift i handling som
de granskat, dr de ansvariga for dirav uppkommande
skada. Revisorerna svarar dven for sidana skador som
uppkommer pé grund av oaktsamhet frin deras sida.

Auktoriserade revisorns skadestindsansvar reglerasilag.

Mom 6. Néirvaroskyldighet

Om forbundsstyrelsen kallar revisorerna till samman-
tride med anledning av framstélld anméirkning eller
forslag dr de skyldiga att nirvara under behandlingen
av det ber6rda drendet.

Mom 7. Arvode
Revisorernas arvode faststills av kongressen.

§ 24 Férbundstidning

Mom 1. Uppgift

Tidningens uppgift ir att utifrin Byggnads ideolo-
giska grundsyn beskriva och verka for Byggnads och
dirmed medlemmarnas intresse i arbetsliv och sam-
hélle. Tidningen ska skapa opinion fér Byggnads och
dirmed medlemmarnas intressen och virderingar
bland medlemmar och i samhaéllet.

Mom 2. Tidningen

Tidningen ir férbundets officiella fackliga medlems-
tidning, digitalt och pa papper. Den ska ge medlem-
marna en allsidig aktuell journalistisk bevakning av
samhillsfrigor och fackliga fragor som ir viktiga
och relevanta for lisarna och Byggnads. Fokus ir
arbetslivets villkor.

Mom 3. Forbundsstyrelsen
Forbundsstyrelsen anstiller chefredaktor samt fast-
stéller d4gardirektiv och budget for tidningen.
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Mom 4. Redaktionsrad

Forbundsfullméiktige viljer ett redaktionsrdd om
fem ledamoéter for en mandatperiod av tva ar. Redak-
tionsradet ska tillféra kunskap om Byggnads stadgar,
mal och verksamhetsplan samt i samrad med chef-
redaktoren utforma och genomfora lidsvirdesunder-
sOkningar. Redaktionsradet idr rddgivande organ till
chefredaktéren.

Ledamotshinder
Foljande kan inte viljas till redaktionsrad:

Medlemmar sam upphbar &lderspension
(allman pension eller tjanste-/avtalspensian]

Felorganiserade medlemmar

Medlemmar som inte langre ar aktivt verksamma
inom forbundet

Det aligger valberedningen, att kontrollera att med-
lemmen uppfyller villkoren.

§ 25 Kongressen

Mom 1. Kongressen
Kongressen dr forbundets hogsta beslutande instans.

Mom 2. Ordinarie och extra kongress
Ordinarie kongress sammantrider vid den tid och pa
den plats som forbundsfullméktige beslutar.

Da sirskilda skil foreligger kan forbundsstyrelsen,
efter att ha hort forbundsfullméktige, besluta om
extra kongress.

Extra kongress ska dven hillas om minst fem procent
av forbundets medlemmar, beriknat efter medlems-
antalet vid senaste arsskifte, skriftligen begir detta,
for behandling av en sérskild friga. Denna begiran
ska ha lyfts vid allmén omrdstning inom regionerna
och ha bitritts av minst tva tredjedelar av de som
deltar i omrostningen. Begiran ska vara skriftlig och
undertecknad av ber6rda medlemmar.

Extra kongress far endast behandla den eller de fragor
som orsakat dess inkallande.
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Ndirvaroplikt

Forbundsfullméktiges ledamoter, forbundsombudsmin,
valberedning samt forbundets revisorer ir skyldiga
att nirvara vid kongressen.

Forbundsfullmdktiges ombud
Forbundsfullméktiges ombud har yttrande-, forslags-
och rostritt i alla fragor.

Forbundsrevisorer och valberedning
Forbundsrevisorer och valberedningen har yttrande-
och férslagsritt.

Mom 3. Kallelse
Kallelse till ordinarie kongress ska utfirdas minst
atta ménader fére kongressens 6ppnande.

Kallelse till extra kongress sker pd motsvarande sitt
men utan krav pa sirskild kallelsetid.

Mom 4. Valkrets och nominering

Regionerna utgor valkretsar vid val av kongressom-
bud. Varje region har ett mandat per pdbérjat antal
medlemmar motsvarande en procent av forbundets
medlemsantal per den 30 juni aret fore kongressen.

Om en region genom uppgdende i annan region upphort
att verka, ingar den i den bestdende regionens valkrets.

Regionfullmiktige faststiller ndr nomineringen ska
vara avslutad. Vid nominering ska minst dubbelt
antal kandidater nomineras i férhéllande till det antal
ordinarie ombud som ska viljas.

Mom 5. Ombudsfordelning och valordning
Forbundsstyrelsen meddelar regionerna ombudsfor-
delningen sa snart det ar mojligt.

Val av kongressombud sker pa regionfullmiktige.

I 6vrigt faststéller forbundsstyrelsen valordning.

Mom 6. Val av ombud
For att viljas krivs att kandidaten fir mer #n hilften
av de avgivna godkéinda rosterna.

Om detta inte uppnds genomférs omval mellan de
kandidater som fatt hégst antal roster.
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I omvalet giiller hogsta rostetal, och ombuden intrider
iden ordning rostetalet anger.

Som suppleant intréider den som star ndrmast i réstetal
eller i vald ordning.

Majoriteten av regionens ledaméter far inte vara
anstillda i regionen.

Mom 7. Ledamotshinder
Varje medlem ér valbar till kongressombud, med undan-
tag for foljande som inte kan viljas till kongressombud:

Felorganiserade medlemmar

Medlemmar som uppbar &lderspension
(allman pension eller tjanste-/avtals-pension)

Medlemmar som inte langre ar aktivt verksamma
inom forbundet

Ledamoter av forbundsfullmaktige
Forbundsombudsman
Valberedningen

Forbundets revisorer

Det aligger valberedningen att kontrollera s att med-
lemmen uppfyller villkoren.

Mom 8. Motioner
Motion till kongressen kan viickas av:

Forbundsstyrelsen
Region
Medlemskrets
Enskild medlem

Motion frin region, medlemskrets eller enskild medlem
ska limnas till regionstyrelsen f6r behandling.

Om motionen inte godkénns och motioniiren begir det,
ska regionen dnd4 sinda den till férbundsstyrelsen.

Motionshantering
Motioner ska vara forbundsstyrelsen tillhanda senast
sex manader fore kongressens 6ppnande.

Motionerna ska vara ombud och regioner tillhanda
senast tva minader fére 6ppnandet.
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Mom 9. Dag- och arbetsordning
Forbundsstyrelsen ska planera kongressens arbete
samt uppritta forslag till dag-och arbetsordning.

Dessa ska vara ombud och regioner tillhanda senast
en ménad fére kongressen, sivida inte sirskilda skal
foreligger.

Mom 10. Forbundsstyrelsen

Forbundsstyrelsen ska ligga fram forslag i alla fragor
som ror forbundets dndamal. Forbundsstyrelsen ska avge
yttrande eller férslag i anledning av inkomna motioner.

Mom 11. Fullmiiktigefragor
Da ordinarie kongress sammantrider 6vertar kon-
gressen forbundsfullmiktiges beslut enligt stadgarna.

Mom 12. Kongressval
Ordinarie kongress viljer:

Forbundsardférande
Vice forbundsordférande
Forbundssekreterare
Avtalssekreterare

Ledamot samt suppleant frén regionen i enlighet
med berort regionfullmaktiges nominering

Ledamot som ér frinvarande, ersitts av vald suppleant.

Val av forbundsfullmdiktige och revisorer
Ordinarie kongressen véljer:

Ledamoter i forbundsfullmaktige samt deras
suppleanter

Revisarer och revisorssuppleanter

Antalet ledamoter i forbundsfullmiktige bestims
av regionens medlemsantal per den 30 juni dret fére
kongressen.

Val av valberedning
Kongressen viljer valberedning for nista
kongressperiod.

Valberedningen ska férbereda de val som ska forrittas
pa kongress och forbundsfullméktige.
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Kongressen eller forbundsfullméiktige utser
sammankallande.

Valberedningen ska bestd av en ledamot per region.
Avgér en ledamot, utser regionfullmiktige ny ledamot.

Ledamot i férbundsstyrelsen fir inte ingd i val-
beredningen.

Ledamothinder
Foljande kan inte viljas till uppdrag som valberedare:

Ledamot av forbundsstyrelsen

Medlemmar som uppbar alderspension
(allman pension eller tjanste-/avtalspension]

Felorganiserade medlemmar

Medlemmar som inte langre ar aktivt verksamma
inom forbundet

Det édligger valberedningen att kontrollera sa med-
lemmen uppfyller villkoren.

De fértroendevalda revisorerna utgér valberedning
for val av valberedning.

Arbetsordning
Valberedningen ska efter kongressen skyndsamt upprit-
ta en arbetsordning som faststélls av forbundsstyrelsen.

Nomineringar
Regionerna har ritt att nominera kandidater till samt-
liga val som sker pa kongressen.

Nomineringar till kongressen avslutas sex veckor fore
oppnandet. Efter detta har endast valberedningen
nomineringsrétt.

Valberedningens férslag samt regionernas nomine-
ringar ska skickas till ombuden senast en manad fore
kongressen, om inte sirskilda skil féreligger.

Mom 13. Kongressforbandlingar

Varje kongressombud har en rost. Beslut fattas med
enkel majoritet. Vid lika rostetal géller den mening
som tjinsteforrittande ordforanden har.
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Omroéstning sker 6ppet, utom nér 30 rostberittigade
skriftligen begir omréstning genom namnupprop.

Personval sker med sluten omréstning om inte kon-
gressen enhilligt beslutar annat.

For att viljas krivs mer dn hilften av avgivna godkéinda
roster. Uppnas inte detta foretas nytt val.

Arvoden
Kongressen faststiller, fore valet, arvoden for:

Forbundsstyrelsen
Forbundsfullmaktige
Revisorer

Mom 14. Ersdttning till kongressombud
Kongressombud fér erséttning for:

Resor

Lagi
Traktamente
Deltagande

Beloppen faststills av kongressen.

ALLMAN OMROSTNING

Mom. 15. Allméin omrostning

Mellan kongresserna kan férbundsstyrelsen besluta
om allmén omrostning rorande en viss friga. Omrost-
ningen sker pé det sitt forbundsstyrelsen beslutar.
Forbundsstyrelsen faststéller propositionsordningen.
Varje medlem har en rost.

Forslag som vid allmin omréstning vinner majoritet dr
bindande i samma utstrickning som kongressbeslut.

§ 26 Skiljeforfarande

Skiljedom

Inbérdes tvister mellan forbundet, férbundets underor-
ganisationer, styrelse eller fértroendevald ska hinskju-
tas till avgorande av skiljemin, i den ordning lagen om
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skiljeforfarande stadgar med f6ljande avvikelser. LOs
styrelse utser fér kongressperioden, tre personer, tre
ersittare att vara skiljemén for medlemsférbunden,
isddana tvister som avses i férsta stycket. Nir skilje-
forfarande pakallas, utser forbundet en, att vara skil-
jeman for forbundet. Kan inte de av parterna utsedda
skiljeméinnen enas, om den tredje ledamoten, utses
denne av kansliansvarig ordférande i Arbetsdom-
stolen. I tvist dir forbundet och en enskild person ir
parter, svarar forbundet oavsett utgingen i tvisten,
for ersittningen till skiljeménnen.

§ 27 Beslut om forbundets
eller regions uppldsning

Forbundet kan inte upplésas om inte ett forslag om
detta vid allmin omréstning har bitriitts av fem sjétte-
delar av forbundets samtliga medlemmar.

Om forbundet upploses tillfaller tillgdngarna LO.

Denna bestimmelse giller inte om uppldsningen sker
som en foljd av beslut om samgéiende med ett eller
flera forbund.

Region kan inte upplésas om inte:
Beslutet bitrads av minst halften av de rostande pa
regionfullmaktige
Godkannande erhallits frén forbundsstyrelsen

Om en region upploses tillfaller medlen férbundet.

Detta giller dock inte om regionen uppléses for att
uppgd i en eller flera andra regioner och férbunds-
styrelsen medger att medlen ska 6verlimnas till den
eller de 6vertagande regionerna.

§ 28 Stadgeandring

Andring av dessa stadgar kan endast ske genom beslut
som med anledning av férslag av forbundsstyrelsen
eller motion fattats av kongressen.
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