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Kort information

Har kammer en kort information om de viktigaste forandringarna i Teknikinstallationsavtalet
VVS & Kyl efter 2025 ars avtalsrorelse. P4 Byggnads hemsida, www.byggnads.se finns
fullstandig information med avtalsuppgorelsen i sin helhet. Vi ber dig att skyndsamt ta del av
denna uppgorelse. Alla andringar kommer att inféras i Teknikinstallationsavtalet VVS & Kyl
som kommer att publiceras digitalt pd Byggnads hemsida efter sommaren.

Hdjning av lon och ersattningar
Lén ar 1 (1 maj 2025 - 30 april 2026)

Lonen for yrkesarbetare hojs med 7,98 kronor per timme eller 1 389 kronor per ménad.
Lagsta I6n for yrkesarbetare utges med 205 kronor per timme eller 35 670 kronor per
manad. Ovriga léner och ersattningar forandras i férhallande till respektive fordelningstal.

Avsattningen till extra pensionsavsattning hojs med 0,2 %.

VVS Ovriga arbetare

Kategori/ Ho6jning/ Hojning/

férdelningstal kr/tim Kr/man

0,65 519 903

0,75 5,99 1041

0,90 7,18 1250

VVS larling och foretagslarling

Uthildningsperiod | Fordelningstal | HOjning Ho6jning
kr/tim kr/man

1 0,25 2,00 347

2 0,30 2,39 417

3 0,35 2,79 486

4 0,40 3,19 555

5 0,50 3,99 694

6 0,55 4,39 764

7 0,60 4,79 833

8 0,70 5,59 972

9 0,75 5,99 1041

10 0,90 7,18 1250

Kyla: Ovriga tekniker/montarer fr.o.m. 2025-05-01

Ar Hojning kr/man

0-1éar 916

1-2 ar 972

2-3ar 1014

3-4 ar 1111

4-5ar 1194
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Loén ar 2 (1 maj 2026 - 30 april 2027)

Lonen for yrkesarbetare hojs med 7,48 kronor per timme eller 1302 kronor per manad.
Grundlon for yrkesarbetare utges med 212,50 kronor per timme eller 36 975 kronor per
manad. Ovriga léner och ersattningar forandras i férhallande till respektive fordelningstal.

VVS Ovriga arbetare
Kategori/ Ho6jning/ Hojning/
fordelningstal kr/tim Kr/man
0,65 4,86 846
0,75 5,61 976
0,90 6,73 1172
VVS larling och féretagslarling
Uthildningsperiod | Fordelningstal Ho6jning Ho6jning
kr/tim kr/man
1 0,25 1,87 325
2 0,30 2,24 391
3 0,35 2,62 456
4 0,40 2,99 521
S 0,50 3,74 651
6 0,55 4,11 716
7 0,60 4,49 781
8 0,70 5,24 911
9 0,75 5,61 976
10 0,90 6,73 1172
Kyla: Ovriga tekniker/montérer fr.o.m. 2026-05-01
Ar Hojning kr/man
0-1ar 859
1-2ar 911
2-3ar 950
3-4 ar 1041
4-5 ar 1120
Arbetsplatsanmalan

§ 2 tillférs ett nytt Mom. 4 om arbetsplatsanmalan for arbetsplatser kalkylerade att overstiga
500 timmar som ska skickas till Byggnads region.

Arbetstid

§ 3 Arbetstid nytt Mom 1.1. infors om ordningsregler for arbetstid och tidhallning. Vidare kan
foretag och MB-grupp traffa éverenskommelse om arbetstidens férlaggning (mom. 2.1).
0B-ersattning betalas for tid efter ordinarie arbetstid frdn 18.00. Ersattningarna for overtid
justeras upp, samt eventuell kompensationstid for ¢vertiden.
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OB och dvertidsersattningar

Ersattningar for OB och Gvertid justeras enligt tabeller nedan

0B-ersattningar

Tidpunkt Divisor |Procent

1 |[Efter ordinarie arbetstid fran kl. 18.00 452 38

Overtidsersattningar

Period | Tidpunkt Divisor |Procent

1 Méandag till och med fredag efter 111 157
ordinarie arbetstid till kl. 24.00

2 Méndag till och med fredag efter kl. 24.00 | 104 167
samt lérdagar, séndagar och sadan fridag
och helgdag som inte anges nedan

34 Nyarsdagen, trettondagen, l&ngfredagen, |87 200
paskaftan, padskdagen, annandag pask,
forsta maj, Kristi Himmelfardsdag,
pingstdagen, nationaldagen,
midsommarafton, midsommardagen,
julafton, juldagen, annandag jul ach
nyarsafton

Kompensationsledighet

Period | Tidpunkt Ledighet

1 Méndag till och med fredag efter ordinarie 90 min
arbetstid till kl. 24.00.

2 Méandag till och med fredag efter kl. 24.00 samt 100 min
l6rdagar, sdndagar och s&dana fridagar och
helgdagar som inte anges nedan.

34 Nyarsdagen, trettondagen, l&ngfredagen, 120 min
paskaftan, padskdagen, annandag pask, farsta maj,
Kristi himmelfardsdag, pingstdagen,
nationaldagen, midsommarafton,
midsommardagen, julafton, juldagen, annandag
jul, nyarsaftan
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Anstillning pa deltid (§ 3, nytt mom 2.2.1)

Nytt moment infors i avtalet som hanterar villkoren for anstallning med annan
sysselsattningsgrad an heltid. Arbetstagare som var anstalld hos arbetsgivaren vid
tidpunkten da anstallningen avslutades, med anledning av uppnadd pensionséalder enligt § 31
Bilaga 3 OLAS, far anstallas med annan sysselsattningsgrad an heltid.

Om sadan anstallning ingas ska arbetsgivaren underratta berérd MB-grupp, eller om sadan
saknas Byggnads region.

Handledartillagg

§ 5 Mom 6.2 Handledartillagg

Till yrkesarbetare som arbetar tillsammans med, samt handleder och instruerar larlingar
utgér ett handledartillagg pa 7 kr per handledd timme. Handledartillagg utges fér max 850
timmar per larlingsperiod och som langst till forsta genomférda branschprov.

§ 6 Ackordsbestammelser - Ny text

§ 6 Mom. 2 tillférs ny text.

Arbeten var tidsunderlag beraknas dverstiga 500 arbetstimmar ska utforas pé rent ackord
under forutsattning att § 6 mom 4 uppfylits. Overenskommelse om rent ackord kan &ven
traffas for arbeten som understiger 500 timmar. Rena ackord tillampas i féljande
normtidssystem:

e VVS-ackord faststalls enligt Normtid VVS eller Normtid Varmekulvertror.
e Isoleringsackord faststalls enligt Tidlista Isolering.

e Industriackord faststalls enligt Tidlista Industrirérmontage.

e Sprinklerackord faststalls enligt Normtid Sprinkler.

Om arbetsgivare och ackordstagare inte traffar 6verenskommelse om rent ackord alternativt
annan prestationsléneform enligt § 6 mom 3 utfors arbeten mot tidlon. Finns for individen
ingen faststalld tidlon galler avtalets lagsta lon.

Arbetsgivare eller arbetstagare som inte vill traffa dverenskommelse om ackord alternativt
annan prestationslén ska redog6ra for skalen till det.

Kan arbetsgivare och ackordstagare inte komma 6verens om ackordsarbete, kan respektive
part pakalla regionalt hitrade fran sina organisationer (Installatorsforetagen och Byggnads].
Uppnas ingen enighet trots hitrade, kan respektive part hanskjuta fragan till
ackordskommittén for VVS-branschen for vagledning.

Revidering av ackordsfaktor

For Normtidssystemen infors under avtalsperioden en gemensam ackordsfaktor for alla
Normtidslistor over hela landet.

§ 6 Mom 13 Ackordsfaktor

Projekt som normtidsberaknas efter den 30 september 2025 ska f6lja ackordsfaktorn i
tabell 1.
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Tabell 1 2025-05-01 2026-05-01

Ackordsfaktor 222,50 229,24

For projekt som normtidsberaknats fore den 1 oktober 2025 galler de ackordsfaktorer som
finns i tabell 2.

For pdgdende projekt hanteras forandring av ackordsfaktor enligt mom 18.

Tabell 2 2025-05-01 2026-05-01
Ackordsfaktor niva 1 | 222,50 229,24
Ackordsfaktor nivd |216,50 223,24

2-3

Isolering- och Niva 1 Niva 1
industriackord

Sprinklerackord Niva 1 Niva 1

S 8 Semester

Nya texter i § 8 infors enligt nedan.
§ 8 Mom 1.4 Slutavldning - semesterersattning

Reglering av semesterersattning utbetalas senast vid det ordinarie I6neutbetalningstillfalle
som infaller kalenderméanaden efter dag fér anstaliningens upphérande.

Semesterersattning pa ackord utbetalas enligt § 6 mom 15.
§ 8 Mom 2.1.1 Huvudsemesterperiod

Arbetstagares ansokan om foraldraledighet enligt S § foraldraledighetslagen som infaller
under huvudsemesterperiod bor ges in till arbetsgivaren senast i samband med
semesteransokan eller, om det inte kan ske, sa snart som mdjligt.

§ 9 Uthetalning avion m.m.

Forandringar i § 9 enligt nedan.
§ 9 Mom 1.2 Ersattningsansprak

Ersattningsansprak utifran reserakning eller utlaggsredovisning far ej vara aldre an tolv [12]
manader. Detta under férutsattning att arbetsgivaren kan pavisa att denne informerat om
ratten till ersattningar samt pa ett tydligt satt efterfrdgat underlag.
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§ 9 Mom 5.3 Fordjupad kontroll av I6ner och ersattningar

Tidsfrister och omfattning har férandrats i regelverket. Det infars ett tvdstegsfarfarande, dar
arbetsgivaren forst, inom tva veckor fran skriftlig begaran, ska éverlamna en urvalslista till
berord region inom Byggnads. Efter att regionen skriftligen meddelat vilka arbetstagare som
ska omfattas av kontrollen, ska arbetsgivaren inom tre veckor tillhandahéalla det
granskningsunderlaget. Antalet arbetstagare som ska omfattas av kontrollen ar begransat till
10 personer per region.

Andringar har 4ven gjorts avseende omfattningen och utformningen av
granskningsunderlaget. Bland annat har begreppet semesterar ersatts med kalenderar i
frdga om lénespecifikationer och tidrapporter. Aven omfattningen av ID06 Stamp Rapport+
har utokats. Regeln har aven andrats sa att alla handlingar ska skickas in till Byggnads region
genom ett sarskilt fildelningsforfarade. All information om hur en fordjupad kontroll gar till
finns tydligt angiven i det brev som skickas ut till de foretag som blir féremal for en fordjupad
kantrall.

| de fall en arbetsgivare inte foljer en begaran om fordjupad kontroll har Byggnads ratt att
begara att huvudentreprentren ordnar ett mote dar arbetsgivaren ska lamna over de
begarda handlingarna.

§ 10 Arbetsredskap och arbetsklader

Nuvarande rubrik andras till Ovriga bestdmmelser.
Ny text tillférs enligt nedan
§10 Mom 1 Arbetsredskap

Arbetsgivaren tillhandahéller nédvandiga och fullgoda arbetsredskap och arbetsklader
utifrén Arbetsmiljoverkets krav. Handverktyg ska vara anpassat utifran varje arbetstagares
fysiska forutsattningar. Arbetstagaren ska ges mgjlighet att medverka vid valet av
arbetsredskap och arbetsklader.

Bilaga 2 Uthildningsavtalet

Nytt Mom 2 tillfors

| foretag eller filial med fler an 20 anstallda yrkesarbetare ska det finnas en ansvarig for
kompetensforsarjningsfragor pa bade kort och Iang sikt. Denne ska samverka med regionala
parters utsedda uthildningsansvariga (UBA]) om yrkesutbildningsfragar. Finns det en MB-
organisation utsedd pa foretaget eller hos filialen ska samverkan i
kompetensfdrsorjningsfragor aven ske med denna.

| foretag eller filialer med 20 eller farre anstallda yrkesarbetare och dar uthildning enligt
denna hilaga férekommer eller brukar férekomma, ska samverkan ske mellan ansvarig for
kompetensforsorjningsfragor pa foretaget och regionala parters utsedda
uthildningsansvariga [UBA).
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Bilaga 3 OLAS Anstillningsskyddsdverenskommelse

Ny portalparagraf tillférs bilagan som definierar vad som ar lag respektive kollektivavtal.

Aven genomgaende textférandringar av bilagan till foljd av lagandringar och inférandet av
portalparagrafen.

Bilaga 6 Sarskilda regler vid in- och utlaning av
arbetstagare mellan féretag

In- och utldning under dkas till hogst 30 arbetsdagar innan forhandling krévs.
Utlaningsperioden far inte overstiga 10 veckor.

Bilaga 9 Arbetsmiljoavtal

Nya texter om fortydligande av regelverk for krankande sarbehandling och skilda
omkladningsrum inférs i avtalet. Aven férandring i texten om samverkan i arbetsmiljdfragor,
dar skyddsombud lyfts fram. Anstallda som fyllt 50 &r ska numera erbjudas
halsoundersbtkning varje ar.

Aven en definition av vad en halsoundersokning ska innehalla, inférs i avtalet.

Parterna rekommenderar att en halsoundersokning for en anstalld arbetstagare minst
innehaller;

e Ergonomisk undersokning

e Screening for vibrationsskador

e Upprattande av halsoprofil

e Screening for psykisk ohalsa

o Forekomst av eller predisponering for besvar i luftvagar

o Forekomst av eller predisponering for hudbesvar/allergier
e Horselunderstkning

e Synundersokning
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