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ORDFORANDE HAR ORDET

Sommaren ar har och vi behdver den!

EFTER EN INTENSIV VAR med avtalsrérelse, forhandlingar och medlems-
moten ir det dags att ta ett steg tillbaka. Det dr nu vi kan ladda batte-
rierna pa riktigt. Jag hoppas du fir en chans att himta kraft, njuta av
ledighet och tid med néra och kira.

PRECIS INNAN SOMMAREN blev de nya avtalen klara. Vi har stitt enade,
stillt krav och flyttat fram vara positioner. Men inget av det vi férhand-
lat fram &r sjélvspelande. Avtalet dr en grund att bygga vidare pa och
arbetet fortsétter ute pé just din arbetsplats. Det ér dér villkoren ska

bli verklighet. Dir borjar jobbet med att bevaka, férklara och anvinda
avtalen i praktiken. D behover vi dig, i samtalet med kollegan som inte
riktigt vet vad som giller. Lis mer om avtalsrorelsen och vad vi fick ut av
den pé sida 10.

UTE PA BYGGARBETSPLATSERNA mdter vi nu manga unga som tagit steget
in i branschen. Fler lirlingar ir pa viig in och deras forsta tid i yrket
spelar stor roll. Deras framtid formas av det vi gor i dag. Av att vi tillsam-
mans star upp for schyssta villkor, siker arbetsmilj6é och en kéinsla av la-
ganda. Se till att viilkomna alla larlingar och bjud in dem i gemenskapen
och visa att det gor skillnad att engagera sig fackligt. Pa sida 4 kan du

ldsa om Frejas resa mot en lirlings-

plats. I hostens forsta nummer far vi
en uppdatering om hur det gir for
Freja pa jobbet.

“Avtalen ar en grund

att bygga vidare pa

och arbetet fortsatter
ute pa just din arbets-
plats. Det ar dar villko-
ren ska bli verklighet.”

NAR HOSTEN KOMMER hoppas jag att
annu fler vill vara med och paverka.
Det ér tillsammans vi gor skillnad.
Ju fler vi dr som engagerar oss, desto
starkare blir vi.

MEN FORST - TA SOMMAREN PA ALLVAR.
Vila. Slédpp jobbet ett tag. Gor nagot
som ger dig ny energi. S4 ses vi i
host, utvilade och redo att fort-
sétta bygga virldens starkaste
fackforbund. Tillsammans.

TOMAS KULLBERG, ORDFORANDE
BYGGNADS STOCKHOLM-GOTLAND

Kullbergs "Rent krasst”

Det ir at helvete att tvi ar-

o betsplatsolyckor, tva dédsfall
och tva utredningar slutar i
tva nedlagda fall. Trots do-
kumenterade brister vicker
Aklagarmyndigheten inget
atal. De saknar kunskap om
lagstiftning och byggbransch
och det ér ett svek.

e Aterigen kastar Byggfore-

tagen sten i glashus nér de
pastar att hingavtalsbundna
foretag dr byggbranschens
problem. Hur vore det om de
istillet sag till att deras egna
medlemsforetag stingde grin-
den, holl ordning och stingde
ute de kriminella?

e Regeringen sitter fast i sitt
handlingsforlamade trisk
och vigrar lyssna pd vara
16sningar for att fa igdng byg-
gandet. Trots klara rad viljer
de att ignorera problemen
medan bostadsbristen vixer
och vanliga ménniskor far be-
tala priset. Det dr skandalost
och oansvarigt!

s

V“; BIGOND
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Freja Simonsson

» Familj: Bor hemma med
mamma, bonuspappa och fyra
syskan.

» Alder: 13 ar

» Bor: | Varsta, Grodinge

» Utbildning: Betong och
armering

» Fritidsintressen:Umgas
med vanner och familj

& .

fattlarlingsjobb pa JVAB.

v

nu

Efter en tuff start pa sin praktik har hon

Fran osaker start till fast larlingplats
- Freja hittade ratt pa bygget

Nar Freja Simonsson avslutar sin praktik vid Sodertalje kanal gor hon det
med bade fodelsedagsfirande och framtidstro. Hon har fatt jobb som
larling pa JVAB - en plats hon sjalv hittade efter att ha lamnat en praktik
som inte fungerade. Nu bygger hon betongblock vid vattnet och blickar
framat mot student och yrkesliv.

IDAG FYLLER FREJA19 AR, snart det dr att f4 ett bra jobb, séiger Freja. Sa hon bestimde sig for att sluta.
ska hon ha studentmottagning. Men hennes vig ut i arbetslivet - Man tar inte skit i ondan,
Framtiden ser ljus ut. Freja jobbar bérjade déligt. Freja var pd en annan  séger Freja.
paJVAB och har praktikplats fran
fatt jobb diir som - - borjan. HON LETADE SJALV REDA PA ETT
ldrling. Idag najar - Det var otrevligt annat féretag som hade en praktik-
hon ihop arme- dir. Den praktikplat- plats. Dér dr hon idag.
ringsjirn till burar sen passade inte mig. - Det hir passade mig mycket
for betongblocken Jag fick inte ldra mig bittre. Jag vet vad jobbet handlar om
som ska forstirka sérskilt mycket. De och hur jobbet som betongarbetare
kanalens sidor. sista veckorna var det bara for mig ir. Jag har hamnat med négot jag

- Det man vill med praktiken, att stida och fixa. tycker dr kul, séiger Freja. ®
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Ta reda pa dina rattigheter och ta ingen skit, sager Magnus.

Grattis till dig som valt ett hantverksyrkel!

MANGE TIPSAR:

KOLLA KOLLEKTIVAVTALET
Sikerstill att foretaget har
kollektivavtalinnan du
tackar ja till jobbet.

SKRIV PAPPER
Du har ritt till ett skriftligt
anstiillningsavtal.

ARBETSMILJO
Utrustningen finns dér av
en anledning. Anvénd den
- varje dag.

REGISTRERA DIG HOS BYN
Det ir ett maste for att du i
framtiden ska kunna fA ditt
yrkesbevis och full 16n.

Text och foto: Anna Holmgren

| borjan av sommaren ar det manga som soker jobb
som larling. Har kommer nagra tips fran Magnus Lindell,
ombudsman med ansvar for yrkesutbildning.

ATTBORJA SOM LARLING ir ett stort
steg och det dr viktigt att fi en bra start.

- Kolla att féretaget har kollektivav-
tal innan du tackar ja till jobbet. Du har
riitt att f ett anstéllningsavtal, séiger
han.

- Kriv att fi en 16nespecifikation
en gang i manaden och nér du blir
sjuk, missa inte att sjukanméla dig till
foretaget.

- Anmil dig till a-kassan. Alla kan
bli arbetslosa.

PA JOBBET AR DET VIKTIGT att du

har en bra arbetsmiljo. Darfor ska

du anvéinda den utrustning du far av
foretaget. Anvind hjilm, horselskydd,
glasogon, varselklider, handskar och

skor med skydd mot spiktramp och
med tahitta.

CHEFER OCH ARBETSKAMRATER &r
en del av din arbetsmiljo.

- Det ska vara roligt att g4 till job-
bet. Var intresserad, still fragor och gor
sé gott du kan.

- Var inte riadd att séiga ifrén om
det dr ndgot som skaver eller trycker.
Pi ren svenska, ta ingen skit! séiger
Magnus.

Nar du fatt det jobb du vill ha,
registrera dig och dina betyg i lirlings-
registret hos BYN, Byggbranschens
yrkesndmnd. Det dr ett krav for att du
framover ska fa ditt yrkesbevis som ger
dig ritt till full 16n. =
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FORSTA GANGEN VI MOTS ir p4 en dterviindsgata med nybyggda radhus i Huddinge. Martin Karlstrém och
tva kollegor ska fixa milningen inf6r en besiktning. Martin kollar att alla har verktyg, firg, spackel, tejp
och stegar.

I forsta huset blir de inslidppta av ett ungt par som ir glada att fi besok av de tre milarna. Martin forkla-
rar noga for kollegorna Huu fran Vietnam och Rizkalla frn Syrien vad de ska gora.

Sedan gér han vidare och knackar pé nésta hus. Efter en ling stund 6ppnas dérren av en arg person som
skriker och ilsket kriver en storre ommalning. Martin forklarar tdlmodigt vad som faktiskt ska goras.

MARTIN AR SKYDDSOMBUD p3 ett foretag med 30 anstillda i Stockholm och iir utbildad mélare. Viigen hit
har varit 14ng och krokig. Resan till Sverige borjade i Colombia. Martin dr adopterad av svenska foréldrar.
Redan pé mellanstadiet mirkte skolan att han hade svért att lisa.

- Bokstidverna hoppade omkring. Men jag fick inte hjilp forrin i sjuan, sdger Martin.

Dyslexin blev virre av att Martin har nedsatt horsel av en férkalkning i mellandrat.

- Den kom successivt smygande, minns han.

Martin har ocksa dyskalkyli. Det betyder att han har stora svarigheter med matematik.

- Jag forstar 6ver huvud taget inte principerna med matte. Jag har jéttesvart med plus och minus, séger
Martin.

Efter skolan utbildade sig Martin till bokbindare. Nir han var klar fick han inte jobb med sitt utdéende
hantverk. Han stod i fabrik i tio ar. Sedan var han arbetsl6s i fyra ar.

- Arbetsformedlingen hjilpte mig s& jag fick jobb som lirling pa en malerifirma i Vistberga, beréttar
Martin.

Idag jobbar han som mélare pa Rollerboys Ost AB.

- Det var min chef som tyckte att jag borde bli skyddsombud, siger Martin.

Han har gatt flera kurser. Forst gick han Bittre Arbetsmiljo, BAM. Det ir en kurs for skyddsombud och
andra, till exempel byggingenjorer.

- Det var mycket grupparbete, det var ldrorikt och det gick bra. Men jag forstod inte boken vi fick, till
exempel vad som menades med AFS:ar med olika siffror.

- Det vore bra om det fanns en ljudbok med arbetsmiljoreglerna.

Han har ocksa gatt en facklig kurs, som hette Vigen framat. Den handlade inte om arbetsmiljé, mer om
solidaritet och att man ska std upp for varann.

- Det var hur mycket politik som helst. Det ir nog inget for mig, sdger Martin.

SOM SKYDDSOMBUD FORSOKER Martin uppna forbittringar for sina arbetskamrater. Han ger ett exempel:
Om man arbetar i en fonsterverkstad behovs det speciella gummimattor for att man inte ska fa problem
med knina.

- Jag har tjatat om det men inget har hént, konstaterar han.

Som skyddsombud vill han vara dir fér kamraterna.

- Jag vill att det ska bli bittre, att cheferna ska forstd att man inte skrattar &t den som mér diligt, att man
behover stodja en del. Det handlar om att alla vi ska ma bra, séger han.

Martin dr ensam om sitt uppdrag som SO pa foretaget.

- Jag har forsokt fa en av tjejerna som skyddsombud. Hon é&r fast anstélld, har skinn pd ndsan och kan
sdga ifran.

Han vill giirna fa stéd av andra skyddsombud.

- Det borde finnas en mentor s man har ndgon man kan ringa till for att fa hjilp med komplexa fragor,
séger Martin Karlstrom.



Martin Karlstrom

» Alder: 45 ar

» Yrke: Malare

» Bor:| Danderyd

» Familj: Sambo och tva
vuxna barn

» Fortroendeuppdrag:
Skyddsombud

P Intressen: Tavla i moun-
tainhike, trana crossfit,
fotografera
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TRAPPA NER

Ingemar Karlsson borjade jobba som
malare for mer an 45 ar sen. | hdst

bérjar han trappa ner och ska agna
mer tid och kraft pa sin sérmlandska
stuga. Dar ar det bara en farg som
duger: riktig falu rodfarg.

Men hans intresse for det fackliga
arbetet har inte minskat.

VAGEN TILL MALERIYRKET var lite
slumpartad.

- P4 hogstadiet pryade jagien
fargaffar och min systers kille var
mélare och trivdes med det, sé jag

Ingemar Karlsson
» Alder: 85 ar

» Bor: Bostadsratti Norsborg
» Yrke: Malare

» Fackliga uppdrag: Ledamot
i kretsstyrelsen och MB

» Fritidsintressen: Sommar-
stugan i Sérmland

sokte till malarlinjen. Efter sko-

lan fick jag jobb i S6dertilje och vi
malade ett oéindligt antal panncen-
traler, for fjirrvirmen byggdes ut
d&, minns han. Manga ror att tvitta
och lacka! Jag blev glad for varje
utomhusjobb.

ETT MINNESVART JOBB under de for-
sta dren var nir man flyttade Séder-
tiljes gamla radhus. I taket spinde
de upp viv, mélade med linoljefirg
och spacklade med linoljespackel.

Senare blev det flera ar med tiodr-
sunderhall i samma bostadsomrade.
Lite enformigt. Han skaffade sig
omvixling pa ett sidospér:

- En kompis var skidldrare och
foreslog mig att héinga med till Lofs-
dalen i Hirjedalen och dér blev jag
isju ér, jobbade med skidliften och




helst”

fter 22

irestaurangen och annat. Under
lagsdsong blev det lite maleri och an-
nat underhall. En sommar arbetade
jag som triadgardsarbetare pa Selma
Lagerlofs Marbacka.

EFTER ATT HA PASSERAT 30-strecket
dtervinde Ingemar till slikt och
kompisar i Stockholmstrakten - och
till maleriyrket. Han borjade jobba
pé en av de dldsta mélerifirmorna,
Jakobssons méleri, som efter nagra
ar koptes upp av Sand4, dir han
fortfarande arbetar.

Han har varit pa alla typer av
jobb genom éren: ROT, kontor-

Efter 6ver 45 ar som malare, med ett sidospar i fjillen, trappar Ingemar

v

nu ner. Men bade firgen och det fackliga engagemanget sitter i.

sade tidspressen, med planer som
spricker. Och dé &r det inte alltid
som de som bestimmer har koll p&
fenomenet torktid.

- Det gér inte att fa firg och
spackel att torka fortare én de gor,
dven om en del planerare som sett
byggprogram pa TV tror det, séger
han.

INGEMAR KARLSSON har varit
lagbas och facklig fortroendeman
under en stor del av sitt yrkesliv.

- Jag gillar att kunna hjilpa dem
som har bekymmer. Jag brukar
séga att ni kan ringa nér ni vill,

sanpassningar, utom efter 22, for da
;Z}z;(t)izlrigg? ’ “Det gér {nte So‘ﬁzéatir reda pa
Hans favoritsyssla, att fa farg och det jag inte vet och
]t;ipta.’iselliing,' h(allr det spackel att t)r{l(tdet.bel}llévs léon-
ivit allt mindre av, aktar jag huvud-
malade viggar dr det torka fortare skyddsombud eller
som jgéill}cir. o indet gﬁr..." nﬁgﬁ)n 0}1;11budls{n1an.
- Jag har nistan an har ocksé
alltid haft jobb, med varit ute pA manga
undantag for tva uppsokerier genom

perioder pa nigra ménader under
krisen i bérjan av 1990-talet. Jag
tycker att det var trakigt att g hem-
ma, séger han.

Penslar, spackelspadar och andra
verktyg har blivit mycket bittre med
tiden. Olika typer av firger, med
varierande fordelar och nackdelar,
har kommit och gitt. Den storsta
fordndringen dr den alltmer upptris-

Text och foto: Mats Utbult

ren, talat med mélare som inte gatt
med i facket, forklarat “meningen
med féreningen” och fétt en hel del
att tinka om.

Sen 1988 har det blivit fjorton
fackliga kurser, och han tinker g&
minst en till, iven om han trappar
ner. Och da blir det en kurs i Bygg-
nads, om att skriva motioner infér
en avtalsrorelse.

- Jag var forst lite emot att sl
ihop forbunden. Men nu ténker jag
att ju fler vi ir desto starkare blir vi.
Vimaélare har en del att 14ra av hur
man har jobbat i Byggnads, och hur
avtalen ser ut, men vi har ocksa en
del att 1ira andra grupper.

Sedan samgaendet sitter han i
styrelsen for Huddinge-Botkyr-
ka-kretsen, sjilv bor han i Norsborg.
Han tycker att kretsen fungerar bra,
men #r bekymrad 6ver att det blivit
svirare att rekrytera fértroendeval-
da, inte minst skyddsombud.

FOR FEM AR SEN BAD han att f&
limna ackordsjobbet, efter att ha
bytt bigge hofterna pa grund av
artros. Arbetsrelaterat? Han fick
svaret att di skulle det varit nagot
som kommit tidigare. Artros ir en
del av dlderskrimporna fér manga,
samband &r svara att bevisa.

Under de bista ackordséren pa
for 30-40 ar sen, da malarna kall-
lades f6r byggenas kungar, blev det
manga utlandsresor séderéver. Som
deltidspensionir far han mer fri tid.
Nu gér restankarna mer norrover,
till delar av Sverige han inte sett
dn. Men framf6r allt dr det den lilla
stugan (45 kvm) som drar.

-Jag tycker om att klippa gris,
goéra rabarberkrdm och se potatisen
vixa. Och ibland fér jag rycka in och
finga in grannens tjurkalvar som ar
pa rymmen, séger Ingemar. B
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AVTALSRORELSEN

EFTER TUFFANATTFORHANDLINGAR,
otaliga koppar kaffe och manga
timmar vid forhandlingsbordet har
Byggnads medlemmar nya avtal p&
plats.

Fokuset i drets avtalsrorelse har
varit tydligt - mer pengar i planbo-
ken.

- Vi har gitt pa det som med-
lemmarna verkligen vill ha, séger
Tomas Kullberg, ordférande for
Byggnads Stockholm-Gotland. Och
det handlar om konkreta 16ne6k-
ningar - upp till 2 500 kronor mer i
maénaden for byggarbetare, och flera
fackliga vinster som forbéttrade
pensionsavsittningar och sékrare
arbetsmiljo.

Forsta aret blir 16nepéslaget 3,4
procent och andra dret 3,0 procent.
Okningen foljer det sa kallade mér-
ket, allts& normen for I6ne6kningar-
na som industrin sitter.

I det stora hela dr Tomas Kullberg
n6jd med de nya avtalen fér Bygg-
nads medlemmar.

12 | BYGGETTANNR 22025

- VITOG HEM PENGARNA, siger
Jonatan Sundelin, ombud i stora
delegationen for byggavtalet.

I den sitter personer som kan
yrket och har sakkunskap och
radgor den lilla delegationen som
forhandlar med motparten. Det hir
var hans tredje avtalsrorelse som

ol ,
Delegaterna Caonny,
Mathilda och Jonatan
representerade olika
avtalsomraden med
gemensamt fokus pa
starkare arbetsmiljo-

¥ skydd och battre villkor
4| for medlemmarna.

] ii;

och lever titt ihop med de andra i
delegationen och sa tar det bara slut.
Men det ir nu jobbet borjar, siger
han med en betydligt muntrare min.
Som fackligt fértroendevald pa
heltid vid byggbolaget JM Ab har
han nu istillet fatt vara pé arbets-
platserna och beritta om det nyteck-

delegationsombud. nade avtalet.

Det nya avtalet - Den forsta
ger cirka 2 500 fragan jag brukar
kronor mer = - - fa dr vad vi sdlde
per manad for Den férsta fragan bort. Men jag
byggarbetare som jag brukar fa ar tycker inte vi sdlde
tjinar runt 40 000 e » nagot i ir, utan vi
kronor i ménad- vad vi salde bort holl igen ganska
en, ungefir 1 300 bra, séiger han.
kronor i &r och Sarskilt nojd

ytterligare 1192 kr nista ar.

Han ér generellt n6jd med byg-
gavtalet, och tycker att 16ne6kning-
arna ir “okej”.

Tiden efter att avtalet underteck-
nats beskriver han som lite tom och
ledsam.

- Man ir sé inne i sin bubbla

ir han att Byggnads lyckades mota
bort arbetsgivarnas forslag pa for-
sdmringar i paragraf 3 i byggavtalet
som reglerar 16n.

AVTALSRORELSENS STORA VINNARE
ar tornkranforarna, som fick ett re-
jélt extra klirr i kassan tack vare en



)

Det kanske inte var den lattaste
avtalsrorelsen, men den med
det basta klimatet.

satsning pa dem. Deras grundl6éner
justeras upp, och tillsammans med
avtals6kningen kan det ge upp till 4
000 kronor mer i manadslon.

- Vi hade gitt dnda in i kaklet
for dem. Det var jatteviktigt, sdger
Jonatan Sundelin.

OCKSA TOMAS KULLBERG, ombud i
delegationen for entreprenadma-
skinavtalet, r mest ndjd med just
tornkranforarnas 16nelyft.

Han tycker att férhandlingarna
16pte val.

- Det kanske inte var den littaste
avtalsrorelsen, men den med det
bista klimatet, sdger Tomas Kull-
berg.

Han &dr ocksa n6jd med tydligare
regler vid fordjupad kontroll och
huvudentreprenérsansvar.

- Jag tror det ir jétteviktigt, det
handlar ju om konkurrens. Texten
har varit otydlig kring vilken infor-
mation vi ska f3, sdger han.

FLERA AVTAL FICK UTOVER hogre
I6ner ocksa andra ekonomiska for-
béttringar. Till exempel i glasméste-
riavtalet 6kade pensionsavséttning-
ar med 0,3 procent ir ett, och 0,2
procent ar tva.

Det gliddjer Gorgen Zilén, for-
handlare av avtalet vid Byggnads
forbundskontor, liksom det att

Text och foto: Jonna Sédergvist

semesterersittningen héjdes.

Han konstaterar att glasmiste-
riavtalet har en lidgre beriknings-
grund for 16nen dn 6vriga kollektiv-
avtal som Byggnads férhandlar. Det
leder till att avtalsrérelsen fokuserat
pa att hoja 16nen s mycket som
mojligt, och dirfor har det inte
blivit utrymme for s mycket andra
forbittringar av avtalet.

- Det hade varit 6nskvirt att
ha fatt med skarpare skrivningar i
avtalet om arbetsmiljéfragor och f6-

retagshilsovard, sdger Gorgen Zilén.

Plét- och ventilationsavtalet lyck-
ades i sin tur f upp bade restidser-
séttning och pensionsavséttningar.

MATHILDA KLINGER DANIELSSON,
ombudsman p& regionkontoret,
beskriver det nya plat- och ventila-
tionsavtalet som “en vinst”.

- Vi ér riktigt n6jda, séiger hon.

I drets avtalsrorelse var hon med
iavtalsradet, som behandlar forslag
till nytt avtal och prova forslag till
uppgorelse om nytt avtal. Likasa
fungerar det som sprakror under
forhandlingarna.

| FORHANDLINGARNA OM tek-
nikinstallationsavtalet kom en

Lids mer —>

TRE SVARAR

Vad fick dig att ga
med i facket?

ALEXANDER JANSSON
ESPINOZA,
betongléarling

- Farsan var med

i facket. Facket ar

som en malvakt. Om
féretaget sparkar en da ar
facket dar som en malvakt och
raddar en. Och ju fler vi blir i facket
desto starkare hlir vi tillsammans.

JORGEN ASTROM,
betongare

- Facket hjalper oss
till exempel med
vara matningar.

Jag gick med i facket
nar jag gick i plugget,
i gymnasiet. Férr, om man inte
gick med i facket, da fick man sitta
utomhus pa rasterna.

KENT FREDRIKSSON,
betongare

- Jag ar uppvaxt
med facket. Pappa
var fackligt aktiv i
Byggnads i Norr-
koping. Facket gor
sd att alla far samma
villkor och samma l6ner. Och utan
facket hade vi fatt aka kommunalt
i arbetsklader, nu har vi fatt bodar.
Jag tror inte att vi skulle fa battre
villkor utan facket.




~ AVTALSRORELSEN

viktig 6verenskommelse: Parterna
enades om en branschintroduk-
tionsutbildning f6r nya medlem-
mar, som trider i kraft i januari
2027.

- Om man forstér avtalet kan
man enklare hénvisa till det om
problem uppstir, man har nigot att
luta sig mot, sidger Conny Tegnerud,
ombud i delegationen for tek-
nikinstallationsavtalet.

Han tror att kunskap om hur
avtalet fungerar ger trygghet och
okar viljan att lyfta frigor och prata
med varandra.

FOR MALARNA BLEV EN VIKTIG sind-
ring fran forra avtalsrorelsen nu
permanent. Den 6verenskommelse

= S

”Vitog hem pengarna”, siger Jonatan Sundelin, delegat fér byggavtalet,
som ser tornkranférarnas I6nelyft som en viktig seger.

- Det ér viktigt att vi vet att vira
kolleger ér utbildade, sédger han, och
lagger till:

- Det handlar om var yrkesstolthet.

FORUTOM LONERNA VAR FLERA
arbetsmiljéfragor pa tapeten under

som gjordes under férra avtalsrd- forhandlingarna.
relsen om yrkets Byggnads ville fa
status, vem som > = med i byggavtalet att
kan kallas mélare Jag vart forbannad skyddsombuden skulle
Ui oERuEICIE nar jag horde det. Att involveras tidigt i
riarbete, har blivit = . byggprocessen for att
bestdende i drets kunna paverka siker-
avtal. forsta fordelarna heten och arbetsmiljén
- Den var vi be- pé arbetsplatsen. Men
redda att ga i strejk Byggforetagen gav
for. Det var jittevik- L8 Ll L ERE{ELY  kalla handen.
tigt att den blev per- - Jag vart forban-
manenterad, siger m nad nir jag horde det.
Tomas Wagenius, Att foretagen inte kan
delegationsombud, forsta fordelarna med
huvudskyddsom- att ta med skyddsom-

bud och ackordmalare pd Mélerime-
toder Ab.

Det var ocksa en av hans hjirt-
efrigor, och enligt honom har
overenskommelsen stor betydelse
for maleriyrket.
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buden fran bérjan, siger han.
Istiillet enades parterna om en
kampanj for bittre arbetsmiljo.
Mathilda Klinger Danielsson,
ombudsman for plét- och ventila-
tionsavtalet, dr sérskilt n6jd med att

avtalet séikrat ritten till regelbundna
hilsoundersokningar for platslagare
och ventilationsinstallatorer.

- Det var en viktig fraga for oss.
Tidigare kunde vissa féretag neka
till foretagshilsovard, men nu har
vi fatt bort de kryphalen, séiger hon
och fortsitter:

- Platslagare och ventilations-
montorer har ett hart arbete och
ibland en ganska extrem arbetsmil-
jo, s& var malsittning ir att forbéttra
skrivelserna ytterligare framéover.

I FLERA AV DE ANDRA AVTALEN kom
en lista pa itta rekommendationer
kring vad som ska ingé i hilsoun-
ders6kningen.

- Det kiinns for jakligt att det
inte kan std som krav, siger Jonatan
Sundelin.

Samtidigt vet han av erfarenhet
att hoppet inte &r ute trots att en del
krav inte gick igenom. I férra avtals-
rorelsen gick arbetsgivarparten inte
med p4 att det ska finnas krav pa
klimatanlidggningar i tornkranarna
och mobilkranar med hytt. Men i ar
skrevs detiniavtalet. ®

Text och foto: Jonna Séderqgvist



Har du hort om Pafarten?

Bli fackligt medveten!

Fa en introduktion om vad
facket gor och varfor det ar
viktigt att vara medlem.

Vi ersatter dig fullt ut med din

I6n for forlorad arbetsinkomst.

Vad ar da Pafarten? Jo, Pafarten ar
kursen som ger dig battre koll pa vad
facket gor.

Du far traffa byggnadsarbetare
fran olika foretag, far veta mer
om vad din medlemsavgift gar
till och varfér. Vi diskuterar dina
rattigheter och skyldigheter. Och
dina férmaner. Vi ses pa Pafarten!

Folj oss i vara sociala medier!

| vara sociala medier far du inte bara folja var

fackliga kamp. Du far ocksa en massa tips och
vardefull information. Missa ingenting- 0lj oss
pa Facebook och Instagram!

@
Facebook

Instagram

KORT % BLANDAT

Ar din kollega
medlem?

Stall fragan. Scanna sen
QR-koden och las mer om
hur du kan fa ett presentkort
pé 200 kr om du varvar
nagon till Byggnads.

®

Tipsa Fair Play Bygg

Lamna tips till Fairplaybygg.se
om du missténker brottslighet
i byggbranschen.

Du kan vara anonym.

Fragor? Ring oss!

Har far du svar pa fragor om
léner, anstéllningsvillkor,
arbetsmiljo, férsakringar,
semester, arbetsskador
med mera.

Medlemscentret ar Oppet
kl. 08.00-16.00
alla vardagar

Tel. 010-60110 00
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http://www.fairplaybygg.se

KORT OCH BLANDAT

Vad ar det
som galler?
Vanliga fragor till Byggnads.

Blir min larlingstid langre om
9jag blir sjuk, ar foraldra-
ledig eller vardar sjukt
@ bamn?
Arbetsgivaren ska rappor-
' tera franvaro i BYNs system
for korrigering av kvalifice-
@ ringstiden. Korrigeringen av
kvalificeringstid gors for frdnvaro
pa grund av sjukdom, féraldraledig-
het och tjanstledighet. Avrundning
av franvarotiden sker till narmaste
antal hela manader. Om franvaron
overstiger 11 arbetsdagar forlangs
kvalificeringstiden med 1 manad.
Avrakningen sker vid varje nytt
l6nesteg. | slutet av det sista aret
summeras den totala franvaran.

9Vad ar Fair Play Bygg?

-
' Fair Play Bygg ar en utomsta-

ende organisation som tar emot

information om misstankar om

B brottslig verksamhet i byggbran-
schen och ser till att fora den vidare

till ratt myndighet. Fair Play Bygg
drivs av Byggnads Stockholm-Got-

land och Stockholms Byggmastare-

forening.

Lamna tips pa fairplaybygg.se

Vad far jag for I6n for mina
sparade semesterdagar?

For de sparade semesterdagarna

semesterdagar du tar ut det aret.

' far du samma lén som fér évriga
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alla dar Fredrik Sirberg!

Du har varit pa Socialdemokraternas
partikongress.

HUR GICK DET FOR
\ DE FACKLIGA
HJARTEFRA-
GORNAIDET
NYA PARTI-
PROGRAM-
MET?
-Jag
tycker att
vi gjorde
stora framsteg!
Flera forslag som
Byggnads har fort fram
lange finns nu med i riktlinjerna
for socialdemokraternas politik de
kommande fyra dren.

- Temagrupper pa kongressen
behandlade partistyrelsens forslag
till partiprogram och 4.000 motio-
ner med 10.000 attsatser. Jag och
Tomas Kullberg var med i gruppen
for arbetsmarknadspolitik.

-Var storsta fraga var arbetslivs-
kriminaliteten. Staten maste skirpa
kontrollen och géra den mer syste-
matisk. Kongressen beslutade att
partiet ska verka for att permanenta
de a-krimcenter som finns runtom i
landet, dér polis, skattemyndighet,
forsikringskassa och arbetsmiljo-
verket samarbetar. Och a-krimcen-
tren ska fa utokade resurser.

- Négra konkreta forslag som
fick stod dr att forbéttra kontrollen
av intyg som visar att arbetare
fran andra linder har tillgéng till
socialférsikringar dirhemma, och
av personalliggarna som visar vilka
som arbetar pa bygget, dag for dag.
Sanktionsavgifterna for féretagen
maste kopplas till omsittningen, for
att bli avskriackande.

Vilka andra férslag fran facket hade
framgang?

- Arbetarpension, det vill siga
att de som borjat arbeta i tunga jobb
direkt fran gymnasiet, ska kunna
ga ner i arbetstid nir de ndrmar sig

pensionen, utan att férlora i pension.

- Vér region, Stockholm-Gotland,
drev frigan om att avskaffa av-
trappningen av erséttningen fran
a-kassan. Vi tror inte pé att hung-
riga vargar jagar bést och allt ligre
erséttning kan leda till 1aglonekon-
kurrens.

- ViiByggnads fick ocksa gehor
for forslag om en bittre bostadspolitik,
med bostider som ménniskor har
rad att bo i, och d& behovs statliga
byggkrediter och investeringsstod
for att fa igdng byggandet.

Sa hur blir slutomdémet fran dig som
varit med pa sd manga kongresser?
- Helheten kénns vildigt mycket
béttre dn det gjort pd mycket linge!
Men nu behover vi en valseger, med
sd manga mandat som mojligt, s att
vi slipper att férhandla bort saker
vi bestdmt oss for nu. Det ricker ju
inte med dokument antagna av en
kongress. Nu géller det att gd ut och
prata for varann! |

Fredrik Sirberg

» Alder: 52 ar

» Yrke: Snickare, nu ombudsman
i regionen

» Familj: Fru och fyra barn

» Bor: | villa pd Munso

» Fritidsintressen: Pyssla med
huset och alpin skidékning

» Politiska uppdrag: Ombud for
andra aret pa S-kongressen.
Under trettio ar har han deltagit
pa kongresser som ahorare och
“paverkare”

Ledamot i Ekerd kommunfull-
maktige och kommunstyrelsen

Vice ordférande i samhalls-
byggnadsnamnden

Ordférande i byggnadsnamnden
och Ekero Vatten AB

Text och foto: Mats Utbult



Las
om

Hall koll pa A-kassan:

Nyaregleri host

A-kasse nya regler férenklar fér vissa, men slar hart mot andra,

P2 pevriret

berattar Rikard Mossberg.

De som ar arbetsldsa under langre tid och de
allra yngsta arbetslosa, hor till forlorarna med
nya a-kasseregler fran i host. Rikard Mossberg,
ombudsman pa regionen, rader alla medlemmar
att satta sig in i vad som galler.

- OM DU REDAN IDAG ér arbetslos och
far ersittning av a-kassan, blir du
inte berord av dndringarna, siger
han. Men f6r dem som blir arbetsl6-
sa efter den f6rsta oktober kommer
nya regler.

Inte alla foréindringar ir en
forsdmring for Byggnads medlem-
mar. Ett exempel dr att ritten till
erséttning inte ldngre ska bero pa
hur linge man arbetat, utan pa hur
mycket man har tjinat. Det under-
littar for alla med flera arbetsgivare.

- De kommer att slippa att jaga
arbetsgivarintyg. Detta har varit be-
svirligt och tidsodande fér manga.
Uppgiften om inkomst kan a-kassan
fa fran Skatteverket pa fem sekun-
der, séiger Rikard Mossberg.

Han tror att si gott som alla i
Byggnads klarar inkomstkravet for

Text och foto: Mats Uthult

att f erséttning i trehundra dagar:
minst 120.000 pa tolv manader. Man
maste ocksa tjina minst 11.000 kr
per manad i elva manader. De som
har firre far kortare perioder: tva-
hundra eller hundra dagar.

EN FORBATTRING FOR flertalet i
Byggnads dr man hojer taket for
hur hog 16n som man far ersittning
for: fran 26.400 till 34.000 kr.

Hur linge du varit med i a-kassan
bestimmer sedan hur stor andel
av 16nen som du kan fa. Mest far
de som varit med i minst ett ar:
attio procent. De som har varit med
kortare tid fir sextio eller femtio
procent.

- En stor forsdmring ir att an-
delen bara giller under de hundra
forsta dagarna. Direfter minskar

det med tio procent vid tvdhundra

dagar, och fem procent mindre un-
der de sista hundra dagarna, séiger
Rikard Mossberg.

Efter de trehundra dagarna
kan man f& “aktivitetsstod” eller
“utvecklingsersittning” for att delta
iolika program hos Arbetsférmed-
lingens program. Den erséttningen
fortsitter att sjunka med fem pro-
cent efter varje ytterligare hundra-
dagarsperiod.

- Enligt regeringen ska den hir
nedtrappningen gora arbetslésa mer
motiverade att snabbt skaffa nytt
jobb. Och da inte bara byggjobb,
utan vilket jobb som helst. Men
byggarbetslosheten ir ju den vérsta
pé artionden. Sérskilt de dldre har
ofta svart att skaffa nytt jobb, séiger
Rikard Mossberg.

- DENYA REGLERNA SLAR ocksa

mot de allra yngsta, fér du méste

nu vara minst tjugo ar for att fa
ersittning, mot nitton tidigare. Det
betyder att den som borjar arbeta
vid arton inte har nigot att vinna pa
att vara med i a-kassan under sitt
forsta ar.

De som en period arbetar
utomlands kan fa problem, nir de
kommer hem och blir arbetslosa.

De maste tinka pa att g med i det
landets a-kassa, for att fa rikna med
inkomsterna fran utlandsjobbet.

En annan grupp som kan fi pro-
blem ir sdsongsarbetare, beroende
pé hur ling sisongen som de arbetar
blir. Det kan bli sa att de inte hinner
kvalificera sig for att starta pd den
hogsta nivan.

Rikard Mossberg har ett rad till
alla:

- Kolla att du verkligen dr med i
a-kassan! En del tror att de 4r med,
eftersom de dr med i Byggnads. Men
sd dr det inte. Ar du inte medlem
ia-kassan far du ingen a-kasse-
ersiittning. D4 kan du ans6ka hos
Alfa-kassan om en grundersittning,
men den dr mycket léigre dn a-kas-
sans ersittning.
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ACKORD

SA MAXAR DU DIN LON SOM BYGGARE

Lonehojningar ar bra,
men ackordslon ar det
basta sattet for en
byggarbetare att fa mer
pengar i fickan. Lone-
expert Anders Olsson
forklarar varfor.

DET NYABYGGAVTALET innebér en
16nedkning pa 6,4 procent under tva
ar. Aven om avtalet ger hogre loner,
ar ackordslon det bista séttet for en
byggarbetare att paverka sin 16n.

- Det som ér biést for vara
medlemmar dr nér ackordet bygger
pa att jobba in tid, siger Anders
Olsson, l6neexpert pa Byggnads

de anstillda, forklarar Anders.
Foretaget far en fast del, medan

arbetarna far en rorlig del. Hur

kakan fordelas kan variera mellan

Stockholm-Gotland. foretag.

Eftersom prestationslon ér Han betonar att det iir fordelak-
huvudléneformen i tigt att forsoka fa en
byggavtalet, bety(oiler det *Det som &r bast séiul'.li?g rorlig del som
att medlemmar s gott — mojligt, eftersom det
somalltid har rittatt 8 RLJACICIUEL ENTIETS ger arbetarna mer

ackordslon om de vill.
- D4 kan man kon-
takta Byggnads for att
fa hjélp med det, séiger
Anders Olsson.

Det finns flera olika
ackordformer, till exempel rakt ack-
ord och PU-ackord, alltsd premie-
uppriknat ackord.

Rakt ackord innebir att arbe-
tarna tar hem hela fortjinsten for
den inarbetade tiden. Om laget till
exempel jobbar in 2 000 timmar,
gar hela vinstkakan till arbetarna.
Vid PU-ackord delar arbetarna och
foretaget pa vinsten for den inarbe-
tade tiden.

- Ju mer tid arbetarna jobbar in,
desto mer tjdnar bade féretaget och
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bygger pa att

jobbaintid”

pengar i pldnboken.
Hogre 16n betyder
dven mer i till exem-
pel semesterpengar
och pensioner.

EN ANNAN LONEFORM ir resultat-
16n eller blandackord. Hir kan
inarbetad mot tid vara en av flera
parametrar, som materialhantering
och utférande av specifika arbets-
moment. Det gér att viirdet pa den
inarbetade tiden minskar.

- D4 kan du inte paverka din 16n
pa samma sitt, konstaterar Olsson.

Anders Olsson understryker att
ackordslon, sirskilt nidr den baseras
pd inarbetad tid, alltid &r att foredra
framfér ménadslon.

Det nya hyggavtalet ger 6,4 procent i Il6nedkning men ackords-
l6n fortsatter vara det mestlénsamma for byggnadsarbetare.

- Jag kan faktiskt inte séiga varfor
man inte skulle gi pa ackord, siger
han.

Foretagen har ocksa borjat inse
att ackordslon dr ekonomiskt férdel-
aktigt for dem, enligt Anders.

- Ackord handlar inte om stress,
utan om framférhéllning och plane-
ring, férklarar han.

DE NYA AVTALSHOJNINGARNA ska
nu liggas till 16nerna. For arbetare
med tidl6n 1iggs hela h6jningen di-
rekt pa 16nen. P4 rakt ackord liggs
hela hojningen pa riktpunkten. For
de som jobbar med PU-ackord eller
resultatlon kan det se olika ut bero-
ende p& hur 16nen ir uppbyggd.

Om det ér fragan om ett pdgdende
jobb pa en arbetsplats med PU-ack-
ord, liggs hela avtalsh6jningen
pé den fasta delen av ackordet. P&
nystartade jobb dr parterna 6verens
om den fasta delen, men Byggnads
forhandlar med foretagen om den
resterande delen av hgjningen.

- Vi vill att den resterande delen
liggs pa den rorliga delen, séger
Anders Olsson. B

Text och foto: Jonna Sédergvist



LONETOPPEN

Lonetoppen kvartal 1, 2025

STOCKHOLMSTOPPEN TBM KVARTAL 1 2025

FORETAG

FORDELADE TIMMAR

AVSTAMNINGAR

ANTAL FORTJANST

Total Fasad AB

JVAB Infra

Malardalens Mur & Puts AB
SVEAB Anlaggning AB

Stark Fasadrenovering i Sverige AB

o o= 0NN e

Interoc Fasad AB

1144,50
18 593,50
1214.00
1070,00
6 247,50
3 600,00

5 337,26
315,79
304,03
292,06
290,21
285,48

n o NN = U

STOCKHOLMSTOPPEN GOLV KVARTAL 12025

FORETAG

FORDELADE TIMMAR

ANTAL

1 OLLELIND GOLVAKTIEBOLAG
EKENS GOLV AKTIEBOLAG
BBM | UPPSALA AKTIEBOLAG

1015,00
2748,70
666,00

AVSTAMNINGAR FORTJANST
3 376,04
10 313,93
2 287,89

STOCKHOLMSTOPPEN PLATTSATTNING KVARTAL 12025

FORETAG

FORDELADE TIMMAR

1 M2YTSKIKTAB
K360 NORDIC AB

UNO LARSSON OCH SON PLATT-
SATTNING AKTIEBOLAG

MBF PLATTSATTNING & ENTREPRENAD
AB

BERGSTROM PLATTSATTNING |
MALARDALEN AKTIEBOLAG

6 BBMIUPPSALAAKTIEBOLAG

727,00
3222,00

714,00

429750

2295,00

1968,00

ANTAL .

AVSTAMNINGAR FORTJANST
2 351,84
13 318,68
2 295,89
15 292,86
4 283,26
3 245,58

GOTLANDSTOPPEN TBM KVARTAL 1 2025

FORETAG

FORDELADE TIMMAR

Peab Sverige AB
Skanska Sverige AB
Wisah bygg AB
Arriba Byggnads AB

S 0N =

Text: Byggnads

5283,75
7808,70
6 206,50
13084,32

ANTAL .
AVSTAMNINGAR FORTJANST
2 239,48
2 236,05
1 233,24
10 224,90
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POSTTIDNING B

Returadress:
Byggnads
Stockholm-Gotland
Box 1288

17125 Solna

Vem vill du ska bli
Arets skyddsombud? M-

Pa vara arbetsplatser runt omii
Stockholm och pa Gotland finns det
skyddsombud som star upp for sina
kollegor, tar tag i problem, driver
igenom forbattringar och ser till att
sakerheten satts framst.

Har du ett skyddsombud som gjort
en sérskilt betydelsefull insats pa
din arbetsplats?

Nu kan du nominera personen till
Arets skyddsombud. Det kan vara ett
skyddsombud som tagit strid i en tuff
situation, fatt till verklig férandring
eller helt enkelt alltid finns dar som
ett stod och en trygghet i vardagen.

Scanna QR-koden och
nominera senast den
17 augusti! = (=):

Text och foto: Byggnads



