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AVTALETS OMFATTNING

Féljande verksamheter omfattas av Entreprenadmaskinavtalet

1.

2.

10.
11.
12.

13.

Anliaggningsobjekt, t.ex. kraftverk, idrottsanldggningar och flygfalt.

Allt arbete med trd och betong avseende byggande och reparationer av
vagar, gator, jirnvagar, sparvagar och tunnelbanor.

Byggande och reparationer av broar, viadukter och trafiktunnlar av
betong.

Mark- och ledningsarbeten inom tomtmark, det vill sdga arbete som
har ett tidsméssigt samband med ett avgransat anldggnings- eller hus-
byggnadsobjekt.

Huvudledningar for fjarrvarme och kyla.

Allt markarbete vid byggande och reparation av dammar, sjoreglering-
ar och farleder.

Arbete vid palning, spontning, pdlddack och markstabilisering.

. Rortryckning.

Borrning for energi och vatten.
Dykeriarbeten.
Muddringsarbeten.
Byggnadsindustrins avtalsomrade.

Arbetet omfattar dven med ovanstaende sammanhdngande rengo-
rings-, stddnings- och andra liknande servicearbeten, liksom bearbet-
ning av atervinnings- och restprodukter fran verksamhet som omfattas
av avtalet.

19
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Vid foretag eller del av foretag med blandad verksamhet inom entrepre-
nadmaskinbranschen, det vill siga verksamma inom savél Entreprenad
och Maskinforaravtalets tillimpningsomraden - ska huvudsaklighets-
principen gilla rorande kollektivavtalstillhorigheten.

Detta innebar att alla maskin- och bilforare som dr sysselsatta inom
samma foretagsenhet ska vid blandad verksamhet vara bundna av samma
kollektivavtal.

For bedomningen av avtalstillhorigheten ska foretaget och berdrda
regioner/lokalavdelningar inom Byggnads och SEKO vartannat ar gora en
gemensam genomgang av foretagets blandande verksamhet.

Om vissa arbetsmoment pd ett och samma objekt berdknas understiga
600 timmar ska ett och samma kollektivavtal gélla for allt arbete pa ifrag-
avarande objekt. Detta giller oavsett ifragavarande arbetsmoment faller
in under annat kollektivavtal.

ALLMANNA BESTAMMELSER
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ARBETSPLATSANMALAN, INFORMATION OCH BITRADE

ARBETSPLATSANMALAN

Arbetsgivare ska snarast, dock senast i samband med arbetets paborjande,
skriftligen anmala ny arbetsplats dédr arbetsvolymen berdknas dverstiga
900 arbetstimmar. Féretaget insdnder anmalan per post, e-mejl eller

fax till Byggnads berorda region med kdannedomskopia till ME:s berérda
regionkontor.

For de arbetsplatser dar arbetsplatsanmadlan inte behover goras enligt
forsta stycket och dar arbetsvolymen efter arbetets paborjande berdknas
overstiga 900 timmar ska arbetsgivaren snarast informera Byggnads
region om detta. Arbetsplatsanmalan behover da endast ske om Byggnads
region uttryckligen begdr det. (Se dven § 3 punkten 4.1.1.)

Pd arbetsplats ddr prestationslon bor tillimpas foreslar arbetsgivaren
prestationsloneform.

INFORMATION OM ARBETSPLATS

Arbetsgivare ska pa lampligt satt informera arbetstagare, som ska vara
verksamma pa arbetsplatsen, om arbetets omfattning, vilka arbeten som
ska utforas av sido- och underentreprendr, l1oneform, skyddsforeskrifter,
arbetstid, raster, arbetsplats- och arbetsmiljoorganisation samt i Gvrigt
sadant som &r viktigt att kdnna till om arbetsplatsen.

Behovet av information far bedomas med hansyn till arbetsplatsens stor-
lek, varaktighet och karaktar.

RATT TILL BITRADE

Nar arbetsgivare respektive arbetslag och/eller arbetstagare dr part enligt
detta avtal och ndr sa foreskrivs i lagen om medbestammande i arbetslivet
(MBL) eller annan lagstiftning har arbetsgivare respektive arbetslag och/
eller arbetstagare generell ratt till bitrade fran sin organisation

§2

ARBETSTID

§2

1.2

ARBETSTID

ORDINARIE ARBETSTID

Arbetstidens langd och férlaggning

Ordinarie arbetstid dr 40 timmar per helgdagsfri vecka (exklusive raster).
Arbetsgivaren och representant for arbetslaget kan tréaffa overenskom-
melse om arbetstidens forldggning for varje enskild arbetsplats och /eller
del av arbetsplats. Sadan 6verenskommelse ska vara skriftlig och kan
traffas tidigast ndr sadan representant ar utsedd.

Den ordinarie arbetstiden kan forldggas mandag t.o.m. sondag med bor-
jan tidigast klockan 05.00 och slut senast 24.00.

Arbetstiden kan ldggas ut enligt ovan med i genomsnitt 40 timmar per
vecka berdknat pa en fyraveckorsperiod (totalt 160 timmar). Arbetstiden
kan efter 6verenskommelse med MB-grupp/kontaktombud eller om
sadan saknas berord Byggnads region berdknas pa hogst sex veckor (totalt
240 timmar).

Om nagon 6verenskommelse om ordinarie arbetstid inte har traffats med
arbetslaget dr arbetstiden klockan 06.00-18.00 i enlighet med bestam-
melsernai§ 2 punkteni.4.

Anmirkning
I maskin- och anldggningsbranschen kan en enskild kran eller an-
laggningsmaskin utgora ett arbetslag.

Foérandring av arbetstiden genom byte av arbetsplats

Arbetstagare som flyttas fran en arbetsplats till en annan arbetsplats eller
del av arbetsplats med en ordinarie arbetstid som avviker fran arbetstaga-
rens tidigare ordinarie arbetstid behaller sin tidigare ordinarie arbetstid
under en omstdllningsperiod om en manad, savida inte annan Gverens-
kommelse triffas.

Omstéllningsperioden rdknas fran den dag arbetstagaren underrattades
om den nya arbetstiden.

Arbetstagare som flyttas till arbetsplats ddr den ordinarie arbetstiden dr
forlagd under obekvam arbetstid (§ 2 punkten 5), som avviker fran arbets-
tagarens tidigare ordinarie arbetstid, har ratt att fa sin ordinarie arbetstid
forlagd mellan klockan 06.00 och 17.00 om arbetstagaren har sarskilda
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1.5

1.6
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hinder for att arbeta under obekvam arbetstid. Sadana hinder kan bl.a.
vara barnomsorgstider som inte gar att forandra eller andra tungt viagan-
de skal i privatlivet.

Om arbetstagare anfor sarskilda hinder ar arbetsgivaren skyldig att un-
dersoka mojligheterna att flytta annan arbetstagare som inte har sarskilda
hinder. Byggnads region har tolkningsforetrade vid tvist om arbetsskyl-
dighet enligt denna bestdmmelse.

Individuell arbetstidséverenskommelse

Bestimmelserna ovan utgor inte hinder for att arbetsgivaren och enskild
arbetstagare trdffar en individuell 6verenskommelse om annan ordinarie
arbetstidsforlaggning for arbetstagaren. Sddan individuell arbetstidsover-
enskommelse kan vara tidsbegransad eller gilla tillsvidare och kan forlag-
gas mandag t.o.m. sondag mellan klockan 05.00 och 24.00. En individuell
arbetstidsoverenskommelse ska vara skriftlig om den géller under en
period om fyra veckor eller lingre tid. En individuell arbetstidstverenskom-
melse kan sdgas upp med en mdnads uppsdgningstid, sdvida inte berdrda
parter kommit Gverens om annat. Uppsdgningen ska vara skriftlig.

I samband med att arbetstagare med individuell arbetstid placeras pa en
prestationslonearbetsplats ska arbetsgivaren 6verligga med arbetslaget, i
syfte att finna en samforstandslosning, under forutsattning att arbetsta-
garens arbetstid avviker med mer dn en timme per dag fran 6verenskom-
men ordinarie arbetstid pa arbetsplatsen.

Ordinarie arbetstid om inte 6verenskommelse traffats

Om nagon 6verenskommelse om ordinarie arbetstid inte har traffats med
arbetslaget eller arbetstagare ska den ordinarie arbetstiden forldggas

med atta timmar sammanhédngande per dag (exklusive raster) mandag
t.o.m. fredag mellan klockan 06.00—18.00. Efter samrad pa arbetsplatsen
utldggs tre raster om sammanlagt en timme och 15 minuter.

Ordinarie arbetstid fér stadpersonal

For stadpersonal far, utan hinder av bestimmelserna i § 2, mellan ar-
betsgivare och bertrd arbetstagare traffas annan 6verenskommelse om
den ordinarie arbetstidens langd och forldggning samt arbetstagarens
sysselsdttningsgrad.

Den ordinarie arbetstiden kan forldggas mandag t.o.m. sondag med bor-
jan tidigast klockan 05.00 och slut senast 24.00. Sddan 6verenskommelse
ska vara skriftlig.

Genomsnittlig veckoarbetstid inklusive évertid

Genomsnittlig veckoarbetstid inklusive 6vertid far vid heltidsarbete for
arbetstagare uppga till hogst 48 timmar under en berdkningsperiod om
fyra manader.

§2

ARBETSTID

1.7
1.71

1.7.2
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174

Berdkningsperiod kan utokas till hogst sex manader genom sarskild 6ver-
enskommelse med Byggnads region.

Skiftarbetstid

Ratt att bedriva arbete i skift

Arbetsgivare har ritt att bedriva arbete i skift i enlighet med vad som
framgar av detta avtal. Reglerna utgor ett avsteg fran reglerna om nattvila
och veckovila i arbetstidslagen 13 och 14 §§ (arbetsgivaren behover darfor
inte ansoka om sdrskild dispens for skift hos Arbetsmiljéverket.)

Tvaskiftgang vid glidformsgjutning m.m.

Vid kortvariga glidformsgjutningar och andra sddana arbeten, som av
tekniska skdl maste bedrivas utan avbrott och som berdaknas pagd i hogst
tio 24-timmarsperioder, har arbetsgivaren ritt att bedriva arbetet i tva s.k.
langskift om elva arbetstimmar (exklusive raster).

Treskiftgang vid glidformsgjutning m.m.

Arbetsgivaren har ratt att bedriva kontinuerlig treskiftgang vid glidforms-
gjutning och andra sadana arbeten som av tekniska skédl mdste bedrivas
utan avbrott. Vid sddan skiftgang ar den ordinarie arbetstiden per treveck-
orsperiod i genomsnitt 35 timmar per vecka (exklusive raster).

Arbetsgivaren och berdrd Byggnads region eller facklig fortroendeman med
sarskild fullmakt ska traffa 6verenskommelse om utliggning av skiftsche-
ma med iakttagande av arbetstidsregler enligt lag och kollektivavtal.

Intermittent treskiftgdng

Intermittent treskiftgang ar skiftarbete som avbryts 6ver sondagar och
helgdagar. Arbetsgivaren har ratt att bedriva sddan skiftgdng ndr arbetet
av tekniska eller andra speciella skil inte bor avbrytas, t.ex. for att minska
tiden vid driftavbrott vid arbete i industri eller liknande.

Vid intermittent treskiftgang ar den ordinarie arbetstiden per treveckor-
speriod i genomsnitt 36 timmar per vecka (exklusive raster). Arbetstiden
ska utldggas med hogst 7,5 arbetstimmar per skift pa veckans fem forsta

dagar fram till I6rdag klockan 07.00.

Arbetsgivaren och berdrd Byggnads region eller facklig fértroendeman
med sdrskild fullmakt ska triffa 6verenskommelse om utliggning av
skiftschema med iakttagande av arbetstidsregler enligt lag och kollektiv-
avtal.
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ARBETSTIDSFORLAGGNING MELLAN KLOCKAN
24.00 OCH 05.00

Ordinarie nattarbete

Arbetsgivaren och MB-grupp /kontaktombud eller om sadan saknas,
Byggnads region, kan for en enskild arbetsplats och /eller del av arbets-
plats trdffa en 6verenskommelse om arbetstidsforlaggning mellan klock-
an 24.00 och 05.00. Sadan 6verenskommelse far avse en period om hogst
en manad. Darefter krdvs 6verenskommelse mellan de centrala parterna.

Foljande transporter och arbeten vid kraftstationsbyggen kan, efter 6ver-
laggningar med Byggnads region, vid behov bedrivas nattetid:

1) Betonggjutning och dirmed sammanhédngande arbeten, i den man
gjutningen av tekniska skal maste fortga utan avbrott.

2) Skyddsarbete, varmed avses exempelvis pumpning, nattvaktstjanst och
observationstjanst.

3) Maskinreparationer som behovs for att undvika avbrott i arbetet.

4)Gravmaskinsarbeten med maskiner som har en skopa som ar
minst 3 m3.

5) Transport av maskin/kran och tillh6rande utrustning pa grund av

dispenstransporter enligt trafikférordning och lokala foreskrifter.

Oforutsett nattarbete

Oforutsett nattarbete om max fyra natter kan 6verenskommas mellan
foretaget och berord anstdlld. Byggnads berdrda region ska underrit-
tas ndr sddan dverenskommelse traffas. Underrdttelsen ska innehadlla
skilet till att nattarbetet erfordras, arbetets art, vem som ska utfora
arbetet, arbetsplatsens adress samt kontaktuppgift till ansvarig arbets-
ledare.

Anmirkning
Underrittelse om 6verenskommelse om ofGrutsett nattarbete sker
skriftligen pa av parterna gemensamt framtagen blankett

ARBETE | BERGRUM

Bestammelserna om arbetstid och ersédttning vid underjordsarbete.

Underjordsarbete
Bergrumsarbetets huvudgrupper

§2
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3.1.2

313

3.2

3.2.1

Definitioner
- Bergarbete, kontrollskrotning och bergforstarkningsarbete

- Inrednings- och installationsarbete
- Underhalls-, service- och ombyggnadsarbeten

Vid arbete med underhalls- service- och ombyggnadsarbeten utgar ingen
sarskild arbetstidsforkortning.

For den som del av dag deltar i bergrumsarbete gdller Bergrumsreglerna
(sarskilda bestammelser for arbete i bergrum) for den del av arbetstiden som
dar forlagd till bergrum, for 6vrig tid gdller reglerna for arbeten ovan jord.

Dagarbetstid

Vid arbete i bergrum ar den ordinarie arbetstiden 36 timmar per helgfri
vecka (exklusive raster). Sdvida annan 6verenskommelse inte triffas
mellan arbetsgivare och arbetstagare, utldggs arbetstiden med hogst 8
timmar per dag under veckans fem forsta dagar med borjan tidigast k1.
06.00 och slut senast kl. 17.30.

Lokal 6verenskommelse

Den ordinarie arbetstidens ldngd och forlaggning kan utover vad som
anges i 3.1.2 ovan faststdllas per vecka, manad eller annan period genom
overenskommelse mellan arbetsgivare och Byggnads region.

Overenskommelse enligt forsta stycket, som ska vara skriftlig, ska traffas i
god tid fore arbetets paborjande.

Skiftarbetstid
Arbetsgivare har rdtt att anordna arbetet i 2- eller 3-skift enligt nedan.

Skiftutlaggningar 6verenskommes i varje sarskilt fall mellan arbetsled-
ning och arbetslag.

Ordinarie arbetstid vid 2-skiftgang

Vid bergarbete i bergrum i 2-skiftgdng dr den ordinarie arbetstiden per
2-veckorsperiod i genomsnitt 36 timmar per vecka (exklusive raster).

Savida inte annat 6verenskommes, ska arbetstiden utldggas med hogst 8
arbetstimmar per skift under veckans fem forsta dagar och forsta skiftet
forlaggs sa att arbetstiden borjar tidigast kl. 05.00 samt andra skiftet
forlaggs sa att arbetstiden slutar senast kl. 24.00.

3.2.2 Ordinarie arbetstid vid intermittent 3-skiftgang

Vid bergarbete i bergrum i intermittent 3-skiftgang dr den ordinarie arbets-
tiden per 3-veckorsperiod i genomsnitt 34 timmar per vecka (exklusive ras-
ter). Sdvida inte annat 6verenskommes, ska arbetstiden utliggas med host
7,5 timmar per skift under veckans fem forsta dagar jamte natt till 16rdag.
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Anmirkning
- Med intermittent 3-skiftgdng menas skiftarbete som avbryts
over son- och helgdagar.

- Betrdffande overtidstillagg, tillagg for obekvam arbetstid se
§ 2 punkten 5, 6 och 7.

3.2.3 Skiftarbete i annan form

Overenskommelse om annan skiftform och annan begrinsningsperiod dn
ovanstaende skiftformer kan traffas mellan de lokala parterna.

Anmirkning

1. Vid intermittent skiftarbete ska pa grund av att den ordinarie
arbetstiden berdknas per helgfri vecka overtidstilligg utbetalas, om
uppehall inte gors i samband med helgdagar under minst tva skift
vid 2-skiftsarbete och minst tre skift vid 3-skiftsarbete eller enligt

§ 4 punkt 5 angivna fridagar efter kl. 05.00 (vid 3-skiftsarbete efter
ordinarie nattskiftets slut pa morgonen).

2. Viloperiod mellan arbetsperioderna ska vara minst 11 timmar.

3.2.4 Tillagg for arbete i bergrum

4.1

28

From 1juni 2025 From1juni 2026

8,49 kr/tim 8,75 kr/tim

KOMPENSATION FOR SARSKILD ARBETSTIDSFORKORT-
NING

Timavlénade

Vid nedan angivna arbeten 6kas utgdende 16n enligt § 3 punkten 6.2 med
nedan angivna procentsatser.

Veckoarbetstid

Treskiftgang vid glidformsgjut- | 35 timmar 14,3 %
ning enligt § 2 punkten 1.7.3

Typ av arbete Kompensation

Intermittent treskiftarbete 36 timmar 11,0 %
enligt § 2 punkten 1.7.4

Ordinarie arbetstid vid ber- 36 timmar 11,0 %
garbete i bergrum *enligt § 2
punkten 3

Intermittent treskiftarbete vid | 34 timmar 17,5 %
bergarbete i bergrum enligt § 2
punkten 3

§2 ARBETSTID
4.2 Manadsaviénade
Vid arbetstidsforkortning utges of6randrad manadslon.
5 OBEKVAM ARBETSTID (OB)
Obekvam arbetstid infaller under de tidsperioder och ersdtts per timme
med de procentsatser som framgar av tabellen nedan.
OB-ersdttning utges inte vid overtidsarbete.
kl. o5.00
kl. 22.00 OB 3 =70 % av utgdende 16n*
OB 2=40%av
kl.18.00 utgdende l6n*
kl. 06.00 Ordinarie utgaende 16n* OB 3=70% a:’
utgdende 16n
Kl 05.00 OB*l =20 % av utgaende
lon
Mi |[Ti |On |To |Fr |L6 |S6 |Helgdag
* Begreppet utgdende 1on definieras i § 3 punkten 6.2.
For manadsavlonad raknas manadslonen om till 16n per timme enligt
foljande:
(manadslonen x 12) / (52 x genomsnittlig veckoarbetstid)
OVERTIDSARBETE
6.1 Forlaggning av och erséttning vid 6vertidsarbete

Nar arbetet av sdrskilda skal sd kraver kan arbete utforas pa 6vertid, dvs.
utover arbetstagarens ordinarie arbetstidsmatt per vecka.

Innan saddant overtidsarbete utfors, ska overenskommelse triffas mellan ar-
betsledning och berdrd arbetstagare. Kortvarigt 6vertidsarbete av tillfdllig na-
tur kan dock utforas utan sadan 6verenskommelse pa arbetsgivarens begaran.

Overtidsarbete fir inte vigras i f6ljande fall:
« Vid risk for skada pa person eller egendom.

o Nir maskinforare och bilforare m.fl. samt 6vriga forare (§ 3 punkterna
7.1.4-7.1.6), beordras att utfora service pa maskiner (exempelvis smorj-
ning, varmkorning, tankning) utanfor ordinarie arbetstid.
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o Nar det ar fraga om kortvarigt reparations-, underhalls- och ombygg- Arbetsgivaren och Byggnads kan trédffa 6verenskommelse om att arbets-
nadsarbete i industri-, kontors-, affars-, hotell- och restauranglokaler tagare, utover den allménna 6vertiden, far arbeta 6vertid med ytterligare
da overtidsarbete dr angeldget pa grund av tekniska forutsattningar hogst 100 timmar per ar under férutsittning att arbetstagarnas arbetstid
eller ndr lokalerna dr i bruk under ordinarie arbetstid. inte 6verstiger 13 timmar per dygn och att man ges mdjlighet till minst 11

Overtid kan infalla under de tidsperioder och ersatts per timme med de timmars dygnsvila

procentsatser som framgar i tabellen nedan: Ansokan ska goras pad en av parterna gemensamt framtagen blankett.

kL. 05.00 Ndr overtidsarbete kompenseras med ledig tid (kompensationsle- dighet)

tillfors overtidsutrymmet de 6vertidstimmar som har kom- penserats

genom ledigheten. Overtidsutrymmet tillfors &ven tid vid arbetstagarens
uttag av arbetstidsforkortning, enligt reglerna om arbetstidsforkortning i
§ 4 punkten 8. Med overtidsutrymmet avses det totala antal timmar over-

kl. 22.00 OVERTID D = 100 % av utgéende l6n*

tid en arbetstagare far arbeta under ett ar.
1l 16.00 OVERTID C = 70 % .
19 av utgéende 16n* 6.3 Overtidsjournal och évertidsperiod
Arbetsgivare ska fora journal 6ver arbetstagares overtid. Av journalen ska
K. 1700 OVERTID B = 50 % arbetstagares 6vertidsutrymme enligt § 2 punkten 6.2 framga.
o av utgaende lon* B Huvudregeln ar att 6vertidsperioden stracker sig under perioden
OVERTID D =100 %
av utgdende l6n* 1januari-31 december (kalenderdr). Om arbetsgivaren istdllet tillimpar
KL 06 OVERTID A =30 % overtidsperioden 1 april-31 mars (semesterar) ska MB-gruppen, facklig for-
-06:00 av utgaende 16n* troendeman eller om sadan saknas berdrd Byggnads region informeras.
Kl 05.00 OVERT;IDC? . 50 % 7  KOMPENSATIONSLEDIGHET
avutgaende fon Arbetstagare kan spara 6vertid och ta ut 6vertiden i ledig tid (kompen-
- ~ ~ sationsledighet) istéllet for Gvertidsersdttning, om det kan ske utan
Ma | T ‘ On ‘ To ‘ Fr |L6 ‘ 56 ‘ Helgdag oldgenhet for verksamheten. Kompensationsledigheten laggs ut efter

* Begreppet utgiende 16n definieras i § 3 punkten 6.2. overenskommelse mellan arbetstagaren och arbetsgivaren. Arbetstagaren

erhdller kompensationsledighet enligt foljande:
Arbetstagare ska erhalla timersdttning for arbetade timmar samt

6vertidser.s'aittning enﬂligt Fabellen ovan. Ndr overtidsersdttning Overtid Ledig tid

utges ska inte OB-ersdttning utges.

F6r manadsavlénad riknas manadslénen om till 16n per timme Overtid A En timme Gvertid = 1,3 timme kompensationsledigt.

ligt f6lj : Ho . . . . .

enligt foljande Overtid B En timme 6vertid = 1,5 timme kompensationsledigt.

(ménadslonen x 12) / (52 x genomsnittlig veckoarbetstid) »

.. . . L Overtid C En timme Gvertid = 1,7 timme kompensationsledigt.

Overtidsarbete kan istdllet kompenseras med ledig tid (kompensa-

tionsledighet) enligt § 2 punkten 7. Overtid D En timme 6vertid = 2 timmar kompensationsledigt.

6.2 Begransning av 6vertidsarbete Vid kompensationsledighet erhaller timavlgnade sin utgdende 16n enligt

Overtid far tas ut med hogst 48 timmar under en tid av fyra veckor eller § 3 punkten 6.2. For manadsavlonade gors inget 1oneavdrag vid kompen-
50 timmar under en kalenderménad, dock med hogst 250 timmar per ar sationsledighet.

(allmén &vertid). Overtid som har inarbetats under av arbets givaren tilldmpad overtidsperi-

od och som inte har tagits ut som kompensationsledighet under 6vertids-
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perioden ska ersdttas med Gvertidsersdttning. Sadan Gvertidsersdttning
ska utbetalas senast vid det forsta loneutbetalningstillfdlle, som infaller
ndrmast efter overtidsperiodens utgang, om inte arbetsgivaren och arbets-
tagaren kommit 6verens om annat.

Overtidsersittningen ska beriknas pa arbetstagarens utgdende l6n per
timme vid 6vertidsperiodens utgang. For det fall arbetstagaren dr per-
mitterad vid overtidsperiodens utgang ska overtidsersattningen istéllet
berdknas pd senast utgdende 16n for arbetad tid.

BEREDSKAPSTJANST
Nar verksamheten sa kraver kan 6verenskommelse om beredskapstjanst
traffas mellan arbetsgivaren och arbetstagaren.

Med beredskapstjanst avses tid under vilken arbetstagaren ska vara
antréffbar i bostaden eller pa annan till arbetsgivaren anmald plats, dar
personen kan nas per telefon och varifran han snabbt kan na arbetsplat-
sen for att utfora arbete.

Overenskommelse om beredskapstjinst ska triffas i s god tid som méjligt.
Anmirkning

1. Beredskapstjanst utgor inte arbetstid enligt detta avtal.

Ersattning vid beredskapstjanst

Vardagar

Vardagsnitter fran ordinarie arbetstidens slut till ordinarie arbetstidens
borjan respektive till kl 07.00 pa lordag.

From 1juni 2025 From1juni2026
260 kr/natt 267 kr/natt
Lérdag och séndag

Fran kl 07.00 till kl 07.00 paftljande dag respektive ordinarie arbetstids
borjan pa mandag.

From1juni2o025 From1juni2026

437 kr/dygn 451 kr/dygn

Helgdag och fridag

Helgdag ochi§ 4 punkt 6 angiven fridag samt 16rdag och sondag i anslut-
ning hértill fran kl 07.00 till kl 07.00 paféljande dag respektive ordinarie
arbetstids borjan pafsljande arbetsdag.

From 1juni2025 From1juni2026

697 kr/dygn 718 kr/dygn

Protokollsanteckning till § 2 punkten 8.1
1. Ersdttningarna for beredskapstjanst inkluderar semesterersatt-
ning.

2. Nar arbete utfors under beredskapstid ersdttes detta pa avtalsen-
ligt satt.

3. Arbetstagare ska enligt Arbetstidslagen beredas minst 36
timmars sammanhédngande ledighet under varje period om sju
dagar. Sddan veckovila ska sa langt som mojligt forlaggas till
veckoslut eller, efter 6verenskommelse, annan dag. Vid veckovila
forlagd till ordinarie arbetstid utges bibehallen 16n.
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LONEBESTAMMELSER

RIKTLINJER FOR LONESATTNING

Lonesdttningen ska vara en positiv kraft och stimulera till goda arbets-
insatser. Harigenom kan lonesdttningen bidra till 6kad produktivitet
och l6nsamhet samt ddrmed &ven 6kad trygghet i anstdllningen. Denna
gemensamma vardering har legat till grund vid utformningen av 16nebe-
stimmelserna.

Avtalet innehaller 16neformerna tidlon och prestationslon. Inom ramen
for dessa regler kan foretagen med berorda Byggnads regioner inom

Byggnads triffa 6verenskommelse om olika lonesystem som dr anpassade

till féretagens verksamhet.

Lonen ska ge en rattvis ersattning for utfort arbete i forhallande till det
resultat som uppnatts. Resultatet kan matas pa olika sitt.

Det l6nesystem som ska tillimpas dr det som bast beaktar kraven pd pro-
duktivitet, kvalitet, god arbetsmiljo, sdkerhet och langsiktig l1oneutveck-
ling. Lonesystemet ska stimulera lagarbete och ge mdjlighet for arbetsta-
garna och foretagens verksamhet att utvecklas.

LONEFORMER

Loénedefinitioner

Med utgdende 1on enligt detta avtal menas bruttolon exklusive sociala
avgifter och tilligg enligt lag och avtal.

Loneformerna dr tidlon och prestationslon.

Tidlon ar fast 16n. Som framgar av § 3 punkten 3.1 kan dock tidlon kom-
pletteras med en mindre rorlig 1onedel om hogst 6 procent av 6verens-
kommen tidlon utan att dirmed betraktas som prestationslén.

Prestationslon ar alla olika former av ackord och resultatlon samt kombi-
nationer av dessa. Ett prestationslonesystem innehaller rorlig 1onedel.

Anmirkning

Tillimpliga ersdttningar utover utgaende 1on utgors av exempelvis

semesterersdttning, arbetstidsférkortning, OB-ersittning, 6vertids-
ersdttning, traktamente med flera ersédttningar enligt Entreprenad-
maskinavtalet i tillampliga delar.

2.2 Tillampliga Idneformer
2.2.1 TidIén

For nedan angivna arbeten &r tidlon huvudloneform:

« markarbeten och arbeten som utfors av foretag med speciell verk-
samhetsinriktning som inte ska ha prestationslon enligt § 3 punkten
2.2.2.1.

o Ovriga arbeten som utfors av arbetstagare som inte omfattas av pre-
stationslon exempelvis, bilforare, dykeriarbetare, forradsarbetare,
hissmontorer, smidesarbetare, maskinreparatorer, stidpersonal samt
maskinforare som inte ska ha prestationslon enligt § 3 punkten 5.

Tidlon kan utges i form av tim- eller manadslon. Parterna har dven mojlig-
het att traffa 6verenskommelse om prestationslon for dessa arbeten.

2.2.2 Prestationslén (ackords- och resultatlén)

2.2.2.1 Prestationslénedverenskommelse avseende arbetsplats
For nedan angivna arbeten dr prestationslon huvudloneform:

o trd-, betong-, och mureriarbeten (TBM-arbeten) vid nyproduktion,
reparations-, om- och tillbyggnader (ROT) vid hus- och anldggnings-
produktion samt rivningsarbeten som ingar i TBM- arbeten.

« plattsdttningsarbeten, tdtskiktsarbeten, undertaksmontering, golvbe-
laggningsarbeten, stallningsarbeten, dvs. arbeten som utfors av féretag
med speciell verksamhetsinriktning som har av de centrala parterna
fastlagda ackordslistor.

Prestationslon tillimpas for varje enskild arbetsplats eller genom Gverens-
kommelse enligt § 3 punkten 2.2.2.2 for flera arbetsplatser.

Berorda parter enligt § 3 punkten 4.1.1 har dven mojlighet att traffa Gver-
enskommelse om fast tidlon i form av timlon for ovanstdende arbeten.
Vid arbetsplatser som saknar forutsdttningar for prestationslon (ackords-
och resultatlon) samt for reparations- och ombyggnadsarbetsplatser un-
derstigande 900 timmar bor 6verenskommelse om tidlon i form av timlon
traffas. Dock giller prestationslonereglerna i sin helhet om 6verenskom-
melse inte traffas.

2.2.2.2 6nedverenskommelse avseende flera arbetsplatser

Arbetsgivaren och Byggnads region kan inom ramen for avtalets presta-
tionslonebestimmelser traffa lonedverenskommelse som géller for flera
arbetsplatser inom t.ex. en organisatorisk enhet av ett foretag och for
lokala eller regionala foretag.

Arbetsgivaren och berord Byggnads region utarbetar forslag pa hur
lonedverenskommelsen ska utformas, dess omfattning, avstimningspe-
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riodens langd samt under vilken tidsperiod den ska gédlla. Foretradare for
arbetstagarna ska medverka i dessa dverldggningar.

Byggnads region kan endast teckna 6verenskommelser avseende sitt
geografiska omrdde. Genom fullmakt fran en eller flera andra Byggnads
regioner kan dock overenskommelsens tillimpningsomrade utvidgas till
att aven omfatta ett storre geografiskt omrade.

Om overenskommelse inte trdffas ska Ioneférhandling genomforas

for respektive arbetsplats.

2.2.3 Sarskilda Idnebestammelser

3.2

3.3

3.4
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Det finns sarskilda 1onebestammelser for tornkranférare och maskinfora-
rei§ 3 punktens.

TIDLON

Yrkesgrupper som omfattas av tidIon

For samtliga yrkesgrupper och arbeten enligt § 3 punkten 2.2.1 dr tidlon
huvudloneform. Arbetsgivaren kan tillimpa timlon eller manadslon.
Tidlon kan kompletteras med en mindre rorlig 16nedel om hégst 6 procent
av overenskommen tidlon utan att dirmed betraktas som prestationslon.

Overenskommelse om tidlén och parter

Overenskommelse om tidlonens storlek triffas mellan arbetsgivare och
arbetslag eller representanter for arbetslagen avseende verksamheter med
arbetsplatser understigande 2500 timmar. Avseende enskild arbetsplats
om 2500 timmar eller mer har Byggnads region och berdrda parter émse-
sidig ratt att begdra forhandling.

Tidldn om éverenskommelse inte traffas

Om 6verenskommelse inte trdffas bestims tidlonen till foretagets tidlon
pa orten for berorda arbetstagare foregdende ar plus innevarande ars
centrala avtalsh6jning for respektive yrkesgrupp.

For nystartade eller nyetablerade foretag som saknar tidlon for respektive
yrkesgrupp pa orten foregdende ar giller:

o fortiden fran och med den 1 april 2012, respektive yrkesgrupps tidlo-
negenomsnitt pa orten féregdende ar enligt av de centrala parterna
fastlagd statistik.

Férdelningstal

Fordelningstal och fordelningsprinciper for arbetstagare som ingdr i
arbetslag med tidlon dr angivna i tabellerna i § 3 punkterna 7.2 och 7.3.

§3 LONEBESTAMMELSER
3.5 Omrakningsfaktor vid byte mellan timlén och manadslén
For timavlonade som 6vergar till att bli manadsavlonade ska timlénen
multipliceras med faktorn 174. For mdnadsavlonade som overgar till att
bli timavlonade ska mdnadslonen divideras med faktorn 174.
3.6 Alternativ tidléneregel avseende forare av jordférflyttande

maskiner, forare av bilar och markanlaggare m. fl. yrkesgrupper

Arbetsgivaren och berdrd Byggnads region dger rdtt att pd endera parts
begdran 6verenskomma om att istédllet for vad som stadgas i punkterna
3.1-3.5 ovan tillimpa f6ljande alternativa tidloneregler i foretag med
forare av jordforflyttande maskinenheter, bilar samt markarbetare. Over-
enskommelse om att tillimpa den alternativa 16neregeln kan ocksa traffas
betrdffande arbetstagare som utfor grundforstarkning och alla former av
rivningsarbete.

Arbetsgivaren och berord Byggnads region kan komma 6verens om att 16-
nen sdtts pa foretaget istdllet for per arbetsplats. Parterna kan dven kom-
ma Gverens om att arbetsgivaren har ratt att tillimpa olika lonenivaer for
olika yrkeskategorier. Darutdver kan arbetsgivaren och berdrd Byggnads
region komma Overens om att arbetsgivaren dger ratt att differentiera 16-
nen inom samma yrkeskategori. Om 6verenskommelse enligt ovan traffas
kan 16nen som mest skilja 15 % mellan den arbetstagare som har hogst 1on
och den arbetstagare som har ldgst 16n inom aktuell yrkeskategori. Om
sadan lonedifferentiering tillimpas ska den vara tydlig, saklig och val for-
ankrad hos arbetstagarna. Arbetsgivaren ska pa begdran av arbetstagaren
skriftligt ange motiverade skil for lonedifferentieringen.

Om overenskommelse enligt ovan trdffas ska en utvirdering av dess
tillampning ske efter ett kalenderar. Darefter ska 6verenskommelsen
utvarderas pa endera parts begaran.

Overenskommelse om differentierad 16n enligt denna regel kan ségas upp
av endera part med 3 manaders uppsigningstid.

Kan de lokala parterna ej enas tillimpas l6nebestaimmelserna i punkterna
3.1-3.5.

Anmirkning

Innefattar 6verenskommelsen lonedifferentiering ska differentie-

ringen vara saklig utifran transparenta och val kinda regler inom
det berorda foretaget.

Exempel pd grunder for 1onedifferentiering ar: lang tjanstgorings-
tid, dubbla yrkesbevis, sdrskilda dokumenterade fardigheter, sar-
skilt delegerad ansvarsfunktion inom foretaget.
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PRESTATIONSLON

Gemensamma bestdmmelser vid prestationslén (ackords- och
resultatlén)

Parter
Lokala parter

Arbetsgivaren och arbetslaget dr parter vid arbeten som i sin helhet berdk-
nas uppga till hogst 900 timmar.

Vid arbeten som i sin helhet berdknas 6verstiga 900 timmar dr berdrd
Byggnads region arbetstagarpart.

Om en arbetsplats under arbetets gadng kommer att 6verstiga 900 timmar
dger Byggnads region rdtt att pakalla forhandling om den del som &versti-
ger den tidigare lonedverenskommelsen. (Angdende arbetsplatsanmaélan

se § 1 punkten1.)

Centrala parter (giller endast TBM)

ME:s berorda regionkontor och Byggnads berdrda region dr centrala par-
ter vid arbeten som i sin helhet berdknas uppga till h6gst 900 timmar.

ME och Byggnads dr centrala parter vid arbeten som i sin helhet Gverstiger
900 timmar.

4.1.2 Forhandlingsordning vid prestationslon
4.1.2.1 Lokal férhandling

Arbetsgivaren anger i arbetsplatsanmalan eller pd annat sdtt enligt

§ 1 punkten 1 forslag till prestationslonemodell. Ndr underlaget dr fram-
taget ska arbetsgivaren kontakta berord arbetstagarpart for faststdllande
av tid och plats for lokal 16neforhandling. Tidpunkter for framtagande av
underlag anges i § 3 punkten 4.1.7.

Den lokala loneforhandlingen ska pabdrjas senast inom tva manader efter
arbetets pdborjande, om inte annat 6verenskommes.

4.1.2.2 Central férhandling

Om de lokala parterna inte kommer 6verens kan central part begdra cen-
tral forhandling inom 15 kalenderdagar efter det lokala forhandlingssam-
mantrddets avslutande.

Central forhandling ska pabdrjas snarast och genomforas skyndsamt.

4.1.2.3 L6én om prestationslénedverenskommelse inte tréffas
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Om 6verenskommelse inte trdffas eller om de centrala parterna avstar
fran att begdra central forhandling ska arbetsgivaren tillimpa den centralt
faststdllda utbetalningsnivan pa orten for berord arbetstagare.
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4.1.3 Overenskommelse om prestationslén

Overenskommelse om prestationslon ska vara skriftlig.

4.1.4 Lon innan prestationslénedverenskommelse traffats

4.1.5

4.1.6

4.1.7

4.1.8

419

For tiden innan verenskommelse om prestationslon traffats ska arbetsgi-
vare utge 16n motsvarande den enligt § 3 punkten 4.1.6 centralt fastlagda
utbetalningsnivan pa orten till berérd arbetstagare.

Utbetalningsnivan ska utges fran och med dagen for arbetsplatsens
paborjande till dess slutlig skriftlig 6verenskommelse om prestationslon
traffats.

Overenskommelse om fast del och utbetalningsniva

Berorda lokala parter ska traffa 6verenskommelse om utbetalningsniva
och i forekommande fall fast 16nedel. Fast del dr en 16nedel som utges
avseende all arbetad tid och som inte paverkas av arbetslagets prestation.
Utbetalningsnivan ar en preliminar forskottslon avseende tiden fore
respektive avstdimning.

Om det under pagdende produktion dr uppenbart att den blivande 16nen
vasentligen kommer att understiga utbetalningsnivan, faststaller de loka-
la parterna en lagre utbetalningsniva.

Fast del och utbetalningsnivd om éverenskommelse inte kan
tréffas
Kan enighet inte uppnds mellan berdrda lokala parter vid TBM-arbeten

om fast del respektive utbetalningsniva, tillimpas av de centrala parterna
arligen fastlagd fast del respektive utbetalningsniva pa orten.

Underlag

Vid prestationslon ska arbetsgivaren ta fram underlag, t.ex. ackordsun-
derlag vid ackord eller kalkyl, budget eller motsvarande vid resultatlon,
som ska ligga till grund for prestationslonen. Arbetsgivaren ska darefter
skyndsamt och senast tvd manader efter arbetets paborjande tillhandahal-
la och redovisa underlaget for lokal part, om inte sdrskilda skal foreligger.

Avstamningsperiodens langd

Vid prestationslonearbete ska de lokala parterna traffa 6verenskommelse
om avstamningsperiodens lingd. Om ingen 6verenskommelse tridffas ska
avstamningsperioden omfatta tre manader.

Prestationsldnetid och annan tid

For varje arbetstagare ska all tid pa arbetsplatsen foras som prestationslo-
netid. Tid som arbetstagare lagt ner pa utférande av uppgifter i egenskap
av skyddsombud och facklig fértroendeman ska redovisas sarskilt.
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4110 Tidrapport

Arbetsgivaren bor lamna tidrapport for varje loneperiod till representant
for arbetslaget, t.ex. lagbasen. Pa representantens begiran ska tidrapport
overlamnas.

4.1.11 Fordelningstal

Fordelningstal for arbetstagare dr angivna i tabellerna i § 3 punkterna 7.2
och 7.3. Fordelningstalen ligger till grund for berdkningen av fast Ionedel,
utbetalningsniva och prestationslonepremie for respektive arbetstagar-
kategori. Antalet fordelningstimmar berdknas genom multiplikation av
arbetstagarnas arbetade timmar med i tabeller angivna férdelningstal.

For larlingar och 6vriga arbetstagare med fordelningstal lagre dn 1,0 tillfors
vid avstdmning av prestationslon med fast och rorlig del ett belopp till
premielonesumman. Beloppet berdknas genom att berdrda larlingars och
Ovriga arbetstagares arbetstid under avstamningsperioden summeras.

Summan reduceras med ndmnda arbetstagares sammanlagda fordel-
ningstid. Skillnaden mellan arbetade timmar och férdelningstimmar
multipliceras vid prestationslonearbete med 23 kronor per timme, dock
vid ren resultatlon med 10 kronor per timme, varefter respektive belopp
tillfors premielonesumman. (Ren resultatlon se § 3 punkten 4.3.1.)

4.1.12 Avstamning av prestationsién

Arbete som ersdtts med prestationslon ska stimmas av mot det underlag

som ligger till grund for prestationslonedverenskommelsen. Avstamning
utfors gemensamt av de lokala parter som triffat 6verenskommelsen, om
inte parterna kommer 6verens om annat.

De lokala parterna bestaimmer gemensamt tid och plats for ndr avstam-
ning ska ske.

4.1.13Utrakning av prestationslén och upprattande av fordelningslista

Vid avstimningen ska de lokala parter som traffat prestationsloneover-
enskommelsen gora en berdkning av 16neutfallet pa utfort arbete och
uppratta avstimningsunderlag och férdelningslista med hjilp av ett
gemensamt IT-verktyg for avstaimning.

For tiden fram till dess IT-verktyget har utvecklats ska arbetstagarparten
tillhandahalla avstimningsunderlag och fordelningslista, om inte annat
overenskommes. Fordelningslista utgor efter genomford avstimning
underlag for utbetalning av prestationslonepremie.

4.1.14Tvist om omfattning, avstdmning eller utrakning av prestationslon
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Uppkommer frdga om arbete ingar i traffad prestationslonedverenskom-
melse eller inte, ska arbetet dnda paborjas och anteckning goras om hur
mycket tid som ldggs ner for arbetets utforande.
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Vid oenighet om betalning for prestationslonearbete i samband med av-
staimning ska lokal arbetstagarpart ange sina yrkanden (krav) och grunder
(skdl) och arbetsgivaren ange sin instédllning och grunderna darfoér. Om
nagon av de lokala parterna dndrar uppfattning i férhallande till vad som
angavs vid avstdmningstillfdllet ska motparten omedelbart kontaktas och
skriftligen underrdttas om det nya yrkandet och grunderna for yrkandet.
Detta giller oavsett om de lokala parterna var éverens eller inte vid det
lokala avstamningstillfdllet. Avstimningsunderlag och fordelningslista
sandes ddrefter per post av berdord Byggnads region till arbetsgivarens
foretrddare vid avstimningstillfdllet, om inte annat 6verenskommes.

Inom fem arbetsdagar frdn mottagandet av avstimningsunderlaget

och fordelningslistan ska arbetsgivaren eller dennes ombud 6versianda
tvistespecifikationen till Byggnads region pa orten. I tvistespecifikationen
ska det tvistiga beloppet specificeras och anges att lokal tvisteforhandling
begdrs enligt 35 § lagen (1976:580) om medbestdmmande i arbetslivet
(MBL). Tvistespecifikationen ska undertecknas av arbetsgivaren eller den-
nes ombud. Arbetsgivaren ska utge av arbetsgivaren vid avstaimningen
medgivet belopp till berdrda arbetstagare.

Tvist ska handldggas som rattstvist om 16n enligt § 10.

4.1.150mrakning av ménadslon vid tillfalligt prestations I6nearbete

4.2
4.2.1

Nar manadsavlonad arbetstagare tillfdlligt ingar i ett prestationslonelag
utgor arbetstagarens utbetalningsniva per arbetad timme manadslénen
dividerad med 174.

Ackordslon

Uppmatning av ackordsarbete baserat pa centralt framtagna
ackordslistor

For uppmaétning av ackord baserat pa av de centrala parterna faststédllda
ackordslistor géller utdver vad som anges i detta avtal i respektive lista
angivna regler. Vid konflikt mellan reglerna i ackordslista och detta avtal
gdller reglerna i ackordslistan.

4.2.2 Olika ackordslénesystem och framtagande av underlag

Foljande ackordslonesystem kan tilldmpas:
« ackord baserat pa av arbetsgivaren framtaget ackordsunderlag.

« ackord baserat pa centralt faststdllda tidlistor for nybyggnad eller
ombyggnad.

Ackord kan kombineras med andra parametrar dn tid t.ex. kvalitet och
materialforbrukning.
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4.2.3 Ackordets omfattning och innehall

Arbeten ska bedrivas som gemensamhetsackord for samtliga TBM- yrken
om inte de lokala parterna kommer 6verens om annat.

4.2.4 Ackordsriktpunkt

Nar ackordsoverenskommelse triffas ska korrekt antal timmar (accepte-
rade enhetstider och kalkylerade madngder) anvdndas i ackordsunderlaget
for att hindra att timmar tillskjuts i syfte att hdlla ned ackordsriktpunk-
ten. Ackordsriktpunkten ligger till grund for reglering av tillkommande
och avgdende arbeten fran ackordsoverenskommelsen, om inte parterna
traffar annan overenskommelse.

4.2.5 Undantagna arbeten

Av ackordsoverenskommelsen ska framga vilka arbeten som ska utforas
av sido- och underentreprendrer eller annan verksamhetsdel i foretaget
och dr undantagna fran ackordet. Om mojligt ska denna information dven
framga av ackordsunderlag och arbetsplatsinformation.

4.2.6 Utlaggning av arbete som omfattas av en ackordséverenskom-

melse pa underentreprendr

Nar en arbetsgivare behover lagga ut en visentlig del av ett arbete som
ingar i en traffad ackordsoverenskommelse pa en underentreprendr bor
overenskommelse traffas med berdrd arbetstagarpart om avrakning av
utlagt arbete fran ackordsoverenskommelsen.

Om sadan 6verenskommelse inte traffas kan arbetsgivaren ensidigt ligga
ut arbetet pa en underentreprendr. Vid den efterfoljande ack- ordsav-
stamningen ska parterna, om arbetstagarpart sa begar, beakta och justera
eventuell paverkan pa loneutfallet av lagets dterstdende arbete, vilken
uppkommit pa grund av utldggningen. Justering av l6neutfallet sker inte
om utldggningen pd underentreprencr férorsakats av arbetslaget.

4.2.7 Arbeten som inte ingér i ackordspriset
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Arbete som inte ingdr i ackordspriset ska utforas mot ersdttning av 6ver-
enskommen fast del och med rorlig lonedel i enlighet med vad som anges
nedan.

1) Om maéngderna ar kidnda eller gar att faststdlla for de tillkommande
arbetena och motsvarande arbeten finns tidsatta i ackordsoverens-
kommelsen, ska i ackordsoverenskommelsen anvianda enhetstider
tilldimpas vid faststdllande av rorlig 1onedel. Objektstillagg utges for
dessa enhetstider om det framgar av ursprunglig ackordséverenskom-
melse.

2) Om méngderna ar kdnda eller gar att faststalla for tillkommande ar-
beten, men motsvarande arbeten inte finns tidsatta i ackordsoverens-
kommelsen, ska parterna traffa 6verenskommelse om enhetstider vid
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4.3
4.3.1

faststdllande av rorlig 16nedel. Objektstilldgg i ursprunglig ackordso-
verenskommelse ska beaktas vid faststdllande av dessa enhetstider.

3) Omreglering inte kan ske enligt 1) och 2) ovan, ska nedlagda timmar
for arbetet ersdttas med ackordsriktpunkt. Om andelen timmar som
skulle ha ersatts med ackordsriktpunkt dar onormalt hog kan parterna
traffa 6verenskommelse om parallelltidsersattning enligt § 3 punkten
6.3 eller annan ersdttning. Om enighet inte uppnas, ska nedlagda
timmar ersattas med ackordsriktpunkt.

4) Tid som arbetstagare arbetar pa annan arbetsplats ska ersdttas
med den 16n som géller fér den arbetsplatsen. Om arbetet pa annan
arbetsplats dr av mindre omfattning kan istdllet parallelltidsersdttning
enligt § 3 punkten 6.3 eller annan ersittning utges efter 6verenskom-
melse mellan parterna.

5) Om fast och rorlig Ionedel per timme tillsammans understiger grund-
16n ska dock ersittningen motsvara grundlon.

Resultatlén

Olika resultatlonesystem
Med resultatlon avses lonesystem med rorlig lonedel som bestar

av olika typer av resultat baserat pa exempelvis ekonomiskt resultat, tid,
kvalitet, material- och resursférbrukning och att folja tidplan.

Med ren resultatlon avses rorlig lonedel som endast grundas pd ekono-
miskt resultat.

Ett resultatlonesystem ska vara uppbyggt pa sadant satt att utfallet ar
madtbart och kan stimmas av.

Om ett resultatlonesystem innehaller en ackordsdel ska denna hanteras
enligt reglerna for ackord i § 3 punkten 4.2. Om ackordsdelen dr baserad
pa en kalkyl innehallande bruttomangder ska parterna traffa 6verenskom-
melse om hur tillkommande och avgdende mangder ska regleras. I vrigt
tillimpas reglerna for resultatlon.

4.3.2 Avstdmning och insyn

Avstimning av resultatlon gors av de lokala parterna gemensamt. Parter-
na enas om hur utfallet ska stimmas av mot det underlag som resultatls-
nesystemet bygger pa.

De lokala parterna bor ta in bestimmelser om sekretess i resultatlonecver-
enskommelsen.
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SARSKILDA LONEBESTAMMELSER FOR TORNKRANFORARE
OCH MASKINFORARE

Huvudléneform

Huvudloneformen for tornkranforare och maskinforare ar tidlon om inte
annat angesi§ 3 punkterna 5.2 och 5.3.

Lon for tornkranférare och maskinférare som ingér i arbetslag
vid prestationslon (TBM)

Tornkranforare som dr anstdllda av samma arbetsgivare som det presta-
tionslonelag (TBM) tornkranforaren stadigvarande arbetar tillsammans
med ingdr i arbetslaget.

Maskinforare som dr anstédllda av samma arbetsgivare som det presta-
tionslonelag (TBM) maskinforaren stadigvarande utfor lyfthjalp och
materialhantering at ingar i arbetslaget.

5.5

Tornkranforare och maskinforare enligt ovan ska ingd i prestationsléne-
overenskommelsen eller fa samma ersdttning som arbetslaget.

Lén fér utldnad tornkranférare och maskinférare vid arbete at
arbetslag med prestationslén (TBM)

For utlanade tornkranforare eller maskinforare som stadigvarande utfor
lyfthjdlp och materialhantering at prestationslonelag (TBM) pa arbets-
platsen regleras l1onens storlek under aktuell period i reglerna for in- och
utlaning, Bilaga A2 punkten 7.

Loén for férare nar underentreprendr tillhandahaller torn-, kran,
mobilkran eller teleskoplastare

For underentreprendrer som tillhandahaller tornkranar, mobilkranar eller
teleskoplastare, med forare, och som utfor lyfthjdlp och materialhantering 6.1
at ett prestationslonelag (TBM) hos annan arbetsgivare giller foljande;

For forare av tornkran
Galler fran den 1 augusti 2025

Inom l6nestatistikomrade 11 och 12 (Uppland & Stockholm/Sodertélje)
Fran forsta arbetade timmen ska forares 1on per timme uppga till lagst
1,29 x grundlon

Inom &vriga lonestatistikomraden
Fran forsta arbetade timmen ska forares 16n per timme lagst uppga till
1,24 x grundlon

Galler fran den 1juni 2026

Inom l6nestatistikomrade 11 och 12 (Uppland & Stockholm/Scdertélje)
Fran forsta arbetade timmen ska forares 1on per timme lagst uppga till
1,315 x grundlon

Inom 6vriga lonestatistikomraden
Fran forsta arbetade timmen ska forares 1on per timme lagst uppga till
1,275 x grundlon

For forare av mobilkran och teleskoplastare

Fran 350:e arbetade timmen, berdknat utifran underentreprendrens
sammanlagda uppdrag at bestédllaren med ovanstaende maskinslag pa
arbetsplatsen, ska forares 16n per timme lagst uppga till:

For arbete inom l6nestatistikomrade 11 och 12 (Uppland & Stockholm/
Sodertdlje) 1,25 x grundlon.
For arbete inom ovriga lonestatistikomraden 1,2 x grundlon.
Anmirkning
Lonestatistikomraden finns definierade i avtalets bilaga B

Alternativ I6neregel for férare av teleskoptruck, mobil- och tornkran

Vid arbete som inte omfattas av § 3 punkten 5.4 dger arbetsgivaren ratt

att, efter 6verenskommelse med MB-grupp eller ddr sadan saknas berérd
Byggnads region, sdtta lonen for foretaget eller for del av foretaget.
Arbetsgivaren dger rdtt att tillimpa olika lonenivaer for forare av olika
maskinslag. Darutover har arbetsgivaren ratt att differentiera lonen for fo-
rare av samma maskinslag. Lonen far som mest skilja 15 % mellan forare
av samma maskinslag.

Om individuell 16nedifferentiering tillimpas ska den vara tydlig, saklig
och val forankrad hos arbetstagarna. Arbetsgivaren ska pd begdran av
arbetstagaren skriftligt ange motiverade skal till 16nedifferentieringen.

GEMENSAMMA BESTAMMELSER FOR TID- OCH PRESTATIONSLON

Lagsta I6n — grundién

Arbetstagare dr garanterad minst grundlon per arbetad timme i enlighet
med § 3 punkterna 7.2 och 7.3.

I nedanstaende fall ska arbetsgivaren utge grundlon for timavlonad eller
manadsavlonad arbetstagare:

« Permittering § 5 punkterna 1.1-1.4.
« Vantetidsersdttning § 5 punkterna 2.1-2.2.
« Restid vid forrattning under och utanfor ordinarie arbetstid § 6 punkten 2.7.2.

For manadsavlonad berdknas grundlonen genom att arbetstagarens
manadslon reduceras med 20 procent. Avdraget per timme berdknas, vid
fullt arbetstidsmatt, pa féljande satt:

(20 procent av manadslonen x 12 manader) / (52 veckor x 40 tim.)
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6.2

Grundlonen far efter avdrag inte understiga grundlon per timme i tabel-
leni§ 3 punkterna 7.2 och 7.3.

Utgdende 16n

6.2.1 Definition

Med utgdende lon avses arbetstagarens faststdllda timlon eller mdnadslon
vid intjanandetillfdllet, inklusive utfall av rorlig 16nedel, for saval tidlon
som prestationslon.

6.2.2 Overenskommelse om genomsnittsberikning av utgéende 16n

6.3

6.4

71

711

71.2
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Arbetsgivaren och Byggnads region kan traffa 6verenskommelse om
genomsnittsberdkning av utgdende 16n betrdffande:

« ersdttning vid permission,
« helglon, samt
« ersdttning i samband med utnyttjande av arbetstidsforkortning under

uttagsaret.

Parallelltid och parallelltidsersattning

Parallelltid dr fordelningstid som avrdknas vid avstimning. Parallelltiden
ska dock inga i prestationsloneavstamningen och ersittas med utgdende
16n for respektive arbetstagare (parallelltidsersattning).

Rattstvist om I16n m.m.

Tvist om betalning for arbete handldggs enligt bestimmelserna om
rttstvistom I6ni§10.

LONETABELLER GRUNDLON
Definitioner av yrkeskategorier

Yrkesarbetare med yrkesbevis

Med yrkesarbetare avses arbetstagare som innehar yrkesbevis. Med yrkes-
bevis avses sadant bevis som utfardats enligt reglerna i yrkesutbildnings-
avtalet, Bilaga H.

Ovriga arbetstagare inom TBM och arbetstagare fér vilka det
finns centralt faststéllda listor
Med 6vriga arbetstagare avses arbetstagare som inte innehar yrkesbevis.

Ovriga arbetstagare delas upp i foljande tre kategorier:

Ovriga arbetstagare 1
Arbetstagare som har fyllt 19 ar och som kan styrka att han/hon har arbe-
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71.3

114

71.5

71.6

71.7

tat i branschen i minst tolv manader.

6vriga arbetstagare 2
Arbetstagare som har fyllt 19 ar och har arbetat i branschen kortare tid an
tolv manader.

Ovriga arbetstagare 3
Arbetstagare under 19 ar som har arbetat i branschen kortare tid &n tolv
mdnader.

Stadpersonal

Med stddpersonal avses arbetstagare som arbetar med bodstddning och
stddning infor inflyttning.

Stddpersonal delas upp i foljande tva kategorier:

Stddpersonal 1
Arbetstagare som har fyllt 19 ar.

Stdadpersonal 2
Arbetstagare under 19 ar.

Maskinférare

Med maskinforare avses férare som innehar yrkesbevis for forande av
maskin.

Bilférare m.fl.

Med bilforare avses forare av bil, traktor, truck och dumper (tung terrang-
vagn).

Ovriga férare

Med 6vriga forare avses forare som inte har yrkesbevis och stadigvarande
kor maskin for vilka inte kravs sadant bevis.

Reparations-, forrddsarbetare och liknande yrkesgrupper

Med reparations-, forradsarbete och liknande arbete avses arbete som
utfors av arbetstagare som stadigvarande arbetar med smidesarbete, hiss-
och maskinreparationer och forradsarbete samt servicearbete, som ar
hanforligt till dessa yrkeskategorier.
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72 Loénetabell grundion
Fd- tal | Grundlon kr/man Grundlon kr/tim
From From From From
250601 | 260601 | 250601 | 260601
1. | Yrkesarbetare 1,0 33930 |34974 195 201
2. | Ovriga arbetstagare
Ovr. arbetstagare1 | 0,88 29858 |30777 171,60 176,88
Ovr. arbetstagare 2 | 0,70 23751 24 482 136,50 140,70
Ovr. arbetstagare 3 | 0,50 16965 | 17487 97,50 100,50
3. | Stddpersonal
Stdadpersonal 1 0,75 25 448 26 231 146,25 150,75
Stadpersonal 2 0,50 16 965 17 487 97,50 100,50
4. | Maskinforare 1,0 33930 |34974 195 201
5. | Bilforare m.fl. 0,95 32234 33226 185,25 190,95
6. | Ovriga forare 0,88 29858 | 30777 171,60 176,88
7. | Forradsarb. m.fl. 0,95 32236 33226 185,25 190,95
Fordelningstalet dr 0,88 for arbetstagare som innehar yrkesbevis och som
genomgdr utbildning inom ytterligare ett yrkesomrade. I de fall grundlon
ska utga, utges grundlon som for yrkesarbetare eller yrkeskunnig.
73 Loénebestammelser for larlingar enligt YUA 2006
7.3.1 Gymnasieutbildning
Utbild- Timmar Fordel- Grundlon Grundlon
ningssteg ningstal kr/man kr/man
From From
1juni2025 | 1juni2026
1 1-2299 0,55 18 662 19 236
2 2300-2799 | 0,60 20 358 20 984
3 2800-4300 | 0,65 22 055 22733
4 4301-5500 | O,75 25448 26 231
5 5501-6800 | 0,88 29 858 30777
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7.3.2 Ungdomslarlingar
Utbild- Timmar Fordel- Grundlon Grundlon
ningssteg ningstal kr/man kr/man
From1ijuni | From1juni
2025 2026
1 1-1700 0,43 14 590 15039
2 1701-3400 0,53 17 983 18 536
3 3401-4600 | 0,63 21376 22 034
4 4601-6000 | 0,75 25448 26 231
5 6001-6800 | 0,88 29 858 30777
7.3.3 Vuxenlarlingar
Utbild- Timmar Fordel- Grundlon Grundlon
ningssteg ningstal kr/man kr/man
From1juni | From1juni
2025 2026
1 1-1600 0,65 22 055 22733
2 1601-3200 | 0,70 23751 24 482
3 3201-4500 | 0,75 25448 26 231
4 4501-5800 | 0,88 29 858 30777
7.3.4 Vuxenutbildning
Utbild- Timmar Fordel- Grundlon Grundlon
ningssteg ningstal kr/man kr/man
From1juni | From1juni
2025 2026
1 1-1100 0,65 22 055 22733
2 1101-2200 0,75 25448 26 231
3 2201-3300 | 0,88 29 858 30777
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7.3.5 Maskinférare
7.3.5.1 Gymnasieutbildning
Utbild- Timmar Fordel- Grundlon Grundlon
ningssteg ningstal kr/man kr/man
Fromi1juni | From1juni
2025 2026
1 1-2300 0,55 18 662 19 236
2 2301-2800 | 0,60 20 358 20 984
3 2801-3500 | 0,75 25448 26 231
4 3501-4100 0,80 27144 27 979
5 4101-4800 | 0,88 29 858 30 777
7.3.5.2 Vuxenutbildning
Utbild- Timmar Fordel- Grundlon Grundlon
ningssteg ningstal kr/man kr/man
Fromi1juni | From1juni
2025 2026
1 1-1600 0,65 22 055 22733
2 1601-2350 | 0,70 23 751 24 482
3 2351-3100 0,75 25448 26 231
4 3101-4200 0,88 29 858 30777
74 Lénebestammelser for larlingar enligt YUA 2020
7.4.1 Foretagslarling under grundutbildning
Utbild- Tid, Fd-tal | Grundlon kr/tim Grundlon kr/man
ningssteg | manader
From From From From
250601 260601 250601 | 260601
1. 0-6 (12) 0,70 136,50 140,70 23 751 24 482
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7.4.2 Larling med 24 manaders kvalificeringstid
Yrke: Maskinforare, kranforare

Utbild- Tid, Fd-tal | Grundlon kr/tim Grundlon kr/man
ningssteg | manader
From From From From
250601 260601 250601 260601
1. 0-6 0,70 136,50 140,70 23 751 24 482
2. 7-12 0,80 156 160,80 27144 27 979
3. 13-24 0,90 175,50 180,90 30537 31477

7.4.3 Larling med 30 manaders kvalificeringstid

Yrke: Haltagare, plattsittare, stenmontor, stallningsbyggare, tak- och

tatskiktsmontor och undertaksmontor

Utbild- Tid, Fd- tal | Grundlon kr/tim Grundlon kr/mén
ningssteg | manader
From From From From
250601 260601 250601 | 260601
1. 0-12 0,70 136,50 140,70 23751 24 482
2. 13-24 0,80 156 160,80 27144 27 979
3. 25-30 0,90 175,50 180,90 30537 31477

7.4.4 Larling med 36 manaders kvalificeringstid

Yrke: Beldggningsarbetare, bergarbetare, betongarbetare, golvldggare,

murare, trdarbetare, vdg- och anldggningsarbetare

Utbild- Tid, Fd- Grundlon kr/tim Grundlon kr/mén
ningssteg | manader | tal
From From From From
250601 260601 250601 260601
1. 0-12 0,70 136,50 140,70 23751 24 482
2. 13-24 0,80 156 160,80 27144 27 979
3. 25-36 0,90 175,50 180,90 30537 31477
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8 GRANSKNINGSUPPGIFTER
8.1 Granskning via inrapporteringssystemet LOSEN

Byggnads region dger ratt att fortlopande granska att arbetstagare far av-
talsenlig 16n. Arbetsgivare dr skyldig att senast den 30:e varannan manad
se till att Byggnads far tillgang till i § 3 punkten 8.2 angivna gransknings-
uppgifter.

Byggnads dr skyldig att sdkerstélla att personuppgifter som ingar i gransk-
ningsunderlaget ned avseende oorganiserade arbetstagare och arbetsta-
gare som dr medlemmar i andra fackforbund inte vid nagot tillfalle kan
identifieras av Byggnads.

8.1.1 Granskningsunderlag

8.2
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Byggnads ska avseende sina medlemmar fa tillgang till samtliga uppgifter
i1)-9) nedan. Avseende oorganiserade arbetstagare och arbetstagare som
dr medlemmar i andra fackféreningar ska Byggnads endast fa tillgang till
uppgifternais)-9) nedan.

1) Personnummer

2)Namn

3)Fordelningstal

4)Yrkeskod

5)Loneform (tidlon eller prestationslon)

6)Loneperiod

7)Lonesumma avseende arbetade timmar aktuell loneperiod*
8) Antal arbetade timmar aktuell loneperiod

9)Inom vilket omrade enligt avtalad omrddesindelning, Bilaga B, arbets-
platsen ligger

*Ilonesumman ingar inte tilldggsersdttningar t.ex. ersattning for
obekvam arbetstid, overtidsersdttning och kostnadsersattningar
samt ovriga ersdttningar avseende tid da arbetstagaren inte har
arbetat t.ex. semesterersdttning, sjuklon etc.

Foretag ska utover ovanstaende till Byggnads lamna uppgift om f6-
retagets namn och organisationsnummer. Vidare ska féretag lamna
uppgift om lonesumma for tim- respektive manadsavlonade avseen-
de arbetade timmar aktuell Ioneperiod samt faststidlld manadslon.

Férdjupad kontroll av I6ner och erséattningar

Byggnads region respektive Byggnads ska, i sddan omfattning som Bygg-
nads region finner lampligt med undantag for nar Maskinentreprend-
rerna aberopar veto, foreta fordjupad kontroll och har da rétt att granska
att samtliga arbetstagare som dr verksamma pa avtalsomradet har fatt
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korrekt 16n och ersédttning. Vad som stadgas nedan géllande Byggnads
region giller ocksa Byggnads.

8.2.1 Begéran om fordjupad kontroll

Vid skriftlig begdran om fordjupad kontroll ska arbetsgivaren inom tva
veckor fradn begdran dela en urvalslista enligt punkt 10.2.2 till Byggnads
region. Arbetsgivaren ska dela urvalslistan via av Byggnads region skriftli-
gen anvisat forfarande for fildelning,

Efter att arbetsgivaren mottagit skriftligt besked fran Byggnads region om
vilka arbetstagare som valts ut for kontrollen, ska arbetsgivaren inom tre
veckor 6verldimna nedan angivna dokument till Byggnads region. Arbets-
givaren och Byggnads region kan enas om en langre tidsfrist for 6verlam-
nande av dokumenten.

8.2.2 Omfattning och urval

Begdran om kontroll ska avse arbetet i en viss region savida inte begdran
gors av sdrskilt utsedd person som har rdtt att utfora kontroller i flera
regioner.

Urvalet av vilka arbetstagare som ska omfattas av kontrollen sker genom
att arbetsgivaren sdnder en lista till Byggnads berorda region innehal-
landes arbetstagarnas fornamn, initial pa efternamn, fordelningstal och
antal manader i anstdllning under de senaste 24 manaderna

Fran listan kan Byggnads region vélja ut hogst 10 arbetstagare. Om
kontrollen avser fler 4n en region géller antalet arbetstagare per region.

8.2.3 Underlag som ska inga vid férdjupad kontroll

Arbetsgivaren ska 6verlamna nedanstdende dokument for de arbetstagare
som ingdr i urvalet for kontrollen:

« anstdllningsavtal, eventuellt kompletterande skriftligt anstdllningsav-
talide fall arbetstagaren dr utstationerad samt ursprungligt anstall-
ningsavtal for det fall arbetstagaren har fatt fler dn ett,

« lonespecifikationer for en period av tvd hela kalenderar bakat i tiden,

« tidssedel/tidrapport for en period av tva hela kalenderar bakat i tiden
samt de uppgifter som finns i IDO6 Stamp Rapport Plus (antalet indivi-
der, totalt arbetad tid for dessa individer och loggningsindex). For det
fall arbetsgivaren anvdnder annat system dn ID06 ska motsvarande
uppgifter lamnas ur det systemet,

« eventuell arbetstidséverenskommelse,
« aktuell 6vertidsjournal och foregdende kalenderars 6vertidsjournal,

« intyg over individuellt gjorda utbetalningar av 16ner och andra ersatt-
ningar de senaste sex manaderna,
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« uppgift 6ver redovisad och inbetald skatt till Skatteverket eller annat
lands skattemyndighet de senaste tva kalenderdren

« eventuella Al-intyg

o FORA-kvittenser inklusive manadsvisa inbetalningar de senaste tva
kalenderéren.

8.2.4 Overlamnande av underlag fér kontroll

Arbetsgivaren ska dela dokumenten via av Byggnads region skriftligen
anvisat forfarande for fildelning, inom den tidsperiod som framgar av § 3
punkten 10.2.1.

P4 de underlag som 6versands ska namnet minimeras till férnamn och
forsta initial i efternamnet. Personnumret ska minimeras till fodelseda-
tum. Uppgift om mailadress och telefonnummer ska tas bort.

8.2.5 Veto

Maskinentreprendrerna har rétt att aberopa veto om Byggnads region
missbrukarrdtten att begdra kontroll.

8.2.6 Réttelse och férhandlingsordning
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Efter att fordjupad kontroll enligt § 3 punkten 8.2 har genomforts och
Byggnads region skriftligen har papekat de felaktigheter som upptackts,
har arbetsgivaren en manad pa sig att rdtta de fel som regionen papekar.
Rittelse ska ske avseende samtliga arbetstagare dven om endast ett antal
av dem varit foremal for kontroll. Regionen har ratt att kontrollera att
rattelse har skett.

Forhandlingsordningen i § 10 giller med f6ljande avvikelser. Vid tviste-
forhandling som foranletts av en fordjupad kontroll raknas tvadrsfristen
for tvistens omfattning, enligt § 10 punkten 2.1, fran den tidpunkt da
regionen begdrde fordjupad kontroll.

Lokal tvisteforhandling som grundar sig pa en fordjupad kontroll bor vara
slutford inom fyra manader efter att motparten fatt ta del av férhand-
lingsframstéllan.
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SJUKLON
Sjuklénens storlek och sjukléneperioden
Utdrag ur 6 och 7 §§ lagen om sjuklén (1991:1047)

Sjukloneperioden omfattar den forsta dag arbetstagarens formdga ar ned-
satt pa grund av sjukdom och de déarpa foljande 13 kalenderdagarna.

Ny sjukperiod som bérjar inom fem (5) kalenderdagar fran det en tidigare
sjukperiod upphorde ska betraktas som samma sjukloneperiod som den
tidigare. Antal karensavdrag enligt lag far inte verstiga tio tillfdllen
under en tolvmanadersperiod. Om det for arbetstagaren under de senaste
tolv (12) manaderna gjorts karensavdrag fran sjuklonen vid tio tillfdllen
fran den nya sjukloneperiodens borjan ska karensavdrag for ytterligare
sjukloneperioder inte goras. Sjuklonen ska da istdllet berdknas enligt vad
som galler for sjukfrdnvaro 6verstigande 20 procent av genomsnittlig
veckoarbetstid till och med dag 14 i sjukperioden.

Timavl6nade

Sjuklonen utgor nedan angiven del av tidlon respektive prestationslon
som arbetstagaren gatt miste om till f6ljd av nedsattningen i arbetsforma-
gan under sjukloneperioden. Sjuklon respektive karensavdrag berdknas
enligt nedan.

For sjukfranvaro upp till 20 pro-
cent av genomsnittlig veckoarbets- | Utges ingen 16n
tid (karens) i sjukperioden

For sjukfranvaro overstigande

20 procent av genomsnittlig
veckoarbetstid till och med dag 14 i
sjukperioden

Sjuklon utges med 80 procent for
tid arbetstagaren skulle ha utfort
arbete under sjukloneperioden
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1.1.3 Manadsavlénade
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Den sjuklon som arbetsgivaren ska utge till arbetstagaren berdknas
genom att avdrag gors fran manadslonen enligt f6ljande:
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Franvaro Berdkning av 16neav- Loneavdrag

drag
For sjukfranvaro upp till | (manadslonen x 12) / per franvarotimme
20 procent av genom- (52 x veckoarbetstiden)

snittlig veckoarbetstid
(karens) i sjukperioden

For sjukfranvaro over- (20 % av manadslonen | per franvarotimme
stigande 20 procentav | x12) /(52 x veckoarbets-
genomsnittlig veckoar- | tiden)

betstid till och med dag

14 i sjukperioden

> Dag15 (ménadslonen x 12) /365 | per franvarodag*
>Hel kalendermanad hela manadslonen per kalendermanad

* Avdrag ska dven goras avseende arbetsfria dagar (vardag, lordag, sondag
och helgdag).

Anmirkningar

1. Med arbetstagarens genomsnittliga veckoarbetstid ovan avses
veckoarbetstiden i timmar f6r en normalvecka utan helgdag. For
arbetstagare med oregelbunden tjanstgoring berdknas ett snitt
Over en representativ period, i normalfallet tre manader.

2. Harutover utges sjuklon, for sjukfranvaro 6verstigande 20
procent av genomsnittlig veckoarbetstid (karens) i sjukperioden,
med 80 procent av tillagg och rorliga l1onedelar som arbetstaga-
ren skulle ha varit berdttigad till.

3. Med tilldgg och rorliga lonedelar avses i detta sammanhang pre-
stationslonedel och rorlig 16nedel vid tidlon samt ersattning for
inplanerad, forutsdagbar och dterkommande overtid, ersdttningar
for beredskapstjanst, skifttilldgg, ersattningar for resa utom ordi-
narie arbetstid, obekvam arbetstid och forskjuten arbetstid.

4. Ndr en arbetstagare avlonas med rorlig 16n eller inslag av rorliga
lonedelar baseras karensavdraget och sjukloneberdkning pa pre-
limindra uppgifter och ett prelimindrt avdrag och utbetalning av
sjuklon gors. Ndr de rorliga 16nedelarna har faststallts genomfors
den slutgiltiga berdkningen utifran vad arbetstagaren faktiskt
skulle intjanatunder sjukperioden. Den slutgiltiga berdkningen
kan darfér komma att skilja sig fran den prelimindra berdkning-
en och avdragen respektive sjuklonens storlek kan darfor forand-
rasiefterhand.

1.2
1.2.1

1.2.2
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Sjukanmélan m.m. — 8 och 9 §§ lagen om sjuklon

Sjukanmalan

Arbetstagaren har inte ratt till sjuklon for tid innan anmalan om sjuk-
domsfallet gjorts till arbetsgivaren. Foreligger laga forfall som hinder for
anmadlan, ska anmalan ske sa fort hindret upphort.

Intyg m.m.

Arbetsgivaren dr skyldig att utge sjuklon under tid fran och med den
sjunde kalenderdagen efter dagen for sjukanmaélan endast om arbetsta-
garen styrker nedsdttningen av arbetsformdagan och sjukperiodens langd
under denna tid genom intyg av ldkare eller tandldkare. Om sarskilda skal
foreligger kan arbetsgivaren begéra att arbetstagaren ska styrka nedsatt-
ningen av arbetsformagan med ldkarintyg fran tidigare dag. Arbetsgiva-
ren har rdtt att anvisa likare. Kostnader som dr forenade med intyget som
arbetsgivaren begart betalas av arbetsgivaren.

Forsdkran

Arbetstagaren ska efter anmadlan ldmna arbetsgivaren en skriftlig for-
sdkran om att han har varit sjuk och i vilken omfattning arbetstagarens
arbetsformdga varit nedsatt pa grund av sjukdomen.

Forsakran ska lamnas till arbetsgivaren pa sdtt som arbetsgivaren begar.
Arbetsgivaren dr inte skyldig att betala ut sjuklonen innan arbetstagaren
har lamnat forsdkran.

GRAVIDITETSLON

Gravid arbetstagare, som har beviljats graviditetspenning fran Forsak-
ringskassan, har ratt till graviditetslon fran arbetsgivaren om hon har
varit anstdlld hos arbetsgivaren under minst ett (1) ar.

Graviditetslon uppgar till 10 procent av utgadende 1on. Graviditetslon utges
i samband med ordinarie l6neutbetalningstillfdlle under aktuell period.

FORALDRAPENNINGTILLAGG

Under fordldraledighet har arbetstagare ritt till fordldrapenningtilligg
enligt vid var tid gdllande avtal om forsdakring om kompletterande forald-
rapenning mellan Svenskt Naringsliv och LO och PTK.

Fordldrapenningtilldgget (FPT) administreras av AFA forsakring. Arbets-
tagaren ansoker sjdlv om fordldrapenningtilldgget via AFA forsdkring.
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HELGLON

Timavlénade

For trettondagen, langfredag, annandag pask, 1 maj, Kristi Himmelfards
dag, nationaldagen, midsommarafton, julafton, juldagen, annandag jul,
nyarsafton och nyarsdagen som infaller pa en vardag (mandag till fredag),
utges helglon.

Vid heltidsarbete ska helglon utges for atta timmar och motsvara utgden-
de timl6n for atta timmar oavsett om arbetstagaren skulle ha arbetat fler
eller farre antal timmar aktuell dag. Helglon utges inte ndr arbete utfors
pa helgloneberdttigad dag.

Om enstaka arbetstimmar utfors pa helgdag, dock hogst tva timmar per
helgdag, utges bade 1on for arbetad tid och helglon for atta timmar. Utfors
arbete mer dn tva timmar reduceras helgloneersattningen i forhallande
till arbetad tid. Vid lagre arbetstidsmatt dn heltid utbetalas helglon i for-
hallande till arbetstidsmattet.

Helglon utges under forutsattning att den anstéllde for arbetsgivarens
rakning arbetat for honom gdllande full arbetstid ndrmast fore och efter
helgdagen.

Med arbetad tid jamstalls:

o Sjukdom under arbetsgivarperioden

o Uttryckligen beviljad ledighet

« Overenskommen inarbetad tid

o Semester

o Permittering under de fyra forsta veckorna av permitteringstiden

Helglon utges inte om arbetstagaren har fatt eller varit berdttigad till
ersdttning fran Forsdkringskassan aktuell dag. Om arbetstagaren har fatt
ersdttning eller hade kunnat fa ersattning avseende del av aktuell dag ska
helglonen reduceras i motsvarande man.

Manadsavlénade

Helglon ingar i manadslonen.

Nationaldagen

De ar som Nationaldagen infaller pa en 16rdag eller sondag ska en permis-
sionsdag liggas ut samma ar. Arbetsgivaren ska samrada med arbetstaga-
ren om utldggningen.
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FRIDAGAR

Jul-, nyars-, pask-, pingst- och midsommarafton ar fridagar, som innebéar
att arbetstagare har ratt till ledighet.

LEDIGHET FOR UPPDRAG

Arbetstagare har ratt till nodvandig tjanstledighet for deltagande i politis-
ka val samt for offentliga och fackliga uppdrag for sin organisation.

Arbetstagaren ska anmadla sadan tjanstledighet till arbetsgivaren senast 14
dagar innan uppdraget ska borja eller, om sa inte kan ske, sd snart arbets-
tagaren far veta att denne behdver vara tjanstledig av ovan angivna skal.
Arbetstagaren ska i samband med anmailan om tjinstledighet uppge hur
lang tid tjanstledigheten berdknas vara.

RATT TILL PERMISSION

Med permission forstas kort ledighet, som ersatts med utgdende 16n
under hogst en dag. Vid ndra anhorigs begravning kan permission dock
ocksd omfatta nodvandiga (hogst tva) resdagar.

Permission kan beviljas i foljande fall:
« Egenvigsel.
« Egens50-arsdag.

« Forstagangsbesok hos ldkare och tandldkare vid akut sjukdom eller
olycksfall samt hdlsoundersokning hos foretagshdlsovarden efter
kallelse darifran.

« Besok vid sjukvardsinrdttning eller foretagshdlsovardcentral efter
remiss av foretagsldkare (dvs. ldkare i foretagshdlsovarden eller om
sadan saknas annan ldkare) samt hogst tre av ldkaren med anledning
darav foreskrivna aterbesok eller vidareremitteringar till 1dkare eller
sjukvardsinrattning.

o Naira anhorigs franfalle.
« Nira anhorigs begravning.

« Pl6tsligt svart sjukdomsfall hos hemmaboende nadra anhorig samt for
barn som inte 4&r hemmaboende och for vilket arbetstagaren har under-
hallsskyldighet enligt lag, dock inte i de fall arbetstagaren har ratt till
tillfallig foraldrapenning.

Som ndra anhorig rdknas make /maka, ssmmanboende under dkten-
skapsliknande forhallanden och partner i registrerat partnerskap, barn,
barnbarn, syskon, fordldrar och svarfordldrar samt mor- och farforaldrar.
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Om en arbetstagare dr helt eller delvis franvarande fran arbetet pa grund
av forstagangsbesok hos ldkare med anledning av akut sjukdom eller
olycksfall som inte omfattas av Trygghetsforsakringen (TFA), har arbets-
tagaren rdtt till permission under forutsittning att arbetstagaren inte dr
sjuk pafoljande dag.

Om arbetstagaren dr sjuk dven pafdljande dag utgor den forsta dagen
istdllet karensdag, for vilken ingen permission ska erhallas.

Arbetstagare som arbetat del av dag och darefter maste limna arbetsplatsen
under resten av arbetsdagen pa grund av arbetsskada, ska erhalla permis-
sion for den tiden. Om arbetstagaren dr sjuk pafoljande dag ersatts den som
dag tva enligt sjuklonereglerna, § 4, punkten 1.1.2 och punkten 1.1.3.

En forutsattning for ratt till utgaende 1on dr dock att arbetsskadan inte
foranleder sjukskrivning for langre tid dn 14 dagar rdknat fran och med
insjuknandedagen enligt lagen om allmén forsdkring.

Vid olycksfall i arbete som kraver lakar- eller sjukvard ersatter arbetsgi-
varen den dag da olycksfallet intraffar, eventuella extra resekostnader till
lakare eller sjukhus, sdvida dylika ersdttningar inte utgar pa annat satt.

Anhallan om permission ska goras i sa god tid som mojligt. Orsaken till
permissionen ska styrkas pa férhand eller, om sd inte kan ske, i efterhand
om arbetsgivaren sa begar.

ARBETSTIDSFORKORTNING

Intjanandear

Heltidsanstalld arbetstagare som arbetat hela perioden fran 1 april - 31 mars
(intjanandear) intjdnar ratt till arbetstidsforkortning med 40 timmar for
respektive uttagsar som borjar 1 april 2025, 1 april 2026 och forsta april 2027.

Vid annan sysselsdttningsgrad dn heltid intjanas arbetstidsforkortning i
proportion hartill. For arbetstagare som inte arbetar hela perioden, dvs.
som borjar eller slutar sin anstdllning under perioden eller ar franvarande
av orsak som inte ersdtts med 16n av arbetsgivaren, berdknas intjanande-
rdtten av arbetstidsforkortningen med 1/365 av 40 timmar for varje Gvrig
anstdllningsdag. Avdrag ska inte goras for schemalagd ledighet.

Intjanad arbetstidsforkortning ska avrundas till ndrmaste hela antal tim-
mar. Avrundningen sker per den 31 mars varje ar.

Fackligt, obetalt, arbete enligt Fortroendemannalagen ska inte medfora
minskning av arbetstidsforkortningen savida ledigheten ar begransad till
maximalt 45 arbetsdagar per intjanandear.

En arbetstagare som fatt minskad arbetstidsforkortning pa grund av
ledighet kan kompensera detta genom &vertidsarbete. Overtid dr alltsa
arbetstidsforkortningsgrundande.
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9.2
9.2.1

Islutet av varje intjdnandedr ska 6vertiden laggas till grund for arbets-
tidsforkortningen. Dock kan arbetstidsforkortningen aldrig overstiga det
antal timmar arbetstidsforkortning som arbetstagaren har rdtt till ndr
denne arbetar enligt faststallt arbetstidsmatt enligt § 2 punkten 1. Sddan
overtid som inte nyttjas for att 6ka arbetstidsforkortningen kan inte féras
over till ndstkommande intjanandear.

Ledighet med utgdende 16n efter intjanandear

Efter att intjanandedret har 16pt ut har arbetstagare ratt att under kom-
mande arsperiod (1 april till och med 31 mars) kallat uttagsaret ta ut ledig-
het/arbetstidsforkortning med utgaende 16n i den omfattning som tjdnats
in enligt § 4 punkten 8.1.

Forlaggning och utlaggning av ledighet

Ledigheten forlaggs under uttagsaret efter 6verenskommelse mellan
arbetsgivaren och arbetstagaren. Verksamhetens krav ska i storsta mdjliga
man beaktas. Arbetsgivaren ska, dock sa ldngt det d4r mojligt, beakta
arbetstagarens énskemal om forldggning av ledigheten.

Ersattning istéllet for arbetstidsférkortning

Om anstdllning upphor utan att arbetstidsforkortning har tagits ut eller
om intjanad arbetstidsforkortning inte har tagits ut vid uttagsarets
utgang, erhaller arbetstagare istdllet ersattning med utgdende 16n vid ut-
tagsarets utgang eller tidpunkten for anstdllningens upphorande. For det
fall arbetstagaren dr permitterad vid uttagsarets utgang ska ersittningen
istallet berdknas pa senast utgaende 16n for arbetad tid.

TJANSTLEDIGHET OCH ANNAN FRANVARO UTAN RATT TILL
LON

Timavlonade

Vid fradnvaro utgar ingen ersattning avseende den tid arbetstagaren har
varit franvarande.

Mé&nadsaviénade

Berakning av I6neavdrag

For franvaro, som enligt lag eller avtal inte medfor rdtt till 16n, ska avdrag
frdn manadslonen goras enligt foljande:
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Franvaro Berikning av loneavdrag | Léneavdrag
Del avdag (manadslonen x12) / per franvarotimme
(52 x veckoarbetstiden)

< 5 arbetsdagar (1/21) x manadslonen per franvarodag
> 5 arbetsdagar < 1 (manadslonen x 12) / per franvarodag*
kalendermdnad 365
Hel kalendermanad | hela manadslonen per kalendermdnad

* Avdrag ska aven goras avseende arbetsfria dagar (vardag, 16rdag, sondag

och helgdag).

Vid franvaro med tillfallig fordldrapenning gors avdrag enligt tabellen

ovan.

9.2.2 Berakning av 16n vid padbérjande och avslutande av anstallning
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Om en arbetstagare borjar eller slutar sin anstdllning under 16pande ka-
lendermanad ska 16n utges per kalenderdag anstdllningen omfattar.

Lonen per kalenderdag berdknas enligt foljande:

(méanadslonen x 12) / 365
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PERMITTERING

Definition

Permittering innebadr att arbetsgivare under pagaende anstallning pa
grund av arbetsbrist, driftstorning, otjanligt vider eller annan sddan
omstdndighet inte tillhandahaller arbetstagare nagot arbete samt befriar
arbetstagaren fran hans ndrvaroskyldighet.

Ersattning

Under permittering utges grundlon enligt § 3 punkterna 6.1, 7.2 och 7.3.
Grundlonen berdknas med hansyn till det antal timmar pa arbetstagarens
ordinarie arbetstid, som arbetstagaren skulle ha arbetat.

Lon utges inte vid permittering som foranleds av
« arbetstagarens eget vallande,
« olovlig konflikt inom LO:s omrdde, eller

« myndighets beslut som arbetsgivaren inte har haft anledning att rdkna
med.

Permittering vid semesterstadngning

Arbetstagare som permitteras pd grund av semesterstingning i samband
med huvudsemestern har ritt till grundlon under semesterstangningen.

Under de tio forsta permitteringsdagarna ska dock antalet permitterings-
dagar reduceras i forhallande till hur manga dagar med semesterlén/
semesterersdttning arbetstagaren har tjinat in foregdende intjdnandear.
Detta giller oavsett hos vilken /vilka arbetsgivare semesterrdtten har
tjdnats in. Om t.ex. arbetstagaren har tjdnat in tre semesterdagar ar
arbetstagaren berdttigad till sju permitteringsdagar under de forsta tio
semesterdagarna.

Se dven Bilaga A1 § 20 (Avtal om anstdllningsskydd) samt Bilaga I punkten
2.3 (Sdrskilda semesterregler).

Férhandling och atergang i arbete

Vid permittering hel dag eller mer ska i férekommande fall férhandlings-
skyldighet iakttas enligt Bilaga A1 § 27. Férhandlingsskyldighet foreligger
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inte vid permittering pa grund av otjdnligt vader eller annat oforutsett
driftsavbrott.

Innan arbetsgivare beslutar om permittering hel dag eller mer, pa grund
av otjanligt vdder eller annat ofdrutsett driftsavbrott, ska arbetsgivaren
meddela arbetstagaren orsaken till permitteringen och om méjligt den be-
raknade lingden pd permitteringen. Arbetsgivaren ska limna motsvaran-
de information till MB-grupp/kontaktombud eller facklig fortroendeman
bland de anstdllda pa arbetsplatsen.

Nar arbetstagare permitteras ska arbetsgivaren informera arbetstagaren
om hur och pa vilket sdtt dtergang i arbete ska ske. Arbetstagaren dr skyl-
dig att folja arbetsgivarens instruktioner samt att utan dréjsmal aterga i
arbete ndr det hinder som orsakade permitteringen har upphort.

VANTETID

Definition

Véantetid dr tid ndr arbetstagaren dr skyldig att ndarvara pa arbetsplatsen i
vantan pa att arbetsgivaren kan tillhandahalla arbetstagaren arbete. Vin-
tetid kan t.ex. uppstd pa grund av arbetsbrist, driftstorning eller otjanligt
vader.

Erséttning

Under vantetid utges grundlon enligt § 3 punkterna 6.1, 7.2 och 7.3 for
berord arbetstagare (prestations-, tim- och manadsavlonad).

GEMENSAMMA BESTAMMELSER

Avbrytande av arbete pa grund av otjanligt vader

Om arbete inte kan utforas pa grund av otjanligt vader bor arbetsgivaren
avbryta arbetet. Arbetstagare som sjdlv vill avbryta arbete pd grund av
otjanligt vdder, eller annat hinder, ska anmala detta till arbetsgivaren. Ar-
betsgivaren avgor om arbetet ska avbrytas eller inte och om annat arbete
ska anvisas.

Arbetstagare ska stanna kvar pa arbetsplatsen om arbetstagaren inte har
fatt tillstand fran arbetsgivaren att 1dimna arbetsplatsen.

Lamnar arbetstagare arbetsplatsen utan tillstand har arbetstagaren inte
ratt till 16n under den tid arbetstagaren ar olovligen frdnvarande.

Erbjudande om annat arbete

Arbetsgivare har i en permitterings- eller vantetidssituation rdtt att anvisa
arbetstagare annat arbete. Arbetstagare far inte vgra att utfora anvisat
arbete.

3.3

Arbetstagare som dr anstalld for "visst arbete” enligt Bilaga A1 § 4 punk-
ten 1 far, oavsett bestimmelsen i forsta stycket, avbgdja att utfora anvisat
arbete. Om arbetstagaren avbojer anvisat arbete pa samma ort forlorar
dock arbetstagaren sin ritt till grundlon under permitteringen eller van-
tetiden.

Om arbetsgivare i en permitterings- eller vintetidssituation anvisar annat
arbete pa en ackordsarbetsplats ska samrdd dga rum enligt Bilaga A1§ 28.

Turordning

Vid beslut om permittering och vintetid ar reglerna om turordning i Bila-
ga A1inte tilldmpliga.
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RESKOSTNADSERSATTNING VID DAGLIGA RESOR

Vid dagliga resor mellan arbetstagarens fasta bostad och arbets-platsen
utom arbetstiden utges reskostnadsersdttning till berdrd arbetstagaren
avseende ett minsta avstand fran bostaden om tva (2) kilometer enkel
resvag. Maximal ersittning per dag enligt 1) och 2) nedan, berdknas pa ett
avstand om hogst 120 kilometer enkel resvag.

Parterna dr 6verens om att for det fall att det hdgsta skattefria avdragsbeloppet
for tjdnsteresor och traktamenten dndras i skattelagstiftningen uppat eller ned-
dt sd ska gdllande belopp for dagliga resor respektive traktamenten vid samma
tidpunkt fordndras pd samma sdtt i Entreprenadmaskinavtalet.

Reskostnadsersittning utges for resvig, enligt § 6 punkten 3.5, enligt
foljande:

1. Vid korning med egen bil
Ersdttning utges avseende resviag mellan arbetstagarens bostad och
arbetsplats med 2,50 kr/km.

2. Vid resa med annat firdmedel dn egen bil
Ersdttning utges for styrkta kostnader for allmanna fardmedel eller
av Skatteverket godkdnda schablonbelopp for andra fordon upp till ett
hogsta belopp om 2,50 kr/km.

(Enligt Skatteverkets regler godkanns ett schablonbelopp om 1/20 av
vardet for ett periodkort (manadskort) per dag som avdragsgill kostnad
for kollektiva firdmedel.)

3. Vid samakning i bil
Vid samakning far arbetstagare samakningsersattning™ for resvig
mellan respektive arbetstagares bostad och arbetsplatsen. Arbetsgiva-
ren och berdrda arbetstagare kan traffa sarskild 6verenskommelse om
annan fardstracka dn resvag.

Foraren erhéller ersdttning enligt 1) ovan samt ddrutover samdknings-
ersattning for resvag mellan respektive passagerares bostad och arbets-
platsen for varje i fordonet medféljande passagerare med 0,60 kr/km.
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Varje medfdljande passagerare erhaller samdakningsersattning for res-
vag mellan passagerarens bostad och arbetsplatsen med 0,60 kr/km.

* Samdkningsersdttning dr ersattning for vilken arbetsgivaren ska

erldgga sociala avgifter och gora avdrag for prelimindrskatt enligt gél-
lande lagstiftning.

4. Firdmedel m.m. som tillhandahalls av arbetsgivaren
For resvdg ddr arbetsgivaren tillhandahaller firdmedel eller om res-
kostnaden ersatts av arbetsgivaren pa annat sitt utges ingen ersatt-
ning.

Ersdttning for resvag tur och retur mellan bostaden och den plats dar
det av arbetsgivaren tillhandahdllna fordonet avhdmtar arbetstaga-
ren** utges med 2,50 kr/km.

** Kvalifikationsgransen om tva kilometer i forsta stycket giller inte i
detta fall.

TRAKTAMENTE

Traktamente vid dvernattning

Vid arbete pa ort som ar beldgen minst 70 kilometer enkel resvig fran
bostaden (forrattningsort), erhaller arbetstagare vid 6vernattning, trak-
tamente eller fri kost respektive frilogi. Vad som avses med bostaden
framgar av § 6 punkterna 2.2, 3.1-3.3 och 3.8-3.9.

Traktamentserséattning

Traktamente inkluderande kost och logi utges med 435 kr per dag (gédller
2025) da overnattning har skett pa forrattningsorten. Belopp for 2026 och
2027 faststdlls av parterna med hansyn till Skatteverkets anvisningar.

Om arbete utfors pa forrdttningsort och varken arbetstagare eller arbets-
givare kan ordna logi inom en radie av tio kilometer fran arbets- platsen,
jamstdlls tillfallig bostad med i § 6 punkten 1 omndmnd fast bostad. Detta
innebdr att arbetstagaren i sddant fall dr berdttigad till reskostnadsersatt-
ning

Traktamentsbeloppet reduceras med 35 procent ndr arbetsgivaren tillhan-
dahaller frilogi enligt § 6 punkten 2.4.

Samrad om boende pa forrattningsort

Arbetsgivare samrader med arbetstagare innan arbetet pabérjas pa
forrattningsorten, for att undersoka forutsattningarna for arbetet pa
forrattningsorten med en gemensam malsdttning om att finna 16sningar
som sdkerstaller ett andamalsenligt och godtagbart boende enligt § 6
punkten 2.4.
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Arbetstagare som vid samradet framfor 6nskemal till arbetsgivaren att
denne ska tillhandahalla logi dr berdttigad till forrattningstilligg om
arbetsgivaren inte kan tillhandahalla logi. Arbetstagare har dven ratt till
forrattningstilldigg om arbetsgivaren avstar fran méjligheten att samrada
enligt forsta stycket.

Fri kost och logi samt boendestandard

Om overenskommelse traffas mellan arbetsgivare och arbetstagare om
fri kost ska traktamentsbeloppet reduceras med 55 procent for kost. Om
overenskommelse traffas mellan arbetsgivare och arbetstagare om fri logi
eller om arbetsgivaren vid samrad enligt § 6 punkten 2.3 ordnar logi ska
traktamentsbeloppet reduceras med 35 procent.

Om arbetsgivare tillhandahaller logi ska login som erbjuds vara av
andamalsenlig och godtagbar standard. Varje arbetstagare har ratt till
goda toalett- och duschmdjligheter. Nar flera arbetstagare bor pa samma
forlaggning ska minst ett gemensamhetsutrymme finnas samt matlag-
ningsmojligheter och kylskapsforvaring.

Forrattningstillagg

Forrattningstilligg™* utges om arbetstagaren har 6vernattat pa for-
rattningsorten, med 35 procent av traktamentsbeloppet enligt § 6
punkten 2.2, for varje dag da arbetstagare utfort arbete under de forsta
90 kalenderdagarna pa forrattningsorten. Efter 90 kalenderdagar pa
forrattningsorten utges forrattningstillagg till berdrd arbetstagare, enligt
samma forutsittningar, med 20 procent av traktamentsbeloppet. Rtt till
forrattningstilldgg for arbetstagare upphor darefter enligt reglernai§ 6
punkten 2.6.

Forrattningstillagg utges inte ndr arbetsgivaren tillhandahaller fri logi
enligt § 6 punkten 2.4.

* Forrdttningstillagg ar ersittning for vilken arbetsgivaren ska erligga
sociala avgifter och gora avdrag for prelimindrskatt enligt gdllande lag-
stiftning.

Tidsbegréansning

Arbetstagare har ratt till traktamente vid arbete pa en och samma forratt-
ningsort under en sammanhéngande period av hogst tva (2) ar.

Efter utgdngen av ovanstdende 2-arsperiod kan arbetsgivare och arbets-
tagare vid fortsatt forrattning pa samma ort traffa 6verenskommelse om
forlangning av rdtten till traktamente. En sddan 6verenskommelse ska
vara skriftlig och avse en tidsbestdmd period.

Vid ett bestamt projekt som varar langre dn tva (2) ar ska dock arbetstaga-
ren uppbadra traktamente tills projektet ar slutfort.
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Med forrattningsort avses enligt avtalet ett geografiskt omrdde inom en
radie av 3,5 mil med utgangspunkt fran forsta arbetsplatsen férenad med
ratt till traktamente.

Byte av "forrdttningsort” sker da arbetstagaren under minst fyra (4) veck-
or 6vergar till arbete pd ny arbetsplats utanfor en radie av 3,5 mil raknad
frdn ndrmast foregdende "radiearbetsplats”.

Pabérjande och avslutande av forrattning

Reskostnadsersattning

For resor i samband med forsta instéllelse till och avflyttning fran forratt-
ningsorten utges reskostnadsersittning berdknad enligt § 6 punkten 1.
Ersattning utges i dessa fall for faktisk resvdg och dr inte begransad till
traktamentsbeloppet.

Restid och erséattning for restid

Arbetstagare har ratt till ersdttning for den restid som dr nodvandig for
resa till och fran forrattningsort, dock hogst for tolv (12) timmar per dygn,
i forekommande fall minskad med samma dag arbetade timmar.

For restid under och utanfor ordinarie arbetstid utges grundlon enligt § 3
punkterna 6.1, 7.2 och 7.3.

Reducerat traktamente

Paborjas vid forsta instdllelse resa till forrattningsorten senare dan klockan
12.00 eller avslutas hemresa vid avflyttning fran forrattningsorten fore
klockan 19.00, utges halvt traktamente f6r den dagen.

Forrattning under semester, helgdag, fridag och schemalagd
ledighet

Under pagdende forrattning erhaller traktamentsberdttigad arbetstagare
som ersdttning for mellanliggande semester, helgdag, fridag eller schema-
lagd ledighet ett traktamente per dag, dock hogst tva traktamenten under
en sammanhéngande ledighet.

Traktamente vid olycksfall och sjukdom

Arbetstagaren har ratt till traktamente f6r dag da han pa grund av olycks-
fall eller sjukdom &r of6rmdogen att arbeta, dock for hogst 30 dagar. Om
arbetsgivaren beordrar hemresa och sjukdomen inte utgor ndgot hinder
for hemresa, utges istéllet for traktamente ersattning for hemresa enligt
§ 6 punkten 2.7.

Arbetstagaren dr skyldig att inom tva (2) dagar anmadla intrdffad arbets-
oformaga till arbetsgivaren samt att pd arbetsgivarens uppmaning uppvi-
sa ldkarintyg. Ratt till ersdttning enligt forsta stycket foreligger endast om
anmalan har skett och intyg har uppvisats pa arbetsgivarens uppmaning.
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Tillhandahallande av logi fér arbetstagare bosatta utomlands i
vissa fall

For arbetstagare som dr bosatt* utanfor Sverige och har ett avstand av
minst trettio mil mellan bostad och arbetsplats pa forrdattningsort och for
vilken tillfdllig bostad faststéllts enligt punkten 3.8 géller att arbetsgiva-
ren ska ordna och bekosta logi pa forrattningsorten alternativt utge 35%
av traktamentsbeloppet enligt punkten 2.2. Darutover har arbetstagaren
ratt till forrattningstilldgg enligt punkten 2.5.

« Stadigvarande bosatt/mantalsskriven.

GEMENSAMMA BESTAMMELSER

Reskostnadsersattning da arbetstagare flyttar sin fasta bostad

Nar tillsvidareanstdlld arbetstagare flyttar sin fasta bostad bor arbetsgiva-
ren och arbetstagaren traffa skriftlig verenskommelse om forutsattning-
arna for att tilldimpa bestimmelserna om reskostnadsersittning enligt § 6
punkten 1.

Om sadan 6verenskommelse inte traffas gdller foljande:

Arbetstagare, som flyttar sin fasta bostad inom det for arbetstagaren i
foretaget faststdllda turordningsomradet, blir berdttigad till reskostnads-
ersdttning enligt i § 6 punkten 1 angivna forutsittningar. Ersattning utges
med utgangspunkt fran den nya fasta bostaden forst efter slutforandet av
det byggprojekt som pagick vid flyttningen och dir den anstéllde arbetar,
dock tidigast tre (3) manader efter flyttningen.

Arbetstagare som flyttar utanfor det for arbetstagaren i foretaget
faststdllda turordningsomradet och da far en lingre resvdg, blir endast
berdttigad till hogre ersittning efter sdrskild 6verenskommelse med
arbetsgivaren.

Om arbetstagare, som har ratt till reskostnadsersdttning enligt § 6 punk-
ten 1, flyttar sin bostad ndrmare arbetsplatsen utges det lagre beloppet
frdn och med flyttdagen.

Bestdmmelserna i denna punkt giller inte om tillfdllig bostad faststéllts
vid nyanstdllning eller vid varaktig omplacering enligt Bilaga A1§ 9.

Traktamente da arbetstagare flyttar sin fasta bostad

Om arbetstagare, som uppbar traktamente enligt § 6 punkten 2, flyttar sin
fasta bostad ndrmare forrattningsorten och avstandet da blir kortare dn 70
kilometer enkel fardvdg, upphor ratten till traktamente fran och med den
dag da flyttningen skedde. Ddrefter utges reskostnadsersattning enligt § 6
punkten 1.
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3.10

Flyttning av fast bostad

Arbetstagare dr skyldig att omgdende till arbetsgivaren skriftligen anmaila
flyttning av sin fasta bostad.

Berakning av kostnadserséattning

Vid olovlig franvaro utges ersattningar enligt § 6 punkterna 1 och 2 i pro-
portion till den arbetade tiden for den dagen.

Resvag

Med resvag avses kortast farbara fardstracka pa allmdn vag mellan bostad
och arbetsplats.

Ersattning for faktisk resvdg och ressétt

Arbetstagare dr aldrig (oavsett bestimmelserna i vrigt i § 6) berdttigad
till hogre ersattning an for faktisk resvag och ressitt.

Central anlaggning

Till forare av maskiner, kranar och fordon samt forradsarbetare, repara-
torer och ddrmed jamstéllda arbetstagare, vilka anstallts sa att foretagets
verkstad, forrdd eller annan liknande central anldggning utgor den natur-
liga bas, frdn vilken arbetstagarna beordras till olika foretags arbetsplat-
ser, utges inte formdner enligt denna paragraf vid arbete pa verkstaden,
forradet etc.

Anstéllnings ingdende

Vid nyanstéllning, da arbetstagarens fasta bostad ligger utanfor 6verens-
kommet turordningsomrade eller dr sa beldgen att daglig hemresa inte
kan ske, ska, om inte annat 6verenskommes mellan arbetsgivaren och
arbetstagaren, arbetsgivaren faststadlla tillfdllig bostad (adress) pa den
frimmande orten. Den tillfdlliga bostaden dr darefter att betrakta som
arbetstagarens fasta bostad vid tilldimpningen av § 6.

Vid arbete pa den ort dar arbetstagaren har sin fasta bostad tillimpas
huvudregeln i § 6 betrdffande reskostnadsersattning och traktamente.

Tillfallig bostad vid varaktig omplacering

Bestammelser om reskostnadsersittning och traktamente vid faststdllan-
de av tillfdllig bostad i samband med omplacering regleras vidare i Bilaga
A1§ 9, tillhorande protokollsanteckning punkten 2 samt 6vergangsbe-
stimmelse och anmarkning till nimnd protokollsanteckning.

Underlag foér kostnadserséattningar

Arbetstagare dr skyldig att som en forutsattning for erhallande av kost-
nadsersattningar pa arbetsgivarens begdran fylla i och underteckna en av
arbetsgivaren tillhandahallen blankett. Om inte annat anges ska sadan
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blankett samt erforderliga verifikationer lamnas till arbetsgivaren for
varje loneperiod eller annan faststilld period.

ANVANDANDE AV EGEN BIL | TJANSTEN

Overenskommelse

Arbetsgivaren har inte rdtt att krdva att arbetstagare anvander egen bil i
tjansten for arbetsgivarens rakning.

Arbetstagare har inte heller ratt att krava att fa anvianda egen bil i tjdnsten
for arbetsgivarens rakning. Foreligger ett dmsesidigt intresse mellan ar-
betsgivaren och arbetstagare giller foljande regler da dessa parter traffar
overenskommelse om att arbetstagaren ska anvanda egen bil i tjansten.

Tillampningsomrade
En forutsdttning for tilldimpning av reglerna om bilersdttning enligt

§ 6 punkten 4.3 dr att arbetstagaren anvander egen bil i tjdnsten under ar-
betstiden enligt generella eller i det enskilda fallet limnade anvisningar.

Om arbetstagare anviander egen bil i tjinsten under arbetstiden kan ar-
betsgivare och arbetstagare dven triffa 6verenskommelse om att sadan bi-
lersdttning ska utges vid dagliga resor utom arbetstiden mellan bostaden
och arbetsplatsen i stdllet for reskostnadsersdttning enligt § 6 punkten 1.

Om arbetstagare anviander egen bil i tjdnsten kan 6verenskommelse
traffas om att bilersdttning enligt § 6 punkten 4.3 ska utges vid forsta
instdllelse och avflyttning fran arbetsplats pa forrattningsort.

Bilersattning

Om arbetsgivaren och arbetstagaren dr 6verens om att arbetstagaren ska
anvanda egen bil i tjansten enligt i § 6 punkten 4.2 angivna forutsattning-
ar utges sdrskild bilersdttning for det antal mil arbetstagaren har kort i
tjdnsten enligt nedan:

Antal mil per kalenderdr Ersdttning
<1000 30 kr/mil
1001-2000 26 kr/mil
> 2000 24 kr/mil

Utover ovanstdende ersittningar kan 6verenskommelse endast traffas om
slapvagnstilldgg.

Vagtullar och trangselavgifter

Om arbetstagare pd arbetsgivarens begdran foretar tjdnsteresa med egen
bil och darvid inte kan undvika att passera vagtull eller vig som ar belagd

med trangselavgift har arbetstagaren ratt att mot uppvisande av verifika-
tion eller underlag enligt § 6 punkten 3.10 f ersattning for avgiften. Med
tjdnsteresa avses inte dagliga resor till och fran arbetet.
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UTBETALNING AV LON

Loneutbetalningsperioder
Lon utbetalas antingen i 2-veckorsperioder eller manadsvis.

Utbetalning av 16n i 2-veckorsperioder

Vid 2-veckors loneperioder utbetalas 16n och 6vriga ersittningar varan-
nan helgfri torsdag enligt foljande:

« Vid tidlon utbetalas 6verenskommen timlon.
« Vid prestationslon utbetalas 6verenskommen utbetalningsniva.

Infaller avloningsdag pa helgdag forskjuts avloningsdagen till narmast
foregdende vardag.

Loneperioden omfattar den 2-veckorsperiod som infaller hogst tio(10)
arbetsdagar fore avloningsdagen.

Infaller avléningsdag under semesterperioden, sker Ioneutbetalning pa
vanligt sitt, om inte 6verenskommelse om annat traffas mellan arbetsgi-
varen och arbetstagaren.

Manadsvis utbetalning av I6n

Lon och 6vriga ersdttningar utbetalas vid ett tillfdlle senast den 25:e under
varje kalendermanad enligt f6ljande:

« Vid tidlon utbetalas 6verenskommen timlon respektive manadslon.
« Vid prestationslon utbetalas 6verenskommen utbetalningsniva.

Ovanstdende regler kan tillimpas antingen som efterskotts- eller for-
skottslon i enlighet § 7 punkterna 1.6 och 1.7. Efterskottslon ska tilllimpas
om inte annan 6verenskommelse traffas mellan féretag och berord MB-
grupp, eller om saddan saknas, lokal facklig organisation.

Vid varje foretag ska en tidbrytningsdag faststéllas.

Utbetalning vid tvist om prestationslénepremie

Har tvist uppstatt vid prestationslonearbete med yrkande om ytterligare be-
talning, utbetalas den del av prestationslonen som inte dr foremal for tvist.
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Byte av I6neutbetalningsperiod

Arbetsgivaren ar skyldig att informera arbetstagare om byte av 16neutbe-
talningsperiod.

Exempel pa utbetalning av 16n i efterskott

Lon och 6vriga ersdttningar ska vara arbetstagaren tillhanda den 25:e i
varje manad.

Tidbrytningsdag dr den 9:e i varje manad. Den forsta loneperioden omfat-
tar 1-9 oktober. Lon och ersdttningar betalas ut den 25 oktober. Ddrefter
loper 16neperioderna fr.o.m. den 10:e i en manad t.o.m. den 9:e i ndsta
manad.

Prestationslonepremie betalas ut var tredje manad.
Arbetstagare ska rapportera arbetad tid och franvarotid till arbetsgivaren.
Exempel:

Avstdmningsperiod 1: 10 oktober-9 januari.

23 januari framstalls tidsuppgifter for hela avstimningsperioden. Avstam-
ningen gors fr.o.m. den 26 januari och prestationslonepremie betalas ut
den 25 februari.

Avstidmningsperiod 2: 10 januari-9 april.

24 april framstalls tidsuppgifter for hela avstimningsperioden. Avstim-
ningen gors fr.o.m. den 27 april och prestationslonepremien betalas ut
den 25 maj.

Exempel pa utbetalning av 16n i forskott

Lon ska vara arbetstagaren tillhanda den 25:e i varje manad och avser hela
den aktuella mdnaden.

Ovriga ersittningar betalas ut den 25:e i m&naden efter den aktuella
mdnaden.

Avdrag regleras manadsvis i efterskott. Tidbrytningsdag dr den sista i
varje manad.

Prestationslonepremie betalas ut var tredje manad.
Arbetstagare ska rapportera arbetad tid och franvarotid till arbetsgivaren.
Exempel:

Avstamningsperiod 1: 1 oktober-31 december.

23 januari framstalls tidsuppgifter for hela avstimningsperioden. Avstam-
ningen gors fr.o.m. den 26 januari och prestationslonepremien betalas ut
den 25 februari.

Avstdmningsperiod 2: 1 januari-31 mars.
24 april framstalls tidsuppgifter for hela avstimningsperioden. Avstim-
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ningen gors fr.o.m. den 27 april och prestationslonepremien betalas ut
den 25 maj.

LONESPECIFIKATION

Arbetstagaren ska i anslutning till avloningsdagen for varje loneperiod
erhalla en lonespecifikation med uppgifter om organisationsnummer,
avloningsdag, 1onebelopp samt 16netilligg, antal arbetstimmar/

arbetsdagar, antalet betalda och sparade semesterdagar samt loneavdrag.

Under forutsdttning att det dr tekniskt mojligt i foretagets befintliga
lonesystem ska dven arbetstidsforkortningssaldo, kompensationssaldo
och ersdttning for semesterlénegrundande franvaro framga av 16nespeci-
fikationen. Om det inte ar tekniskt mojligt ska arbetstagaren pa begdran
kunna fa motsvarande uppgift skriftligen fran arbetsgivaren.

PAFOLJD VID FORSENAD LONEUTBETALNING

Utbetalas inte 16n och 6vriga ersdttningar pa bestdimd dag dr arbetstaga-
ren berattigad till ranta om 2 procent pa bristande belopp per vecka under
hogst fem (5) veckor. Efter utgangen av dessa fem veckor ska pa 16nefor-
dran utga arlig ranta som med 5 procent overstiger den av Riksbanken
faststdllda referensranta som géllde pd ifrdgavarande avloningsdag, till
dess betalning sker.

Paborjad vecka rdknas som hel vecka.

§8

ARBETETS LEDNING OCH FORENINGSRATT

§8

ARBETETS LEDNING OCH FORENINGSRATT

ARBETETS LEDNING

Med iakttagande av lag och avtalets bestimmelser i 6vrigt har arbetsgiva-
ren rdtt att leda och fordela arbetet, att fritt anstilla eller skilja arbetstaga-
re fran anstédllning samt att anvisa arbetstagare arbetsuppgifter som ska
utforas, oavsett om arbetstagaren dr organiserad eller inte.

FORENINGSRATT

Foreningsratten far inte krankas.

Om arbetstagare anser att avskedande har d4gt rum under omstdndigheter
som kan tolkas som angrepp pa foreningsratten ska arbetstagaren, innan
andra atgdrder vidtas, genom sin organisation pakalla undersokning for
att fa rdttelse.

ARBETSGIVARENS STALLFORETRADARE

Arbetsgivarens stallforetrddare omfattas inte av detta avtal. Med arbets-
givarens stdllforetradare avses hdr arbetstagare som leder, fordelar och
kontrollerar arbetet, endast tillfdlligtvis deltar direkt i arbetet, normalt
har manadslon samt inte har andel i prestationslonepremie.
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AFA-FORSAKRINGAR

Arbetsgivare dr skyldig teckna foljande forsakringar enligt gdllande over-
enskommelser mellan Svenskt Naringsliv (tidigare SAF) och LO samt f6lja
de branschregler som faststalls av AFA Forsdkring.

1) Tjanstegrupplivforsakring (TGL)

2) Avtalsgruppsjukforsakring (AGS)

3) Avtalspension (SAF - LO)

4) Omstallningsforsdkring (Omstédllningsstod och AGB)
5) Trygghetsforsakring (TFA)

6) Forsakring foraldrapenningtilligg (FPT)
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FORHANDLING

Tillimpningsomrade

Uppkommer tvist mellan arbetsgivare och arbetstagare eller deras organisa-
tioner rorande tolkning eller tillimpning av detta avtal och gédllande bilagor
eller arbetsrattslig lagstiftning (rattstvist) har part ratt att fa sadan tvist be-
handlad vid lokal férhandling, central férhandling och i Arbetsdomstolen
eller i forekommande fall skiljenamnd under forutsdttning att part pakallar
forhandling respektive vicker talan inom nedan angivna tidsfrister.

Med lag avses sddan forfattning som anger att tvist ska handlaggas enligt
lagen (1974:371) om rattegdng i arbetstvister.

Med avtal avses forutom detta avtal d&ven ovriga 6verenskommelser av kol-
lektivavtals natur mellan parterna med undantag for kollektivavtal i vilket
parterna 6verenskommit om annan forhandlingsordning.

Denna forhandlingsordning galler inte vid talan om skadestand eller an-
nan fullgorelse med anledning av olovlig stridsatgard enligt 67 § MBL.

Parter i rattstvist
Lokala parter: Arbetsgivaren och Byggnads region.

Centrala parter: ME och Byggnads.

Férhandlingsframstéllan

Pakallande av lokal forhandling: Férhandlingsframstdllan ska tillstal-
las motparten skriftligt. MEs kansli ska fa kinnedomskopia pa tvistefor-
handlingsframstdllningar inom avtalsomradet.

Om foretaget inte bekréftar mottagandet av forhandlingsframstallan
inom 10 arbetsdagar har Byggnads region rdtt att istallet 6versdnda for-
handlingsframstéllan med rekommenderat brev.

Om Byggnads region sdander forhandlingsframstdllan med rekommende-
rat brev enligt ovan anses foretaget ha tagit emot denna senast tio dagar
efter det att forsandelsen har lamnats in for postbefordran. MEs kansli ska
fd information om att forhandlingsframstdllan har skickats med rekom-
menderat brev.
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Pakallande av central forhandling: Forhandlingsframstéllan ska till-
stdllas motparten skriftligt.

Genomfdrande av férhandling

Forhandling bor paborjas snarast méjligt efter det att motparten fatt del
av forhandlingsframstdllan.

Protokoll och justering

Vid forhandling ska, om annat inte 6verenskommes, foras protokoll, som
ska vara utsedda justeringsman tillhanda inom en (1) manad efter sista
forhandlingssammantradet. Protokollet ska vara justerat och motparten
tillhanda snarast, dock senast inom en (1) manad fran mottagandet, om
annat inte 6verenskommes.

Avslutande av férhandling
Forhandling ska anses vara avslutad ndr slutjusterat protokoll foreligger.

Skulle part inte justera protokoll inom foreskriven tid, ska forhandling
anses avslutad ndr endera parten skriftligen har informerat motparten om
att forhandlingen avslutas.

LOKAL FORHANDLING

Allméan rattstvist

Part, som vill att rdttstvist ska bli foremal for lokal forhandling, ska begdra
sadan hos motparten med i § 10 punkterna 2.2 och 2.3 angivna undantag
snarast, dock inom fyra (4) manader frdn den dag parten fatt kinnedom
om den omstdndighet, vartill yrkandet hanfor sig och senast inom tva (2)
ar efter det att omstandigheten har intraffat. Om motparten begar det ska
framstallningen vara skriftlig.

Betrdffande arbetstagares atgarder vid yrkande om skadestand eller annat
fordringsansprdk hanvisas till Bilaga A1 § 35.

Rattstvist om I16n eller arbetsskyldighet i vissa fall

Tvist om 16n eller annan ersittning enligt 35 § MBL eller tvist om arbets-
skyldighet, da arbetsgivare aberopat synnerliga skl enligt 34 § andra
stycket MBL, ska anses ha uppkommit nér lokal facklig organisation
skriftligen har informerat arbetsgivaren om att den av arbetstagarnaien
uppkommen tvistesituation hdvdade uppfattningen bitrdds av organi-
sationen. Har sadan tvist uppkommit ska lokal arbetsgivarpart begara
forhandling inom tio (10) arbetsdagar.

Lokal arbetsgivarparts skyldighet enligt 35 § MBL att vid l6netvist inom
tio (10) arbetsdagar begdra forhandling ska savitt avser tvist om betalning
for prestationslonearbete enligt § 3 punkten 3.1.14 anses uppfylld, da
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tvistespecifikation 6verlamnats till lokal facklig organisation med paskrift
att "Forhandling begdrs enligt 35 § MBL".

Tvist om giltigheten av uppsagning m.m.

Vid tvist om giltigheten av uppsdgning och avskedande ska lokal férhand-
ling begdras inom en (1) manad efter det att uppsdgningen eller avskedan-
det skedde. Om arbetstagare inte har fatt besked om uppsdgningen eller
avskedandet skriftligen eller om beskedet saknar uppgift om vad arbets-
tagaren ska iaktta, om denne vill gora gallande att atgarden &r ogiltig, ska
lokal forhandling begdras inom en manad fran den dag dd anstdllningen
enligt uppsagningen eller avskedandet upphorde.

Vid tvist om tidsbegransad anstéllnings giltighet ska lokal forhandling
begdras inom en (1) ménad efter det att arbetstagaren underrattat arbets-
givaren att anstdllningen ska gélla tillsvidare enligt Bilaga A1 § 34.

Betrdffande arbetstagares atgarder vid ogiltigforklaring av uppsagning
eller avskedande samt forklaring att tidsbegransad anstdllning ska gélla
tills vidare hdnvisas till Bilaga A1 §§ 30-34.

CENTRAL FORHANDLING

Allman rattstvist och tvist om giltigheten av uppsédgning m.m.

Kan enighet inte uppnas vid lokal forhandling i tvist enligt § 10 punkterna
2.1 eller 2.3 ska central part som vill fullf6lja drendet skriftligen begdra
central forhandling hos central motpart inom en manad efter det att den
lokala forhandlingen avslutats.

Rattstvist om 16n eller arbetsskyldighet i vissa fall

Kan enighet inte uppnas i tvist enligt § 10 punkten 2.2 ska central for-
handling begdras av arbetsgivarparten inom tio (10) arbetsdagar efter det
att den lokala forhandlingen avslutats.

ARBETSDOMSTOLEN

Allman rattstvist

Kan enighet inte uppnas vid central forhandling kan part fa tvist prévad
av Arbetsdomstolen. Talan ska vickas vid domstolen med i § 10 punkten
2.2 och 2.3 angivna undantag inom fyra (4) manader efter det att den cen-
trala forhandlingen avslutats.

Betrdffande handldggning av tvister rorande Arbetsmiljoavtalet, Bilaga K,
och Yrkesutbildningsavtalet, Bilaga H, giller sarskilda bestimmelser om
skiljendamnd.
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Rattstvist om 16n eller arbetsskyldighet i vissa fall

Vid rattstvist om 16n eller arbetsskyldighet enligt § 10 punkterna 2.2 och
3.2 ska talan vdckas av arbetsgivarparten vid Arbetsdomstolen inom tio
(10) arbetsdagar efter att den centrala férhandlingen avslutats.

Tvist om giltigheten av uppsagning m.m.

Vid tvist enligt § 10 punkten 2.3 ska talan vdckas av arbetstagarparten vid
Arbetsdomstolen inom tva (2) veckor efter det att den centrala férhand-
lingen avslutats.

Tvist om semesterersattning m.m.

Uppkommer tvist om semesterersittning eller skadestdnd enligt semes-
terlagen eller kollektivavtal rorande semester, ska arbetstagarparten
vdcka talan senast inom tva (2) ar fran utgdngen av det semesterar da ar-
betstagaren enligt kollektivavtalet skulle ha erhallit den férman till vilket
anspraket hanfor sig.

PRESKRIPTION

Preskriptionstid

Preskriptionstiden rdknas fran den dag slutjusterat protokoll foreligger
eller i forekommande fall fran den dag part mottagit skriftligt besked fran
motparten om att férhandlingen avslutas.

Preskription

Om part inte begdr forhandling eller vicker talan inom i § 10 punkterna
2-4 foreskrivna tidsfrister, forlorar part rtten till forhandling respektive
talan.

Skulle visst drende avvisas i skiljendmnd och istdllet hdnvisas till Arbets-
domstolen ska talan vickas inom fyra (4) manader fran den dag drendet
avvisades i skiljendmnden.

OGILTIGHET AV OVERENSKOMMELSE

Arbetsgivare och arbetstagare far inte trdffa 6verenskommelse som stri-
der mot detta avtal utan de centrala parternas godkdnnande. Om sa dnda
sker, dr 6verenskommelsen ogiltig.

§M

ORDNINGSREGLER

§N

1.2

13

14

15

1.6

ORDNINGSREGLER

ALLMANNA ORDNINGSREGLER

Allméant

Forhallandet mellan arbetsgivare och arbetstagare ska grundas pa omsesi-
dig respekt. Arbetstagare dr skyldig att folja arbetsgivarens ordningsreg-
ler.

Arbetstid

Arbetstagare ska noggrant iaktta de tider som faststéllts for arbetets
borjan och slut. Arbetstiden far inte inskrankas genom andra raster dn
de avtalade eller anvdndas till annat dn utférande av arbete, savida inte
arbetsgivaren sarskilt har medgett det.

Behdorighetskort

Om arbetsgivare tillhandahaller behorighetskort, IDO6 eller annat kort for
styrkande av identitet, dr arbetstagare skyldig att bara detta synligt under
den tid arbetstagaren befinner sig pa en arbetsplats.

Arbetstagaren ansvarar for att pd egen bekostnad anskaffa pass eller na-
tionellt ID-kort for att sddant behorighetskort ska kunna utfardas.

Fackligt besok pa arbetsplatsen

Byggnads ombud har generell ritt att besoka arbetsplats. Ombudet ska
vid bestk pa arbetsplats iaktta och f6lja de villkor som foreskrivs i regel-
verket avseende ID 06 och de regler och sdkerhetsftre skrifter som géller
pa arbetsplatsen.

Inkomstuppgift

Det aligger arbetsgivare att senast den 31 januari tillstélla varje hos honom un-
der ndrmast foregdende ar anstdlld arbetstagare uppgift om dennes inkomst.

Drogkontroller och personlig integritet

Kontroller i avsikt att upptdcka alkohol- och drogmissbruk hos arbetsta-
gare ska genomforas pa ett sdtt som inte medfor krankning av arbetsta-
garnas personliga integritet. Provtagningen ska ske vél avskilt for varje
arbetstagare och resultatet av sddana kontroller ska behandlas konfidenti-
elltiforhallande till 6vriga arbetstagare.
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1.7

2.2

23
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Arbetsmiljé och sakerhet

Arbetstagaren dr skyldig att ritta sig efter vid var tid gdllande arbetsmil-
joinstruktioner och sdkerhetsforeskrifter som av arbetsgivaren medde-
lats gdlla pa arbetsplatsen. Parterna i detta avtal ser allvarligt pa fall dar
instruktioner och foreskrifter enligt ovan inte efterlevs.

Vid bedomningen av om ett avsteg fran given instruktion har skett ska det
tas i beaktande ifall berdrd arbetstagare har haft tillrackliga kunskaper,

om denne erhallit skriftliga och/eller muntliga instruktioner fran arbets- 4

givaren samt om berdrd arbetstagare har erhallit ratt typ av utrustning.

KONTROLL, RATTELSE OCH KVALITETSSAKRING

Kontroll av arbete och rattelse av fel

Allt arbete ska utforas fackmannamadssigt och enligt géllande foreskrifter.
Arbetsgivaren har ratt att pakalla réttelse av fel i utfort arbete nér sa kravs.

Rattelse av felaktigt arbete vid prestationslon 5

Fel i utfort arbete som arbetsgivaren inte har kunnat kontrollera vid utfo-
randet ska atgdrdas av arbetstagaren om felet har uppkommit pa grund av
att arbetstagaren bevisligen har varit vardslos och arbetsgivaren patalar
felet senast sex (6) arbetsdagar efter arbetets slutforande eller efter den
dag arbetet kunnat kontrolleras. Fast del och prestationslonepremie ska
utbetalas avseende den tid da det felaktiga arbetet utfordes. Endast fast
del ska utbetalas for tid da rattelse sker.

Kvalitetssakring

I syfte att hoja kvalitetsnivan i byggprocessen finns bl.a. system for kvali-
tetssdkring, innefattande egenkontroll, for att sdkerstdlla att arbetet blir
utfort i enlighet med arbetsgivarens instruktioner och foreskrifter.

Arbetstagare som signerar att egenkontroll har utforts enligt kvalitetssak-
ringssystemet far inte ndgot utokat personligt ansvar for skada enligt lag
eller kollektivavtal utdver vad som anges i § 11 punkten 2.1.

PERSONLIG SKYDDSUTRUSTNING

Betrdffande personlig skyddsutrustning hanvisas till Arbetsmiljolagen
och de anvisningar som med stod av lagen utfardats av Arbetsmiljoverket.

Till arbetstagare som sysselsatts pa arbetsstdlle for byggnads eller anldgg-
ningsarbete bekostar arbetsgivaren ett par skyddsskor med spiktrampskydd
och skyddstahatta per 12-manadersperiod. Vid arbete ddr slitage eller
skadlig paverkan gor att skyddsskorna inte langre fyller sin funktion som
skyddsskor dger arbetstagare ratt att i utbyte mot dessa istdllet erhalla ett
par andra utan kostnad, varvid ny 12-mdanadersperiod paborjas.

For det fall behov uppkommer av ytterligare skyddsskor men av annan
typ, har arbetstagare rdtt att erhalla bidrag fran arbetsgivaren med 50 pro-
cent av priset for inkop av sddana skor. Arbetsgivaren har ratt att anvisa
inkdpsstille.

Med skyddsskor ska forstas saval skor som kdngor och stovlar forsedda
med spiktrampskydd och skyddstahatta.

TILLHANDAHALLANDE AV FRIA OVERDRAGSKLADER

Arbetstagare har rdtt att utan kostnad av arbetsgivaren erhdlla en omgang
overdragsklader for varje paborjad anstallningsperiod om tolv (12) mana-
der. Detta géller under forutsattning att anstallningen avses pagd minst i
tre (3) manader.

Med 6verdragsklader forstas ofodrad hangselbyxa/midjebyxa med blus
eller ofodrad overall.

ERSATTNING FOR BORTKOMNA ELLER SKADADE VERKTYG
OCH KLADER

Arbetsgivaren ersdtter for arbetets utforande nodvandiga verktyg och
andra hjdlpmedel samt arbetskldder som kommit bort eller skadats vid
inbrott pa arbetsplatsen under tiden mellan arbetets slut for dagen och
borjan pafsljande arbetsdag eller som skadats genom brand pa arbetsplat-
sen under eller efter arbetstid.

Ersadttning utges dven for arbetstagares privata klader som skadats vid
brand under arbetstid. Arbetstagare dr skyldig att omedelbart anmadla
forlusten och/eller skadan till arbetsgivaren samt overlamna av arbets-
tagaren undertecknad specificerad uppgift 6ver forlusten och/ eller
skadan.

Bortkomna eller helt forstorda verktyg och andra hjdlpmedel ersatts med
anskaffningsvardet. Arbetsgivaren har ratt att hdnvisa arbetstagaren att
inhandla nya verktyg pa arbetsgivarens bekostnad pa av arbetsgivaren
anvisat inkopsstalle.

Bortkomna eller forstorda kldader ska i forsta hand ersédttas genom arbets-
tagarens hemforsdkring.

Arbetsgivaren ersdtter bortkomna eller forstorda kldder med ett belopp
motsvarande 85 procent av anskaffningsvardet, dock hogst 1400 kr.
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§NM ORDNINGSREGLER
6 KLIMATANLAGGNING | TORN- OCH MOBILKRAN
Om mobil- eller tornkranhytts innetemperatur 6verstiger Arbetsmiljover-
kets rekommendationer har arbetsgivaren en skyldighet att forse kranen
med en anordning som mdjliggor kylning av luften.
En portabel luftkonditionering uppfyller kravet enligt forsta stycket.
7 Lastkoppling

86

Arbetstagare som ska utfora koppling av last till kran/maskin ska for
uppdraget inneha erforderliga kunskaper.

Information om lastkopplarens kunskaper kan limpligen ldmnas vid
arbetsberedning eller lyftplanering.

§12

AVTALETS GILTIGHETSTID M.M.

§12

1.2

AVTALETS GILTIGHETSTID M.M.

GILTIGHET OCH UPPSAGNING

Entreprenadmaskinavtalets giltighetstid

Detta avtal med bilagor gdller fran och med den 1juni 2025 till och med
den 31 maj 2027.

Uppségning

Den totala avtalsperioden dr 24 manader dér den sista avtalsperioden om
12 manader dr uppsdgningsbar. Uppsdgning av den sista avtals-perioden
kan ske av endera parten senast den 30 november 2025.

Om begdran om forhandling framstalls fore 31 mars 2027, géller avtalet
for tiden efter 31 maj 2027 med 7 dagars dmsesidig uppsag- ningstid.

Uppsdgning ska ske skriftligen och vara motparten tillhanda senast den
sista for uppsdgning bestimda dagen.

FORSLAG TILL NYTT AVTAL

Nar avtalet sdgs upp for omforhandling ska uppsdgande parts forslag till
forandringar av avtalet vara motparten tillhanda senast inom 20 dagar
fran den sista for uppsdgning bestdmda dagen enligt § 12 punkten 1, dvs.
senast inom tva (2) manader fran avtalsperiodens utgang. Om sa inte sker
har motparten ratt att ogiltigforklara uppsdagningen. Motpartens motfor-
slag till forandringar av avtalet ska vara uppsdgande part tillhanda inom
20 dagar fran den dag uppsdgande parts forslag tillhandaholls. Inom en
(1) vecka déarefter ska parterna uppta forhandlingar om nytt avtal.

Stockholm den 23 maj 2025
Maskinentreprendrerna  Svenska Byggnadsarbetareforbundet

Claes Arenander Emil Persson
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BILAGOR

BILAGA Al AVTAL OM ANSTALLNINGSSKYDD

Bilaga A1 har inte uppdaterats och dr foremal for 6versyn av centrala parter.
Kontakta dirfor din organisation for radgivning i fragor som giller bilagan.

§1

§2

AVTAL OM ANSTALLNINGSSKYDD 1988

For att ge en samlad 6versikt 6ver alla regler som giller anstdllnings-
skydd, har i detta avtal de regler som tagits oférandrade fran lagen om
anstdllningsskydd sammanforts med de regler som parterna har trédffat
sarskild overenskommelse om.

INLEDANDE BESTAMMELSER, §§ 1-2

Fran avtalets tillimpning undantas:

1. arbetstagare som med hansyn till arbetsuppgifter och anstdllningsvill-
kor far anses ha foretagsledande eller dirmed jamforlig stéllning,

2. arbetstagare som tillhor arbetsgivarens familj,

3. arbetstagare som dr anstdllda med sarskilt anstédllningsstod, i skyddat
arbete, eller i utvecklingsanstdllning, samt

4.arbetstagare som dr anstdllda fore den 1 januari 2021 for att genomga
utbildning enligt 2006 ars yrkesutbildningsavtal. (Punkten 4 upphor att
galla 30 juni 2021)

Vid tillimpning av §§ 4 andra stycket, 6, 8, 13, 21, 23, 24 och 38 giller fol-
jande sarskilda bestimmelser om berdkning av anstdllningstid:

1. En arbetstagare, som byter anstdllning genom att 6verga fran en arbets-
givare till en annan, far i den senare anstallningen tillgodordkna sig
ocksa tiden i den forra, om arbetsgivarna vid tidpunkten for 6vergangen
tillhor samma koncern.

2. En arbetstagare, som byter anstdllning i samband med att ett foretag
eller en del av ett foretag, en verksamhet eller en del av en verksambhet,
Overgdr fran en arbetsgivare till en annan genom en sadan 6vergang
som omfattas av § 5 b far tillgodordkna sig tiden hos den forre arbetsgi-
varen ndr anstdllningstid ska berdknas hos den senare. Detta gdller dven
vid byte av anstdllning i samband med konkurs.

3.0m det sker flera sddana byten av anstdllning som avses i 1-2, far arbets-
tagaren rakna samman anstdllningstiderna hos alla arbetsgivarna.
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§3

§a

90

Arbetstagare, som fatt ateranstdllning enligt § 23, ska anses ha uppnatt
den anstdllningstid som fordras for ratt till besked enligt § 6, och foretra-
desrétt enligt § 23.

Protokollsanteckning till § 2

Arbetstagare, som for berdknande av turordning 6nskar aberopa
tidigare anstéllning inom féretag och/eller koncern, bor i samband
med anstdllningsavtalets ingdende uppge den tid han vill aberopa.

ANSTALLNINGSAVTALET, §§ 3-5

Tillsvidareanstdllning ar huvudanstdllningsform inom Entreprenadma-
skinavtalets omrade.

Anstdllningsavtal géller tillsvidare. Avtal om tidsbegrdnsad anstdllning
far dock traffas i de fall som anges i §§ 4, 4 a och 5 a. Traffas i annat fall ett
sadant avtal, kan arbetstagaren pa det sitt som anges i § 32 fa domstols
forklaring att avtalet ska gilla tillsvidare.

Anstdllningsavtal som galler tillsvidare kan sdgas upp av arbetsgivaren
eller arbetstagaren for att upphora efter en viss uppsdgningstid.

En tidsbegransad anstdllning upphor utan foregaende uppsagning vid
anstdllningstidens utgang eller ndr arbetet dr slutfort, om inte annat har
avtalats eller foljer av § 4 punkt 2 eller § 5a. 1§ 29 finns sdrskilda regler om
avgang med pension.

En arbetstagare far med omedelbar verkan frantrdda sin anstéllning, om
arbetsgivaren i vasentlig méan har asidosatt sina dligganden mot arbets-
tagaren. I de fall som avses i § 17 kan en arbetsgivare genom avskedande
avbryta anstdllningen med omedelbar verkan.

Anmirkning till § 3
Betraffande faststdllande av "tillfdllig bostad” vid anstédllnings inga-
ende se Entreprenadmaskinavtalet § 6 punkten 3.8.

Avtal om tidsbegransad anstéllning far traffas i foljande fall:

1. Avtal for viss tid, viss sdsong eller visst arbete, om det foranleds av
arbetets sarskilda beskaffenhet.

2. Avtal for viss tid som avser vikariat, praktikarbete eller feriearbete.

Om en arbetstagare har varit anstdlld hos arbetsgivaren som vikarie i
sammanlagt mer dn tva dr under de senaste fem aren, 6vergar anstall-
ningen till en tillsvidareanstdllning.

3. Avtal for viss tid, dock sammanlagt hogst 6 manader under 2 ar,
om det foranleds av tillfdllig arbetsanhopning.

4. Avtal som giller for tiden till dess arbetstagaren ska borja varnplikts-
tjdnstgoring eller annan ddrmed jamforlig tjanstgoring, som ska paga
mer dn 3 manader.

BILAGA Al AVTAL OM ANSTALLNINGSSKYDD

5. Avtal for viss tid som avser anstéllning efter pensionering, om arbetstaga-
ren har uppnatt den dlder som medfor skyldighet att avga fran anstall-
ningen med alderspension eller, om ndgon sadan avgangsskyldighet inte
finns, nar arbetstagaren har uppnatt den dlder som angesi32a§ LAS.

§4a Avtal far dveniandra fall &n som avsesi§ 4 traffas om tidsbegransad

anstéllning (6verenskommen visstidsanstéllning). Avtal om sddan an-
stdllning far betrdffande en och samma arbetstagare omfatta sammanlagt
hogst 12 manader under tre dr, och ingen avtalsperiod far vara kortare

an en manad. Traffas avtal om kortare tid an en mdnad, galler avtalet en
manad.

I ett foretag eller en verksamhet som tidigare inte har haft ndgon arbetsta-
gare far, ndr arbetstagare anstdlls forsta gangen och under tre ar dérefter,
avtal som avses i forsta stycket betrdaffande en och samma arbetstagare
traffas for sammanlagt hogst 18 manader under tre ar.

En arbetsgivare far vid en och samma tidpunkt ha hogst fem arbetstagare
anstdllda med 6verenskommen visstidsanstallning.

Protokollsanteckning till § 4.1
Anstallning enligt punkt 1 ovan far, vad géller anstéllning for "viss
tid” och "visst arbete”, endast ske enligt foljande:

1. Overenskommelse om anstillning for "viss tid” eller "visst arbete” inom
nyproduktion och vissa storre reparations- och ombyggnadsobjekt kan
traffas mellan arbetsgivare och arbetstagare vid anstédllning som berdk-
nas paga hogst 6 manader. Arbetsgivare som star i begrepp att anstdlla
arbetstagare for viss tid eller visst arbete bor pad forhand informera
berord MB-grupp/ kontaktombud eller, om sadan saknas, lokal facklig
organisation hdrom. Sadan information ska dock alltid ldmnas snarast
mojligt efter det att sadan 6verenskommelse tréffats.

Om upprepade sddana anstdllningar sammanlagt pagatt mer dn 8
manader under de senaste 12 manaderna 6vergar den avtalade anstall-
ningen i tillsvidareanstdllning i den verksamhet (turordningsomrade/
turordningsenhet) ddr han tidigare varit anstalld.

Anmirkning till protokollsanteckning 1

Vilka objekt som ska omfattas av begreppet "storre reparations- och
ombyggnadsobjekt” faststélles av arbetsgivare och ber6rd MB-grupp/
kontaktombud eller, om sddan saknas, lokal facklig organisation. Vigle-
dande ska harvid vara om objektet dr sadant att arbetets organisation och
produktionsforhéllanden &r likartade med de forhallanden som rader
inom nyproduktionen.

1. Om arbetsgivare i sdrskilda fall onskar trdffa 6verenskommelse med ar-
betstagare om anstdllning for "viss tid” eller "visst arbete” for ldngre tid
dn ovan sagts, ska overenskommelse traffas med lokal facklig organisa-
tion hdrom.
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2. Fortsdtter anstdllning efter det att anstdllningen ritteligen skulle ha
upphort 6vergdr den avtalade anstdllningen till tillsvidareanstéllning i
den verksamhet (turordningsomrade /turordningsenhet) dir han eller
hon &r anstalld.

3. Avtal om tidsbegransad anstédllning ("kortvarigt arbete”) kan, utéver vad
som ovan sagts, ingas for kortvarig anstallning dar det inte 4r menings-
fullt att traffa avtal om tillsvidareanstéllning, dock langst for en tid om 1
manad.

Protokollsanteckning till §§ 4 och 4a
Larlingsanstallning ska vara tillsvidareanstdllning.

Larlingsanstdllning kan i vissa speciella fall ske for tidsbegransa-
danstdllning om det gynnar arbetssdkande ldrlings mojligheter att
genomfora kvarvarande utbildning. En anstéllning for begransad tid
forutsatter att parterna i BYN-regionen i forvag tillstyrker en sadan
anstdllning. I sadant fall ska arbetsgivaren fére en sddan anstédllning
beslutas ans6ka om sarskild dispens hos BYN-regionen och darvid
ange forutsittningarna for anstdllningen av larling enligt Yrkesut-
bildningsavtalet.

§ 4b Avtal for viss tid far dven trdffas om arbetstagaren har uppnatt den alder

§5a
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som angesi32a § LAS eller uppbdr pension i ndgon form.

Sddan anstéllning kan ingas for visst arbetspass, del av arbetspass eller
viss dag och kan kombineras med ett ramavtal som reglerar de anstall-
ningsvillkor som parterna dr 6verens om. Har sddant ramavtal tréffats
behover inget skriftligt anstédllningsavtal ingds infor varje anstallningstill-
falle.

Information ska limnas till MB-ledamot eller facklig fortroendeman.

Avtal far aven traffas om tidsbegransad provanstdllning, om provotiden ar
hogst 6 manader; dock géller att sddan anstdllning endast ska forekomma
vid arbete dar anstdllningen ska 6vergd i en tillsvidareanstdllning efter
provotidens utgang.

Provanstdllning far inte ske av arbetstagare som vid anstdllningens
ingdende visar att han eller hon tidigare innehaft anstdllning av likartat
slag och under samma forutsédttningar i foretaget eller i koncernen under
minst 6 manader de senaste 2 dren.

En arbetsgivare, som avser att ge en arbetstagare besked om att en provan-
stdllning ska avbrytas i fortid eller avslutas utan att 6verga i en tillsvida-
reanstallning, ska underritta arbetstagaren om detta minst tva veckor i
forvag.

Om inte annat har avtalats, far en provanstdllning avbrytas dven fore
provotidens utgang.

BILAGA Al AVTAL OM ANSTALLNINGSSKYDD

Protokollsanteckning till § 5a
Sarskilda regler for provanstdllning av larling

Provanstdllning far endast anvandas vid arbete dar anstallningen
ska overgd i en tillsvidareanstallning efter provotidens utgang.

Provanstdllning far inte tillimpas for arbetstagare som redan ar tills-
vidareanstdlld i ett foretag och som erbjuds en larlingsutbildning i
foretaget.

Provanstdllning far inte ske av arbetstagare som vid anstdllningens
ingdende visar att han eller hon tidigare innehaft anstéllning av
likartat slag och under samma forutsdttningar i foretaget eller i kon-
cernen under minst 6 manader de senaste 2 dren. Vid berdkning av
anstdllningstid i detta hdnseende inrdknas inte tid i praktikarbete,
feriearbete och yrkesorienteringspraktik enligt O 3/2017.

Larling under kvalificeringstid enligt Yrkesutbildningsavtalet § 6
kan provanstallas hogst 6 manader. Larling som har fullgjort sin
grundutbildning som foretagslarling hos arbetsgivaren kan inte

provanstédllas hos samma arbetsgivare under kvalificeringstiden.

Foretagslarling som genomgar grundutbildning enligt Yrkesutbild-
ningsavtalet § 4 kan provanstdllas hogst 12 manader, dock géller
att foretagslarlingar inom maskinyrken kan provanstillas hogst

6 manader. En provanstdllning av foretagsldrling som omfattar
tolv manader 6vergar automatiskt till en tillsvidareanstallning om
grundutbildningen slutfors efter sex manader men fore tolv ména-
der.

Arbetsgivaren ska informera berdrd MB-grupp/kontaktombud om
ingangna avtal om provanstéllning av larling.

En arbetsgivare, som avser att ge en arbetstagare besked om att en
provanstdllning ska avbrytas i fortid eller avslutas utan att 6verga
ientillsvidareanstdllning, ska underrdtta arbetstagaren om detta

minst tva veckor i forvag.

For en provanstallning av foretagslarling som omfattar 12 manader
och dar sex manader av provanstdllningen har forflutit, har arbets-
givaren istdllet en skyldighet att skriftligen underritta larlingen och
informera BYN-regionen minst tva manader i forvag samt begdra
samrad med larlingens fackliga organisation minst tva veckor i
forvag enligt § 27 b.

Vid overgang av ett foretag, en verksamhet eller en del av en verksamhet
frdn en arbetsgivare till en annan, 6vergdr ocksa de rattigheter och skyl-
digheter pa grund av de anstdllningsavtal och de anstallningsforhallanden
som gdller vid tidpunkten for 6vergangen pa den nya arbetsgivaren. Den
tidigare arbetsgivaren ar dock ocksa ansvarig gentemot arbetstagaren for
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ekonomiska forpliktelser som hanfor sig till tiden fore 6vergangen. Detta
stycke galler dven arbetstagare i allmadn tjanst och pa sjogdende fartyg.

Forsta stycket géller inte vid 6vergang i samband med konkurs.

Forsta stycket géller inte heller dlders-, invaliditets- eller efterlevandefor-
maner.

Trots bestimmelserna i forsta stycket ska anstdllningsavtalet och anstall-
ningsforhallandet inte 6verga till en ny arbetsgivare, om arbetstagaren
motsdtter sig detta.

Senast en manad efter det att arbetstagaren har borjat arbeta ska arbetsgi-
varen lamna skriftlig information till arbetstagaren om alla villkor som ar
av vasentlig betydelse for anstallningsavtalet eller anstdllningsférhallan-
det. Om anstdllningstiden dr kortare dn tre veckor, dr arbetsgivaren inte
skyldig att limna sadan information.

Informationen ska innehalla atminstone foljande uppgifter:

1 Arbetsgivarens och arbetstagarens namn och adress, anstédllningens
tilltradesdag samt arbetsplatsen. Det turordningsomrade och den
turordningsenhet som arbetstagaren anstélls inom anges i erforderliga
fall i anstdllningsavtalet (dvs. ndr det finns flera turordningsomraden
eller turordningsenheter och oklarhet kan uppsta om vilken arbetstaga-
ren tillhor).

2 En kort specificering eller beskrivning av arbetstagarens arbetsuppgif-
ter och yrkesbendmning eller tjdnstetitel.

3 Om anstdllning giller tillsvidare eller for begransad tid eller om den dr
en provanstdllning samt

a)vid anstéllning tillsvidare; de uppsagningstider som galler,

b)vid anstdllning for begransad tid; anstillningens slutdag eller de forut-
sattningar som géller for att anstdllningen ska upphora och vilken form
av tidsbegransad anstdllning som anstdllningen avser,

c) vid provanstallning; prévotidens langd.
4 Begynnelselon, andra loneférmaner och hur ofta 16nen ska betalas ut.

5 Langden pa arbetstagarens betalda semester och lingden pa arbetsta-
garens normala arbetsdag eller arbetsvecka.

6 Tillampligt kollektivavtal, i forekommande fall.

De uppgifter som avses i andra stycket 3 a, 3 b i fraga om forutsattningarna
for anstadllningens upphérande, 4 och 5 far, om det dr lampligt, lamnas
iform av hanvisningar till lagar, andra forfattningar eller kollektivavtal
som reglerar dessa fragor.
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Protokollsanteckning till punkt 1
Med arbetsplats avses foretaget eller delar av foretagets verksam-
hetsomrade.

Ifraga om arbetstagare som stationeras utomlands ska arbetsgivaren, om
stationeringen avses paga langre tid dn en manad, fore avresan lamna
skriftlig information till arbetstagaren enligt § 5 ¢, om det inte redan har
skett.

Arbetsgivaren ska fore avresan dven lamna skriftlig information till ar-
betstagaren om dtminstone:

1 anstdllningstiden utomlands,
2 den valuta ivilken 1onen ska betalas,

3 iforekommande fall, de kontantersdttningar och naturaférmaner som
foljer av utstationeringen,

4 iforekommande fall, villkoren for hemresa, samt

5 iforekommande fall, de villkor som blir tilldmpliga enligt 8 § lagen om
utstationering av arbetstagare.

De uppgifter som avses i 2 och 3 far, om det dr lampligt, lamnas i form av
hénvisningar till lagar, andra forfattningar eller kollektivavtal som regle-
rar dessa fragor.

Om forutsdttningarna for anstdllningen dndras genom ett beslut av
arbetsgivaren eller genom en 6verenskommelse mellan arbetsgivaren och
arbetstagaren och dndringen géller ndgon av de uppgifter som arbetsgi-
varen informerat om, eller skulle ha informerat om, ska arbetsgivaren
lamna skriftlig information om dndringen inom en manad.

Arbetsgivaren ska informera arbetstagare med tidsbegriansad anstdllning
om lediga tillsvidareanstdllningar och provanstillningar. Informationen
far lamnas genom att den gors allmént tillganglig pa arbetsplatsen.

Till fordldralediga arbetstagare med tidsbegransad anstdllning ska infor-
mationen, om arbetstagaren begdrt det, lamnas direkt till honom eller
henne.

Arbetsgivaren ska inom tre veckor efter en arbetstagares begaran lamna
skriftlig information om arbetstagarens sammanlagda anstdllningstid.
Vid berdkning av anstdllningstiden ska de sarskilda bestimmelsernai§ 2
forsta stycket tillampas.

I samband med att arbetstagares anstillning upphor ska arbetsgivaren
overldmna ett komplett ifyllt arbetsgivarintyg enligt lagen (1997:238) om
arbetsloshetsforsdkring. Arbetsgivarintyget ska 6verldmnas snarast och
senast inom fem veckor fran dagen for anstdllningens upphorande.
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BESKED OM ATT TIDSBEGRANSAD ANSTALLNING INTE
KOMMER ATT FORTSATTA, §§ 6-8

En arbetstagare som ar anstdlld for begransad tid enligt §§ 4 eller 4 a och
som inte kommer att fa fortsatt anstédllning nar anstdllningen upphor, ska
fa besked av arbetsgivaren om detta minst 1 manad fore anstéllningsti-
dens utgang.

Ar anstillningstiden s kort att besked inte kan limnas 1 manad i forvig,
ska beskedet i stdllet limnas nér anstdllningen borjar.

Dérest arbetstagare ska skiljas frdn sin anstdllning av annan anledning dn
arbetsbrist, ska en uppsagningstid enligt § 13 iakttas fran arbetsgivarens
sida, dock ej langre dn till det avtalade arbetets fardigstdllande.

Den anstédllde har att iakttaga uppsdgningstiden i § 13 under det avtalade
arbetets gang, dock ej langre &n till det avtalade arbetets fardigstdllande.

Besked enligt § 6 ska vara skriftligt. I beskedet ska arbetsgivaren ange vad
arbetstagaren ska iakttaga for det fall att arbetstagaren vill fora talan om
att anstallningsavtalet ska forklaras galla tillsvidare eller yrka skadestdnd
for brott mot § 3 forsta stycket. I beskedet ska vidare anges om arbetstaga-
ren har foretradesrétt till ateranstdllning eller ej.

Har arbetstagaren foretradesrdtt och kravs det anmalan for att foretrades-
ratten ska kunna goras géllande, ska det ocksa anges.

Beskedet ska limnas till arbetstagaren personligen. Ar det inte skaligt att
krédva detta, far beskedet istdllet sindas i rekommenderat brev till arbets-
tagarens senast kidnda adress.

En arbetstagare som har fatt besked enligt § 6 forsta stycket har ratt till
skalig ledighet fran anstédllningen med bibehdllna anstillningsformaner
for att besoka arbetsformedlingen eller pa annat satt soka arbete, dock
endast om denne, ndr anstdllningen upphor, varit anstdlld hos arbetsgiva-
ren mer dn 12 manader under de senaste 2 dren.

UPPSAGNING FRAN ARBETSGIVARENS SIDA, §§ 9-12

Uppsdgning frdn arbetsgivarens sida ska vara sakligt grundad.

En uppsédgning &r inte sakligt grundad om det dr skiligt att krdva att
arbetsgivaren bereder arbetstagaren annat arbete hos sig.

Vid en sddan 6vergang av ett foretag, en verksambhet eller en del aven
verksamhet som sdgsi§ 5 b ska 6vergdngen i sig inte utgora saklig grund
for att siga upp arbetstagaren. Detta foérbud ska dock inte hindra upp-
sagningar som sker av ekonomiska skil dar forandringar i arbetsstyrkan
ingar.

Om uppsagningen beror pa férhallanden som hanfor sig till arbetstagaren
personligen, far den inte grundas enbart pa omstdndigheter som arbetsgi-
varen har kdnt till antingen mer dn 2 manader innan underrédttelse limnas
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enligt § 26 eller, om nagon sddan underrattelse inte limnats, 2 manader
fore tidpunkten for uppsdagningen.

Arbetsgivaren far dock grunda uppsagningen enbart pa omstiandigheter
som han har kdnt till mer 4n 2 manader, om tidsoverdraget berott pa att

han pa arbetstagarens begdran eller med dennes medgivande dréjt med

underrdttelsen eller uppsagningen eller om det finns synnerliga skal for
att omstandigheterna far aberopas.

Omplaceringsomrade faststdlls i samrad mellan arbetsgivare och berérd
MB-grupp/kontaktombud eller, om sddan saknas, lokal facklig organisa-
tion med beaktande av foretagets organisatoriska uppbyggnad.

Kan enighet inte uppnds om omplaceringsomradet utgor ifragavarande
distrikt/forvaltning eller motsvarande enhet inom foretaget omplace-
ringsomrddet.

Faststdllande av omplaceringsomrade bor ske samtidigt som turordnings-
omrade faststills.

Protokollsanteckningar till § 9

1 Vid arbetsbrist ska, innan arbetsgivaren vidtar utredning om om-
placeringsmojligheter, arbetsgivaren efterhdra om den berdrde
arbetstagaren har ansprdk pa omplacering inom det faststédllda
omplaceringsomradet. Avstar arbetstagaren fran ansprak pa om-
placering har arbetsgivaren fullgjort sin omplaceringsskyldighet.

Arbetstagare som onskar gora ansprak pa omplacering, ska
informera arbetsgivaren harom omgaende; dock senast inom 2
arbetsdagar efter mottagandet av erbjudandet om omplacering.

Vid omplacering till annat arbete ersattes arbetstagaren med den
16n som géller for det nya arbetet.

2 Isamband med erbjudande av varaktig omplacering till frim-
mande ort, som dr s beldgen att daglig hemresa ej kan ske,
ska om annat ej 6verenskommes arbetsgivare och arbetstagare
faststalla tillfallig bostad (adress) pa den fraimmande orten. Den
tillfalliga bostaden ar ddrefter att betrakta som arbetstagarens
fasta bostad vid tillimpningen av Entreprenadmaskinavtalet § 6
punkterna 1-2.

Kan enighet hdrvid ej uppnas, giller arbetsgivarens fasta driftstal-
le pa den fraimmande orten sasom utgangspunkt for berdkning
av reskostnadsbidrag vid dagliga resor och traktamente. Detta
driftstélle dr darefter att betrakta som arbetstagarens fasta bostad
vid tillampningen av Entreprenadmaskinavtalet § 6 punkterna
1-2.
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Overgéngsbestimmelse till § 9 protokollsanteckning 2

Arbetstagare, som blir omplacerad enligt ovan, har dock rétt att vid berdk-
ning av traktamente utga fran sin fasta bostad under en 6vergangsperiod
om 6 manader under forutsdttning att arbetstagaren varit anstélld hos
arbetsgivaren 12 manader under de senaste 2 aren. For arbetstagare som
inte uppfyller dessa kvalifikationskrav d4r motsvarande 6vergangsperiod 1
manad.

Overgangsperiod riknas fr.o.m. den dag arbetstagaren paborjat arbetet pa
den frimmande orten.

Anmirkning till § 9 protokollsanteckning 2

Med bristande enighet mellan arbetsgivare och arbetstagare enligt
ovan avses saval frigan om hemresa kan ske som frdgan om faststal-
lande av tillfdllig bostad.

Vid arbete pa den ort ddr arbetstagaren har sin fasta bostad till-
lampas huvudregeln i Entreprenadmaskinavtalet § 6 punkterna 1-2
betrdffande reskostnadserséttning och traktamente.

Uppsdgning fran arbetsgivarens sida ska vara skriftlig.

Iuppsdgningsbeskedet ska arbetsgivaren ange vad arbetstagaren ska iakt-
taga for det fall att arbetstagaren vill gora gallande att uppsdgningen ar
ogiltig eller yrka skadestand med anledning av uppsdgningen. I beskedet
ska vidare anges om arbetstagaren har foretradesratt till ateranstdllning
eller ej. Har arbetstagaren foretrddesrdtt och kravs det anmalan for att

foretrddesrdtten ska kunna goras gillande, ska det ocksd anges. §14

Arbetsgivaren dr skyldig att pa arbetstagarens begdran uppge de om-
standigheter som dberopas som grund for uppsdgningen. Uppgiften ska
vara skriftlig, om arbetstagaren begir det.

Uppsigningsbeskedet ska lamnas till arbetstagaren personligen. Ar det
inte skaligt att krava detta, far beskedet istdllet sindas i rekommenderat
brev till arbetstagarens senast kinda adress.

Uppsdgning anses ske ndr arbetstagaren far del av uppsdgningen. Om
arbetstagaren inte kan antréffas och ett uppsdagningsbesked har sants i
brev enligt forsta stycket, anses uppsdgning ha skett 10 dagar efter det att
brevet lamnades till posten for befordran.

Har arbetstagaren semester, anses uppsagning ha skett tidigast dagen
efter den da semestern upphorde.

UPPSAGNINGSTID, § 13

§13 For bdde arbetsgivare och arbetstagare giller en minsta uppsag-
ningstid av en mdnad.

§15

Arbetstagaren har ratt till en uppsdgningstid av:

- tvd manader, om den sammanlagda anstédllningstiden hos

- arbetsgivaren dr minst tva ar, men kortare an fyra ar,

- tre manader, om den sammanlagda anstdllningstiden ar minst fyra ar
men kortare dn sex ar,

- fyra manader, om den sammanlagda anstédllningstiden dr minst sex ar,
men kortare dn atta ar,

- fem manader, om den sammanlagda anstdllningstiden dr minst atta ar,
men kortare dn tio ar, och

- sex manader, om den sammanlagda anstdllningstiden dr minst 10 ar.

Om en arbetstagare som &r fordldraledig enligt 4 eller 5 §§ fordldrale-
dighetslagen sdgs upp pa grund av arbetsbrist, borjar uppsagningstiden
l6pa ndr arbetstagaren helt eller delvis aterupptar arbetet, eller enligt
den anmailan om fordldraledighet som galler ndr uppsdgningen sker, nar
arbetstagaren skulle ha aterupptagit sitt arbete.

Protokollsanteckningar till § 13
1 Den dag, dd uppsdgningen sker, inrdknas inte i uppsagningsti-
den.

2 Part, som vill dberopa att uppsagning skett, ska kunna bevisa
detta skriftligen eller pd annat satt.

LON OCH ANDRA FORMANER UNDER UPPSAGNINGSTIDEN,
§§ 14-16

En arbetstagare som har blivit uppsagd har ratt att under uppsagningsti-
den behalla sin 16n och andra anstallningsformdaner dven om arbetstaga-
ren inte far nagra arbetsuppgifter alls eller far andra arbetsuppgifter 4n
tidigare.

Protokollsanteckning till § 14
Ersdttning for forlorad arbetsfortjanst utgar enligt foljande:

- Arbetstagare, som ej ingar i ackordslag och ej heller ensam har
ackord, atnjuter individuell ersittning enligt for honom annars
gillande regler.

- Arbetstagare, som ingar i ackordslag eller ensam har ackord,
behaller géllande lonevillkor. Betalningen regleras individuellt
genom s.k. parallelltidsersdttning enligt Entreprenadmaskinav-
talet § 3 punkten 6.3 samtidigt som ackordet regleras.

Om arbetsgivaren har forklarat att arbetstagaren inte behover sta till for-
fogande under uppsdgningstiden eller en del ddrav, far arbetsgivaren fran
formaner enligt § 14 forsta stycket avrakna inkomster som arbetstagaren
under samma tid har forvarvat i annan anstdllning.

Arbetsgivaren har ocksd ratt att avrdkna inkomster som arbetstagaren
under denna tid uppenbarligen kunde ha forvirvat i annan godtagbar
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§17

§18

§19
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anstdllning. Utbildningsbidrag som utgar efter beslut av arbetsmarknads-
myndighet far avrdknas i den man bidraget avser samma tid som anstall-
ningsformanerna och har beviljats arbetstagaren efter uppsagningen.

En uppsagd arbetstagare far inte forflyttas till annan ort under uppsag-
ningstiden, om arbetstagarens mojligheter att soka nytt arbete ddrigenom
skulle icke obetydligt forsamras.

Under uppsdgningstiden har en uppsagd arbetstagare ocksa ratt till skalig
ledighet fran anstédllningen med bibehallna anstdllningsformaner for att
besoka arbetsformedlingen eller pd annat satt soka arbete.

AVSKEDANDE, §§ 17-19

Avskedande far ske, om arbetstagaren grovt har asidosatt sina aligganden
mot arbetsgivaren.

Avskedandet far inte grundas enbart pd omstidndigheter som arbetsgiva-
ren har ként till antingen mer dn 2 manader innan underréttelse lamna-
des enligt § 26 eller, om nadgon sadan underrattelse inte ldmnats,

2 manader fore tidpunkten for avskedandet. Arbetsgivaren far dock grun-
da avskedandet enbart pd omstandigheter som han har kant till mer dn 2
manader, om tidsoverdraget berott pa att han pa arbetstagarens begdran
eller med dennes medgivande drojt med underrattelsen eller avskedandet
eller om det finns synnerliga skal for att omstdndigheterna far dberopas.

Avskedande ska vara skriftligt.

I beskedet om avskedande ska arbetsgivaren ange vad arbetstagaren ska
iakttaga for det fall att arbetstagaren vill gora gillande att avskedandet &r
ogiltigt eller yrka skadestand med anledning av avskedandet.

Arbetsgivaren dr skyldig att pd arbetstagarens begdran uppge de om-
stindigheter som dberopas som grund for avskedandet.

Uppgiften ska vara skriftlig, om arbetstagaren begér det.

Besked om avskedande ska limnas till arbetstagaren personligen. Ar det
inte skaligt att krava detta, far beskedet i stillet sindas i rekommenderat
brev till arbetstagarens senast kinda adress.

Avskedande anses ske ndr arbetstagaren far del av avskedandet. Om
arbetstagaren inte kan antréffas och ett besked om avskedande har siants i
brev enligt forsta stycket, anses avskedande ha skett 10 dagar efter det att
brevet lamnades till posten for befordran. Har arbetstagaren semester, an-
ses avskedande ha skett tidigast dagen efter den da semestern upphérde.

§20

§ 21a

LON OCH ANDRA FORMANER UNDER PERMITTERING, § 20

En arbetstagare som permitterats har ratt till samma 16n och andra
anstdllningsformaner som anges i Entreprenadmaskinavtalet § 5. Detta
gdller dock inte om permitteringen dr en f6ljd av att arbetet dr sdsongbe-
tonat eller av andra skal inte 4r sammanhangande till sin natur.

Protokollsanteckningar till § 20
1 Ersittning utgar enligt regeln i protokollsanteckning till § 14.

2 IBilagaIpunkten 2.3 (Sirskilda semesterregler) finns regler
om vad som géller for permitterad arbetstagare vid semester-
stingning i samband med huvudsemester om arbetstagaren vid
semestertillfillet inte dr berattigad till tillrackligt antal betalda
semesterdagar for ledigheten.

TURORDNING VID UPPSAGNING, §§ 21-22

Vid uppsédgning pa grund av arbetsbrist ska arbetsgivaren iaktta foljande
turordningsregler:

Innan turordningen faststalls far en arbetsgivare med hogst tio arbetsta-
gare, oavsett antalet turordningsomraden, undanta hogst tvd arbetstagare
som enligt arbetsgivarens bedomning &r av sarskild betydelse for den
fortsatta verksamheten. Vid berdkningen av antalet arbetstagare hos
arbetsgivaren bortses fran arbetstagare som avses i § 1. Den eller de arbets-
tagare som undantas har foretrdde till fortsatt anstdllning.

Arbetstagarnas plats i turordningen bestdims med utgangspunkt i varje
arbetstagares sammanlagda anstdllningstid hos arbetsgivaren. Arbetsta-
gare med langre anstdllningstid har foretrade framfor arbetstagare med
kortare anstéllningstid. Vid lika anstdllningstid ger hogre dlder foretrdde.
Kan en arbetstagare endast efter omplacering beredas fortsatt arbete hos
arbetsgivaren, giller som forutsattning for foretrade enligt turordningen
att arbetstagaren har tillrackliga kvalifikationer for det fortsatta arbetet.

Trd, betongarbetare och murare inom tidigare indelning av byggnads- res-
pektive anldggningsavtalen ska turordnas var for sig.

Turordningen avtalas sarskilt for varje yrkesgrupp (turordningsenhet),
inom det verksamhetsomrade (turordningsomrade), varom Gverens-
kommelse traffats med berord MB-grupp/kontaktombud eller, om sadan
saknas, med berdrd Byggnads region med beaktande av foretagets organi-
satoriska uppbyggnad.

Larlingar inom respektive yrkesgrupp turordnas var for sig pa separata
turordningslistor om inte annat 6verenskommes mellan arbetsgivaren
och MB-grupp, eller om sddan saknas, berord Byggnads region.

Om inte 6verenskommelse om turordningsomrade kan tréffas, giller
bilagda av de centrala parterna avtalade turordningsomraden, Bilaga A3.
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Vid tillfdlliga forandringar rorande placering av arbetstagare fran 6ver-
enskommet turordningsomrade, innebdrande arbete inom annat avtalat
turordningsomrade, ska ber6rd MB-grupp /kontaktombud informeras
om forflyttningen. Lopande samrad bor ske var sjdtte manad om arbetet
fortfarande tillfalligt bestar eller innebdr en permanent 6verflyttning av
arbetstagare till ett nytt turordningsomrade.

Vid dandring av turordningsomrade till f6ljd av uppsdgning av turord-
ningsoverenskommelse ska arbetstagare, dd arbetsbrist uppstar, placeras
idet turordningsomrade dar han huvudsakligen arbetat de senaste sex
manaderna. Detta géller om annan 6verenskommelse ej traffas.

Overenskommelse om avvikelse frén ovan angivna turordningsregler fir
traffas enligt § 27 a.

Protokollsanteckning till § 21

Vid arbetsbrist inom turordningsomrade/turordningsenhet ska i
princip tillsvidareanstdlld ha foretrade till fortsatt arbete. Dock far
tidsbegrdnsat anstilld slutfora avtalad anstéllning.

Arbetstagare som har nedsatt arbetsférmaga och som pa grund ddrav har

beretts sdrskild sysselsdttning hos arbetsgivaren ska, om det kan ske utan

allvarliga oldgenheter, fa foretrade till fortsatt arbete oberoende av turord-
ningen.

FORETRADESRATT TILL ATERANSTALLNING, §§ 23-25

Arbetstagare som sagts upp pa grund av arbetsbrist har foretradesratt

till ateranstdllning inom det turordningsomrade och turordningsenhet
de tidigare tillhort. Detsamma géller arbetstagare som har anstallts for
begriansad tid enligt §§ 4 eller 4 a och som pa grund av arbetsbrist inte har
fatt fortsatt anstdllning. En forutsattning for foretradesratt ar dock att ar-
betstagaren har varit anstdlld hos arbetsgivaren mer dn 12 manader under
de senaste tre aren och att han har tillrackliga kvalifikationer f6r den nya
anstdllningen.

En arbetstagare kan inte gora gallande sin foretradesratt till dteranstall-
ning, om en ateranstdllning skulle strida mot § 4 forsta stycket punkt 3 el-
ler § 4 a. Foretradesratten galler fran den tidpunkt da uppsagning skedde
eller besked lamnades eller skulle ha ldmnats enligt § 6 forsta stycket och
dérefter till dess nio manader har forflutit fran den dag da anstéllningen
upphorde. Har under de nu ndmnda tidsperioderna foretaget, verksam-
heten eller en del av verksamheten Gvergatt till en ny arbetsgivare genom
en sadan 6vergang som omfattas av § 5 b, gdller foretradesrdtten mot den
nya arbetsgivaren. Foretrddesrétten giller dven i de fall att den tidigare
arbetsgivaren forsatts i konkurs.

For sdsonganstadlld arbetstagare galler darutover motsvarande foretrades-
ratt for den arbetstagare som varit anstdlld hos samma arbetsgivare minst
tva sasonger i f6ljd, varje sisong under minst fyra manader.
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Protokollsanteckning till § 23

Nar foretag hyr in arbetstagare fran bemanningsforetag ar reglerna
om forhandlingsskyldighet i Bilaga A4 tillimpliga om det finns
tidigare anstdllda som har sagts upp pa grund av arbetsbrist och som
har foretradesratt till ateranstdllning i foretaget.

§ 23 aEn deltidsanstdlld arbetstagare som har anmalt till sin arbetsgivare att

§24

§25

§ 26

han eller hon vill ha en anstdllning med hogre sysselsattningsgrad, dock
hogst heltid, har trots § 23 foretradesratt till sddan anstillning. Som forut-
sattning for foretradesrdtten giller att arbetsgivarens behov av arbetskraft
tillgodoses genom att den deltidsanstédllde anstélls med en hogre syssel-
sattningsgrad och att den deltidsanstédllde har tillrackliga kvalifikationer
for de nya arbetsuppgifterna. Om arbetsgivaren har flera turordningsom-
raden, galler foretradesrdtten anstdllning inom det turordningsomrdade
dédr arbetstagaren dr sysselsatt pa deltid.

Foretrddesratten giller inte mot den som har rétt till omplacering enligt
§ 9 andra stycket.

En arbetstagare kan inte gora gillande sin foretrddesrdtt, om anstédllning-
en skulle strida mot § 4 forsta stycket punkt 3 eller § 4 a.

Om flera arbetstagare har foretradesratt till ateranstéllning enligt § 23
eller foretradesratt till en anstédllning med hogre sysselsattningsgrad en-
ligt § 23 a, bestdms turordningen dem emellan med utgangspunkt i varje
arbetstagares sammanlagda anstédllningstid hos arbetsgivaren. Arbetsta-
gare med langre anstdllningstid har foretrdde framfor arbetstagare med
kortare anstdllningstid. Vid lika anstdllningstid ger hogre alder foretrade.

Har besked om foretradesratt till teranstdllning lamnats enligt § 7 andra
stycket eller § 10 andra stycket, kan foretradesrdtt inte goras gdllande
innan arbetstagaren har anmalt ansprak pa foretrddesratt hos arbetsgi-
varen. Arbetstagare, som erbjudes ateranstdllning, bor snarast meddela
arbetsgivaren huruvida han antar erbjudandet. Om erbjudandet antages
behover arbetstagaren inte tilltrdda den nya anstdllningen forran efter
skalig 6vergangstid.

Om arbetstagaren avvisar ett erbjudande om dteranstdllning som skaligen
borde ha godtagits, har arbetstagaren forlorat sin foretradesratt.

FORHANDLINGAR M.M. §§ 26-28

En arbetsgivare som vill avskeda eller sdga upp en arbetstagare pa grund
av omstandigheter som hanfor sig till arbetstagaren personligen ska
underrdtta arbetstagaren om detta i forvdg. Galler underrittelsen uppsag-
ning, ska den lamnas minst 2 veckor i forvdg, och géller den avskedande,
ska den limnas minst 1vecka i forvig. Ar arbetstagaren fackligt organi-
serad, ska arbetsgivaren samtidigt med underrdttelsen varsla den lokala
arbetstagarorganisationen som arbetstagaren tillhor.
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Arbetstagaren och den lokala arbetstagarorganisation som arbetstaga-
ren tillhor har rdtt till 6verldggning med arbetsgivaren om den atgard
som underrittelsen och varslet avser. En forutsdttning dr dock att dver-
laggning begdrs senast 1 vecka efter det att underréttelsen eller varslet
lamnades.

Har 6verldaggning begidrts, far arbetsgivaren inte verkstalla uppsagning
eller avskedande forran 6verldggningen har avslutats.

§ 27 alnnan arbetsgivaren vidtar ndgon av nedanstdende atgdrder, ska férhand-
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ling enligt 11-14 §§ lagen (1976:580) om medbestimmande i arbetslivet
(MBL) ske.

1 Uppsédgning pa grund av arbetsbrist.

2 Permittering, som ej dr av enstaka och kortvarig natur och ej heller
beror pa att arbetet dr sdsongbetonat eller annars till sin natur icke
sammanhingande.

3 Aterintagning efter sidan permittering som anges i punkt 2 ovan.

4 Ndr arbetsgivare avser att anstdlla en arbetstagare, ndr ndgon annan har
foretradesratt till antingen ateranstéllning eller foretradesrétt till en
anstdllning med hogre sysselsdttningsgrad. Detsamma galler nar fraga
uppkommer om vem av flera foretrddesberdttigade som ska fa ateran-
stillning eller en anstdllning med hogre sysselsdttningsgrad.

Forhandling sker med berérd MB-grupp/kontaktombud eller om saddan
saknas med den lokala fackliga organisationen.

Protokollsanteckning till § 27 a

Lokal MB-forhandling mellan féretag och berrd MB-grupp/ kon-
taktombud eller om sadan saknas med lokal facklig organisation
ska paborjas snarast och bor, om ej parterna enas om annat, vara
avslutad inom 10 arbetsdagar efter det att motparten fatt del av
forhandlingsframstéllan.

Anmairkning till protokollsanteckning § 27 a
Betraffande central MB-forhandling hanvisas till bilaga C Foretags-
anpassad MB-organisation punkten 2.14

Innan arbetsgivaren vidtager ndgon av nedanstdende atgdarder, ska sam-
rad dga rum.

1 Ingdende av avtal om provanstdllning eller tillfallig arbetsanhopning.

Samrad sker med berord MB-grupp/kontaktombud eller om sadan saknas
med facklig fortroendeman i foretaget.

§ 28

§29

a)

Protokollsanteckning till § 27 b

Beror en fraga allenast viss turordningsenhet, sker samrad med
representant for denna.

Uppkommer fraga om atgard som avses enligt b punkt 2, dger berérd
arbetstagare delta i samrddet.

Innan arbetsgivaren ldmnar besked vid minskning av arbetsstyrkan eller
vid 6kning av arbetsstyrkan ska samrad dga rum.

Samrdd sker med MB-grupp pa arbetsplatsen eller om sddan saknas med
MB-ledamot, kontaktombud, facklig fortroendeman verksam pa berord
arbetsplats.

Anmairkning till § 28

Parterna anser det vara naturligt att reglerna om samrad vid 6kning
och minskning av arbetsstyrkan bor tillimpas dven betraffande
tillsvidareanstdllda arbetstagare.

AVGANG MED PENSION M.M.

Arbetstagare har ratt att kvarsta i anstallningen till utgdngen av den mana
da arbetstagaren uppnar dlder som anges i 32 a § LAS, om inte annat f6ljer
av detta avtal.

Arbetstagare uppndr pensionsalder for Avtalspension SAF-LO vid ingdng-
en av den kalendermanad under vilken han/hon fyller 65 ar.

Anmirkning
Den adlder som angesi32a § LAS dr fran och med 1januari 2023 69 ar.

Sérskilda bestimmelser for arbetstagare som har uppnatt den alder
somangesi32a§LAS

Vid uppsdgning av en arbetstagare som har uppnadtt den dlder som anges i
32 a § LAS ska foljande bestdmmelser i Bilaga A1 inte tillimpas:

1. § 9 om saklig grund for uppsiagning,
2.§10 andra stycket om innehallet i ett uppsdgningsbesked,

3.§11 om skyldighet for arbetsgivaren att uppge grunden for  uppsag-
ningen, och

4.§ 30 om ogiltigforklaring av uppsagning.

Vid uppsdgning av en arbetstagare som har uppnatt den alder som anges
i32a § LAS ska § 26 om underrattelse, varsel och ratt till 6verldggning
tillampas, om inte forhandling enligt 11-14 §§ lagen (1976:580) om medbe-
stimmande i arbetslivet har hallits i fragan.

En arbetstagare som har uppndtt den dlder som angesi32a § LAS har inte
ratt till langre uppsagningstid an en mdnad och har heller inte foretrddes-
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b)

§30

§31

106

BILAGA Al

AVTAL OM ANSTALLNINGSSKYDD

rdtt nar turordning ska bestdmmas vid uppsagning eller vid ateranstall-
ning.

Vid avskedande av en arbetstagare som har uppnatt den dlder som anges
i32a§LAS tilldmpas inte bestdmmelsen i § 31 om ogiltigforklaring. I den
situationen behover ett besked enligt § 18 andra stycket inte innehalla
information om vad arbetstagaren ska iaktta om arbetstagaren vill géra
gallande att avskedandet dr ogiltigt.

§32

For en arbetstagare som har uppnatt den dlder som angesi32a§LAS
Overgdr inte en tidsbegransad anstallning till en tillsvidareanstdllning
enligt §§4och 4 a.

Varsel om anstéllnings upphérande vid hel sjukersittning som inte dr §33

tidsbegransad

Om en arbetsgivare vill att en arbetstagare skall limna sin anstdllning i
samband med att arbetstagaren enligt socialforsakringsbalken far ratt till
hel sjukersdttning som inte dr tidsbegransad, ska arbetsgivaren skriftligen
ge arbetstagaren besked om detta sd snart arbetsgivaren har fatt kinne-

dom om beslutet om sjukersattning. §34

Protokollsanteckning till § 29
Besked om rétt till hel sjukersdttning som inte dr tidsbegransad lam-
nas till arbetsgivaren sa snart arbetstagaren fatt kinnedom harom.

TVISTER OM GILTIGHETEN AV UPPSAGNINGAR ELLER AVSKE-
DANDEN M.M, §§ 30-33

Om en arbetstagare sdgs upp utan saklig grund, ska uppsagningen forkla-
ras ogiltig pa yrkande av arbetstagaren. Detta giller dock ej, om upp-
sdgningen angrips endast darfor att den strider mot turordningsregler.
Uppkommer tvist om en uppsagnings giltighet, upphor ej anstillningen
till f6ljd av uppsdgningen forrdn tvisten har slutligt avgjorts. Arbetstaga-
ren far inte heller avstdngas fran arbete pa grund av de omstdndigheter
som har foranlett uppsdgningen annat dn om det finns sarskilda skal.

Arbetstagaren har rtt till 1on och andra formaner enligt §§ 14-16 sa lange
anstallningen bestar.

Domstol kan for tiden intill det slutliga avgorandet besluta att anstall-
ningen ska upphora vid uppsagningstidens utgang eller vid den senare
tidpunkt som domstolen bestdmmer eller att en pagaende avstingning

ska upphora. §35

Har en arbetstagare blivit avskedad under omstandigheter som inte ens
skulle ha réckt till for en giltig uppsdgning, ska avskedandet forklaras
ogiltigt pd yrkande av arbetstagaren.

Om ett sadant yrkande framstalls, kan domstol besluta att anstédllningen
trots avskedandet ska besta tills tvisten har slutligt avgjorts.

Har en domstol meddelat beslut enligt andra stycket, far arbetsgivaren
inte avstanga arbetstagaren fran arbete pd grund av de omstdndigheter
som har foranlett avskedandet. Arbetstagaren har ratt till 16n och andra
formaner enligt §§ 14-16 sd lange anstdllningen bestar.

Ett anstdllningsavtal, som har tidsbegransats i strid mot § 3 forsta stycket,
ska forklaras galla tillsvidare pa yrkande av arbetstagaren.

Om ett sadant yrkande framstalls, kan domstol besluta att anstdllningen
trots avtalet ska besta tills tvisten har slutligt avgjorts. Arbetstagaren har
ratt till 1on och andra férmaner enligt §§ 14-16 s lange anstallningen
bestar.

Om en domstol genom lagakraftvunnen dom har ogiltigforklarat en
uppsdgning eller ett avskedande, far arbetsgivaren inte avstdnga arbets-
tagaren fran arbete pa grund av de omstandigheter som har foranlett
uppsdgningen eller avskedandet.

PRESKRIPTION, §§ 34-36

En arbetstagare som avser att yrka ogiltigforklaring av en uppsagning el-
ler ett avskedande, ska underratta arbetsgivaren om detta senast 2 veckor
efter det att uppsdagningen eller avskedandet skedde. Har arbetstagaren
inte fatt nagot sddant besked om ogiltighetstalan som avses i § 10 andra
stycket eller § 18 andra stycket, uppgar dock tidsfristen till 1 manad och
raknas frdn den dag da anstallningen upphorde.

Om en arbetstagare gor gidllande att ett anstdllningsavtal har tidsbegran-
sats i strid mot § 3 forsta stycket och avser att yrka forklaring att avtalet
ska gilla tillsvidare, ska arbetstagaren underratta arbetsgivaren om detta
senast 1 manad efter anstdllningstidens utgang.

Har inom underrittelsetiden pdkallats férhandling rorande tvistefrdgan
enligt lagen (1976:580) om medbestammande i arbetslivet eller med stod
av kollektivavtal, ska talan vickas inom 2 veckor efter det att forhand-
lingen avslutades. I annat fall ska talan vickas inom 2 veckor efter det att
tiden for underréttelse gick ut.

Protokollsanteckning till § 34

Betrdffande tvisters handlaggning rorande giltigheten av upp- sdg-
ning, avskedande samt av tidsbegransad anstdllning, hanvisas till
forhandlingsordningen i Entreprenadmaskinavtalet § 10.

Den som vill krdava skadestdnd eller framstdlla annat fordringsansprak
som grundar sig pa bestimmelserna i lag om anstdllningsskydd och detta
avtal ska underrdtta motparten om detta inom 4 manader fran den tid-
punkt da den skadegtrande handlingen foretogs eller fordringen forfoll
till betalning.

Har en arbetstagare inte fatt ndgot sddant besked om skadestandstalan
som avses i § 10 andra stycket eller § 18 andra stycket, raknas tiden i stéllet
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§36

§37

§38
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fran den dag da anstédllningen upphorde. Avser arbetstagarens yrkande
brott mot § 3 forsta stycket, raknas tidsfristen fran anstallningstidens
utgang.

Har inom underrattelsetiden pdkallats forhandling rérande tvistefragan

enligt lagen (1976:580) om medbestammande i arbetslivet eller med stéd
av kollektivavtal, ska talan vickas inom 4 manader efter det att forhand-

lingen avslutades. I annat fall ska talan vickas inom 4 ménader efter det

att tiden for underrittelse gick ut.

Protokollsanteckning till § 35

Betrdffande handlaggningen av yrkande om skadestdnd eller annan
fullgorelse hdnvisas till forhandlingsordningen i Entreprenadma-
skinavtalet § 10.

Lamnas inte underrattelse eller vicks inte talan inom den tid som fére-
skrivs i § 34 eller § 35, har parten forlorat sin talan.

SKADESTAND, §§ 37-38

En arbetsgivare som bryter mot detta avtal ska betala inte bara 16n och
andra anstdllningsformaner som arbetstagaren kan ha ratt till utan aven
ersdttning for skada som uppkommer.

Arbetstagare som lamnar sin anstédllning utan att iaktta avtalad uppsag-
ningstid, eller del av denna, ska utge skadestand till arbetsgivaren for den
skada och oldgenhet som darigenom véllas.

Skadestandet berdknas som ett belopp motsvarande utgdende lon, for den
del av uppsdgningstiden som inte iakttagits.

Innan arbetstagaren kan bli skyldig att utge skadestand enligt ovan ska
arbetsgivaren skriftligen erinra arbetstagaren om dennes arbetsplikt och
avtalets skadestandssanktion samt varsla berord Byggnads region och
ME:s regionkontor.

Arbetstagaren och berdrd Byggnads region har ratt till 6verliggning med
arbetsgivaren om sadan begdrs inom 10 arbetsdagar fran arbetsgivarens
varsel. Om 6verldggning har begarts far arbetsgivaren inte verkstalla
kvittningen eller 6verlamna betalningskrav till arbetstagaren forran over-
laggningen har avslutats.

For det fall arbetsgivaren kvittar skadestandet mot innestdende l6nefor-
dran ska detta ske med iakttagande av kvittningslagen.

Om en arbetsgivare vagrar att ritta sig efter en dom, varigenom en
domstol har ogiltigforklarat en uppsagning eller ett avskedande eller har
forklarat att en tidsbegransad anstdllning ska gélla tillsvidare, ska anstall-
ningsforhallandet anses som uppldst. Arbetsgivaren ska for sin vagran
betala skadestand till arbetstagaren enligt foljande bestimmelser:

Skadestandet berdknas med utgangspunkt i arbetstagarens sammanlagda
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anstdllningstid hos arbetsgivaren nir anstallningsforhallandet upploses
och bestdms till ett belopp motsvarande:

- 16 manadsloner vid mindre &n 5 ars anstéllningstid
- 24 manadsloner vid minst 5 men mindre dn 10 ars anstdllningstid
- 32 manadsloner vid minst 10 ars anstdllningstid

Skadestandet far dock inte bestimmas sa att beloppet berdknas efter flera
manadsloner 4n som motsvarar antalet pabdrjade anstdllningsmanader
hos arbetsgivaren. Har arbetstagaren varit anstdlld mindre 4n 6 manader,
ska beloppet likvdl motsvara 6 mdnadsloner.
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SARSKILDA REGLER VID IN- OCH UTLANING AV
ARBETSTAGARE MELLAN FORETAG

TILLAMPNINGSOMRADE

Vid in- och utlaning av arbetstagare inom Entreprenadmaskinavtalet,
Byggavtalet, Maskinforaravtalet, Vag- och banavtalet, Gruventrepre-
nadavtalet, Torvavtalet eller Jarnvagsinfrastrukturavtalets avtalsomraden
galler reglerna i denna bilaga "Sarskilda regler vid in- och utlaning av
arbetstagare mellan foretag”. In- och utlaning far endast ske till och fran
foretag som dr bundna av ovan ndmnda kollektivavtal.

ARBETSGIVARANSVAR OCH ARBETSMILJOANSVAR

Den arbetsgivare som arbetstagare dr anstilld hos har arbetsgivaransvaret
for arbetstagaren dven under den period arbetstagaren ldnas ut till annan

arbetsgivare. Detta innebdr bl.a. att 16n betalas av utldnande arbetsgivare.
Den arbetsgivare som har 1anat in arbetstagare ansvarar for arbetsmiljon,

iforhdllande till inlanad arbetstagare, under inldningsperioden.

Utldnad arbetstagare kvarstar i anstédllningen och behaller sin plats i
turordningen hos den utlanande arbetsgivaren.

Uppstar arbetsbrist under inldningsperioden ska inlanad arbetstagare
forst omfattas av inskrankningen.

Inldnande foretag far inte vidareutldna inlanad arbetstagare till annat
foretag.

SAMTYCKE TILL UTLANING

Utlaning av arbetstagare far ske endast om berord arbetstagare lamnar sitt
samtycke till utlaningen.

KORTVARIG IN- OCH UTLANING

In- och utldning under hégst 60 arbetsdagar far ske utan iakttagande av
reglerna i punkterna 5-6 nedan.
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5

1

72

UTLANING

Utlaning ska foregas av forhandling med MB-grupp/kontaktombud eller
om sadan saknas med Byggnads region

INLANING

Inlaning ska foregas av forhandling med berdrd MB-grupp eller om sadan
saknas med Byggnads region.

LONEHANTERING
Tidldn

Nar arbetstagaren lanas ut ska utldnad arbetstagare erhdlla samma lon

som Ovriga arbetstagare pa den arbetsplats som arbetstagaren dr utlanad
till, dock lagst bibehallen lon.

Prestationslon

Vid prestationslon pa enskild arbetsplats ska inlanad arbetstagare ha
samma lon som ovriga arbetstagare i arbetslaget.

Den praktiska hanteringen ska ske pa foljande satt:

a)En fordelningslista uppréttas innehallande inlanande foretags arbetsta-
gare pa arbetsplatsen.

b) En fordelningslista upprattas for utldnande foretags arbetstagare pa
arbetsplatsen. Om det finns flera utlanade foretag, upprattas en fordel-
ningslista for varje foretag som har utlanade arbetstagare.

c) Ovan angivna fordelningslistor 6versdnds tillsammans med en sam-
manstdllning av avstimning och listor till inlanande foretag.

d)Inldnande foretag kontrollerar att 6versanda uppgifter ar riktiga. Om
uppgifterna ar riktiga oversidnds darefter fordelningslista till utldnande
foretag avseende berdrda arbetstagare hos utlanande foretag. Om upp-
gifterna inte dr riktiga ska inldnande foretag begdra forhandling enligt
Entreprenadmaskinavtalet § 3 punkten 4.1.14.
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AVTALADE TURORDNINGSOMRADEN

Nedan angivna turordningsomraden ska anvandas ndr parterna inte kan
komma 6verens om indelning av flera turordningsomraden enligt Bilaga
A1§ 21 (Avtal om anstédllningsskydd).

Turordningsomrdde | Omfattning

1. Stockholm Stockholm och Lidingd kommuner

2 Solna Danderyd, Ekerd, Habo, Jarfdlla, Norr-
tdlje, Sollentuna, Solna, Sundbyberg,
Taby, Upplands-Bro, Upplands Visby,
Vallentuna, Vaxholm och Osterdker
kommuner.

3. Huddinge Botkyrka, Haninge, Huddinge, Nacka,
Nyndshamn, Salem, Tyres6 och Varmdo
kommuner.

4. Sodertdlje Gnesta, Nykvarn, Stringnds, Sodertilje
och Trosa kommuner.

5. Uppsala Sigtuna, Enkoping, Heby, Knivsta, Tierp,
Uppsala och Osthammar kommuner.

6. Nykoping Nykoping och Oxelosund kommuner.

7. Eskilstuna Eskilstuna, Flen, Katrineholm och Ving-
aker kommuner.

8. Vdrnamo Gnosjod, Varnamo och Gislaved kommu-
ner.

9. Linkoping Kinda, Linképing och Atvidaberg kom-
muner

10. Norrképing Finspang, Norrkoping, Séderkdping och
Valdemarsvik kommuner.

11. Motala Boxholm, Mjolby, Odeshog, Motala och
Vadstena kommuner.

12. Jonkoping Habo, Jénképing, Mullsjo och Vaggeryd
kommuner.

13. Naissjo Aneby, Eksjo, Nassjo, Sdvsjo, Vetlanda,

Tranas och Ydre kommuner.
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Turordningsomrdde | Omfattning

14. Ljungby Ljungby, Markaryd, Osby och Almhult
kommuner.

15. Viaxjo Alvesta, Lessebo, Tingsryd, Uppvidinge
och Vixjo kommuner.

16. Kalmar Borgholm, Kalmar, Morbyldnga, Torsas,
Emmaboda och Nybro kommuner.

17. Vistervik Hultsfred, Vimmerby och Vistervik
kommuner.

18. Oskarshamn Hogsby, Monsteras och Oskarshamn
kommuner.

19. Gotland Gotlands kommun.

20. Karlshamn Karlshamn, Olofstrém, Bromélla och
Solvesborg kommuner.

21. Karlskrona Karlskrona och Ronneby kommuner.

22. Kristianstad Hissleholm, Kristianstad och Ostra
Goinge kommuner.

23. Malmo Malmo kommun.

24. Lund Burlov, Eslov, Horby, Hoor, Kavlinge,
Lomma, Lund och Staffanstorp kommu-
ner.

25. Trelleborg Sjobo, Skurup, Svedala, Trelleborg, Vel-
linge, Simrishamn, Tomelilla och Ystad
kommuner.

26. Helsingborg Bjuv, Bastad, Helsingborg, Hoganis,
Klippan, Landskrona, Perstorp, Svalgv,
Astorp, Angelholm och Orkelljunga
kommuner.

27. Halmstad Falkenberg, Halmstad, Hylte, Laholm
och Varberg kommuner.

28. Goteborg Goteborg och Ockerd kommuner.

29. Mblndal Ale, Harryda, Kungsbacka, Kungdly,
Lerum, Lilla Edet, Molndal, Partille,
Alingsas, Orust, Stenungssund och
Tjorn kommuner.

30. Boras Bollebygd, Mark, Herrljunga, Vargarda,
Boras, Svenljunga, Ulricehamn och
Tranemo kommuner.
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Turordningsomrdde | Omfattning Turordningsomrdde | Omfattning
31 Trollhdttan Gréstorp, Mellerud, Trollhdttan, Vaners- 50. Bollnds Soderhamn, Bollnds och Ovandker
borg, Fargelanda, Lysekil, Munkedal, kommuner.
Sotends, Uddevalla, Stromstad och 51. Hudiksvall Hudiksvall, Nordanstig och Ljusdal
Tanum kommuner. kommuner.
32. Lidkoping Essunga, Gotene, Lidkoping, Vara och 52. Hirjedalen Hirjedalens kommun.
Skara kommuner. —
- — - - 53. Sundsvall Hirndsand, Sundsvall och Timra kom-
33. Skovde Falkoping, Hjo, Karlsborg, Skovde, muner.
Tibro, Tidaholm, Gullspang, Mariestad
och Toreboda kommuner. 54. Kramfors Kramfors kommun.
34. Siffle Bengtsfors, Dals-Ed, Arjing, Siffle och 55 Solleftea Sollefted kommun.
Amal kommuner. 56. Ornskoldsvik Ornskosldsvik kommun.
35. Arvika Eda och Arvika kommuner. 57. Ostersund Berg, qu_kom, Ragunda, Stromsund,
36. Torsby Kil, Sunne och Torsby kommuner. Are och Ostersund kommuner.
37. Karlstad Grums, Hammars och Karlstad kom- 58. Ange Ange och Bracke kommuner.
muner. 59. Lycksele Storuman, Lycksele och Mald kommu-
38. Hagfors Forshaga, Munkfors och Hagfors kom- ner.
muner. 60. Vilhelmina Dorotea, Vilhelmina och Asele kommu-
39. Karlskoga Kristinehamn, Filipstad, Degerfors, ner.
Karlskoga och Storfors kommuner. 61. Umed Bjurholm, Nordmaling, Robertsfors,
40. Orebro Askersund, Hallsberg, Kumla, Laxa, Umed, Vindeln och Vénnas kommuner.
Lekeberg och Orebro kommuner. 62. Skellefted Norsjo och Skellefted kommuner.
41. Lindesberg Lindesberg, Nora, Hallefors och Ljus- 63. Arvidsjaur Sorsele, Arvidsjaur och Arjeplog kom-
narsberg kommuner. muner.
42. Visteras Hallstahammar, Sala, Surahammar och 64. Luled Boden, Lule, Pited och Alvsbyn kom-
Visteras kommuner. muner.
43. Koping Arboga, Kungsor och Koping kommu- 65. Kalix Kalix och Overkalix kommuner.
ner. 66. Haparanda Overtorneé och Haparanda kommuner.
44. Fagersta Fagersta, Norberg och Skinnskatteberg 67. Gillivare Jokkmokk och Géllivare kommuner.
kommuner.
" 68. Kiruna Pajala och Kiruna kommuner.
45. Mora Vansbro, Malung, Mora, Orsa och Alv-
dalen kommuner.
46. Falun Borldnge, Falun, Gagnef, Leksand, Ratt-
vik och Sater kommuner.
47. Avesta Avesta och Hedemora kommuner.
48. Ludvika Ludvika och Smedjebacken kommuner.
49. Géavle Gévle, Ockelbo, Alvkarleby, Hofors och
Sandviken kommuner.
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INHYRNING AV ARBETSKRAFT VID FORETRADESRATT
TILL ATERANSTALLNING

Sarskilda regler vid in- och uthyrning av arbetskraft mellan foretag
ndr det inhyrande foretaget har tidigare anstidllda med foretrddes-
ratt till ateranstillning vid uppsidgning pa grund av arbetsbrist

BAKGRUND

Parterna uppmarksammar att fragestallningar inom svensk arbetsmark-
nad har aktualiserats om otillbérliga kringgaenden av foretradesratten
till ateranstdllning genom anlitande av bemanningsforetag enligt lagen
(1993:440) om privat arbetsférmedling. Det har uppgivits att sidana
otillborliga forfaranden i forhdllande till gallande ratt har blivit vanligare
itakt med att bemanningsbranschen har expanderat. Med bemanningsfo-
retag avses foretag enligt definition i namnd lag.

Mot denna bakgrund inrittar ME och Byggnads en partsgemensam
ndamnd med uppgift att tillse att otillborliga kringgdenden av foretra-
desratten till ateranstédllning enligt anstdllningsskyddslagen inte ska
forekomma inom branschen. Pa Entreprenadmaskinavtalets omrade har
lagen (1982:80) om anstallningsskydd (LAS) inkorporerats i kollektivavta-
let. Inforlivandet har skett pa sa sitt att det inte i nu aktuella hinseenden
finns ndgra skillnader mellan lagens och avtalets innebord.

FORHANDLING, OVERLAGGNING OCH TVIST OM INHYR-
NING

Foérhandling vid inhyrning enligt medbestammandelagen (MBL)

Forhandling enligt 38 § MBL ska ske med MB-grupp pa foretagsniva i
rikstdckande foretag alternativt berord Byggnads region och ska alltid
ske om foretaget avser anlita bemanningsforetag nir det finns tidigare
anstdllda med foretradesratt till ateranstdllning genom uppsdgning pa
grund av arbetsbrist inom berdrt turordningsomrade och berord turord-
ningsenhet.

I forhandlingen ska foretaget ange skilen for att 16sa bemanningsbehovet
genom inhyrning av arbetstagare. Forhandlingen ska dven omfatta frdgan
om foretagets behov av arbetskraft istdllet kan tillgodoses genom ateran-
stillning av tidigare anstélld med foretrddesratt. Vid inhyrning avseende

22
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en langre period dn fem (5) veckor har ovanstaende parter att tillsammans
overvdga mdjligheten att ticka hela eller delar av arbetskraftsbehovet
genom dteranstdllning istéllet for att anlita bemanningsforetag.

Overliaggning vid inhyrning — lokal férhandling

For det fall parterna inte dr 6verens under punkten 2.1 har foretaget att
inom tre (3) arbetsdagar pakalla lokal férhandling fran det att férhandling
under punkten 2.1 avslutats.

Om ett foretag avser hyra in arbetskraft genom anlitande av bemannings-
foretag under en sammanhédngande period om mer an fem (5) veckor, nar
det samtidigt finns tidigare anstédllda med foretradesratt till dteranstall-
ning genom uppsagning pa grund av arbetsbrist inom berort turordnings-
omrdde och berdrd turordningsenhet dar inhyrning ska ske, ska foretaget
uppta overlaggning med MB-gruppen eller om sadan saknas berord
Byggnads region om inhyrningen enligt nedan.

I 6verldggningen ska foretaget ange skilen for att 16sa bemanningsbeho-
vet genom inhyrning av arbetstagare. Overlidggningen ska dven omfatta
frdgan om foretagets behov av arbetskraft istdllet kan tillgodoses genom
ateranstdllning av tidigare anstédlld med foretradesratt.

Lokal forhandling ska vara genomftrd inom fem (5) arbetsdagar fran det
att pakallandet har skett om parterna inte enats om annat.

Central férhandling och pékallande av skiljenamndsférfarande

Uppkommer i férhandlingen /overldggningen oenighet om huruvida
inhyrning langre dn fem (5) veckor strider mot 25 § LAS, ska central
forhandling pakallas inom tre (3) arbetsdagar av foretaget efter avslutad
lokal forhandling.

Central forhandling ska 4ga rum inom tio (10) arbetsdagar fran pakallan-
det. De centrala parterna ska verka for en 16sning av forhandlingsfragan
vilken beaktar bade foretagets behov och arbetstagarnas berdttigade
intressen.

Vid oenighet i den centrala forhandlingen ska arbetsgivarsidan inom
tre (3) arbetsdagar fran forhandlingens avslutande, hdanskjuta saken till
skiljendmnd enligt punkten 3.

Underlater arbetsgivarsidan att pakalla lokal eller central forhandling
alternativt att hdnskjuta saken till skiljendmnd, kan inhyrningen avslutas
inom fem (5) veckor fran inhyrningens pabdrjande utan rattslig pafoljd.

Om arbetsgivarsidan pakallar central forhandling i rétt tid och hanskju-
ter saken till skiljendmnd i ritt tid och ndmnden finner att inhyrningen
strider mot 25 § LAS, kan inhyrning paga till dess fem (5) arbetsdagar
forflutit fran beslut i skiljendamnd utan att inhyrningen ar att betrakta som
kollektivavtalsbrott.

m7



BILAGA A4

INHYRNING AV ARBETSKRAFT VID
FORETRADESRATT TILL ATERANSTALLNING

18

Forhandling ska bedrivas skyndsamt.

SKILJENAMND AVSEENDE INHYRNING

Parterna dr ense om att inratta en skiljendmnd enligt nedan. Forfarandet i
skiljendmnden ska vara forenklat och snabbt.

Namnden ska bestd av tva (2) ledamoter fran ME och tva (2) ledamoter
fran Byggnads. Naimnden ska dven bestd av en (1) opartisk ordforande. Vid
oenighet om vem som ska utses som opartisk ordforande, ska Medlingsin-
stitutet utse ordforande.

Skiljendmnden ska meddela beslut skyndsamt och som regel senast inom
femton (15) arbetsdagar fran pakallandet. Om nagon organisation inte har
utsett ndgon ledamot inom ndmnda 3-veckorsperiod, ar skiljendmnden
beslutsfér med enbart opartisk ordforande. Ett beslut kan ske d&ven om
arbetstagarorganisationen inte efterkommit en begdran att inkomma med
skriftligt svaromal. Skiljendmnden ska halla muntlig férhandling innan
ett beslut fattas. Muntlig bevisning far ske om handldaggningen trots
bevisupptagningen kan ske skyndsamt.

Skiljendmnden ska i beslut forklara om foretagets planerade eller vidtag-
na atgdrd kan anses strida eller strider mot 25 § LAS.

Skiljendmnden behover inte redovisa skdlen skriftligt, men ndmnden ska
redovisa skdlen muntligt till respektive part.

Skiljendmndens beslut dr inte att betrakta som en rekommendation utan
ar rattsligt bindande i den meningen att det ska betraktas som ett kollek-
tivavtalsbrott om i forekommande fall ordningen i punkten 2 inte iakttas
eller om inhyrningen strider mot 25 § LAS.

Eventuellt ekonomiskt- och allméant skadestand till tidigare anstdlld for
brott mot foretrddesrdtten enligt 25 § LAS ska hanteras enligt parternas
forhandlingsordning i Entreprenadmaskinavtalet § 10.

Om foretaget foljer skiljendmndens beslut ska parterna verka for att av-
skriva eventuella rdttstvister med grund i 25 § LAS. Kan parterna inte enas
om att avskriva tvisten hanteras fragan enligt parternas forhandlingsord-
ning i Entreprenadmaskinavtalet § 10.

Tappande part i namnden ska svara for ordforandens samtliga kostnader.
I ovrigt star vardera part sina kostnader.

BILAGA B LéNESTATISTIKOMRADEN
LONESTATISTIKOMRADEN
Statistikomrade Omfattning

1. Vistra Norrbot- | Arjeplog, Arvidsjaur, Géllivare, Jokkmokk,

ten Kiruna och Pajala kommuner.

2. Ostra Norrbotten | Boden, Haparanda, Kalix, Lule3, Pited, Alvs-
byn, Overkalix och Overtorned kommuner.

3. Visterbotten Bjurholm, Dorotea, Lycksele, Mala, Nordma-
ling, Norsjo, Robertsfors, Skellefted, Sorsele,
Storuman, Ume3, Vilhelmina, Vindeln,
Vinnis och Asele kommuner.

4. Jamtland Bricke, Hirjedalen, Krokom, Ragunda,
Stromsund, Are, Ostersund och Berg kom-
muner.

5. Visternorrland Hirnosand, Kramfors, Sollefted, Sundsvall,

Timra, Ange och Ornskoldsvik kommuner.

6. Gévleborg

Bollnds, Gavle, Hofors, Hudiksvall, Ljusdal,
Nordanstig, Ockelbo, Ovandker, Sandviken
och Soderhamn kommuner.

7. Dalarna

Avesta, Borldnge, Falun, Gagnef, Hedemo-
ra, Leksand, Ludvika, Malung, Mora, Orsa,
Rattvik, Smedjebacken, Séter, Vansbro och
Alvdalen kommuner.

8. Varmland

Arvika, Eda, Filipstad, Forshaga, Grums,
Hagfors, Hammard, Karlstad, Kil, Kristine-
hamn, Munkfors, Storfors, Sunne, Saffle,
Torsby och Arjing kommuner.

9. Orebro

Askersund, Degerfors, Hallsberg, Hille-
fors, Karlskoga, Kumla, Laxa, Lekeberg,
Lindesberg, Ljusnarsberg, Nora och Orebro
kommuner.

M9




BILAGA B

LONESTATISTIKOMRADEN

120

Statistikomrade

Omfattning

10.

Viastmanland

Arboga, Fagersta, Hallstahammar, Kungsor,
Koping, Norberg, Sala, Skinnskatteberg,
Surahammar och Vasteras kommuner.

11.

Uppland

Enkoping, Heby_,_Hébo, Knivsta,'Norrtélje,
Tierp, Uppsala, Alvkarleby och Osthammar
kommuner.

12.

Stockholm/
Sodertdlje

Botkyrka, Ekerd, Haninge, Huddinge, Jarfdl-
la, Nykvarn, Nyndshamn, Sigtuna, Stock-
holm, Sodertdlje, Tyresd, Taby, Upplands-Bro,
Vallentuna, Vaxholm, Varmdg, Osterdker,
Danderyd, Upplands Vasby, Sollentuna,
Nacka, Sundbyberg, Solna, Liding6 och
Salem kommuner.

13.

Sodermanland

Eskilstuna, Flen, Gnesta, Katrineholm,
Nykoping, Oxelosund, Strangnds, Trosa och
Vingdker kommuner.

14.

Norra Ostra Go-
taland

Finspang, Norrkdping, Soderképing och
Valdemarsvik kommuner.

15.

Sodra Ostra Go-
taland

Boxholm, Kinda, Linkoping, Mjolby, Motala,
Vadstena, Ydre, Atvidaberg och Odeshbg
kommuner.

16.

Vistra Gotaland/
Halland

Ale, Alingsas, Bollebygd, Boras, Goteborg,
Herrljunga, Harryda, Kungdlv, Lerum, Mark,
Mblndal, Partille, Stenungssund, Tjorn,
Tranemo, Ulricehamn, Vargarda, Ockerd,
Svenljunga, Bengtsfors, Dals-Ed, Essunga,
Falkoping, Fargelanda, Gullspang, Grastorp,
Gotene, Hjo, Karlsborg, Lid- koping, Lilla
Edet, Lysekil, Mariestad, Mellerud, Munke-
dal, Orust, Skara, Skovde, Sotends, Strom-
stad, Tanum, Tibro, Tidaholm, Trollh&ttan,
Toreboda, Uddevalla, Vara, Vanersborg,
Amal, Falkenberg, Halmstad, Hylte, Kungs-
backa, Laholm, och Varberg kommuner.

17.

Jonkoping ldn

Aneby, Eksjo, Gislaved, Gnosjo, Habo, Jonko-
ping, Mullsjo, Ndssjo, Savsjo, Trands, Vagge-
ryd, Vetlanda och Varnamo kommuner.

18.

Kalmar lan

Borgholm, Emmaboda, Hultsfred, Hogsby,
Kalmar, Monsteras, Morbylanga, Nybro, Os-
karshamn, Torsas, Vastervik och Vimmerby
kommuner.

BILAGA B LON ESTATISTIKOMRADEN
Statistikomrdde Omfattning

19. Gotland Gotlands kommun.

20. Kronoberg Alvesta, Lessebo, Ljungby, Markaryd,
Tingsryd, Uppvidinge, Vixj6 och Almhult
kommuner.

21. Blekinge Karlshamn, Karlskrona, Olofstrom, Ronneby
och Sélvesborg kommuner.

22. | Skane Bjuv, Béstad, Helsingborg, Hogands, Klip-

pan, Landskrona, Sval6v, Astorp, Angel-
holm, Orkelljunga, Bromolla, Hassleholm,
Kristianstad, Osby, Perstorp, Ostra Goinge,
Burlov, Eslov, Horby, Hoor, Kavlinge, Lomma,
Lund, Malmo, Simrishamn, Sjobo, Skurup,
Staffanstorp, Svedala, Tomelilla, Trelleborg,
Vellinge och Ystad kommuner.

121




BILAGA C FORETAGSANPASSAD MB-ORGANISATION (MBO)

122

OVERENSKOMMELSE OM FORETAGSANPASSAD
MB-ORGANISATION

Denna Bilaga C innehaller bestimmelser om foretagsanpassad medbe-
stimmandeorganisation (MB-organisation) enligt 14 och 20 §§ lagen
(1976:580) om medbestaimmande i arbetslivet (MBL) samt informations-
lamnande och genomftrande av férhandlingar enligt MBL och Entrepre-
nadmaskinavtalet med bilagor.

Tillampningen av denna Bilaga C ska ske pa sadant satt att den mojliggor
en smidig och snabb hantering av informationslamnande och arbetsta-
garnas medbestimmande i berorda foretag.

DEFINITIONER

Lokalt foretag Foretag med en enhet frdn vilken foretagets hela
verksamhet administreras och vars verksamhet dr
begransad till ett mindre geografiskt omrade och som
inte dr att betrakta som ett Regionalt foretag.

Regionalt foretag Foretag med mer dn en sjdlvstdndig enhet som har
en administrativ och resultatmassig sjdlvstindighet
samt eget personalansvar och som dr verksamt inom
ett storre geografiskt omrade t.ex. ett eller flera lan
och som inte &r att betrakta som Riksforetag enligt
punkten 5.1.

Riksforetag Foretag som har en uppbyggd regional organisation
(distrikt, regioner eller liknande) och som ar verk-
samt i en storre del av landet.

MB-grupp En grupp arbetstagare som utses av Byggnads region
for att behandla MB-fragor i enlighet med bestimmel-
serna i denna Bilaga C och avtal om féretagsanpassad
MB-organisation enligt punkten 2.1.

Kontaktombud En arbetstagare som utses av Byggnads region i fore-
tag med hogst tolv (12) arbetstagare for att behandla
MB-fragor enligt de befogenheter kontaktombudet
skriftligen fatt fran berérd arbetstagarorganisation.

BILAGA C FORETAGSANPASSAD MB-ORGANISATION (MBO)
ALLMANNA BESTAMMELSER
21 Avtal om foretagsanpassad MB-organisation
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Mellan Byggnads, ME och Riksforetag respektive Regionalt foretag ska
sarskilt avtal om foretagsanpassad MB-organisation traffas. Sidant avtal
kompletterar reglerna i denna Bilaga C och far innehalla regler som avvi-
ker frdn bestaimmelserna i denna Bilaga C.

Motsvarande avtal kan trdffas mellan Lokalt foretag, ME och berdrd Bygg-
nads region.

MB-grupps/kontaktombuds mandat

Foretaget ska genomfdra sin informations- och forhandlingsskyldighet
gentemot berord MB-grupp eller kontaktombud. MB-grupp respektive
kontaktombud har ritt att behandla nedan angivna fragor (MB-fragor),
savida inte annat sdrskilt foreskrivs eller 6verenskommes i sarskilt avtal
om MB-organisationen i ett Riksforetag eller Regionalt foretag:

« att vara forhandlingspart i fragor som ror 11, 12 och 21 §§ MBL,
« att vara informationsmottagare i fragor som rér 19 § MBL,

« attvara forhandlings-, samrads- och informationspart enligt Bilaga A1
§§9, 21, 27 och 28 (Avtal om anstéllningsskydd),

« attvara forhandlingspart i fragor om permittering och atergang i arbete
enligt Entreprenadmaskinavtalet § 5,

o attvara forhandlingspart i fragor om in- och utlaning av arbetskraft
enligt Bilaga A2,

« att handldgga arbetsmiljofragor enligt Arbetsmiljoavtalet, Bilaga K,
« att handldgga fragor enligt Utvecklingsavtalet,

o att deltai6verlaggning om facklig utbildning (kurser FFM-traffar
m.m.), omfattning och férlaggning av sddan utbildning samt facklig
fortroendemans uppdrag och verksamhet enligt Fortroendemannaover-
enskommelsen (FMO), Bilaga E,

« att handldgga fragor om foretagets 16neutbetalningar enligt Entrepre-
nadmaskinavtalet § 7, samt

« att vara forhandlingspart vid forlaggning av huvudsemestern i de
fall arbetsgivaren inte vill f6lja den lokala organisationens rekommen-
dation om forlaggning av huvudsemestern enligt Bilaga I (Sarskilda
semesterregler).

Utseende av ledamot och suppleant i MB-grupp eller kontak-
tombud

MB-grupp och i férekommande fall kontaktombud ska utses i varje
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foretag pa foretagsniva. Harutover ska, i fall som anges nedan, MB-grupp
utses pd arbetsplatsniva och regional niva, beroende pa foretagets organi-
sation, struktur eller liknande.

Ledamot och suppleant i MB-grupp eller kontaktombud ska utses av be-
rord facklig organisation bland de i foretaget anstdllda, som ar verksam-
ma inom berdrd MB-grupps eller kontaktombuds behorighetsomrade.

MB-grupp ska utses s att varje yrkesgrupp i foretaget i majligaste man
blir representerad. Ledamot i MB-grupp utses bland de anstéllda i foreta-
get av berdrd Byggnads region.

Anpassning av MB-organisationen vid omstruktureringar

Om foretagets organisation, struktur eller liknande dndras, ska forhand-
ling upptas for att géra nodvandiga anpassningar av MB- organisationen
till den nya organisationen.

MB-fraga som rér bade Byggnads och SEKO

Vid forhandling om MB-fraga, som r6r bade Byggnads och SEKO:s med-
lemmar, ska Byggnads och SEKO bland respektive forbunds MB-ledamé-
ter i berort foretag utse en gemensam forhandlingsgrupp om totalt hogst
tre (3) ledamaoter.

MB-ledamot &r facklig fértroendeman i MB-fragor

Den som utsetts till ledamot i MB-grupp eller kontaktombud dr darmed
savitt gdller MB-fragor dven utsedd till facklig fortroendeman (FFM) enligt
fortroendemannalagens (FML) och fortroendemannagverenskommelsens
(FMO) regler. Begreppet arbetsplats utgor respektive MB-grupps eller
kontaktombuds behorighetsomrdde.

Detta innebdr ingen inskrankning for arbetstagarorganisation att utse
sadan ledamot till facklig fortroendeman dven for andra uppgifter enligt
fortroendemannalagen.

Information om vem som &r ledamot i MB-grupp eller kontak-
tombud samt kontaktperson
De fackliga organisationerna ska skriftligen meddela foretagen:

« vilka som utsetts till ledamdter respektive suppleanter i MB-grupp eller
till kontaktombud, samt

« om facklig organisation beslutat att ledamots, suppleants eller kontak-
tombuds forordnande ska upphora.

I samband med meddelande till foretaget enligt ovan ska facklig organi-
sation dven ange sadan facklig utbildning, som ledamot, suppleant eller
kontaktombud redan genomfort inom medbestammandeomradet eller i
egenskap av facklig fortroendeman.

2.8
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Foretaget och MB-gruppen ska utse var sin kontaktperson fér MB- fradgor
och meddela MB-gruppen respektive foretaget vem som &dr kontaktperson.

Ledighet och erséttning till ledamot i MB-grupp eller kontak-
tombud

Ledighet och ersdttning till ledamot i MB-grupp eller kontaktombud
regleras i Fortroendemannasverenskommelsen (FMO), Bilaga E, och For-
troendemannalagen (FML).

Mandattid

Uppdraget som ledamot i MB-grupp eller kontaktombud giller tillsvidare,
om inte berdrd facklig organisation fattar annat beslut. Forordnandet
gdller dock langst till dess anstédllningen upphor eller ledamot forflyttas
utanfor MB-gruppens/kontaktombudets behorighetsomrade.

Arbetsgivaren ska senast 14 dagar i forvag, eller sd snart det kan ske, un-
derratta berord lokal facklig organisation om kontaktombud eller ledamot
i MB-grupp forflyttas utanfor behorighetsomradet.

Foérhandlingsbitrade

MB-grupp eller kontaktombud har ritt att vid behov begdra bitrdde i
forhandling av Byggnads region och, efter 6verenskommelse mellan
foretaget och berdrd MB-grupp, ledamot frdn annan MB-grupp eller, om
sarskilda skil foreligger, annan arbetstagare.

Om foretag eller MB-grupp har for avsikt att begéra bitrdde av ombud bor
foretaget respektive MB-gruppen i forvig informera berdrd kontaktper-
son om detta.

Styrelserepresentanter

Av berord arbetstagarorganisation utsedd ledamot och suppleant i
foretags styrelse har rdtt att delta vid MB-grupps erhallande av primér
information pa foretagsniva.

Ledighet och ersdttning for styrelserepresentant regleras enligt punkten 2.8.

MB-organisation i dotterbolag

Ett moderbolag kan traffa MB-6verenskommelse som omfattar hela
koncernen eller vissa dotterbolag i koncernen. For dotterbolag som inte
omfattas av en sadan 6verenskommelse giller reglerna i denna Bilaga C
fullt ut.

Informations- och férhandlingsskyldighet nér det inte finns
MB-grupp

Om en MB-grupp saknas, entledigas eller avgar utan att ersdttas av en
ny MB-grupp ska MB-gruppens uppgifter handldggas av MB- grupp pa
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ndrmast hogre niva om sddan finns. Om det inte finns ndgon MB-grupp pa
hogre niva i foretaget ska forhandling ske med och information lamnas
till berérd Byggnads region. Dock kan information enligt 19 § MBL lamnas
till facklig fértroendeman som ar utsedd till kontaktombud.

Férhandlingsordning enligt 11 § MBL

2.14.1Lokal férhandling

Parter: Foretag och berdord MB-grupp eller kontaktombud med forhand-
lingsmandat, eller om sddan saknas, Byggnads region.

Lokal forhandling ska pabdrjas snarast och genomforas med den skynd-
samhet som omstandigheterna kraver. Forhandlingar enligt Bilaga A1 § 27
a bor avslutas inom tio (10) arbetsdagar efter det att motparten har fatt del
av forhandlingsframstéllningen.

2.14.2Central forhandling

3.2
3.2.1

Parter: Foretag och Byggnads.

MB-grupp, kontaktombud eller Byggnads region som onskar pakalla
central forhandling ska meddela berort foretag detta snarast majligt och
senast fem (5) kalenderdagar efter det lokala forhandlingssammantrddets
avslutande.

Berord arbetstagarorganisation som onskar pdkalla central forhandling
ska begidra forhandling skyndsamt och senast inom 15 kalenderdagar efter
det lokala forhandlingssammantrddets avslutande.

Central forhandling ska pabdrjas och genomforas skyndsamt.

LOKALT FORETAG

Handlaggning av MB-fragor

I Lokalt foretag ska MB-fragor handldggas pa foretagsnivd, med undantag
av MB-fraga som direkt berdr arbetsplats enligt punkten 3.2.3 som kan
handldggas pa arbetsplatsniva.

Ledaméter och suppleanter i MB-grupp samt kontaktombud

Utseende av ledaméter och suppleanter
MB-grupp ska utses pa foretagsniva och kan utses pad arbetsplatsniva.

3.2.2 Foretagsniva
3.2.2.1MB-grupp
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MB-grupp bestar av foljande antal ledamoter och suppleanter berdknat
efter antalet arbetstagare inom berort avtalsomrade.
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Antal arbetstagare | Antalledamoter Antal suppleanter
12-24 2 1
25-49 3 2
250 3 3

Suppleant ska intrdda i MB-gruppen vid forfall for ordinarie ledamot.

3.2.2.2Kontaktombud

I foretag med farre dn tolv (12) arbetstagare inom berdrt avtalsomrade
har berord Byggnads region ritt att utse ett (1) kontaktombud. Byggnads
regionen ska faststdlla kontaktombudets befogenheter och skriftligen
meddela foretaget vilka befogenheter kontaktombudet har.

3.2.3 Arbetsplatsniva

3.3

4.1
411

4.1.2

P4 storre arbetsplats (mer dn 20 arbetstagare anstdllda av arbetsgivaren)
kan en MB-grupp utses, bestdende av hogst tre (3) ledaméter. Sadan MB-
grupp ska endast handldgga medbestimmandefragor som ror ifragava-
rande arbetsplats.

Information

Foretagets skyldigheter att fortlépande informera berord MB-grupp reg-
lerasi19 § MBL. Darutiver ska foretagen arligen lamna information till
MB-grupp pa foretagsniva i anslutning till foretagets bokslut.

REGIONALT FORETAG
Ledaméter och suppleanter i MB-grupp

Utseende av ledamoter och suppleanter
MB-grupp ska utses pa foretagsniva och arbetsplatsniva.

Féretagsniva

Om inte annat 6verenskommes, ska efterstravas att ledamoter i MB-grup-
pen pa foretagsniva utses sd att olika avdelningskontor eller verksamhets-
grenar sa langt som mojligt blir representerade i MB-gruppen.

For varje ledamot utses en personlig suppleant, som ska intrdda i
MB-gruppen vid forfall for den ordinarie ledamoten.

Bestar MB-grupp av mer dn tre (3) ledamoter utses bland dessa en for-
handlingsgrupp om hogst tre (3) ledaméter for forhandling.

Antalet ledamoter i MB-grupp pa foretagsniva ska faststéllas i avtal enligt
punkten 2.1 mellan féretaget och berord arbetstagarorganisation.
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4.1.3 Arbetsplatsniva

MB-grupp ska besta av hogst tre (3) ledamoter och kan foretrada en eller
flera av foretagets arbetsplatser inom ett bestamt geografiskt omrade, om
inte annat 6verenskommes. Antalet MB-grupper kan variera beroende

av foretagets organisatoriska uppbyggnad. MB-grupp kan inrattas t.ex.
utifran turordningsomrade, arbetschefsomrade eller produktionsenhet.

P4 storre arbetsplats kan en MB-grupp utses, bestdende av hogst tre (3)
ledamoter. Sddan MB-grupp ska endast handldgga medbestimmandefra-
gor som ror arbetsplatsen.

4.2 Behorighetsomrade

4.2.1 Foretagsniva

MB-fragor som avser foretagets 6vergripande verksamhet och som inte
ska behandlas pa arbetsplatsniva.

4.2.2 Arbetsplatsniva

MB-frdgor som direkt ror 6verenskommen produktionsenhet eller ver-
enskommet omrade.

4.3 Information

Om annat inte 6verenskommes mellan foretaget och MB-grupp lamnas
primdr information till MB-grupp pé foretagsniva vid tva (2) faststdllda
tillfallen per ar, varav ett ska forlaggas i anslutning till foretagets bokslut.

Ddrutover regleras foretagets skyldigheter att fortlopande informera
berdrd MB-grupp i 19 § MBL.

5 RIKSFORETAG
5.1 Ledaméter och suppleanter i MB-grupp

5.1.1 Utseende av ledaméter och suppleanter
MB-grupp ska utses pa foretagsniva, regional niva och arbetsplatsniva.

5.1.2 Féretags- och regional niva

Om annat inte 6verenskommes, ska ledamoter och suppleanter i MB-
grupp pa foretagsniva utses sd att varje region blir representerad.

Pa regional niva ska efterstravas att olika avdelningskontor eller verksam-
hetsgrenar inom regionen sa langt mojligt blir representerade i MB-grup-
pen.

Ledamoter och suppleanter i MB-grupp pa regional niva utses bland
arbetstagare i foretaget i respektive region.
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For varje ledamot pa foretags- och regional niva utses en (1) personlig
suppleant, som ska intrdda i MB-gruppen vid forfall for den ordinarie
ledamoten.

Bestar MB-grupp av mer dn tre (3) ledamaoter utses bland dessa en for-
handlingsgrupp om hogst tre (3) ledaméter for forhandling.

Antalet ledamoéter i MB-grupp pa foretagsniva och regional niva ska
faststdllas i avtal enligt punkten 2.1 mellan foretaget och berdrd arbetsta-
garorganisation.

5.1.3 Arbetsplatsniva

Bestdimmelserna i punkten 4.1.3 avseende Regionalt foretag giller d&ven
for Riksforetag.

5.2 Behorighetsomrade

5.2.1 Foretagsniva

MB-fragor som avser foretagets 6vergripande verksamhet och som inte
ska behandlas pa arbetsplats- eller regional niva.

5.2.2 Regional niva

MB-fragor som inte ska behandlas pa arbetsplatsniva och som enbart
beror regionen.

5.2.3 Arbetsplatsniva

MB-fragor som direkt berdr 6verenskommen produktionsenhet eller
overenskommet omrade.

5.3 Information

Om annat inte 6verenskommes mellan foretaget och MB-grupp limnas
primdr information till MB-grupp pa foretagsniva och regional niva vid
tva (2) faststdllda tillfdllen per ar, varav ett ska forldggas i anslutning till
foretagets bokslut.

Darutover regleras foretagets skyldigheter att fortlopande informera
berérd MB-grupp i19 § MBL.

5.4 Fackligt kontaktarbete

Ledamot i MB-grupp har i samband med de fasta informationstillfallena
enligt punkten 5.3 rdtt att anvdnda i tabellen angiven tid per gdng for
internt fackligt kontaktarbete med utgdende 16n enligt vad som faststalls i
det sdrskilda avtalet.
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Typ av MB-grupp Antal timmar

Ledamot i regional MB-grupp 2-4

Ledamot i MB grupp pa foretagsniva 4-8

5.5 Reskostnadsersattning och utlagg
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Ledamot och kontaktombud har ratt till reskostnadsersdttning och er-
sdttning for nodvandiga utldgg med anledning av informationstraffar och
forhandlingar med representanter for foretaget. Darutover har ledamot/
kontaktombud ratt till reskostnadsersattning och ersattning for nodvan-
diga utldgg om foretaget och ledamoten kommit 6verens om att leda-

moten/kontaktombudet ska resa i tjansten for att fullgora sitt uppdrag 1
som MB-ledamot/kontaktombud. Reskostnadsersattning och ersdttning
for utlagg utges enligt foretagets vid varje tidpunkt gallande regler som 11

tilldimpas for arbetsledare och tjanstemadn.

Foretaget bor traffa 6verenskommelse med varje enskild ledamot om
fardsatt, resvag och restid, varvid ska beaktas att ledamot ska ha mojlighet
till nattvila.

1.2

BRANSCHOVERENSKOMMELSE OM TILLLAMPNINGS-
REGLER AVSEENDE 38-40 §§ LAGEN (1976:580) OM
MEDBESTAMMANDE | ARBETSLIVET (MBL)

SYFTE OCH TILLAMPNINGSOMRADE

Gemensamma varderingar
Parterna dr 6verens om att det ar viktigt

att  pdolika sdtt framja seriost foretagande inom byggbranschen,

att  det finns en réttvis och sund konkurrens mellan foretagen i bran-
schen, vilket utgor en forutsattning for att uppna ett seriost foreta-
gande, och

att  samtliga parter inom byggindustrin aktivt verkar for att foretag
inom Entreprenadmaskinavtalets tillimpningsomrade bedriver sin
verksamhet sa att det inte innebar dsidosdttande av lag och kollek-
tivavtal eller vedertagen branschpraxis.

Till grund for bedémningen om en underentreprendr eller ett beman-
ningsforetag ar seridst eller inte géller vad som anges i 39 § MBL samt
forarbeten och rattspraxis.

Parterna dr vidare 6verens om att det dr viktigt

att ndr entreprendr genom avtal anlitar underentreprendr som
uppdragstagare for arbete pa Entreprenadmaskinavtalet tillamp-
ningsomrdde ska avtalsfoérhallandet mellan dessa parter praglas av
sjdlvstandighet och separat ansvar for arbetets utférande, och

att  vid anlitande av enmansforetag som underentreprendr dr det av
sdrskild betydelse att iaktta gransdragningen mellan uppdragsta-
gare och arbetstagare enligt tvingande arbetsrattslig lagstiftning,
forarbeten och Arbetsdomstolens praxis.

Tillampningsomrade
Bestammelserna i denna Bilaga D &r tilldmpliga vid anlitande av:

a)underentreprendr som ar medlem i Maskinentreprendrerna (ME)
(punkten 3),

b)underentreprentr som dr bunden av avtal med Byggnads (punkten 4),
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1.3

1.4

3.2
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c) Maskincentral som har tecknat avtal med Byggnads region enligt punk-
ten 7.1 (punkterna 4 och 7).

Vid anlitande av underentreprendr eller bemanningsforetag som inte fal-
ler in under punkterna a) -c) ovan géller reglerna i 38-40 §§ MBL i enlighet
med vad som framgar av punkten 5.

Alternativ for fullgérande av férhandlingsskyldigheten

Bestammelserna nedan innebadr att det finns tre olika sétt att fullgora sin
forhandlingsskyldighet vid anlitande av underentreprendr eller beman-
ningsforetag:

1) Reglernaipunkten 3.
2) Reglernaipunkten 4.

3) Reglernai38-40 §§ MBL i enlighet med vad som framgar av punkten 5.

Anlitande av bemanningsféretag vid féretradesrétt till ateran-
stéllning
I Bilaga A4 finns sarskilda bestaimmelser om forhandling vid anlitande av

bemanningsforetag ndr det finns tidigare anstdllda med foretradesratt till
ateranstdllning.

BYGGNADS REGION SOM HANDLAGGER FRAGOR OM
UNDERENTREPRENORER

Arbetsgivare ska alltid fullgora sina skyldigheter gentemot Byggnads
regionen ddr foretaget har sitt sdte.

Byggnads kan skriftligen informera arbetsgivare som har rikstackande
eller regional verksamhet om vilken Byggnads region som ska handlag-
ga samtliga foretagets fragor om anlitande av underentreprendr enligt
denna Bilaga D.

ANLITANDE AV FORETAG SOM AR MEDLEM | ME

Primar férhandlingsskyldighet

Arbetsgivaren har ingen skyldighet att primdrforhandla enligt 38 § MBL
vid utlimnande av arbete inom Entreprenadmaskinavtalets tillimpnings-
omrade till underentreprendr som dr medlem i ME enligt punkten 1.2 a).

Forfarande om det finns skal att aktualisera veto

Om Byggnads region anser att det finns skil att aktualisera veto enligt

39 § MBL, avseende underentreprendr som dr medlem i ME, ska berord
Byggnads region skriftligen meddela ME:s ber6rda regionkontor detta

med angivande av skidlen for att aktualisera veto.
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4.2

ME:s regionkontor ska da omgaende begdra forhandling med Byggnads
region.

Om den lokala forhandlingen avslutas i oenighet kan Byggnads skrift-
ligen meddela berort ME regionkontor att Byggnads skulle ha 6vervagt
att utova sin vetordtt med stod av 39 § MBL om detta hade varit mojligt.
Om sa sker ska ME:s regionkontor meddela 6vriga medlemsforetag inom
berdrt regionkontors verksamhetsomrade att arbetsgivare som har for av-
sikt att anlita berord underentreprenor ska primarforhandla med berord
Byggnads region enligt 38 § MBL och da iaktta reglerna i 39-40 §§ MBL, se
punkten 5.

ANLITANDE AV UNDERENTREPRENOR SOM INTE AR MED-
LEM | ME

Kontroll av underentreprenér

Arbetsgivare ska kontrollera att underentreprendr som anlitas uppfyller
foljande villkor:

a) Godkiand for F-skatt av Skatteverket

b)Bolagsregistreringsbevis

c) Kollektivavtal for ifragavarande arbete. Kravet pa kollektivavtal géller
inte for s.k. "enmansforetag”

d)Hos foretaget inte foreligger klara forfallna fordringar pa 16n eller an-
nan ersittning

e) Att gdllande foretagsforsakring innehallande ansvarsforsakring finns.

Harutover giller vid anlitande av entreprenadmaskinsforetag respekti-
ve ndr sadana foretag formedlas av Maskincentral enligt punkten 6 en
skyldighet att kontrollera att underentreprendr och bemanningsforetag
som anlitas uppfyller féljande villkor:

f) Att maskiner och utrustning uppfyller vad som anges i gdllande lagar
och forordningar

g) Att forare av maskin innehar yrkesbevis/utbildningsbok for ifragava-
rande maskin

Punkten e) enligt ovan (ansvarsforsikring) ska bérja tillimpas frdn och med 1
maj 2021. Detta gdller dock inte anlitande av entreprenadmaskinsféretag eller
ndr sddana foretag formedlas av Maskincentral. Punkten e) ska, vad gdller
sddana foretag, tillimpas under hela avtalsperioden.

Information om underentreprenér

Forsta gangen underentreprendr anlitas ska arbetsgivaren informera
berdrd Byggnads region om foljande uppgifter om underentreprendren:
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4.4

4.5

4.6
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a)Organisationsnummer

b) Fullstindigt namn och adress

¢) Telefonnummer, eventuellt faxnummer och e-mejladress
d)Tillampligt kollektivavtal (verksamhetsomrade)

Vid nésta tillfdlle underentreprendren anlitas av arbetsgivaren foreligger
alltsa inte ndgon informationsskyldighet.

Férteckning 6ver underentreprenér som anlitas

Arbetsgivaren ska fora en forteckning over vilka underentreprendrer
som anlitas av foretaget. Arbetsgivaren och berord Byggnads region ska
revidera och uppdatera forteckningen en gang per ar pa sdtt som bestams
mellan arbetsgivaren och berdrd Byggnads region. Byggnads region har
vid sddan revidering ratt att pa begdran fa kopia av handlingarna i punk-
ten 4.1¢) -g).

Avférande fran forteckning vid veto

Om Byggnads region anser att det finns skal att aktualisera veto enligt 39
§ MBL, har ber6rd Byggnads region ritt att krava att arbetsgivaren avfor
underentreprendren fran forteckningen. Byggnads region ska skriftligen
meddela arbetsgivaren att det finns skal att aktualisera veto avseende
angiven underentreprendr samt skdlen for detta. Kopia av skrivelsen ska
samtidigt skickas till berort ME regionkontor och berdrd underentrepre-
nor.

Om Byggnads region kraver att underentreprendr avfors fran forteckning-
en, ska ME:s berorda regionkontor omgaende begira forhandling med
berdrd Byggnads region.

Om den lokala forhandlingen avslutas i oenighet kan Byggnads skriftli-
gen meddela ME:s berdrda regionkontor att Byggnads skulle ha dvervagt
att utdva sin vetordtt med stod av 39 § MBL om detta hade varit mojligt.

Om arbetsgivaren ddrefter har for avsikt att anlita berord underentre-
prendr ska arbetsgivaren primdrférhandla med berord Byggnads region
enligt 38 § MBL och da iaktta reglerna i 39-40 §§ MBL, se punkten 5.

Villkor fér godkannande av underentreprendr

Om Byggnads region anser att det finns skal att aktualisera veto enligt 39
§ MBL, har Byggnads region ritt att krava att underentreprendren uppfyl-
ler villkor som sdkerstdller att underentreprendren ar serios for att anda
godta underentreprendor.

Havning av entreprenadavtal

Om arbetsgivaren har traffat avtal med underentreprendren innan Bygg-
nads region framfor att det finns skal att aktualisera veto och Byggnads

BILAGA D
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6.1

region krdver att entreprenadavtalet ska hdvas, ska drenden hanskjutas
till central forhandling. Om Byggnads vid den centrala férhandlingen
forklarar att de skulle ha utovat sin vetordtt om avtalet inte hade ingatts ar
arbetsgivaren skyldig att pa Byggnads begdran hidva avtalet med omedel-
bar verkan.

PRIMAR FORHANDLING | OVRIGA FALL

Om arbetsgivare avser att anlita underentreprenor som inte omfattas av
denna Bilaga D eller ndr det sdrskilt foreskrivs i denna Bilaga D,

ska arbetsgivaren primdrforhandla med berdrd Byggnads region enligt 38
§ MBL. Reglerna i 38-40 §§ MBL ska da tillampas.

ENTREPRENADKEDJOR OCH ANSVAR FOR HUVUDENTRE-
PRENOR

Huvudentreprenérsansvar

Huvudentreprendr enligt bestimmelserna i denna Bilaga D dr forsta ar-
betsgivare bunden av Entreprenadmaskinavtalet under byggherren.

En arbetsgivare som anlitar en underentreprendr i enlighet med bestam-
melserna i punkterna 3 och 4 ska se till att den underentreprendr som
anlitas forbinder sig att iaktta bestimmelserna i denna bilaga, om unde-
rentreprendren i sin tur anlitar en underentreprendr.

En arbetsgivare som dr underentreprendr ska till sin bestdllare rapportera
vilken underentreprendr som arbetsgivaren har anlitat. Arbetsgivaren ska
ocksa till bestdllaren vidarebefordra rapporter som denne har fitt fran en
underentreprendr som denne i sin tur har anlitat.

Den som dr huvudentreprendr enligt ovan ska sammanstélla rapporterna
och uppritta en lista 6ver vilka underentreprencrer som denne anlitat pa
arbetsplatsen och vilka underentreprendrer som dessa i sin tur anlitat pa
arbetsplatsen (underentreprendrslista).

Byggnads Region har, i syfte att kontrollera efterlevnaden av Bilaga D,
rdtt att fa ta del av de uppgifter i underentreprendrslistan som visar vilka
underentreprendrer inom Entreprenadmaskinavtalets tillimpningsom-
rade som verkar pa arbetsplatsen. Byggnads Region har ratt att fa ta del
av listan hos huvudentreprendren vid ett arbetsplatsbesck senast fyra
arbetsdagar efter det att en skriftlig begdran kom huvudentreprendrens
ansvarige produktionsledare pa arbetsplatsen tillhanda.

Nar tvisteforhandling enligt 35 § MBL aktualiserats och det visar sig att en
arbetsgivare inte har kollektivavtal enligt denna bilaga eller forhandlings-
vagrar eller brister i sin skyldighet att halla sddant granskningsunderlag
tillgangligt som kravs for att kunna bedoma om arbetstagare fatt korrekt
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16n och ersdttning (§ 3 punkt 8.2) kan Byggnads Region hos huvuden-
treprendren begdra att tvisten ska bli foremal for 6verldggningar och
utredning.

Overldggningarna och utredningen, som ska genomféras utan dréjsmal,
ska syfta till att klarldgga tvisten.

Huvudentreprendren och Byggnads ska i forekommande fall aktivt med-
verka till att dstadkomma rattelse av berdrd arbetsgivare. 7

Om tvisten inte 16ses och den beror arbetsplats dir medlemsforetag i

Maskinentreprendrerna dr huvudentreprendr kan Byggnads inom 30

dagar pakalla att den ska provas av en sdrskild ndmnd, OR-namnden.

Namnden bestar av en representant fran Maskinentreprendrerna och 71
en representant fran Byggnads samt en av parterna tillsammans utsedd

opartisk ordforande. Forfarandet i nimnden ska vara skriftligt, bedrivas

utan dréjsmal samt avslutas med ett beslut vari ndmnden avgor huruvida

betalningsskyldighet for en arbetsgivare foreligger eller inte. Fordran

som varit foremal for ndmndens beslut ska anses slutligt reglerad mellan

parterna. 72

For det fall OR-namnden i sitt beslut finner att betalningsskyldighet fore-
ligger ska skyldigheten utan drdjsmal fullgoras genom den av Maskinen-
treprenorerna inrdttade OR-fonden.

Efter sadan utbetalning kan regressratt goras gdllande gentemot den
arbetsgivare som enligt OR-ndmndens beslut har betalningsansvar eller
mot arbetsgivare som pa annat sdtt brustit i sina forpliktelser enligt denna
bilaga eller mot sin betalningsskyldighet enligt lag.
73

OR-ndmnden ska vid sin provning av krav pa 16n och annan ersittning, i
de fall anspraken inte dr ostridiga eller den betalningsskyldige arbetsgiva-
ren inte ar bunden av kollektivavtal med Byggnads, berdkna och faststalla
betalningsskyldigheten vad avser 16n enligt en veckoarbetstid om 40 tim-
mar och en timlon som om § 3 punkt 7.2 for yrkesarbetare vore tillamplig.
Betalningsskyldigheten kan avse hogst 12 veckor.

Granskningsférfarande av UE pé arbetsplats organiserat av
huvudentreprendren

Om underentreprendr bunden av Entreprenadmaskinavtalet, inte inom
sex veckor, inte inom tre veckor frdn underrattelse har svarat upp mot
Byggnads skriftliga begédran om att ta del av gransknings-underlag enligt
§ 3 punkten 8.2, kan Byggnads hos huvudentrepre-noren begira att denne
organiserar en 6verldggning pa berdrd arb-etsplats for att dér ta del av
efterfradgat underlag for de arbetstagare som ar verksamma pa arbetsplat-
sen.

Detta forfarande ska anvandas av Byggnads vid skdlig misstanke om
kollektivavtalsbrott avseende 16n och ersittning. Vid overldgg-ningen ska
en behorig foretradare for underentreprendren delta, lam-pligen ska dven

anlitande entreprendr delta. Foretradaren ska uppvisa underlaget enligt §
3p. 8.2.3 for arbetad tid pa berord arbetsplats.

Motet ska hdllas inom dtta arbetsdagar fran att sddan begdran skriftligen
tillsands huvudentreprendren och berdord underentreprendr om inget
annat gverenskommes.

FORMEDLING AV MASKINFORETAG VIA MASKIN-/LAST-
BILSCENTRAL ELLER FORMEDLINGSFORETAG (MASKIN-
CENTRAL)

Avtal om tillampning av denna Bilaga D

Maskincentral som onskar att denna Bilaga D ska tillimpas vid formed-
ling av maskinentreprendrer ska triffa avtal med berord Byggnads region
om detta. Maskincentral ska dadrefter behandlas som underentreprenor
enligt denna Bilaga D.

Informationsskyldighet i forhallande till Byggnads region
Maskincentral ska till Byggnads region lamna forteckning 6ver anslutna
medlemmar och 6vriga maskinentreprendrer som den avser att férmedla.

Det aligger Maskincentralen att se till att villkoren i punkten 4 dr uppfyll-
da.

Maskincentral ska kvartalsvis till ber6rd Byggnads region 6versanda for-
teckning over férmedlade foretag och deras timmar foregdende kvartal.

Informationsskyldighet i férhallande till bestéllaren (anlitande
entreprendr)

Maskincentral ska till bestdllaren lamna kopia av forteckning over
formedlade maskiner och avtalet med Byggnads region. Bestallaren far
dérefter anlita pa forteckningen angivna Maskinentreprendrer som for-
medlas av maskincentralen utan att vidta nagon ytterligare atgard.
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OVERENSKOMMELSE OM TILLAMPNING AV LAGEN OM
FACKLIG FC")R_:I'ROENDEMANS STALLNING PA ARBETS-
PLATSEN (FMO)

FMO/FML

Reglerna om facklig fortroendemans stédllning pa arbetsplatsen aterfinns
ilagen (1974:358) om facklig fortroendemans stdllning pa arbetsplatsen
(FML). Bestimmelserna i denna Bilaga E (FMO) kompletterar bestimmel-
serna i FML.

UTSEENDE AV FACKLIG FORTROENDEMAN

Byggnads region ska skriftligen informera arbetsgivaren om vem som
utsetts till facklig fortroendeman och samtidigt precisera fértroendeman-
nens fackliga uppdrag pa arbetsplatsen.

BEGREPPET "ARBETSPLATS” (1§ FORSTA STYCKET FML)

I foretag, vars verksamhet kdannetecknas av manga kortvariga ar bets-
platser, bor 6verenskommelse om innebdrden av begreppet "arbetsplats”
triffas mellan arbetsgivaren och Byggnads region. Overenskomna
turordningsomraden enligt Bilaga A1 § 21 (Avtal om anstéllningsskydd)
bor vara viagledande, savida inte annan indelning kravs med anledning av
foretagets organisatoriska uppbyggnad.

FASTSTALLANDE AV UPPDRAG, VERKSAMHET OCH UT-
BILDNINGSBEHOV
Arbetsgivaren, ber6rd MB-grupp och berdrd Byggnads region ska pa parts

begaran vid overldggning klarldgga varje facklig fortroendemans upp-
drag, verksamhet och utbildningsbehovw.

HUVUDENTREPRENOR (1§ FML)

Facklig fortroendeman som &r utsedd pa nybyggnadsarbetsplats hos
huvudentreprendr eller motsvarande, bor utova sina lopande fackliga
arbetsuppgifter enligt punkten 7.1 pa arbetsplatsen dven i forhallande till
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arbetstagare hos underentreprendr som dr bunden av Entreprenadmaski-
navtalet.

TILLGANG TILL UTRYMME M.M. (3 § FML)

Facklig fortroendeman ska enligt 3 § FML ha mdjlighet att forvara hand-
lingar som behdvs for det fackliga uppdraget i lampligt lasbart utrym-
me. Om det med hdnsyn till foretagets storlek och det fackliga uppdra-
gets art och omfattning behovs, bor den fackliga fortroendemannen
dven beredas tillgang till lamplig lokal dir sammantrdden eller samtal
kan dga rum.

I den man det behovs for det fackliga uppdraget bor den facklige fortroen-
demannen f3a tillgang till tekniska hjdlpmedel.

OMFATTNING OCH FORLAGGNING AV LEDIGHET

Normtid fér I6pande fackliga arbetsuppgifter (6 § FML)

Facklig fortroendeman har ratt till betald ledighet for Iopande fackliga
arbetsuppgifter enligt vad som framgar i tabellen nedan, s.k. normtid,
om inte annan 6verenskommelse traffas. Med l6pande fackliga arbets-
uppgifter avses framst sddan upplysnings- och radgivningsverksamhet i
sadana fackliga fragor, som kan utforas under korta avbrott i arbetet eller
liknande och som enligt FML berittigar till betald ledighet. Normtidens
storlek dr beroende av hur manga anstéllda arbetstagare arbetsgivaren
har pd arbetsplatsen.

Antal anstdllda arbetstaga- | Normtid per vecka
re pd berord arbetsplats

5-10 1,0 tim

11- 20 2,0 tim

21- 30 2,5 tim

31- 40 3,0 tim

41- 50 4,0 tim

51-75 4,5tim

Vid arbetsplatser med firre dn fem eller fler &n 100 anstdllda arbetstagare,
liksom vid arbetsplatser av stor geografisk utstrackning (oberoende av
antalet anstéllda) bér 6verenskommelse triffas.

Om facklig fortroendeman hos huvudentreprendr utovar Iopande fackliga
arbetsuppgifter pa arbetsplatsen dven i forhallande till arbetstagare hos
underentreprendr enligt punkten 5, ska hédlften av underentreprendrens
arbetstagare pd arbetsplatsen laggas till vid faststdllande av normtiden
for den fackliga fortroendemannen hos huvudentreprendren. Detta ska
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beaktas vid faststdllande av normtid for facklig fortroendeman hos berord

underentreprendor.

Ersdttning for normtiden utges per loneperiod utan beaktande av den
faktiska tidsatgdngen for sddana uppgifter. Den fackliga fortroendeman-
nen har, med hédnsyn till produktionskrav pa arbetsplatsen, ratt att sjalv
avgora ndr 16pande fackliga arbetsuppgifter ska utforas.

Om facklig fortroendeman utfor Iopande fackligt arbete under rast har
fortroendemannen ratt att forskjuta rasttiden med motsvarande tid.

Om facklig fértroendeman vill forldgga viss del av det Iopande fackliga
arbetet utanfor ordinarie arbetstid, ska fortroendemannen anmadla till
arbetsgivaren hur stor del av arbetet som utforts utanfor ordinarie arbets-
tid. Sadan tid ska avrdknas fran normtiden och ersdttning ska inte utges
for obekvam arbetstid eller 6vertid. Traffas 6verenskommelse om sddan
forlaggning pd uttrycklig begdran av arbetsgivaren, ska dock ersattning i
forekommande fall utges for obekvam arbetstid och 6vertid enligt Entre-
prenadmaskinavtalet § 2 punkterna 5 och 6.

Omfattning och férlaggning av ledighet fér annat &n 16pande
fackliga arbetsuppgifter

Omfattningen och forliggningen av annan ledighet &n ledighet for utfo-
rande av 16pande fackliga arbetsuppgifter enligt punkten 7.1 bestams efter
overenskommelse mellan arbetsgivaren och den fackliga fértroendeman-
nen eller - vid bristande enighet - efter 6verldggning mellan arbetsgiva-
ren och Byggnads region.

FACKLIG UTBILDNING

Definition

Med facklig utbildning avses utbildning i form av kurser, fortroendeman-
natraffar och konferenser m.m. som faller inom FML.

Information och dverlaggning om facklig utbildning

Central informationsskyldighet

Byggnads ska kalla ME till informationsmdte for att informera ME om
centralt framtagen utbildning for facklig fortroendeman innan utbild-
ningen sdtter igang. Byggnads ska bl.a. informera ME om syftet med och
behovet av utbildningen, dess innehall, berdknad tidsdtgang samt nar
utbildningen berdknas dga rum. ME ska pa lampligt satt vidarebefordra
sddan information till ME:s regionala organisation och ber6rda medlems-
foretag. ME ska dven informera om utbildningen berattigar till ersdttning
enligt FML. Byggnads ska pd begdran av ME forevisa utbildningsmaterial
for utbildningen.
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8.2.2 Lokal informationsskyldighet

Byggnads region ska kalla berdrt regionkontor inom ME till informations-
mote for att informera ME:s regionkontor om lokalt framtagen utbildning
for facklig fortroendeman innan utbildningen sitter igang. Byggnads
region ska bl.a. informera berort ME regionkontor om syftet med och
behovet av utbildningen, dess innehall, berdknad tidsatgang samt nér ut-
bildningen berdknas dga rum. ME:s berdrda regionkontor ska pa lampligt
satt vidarebefordra sadan information till berérda medlemsforetag. ME:s
regionkontor ska dven informera om utbildningen berédttigar till ersatt-
ning enligt FML. Byggnads region ska pa begdran av ME:s regionkontor
forevisa utbildningsmaterial fér utbildningen.

8.2.3 Overldggning med arbetsgivaren

8.3
8.3.1

Omfattningen och forldggningen av nddvandig betald facklig fortroende-
mannautbildning ska faststéllas for facklig fortroendeman vid 6verlagg-
ning mellan arbetsgivaren, MB-grupp och berérd Byggnads region. Sddan
overldggning ska ske pa parts begdran.

Om deltagande i fackliga kurser

Deltagande och begéran om ledighet

Fran en arbetsplats bor samtidigt till en och samma fackliga kurs inte kallas
mer dn en facklig fortroendeman, savida det inte med hénsyn till arbetsplat-
sens storlek dr uppenbart att detta kan ske utan risk for produktionsstérning.

Begdran om ledighet for facklig kurs ska goras av berord facklig fortroen-
deman till arbetsgivaren minst 14 dagar fore kursens borjan.

8.3.2 Intyg

91

I samband med att facklig fortroendeman begér ersittning for facklig
kurs ska intyg om att fortroendemannen har genomgatt kursen lamnas
till arbetsgivaren. Av intyget ska dven framga hur manga narvarotimmar
som ger ratt till ersattning.

ERSATTNING TILL FACKLIG FORTROENDEMAN (7 § FML)

Ersattning enligt FML

For tid som ar ersdttningsgrundande enligt FML ska ersdttning utges
enligt foljande:

a) Arbetstagare som har tidlon behaller gillande tidlon.

b) Arbetstagare, som ingar i prestationslonelag eller ensam har presta-
tionslon, behaller gdllande 16nevillkor. Betalningen regleras individu-
ellt genom parallelltidsersattning enligt Entreprenadmaskinavtalet § 3
punkten 6.3 samtidigt som prestationslonen regleras.
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Vad giller ersdttning for obekvam arbetstid och 6vertid se punkten 7.1
sista stycket.

Ersattning for restid och reskostnader

Facklig fortroendeman som genomgar facklig utbildning pa arbetstid och
far ersattning enligt punkten 9.1 har inte ratt till reskostnadsersattning,
traktamente eller reseersdttning.

Om arbetsgivaren och den fackliga fortroendemannen har kommit 6ver-
ens om att fortroendemannen ska resa med anledning av fackligt arbete
som berdttigar till betald ledighet enligt FML, har fortroendemannen rétt
till ersattning for forlorad arbetsfortjanst under ordinarie arbetstid enligt
punkten 9.1 a) och b) samt faktisk reskostnad. Om arbetsgivaren och
fortroendemannen kommer 6verens om att resan ska ske med fortroende-
mannens privata bil ska ersittning utges i enlighet med Entreprenadma-
skinavtalet § 6 punkten 4.3.

ANSTALLNINGS UPPHORANDE M.M. (5 OCH 8 §§ FML)

Arbetsgivare ska minst tva (2) veckor i forvdg skriftligen informera Bygg-
nads region:

« om frdga uppkommer om att den fackliga fortroendemannens anstall-
ning ska upphora efter uppsagning fran arbetsgivarens sida, eller

« om dndring av facklig fortroendemans arbetsforhallanden eller anstall-
ningsvillkor som inte utgor ett normalt led i fortroendemannens arbete.

Om Byggnads region onskar pakalla 6verldggning i fragan, ska begdran
om overldggning framstdllas inom en (1) vecka efter det att upplysningen
lamnades till Byggnads region.

I ovrigt ska fragor rorande anstdllnings upphorande handldggas enligt
bestimmelserna i Bilaga A1.

TOLKNINGSFORETRADE (9 § FML)

Byggnads har ratt att nyttja tolkningsforetrade enligt 9 § forsta stycket
FML under i lagen angivna forutsdttningar. Rétten att nyttja tolknings-
foretrade kan genom beslut delegeras till berdrd Byggnads region. Om
rdtten att nyttja tolkningsforetrade delegeras till Byggnads region ska
Byggnads skriftligen meddela ME detta.

OVERENSKOMMELSE ANGAENDE

BILAGA F STUDIELEDIGHETSLAGEN

OVERENSKOMMELSE ANGAENDE STUDIELEDIGHETS-
LAGEN

Nedan angiven bestimmelse ersatter 3 § forsta stycket lagen (1974:981)
om arbetstagares rtt till ledighet for utbildning.

Ratt till ledighet for utbildning tillkommer arbetstagare som varit anstdlld
hos arbetsgivaren de senaste fyra (4) manaderna och arbetat inom bran-
schen sammanlagt minst tolv (12) manader under de senaste tva (2) dren.

Som anstdllningstid rdknas dven den sammanlagda tiden av flera pa var-
andra foljande anstdllningar for visst arbete hos samma arbetsgivare.
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OVERENSKOMMELSE OM PERSONALUTRYMMEN PA
ARBETSPLATSER

INLEDNING

Arbetsmiljoverkets krav pa personalutrymmen framgar av foreskriften
AFS 2009:2 "Arbetsplatsens utformning”. Delar av foreskrifterna kom-
pletteras med denna mellan ME och Byggnads trdffade 6verenskommelse
om vilken standard som ska gélla i personalutrymmen pa byggnads- och
anldggningsindustrins arbetsplatser. Nedan anges den funktionsstan-
dard som giller for bodar, vagnar samt personalutrymme som anordnas i
befintliga lokaler.

STANDARD FOR BODAR OCH VAGNAR

Allménna krav

Bodar

Minst 3,4 m2 per person (toalett inte inrdknad). Minst 2,4 meter i takhdjd.
Anslagstavla for information.

Vagnar

Minst 3,0 m2 per person (toalett inte inrdknad).

Minst 2,2 meter i takhojd, dock godtas en ldgre takhdjd i trailerbundna

personalutrymmen (s.k. combivagnar).

Matrum
Bord med axelbredd 80 cm per person (bredd pa borden 70 cm).

Stolar med ryggstod.

Uppvarmningsanordning for mat (kan vara mikrovagsugn).
Kylskap.

Krokar for att hdnga upp vdska.
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Omkladningsrum

Minst ett 30 cm brett 1asbart skap och ett 30 cm brett fack/skap per person
for upphangning av arbetsklader.

Facket och skapen ska vara minst 50 cm djupa.

Framfor skdp /fack ska finnas en sittbank med djup 30 cm.

Lasbart torkutrymme, torkskap eller motsvarande torkanordning med
kapacitet att torka kldder och skor till ndsta arbetsdag.

Tvattrum
En tvdttkran per paborjat fyrtal personer. Dusch med avskdrmning.
En avskdrmad duschplats ska normalt vara lasbar om det forekommer
arbetstagare av olika kon arbetsplatsen. Detta gdller under forutsattning
att det 4r mojligt att anordna sddan duschplats med hansyn till exempel-
vis arbetsplatsens utformning och utrymme.
Overgéngsregler
Duschutrymmen ska vara avskilda, lasbara och finnas pa alla arbets-
platser med bodetablering som pabdrjas efter 2028-12-31.

Ovrigt
Nar personalutrymme anordnas i befintliga lokaler ska motsvarande

standard gédlla som for bodar. Om detta far till f6ljd att takhdjden blir lagre
an 2,4 meter godtas detta.

Om avsteg behover goras i 6vrigt ska en 6verenskommelse traffas mellan
arbetsgivare och ber6rd MB-grupp. Om MB-organisation saknas &dr Bygg-
nads region part.

STADNING, MATERIAL M.M.

Daglig stadning och hdrutover grundlig rengoring en gang per vecka ska
ske av personalutrymmen.

Pappershanddukar ska finnas vid tvdttplats.

ELEKTRICITET ELLER GAS

Vid arbetsplatser, dar bodar och vagnar inte kan anslutas till elndt, forses
dessa med gasolanldggningar eller motsvarande f6r uppvarmning, tork-
ning av kldder, varmvattenberedning och belysning.
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DUSCH | VAGNAR
5.1 Regler frdn och med den 1 januari 2015

Om arbetet 4r smutsande eller svettdrivande ska det finnas tillgang till
dusch. Kravet pa dusch gdller dock inte om det med hansyn till om-
standigheterna inte ar rimligt att tillhandahélla en sadan.

6  TOALETT

Vattentoaletter eller torrklosetter av modern typ installeras pa lampligt
sdtt pa arbetsplatsen.

7  STOVEL- OCH SKOTVATT

Stovel- och skotvitt anordnas i anslutning till ingangen till bod eller bode-
tablering. Om det inte &r mdjligt att anordna stovel- och skotvitt vid vagn,
ska i vart fall stovelskrapa finnas.

OVERGANGSBESTAMMELSER

8.1 Successiv fordandring av standarden

Intentionen med 6vergangsbestimmelserna dr att det ska ske en successiv
overgang fran nuvarande bodstandard och vagnstandard till den nya
utrymmes- och inredningsstandarden.

8.2 Bodar
8.2.1 Nytillverkade bodar

Den nya utrymmes- och inredningsstandarden géller fran och med den1
januari 2010.

8.2.2 Utrymmesstandard avseende befintligt bodbestand

Den nya utrymmesstandarden gdller fran och med den 1januari 2010.
Berorda parter kan ge dispens pa pagaende projekt.

8.2.3 Inredningsstandard avseende befintligt bodbestand

Den nya inredningsstandarden galler fran och med den 1januari 2010.
Berorda parter kan ge dispens pa pagaende projekt.

8.2.4 Bodar med takhojd under 2,4 meter

Bodar med takhojd under 2,4 meter dr inte tillatna pa byggarbetsplatser
efter den 31 december 2010. Berdrda parter kan ge dispens. Generell dis-
pens géller for bodetableringar pa fasta anldggningar ddr utrymmesstan-
darden vid normal anvdndning Gverstiger 8 m2 per person. Om nagon av
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dem som normalt anvander bodetableringen skriftligen begdr att takhdj-
den ska vara 2,4 meter upphdvs dispensen pa detta arbetsstélle. I sddant
fall ska bodetablering med standard enligt punkten 8.2.2 vara genomford
inom sex (6) manader.

8.2.5 Befintliga bodetableringar

Bodetableringar som gors fore den 31 december 2010 for projekt som fort-
gar efter den 31 december 2012 far dock anvandas under projekttiden utan
hinder av bestdimmelserna i punkterna 8.2.2 och 8.2.3.

8.2.6 Berérda parter

Berorda parter enligt ovan ar arbetsgivare och berdrd MB-grupp pa arbets-
platsniva eller i forekommande fall central MB-grupp. Om MB-organisa-
tion saknas dr Byggnads region part.

8.3 Vagnar
8.3.1 Nytillverkade vagnar

Den nya utrymmes- och inredningsstandarden géller frdn och med den
1april 2011.

8.3.2 Befintligt bestand

I befintligt bestand ska utrymmes- och inredningsstandard (med undan-
tag for takhdjden, se nedan) vara genomfort den 31 december 2014.

Vagnar tillverkade fére den 1januari med en takhojd lagre d4n angiven
standard ska utrangeras senast 18 ar efter tillverkningsar. Berdrda parter
(se ovan) kan ge dispens.

Utdver ovanstdende finns en tolkningsoverenskommelse mellan parterna.
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YRKESUTBILDNINGSAVTAL 2020
IKRAFTTRADANDE

Galler fran och med 2020-07-01 for de som anstdlls som foretagslarling i
grundutbildning fran och med detta datum.

Galler fran och med 2021-01-01 f6r anstdllning av ldrling under kvalifice-
ringstid frdn och med detta datum.

GEMENSAMMA VARDERINGAR

Yrkesutbildningsavtalet mellan Byggforetagen, Maskinentreprendrerna,
Svenska Byggnadsarbetareforbundet och Seko, Service- och kommuni-
kationsfacket, nedan bendmnt parterna, utgor ett uttryck for parternas
gemensamma syn pa yrkesutbildningens roll och betydelse for branschen,
for dess foretag och for de enskilda yrkesarbetarna.

Avtalet reglerar yrkesutbildning i de yrken som har av parterna beslutade
yrkesbevis och i de foretag som dr bundna av branschens kollektivavtal.

Avtalet syftar till att tillforsdkra ldrlingarna en bred grundldggande kom-
petens med hog kvalitet som vidmakthaller yrkets status och mojliggor
for de enskilda yrkesarbetarna att efter hand vidareutvecklas i sina yrkes-
roller i branschen.

Yrkesutbildningsavtalet syftar ocksa till att sdkerstdlla branschens kompe-
tens och kompetens-forsorjning. En bred och kvalitetssdkrad grundut-
bildning samt en verksamhetsanpassad kvalificeringstid ger foretagen den
grund som krdvs. Konkurrenskraftiga och tydliga anstallnings-villkor
skapar forutsdttningar for en god rekryteringsbas.

Grundutbildningen sker vanligen i gymnasieskola, vuxenutbildning eller
inom en arbetsmarknadsutbildning. Yrkesutbildningen under skoltiden
ska ge den grundldggande kompetens som kravs for det valda yrket.

Grundutbildningen kan ocksa genomforas helt eller delvis som anstalld
foretagsldrling i ett foretag.

I de fall grundutbildningen genomfors i ett foretag har arbetsgivare och
larling ett delat ansvar for att utbildningen ger grundlaggande yrkeskun-
skaper med ratt kvalitet.

Under kvalificeringstiden utvecklas fardigheter och férmagor baserat pa
den plattform som grundutbildningen utgor. Arbetsgivaren utser hand-
ledare, tar fram en utvecklingsplan och foljer upp denna period tillsam-

BILAGA H YRKESUTBILDNINGSAVTAL 2020

mans med den anstdllde. Kvalificeringstiden ska ge kompetens som bade
svarar mot individens yrkesval och foretagens behov.

Parternas insyn i och inflytande 6ver yrkesutbildningen, som dr en nod-
vandighet for att Yrkesutbildningsavtalets intentioner ska kunna genom-
foras, sker i huvudsak genom Byggbranschens yrkesndmnd (BYN) och de
likaledes partssammansatta BYN-regionerna.

Parterna dr eniga om att det 4r nodvandigt att foretag knutna till bran-
schens kollektivavtal* anstdller larlingar for att tillgodose den egna kom-
petensforsorjningen. BYN ska, i samrad med ber6rda branschorganisa-
tioner, bista med uppfoljning och rekommendationer om yrken, numerar
och lampliga utbildningsvigar.

* Byggavtalet, Maskinforaravtalet, Entreprenadmaskinavtalet och
Vidg- och banavtalet.

DEFINITIONER
Grundutbildning

For yrket grundldggande utbildning som genomfors skolférlagt i gym-
nasieskola, vuxenutbildning eller arbetsmarknadsutbildning och/eller
iforetag som foretagslarling bendmns grundutbildning. Utbildningen
genomfors och kvalitetssdkras i enlighet med BYNs kvalifikationskrav
eller Skolverkets styrdokument.

Foretagsldrling

En person som &r anstélld i ett kollektivavtalsbundet foretag och som
genomfor grundutbildning i foretaget i hela dess omfattning eller som
komplettering till tidigare uppnadd kompetens bendmns foretagslarling.

Kvalificeringstid
Larlingstid i anstdllning efter fullgjord grundutbildning bendmns kva-
lificeringstid. Larlingens yrkesutveckling under kvalificeringstiden ar
foretagsanpassad.

Larling under kvalificeringstid
En person som fullgjort grundutbildning och som &r anstalld for att ge-
nomga kvalificeringstid bendmns larling under kvalificeringstid.

Kvalifikationskrav
For varje yrke ska BYN utarbeta kvalifikationskrav som anger den kompe-
tens som ska uppnas i grundutbildningen.

Yrkesrad

De radgivande grupperna knutna till BYN som har till uppgift att hantera
yrkesspecifika fragor bendmns Yrkesrad. I yrkesrdden ingar bergrda
branschorganisationer, personer aktiva i det aktuella yrket och represen-
tanter for parterna.

149



BILAGA H

YRKESUTBILDNINGSAVTAL 2020

§1

§2

§3

150

Utbildningsintyg for maskinforare och kranforare
Ett intyg som visar att en maskin- eller kranforare har godkdnts i grundut-
bildning bendmns utbildningsintyg.

Validering

I detta avtal avser validering den process som syftar till att kartldgga den
kompetens som en person har i forhadllande till kvalifikationskraven och
erfarenhet i yrket.

Erkiannande av yrkesutbildning fran annat land

En person som har genomgétt en yrkesutbildning i ett annat land, som
motsvarar nagot av BYN-yrkena, kan ansdka om att fa utbildningen er-
kdnd som motsvarande ett svenskt yrkesbevis.

BYNs anvisningar

BYNs anvisningar och beslut ger ytterligare stod och ledning for yrkes-
utbildningens genomftrande. Anvisningarna ska alltid finnas publikt
tillgangliga pd BYNs hemsida.

PARTSSAMVERKAN NATIONELLT INOM BYGGBRANSCHENS
YRKESNAMND

a BYNs uppgift dr att genom informationsinsatser av olika slag fraimja
intresset for branschens yrken hos politiker, myndigheter, skola, elever
m fl samt handldgga de 6vriga fragor som anges i detta avtal eller som av
parterna gemensamt hanskjuts till ndmnden.

BYN har att folja branschens och samhallets krav pa fornyelse samt att
besluta och genomftra forandringar i instruktioner och anvisningar till
BYN-regioner, utbildningsgivare och foretag.

BYN ska genom yrkesrdd for varje yrke samrada med berdrda branschorga-
nisationer och yrkesaktiva i samband med utveckling av yrkesutbildning-
en.

I BYNs nationella styrelse ska samtliga parter i detta avtal vara represen-
terade.

LOKAL OCH REGIONAL PARTSSAMVERKAN

Inom varje lin eller annat geografiskt omrade inrdttas en regional yrkes-
ndamnd - BYN-region. Den regionala ndmnden har till uppgift att planera,
organisera och 6vervaka yrkesutbildningen inom sitt verksamhetsomra-
de.

I BYN-regionen ska samtliga parter i detta avtal vara representerade.

GRUNDLAGGANDE YRKESUTBILDNING — GYMNASIESKOLA
ELLER YRKESUTBILDNING FOR VUXNA

Den grundldaggande yrkesutbildningen inom bygg- och anldggningsyrke-
na kan genomftras pa flera olika satt: Utbildning inom gymnasieskolans
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Bygg- och anldggningsprogram, gymnasial yrkesutbildning for vuxna
eller motsvarande, som arbetsmarknadsutbildning eller som larling i
foretag. Utbildningen genomfors i enlighet med gymnasieskolans styrdo-
kument i form av @mnes- och kursplaner eller de kvalifikationskrav som
har utfardats av BYN.

Med godkédnd grundutbildning avses:

- Yrkesexamen fran gymnasieskolans Bygg- och anldggningsprogram och
godkant betyg i de yrkeskurser som kravs for det valda yrket och som
anges i BYNs anvisningar.

- Vuxenutbildning med godkinda betyg i de kurser/laranderesultat som
kravs for det valda yrket och som anges i BYNs anvisningar.

- Arbetsmarknadsutbildningar med godkdnda betyg i de kurser/ldrande-
resultat som kravs for det valda yrket och som anges av BYNs anvisning-
ar.

- Fullgjord grundutbildning som foretagslarling enligt §4.
- Annan motsvarande utbildning som godkanns av BYN.

I de fall ddr en larling saknar fullstindig godkdnd grundutbildning i aktu-
ellt yrke ska en anpassad period som foretagslarling genomforas i syfte att
komplettera den yrkeskompetens som saknas innan kvalificeringstiden
inleds.

Yrkesarbetare som vill bredda sin kompetens till ytterligare yrke eller
vaxla yrke kan genomfora en anpassad grundutbildning enligt BYNs
anvisningar.

GRUNDLAGGANDE YRKESUTBILDNING - FORETAGSLARLING

I samband med tillsvidareanstdllning av en arbetstagare som inte tidigare
har genomgatt en yrkesutbildning i det aktuella yrket ska arbetsgivaren
informera om yrkesutbildning och med stod av BYN-regionen underscka
mojligheten att tillhandahalla en sddan enligt detta yrkesutbildningsavtal.

Om BYN-regionen, med stod av BYNs anvisningar, finner att det finns for-
utsdttningar for att erbjuda en yrkesutbildning dr arbetsgivaren skyldig
att erbjuda arbetstagaren en sadan utbildning.

Grundutbildningen i foretag ska genomféras enligt BYNs anvisningar sd
att de laranderesultat uppnas som framgar av BYNs kvalifikationskrav for
det aktuella yrket och sa att 6vriga anvisningar f6ljs.

Larling och handledare ska registreras i BYNs register.

Arbetsgivaren ska utse en handledare som har egen kompetens i det
aktuella yrket och som ska ta del av handledarinstruktioner fran BYN.
Handledaren behover tid for planering och regelbundna uppfoljnings-
samtal tillsammans med ldrlingen.
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Grundutbildningen examineras dels genom att handledaren/arbetsgi-
varen intygar att larlingen klarat de av BYN faststdllda ldranderesultaten
iutbildningen, dels genom att BYN rapporterar slutford fackteoretisk
utbildning.

Laranderesultat som inte kan uppnas pa det aktuella foretaget under
utbildningstiden kan uppnds genom samverkan med annat kollektivav-
talsbundet foretag eller genom skolforlagd utbildning. I dessa fall ska
arbetsgivaren sikerstalla att det finns handledare till hands dir ldrandet
sker.

Tiden for grundutbildning kan vara upp till 6 ménader for maskinforare
och upp till 12 manader for 6vriga yrken. (Anstdllningsvillkor se §5). I de
fall grundutbildningen inte har avslutats inom dessa tidsintervall ska
BYN-regionen kontaktas for att diskutera forutsattningar for en férlangd
grundutbildning. BYN-regionen avgor, i enlighet med BYNs anvisningar,
om kvalificeringstiden paverkas.

BYN tillhandahaller till sjalvkostnadspris utbildningsmaterial och stod-
verktyg till foretagen for kvalitetssdkring under grundutbildningen.

Arbetsgivaren ska bekosta den yrkesteoretiska utbildningen i aktuellt
yrke och sta for ovriga kostnader i samband med grundutbildningens
genomforande.

I grundutbildningen kan for yrket anpassad skolforlagd utbildning och a
prov ingd enligt vad som anges i BYNs anvisningar.

For vissa yrken géller sarskilda sdkerhetskrav som anges av BYN genom
anvisningar.

For maskinforare kravs en godkédnd inledande del av grundutbildningen
enligt BYNs anvisningar innan maskinen far foras pa arbetsplats.

Savil teoretiska som praktiska utbildningsinslag ska dokumenteras i
BYNs register.

BYN-regionen ska godkdnna det redovisade resultatet av grundutbild-
ningen i samband med att kvalificeringstid paborjas.

Anstéllning av foretagsldrlingar under 18 ar ska normalt inte ske. BYN kan
meddela undantag fran dldersgransen.

ANSTALLNINGSVILLKOR FOR FORETAGSLARLING UNDER
GRUNDUTBILDNING

For anstdllningen galler reglerna om anstallningsskydd i respektive avtal
med de avvikelser som anges i detta avtal.

Anstdllningen av en foretagsldrling ska vara en tillsvidareanstdllning.
Den kan inledas med provanstéllning. For ldrlingar inom maskinyrken ar d
provanstéllningen hogst 6 manader, for 6vriga hogst 12 manader. Tiden

for provanstdllning paverkas inte av en eventuell forlingning av grundut-
bildningen.

Vid provanstdllning ska BYN-regionen informera berdrda parters respekti-
ve lokalorganisation om anstdllningen.

For de provanstdllningar som omfattar tolv manader géller foljande:

- Om arbetsgivaren avser att ge larlingen besked om att anstédllningen ska
avbrytas i fortid eller avslutas utan att 6verga i en tillsvidareanstdllning
ndr sex manader av provanstillningen har forflutit ska arbetsgivaren
skriftligen underrdtta larlingen och informera BYN-regionen om detta
minst tvd manader i forvag.

- Om grundutbildningen slutfors efter sex manader men fore tolv mana-
der overgdr provanstéllningen till en tillsvidareanstdllning vid denna
tidpunkt.

For arbetstagare som redan dr anstéllda i ett foretag och som erbjuds en
larlingsutbildning giller inte provanstéllning enligt ovan.

Lonevillkor for foretagslarlingar under grundutbildningstiden dterfinns i
de Ionereglerande avtal som trédffats mellan parterna.

KVALIFICERINGSTID

Kvalificeringstiden inleds nér grundutbildningen ar slutford. En foretags-
specifik utvecklingsplan ska i samband med kvalificeringstidens inle-
dande upprattas. Av planen ska framga att kvalificeringstiden genomfors
inom det yrke som motsvarar larlingens grundutbildning. Larlingen ska
erhalla en kopia av utvecklingsplanen. Utvecklingsplanen ska foljas upp
av arbetstagaren och arbetsgivaren genom regelbundna uppf6ljningssam-
tal.

For att tillgodose bade arbetstagarens och foretagets behov av en bred
kompetens ska arbetsgivaren sd langt som mojligt tillse att ldrlingen un-
der kvalificeringstid erbjuds en bred utveckling med mojlighet att prova
pa olika arbetsmoment inom yrket.

Arbetsgivaren ska utse en person verksam i produktionen, med egen
kompetens inom det aktuella yrket, till handledare.

Lirlingen och handledaren ska registreras i BYNs register under kvalifi-
ceringstiden. Arbetsgivaren ska intyga att larlingen &r anstdlld i foretaget
samt att kvalificeringstiden gors inom ramen for det yrke som motsvarar
grundutbildningen.

Om anstdllning avbryts innan kvalificeringstiden fullgjorts eller vid byte
av handledare ska arbetsgivaren uppdatera informationen i BYNs register.

Nar kvalificeringstiden har avslutats ska arbetsgivaren utfarda ett intyg
som anger foljande:
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- Arbetsgivarens namn, organisationsnummer och adress samt ansvarig
handledare.

- Anstédllningens langd

- Vilka huvudsakliga arbetsuppgifter som larlingen har haft under kvali-
ficeringstiden.

- Intyget 6verldmnas till larlingen.

Arbetsgivaren ska ocksd ndr kvalificeringstiden har slutforts registrera i
BYNs register att kvalificeringstiden ar fullgjord i enlighet med den fore-
tagsspecifika utvecklingsplanen.

BYN-regionen utfardar yrkesbevis enligt § 8 ndr den slutforda kvalifice-
ringstiden har rapporterats till BYNs register.

KVALIFICERINGSTID - ANSTALLNINGSVILLKOR

For anstédllningen géller reglerna om anstédllningsskydd i respektive avtal
med de avvikelser som anges i detta avtal.

Anstéllningen under kvalificeringstiden dr en tillsvidareanstédllning som
kan inledas med sex mdnaders provanstéllning.

Provanstdllning kan endast tillimpas vid ett tillfdlle hos samma arbetsgi-
vare och med samma begransningar gillande koncern som giller enligt
protokollsanteckning till § 5 a i avtal om anstallningsskydd. Vid berdkning
av anstdllningstid enligt koncernregeln inrdknas inte tid i praktikarbete,
feriearbete och yrkesorienteringspraktik enligt O 3/2017.

Vid provanstéllning ska BYN-regionen informera berdrda parters respekti-
ve lokalorganisation om anstédllningen.

Kvalificeringstidens langd &r:
- 24 manader for maskinforare och kranforare,

- 30 manader for haltagare, plattsittare, stenmontdr, stallningsbyggare,
tak- och tatskiktsmontor och undertaksmontor,

- 36 mdnader for beldggningsarbetare, bergarbetare, betongarbetare,
golvldggare, murare, trdarbetare och viag- och anldggningsarbetare.

I'tiden inkluderas semester, arbetstidsforkortning, helglonedagar och
fridagar.

Lonevillkor for larlingar under kvalificeringstiden aterfinns i de lonereg-
lerande kollektivavtal som traffats mellan parterna.

Larlingar tillhor en sdrskild turordningsenhet och turordnas under res-
pektive yrkesgrupp om inte annat 6verenskommes mellan arbetsgivare
och MB-grupp eller om sadan saknas, berérd Byggnads region eller lokal
facklig organisation inom Seko.
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YRKESBEVIS

Yrkesbevis utfirdas av BYN-regionen till den som genomgatt och fullgjort
en grundldggande yrkesutbildning och genomfort faststélld kvalifice-
ringstid enligt detta avtal. Vid sdrskilda fall kan BYNs kansli eller dess
arbetsutskott fatta beslut om utfardande av yrkesbevis. Yrkesbeviset kan
ocksa utfardas till en person som har genomgatt validering gentemot de
kvalifikationskrav som géller for yrket och har relevant arbetserfarenhet
motsvarande kvalificeringstiden.

Vid forande av mobil arbetsmaskin pa en arbetsplats inom de avtalsom-
raden som regleras av BYNs parter fordras yrkesbevis samt nodvandig
korkortsbehorighet enligt gdllande lag och forfattning. Sdrskilda regler
galler for elever/larlingar under utbildning.

Vilka maskiner som kraver yrkesbevis framgar av BYNs anvisningar.

VALIDERING

BYN handldgger fragor om validering for personer som har en erfarenhet
relevant for det aktuella yrket men inte har genomfort en yrkesutbildning
inom BYNs omraden.

I samband med utbildning som foretagsldrling kan validering av redan
forvirvade laranderesultat ske inom ramen for grundutbildningen.
BYN-regionen kan tillgodordkna relevant arbetad tid och reducera kvalifi-
ceringstiden.

Fragor som ror erkdnnande av yrkesutbildningar som har genomforts i ett
annat land och som motsvarar nadgot av yrkena inom aktuella avtalsom-
raden hanteras av BYN. I det fall den utldindska utbildningen motsvarar
en svensk yrkesutbildning ska ett erkdnnandeintyg utfardas. Detta intyg
motsvarar ett svenskt yrkesbevis.

TVISTER
Forhandlingsordning
Vid tvist om tolkning eller tillimpning av detta avtal tillimpas forhand-

lingsordningen om lokal och central férhandling i parternas respektive
kollektivavtal.

Tvister avseende anstédllningsskydd, 16n samt ekonomiskt skadestand
avgors av Arbetsdomstolen.

Tvister avseende tolkning och tillimpning av 6vriga fragor i detta avtal
avgors av skiljendmnd.

Skiljendmnden har ratt att besluta om allmént skadestdnd vid brott mot
bestaimmelserna i detta avtal. Skiljendmnden har inte ratt att avgora fra-
gor om ekonomiskt skadestand eller att avkorta utbildningstiden.
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Pakallande av skiljeforfarande genom skiljenamnd

Skiljeforfarande pakallas genom skriftlig framstallan till berdrd motpart
av endera parten inom fyra manader efter det att den centrala forhand-
lingen avslutats.

Tillsdattande av skiljendmnd
Skiljendmnd utses snarast av berdrda parter.
Handldggningen i skiljendmnden

Vid prévningen skall delta lika manga ledamoter fran vardera arbetsgivar-
och arbetstagarsidan. Vid lika rostetal tillkallas opartisk ordforande fran
medlingsinstitutet att delta i drendets provning och avgorande. Nimn-
dens beslut dr for parterna bindande.

SARSKILDA BESTAMMELSER

Bestammelser om yrkesutbildning for dykeriverksamhet regleras i sar-
skilt avtal

BILAGA | SARSKILDA SEMESTERREGLER

1.2
1.2.1

1.2.2

123

1.3
1.3.1

SARSKILDA SEMESTERREGLER

SEMESTERLON OCH SEMESTERERSATTNING

Timavlonade

Semesterlon och semesterersattning uppgar till 13,1 procent av semes-
ter-l1oneunderlaget.

Manadsaviénade

Semesterlon

Semesterlonen utgors av den vid semesterledigheten aktuella ménadslo-
nen jaimte semestertilligg samt med 13,1 procent pa under intjanandedret
beldpande 6vertids- och andra lonetilldgg.

Semestertilldgg for varje betald semesterdag utgor 1,1 procent av den vid
semestertillfallet aktuella manadslonen.

Semesterersittning

Vid anstdllningens upphorande berdknas semesterersattning som 4,6 pro-
cent av den aktuella manadslonen per outtagen semesterdag jamte semes-
tertilldgg. Semesterersdttningen for sparad semesterdag berdknas som
om den sparade dagen tagits ut det semesterar anstdllningen upphorde.

Andrad sysselsittningsgrad

Om arbetstagaren under intjanandearet haft annan sysselsittningsgrad
dn vid semestertillfdllet ska semesterlon och semestertilligg berdknas
enligt foljande:

Aktuell manadslon x (genomsnittlig sysselsdttningsgrad under intja-
nandearet /sysselsdttningsgrad vid semestertillfdllet)

Om sysselsdttningsgraden har dndrats under 16pande kalendermanad ska
vid berdkningen anvdndas den sysselsdttningsgrad som har géllt under
det 6vervagande antalet kalenderdagar av manaden.

Obetald semester

Timavl6nade

Ingen ersittning utgar avseende den tid arbetstagaren tar ut obetald
semester.
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1.3.3

2.1
211

21.2

213

Méanadsavlénade

For varje uttagen obetald semesterdag gors avdrag fran arbetstagarens
aktuella mdnadslon med 4,6 procent av manadslénen.

Utbetalning av semesterlon

Semesterlon utbetalas till arbetstagaren i samband med semestern. Detta
innebadr, sdvida annan 6verenskommelse inte traffas mellan arbetsgivaren
och arbetstagaren, att semesterlon utbetalas i samma ordning som ordi-
narie 16n och pa ordinarie utbetalningsdagar.

FORLAGGNING AV SEMESTERLEDIGHET
Forlaggning av huvudsemestern

Ledighetsperiod och semesterratt

Enligt semesterlagen (1977:480) ska semesterledigheten forldggas sa att
arbetstagaren regelmassigt far en ledighetsperiod om minst fyra (4) veck-
or under juni-augusti (huvudsemestern). Om det finns sarskilda skal far
dock huvudsemestern forliggas under annan tid.

Arbetstagare har vid anstédllningsavtalets ingdende skyldighet att pa
arbetsgivarens begdran uppge sin semesterratt.

Arbetstagares ansokan om fordldraledighet enligt 5 § fordldraledighetsla-
gen som infaller under huvudsemesterperiod bér ges in till arbetsgivaren
senast i samband med semesteransokan eller, om det inte kan ske, s snart
som mdjligt.

Gemensam lokal rekommendation om huvudsemestern

ME:s regionkontor och berérd Byggnads region kan trédffa 6verenskom-
melse om en gemensam rekommendation betrdffande forliggning av
huvudsemestern for en bestimd ort eller region. Foretag som foljer sadan
rekommendation har ingen skyldighet att forhandla om huvudsemes-
terns forlaggning.

Overenskommelse om annan férlaggning av huvudsemestern

ME:s regionkontor och berdrd Byggnads region kan traffa 6verenskom-
melse om att ett visst foretag far forlagga huvudsemestern under annan
del av aret dn juni-augusti, dela upp huvudsemestern i flera perioder eller
forlagga mindre del av huvudsemestern vissa bestimda dagar.

2.1.4 Forhandling om férlaggning av semestern
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Om forlaggning av huvudsemestern inte sker i enlighet med lokal rekom-
mendation enligt punkten 2.1.2, och parterna inte har traffat verenskom-
melse om annan forliggning av huvudsemestern enligt punkten 2.1.3, ska
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arbetsgivaren primarforhandla forlaggningen av semestern enligt 11 §
lagen (1976:580) om medbestdmmande i arbetslivet.

Om forldggningen avser flera arbetsplatser inom ett turordnings-omrade
ska férhandlingen ske med berord MB-grupp.

Om MB-grupp saknas eller omradet dr storre dn ett turordningsomrade
ska forhandling ske med Byggnads region.

Om arbetstagaren dr oorganiserad eller om forhandlingsberdttigad ar-
betstagarorganisation inte 6nskar forhandla, ska arbetsgivaren samrada
med arbetstagaren om ledighetens forliggning.

2.2 Forlaggning av semesterdagar utéver huvudsemestern

2.2.1 Samrad

2.2.1.1 Allmént

Vid forldggning av semesterdagar utéver huvudsemestern ska arbetsgi-
varen i mdjligaste man ta hansyn till sdvdl av arbetstagarna framforda
individuella 6nskemal som krav hanforliga till produktionen.

Betrdffande 6nskemal om arbete i stdllet for obetald semester-ledighet se
punkten 2.3.

2.2.12 Férldggning av semester avseende enskild arbetstagare

Vid forlaggning av semesterdagar utover huvudsemestern ska arbetsgi-
varen samrada med bertrd arbetstagare i sa god tid att denne har skalig
tid pa sig for att kunna delge arbetsgivaren sina personliga 6nskemal.
Samrad bor ske sa snart klarhet rdder om den enskilde arbetstagarens ratt
till semesterledighet.

2.2.1.3 Gemensam f&rldggning av semester avseende flera arbetstagare

Arbetsgivare som vill forligga semesterdagar utdver huvudsemestern
gemensamt for en eller flera arbetsplatser ska samrada med berdrd
arbetstagare om semesterns forlaggning enligt punkten 2.2.1.2. Vid detta
samrad ska arbetsgivaren foresla minst tva olika alternativ till forldggning
av semesterdagarna.

Om arbetstagare inte har ratt till semesterledighet med ersittning vid
enhetlig semesterforlaggning ska arbetsgivaren, om det dr rimligt och
mojligt, forsoka bereda bertrd arbetstagare arbete under sadan tid.

Vad som angivits under punkterna 2.2.1 och 2.2.2 far inte i ndgot fall krédn-
ka arbetstagarens ratt att spara semester enligt semesterlagen.

2.2.1.4 Genomférande av samrddsskyldigheten
Samrad ska ske enligt punkterna 2.2.1.10ch 2.2.1.2.

Samrdd behover dock inte ske om forhandling har genomforts med be-
rord arbetstagares fackliga organisation enligt punkten 2.2.2.
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efter férhandling med berérd Byggnads region

Arbetsgivare som vill forldgga semesterdagar utover huvudsemestern ge-
mensamt for en eller flera arbetsplatser kan begdra forhandling om detta
med berord Byggnads region.

Arbetsgivarens forhandlings- och samradsskyldighet har fullgjorts nar
forhandling upptagits mellan de lokala parterna, oavsett om parterna vid
forhandlingen kan enas om forlaggningen av berérda semesterdagar eller
inte. Att 6verenskommelse traffas om hur semesterdagarna ska forlaggas
utgor inte ndgot hinder for enskild arbetstagare att framfora sina indivi-
duella 6nskemal om forlaggningen av berorda semesterdagar.

Om Byggnads region inte vill medverka i forhandling, kvarstar arbets-
givarens samradsskyldighet i férhallande till ber6rd arbetstagare enligt
punkterna 2.2.1 och 2.2.2.

Arbete, obetald semester eller permittering

For arbetstagare som vid semesterstingning i samband med huvud-se-
mester inte dr berattigad till tillrdckligt antal betalda semesterdagar for
ledigheten giller foljande:

Berord arbetstagare dr pa begdran skyldig att lamna arbetsgivaren besked
ivad man arbetstagaren onskar fa ut semesterledighet som inte ar féren-
ad med semesterlon eller avsta fran sddan ledighet. Besked ska lamnas
senast tre (3) veckor efter att arbetstagaren har fatt veta hur manga semes-
terdagar utan 1on arbetstagaren har eller berdknas fa ratt till.

Om berdrd arbetstagare inte limnar besked inom foreskriven tid anses
arbetstagaren ha godtagit att vara ledig utan ersdttning under semester-
perioden.

Om berdrd arbetstagare inom ovan angiven tid har meddelat arbetsgi-
varen att arbetstagaren vill arbeta, men trots detta inte tilldelas nagot
arbete, dr arbetstagaren att anse som permitterad for den del av semes-
terstdngningen, under vilken arbetstagaren inte dr berattigad till ledighet
med semesterlon. Arbetstagaren dr dirmed berdttigad till ersittning
enligt Entre-prenadmaskinavtalet § 5 eller Bilaga A1 protokollsanteckning
1till § 20.

Om arbetsgivare lagger ut huvudsemester for berdrd arbetstagare utan att
skaffa sig kinnedom om arbetstagarens onskemal eller trots att arbets-
tagaren har forklarat sig vilja arbeta under semestern, har arbetstagaren
ratt att avsta fran ledigheten dven om den har lagts ut. Om arbetsgivaren
inte kan forse arbetstagaren med arbete dr arbetstagaren att anse som per-
mitterad for den del av semesterstangningen, under vilken arbetstagaren
inte dr berdttigad till ledighet med semesterlon.

Om arbetstagare nyanstalls efter att arbetsgivaren har skaffat sig kdnne-
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2.4

dom om ovriga berdrda arbetstagare pa arbetsplatsen vill arbeta eller ta ut
obetald semester, bor fragan angdende ledighet regelmadssigt avgoras vid
anstéllningstillfdllet.

Underrattelse om semesterférlaggning

Arbetsgivare ska underrdtta berord arbetstagare om semesterledighetens
forlaggning om mojligt atta (8) dock senast fyra (4) veckor fore semes-
terns borjan
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OVERENSKOMMELSE OM SARSKILDA ATGARDER FOR
ARBETSTAGARE SOM UTSATTS FOR ASBESTEXPONE-
RING

SAFE LO och PTK har den 22 oktober 1987 traffat 6verenskommelse om
sarskilda atgarder for arbetstagare som utsatts for asbestexponering.
Parterna har i anslutning till denna verenskommelse enats om att arbets-
tagare som genomgar undersokning enligt punkterna 2-4 i 6verenskom-
melsen ska erhalla utgdende lon (Entreprenadmaskinavtalet § 3 punkten
6.2) samt ersdttning for undersckningskostnader och reskostnader med
anledning av undersokningar, vilka inte ersdtts fran den allmdnna forsak-
ringen.

Arbetstagaren ska genom intyg etc. visa att ratt till ersattning foreligger.

Ersdttning for reskostnader utges for billigaste allmdnna fairdmedel eller
efter 6verenskommelse med milersdttning enligt Entreprenad-maskinav-
talet § 6 punkten 1.

BILAGA K ARBETSMILJOAVTAL

ARBETSMILJOAVTAL

GEMENSAMMA UTGANGSPUNKTER OCH MAL

Byggbranschens foretag har manga gemensamma arbetsmiljofragor
beroende pa bland annat produktionsteknik, arbetsorganisation och
skiftande arbetsplatser. Olika yrkesgrupper samt flera arbetsgivare dr ofta
verksamma pa arbetsplatserna, vilket staller hoga krav pa samordning.
Teknisk utveckling inom byggbranschen innebér ocksa standigt forandra-
de arbetsmiljoforutsattningar.

ME:s och Byggnads gemensamma mal med detta avtal dr att, utifrdn en
helhetssyn pa arbetsmiljon i byggbranschen, medverka till:

« att minska arbetsrelaterad ohilsa, samt

« att starka och utveckla samarbetet mellan arbetsgivare och arbetstagare
iforetagen.

Arbetsgivaren ansvarar, enligt arbetsmiljolagen och Arbetsmiljoverkets
foreskrifter om systematiskt arbetsmiljoarbete, for att systematiskt plane-
ra, leda och kontrollera arbetsmiljoarbetet i produktionen.

CENTRALT ARBETSMILJORAD, MCA

Mot bakgrund av parternas gemensamma mal har parterna inrattat ett
samrads- och samarbetsorgan i arbetsmiljofragor, Centralt Arbetsmiljérad
(MCA). MCA:s huvuduppgift dr att handldgga 6vergripande branschge-
mensamma arbetsmiljofragor, enligt en sarskild 6verenskommelse. I
MCA:s uppgifter ingar bl.a. att:

« faststdlla utbildningsplaner och utbildningsmaterial for skyddsombud,
« upprdtta forslag pd partsgemensamma informationsinsatser, samt

« besluta om utredningar och forskningsinsatser inom arbetsmiljdomra-
det.

MCA far ta del av resultat fran hilsoundersokningar och annat relevant
underlag for genomforande av parterna beslutade forskningsinsatser
och kartldggningar m.m.
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Arbetsmiljoverksamhet och évergripande ansvar

Arbetsgivaren ansvarar enligt lag och detta avtal for en sdker och tillfreds-
stdllande arbetsmiljo. Detta innebdr bl.a. att arbetsgivaren ska organisera
och planera arbetet sa att arbetstagaren inte utsdtts for psykisk belastning
som kan medf6ra ohilsa eller olycksfall.

Behovet av arbetsmiljo- och rehabiliteringsverksamhet varierar mellan
olika foretag beroende pa foretagens storlek, verksamhetstyp och organi-
sation.

Foretagsledningen har det 6vergripande ansvaret for arbetsmiljo-, anpass-
nings- och rehabiliteringsfragor. I 6vergripande arbetsmiljo-, anpass-
nings- och rehabiliteringsfragor ska samverkan ske med den MB-ledamot
som har fatt i uppdrag att handlagga arbetsmiljofragor.

Hantering av arbetsmiljofragor i foretaget

Skyddsombud utses bland de anstdllda i foretaget av berdrd Byggnads
region.

Arbetsmiljofragor ska hanteras i enlighet med de regler om foretagsan-
passad MB-organisation som giller i respektive foretag. Samverkan ska
ske med den MB-ledamot som har fatt uppdraget att handldgga arbetsmil-
jofragor i MB-grupp pa skilda nivaer i foretaget enligt f6ljande, eller enligt
sdrskilt avtal om foretagsanpassad MB-organisation (Bilaga C punkten
2.1):

Arbetsplatsnivd* | Arbetsmiljofrdgor som direkt beror 6verenskommen
enhet eller omrade sasom handlingsplaner.

Foretagsniva Arbetsmiljofradgor av foretagsovergripande karaktar.

Koncernniva Arbetsmiljofragor av foretagsovergripande karaktar.

* Med arbetsplatsniva i Riksforetag och Regionalt foretag avses exempel-
vis arbetschefsomrade, turordningsomrade eller produktionsenhet. Pa
enskild arbetsplats handlaggs arbetsmiljofrdgorna i enlighet med 6 kap
arbetsmiljolagen (1977:1160).

Information om handlaggare respektive kontaktperson
Byggnads ska informera arbetsgivaren om vilken ledamot i respektive
MB-grupp som ska handldgga arbetsmiljofragor.

Arbetsgivaren ska informera respektive MB-grupp om vem som &r arbets-
givarens kontaktperson i arbetsmiljofragor.

Overlaggning i arbetsmiljéfragor
Anser skyddsombud, MB-grupp/kontaktombud eller, ddr sddan saknas,
berord Byggnads region att arbetsgivaren inte fullgjort sina skyldigheter

BILAGA K

ARBETSMILJOAVTAL

4.2

4.3

enligt punkten 3.1 forsta stycket, ska anmélan hirom skyndsamt goras till
arbetsgivaren.

Arbetsgivaren ska snarast mojligt overldgga med skyddsombud, MB-
grupp/kontaktombud eller, dir sddan saknas, berord Byggnads region
om de atgarder som ska vidtas. Vid 6verldggning ska protokoll upprattas
och justeras av parterna. Kan enighet inte uppnads vid overldggningen ska
parterna, senast inom fem (5) dagar fran det att 6verliggning avslutades,
gemensamt vanda sig till Arbetsmiljoverkets tillsynsmyndighet pa orten
for slutgiltigt avgorande i fragan.

Underlatenhet att fullgora 6verlaggningsskyldigheten enligt andra
stycket ovan, eller att inte fullgora atgdarder som gemensamt beslutats vid
sadan overldggning eller med anledning av slutligt avgérande fran Ar-
betsmiljoverket, utgor kollektivavtalsbrott. Om arbetsgivare har drabbats
av straff eller annan paf6ljd enligt Arbetsmiljolagen pa grund av sddan
underlatenhet ska allmént skadestdnd inte utga.

FORETAGSHALSOVARD

Verksamhetsbeskrivning

Foretagshdlsovarden ska bygga pa en helhetssyn pa arbetsmiljoverk-
samheten och omfatta frdgor om arbetsmiljo, arbetsorganisation och
arbetslivsrehabilitering. Foretagshédlsovarden ska i allt vasentligt arbeta
forebyggande och utgora en expertfunktion inom omradena arbetsmiljo
och arbetslivsinriktad rehabilitering.

Foretagshdlsovarden ska vara efterfragestyrd.

Definition
Med foretagshdlsovard menas att verksamheten:

« bedrivs inom omradena arbetsmiljo och arbetslivsinriktad rehabilite-
ring,
« dr en oberoende och efterfragestyrd resurs,

« kan identifiera och beskriva sambanden mellan arbetsmiljo, produktivi-
tet och halsa, samt

« medverkar vid genomftrande av atgarder som frimjar arbetstagarnas
halsa.

Avtal om féretagshalsovard m.m.

Arbetsgivare ska teckna avtal med ett foretag som tillhandahaller fore-
tagshalsovard eller bedriva egen foretagshilsovard eller ha en kombina-
tion av dessa alternativ.
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Halsoundersdkning

Halsoundersokning ska ske minst var tredje ar och vid behov inne- fatta
individuell atgardsplan. En hdlsoundersokning ska innehalla de under-
sokningar som ar behovliga utifrdn foretagets verksamhet.

Med hilsoundersokning avses t.ex. medicinsk undersokning eller upprat-
tande av hilsoprofil med konditionstest.

Parterna rekommenderar att en hilsoundersokning for en arbetstagare
minst innehaller:

o Ergonomisk undersokning

o Screening for vibrationsskador

« Upprattande av hilsoprofil

o Screening for psykisk ohilsa

« Forekomst av eller predisponering for besvdr i luftvagarna
« Forekomst av eller predisponering for hudbesvar/allergier
« Horselundersokning

« Synundersokning

Arbetsgivaren ska dven tillse att man uppfyller sina 6vriga skyldigheter
enligt AFS 2023:15 gdllande medicinska kontroller i arbetslivet.

Arbetstagare som har fyllt 50 ar har ratt till hdlsoundersokning en gdng
perar.

Resultatet av hdlsoundersokningar pa gruppniva och eventuella at- gards-
forslag ska rapporteras till arbetsgivaren.

Nyanstdlld arbetstagare, som inte har genomgatt en hdlsoundersok- ning
under de senaste tre (3) aren, bor genomga en hilsoundersok- ning inom
sex (6) manader fran anstdllningens borjan.

ARBETSMILJOUTBILDNING
Syfte

Syftet med utbildningen ar att hoja kunskapsnivan i arbetsmiljofragor och
skapa mojligheter for 16pande forbattringar av arbetsmiljon i foretagen.

Grundutbildning

Malgrupp, innehall och omfattning

Grundutbildningen dr avsedd for skyddsombud, ledaméter i skyddskom-
mittéer och arbetsledare. Skyddsombud och ledamdoter i skyddskommitté-
er har ratt att genomga grundutbildningen.
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Utbildningens innehall och omfattning faststélls av MCA.

5.2.2 Utbildningsplan

1

72

Grundutbildning ska genomforas enligt en faststalld utbildningsplan.

Efter slutford grundutbildning har skyddsombud ratt att delta i arligen
aterkommande skyddsombudsdag. Under skyddsombudsdagen fér tva (2)
timmar disponeras for internt fackligt arbetsmiljoarbete.

REGIONALA SKYDDSOMBUD

Regionala skyddsombud utses av Byggnads. De regionala skyddsombu-
den har ratt att utfora skyddsuppdrag och verka pd arbetsplatser sasom
skyddsombud.

Bland de utsedda regionala skyddsombuden sd utser Byggnads region
hogst 6 regionala skyddsombud som har en utdkad tilltradesratt. Ett
regionalt skyddsombud med utokad tilltrddesratt har ratt till tilltrade
och att verka sasom skyddsombud pa alla arbetsplatser som omfattas av
Entreprenadmaskinavtalet.

Samtliga regionala skyddsombud har sdrskild kompetens och erfarenhet
av skyddsarbete. Ett regionalt skyddsombud ska vara latt identifierbar pa
arbetsplatsen. De regionala skyddsombud som har utokad tilltradesratt
bor ha ndra samverkan med Maskinentreprendrernas arbetsmiljoradgiva-
re och arbetsmiljoorganisationen pa medlemsforetagens arbetsplatser dar
sadan finns.

Det aligger berérd Byggnads region att informera berort regionkontor hos
Maskinentreprendrerna om vilka regionala skyddsombud som har utokad
tilltradesrétt.

TVISTER

Foérhandlingsordning

Vid tvist om tolkning eller tillimpning av detta avtal géller reglerna i
Entreprenadmaskinavtalet § 10.

Skiljendmnd

Parterna dr ense om att inrédtta en skiljendmnd som ska, med for berdrda
parter bindande verkan, avgora sddana tvister som enligt ovanstaende
forhandlingsordning inte kan 18sas vid centrala forhandlingar. Ndimnden
ska besta av tva ledamoter fran arbetsgivarparterna och tva ledamoter fran
arbetstagarparterna.

De av parterna utsedda representanterna ska gemensamt utse en opartisk
ordforande for avgorande av det aktuella drendet.
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FORTECKNING OVER SARSKILDA OVERENSKOMMEL-
SER SOM INTE HAR TAGITS MED | AVTALSTRYCKET

1. Rekommendation rérande hanteringen av anstéllningsforhallanden
m.m. vid arbete i entreprenadkonsortier

2. Utvecklingsavtalet

BILAGA M FORSAKRING FORALDRAPENNINGTILLAGG

FORSAKRING OM FORALDRAPENNINGSTILLAGG (FPT)

Parterna har antagit avtal om forsdakring om kompletterande fordldrapen-
ning mellan Svenskt Naringsliv, LO och PTK.

Reglerna trdder i kraft den 1januari 2014, varvid tidigare regler om ftrald-
ralon i detta avtal upphor att gélla,

Overgéngsregel (FPT)

FPT kan dven betalas ut till anstdlld vars barn &r fétt fore den 1 januari
2014, om arbetsgivaren enligt avtal har varit skyldig att utbetala erstt-
ning motsvarande férdldrapenningtilligg. Tid under vilken ersdttning
utbetalats av arbetsgivaren avraknas fran FPT. En anstdlld som forbrukat
sin ratt till tilligg enligt sddant avtal har dock inte nagon rétt till FPT.

Fordldralon utges inte om arbetstagaren undantas fran fordldrapenning
enligt lagen om allméan forsdkring. Om denna forman har nedsatts ska
foraldralonen reduceras i motsvarande grad.

Féraldraldn (enligt tidigare regler)

Arbetstagare som dr tjdnstledig pa grund av fodelse av eget barn, adoption
av barn eller mottagande av barn i avsikt att adoptera det och som har ratt
till fordldrapenning, har rdtt till fordldralon om arbetstagaren har varit
anstdlld hos arbetsgivaren minst ett ar i foljd.

Fordldralon utges

« under tvd (2) manader om arbetstagaren varit anstalld i ett (1) men inte
tva (2) arifoljd och

« under tre (3) manader om arbetstagaren har varit anstélld i tva (2) ari
foljd eller mer.

Foraldralon utges for hogst tva (2) sammanhédngande ledighetsperioder.
Foradldralon ska dock inte utges for langre tid 4n ledigheten omfattar.

Foradldralon pa grund av fodelse av eget barn utges inte for ledighet som
tas ut efter att barnet 4r 18 manader.

Ledighet pa grund av adoption av barn eller mottagande av barn i avsikt
att adoptera det berdttigar till fordldralon enbart om den tas ut inom 18
manader fran adoption eller mottagande.

Fordldralonen per manad utgor 10 procent av utgdende 16n. Utbetalning
av foraldralon sker vid det ordinarie l1oneutbetalningstillfdlle som intra-
der manaden efter aktuell fordldraloneberdttigande ledighetsperiod.

Fordldralon utges inte om arbetstagaren undantas fran foraldrapenning
enligt lagen om allmén forsdkring. Om denna forman har nedsatts ska
fordldralonen reduceras i motsvarande grad.
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ANVANDANDE AV POSITIONERINGSTEKNIK - GPS STOD
§1 INTEGRITET

Anvindandet av positioneringsteknik / GPS ska genomforas pd ett satt
som medfor sa liten paverkan som mojligt pd arbetstagarens personliga
integritet. Vid val av olika tillvigagangssatt ska det som minst paverkar
arbetstagarens personliga integritet anvandas. Arbetsgivaren gor en
intresseavvdgning och foljer god sed pa arbetsmarknaden.

§2 DATAINSPEKTIONEN

Foretag ska folja Datainspektionens regler och rekommendationer vid
inforandet av positioneringssystem, GPS eller liknande.

§3 LOKAL REGLERING

Innan foretaget infor ett positioneringssystem ska foretaget forhandla
enligt MBL 11 § dér foljande fragor ska behandlas och protokollforas:

- Informationsinsamlandets andamal,
- Varfor informationen samlas in och till vad den far anvindas,

- Befattningar eller namngivna personer som har rétt att ta del av infor-
mation,

- Annat som &r vasentligt ur integritetssynpunkt, som exempelvis lokali-
sering utom arbetstid.

§4 SPARADE UPPGIFTER

Uppgifterna far inte sparas langre dn vad som dr nodvandigt med hansyn
till indamalet med informationsinsamlandet, dock lingst 3 manader om
inte andra lagliga krav finns som t ex Skatteverkets regler.

§5 INFORMATION TILL ANSTALLDA

Det ska finnas rutiner om hur foretaget informerar berdrda arbetstagare
om inforandet av systemet, om Datainspektionens regler samt vem som
har rétt att ta del avinsamlade uppgifter. Samma information ska lamnas
till personal som nyanstélls eller omplaceras efter inforandet av systemet.
Fordon/maskiner eller annan utrustning som utrustats med positione-
ringsteknik ska markas med dekal framtagen av centrala parter.

170

ANVANDANDE AV POSITIONERINGSTEKNIK

BILAGA N GPS-STOD

§6

§7

GRANSKNING AV ENSKILDA

Positionering far inte ske for rutinmassig kontroll av arbetad tid. Vid kon-
kret misstanke om allvarligt missbruk av arbetsgivarens fortroende, ska
arbetsgivaren underrdtta arbetstagarorganisationen innan kontroll utfors
och erbjuda facklig representant att delta vid granskningen av data.

INGEN VIDAREINFORMATION

Positioneringsdata far inte delges tredje part utan parternas medgivande
och den enskildes skriftliga medgivande.
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ackord 34-35, 38-39, 41-43, 98
ackordavstdmning 42
ackordsarbetsplats 64
ackordslag 98

ackordslista 41

ackordslon 41
ackordslonesystem 41
ackordspris 42
ackordsriktpunkt 43
ackordsunderlag 39, 41-42

AFA-forsakringar 77

anstdllningsavtal 89, 91-92, 106
anstdllningsskydd 88, 106, 115, 151, 153
anstdllningstid 88-89, 92-95, 98, 100, 102, 106-108
anstdllnings upphorande:

- arbetstagare 105

- facklig fortroendeman 141
anstdllningsvillkor, 88, 91, 141, 151, 153
arbetsanhopning 89, 103

arbetsbrist 95-96, 98, 100-102, 109, 115-116
arbetsdomstolen 78, 80-81, 130, 154
arbetsgivaransvar 109

arbetsgivares familj 88

arbetsgivarintyg 94

arbetsklader 84, 144

arbetsledning 27, 29

arbetsmiljo 34, 83,109, 162-166
arbetsmiljoinstruktion 83
arbetsmiljoutbildning 165
arbetsoformaga 68

arbetsplatsanmalan 22, 38

arbetsplatsniva 123, 125-128, 146
arbetsskyldighet 24, 79-81

arbetstid:

- arbetstidsforlaggning 24-25

- begriansning av 6vertidsarbete 30

- bergrum 26

- genomsnittlig veckoarbetstid 24, 29, 30, 54-55
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- individuell 24, 98, 140, 158-159, 165

- obekvdm arbetstid (OB) 23, 27, 29, 52, 55, 139, 141
- ordinarie 23-25, 27-29, 32-33, 45, 62, 68, 139, 141
- ordningsregler 82

- Overtidsarbete 29

arbetstidsforkortning (se dven sdrskild arbetstidsforkortning) 26, 28, 34,
45, 59-60, 75, 153

arbetstidsoverenskommelse 24

asbestexponering 161

avbrott i arbete 26, 138

avdrag frdn manadslon 60

avilyttning fran forrattningsorten 68

avgang med pension 89, 104

avloningsdag 73, 75

avrakning:

- utlagt arbete 42

avsked 76, 80, 89, 99, 102-103, 105-107

avstamning 35, 39-45, 74-75, 110

avtalets giltighet 59

avtalspension 77, 104

behdorighetskort 82

behorighetsomrade 123-124, 127-128

beredskapstjanst 32, 55

bergrumsarbete 26-27

besked:

avslutande av forhandling 79

foretradesratt till dteranstdllning 95, 97, 101, 102, 115-116, 131
- inte fortsatt anstdllning 102-103

- semesterledighet 156-160

besvarshanvisning 105

bilforare 20, 29, 35, 47

bilitjansten 71

bitrdde i forhandling 124

bodar 143-145

bortkomna verktyg och kldder 84

bostad (se dven fast bostad och tillfallig bostad) 32, 65-66, 69-71, 89, 96-97

central anldggning 70

centrala parter 26,35-36, 38-39, 41, 78, 81, 100, 116, 169
central forhandling 38, 78-80, 116, 125, 134, 154
centralt arbetsmiljorad (MCA) 162

dagliga resor 65, 71-72, 96
dotterbolag 124
drogkontroller 82
dumper 47
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dygnsvila 30

enmansforetag 130, 132
entreprenadkedjor 134
entreprenadkonsortier 167
entreprenorsansvar 134

facklig fortroendeman 25, 31, 39, 63, 91, 103-104, 122-123, 125, 137-141
fackligt kontaktarbete 128

facklig utbildning 122-123, 139, 141

fast bostad 66, 70

fast del 39, 42, 83

fel i utfort arbete 83

feriearbete 89, 92, 153

flytt av fast bostad 70

flyttning 46, 69-71, 101

fri kost och logi 67

fridagar 28, 58, 153

franvaro 53, 55, 60-61, 70, 75

fordelningslista 40-41, 110

fordelningstal 36, 40, 47-49, 51

foreningsrdtt 76

foretagsanpassad MB-organisation 103, 121-122, 163
foretagshalsovard 58, 164

foretagsledande stillning (foretagsledare) 88
foretagsniva 115, 123-9, 163

foretradesritt 89, 95, 97, 101-103, 105, 115-117, 131
forhandlingsordning:

- 38,78,106-107,117, 125, 154, 166

- prestationslon 38

- rattstvist 79

- tidlén 10

- uppsdgning eller avsked 95, 99
forlaggning av semester 157-158

forrad (se central anldggning sid) 70
forradsarbete 47

forrattning 45, 67-68

forrattningstilligg 67, 69

forsakringar 77

forsakring foraldrapenningtilligg (FPT) 77
fordldralon 168

foraldrapenningtilligg 56, 77, 168

glidformsgjutning 25, 28
GPS 169
granskningsuppgifter 51
granskningsforfarande 135
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graviditetslon 56

grund for avsked 61

grund for uppsdgning 97, 104
grundlon 43, 62-64, 68
grupplivforsakring 77
gymnasieutbildning 48, 49

helgl6n 45, 57, 153

hel sjukersdttning 105

hemresa 68, 70, 94 ,96-97
huvudentreprendr 134-138
huvudloneform 35-36, 44
huvudsemester 62, 100, 122, 157-159
hdlsoundersokning 58, 162, 165
hédvning av entreprenadavtal 133-134

ido6 52, 82

inbrott (bortkomna kldder och verktyg) 84
individuell arbetstidsverenskommelse 24
information om arbetsplats 22
informationsskyldighet 133, 136, 139-140
information vid anstéllning 88

inhyrning av arbetskraft vid ateranstallning 115
inkomstuppgift 82

inlaning av arbetstagare 110

instéllelse till arbetet 68

integritet 82,169

intermittent treskiftgang 25

klader 84,144

kompensationsledighet 30-31

koncern 88, 91, 92, 124, 153, 163
konsortier 167

kontaktombud 90

kontinuerlig treskiftgang 25
kontrolluppgift (se inkomstuppgift sid 81)
kurser for facklig fortroendeman 91
kvalitetssakring 83, 151

lastbilscentral 136

ledamot 122

ledighet:

facklig fortroendeman 91
MB-ledamot 122

soka arbete 95

- utbildning 122

lokal forhandling 38, 78-80, 116, 125
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lokalt féretag 121-122, 125
langskift 25

lasbart utrymme 138

ldkarbesok 56

lakarintyg 56, 68

larling 40, 48, 50, 91-92, 100, 147-148, 150-154
16n:

- permittering 57

- prestation 39

- resultatlon 39

- uppsdgning 80

- utbetalning 73

- yrkesutbildning 149
loneavdrag 31, 55, 60-61, 75
I6nedefinitioner 34

l6neform 22, 34-35, 51

l16neperiod 40, 51-52, 71, 73-75, 139
lonespecifikation 75, 136
I6netvist 79

loneutbetalning 31, 56, 73-75, 122, 168
l6neoverenskommelse:

- enskild arbetsplats 23

- flera arbetsplatser 35

- prestationslon 35

mandattid 124

maskincentral 131-132, 136

maskinforare 29, 35-36, 44, 46-47, 49-50, 149, 151, 153

MB-grupp 31, 63, 73, 90, 92, 96, 100-101, 103-104, 110, 115-116, 121-129, 137,
140, 144, 146, 153, 163-134

MB-ledamot 91, 104, 123, 129, 163

medbestaimmande 22, 41, 103-104, 106-107, 115, 121, 123, 126-7, 130, 157
minskning av arbetsstyrkan 104

manadslon 28-30, 35-37, 41, 45, 52, 55, 57, 60-61, 73, 76, 108, 156-7

nationaldagen 57
nattarbete 25-26

nedsatt arbetsformaga 101
normtid (FMO) 138-139
ndra anhorig 58

obekvam arbetstid (OB-tid) 23, 27, 29, 52, 54, 139, 141
OB-ersdttning 29-30, 34

obetald semester 156-159

oforutsett nattarbete 26

ogiltigforklaring av uppsagning eller avskedande 80
ogiltighet av 6verenskommelse 81
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olovlig franvaro 70

olovlig stridsatgdrd 78

olycksfall 58-59, 68, 163

omstdllningsforsakring (omstdllningsstod och AGB) 77
omstdllningsperiod 23

OR-ndmnd 135

ordinarie arbetstid 23-25, 27-29, 32-33, 45, 55, 62, 68, 139, 141, 154
ordningsregler 81,100-101

otjanligt vider 62-63

parallelltidsersittning 43, 45, 98

parter i tvister 154

pension 77, 89-91, 104

permission 45, 57-59

permittering 45, 62-64, 56,100, 103, 122, 159
permitteringslon 45, 62, 100, 159
personalutrymmen 143-144

personlig skyddsutrustning 83
positioneringsdata 170

praktikarbete 89, 92, 153

preskription 81,106

prestationslonearbete 39-41, 73, 79
prestationslonearbetsplats 24
prestationsloneform 22

prestationslonelag 41, 44, 140
prestationslonemodell 38
prestationslonepremie 40, 73-76, 82
prestationslonesystem 34
prestationslonesverenskommelse 35, 38-40
primadr forhandling (anlitande av underentreprenor) 134
primar information (MBO) 124, 127-128
privata kldder 84

protokoll 79, 81,159, 164

provanstdllning 91-92, 94, 103, 151-153

rast 23-25, 27, 82,139

regional niva (MBO) 127-128
regionala skyddsombud 165-166
regionalt foretag 121-122, 126, 128, 163
rehabilitering 163-164
reparationsarbete 19, 25, 29, 35-36, 49
reskostnadsersittning 65-66, 69-71, 97, 129, 141
resultatloneoverenskommelse 43
resultatlonesystem 43

riksforetag 121-122, 127-8, 163

ranta 75

rattelse av felaktigt arbete 83
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rattstvist 41, 46, 78-81, 117
rorlig del (16n) 40

saklig grund 95, 104-105

samrad 24, 56, 64, 66-67, 91-92, 96, 101, 103-104, 122, 148-149, 162
semesterdagar 62, 75, 100, 158-9
semesterersdttning 32, 34, 52, 62, 81, 156
semesterlagen 81, 157-158
semesterledighet 156-160
semesterperiod 72, 159
semesterpermittering 62, 100, 159
semesterstingning 62, 100, 159
semesterar 31, 81, 156

semesterlon 62, 75, 156-157, 159
service pa maskiner 29
sidoentreprendr 22, 42

sjukanmadlan 56

sjukdom 53, 56-59, 68

sjukersdttning 105

sjukforsdkring 77

sjuklon 52-56, 59

skadestdnd:

- anstdllningsskydd 88

- rdttstvist 46

skiftarbetstid 25, 27

skiftschema 25

skiljendmnd:

- arbetsmiljdavtalet 80

- tvist om inhyrning av arbetskraft vid foretradesratt vid ater-
anstdllning 95-97, 101-104, 115-116, 130
- yrkesutbildningsavtalet 89
skyddsombud 39, 163-166

skyddsskor 83-84

statistikomrade 44, 118, 120
studieledighet 142
styrelserepresentant 124

stadpersonal 24, 35, 46-47

suppleant (MBO) 122-128

sakerhet 34, 82-83, 151

sarskild arbetstidsforkortning 26, 28

tidlon 34-37, 44-45, 51, 53-54, 73, 110, 140

tidrapport 40

tidsbegrdnsad anstdllning 80, 89-91, 93-95, 105-107
tillfallig bostad 66, 59-70, 89, 96-97
tillsvidareanstdllning 89-92, 94, 103, 105, 150-153
tilltrdde till arbetsplats 165
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timl6n 35-37, 45, 57, 71, 135

tjdnstledig 58, 60, 168

tolkningsforetrade (FML) 24, 141

tornkranforare 36, 44

traktamente 34, 65-70, 96-97, 141

treskift 25, 28

trygghetsforsdkring (TFA)59, 77

turordning 64, 89, 100, 105

turordningsenhet 90-91, 93, 100-101, 104, 115-116, 153
turordningsomrade 69-70, 90-91, 93, 96, 100-102, 111-116, 127, 137, 163
tvist:

- arbetsmiljoavtalet 70

- inhyrning av arbetskraft vid foretradesrdtt vid dteranstdllning 115
- prestationslon 110

- rattstvist 46

- semesterersdttning m.m. 156

- uppsdgning, avsked 86

- yrkesutbildningsavtalet 88

tvistespecifikation 41, 80

tvaskift 25

undantagna arbeten 42

underentreprenad (maskin- och lastbilscentral) 24, 42, 44, 130-136, 139
underentreprendr 22, 42, 44, 130-136, 138-139
underlag:

- granskning 51

- prestationslon 45

- reskostnader 59

underrittelse:

- léarling 92

- semesterforliggning 158

- uppsdgning, avsked 86

uppmatning av ackordsarbete 41
uppsdgning;:

- Entreprenadmaskinavtalet 19

- individuell arbetstidsoverenskommelse 24
uppsdgningsbesked 97, 104

utbetalningsniva 38-41, 73

utbildning:

- arbetsmiljo (skyddsombud) 83

- facklig fortroendeman 91

- MB-ledamot 91

- studieledighet 142

- yrkesutbildning (gymnasieelev, ungdoms- och vuxenldrling 147-155

utgdende 16n 28-31, 34, 45, 56, 587, 60, 107, 128, 161, 168
utldggning av arbete (ackordsoverenskommelse) 42
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utlaning av arbetstagare 109

vagnar 143-144, 146

varsel (uppsdgning, avsked) 104-105, 107
veckovila 25, 33

verktyg 84

veto 131-134

vikariat 89

viss tid, viss sdsong, visst arbete 89-91
vuxenutbildning 49, 147-148, 150
vagtullar och trangselavgifter 71
vantetidsersittning 45

yrkesarbetare 46-47, 135, 150

yrkesbevis 37, 46-47, 132, 147, 149, 153-154, 154
yrkeskategorier 37, 46-47

yrkesutbildning 147-150, 154-155

alderspension 90
aterintagning (permittering) 103

overdragskldder 84

overenskommelse om prestationslon 35, 39
overenskommelse om tidlon 35-36

overldggning:

- arbetstidsforliggning nattetid vid kraftstationsbyggen 26
- facklig fortroendeman 31

- inhyrning av arbetskraft vid foretradesrdtt vid ateranstéllning 115
- lonedverenskommelse avseende flera arbetsplatser 35

- MB-grupp 122

- uppsdgning, avsked 103

okning av arbetsstyrkan 104

overtidsarbete 29-31, 59

overtidsersdttning 30-31, 34, 52

overtidsjournal 31

overtidsperiod 31

ovriga arbetstagare 40, 46-47, 82, 110

KONTAKTUPPGIFTER

Kontaktuppgifter till ME:s regionkontor och kansli och Byggnads regioner

och kansli finns pa nedan angivna hemsidor.
Maskinentreprendrerna: www.me.se

Svenska Byggnadsarbetareforbundet: www.byggnads.se
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