Byggavtalet

Byggforetagen och Byggnads har ett gemensamt mal att framja sakerhet och halsa pa bygg-
arbetsplatserna. Det uppnas genom kunskap och samverkan mellan alla som kan paverka
arbetsmiljon, framfor allt mellan arbetsgivare, skyddsombud och arbetstagare, men ocksa mellan
myndigheter, byggherrar och projektorer. Speciell betydelse har arbetsledare och skyddsombud.
Parterna har darfor tagit fram en sarskild utbildningsplan som beskrivs pa féljande sidor.

BYGGFORETAGEN @ BYGGNADS




O
Ar 1 Startkurs -3 dagar (motsvarar Battre arbetsmiljo, BAM)

Startkurs arbetsmilié dr en grundldggande utbildning som ger deltagarna inom bygg- och anldggningsbranschen en starkare
férstdelse for arbetsmiliéns betydelse.

Utbildningen ger deltagarna verktyg for att underséka, riskbedéma, atgérda och félja upp arbetsmiliéarbetet. Genom te-
ori, praktiska 6vningar och diskussioner far deltagarna forstaelse fér lagstiftning, roller och ansvar samt for hur systematiskt
arbetsmiljdarbete (SAM) bedrivs i praktiken.

Syfte och mal
Utbildningens syfte &r att starka deltagarnas férmaga att identifiera och hantera arbetsmiljérisker samt forsta och tillampa
arbetsmiljélagstiftning i bygg- och anldggningsprojekt.

Malet ar att deltagarna ska: Innehall:

e  Forsta arbetsmiljélagstiftningens uppbyggnad och e Grundlaggande om arbetsmiljdarbete, lagar och regler
tillampning e Roller i arbetsmiljdarbetet

e  Kunna identifiera och hantera arbetsmiljérisker e  Fordjupning om systematiskt arbetsmiljdarbete (SAM)

e  Forsta roller och ansvar i arbetsmiljdarbetet e Riskhantering

e  Kaénna till och kunna tillampa systematiskt e Arbetsberedningar

arbetsmiljéarbete (SAM)

e  Forsta organisatorisk och social arbetsmiljé (OSA)
och dess betydelse

e Kunna anvénda verktyg och metoder for att skapa
sékra arbetsplatser

Byggnads utbildningar och
skyddsombudstraffarar 1

Utover ovanstaende partsgemensamma utbildning

ska skyddsombuden genomga utbildningar under 2
dagar. Till detta kommer skyddsombudstraff under
fem timmar som anordnas av Byggnads region. For
mer information, kontakta Byggnads i din region.

O
Ar 2 Prevention1-1dag

1 utbildningspaketet ingar tva dagar med ett férebyggande perspektiv. Den férsta utbildningsdagen handlar om kroppens
férutséattningar, bade nér det géller fysiska belastningar och kost som ger rétt slags energi fér det arbete som ska utféras.

Syfte och mal
Utbildningen ska ge deltagarna forutsattningar att arbeta praktiskt med forebyggande arbete géllande ergonomi samt
halsoframjande insatser pa arbetsplatserna.

Innehall:

e Halsoperspektiv - Friskfaktorer Byggnads utbildningar och

e Prevention - Riskfaktorer skyddsombudstraffar ar2

: Eﬁzzt;'inc?s: l;%/cs)::)?crgi Utover ovanstaende partsgemensamma utbildning

e Kost ska skyddsombuden genomga utbildningar under 2

e Aterhamtnin dagar. Till detta kommer skyddsombudstraff under
9

fem timmar som anordnas av Byggnads region. For
mer information, kontakta Byggnads i din region.

O
Ar 3 Samverkan och férandringsarbete -2 dagar

Utbildningen fokuserar pa att stiarka samverkan och forbéttra arbetsmilién inom byggbranschen. Deltagarna far férdjupad kunskap
om vad som skapar motivation och engagemang, samt verktyg for att bygga inkluderande arbetsplatser och hantera konflikter.

Syfte och mal
Deltagarna ska efter genomgangen kurs kunna medverka i forandringsarbete och bidra till att skapa samverkansprocesser.

Innehall:
e Lagar och regler: arbetsmiljclagstiftningen (AML), Byggnads skyddsombudstraffar ar3
systematiskt arbetsmiljdarbete (SAM) och féreskriften
om organisatorisk och social arbetsmiljé (OSA). Utdver ovanstaende partsgemensamma utbildning har
e Férandring och motivation. skyddsombuden riétt att delta i skyddsombudstréffar
e Kommunikation och &terkoppling. under fem timmar som anordnas av Byggnads region.
e  Roller och ansvar. F6r mer information, kontakta Byggnads i din region.
L]

Férebyggande av ohélsa.

(o)
Ar I Prevention2-1 dag

Den andra utbildningsdagen av tvd med ett férebyggande perspektiv handlar om samspelet mellan ménniskor pa arbetsplatsen.
Arbetsmiljéregelverkets delar som handlar om hur arbetet organiseras pa i féretaget och pa byggarbetsplatsen och den sociala
arbetsmiljén tas upp. Kursen behandlar ocksa problem som kan uppstd i samarbetet mellan kollegor och hur arbetsbelastning och
samarbetsproblem péverkar hélsa och védlméende.

Kunskapsmal:

Utbildningen ger kunskaper och insikter om organisatorisk och social arbetsmiljo, sékerhet, rehabilitering och férsékringar.
Innehall: e Kommunikation

e Organisatorisk och social arbetsmiljo *  Rehabilitering och férsakringar

e  Stress e  Riskbedémningar

De viktigaste foreskrifterna (separat kurs) —1 dag

Utbildningen erbjuder deltagarna en genomgéng och uppdatering av de viktigaste féreskrifterna for att sékerstélla en god
arbetsmilié och en stark sdkerhetskultur pd arbetsplatsen. Dessutom ges mdjlighet till individuell férdjupning inom de
féreskrifter som &r mest relevanta for varje deltagares specifika arbetsomrade.

Syfte och mal
Utbildningens syfte &r att fordjupa deltagarnas férmaga att identifiera och hantera arbetsmiljorisker samt kunskaper inom
arbetsmiljélagstiftning i bygg- och anldggningsprojekt.

Innehall:
o Oversikt av de viktigaste féreskrifterna for
bygg- och anldggningsprojekt.

*  Individuell genomgéng av relevanta regler for skyddsombuden ritt att delta i skyddsombudstraffar
varje deltagares arbetsomrade. under fem timmar som anordnas av Byggnads region.
Fér mer information, kontakta Byggnads i din region.

Byggnads skyddsombudstraffar ar4

Utover ovanstaende partsgemensamma utbildning har




Arbetsmiljoutbildning - Grund och pabyggnad

Grundutbildning

Den genomfors enligt en fyraarig utbildningsplan. Atta dagar ar partsgemensamma. Utdver dessa dagar ska
skyddsombuden genomga fyra dagars utbildning samt en arligen aterkommande fem timmars information
anordnat av Byggnads region.

Utbildningens atta partsgemensamma dagar utfors av Byggbranschens utbildningscenter BUC med handledare
fran parterna. Dessa utbildningar kan ocksa hallas féretagsinternt om Byggnads och arbetsgivare har traffat
6verenskommelse om detta.

Arbetsgivaren svarar fér 16n och kostnader fér den partsgemensamma utbildningen. Skyddsombud har ratt att
med bibehallen 16n delta i Byggnads utbildningar.

Samtliga ovanstaende utbildningar utgér sammantaget grundutbildning for skyddsombud enligt Byggavtalets
arbetsmiljoavtal, bilaga K punkt 5.2. Utéver detta kan behov uppsta av pabyggnadsutbildning enligt arbets-
miljdéavtalets bilaga K punkt 5.3 fér sarskilda arbetsmiljokrav.

Pabyggnadsutbildning

Pabyggnadsutbildning ska ge specialkompetens inom arbetsmiljbomradet. Utbildningen ska vara
behovsprévad och skapa forutsattningar for arbetstagaren att méta de arbetsmiljokrav som galler for befat-
tningen. Pabyggnadsutbildning kan t.ex. vara utbildning i rehabiliteringsfragor avsedd fér arbetstagare som
handlagger rehabiliteringsarenden.

Byggindustrins Centrala Arbetsmiljorad - BCA

Mot bakgrund av parternas gemensamma mal har parterna inrattat ett samrads- och samarbetsorgan i ar-
betsmiljéfragor — Byggindustrins Centrala Arbetsmiljorad (BCA) - med huvuduppgift att handlagga évergripande
och branschgemensamma arbetsmiljéfragor.

| BCA:s uppgifter ingar bland annat att
e faststélla utbildningsplaner och utbildningsmaterial fér skyddsombud,
e fbresla partsgemensamma informationsinsatser,
e besluta om utredningar och forskningsinsatser inom arbetsmiljoomradet.

Byggnads ér ett fackférbund inom LO som organiserar drygt 100 000 medlemmar i
ett attiotal yrkesgrupper inom bygg- och anldggningssektorn. Byggnads arbetar
aktivt med att férbéttra arbetsmiljén pa byggarbetsplatserna.
www.byggnads.se

Byggféretagen &r bransch- och arbetsgivarorganisation fér
4 000 bygg-, anldggnings- och specialféretag verksamma i Sverige.
Vi arbetar fér en attraktiv, sund och séker bransch.
www.byggforetagen.se

BYGGFORETAGEN E}‘ BYGGNADS



http://www.byggnads.se 
http://www.byggforetagen.se

