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Byggföretagen och Byggnads har ett gemensamt mål att främja säkerhet och hälsa på bygg­
arbetsplatserna. Det uppnås genom kunskap och samverkan mellan alla som kan påverka 
arbetsmiljön, framför allt mellan arbetsgivare, skyddsombud och arbetstagare, men också mellan  
myndigheter, byggherrar och projektörer. Speciell betydelse har arbetsledare och skyddsombud. 
Parterna har därför tagit fram en särskild utbildningsplan som beskrivs på följande sidor.
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Målet är att deltagarna ska:

•	 Förstå arbetsmiljölagstiftningens uppbyggnad och 
tillämpning

•	 Kunna identifiera och hantera arbetsmiljörisker
•	 Förstå roller och ansvar i arbetsmiljöarbetet
•	 Känna till och kunna tillämpa systematiskt 

arbetsmiljöarbete (SAM)
•	 Förstå organisatorisk och social arbetsmiljö (OSA)  

och dess betydelse
•	 Kunna använda verktyg och metoder för att skapa  

säkra arbetsplatser

Innehåll:

•	 Grundläggande om arbetsmiljöarbete, lagar och regler
•	 Roller i arbetsmiljöarbetet
•	 Fördjupning om systematiskt arbetsmiljöarbete (SAM)
•	 Riskhantering 
•	 Arbetsberedningar

Innehåll:

•	 Lagar och regler: arbetsmiljölagstiftningen (AML),  
systematiskt arbetsmiljöarbete (SAM) och föreskriften 
om organisatorisk och social arbetsmiljö (OSA).

•	 Förändring och motivation.
•	 Kommunikation och återkoppling.
•	 Roller och ansvar.
•	 Förebyggande av ohälsa. 

Innehåll:

•	 Översikt av de viktigaste föreskrifterna för  
bygg- och anläggningsprojekt.

•	 Individuell genomgång av relevanta regler för  
varje deltagares arbetsområde.

Innehåll:

•	 Organisatorisk och social arbetsmiljö
•	 Stress

•	 Kommunikation
•	 Rehabilitering och försäkringar
•	 Riskbedömningar

Innehåll:

•	 Hälsoperspektiv - Friskfaktorer
•	 Prevention - Riskfaktorer
•	 Belastningsergonomi
•	 Anatomi och fysiologi
•	 Kost
•	 Återhämtning

Utöver ovanstående partsgemensamma utbildning 
ska skyddsombuden genomgå utbildningar under 2 
dagar. Till detta kommer skyddsombudsträff under 
fem timmar som anordnas av Byggnads region. För 
mer information, kontakta Byggnads i din region.

Utöver ovanstående partsgemensamma utbildning 
ska skyddsombuden genomgå utbildningar under 2 
dagar. Till detta kommer skyddsombudsträff under 
fem timmar som anordnas av Byggnads region. För 
mer information, kontakta Byggnads i din region.

Startkurs arbetsmiljö är en grundläggande utbildning som ger deltagarna inom bygg- och anläggningsbranschen en starkare 
förståelse för arbetsmiljöns betydelse.

Utbildningen ger deltagarna verktyg för att undersöka, riskbedöma, åtgärda och följa upp arbetsmiljöarbetet. Genom te-
ori, praktiska övningar och diskussioner får deltagarna förståelse för lagstiftning, roller och ansvar samt för hur systematiskt 
arbetsmiljöarbete (SAM) bedrivs i praktiken.

Utbildningen fokuserar på att stärka samverkan och förbättra arbetsmiljön inom byggbranschen. Deltagarna får fördjupad kunskap 
om vad som skapar motivation och engagemang, samt verktyg för att bygga inkluderande arbetsplatser och hantera konflikter.

Den andra utbildningsdagen av två med ett förebyggande perspektiv handlar om samspelet mellan människor på arbetsplatsen. 
Arbetsmiljöregelverkets delar som handlar om hur arbetet organiseras på i företaget och på byggarbetsplatsen och den sociala 
arbetsmiljön tas upp. Kursen behandlar också problem som kan uppstå i samarbetet mellan kollegor och hur arbetsbelastning och 
samarbetsproblem påverkar hälsa och välmående.   

Utbildningen erbjuder deltagarna en genomgång och uppdatering av de viktigaste föreskrifterna för att säkerställa en god 
arbetsmiljö och en stark säkerhetskultur på arbetsplatsen. Dessutom ges möjlighet till individuell fördjupning inom de 
föreskrifter som är mest relevanta för varje deltagares specifika arbetsområde.

I utbildningspaketet ingår två dagar med ett förebyggande perspektiv. Den första utbildningsdagen handlar om kroppens 
förutsättningar, både när det gäller fysiska belastningar och kost som ger rätt slags energi för det arbete som ska utföras. 

Syfte och mål
Utbildningens syfte är att stärka deltagarnas förmåga att identifiera och hantera arbetsmiljörisker samt förstå och tillämpa 
arbetsmiljölagstiftning i bygg- och anläggningsprojekt.

Syfte och mål
Deltagarna ska efter genomgången kurs kunna medverka i förändringsarbete och bidra till att skapa samverkansprocesser.

Syfte och mål
Utbildningens syfte är att fördjupa deltagarnas förmåga att identifiera och hantera arbetsmiljörisker samt kunskaper inom 
arbetsmiljölagstiftning i bygg- och anläggningsprojekt. 

Kunskapsmål:
Utbildningen ger kunskaper och insikter om organisatorisk och social arbetsmiljö, säkerhet, rehabilitering och försäkringar. 

Syfte och mål
Utbildningen ska ge deltagarna förutsättningar att arbeta praktiskt med förebyggande arbete gällande ergonomi samt 
hälsofrämjande insatser på arbetsplatserna.

Utöver ovanstående partsgemensamma utbildning har 
skyddsombuden rätt att delta i skyddsombudsträffar 
under fem timmar som anordnas av Byggnads region. 
För mer information, kontakta Byggnads i din region.

Utöver ovanstående partsgemensamma utbildning har 
skyddsombuden rätt att delta i skyddsombudsträffar 
under fem timmar som anordnas av Byggnads region. 
För mer information, kontakta Byggnads i din region.

Grundutbildning 
arbetsmiljö enligt  
Byggavtalet.

Startkurs – 3 dagar (motsvarar Bättre arbetsmiljö, BAM) Samverkan och förändringsarbete – 2 dagar

Byggnads utbildningar och 
skyddsombudsträffar år 1

Byggnads utbildningar och 
skyddsombudsträffar år 2

Byggnads skyddsombudsträffar år 3

Byggnads skyddsombudsträffar år 4

Prevention 1 – 1 dag

Prevention 2 – 1 dag

De viktigaste föreskrifterna (separat kurs)  – 1 dag

År 1 År 3

År 2

År 4



Byggnads är ett fackförbund inom LO som organiserar drygt 100 000 medlemmar i
ett åttiotal yrkesgrupper inom bygg- och anläggningssektorn. Byggnads arbetar

aktivt med att förbättra arbetsmiljön på byggarbetsplatserna. 
www.byggnads.se

Byggföretagen är bransch- och arbetsgivarorganisation för
4 000 bygg-, anläggnings- och specialföretag verksamma i Sverige.

Vi arbetar för en attraktiv, sund och säker bransch.
www.byggforetagen.se

Grundutbildning
Den genomförs enligt en fyraårig utbildningsplan. Åtta dagar är partsgemensamma. Utöver dessa dagar ska 
skyddsombuden genomgå fyra dagars utbildning samt en årligen återkommande fem timmars information 
anordnat av Byggnads region.

Utbildningens åtta partsgemensamma dagar utförs av Byggbranschens utbildningscenter BUC med handledare 
från parterna. Dessa utbildningar kan också hållas företagsinternt om Byggnads och arbetsgivare har träffat 
överenskommelse om detta.

Arbetsgivaren svarar för lön och kostnader för den partsgemensamma utbildningen. Skyddsombud har rätt att 
med bibehållen lön delta i Byggnads utbildningar.

Samtliga ovanstående utbildningar utgör sammantaget grundutbildning för skyddsombud enligt Byggavtalets 
arbetsmiljöavtal, bilaga K punkt 5.2. Utöver detta kan behov uppstå av påbyggnadsutbildning enligt arbets­
miljöavtalets bilaga K punkt 5.3 för särskilda arbetsmiljökrav. 

Påbyggnadsutbildning
Påbyggnadsutbildning ska ge specialkompetens inom arbetsmiljöområdet. Utbildningen ska vara 
behovsprövad och skapa förutsättningar för arbetstagaren att möta de arbetsmiljökrav som gäller för befat­
tningen. Påbyggnadsutbildning kan t.ex. vara utbildning i rehabiliteringsfrågor avsedd för arbetstagare som 
handlägger rehabiliteringsärenden.

Mot bakgrund av parternas gemensamma mål har parterna inrättat ett samråds- och samarbetsorgan i ar­
betsmiljöfrågor – Byggindustrins Centrala Arbetsmiljöråd (BCA) – med huvuduppgift att handlägga övergripande 
och branschgemensamma arbetsmiljöfrågor.

I BCA:s uppgifter ingår bland annat att
•	 fastställa utbildningsplaner och utbildningsmaterial för skyddsombud,
•	 föreslå partsgemensamma informationsinsatser,
•	 besluta om utredningar och forskningsinsatser inom arbetsmiljöområdet.

Arbetsmiljöutbildning – Grund och påbyggnad

Byggindustrins Centrala Arbetsmiljöråd – BCA

http://www.byggnads.se 
http://www.byggforetagen.se

