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Enkat om sexuella trakasserier

Inledning

Hdsten 2017 blev hashtaggen #metoo kand dver hela varlden. | Sverige tog vi
steget langre och kopplade ihop det med vara yrkesgrupper. Nya hashtaggar
skapades som exempelvis kvinnor i svenska forsvaret: #givaktochbitihop, Kvinnor
inom restaurangbranschen: #vikokaréver och kvinnor inom byggbranschen:
#sistaspikenikistan.

Nar bara en vecka hade passerat hade #sistaspikenikistans Facebook-grupp
13 000 medlemmar och totalt cirka 5 000 underskrifter och 200 vittnesmal hade
kommit in fran kvinnor i byggsektorn. Nu har snart ett decennium passerat sen
sexuella trakasserier var pa allas lappar men har det férandrat nagot?

| Sverige har vi nolltolerans och alla former av trakasserier, krankningar och
sexuella trakasserier ar olagliga, alltsa inte nadgot man “fdr ta” eller ska vanja sig vid.
De som trakasserar begdr olagliga handlingar och arbetsgivaren ar enligt lag
skyldig att forebygga, utreda och atgarda den sortens handelser.

Bakgrund

| samarbete valde Nata Skane och Byggnads Skane att gora en enkat (bilaga 1) for
att “ta temperaturen” pa hur det ser ut i byggbranschen just nu. Under hdsten 2025
blev fragan aktuell inom Byggnads da en utbildare som tidigare blivit avstangd pga
olampligt beteende anlitades igen. Utbildaren blev aldrig domd vilket anvandes
som forklaring till att han kunde anlitas igen.

Om det var nagot vi larde oss under #metoo var hur vanligt forekommande
sexuella trakasserier ar - och hur sallan en anmalan leder till dom (om det ens
anmals).

Metod

Genomford i januari 2026 i samarbete mellan Byggnads Skane och Nata Skane.
Som insamlingsmetod anvandes e-post. Traditionell post kraver svarskuvert och
sjalva administreringen kring analoga svar gjorde att den utesldts. Sms eller
telefonsamtal uteslots da det saknas manga telefonnummer till medlemmar. Alla
medlemmar har en e-postadress registrerad sa metoden valdes for att na sa
manga som mojligt. Det gjorde dven att det kunde skickas ut en digital enkat som
gick snabbt att besvara konfidentiellt.

e 387 kvinnliga medlemmar i Skane per 260105.

e 342 skickade mejl 260105. Ovriga hade inaktuella eller felaktiga
mejladresser.



e 180 personer (53 %), 6ppnade mejlet.

e 37 personer hade svarat 260118

e 300 paminnelse-mejl skickades ut 260119.

e 11 nya svar inkomna per 260127.

e 287 fick en andra paminnelse via mejl 260128.
e 8ytterligare svar efter andra paminnelsen.

e Totalt 58 svar nar enkaten stangdes 260131.

Enkaten skickades ut via programmet Ungapped som sorterade bort de som redan
svarat ndr pdminnelser gick ut. Aven de som valt att inte fd fler utskick valdes bort av
programmet.

En svarsfrekvens pa 17 procent (berdknat pa de som fick enkaten) ar inte ett
statistiskt sakerstallt resultat. Man kan darfor inte generalisera utifran resultatet
- MEN man kan konstatera att alldeles fér manga kvinnor har upplevt sexuella
trakasserier pd arbetet. Det gor att varje enskild upplevelse, exemplifierad av
citaten i enkatsvaren, ar fullstandigt oacceptabel.

Resultat

Aldersférdelning

18-25 ar 13 24%
26 -35ar 22 37%
36-45ar 11 19%
46 - 55 ar 6 10%
56 - 65 ar 5 8%
Over 65 ar 1 2%
Vill ej uppge 0 0%

Kommentar: 57 procent av respondenterna dr 35 ar och yngre. Om det beror pa att
yngre dr mer digitala, tar fragan pd stérre allvar eller édr mer utsatta och ddrmed mer
bendgna att svara dr omdéjligt att veta utifran hur fragorna formulerats i den hér
enkdten. Det dr dock ndgot att ha med sig i framtida undersékningar.



Fraga 1

Har du upplevt att du blivit utsatt for sexuella trakasserier
pa din arbetsplats?

W Aldrig, 23 (40%) WM Ja, vid ett tillfalle, 15(26%) WM ]a, vid flera tillfdllen, 18 (31%) Regelbundet/Ofta, 2 (3%) Vet inte, 0

Kommentar: svaren visar att 60 procent har upplevt sexuella trakasserier vid ett eller
flera tillfallen. Omvandlat i siffror blir det 35 kvinnor. Eftersom resultatet inte ér
statistiskt sékerstallt kan vi endast konstatera att 35 kvinnor dr en alldeles fér hog siffra
ndr malet dr en nollvision.

Fraga 2

Har du bevittnat att en kvinnlig kollega utsatts for sexuella
trakasserier pa arbetsplatsen?

Flera svarsalternativ var méjligt att kryssa i.

M Aldrig, 35(59%) M Ja, vid ett tillfalle, 9 (15%) Ja, vid flera tillfallen, 8 (14%) Regelbundet/Ofta, 1 (2%) Vet inte, 6 (10%)

Kommentar: svaren vicker manga fragor. Betyder "Aldrig bevittnat” att det inte hént
eller att man inte sett ndgot? Likasa svaret "Vet inte”, r man osdker pd om det man sett
dar sexuella trakasserier? Att 29 procent har bevittnat sexuella trakasserier kan
eventuellt vara att tecken pd att det dr normaliserat pd en del arbetsplatser och dérfér
far pagd utan att ndgon sdger ifran.



Fraga 3

Har du upplevt skamt eller sprakbruk av sexuell karaktar pa
jobbet?

N4

W Aldrig, 16 (28%) M Ja, vid ett tillfalle, 6 (10%) = ]a, vid flera tillfillen, 22 (38%) M Regelbundet/Ofta, 13 (22%) Vet inte, 1(2%)

Kommentar: att 70 procent upplevt skamt eller sprakbruk av sexuell karaktdr dr inte
sd férvanande utifran branschens “machokultur”. Hér far man inte glomma
modjligheten att de som svarat pd enkdten kan vara kvinnor som dr mer engagerade i
att bli av med machokulturen.

Fraga 4

Hur agerade omgivningen?
Flera svarsalternativ var méjligt att kryssa i.

Jag har aldrig upplevt
nagot pa min arbetsplats....
Antal: 14 (21%)

Chef/ledning agerade....
Antal: 11 (16%)

En eller flera kollegor
agerade....
Antal: 14 (21%)

Ingen gjorde nagot.
Antal: 29 (43%)

Kommentar: hir dr anledningen till varfér vi behéver lyfta fragan - 43 procent uppger
att ingen gjorde nagot. Det dr inte acceptabelt i dagens samhdlle att ingen agerar.



Fraga 4

Frivilliga fritextsvar:

jag dr endast kvinna pd jobbet. manga ganger de trér att jag har ingen férmdga
ddrfér de valjer inte mig

Hej, bérjade jobba som betong haltagare 2018 & har en gdng pd alla dren rdkat
ut for en "hédndelse med en arbetsledare” men hade pd den tiden en fantastisk
chef savi tog detta vidare. Annars tycker jag att jargongen pd byggena dr skéna.
Ménnen man méter dagligen ér sjukt roliga & hjdlpsamma. Men nu ér jag rak
pa sak & en glddjespridare som mina kollegor séger ... s tror det gér att man
inte blir "utsatt eller hur jag ska uttrycka det”

Alt kan sdgas om det séigs med rdtt intention och pé et bra sdtt, och om inte ér
jag inte rédd at saga til. Vid ett tillfdlle delade jag tillfallig arbetsplats med en
person som fick hela boden att kiinna pd obehag oavhengig av kén. Porr pé
telefonen till frukost blant personer du sa hej till for fyrsta gang dagen innan var
specielt, det samma var den ingdende beskrivningen av alla naturistcampinger i
skane...

Jag brukar sdga till!

Ensam kvinna och arbetade en gang tillsammans med ett géing vuxna mén.
Ibland samtalades (pd skdmt) det mycket under biltet.

Ingen agerade for hdndelsen pga jag inte kante att jag ville ta det vidare

Den ledande montéren och féretagets Skyddsombud XXXXXX numera anstalld
pa XXXXXX i Helsingborg férklarade fér mig att kvinnor inte var vidlkomna som
kollegor eftersom kvinnor Idmnar fittspdr i soffor och pd stolar.

Tillfélle 1: min kollega skrattade Gt kommentaren jag fick. Tillfdlle 2: min kollega
stod helt tyst.

vid ett och samma tillfélle med en kvinlig larling av en kund (1,2,3)

Jag upplever att det har forbdéttrats beydligt sedan jag sjdlv var ldrling 00-talet.
Kdnner mig trygg pd arbetsplatsen jag jobbar pd nu, dér jag upplever ledningen
dom mdna om oss tjejer/kvinnor och tar backar oss om det dr ndgot.

Skdmt och kommentarer kan vara av sexuell eller ndgot krdnkande natur men
dr sédllan riktad mot ndgon specifik, utan mer generellt. (Tex, tjejer orkar inte lika
mycket som killar osv)

Det férekommer allmédnna skémt som inte dr riktade till eller mot en individ,
men hade det férekommit hade béde jag och ledningen agerat.

En anstdlld hos var underentreprenér gick efter mig in i en Idgenhet och tjatade
om kyssar och nérhet i ca 20 minuters tid innan han gav upp och gick ddrifran.
Jag kunde inte ta mig ut ur ldgenheten och ddrfoér blev jag valdigt radd och
obekvidm. Efter detta agerade bade chef och arbetsledare med att stinga av den
anstdllde fran alla véra arbetsplatser. Vid “mindre allvarliga” tillféllen av
trakasserier och férnedrande behandling har en eller flera kollegor reagerat
genom att uttrycka sig om att det dr fel men inget har hént utéver det. Jag har
personligen varit med om att jag blivit fotograferad, fatt héra krdnkande ord
och blivit sérbehandlad pga att jag dr tjej, kollegor har skickat nakenbilder till
mig bdde pd och utanfor arbetsplats mm. Jag upplever dédremot att majoriteten
av personerna jag jobbar med @r helt emot denna typ av beteende och dérfér
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vill jag fortsdtta jobba i branschen trots att det finns en mindre grupp
mdnniskor som inte beter sig bra

Fraga 5

Har du deltagit vid fackliga moéten, konferenser eller
utbildningar organiserade av Byggnads?

JA 26 st

NE] 32 st

Frégor 6 - 10 besvaras endast av de som svarat JA pa frdgan ovan.

Kommentar: Byggnads mdste ta sitt ansvar och verka for nolltolerans édven ndr det
dr deras evenemang. Dérfér var en del av enkdten riktad till de som deltagit vid
méten, konferenser eller utbildningar dér Byggnads bjudit in.



Fraga 6

Har du upplevt sexuella trakasserier i samband med
fackliga moten, konferenser eller utbildningar som
arrangerats av Byggnads?

I Aldrig, 22 (85%) M Ja, vid ett tillfdlle, 3 (12%) M Ja, vid flera tillfallen, 1 (4%) Regelbundet/Ofta, 0 Vet inte, 0

Kommentar: det hér dr nagot Byggnads maste ta tag i. 4 kvinnor dr 4 kvinnor for
mycket. Vill man dka antalet kvinnor i branschen mdste man sékra sin egen
organisation ocksa.

Fraga 7

Har du upplevt sexuella trakasserier i samband med
pauser, middagar och/eller 6vernattningar i Byggnads?

| Aldrig, 21(81%) M )a, vid ett tillfalle, 5 (19%) Ja, vid flera tillfallen, 0 Regelbundet/Ofta, 0 Vet inte, 0

Kommentar: precis som under fraga 6 dr det hdr orovdckande for Byggnads. 5
kvinnor som upplevt sexuella trakasserier vid Byggnads evenemang ér négot som
kréver omedelbara dtgdrder.



Fraga 8

Har du upplevt skamt eller sprakbruk av sexuell karaktar
pa moéten/utbildningar/konferenser med Byggnads?

|

Aldrig, 16 (62%) M )a, vid ett tillfalle, 3 (12%) Ja, vid flera tillfallen, 3 (12%) Regelbundet/Ofta, 1 (4%) Vetinte, 3 (12%)

Kommentar: dterigen pekar det hdr pd att det finns problem inom Byggnads egen
organisation.

Fraga 9

Jag kdnner mig trygg i samband med att jag deltar pa
moten/utbildningar/konferenser som Byggnads bjudit in
till/arrangerat.

JA 26 st

NE] 0st

Kommentar: glddjande resultat. Vécker dock frdgan vad det ér som ger trygghet
trots att man upplevt sexuella trakasserier tidigare? Har man vant sig eller
accepterat att det dr s@ det dr?



Fraga 10

Jag upplever att man och kvinnor har samma
forutsattningar till trygghet i samband med
moten/utbildningar/konferenser som Byggnads bjuder in
till eller arrangerar.

|

I Ja,18(69%) M Nej, 2(8%) [ Vetinte, 6(23%)

Kommentar: det hér svaret borde vara 100 procent JA.

Fraga 11

Har du nagonsin funderat pa att byta bransch pa grund av
radande kultur och jargong kopplat till kon/sexism?

W Ja.12(21%) W Nej, 41(71%) @ Osiker, 5 (9%)

Kommentar: att 30 procent inte dr sikra pd om de vill vara kvar i branschen pd
grund av rddande kultur och jargong borde vara en stor varningsklocka for bade
arbetsgivare och fackférbund.



Fraga 12

Skulle du kunna tanka dig att reckommendera branschen
till en annan kvinna?

I Ja, 44 (76%) M Nej, 2(3%) Osdker, 12 (21%)

Kommentar: trots tidigare svar kan dndd 76 procent tinka sig att rekommendera
branschen till andra kvinnor. Det ger hopp om att det finns bra arbetsplatser dar
kvinnor kan jobba utan att utsdttas fér sexuella trakasserier.

Fraga 13

Vet du hur du skall agera om du blir utsatt for sexuella
trakasserier?

W Ja, 42(72%) M Nej, 1(2%) Osiker, 15 (26%)

Kommentar: hdr finns utvecklingspotential. Alla bér veta hur man ska agera.
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Fraga 14

Ar det ndgot du skulle vilja tilligga som du tycker vi
missat att fraga om?

méten var kvinnor utan de som vi har pd jobbet. min svenska dr inte s@ bra sa jog
missa mest samtal

Jobbar inom den bdsta bransch & kommer stanna kvar. Hoppas pa fler tjejer
s6ker sig in & vagar. Jag ldngtar tills jog kommer ut pG byggena & hoppas flera
med gor detta.

Ni kanske ska bérja frégan om alla jobb inom maleri istdllet fér senaste eller ddr
man ar idag om ni nu verkligen vill veta hur det varit! Speciellt i min situation har
inte haft mdleri jobb pd 4 ar fér alla javia féretag vill ha jobb erfarenhet pd 5 dr
Jag dr byggstdderska och manga pad bygget tror att man kan "driva" med oss
stadare De har otur med mig Jag kan bra svenska men inte alla mina
arbetskamrater. Jag agerar stark mot otrevliga kommentarer. Sdger man négot
till arbetsplats chef blir man inte vidlkommen oavsett hur bra dr man pd sitt jobb
De som jobbar pa golvet har inte mycket rdttigheter och vagar inte séga ifrén sig
Jag dr Byggnads medlem sedan 1995 och betalar nésta 800kr avgift till er och har
knappt hér av er om vilka réttigheter och skyldigheter har vi!

Kanske om tidigare erfarenheter?

Aven om jag vet hur jag ska agera s ér det inte alltid framgdngsrikt. Du blir den
besvdrliga och jobbiga kollegan som sdger till och ifrdn. Det gér att jag tvekar och
undviker att sdgacufrpn ndr jog kanske borde gora det.

om hur kunder, kan fragasétta om vi som tjej kan jobbet.

Ang métena har jag bara deltagit pa Ndéta, dér det bara funnits kvinnor. Ang att
byta branch pga trakasserier, slutade jag 08 pga av just detta, men har kommit
tillbaka och upplever en stor skillnad.

Ar det ok att skimta generellt om sex sd ldnge det inte dr riktat mot eller om en
individ
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Analys

Den forsta fragan att beakta ar den laga svarsfrekvensen. Vi har inget underlag
som besvarar varfdr man inte valt att svara. Genom tekniken i programmet kan vi
se att 53 procent 6ppnade mejlet. En forklaring till bortfallet kan vara att mejlet
hamnade i skrapposten. Ett annat alternativ kan vara att man inte beharskar
svenska tillrackligt val.

Nar det galler de som valde att svara sa har 15 av de 35 i aldrarna 18-35 upplevt
sexuella trakasserier (43 procent), 7 av 11 i aldern 36-45 (63 procent), 3av 6 i
aldern 46-55 ar (50 procent), 3 av 5 i dldern 56-65 ar (60 procent) och slutligen 1 av
1 i dldern 6ver 65 ar (100 procent). Siffrorna ar hogre an den nationella statistiken
(se tabell nedan).

BRA (2) 20-24 ar 25-34 35-44 ar 45-54 ar 55-64 ar 65 +
ar
246% 12,3% 53 % 3,0% 1,6 % 0,5%
Trakasserie- 18-29 ar 30-49 ar 50-64 ar

barometern (3)
7% 3% 2%

Vi vet att statistiken inte gdr att generalisera pa grund av det laga antalet
respondenter och den nationella statistiken stodjer det. Trots det sa ar det vart att
fundera pa om kvinnor som har upplevt sexuella trakasserier har en stérre
benagenhet att svara pa en enkat som berdr amnet.

Genomgdende i hela enkat blir det uppenbart att kvinnor upplever sexuella
trakasserier pa sin arbetsplats men dven pa evenemang organiserade av
Byggnads, dven om antalet ar lagre pa den sistndmnda. Det som berdr mest ar
kvinnornas egna ord nar de beskriver det de har upplevt.

Slutord

For oss ar det tydligt att det behdvs mer arbete. Dels om att sexuella trakasserier
inte ar ok och dels information till kvinnor om hur man kan agera om man blir
utsatt for sexuella trakasserier. Vart att fundera pa ar om man aven boér utbilda
arbetsgivare och kanske skyddsombud i den har specifika fragan.

Enkaten pekar dven pa en grupp som Byggnads ofta gldommer bort i sin
kommunikation - byggstadare. Manga av Byggnads kvinnliga medlemmar gar pa
det avtalet och som en respondent beskriver det sa finns det de som inte kan
svenska sa bra. Det ar nagot Byggnads bor se 6ver och fundera pa hur man bast
nar den gruppen.
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Bilaga 1

*Natal

MWatverket for kvinnor | Byggnads

Enkat om sexuella trakasserier
Hejl

Du har fatt den har enkaten eftersom vi | Nata Skane vill undersoka forekomsten av
upplevda sexuella trakasserier bland kvinnoer som ar medlemmar i Byggnads Skane.

Vi vill understryka att alla pa en arbetsplats kan bli utsatta for sexuella trakasserier
och att det dr lika allvarligt oavsett vem som utsatts. Dock ar just denna enkét
avgransad fill kvinnors upplevelser.

Hoppas du ocksa tycker det ar en viktig fraga och tar dig tid att fylla i den.

Vanliga hélsningar, Styrgruppen Nita Skane

Kryssa i din aldersgrupp *
18- 25 ar
26 -35ar
36 -45ar
46 - Kb ar
56 - 65 ar
Over 65 ar

Vill &j uppge

Definitionen av sexuella trakasserier

Sexuella trakasserier ar en form av diskriminering enligt Diskrimineringslagen. Sexuella
trakasserier ar ett upptradande av sexuell natur som kranker nagons vardighet och
inkluderar bade ord, bilder och fysiska handlingar. Forutom skamt, kommentarer och ord
kan det till exempel handla om att nagon tafsar eller kastar nargangna blickar. Det kan
ocksa handla om ovalkomna komplimanger, inbjudningar och anspelningar, pornografiska
bilder, ovalkomna sms eller gester av sexuell natur.
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DIN ARBETSPLATS

Den hir delen av fraigorna handlar om din nuvarande arbetsplats eller din senaste
arbetsplats om du ar mellan jobb.

1. Har du upplevt att du blivit utsatt for sexuella trakasserier pa din arbetsplats? *

Aldrig

Ja, vid ett tillfalle
Ja, vid flera tillfallen
Regelbundet/Cfta
Vet inte

2. Har du bevittnat att en kvinnlig kollega utsatts fér sexuella trakasserier pa
arbetsplatsen? *

Aldrig

Ja, vid ett tillfalle
Ja, vid flera tillfallen
Regelbundet/Ofta
Vet inte

3. Har du upplevt skamt eller sprakbruk av sexuell karaktéar pa jobbet? *
Aldrig

Ja, vid ett tillfalle
Ja, vid flera tillfallen
Regelbundet/Ofta

Vet inte

4. Hur agerade omgivningen? *
Jag har aldrig upplevt nagot pa min arbetsplats.
Cheflledning agerade.
En eller flera kollegor agerade.

Ingen gjorde nagot.
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4 a. Lagg garna till en kommentar om svarsalternativen kdnns begransade.

5. Har du deltagit vid fackliga moten, konferenser eller utbildningar organiserade av
Byggnads? *

Ja Mej

Svarade du JA?

Da fortsatter du fylla i fragorna.

Svarade du NEJ?

D& kan du scrolla ner till fraga 11.

BYGGNADS VERKSAMHET

Den hér delen av fragorna handlar om evenemang som anordnats av Byggnads (inte bara
i Skane).

6. Har du upplevt sexuella trakasserier i samband med fackliga moten, konferenser
eller utbildningar som arrangerats av Byggnads?

Aldrig

Ja, vid ett tillfalle
Ja, vid flera tillfallen
Regelbundet/Ofta

Vet intz

1. Har du upplevt sexuella trakasserier i samband med pauser, middagar och/eller
dvernattningar i Byggnads?

Aldrig

Ja, vid ett tillfalle
Ja, vid flera tillfallen
Regelbundet/Cfta

Vet inte



8. Har du upplevt skamt eller sprakbruk av sexuell karaktar pa
moten/utbildningar/konferenser med Byggnads?

Aldrig

Ja, vid ett tillfalle
Ja, vid flera tillféllen
Regelbundet/Ofta

Vet inte

9. Jag kdnner mig trygg i samband med att jag deltar pa
moten/utbildningar/konferenser som Byggnads bjudit in till/arrangerat.

Ja Mej Vet inte

10. Jag upplever att mdn och kvinnor har samma forutséttningar till trygghet i
samband med moten/utbildningar/konferenser som Byggnads bjuder in till eller
arrangerar.

Ja Mej Vet inte
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DU AR SNART KLAR - SISTA FRAGORNA

Den har delen avslutar enkaten med nagra fragor om branschen.

11. Har du nagonsin funderat pa att byta bransch pa grund av radande kultur och
jargong kopplat till kon/sexism? *

Ja Mej Osaker

12. Skulle du kunna téanka dig att rekommendera branschen till en annan kvinna? ~

Ja Mej Osaker

13. Vet du hur du skall agera om du blir utsatt for sexuella trakasserier? *

Ja Mej Osaker

14. Ar det nagot du skulle vilja tilligga som du tycker vi missat att fraga om?

Stort tack for att du tog dig tid att svara!

Om du har varit med om nagon handelse, som Byggnads statt vard far, som skapat
obehag eller som du skulle vilja prata med nagon om sa kan du kontakta Natas
kontaktperson pa Byggnads Skane, Andrea Karlelid: andrea karlelid@byoonads se eller
010-601 13 69.

Las mer om Matas arbete i Skane HAR

Om du blivit sexuellt trakasserad

Om du har utsatts for sexuella trakasserier (eller diskriminering, mobbning, hot, vald eller
krankande sarbehandling) sa ar det viktigt att du vet att arbetsgivaren har ett ansvar att
agera. Kanner du inte att du kan vanda dig till chefen sa ta kontakt med ditt skyddsombud
eller Byggnads Skane. Det viktigaste ar att du tar din upplevelse pa allvar, sager ifran,
dokumenterar och ber om hjélp - Du ska inte sta ensam om nagot intraffarl
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Kallor

2) Sjalvrapporterad utsatthet for sexualbrott 2024. Kalla: Nationella
trygghetsundersokningen

https://bra.se/amnen/sexualbrott#h-Statistik

3) Trakasseribarometern 2024. Rapport 6ver utsattheten for trakasserier och
diskriminering i arbetslivet

https://www.veriangroup.com/hubfs/SE/Trakasseribarometern/Report-2024.pdf
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