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Byggnads prioriterade mal 2024

Byggnads
vision:
Med kunskap, yrkes-

stolthet och kamp star
vi enade som en
forebild for facklig
organisering.

Malen beskriver hur vi ska arbeta
|&ngsiktigt och strategiskt med
fyra évergripande utmaningar
for att na vart l1angsiktiga mal:
att starka byggnadsarbetarna

i arbetslivet ach i livets olika
skeenden. Pa féljande sidor

i verksamhetsberattelsen
beskriver vi hur vi arbetat

med respektive mal under aret,
vad vi uppnétt och fortsatta
utmaningar.

Byggnads i korthet

Svenska Byggnadsarbetareforbundet, Byggnads, ar ett fack-

forbund for arbetstagare inom avtalsomradena bygg, maleri,
VVS, kyl, glas, ventilation, plat och maskinentreprenad.

yrkeskategorier.

Byggnads ar LO:s fjarde storsta forbund och bildades 18889.

Foérbundet har ¢éver 107 000 medlemmar inom ett 90-tal

Byggnads fartroendevalda har cirka 7 000 fértroendeuppdrag.

Byggnads ar organiserat i ett forbundskontor och elva regioner,

vilka i sin tur ar indelade i 183 medlemskretsar. Alla medlemmar
i forbundet ingdr i ndgon medlemskrets.

Byggnads uppgift ar att organisera byggnadsarbetare och

tillvarata medlemmarnas intressen pa arbetsmarknaden och i
ovrigt verka for en socialistisk samhallsutveckling pa grundval
av politisk, social och ekanomisk demokrati. Uppgiften utgar
fran den grundladggande synen om allas lika varde och ratt.

och opinionshildning.

Byggnads arbetar aktivt och brett med utbildning, information

Byggnads fyra mal,
antagna vid kongressen
2022:

En schysst
byggbransch
sidorna 6-13.

Det ska vara ordning och reda pa
vara arbetsplatser. Alla ska kanna
sig valkomna och jamlika. Avtal och
lagar ska fdljas och vi som arbetar
ska fa var del av féretagens vinster.
Vi ar trygga och sakra, aven under
utbildning och pension.

) Starka medlemmar
i en levande
demokrati

sidorna 14-21.

=

Alla i branschen ar med i Byggnads
och som medlem kanner du dig
stark, stolt och trygg. Du kan enkelt
paverka, fa service och uthildning.
Som fackligt fértroendevald har du
kunskap, sjalvstandighet och upp-
backning.

Ett nérvarande
fackférbund
sidorna 22-27.

Byggnads syns, hors och ar en
padrivande kraft i medlemmarnas
vardag och i politiken.

Professionella
och stoéttande
lagspelare
sidorna 28-30.

Hela Byggnads samverkar, har en
stodjande attityd och ett positivt
sprak. Vi tar ansvar, ar proaktiva
och drar lardom. Tydliga rutiner ger
oss gemensamma och effektiva
arbetssatt.



FORBUNDSORDFORANDE KIM SODERSTROM

Kampen for medlemmars rattigheter
- viktigare an nagonsin

2024 var minst sagt ett intensivt ar. Konjunkturen fortsatte vara svar
och manga medlemmar drabbades nar foretag varslade om uppségningar
eller gick i konkurs. Det var ocksa tuffare an vanligt for arets studenter
att fa larlingsplatser. Byggnads roll som férsvarare av kollektivavtalen
och vara medlemmars rattigheter ar darfor viktigare &n nagonsin.

I februari samlade vi hundratals
yrkesarbetare pa Sergels torg for att
demonstrera mot regeringens obefint-
liga bostadspolitik. Strax direfter lan-
serade Byggnads Svensk Byggkontroll,
ett resultat av avtalsrorelsen 2023.
Deras metod for att granska under-
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leverantérer har redan gett bade
pengar till medlemmar och en viktig
signal till branschen att det ir svenska
kollektivavtal som géller i Sverige.

Med en hedrande andra plats till

utndmningen Svenska Jimstilldhets-

priset och lanseringen av Machoindex

visade vi under senvintern att jim-

stilldhetsarbetet méiste fortgd, dven
i tuffa tider.

Vi hilsar Malarna vialkomna

I maj gick Mélarna upp i Bygg-
nads och vi fick 6ver 12 000 nya
entusiastiska medlemmar. Vi fick
ocksa fyra kollektivavtal att
bevaka och en massa kunskap

och nytinkande.

Byggnads fortsétter med detta sin
resa mot ett synligare och mer
tillgangligt fackférbund. Sjilvbetja-
ningstjinsterna pa webben och
medlemsservicen via vart
medlemscenter blir

allt viktigare for

medlemmarna och
ger fantastiska
resultat.

Vi hade ocksa en arbetsmiljovecka
som slog alla rekord. Over 1 500
arbetsplatser kontrollerades och ris-
kerna med vibrerande verktyg fick
stor uppmirksamhet, bade bland
yrkesarbetande och i media.

Detta ir bara ett axplock frin aret som
gitt. Annu viktigare dr att vi varje
dag hjilpte och st6ttade vira medlem-
mar i stort och smétt. 1 580 gick var
fackliga grundutbildning Pafarten och
véara fackligt fortroendevalda gjorde
14 102 arbetsplatsbesok. Ligg dér till
1 658 nytecknade kollektivavtal, 8 637
hanterade arbetsrittsirenden, nistan
60 miljoner i skadestdnd och hundra-
tals miljoner i forsikringspengar till
medlemmar.

Nu i november fick jag medlem-
marnas fértroende att ta vid som
forbundsordforande. Detta efter att
Johan Lindholm, som forsta bygg-
nadsarbetare nigonsin, blivit vald till
det allra finaste av fackliga uppdrag:
LO-ordférande. Med 6dmjukhet ser
jag fram emot ett minst lika héndelse-
rikt 2025. En spinnande avtalsroérelse
star for dorren och ett minst lika vik-
tigt arbete for att stirka och bilda véra
medlemmar.

Och vi gor det tillsammans, starka,
stolta och trygga!

Kim Soderstrom
Byggnads forbundsordférande
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Svensk v Demonstration: Ny ledning:
Byggkontroll: Byggnads kampar Johan Lindholm

Nytt kontrollsystem for jobb och bostader. till LO, Emil Persson
for att stoppa arbets- Satter press pa \ och Kim Sdderstrém
livskriminalitet. politiken. till Byggnads.
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EN SCHYSST BYGGBRANSCH - KOLLEKTIVAVTALSBEVAKNING

Kollektivavtal for schyssta villkor
- ger ratt Ion och arbetsvillkor

Den svenska modellen for avtalsteckning, med arbetsrattslig lagstiftning
som ett generellt grundskydd och branschanpassade kollektivavtal,
ar viktig att vdrna om. Det sédkerstaller att alla foretag fdljer samma
regelverk och att alla byggnadsarbetare i Sverige far en bra lon och vettiga

arbetsvillkor.

Byggnads regioner utvecklade under
dret nya rutiner for att arrangera
moten med medlemmar samt for att
genomféra en forsta avtalsrevision vid
nytecknade av kollektivavtal. De nya
rutinerna gor det enklare att inklu-
dera medlemmar, 6ka kunskapen om

de anstilldas rittigheter och 6ka fore-
tagens regelefterlevnad.

1658

nytecknade kollektiv- och hangavtal
i regionerna (2023: 1 715).

Loneinflytandet
vaxlar upp

Byggnads sjosatte 2024 en samordnad
I6nestrategi och handlingsplan for en
6kad inkludering f6r arbetslag och
fortroendevalda. Syftet dr att 6ka pro-
duktivitet och 16nsamhet och genom
detta ge medlemmar en mgjlighet att
péaverka sin egen och sina kollegors
I6neutfall.

Nyckelorden #r bildning, samord-
ning och spridning av kunskap om
Byggnads l6nesystem och de mojlig-
heter ackordsarbete erbjuder.

Det har har Byggnads uppnatt

1 658 nya kollektiv- och hangavtal
tecknades under aret.

En ny samordnad |6nestrategi och
handlingsplan rullades ut for att ge
medlemmar battre mdjlighet att
paverka sin lon.

Fortsatt utmaning

Den svenska modellen med arbets-
rattslig lagstiftning och partsfor-
handlade kollektivavtal utmanas av
sjunkande medlemsantal och lagre
organisationsgrad.

Tva olika informationsmaterial togs
fram under aret:

» Lilla loneskolan - om Byggnads
I6nestrategi.

» Hdj din Ion med ackordet! - tre
olika foldrar om att jobba
pa ackord.

Malarnas ackordsprojekt
integreras

Forbundets nya malarmedlemmar
drev ackordsprojekt for Sveriges
maleriarbetare. Dessa lirdomar och
material integreras nu i Byggnads
16nestrategi och far dnnu bittre sprid-
ning genom en stoérre organisation
med storre personella resurser.

Omrade kopplat
till Byggnads mal

Arbetare ska inte stal-

las mot arbetare. Alla som arbetar
pé svenska hyggarbetsplatser ska
folja samma villkor och avtal, som
ska efterlevas och kontrolleras.
Byggnads ar en drivande kraft lokalt,
nationellt och internationellt for att
avtal och lagar alltid ska forbattras.

Omarbetade lagbas-
utbildningar

Byggnads arbetade om de centrala
lagbasutbildningarna i syfte att héja
kvaliteten och ge de fackligt fortroende-
valda bittre forutséttningar som fack-
ligaledareivardagen. Utbildningarna,
var mycket uppskattade. De gav lag-
basarna bra foérutsittningar att axla
en fullmakt for att hantera ackord,
medbestimmande och en systematisk
produktivitetsutveckling.

28

laghasar gick en central
laghasutbildning under aret (2023: 37).

Nasta ars avtalsrorelse
paborjad

2025 ars avtalsrorelse startade redan
under 2024. I mars 6ppnades majlig-
heten fér medlemmar och kretsar att
skriva och ldmna in avtalsmotioner.
Motioner limnades dven in och disku-
terades vid fem regionkonferenser och
elva yrkesspecifika regionkonferenser.
I november stéllde sig Byggnads bakom
LO-samordningen och 16nekravet pa
4,2 procent.



“Som fartroendevald dr
jag en av Byggnads vakt-
poster. Jag ser till att alla
underentreprenérer som
kommer hit har avtal.
Om inte kontaktar jag
Byggnads i regionen.”
Petter Risto

Anlaggare och lagbas
Byggnads Norrbotten
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BYGGNADS MALARDALEN

Kamp pa alla plan
mot fusk och kriminalitet

Byggnads Malardalen bedriver granskningsarbete genom att
besoka arbetsplatser och samarbeta med fortroendevalda och
medlemmarna pa plats. De fackligt fértroendevalda far
utbildning i att géra fordjupade kontroller, vilket forbattrat
granskningsmdjligheterna. Allt fler fackligt fértroendevalda
med fullmakt deltar i granskningsarbetet. Nar fel upptacks
tar regionen kontakt med féretaget och ber om korrigering.
Korrigeras inte felen, kallas det till férhandling.

Parallellt informeras medlemmarna pa arbetsplatsen

om rattigheter och léneregler. Overenskommelser har dven
gjorts med lokala politiker, fér att kommunen och regionen
ska stalla krav pa arbetsmiljo och avtalsefterlevnad vid
upphandlingar av offentliga byggprojekt.

Foto: Terese Perman




EN SCHYSST BYGGBRANSCH - GRANSKNING AV BRANSCHEN

Stark och trygg pa arbetsplatsen

- avtalsbevakning ar ett lagarbete

Utan bevakning av avtalen pa arbetsplatserna och en stark forhandlings-
organisation som arbetar tillsammans blir kollektivavtal och medlem-
mars avtalsvillkor bara tomma ord. Avtalshevakning ar ett lagarbete och
regelefterlevnad angar alla medlemmar och fértroendevalda.

Foretag som brot mot kollektivav-
talen resulterade under ret i néstan
60 miljoner i erséttningar till med-
lemmar.

Tre viktiga domar under aret:

» Byggnads fick ritt i Arbetsdom-
stolen mot ett byggféretag som
avlénade en byggnadsarbetare
som stiddare. Nir han gick till
facket blev han misshandlad och
hotad. Medlemmen fick 300 000
kronor i utebliven 16n.

» Arbetsgivarparten Byggforetagen
stimde Byggnads géllande imple-

menteringen av de nya undantags-
reglerna i LAS, men Arbetsdom-
stolen gav Byggnads ritt i tvisten.

» En medlem i Byggnads skadades i
en trafikolycka 1988. Byggnads drev
fallet till Hogsta domstolen, som
gav medlemmen ritt till en miljon
kronor i retroaktiv livréinta, pen-
sionsinbetalningar och dr6jsmaéls-
rinta fran sitt férsikringsbolag.

Under éret drev Byggnads flera éren-
den mot foretag som nekat medlem-
mar vab och fordldraledighet pé ett
diskriminerande sitt och i strid mot
ett jamstéllt foridldraansvar.

tema, utbildades cirka 100
handledare och 6ver 3 0oo skydds-
ombud bj6ds in till utbildning i sina
respektive regioner. Utbildningsfilmer
togs fram i samarbete med Prevent och
Maskinentreprenérerna.
Vibrationsskador #r de arbetsska-
dor bland byggnadsarbetare som oftast
godkénns av Forsikringskassan. Trots
det dir morkertalet stort. Byggnads med-
lemsenkit visar att 73 procent av
medlemmarna kénner symptom som

kan kopplas till vibrationsskador.
Av dem som genomgatt medicinsk
kontroll, kunde det konstateras i 50
procent av fallen.

Brister i arbetsgivarens arbete for att
forebygga vibrationsskador upptécktes
i princip vid samtliga kontroller i form
av: Brister i utbildning och instruk-
tioner, riskbedémningar samt genom-
forande av medicinska kontroller.

1575

kontroller genomfordes av Byggnads
skyddsombud under v43 (2023:1305).

Okande antal konkurser
och léneindrivningar

Antal konkurser fortsitter att oka i
byggbranschen och si dven antalet
drenden med obetalda 16ner.
Byggnads regioner och férbunds-
kontoret arbetade dagligen med att
hjdlpa medlemmar med utebliven 16n

i kontakter med konkursférvaltare.
Antalet tvister mot staten i frigor om
16negaranti fortsitter dock ligga pa en
jAmn niva med tidigare ar.

1651

konkurser i byggbranschen
(2023: 1 322).

Omrade kopplat
till Byggnads mal

Arbetsplatserna ska

vara trygga och sakra utan risk for
liv och halsa. Har kan man verka
och ma bra genom hela arbets-
livet, fran skola till alderdom.
Vi som arbetar i byggbranschen
ar stolta over att vara med och
bygga det nya Sverige.

Tvister och skadestand

8 637 arbetsrattsarenden hanterades
totalt, varav 5 877 rattstvister avseende
brott i kollektivavtalen (2023: 8 344/

4 263).

454 av arendena hanterades pa
central niva [2023: 327).

59,4 miljoner kronor betalades ut
i ersattningar till medlemmar

(2023: 57,3 milj).

16,5 miljoner kronor utmattes i
skadestand (2023: 29,9 milj).

Krav pa AC i kranhytter

Byggnads uppmirksammade arbets-
miljon for byggbranschens kranforare
och stéllde krav pa att samtliga kranar
utrustasmed AC. Varmasommardagar
kan temperaturen stiga till +50 grader.
Kampanjen fick bra genomslag och flera
valde att engagera sig i Byggnads.

Det har har Byggnads uppnatt

Brott mot kollektivavtalen resulterade
efter forhandlingar i nastan 60 miljoner
kronor i skadestand och ersattningar.

Okad kunskap i branschen och sam-
hallet om vibrationsskador genom
1 575 riktade kontroller.

Fortsatt utmaning

Organiserat fusk och arbetslivs-
kriminalitet ar fortsatt stora hot.




EN SCHYSST BYGGBRANSCH - SVENSK BYGGKONTROLL
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Svensk Byggkontroll mot fusket

- nytt branschtackande kontrollsystem

Svensk Byggkontroll &r en sarskild enhet inom Byggnads som arbetar
med ett branschtdckande kontrollsystem for att stoppa fusk och arbets-
livskriminalitet i bygg- och anlaggningsbranschen. Kontrollerna fungerar
ocksa som ett stod for féretag som vill gora ratt.

Enheten arbetar specifikt med att
kontrollera att foretag betalar ut rétt
I6ner och erséttningar. De som gor
kontrollerna har specialutbildning for
uppdraget. Flera utbildningar genom-
fordes under dret och ménga fack-
ligt fértroendevalda pa storre foretag
arbetar nu enligt modellen.
Verksamheten startade upp i januari
och utvecklade under aret olika system
och metoder for att pa ett systematiskt

sétt hitta de foretag som inte gor rétt
for sig. Nar felaktigheter hittas kréver
Byggnads rittelse, det vill séiga retro-
aktiv utbetalning av ritt 16n och
ersittning. Om foretagen inte gor det,
gar drendet vidare till tvisteférhand-
ling dér foretaget riskerar att fa betala
skadesténd for kollektivavtalsbrott.

SVENSK
BYGG-
KONTROLL

Resultat 2024

103

pahdrjade granskningar.

4e

specialutbildade ombudsman.

17

specialutbildade fértroendevalda.

14,2

miljoner kronor i skadestand.
De vanligaste felen var arbetstid,
traktamente och helglén.

Det har har Byggnads uppnatt
Svensk Byggkontroll blev ett
begrepp i branschen under aret.

Stora summor i obetalda Ioner
och ersattningar betalades ut till
anstallda i branschen.

Fortsatt utmaning

Brister i regelverken gor att foretag
forsatter sig i kankurs vid granskning,
for att sedan starta nytt bolag som
fortsatter fuskandet.

Kontrollfunktion syns

Flera aktiviteter genomfordes for att
beritta om Svensk Byggkontroll och
lata verksamheten bli kéind:

» Seminarium och monter pa Con-
struction summit dir manga av bygg-
branschens nyckelspelare deltog.

» Deltagande i LO:s arbetsgrupp
mot arbetslivskriminalitet.

P Olika triffar pa foretag dir
medlemmar och fértroendevalda
i Byggnads deltog.

Svensk Byggkontroll uppmirksam-
mades ocksé av pressen, och dess roll
for att skydda arbetstagares rittig-
heter beskrivs i OECD:s rapport
Global deal flagship report 2024.

Omrade kopplat
till Byggnads mal

En nyckel till sund

konkurrens och trygg arbetsmiljo
grundar sig i att avtalen efterlevs.
Huvudentreprentren har ett starkt
ansvar. Kostnaden for granskningen
tas av produktionen och det finns
majlighet till skadestand.

Vanligaste fusken

Under verksamhetens f6rsta ar pabor-
jades 6ver hundra granskningar. De
vanligaste felaktigheterna rérde:

Arbetstid: Till exempel otillatet uttag av
overtid, brott mot vecko- och dygnsvila
eller ingen ob- och Gvertidserséttning.
Av 67 foretag, utvalda for granskning,
hittades fel hos 82 procent.

Al-intyg: Regler om i vilket land
arbetstagaren ska betala sina sociala
avgifter missbrukas genom bland annat
brevlddeforetag eller falska intyg.
Av 41 foretag, utvalda for granskning,
hittades fel hos 44 procent.

Traktamenten: Felaktig eller ingen
utbetalning. Av 54 foretag, utvalda for
granskning, hittades fel hos 76 procent.

Helglon: Utebliven helgloneersittning,.
Av 67 foretag, utvalda for granskning,
hittades fel hos 79 procent.

Exempel pa resultat av Svensk Byggkontroll

» Efter granskning av underentrepre-
nor verksam pa tva av Skanskas
arbetsplatser i Skane fick de anstillda
dela pa niistan 4 miljoner kronor.

» En svensk filial till ett polskt bygg-
stillningsforetag, fick betala ut
1290 000 kronor for overtidsersitt-
ning och 9 miljoner kronor i semes-
terersittning till de anstillda.

» Efter granskning av Byggnads Ost
kallades foretaget med verksambhet i
flera delar av landet till férhandling.
De fick betala 1 miljon kronor i
skadestand till Byggnads samt
106 000 kronor i erséttning till en
medlem for felaktigt utbetalda
16ner och traktamenten.



“Jag tror att alla seriésa bolag vill att deras
underentreprendrer ska félja ingdngna avtal.
Vdrt arbetssiitt dr effektivt och ger resultat.”

Emil Persson
Byggnads avtalssekreterare
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“Mentorprogrammet
é@r viktigt for vara
kvinnliga kollegor.

For att oka tryggheten,
men dven for att oka
kunskapen om vad
kollektivavtalet sdger
om vdra rittigheter
och skyldigheter.”

Moa Orre
Betongarbetare
Byggnads Ost

BYGGNADS 0ST
Projekt for jamstalldhet

Byggnads Ost paborjade under aret ett projekt med syfte att

6ka kunskapen kring jamstalldhet och diskrimineringslagen.
Fokus for projektet ar utbildning av fortroendevalda och
att arbeta aktivt med dessa fragor pa byggprogrammen.
Regionen har uppmarksammat att machokultur blir allt
vanligare pa skolorna.

Tillsammans med IF Metall och Byran mot diskriminering
i Ostergotland beviljades Byggnads Ost medel for riktade
utbildningssatsningar mot bade larare och elever.

Bland annat startade projektet ett mentorprogram for
kvinnor. Det méjliggor for yrkeskvinnor att beratta om
hur det ar att jobba i en mansdominerad bransch. De kan
aven dela verktyg for hur férdomar kan motverkas.



EN SCHYSST BYGGBRANSCH - JAMSTALLDHET OCH MANGFALD

Fler kvinnor pa ledande positioner
- andelen kvinnor i Byggnads okar

Under det gangna aret gjordes flera framsteg i Byggnads arbete for jam-
stélldhet, bland annat genom Malarnas uppgéng i Byggnads. Framstegen
ar viktiga, men arbetet for jamstalldhet ar en langsiktig process som
kraver fortsatt engagemang och konkreta atgarder.

Flera kvinnor tog ocksé plats pa ledande
positioner. Bland annat blev Josefin
Olsson vald till avtalsansvarig i Bygg-
nads Ost och i GiivleDala tog Lotta
Jepsen Sjolander 6ver som tillférord-
nad regionordférande.

Byggnads var under aret aktivt
engagerad i att frimja jimstilldhet
inom branschen genom samarbete och
deltagande i olika initiativ.

3,6 %

kvinnliga medlemmar (2023: 2,5 %).

3921

kvinnliga medlemmar
(2023: 2 457).

PA Jamstilldbetsforum i Karlstad med-
verkade Byggnads i en monter. Bygg-
nads blev dir nominerad till Svenska
Jamstilldbetspriset och nidde en hed-
rande andraplats.

P4 Nordsjomissan i mars del-
tog Byggnads i en paneldebatt om
hur machokulturen paverkar arbets-
klimatet och jimstélldheten i bran-

schen.

kvinnliga ombudsman [2023: 15].

239

kvinnar med fackligt uppdrag
(2023: 145).

Kortare arbetstid
for att kombinera jobb
och familj

Frigan om Kkortare arbetstid seglade
under dret upp som en het politisk
fraga. Under varen gjorde Byggnads
och Novus dirfér en undersdkning
bland landets byggnadsarbetare.
Unders6kningen visade att:

» Nira 90 procent av byggnads-
medlemmarna dr positiva till
att korta arbetstiden.

P 67 procent anser att en heltids-
tjanst borde vara 35 timmar eller
kortare.

» Om arbetstiden skulle forkortas
skulle 78 procent lidgga tiden pa
familj och vanner och 65 procent
skulle anvinda tiden till &terhdmt-
ning och att ta hand som sin hilsa.

Machoindex fér hela
byggbranschen

For forsta géngen
presenterade Bygg-
nads tillsammans
med Byggcheferna
Machointex for hela
byggbranschen.

BYGGBMNSCHED‘IZ?

MACHO
INDEXE

Rapporten visade
att:

» Drygt 7 av 10 anser att det
dras diskriminerande skimt
pé jobbet.

& prcovos

» Kvinnor och yngre uppfattar
i hogre utstrickning att det
finns machokultur.

» Yrkesarbetare uppfattar
mer machokultur dn chefer
och ledare.

Omrade kopplat
till Byggnads mal

Tillsammans med

arbetsgivare och bestallare tar
Byggnads ansvar for att fler arbetar
och stannar kvar i byggbranschen.
Det rader nolltolerans mot maobbing
och sexuella trakasserier. Alla bygg-
nadsarbetare syns, varnas och lyss-
nas pa. Laganda, jamlikhet och
kamratskap ar stark.

Information och
uthildning pa flera sprak

Ett viktigt arbetsséitt for att 6ka
mangfalden i Byggnads ér att fa fler
utlindska byggnadsarbetare att bli
medlemmar och kénna till sina rittig-
heter. Ett exempel dr i Byggnads Stock-
holm-Gotland som anstillt personer
som pratar spanska, polska och ryska.
De besioker arbetsplatserna for att ge
stod, informera om rittigheter och
svara pa fragor. De héller ocksa utbild-
ningar pé spanska, polska och engelska.

Det har har Byggnads uppnatt

Andelen kvinnliga medlemmar,
ombudsman och fackligt fortroende-
valda ar hégre an ndgot annat ar.

Byggnads blev nominerad till Svenska
Jamstdlldhetspriset vid arets
Jdmstdlldhetsforum och tilldelades
en hedrande andraplats.

Fortsatt utmaning

Byggbranschen har kommit en bit
pa vag bort fran den machokultur
som praglar den. Men fortfarande
finns den negativa kulturen kvar,
dar diskriminerande skamt ar det
vanligaste uttrycket.

13
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MEDLEMSUTVECKLING OCH MEDLEMSKAPET

Svag konjunktur i byggsektorn

- ger avtryck i medlemsstatistiken

Byggnads medlemsutveckling fortsatte nedat i takt med att konjunkturen
i byggsektorn forsvagades. Hég inflation och rantehdjningar fran aret
innan spillde dver pa 2024 och byggandet av bostader aterhamtade sig

inte under aret.

Konkurser och uppségningar fortsatte
att sétta kippar i hjulet for Byggnads
att organisera medlemmar. I maj fick
dock Byggnads ett vilbehovligt med-
lemstillskott nir Malarnas 12 444 med-
lemmar gick in i Byggnads. Mélarnas
uppgéng var under resten av aret en
tydlig och positiv kraft bade i férbun-
det och i regionerna. Byggnads del-
tog i Mélarnas sista medlemsvecka
dir fortroendevalda och ombudsmén
besokte arbetsplatser for att organi-
sera och rekrytera medlemmar.
Under éret uppriitthdll Byggnads en
hog nérvaro pa arbetsplatserna. Det dr
ocksd tack vare goda resultat fran

moéten med yrkeselever péd skolorna,
som de vikande medlemssiffrorna
lyckades stivjas under &rets sista
kvartal. Trots detta fortsatte Byggnads
medlemscenter att utveckla ytterligare
metoder for att méta servicebehoven.

107 272

medlemmar 2024 (2023: 99 600].

14102

arbetsplatshesok (2023: 18 267).

4 eUs

nya elevmedlemmar (2023: 2 577].

BLI ’1F1L EM

fﬂ LGur aomii

564 nya medlemmar tillkom via annonser
pd TikTok, Facebaook, Instagram och
Youtube.

Det hér har Byggnads uppnatt

Malareférbundets uppgang i
Byggnads bidrog med positiv kraft
och nya medlemmar.

Byggnads 6kade sin narvaro pa
byggarbetsplatserna under aret.

Fortsatt utmaning

Byggbranschens konjunkturkanslig-
het, med 6kad arbetsléshet, forsvarar
arbetet med att organisera minst

80 % av byggnadsarbetarna i Sverige.

Nya digitala ldsningar

Under 2024 kombinerade Byggnads
medlemscenter traditionell facklig rad-
givning med avancerade digitala 16s-
ningar for att méta medlemmarnas f6r-
vintningar pé tillginglighet. Generativ
Al forstirkte text- och talbaserad kom-
munikation for att méjliggora personligt
anpassade tjianster dygnet runt. En ny
16sning f6r mobilt BankID sikerstéllde
ocksa en enkel och trygg kontaktvig.

Kompetensutveckling

Under aret fortsatte Byggnads med-
lemscenter att satsa pd kompetens-
utveckling for radgivarna. Det resulte-
rade i forbittrade samtal och starkare
relationer med medlemmarna.
Genom att félja upp obetalda
medlemsavgifter, kontakta nyblivna
studenter och intresserade personer
bidrog centret till en fortsatt hog orga-
nisationsgrad, stirkta relationer och
okat engagemang hos medlemmarna.

Omréade kopplat
till Byggnads mal

\'/
MedlemskapetiBygg-

nads ska vara relevant och attrak-
tivt och organisationsgraden minst
80 procent av hyggnadsarbetarna.
Férmaner, service, kurser och utbild-
ningar ska finnas lattillgangliga for
medlemmen. Fler kan delta i aktivi-
teter da digitala alternativ finns.

Byggnadsarbetare fick
ratt i HD - far en miljon
kronor i retroaktiv livranta

En lang kamp for rittvisa nadde sin
kulmen f6r en medlem som skadades
i en trafikolycka 1988. Ersittningen
fran forsidkringsbolaget visade sig
inte ha f6ljt l16neutvecklingen. Bolaget
nekade dndé utbetalning med hénvis-
ning till preskriptionstiden. Med hjilp
av Byggnads drevs fallet till Hogsta
domstolen och medlemmen fick 1 mil-
jon kronor i livrinta.

Nu vintas domen bli viigledande for
andra liknande fall dir forsikrings-
tagare och skadade begir omprévning.

Okad kunskap om
forsakringsskyddet

Under 2024 beslutades att Byggnads
ska O6ka kunskapen om det forsik-
ringsskydd som medlemmarna har i
medlemskapet och kollektivavtalen.
Fler anstéllda och fortroendevalda ska
ha kunskap om férsidkringsskyddet
och kunna stétta och informera med-
lemmar i forsikringsfragor.

20293

férsakringssamtal med
medlemmar.



*Jag skulle ha lyssnat pa kroppen tidigare,

nu fdr jag ldra mig leva med smdértorna.

Jag dr tacksam for hjdlpen jag fatt. Vénta inte
for linge med att séka hjdlp.”

Conny Wallin
Snickare och betongarbetare

By
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Fler fackliga arbetsplatsmoten
- Byggnads starks upp genom UVA

De fortroendevalda ar grundstommen fér arbetet med organisering
pa arbetsplatsen. De representerar Byggnads. Att stdtta, uthilda
och utveckla de fackligt fortroendevalda tillhdr de viktigaste upp-
gifterna for Byggnads som organisation.

De fortroendevalda ér nyckelpersoner
for att fa fler medlemmar medvetna
om hur de kan vara med och paverka
sin vardag och vilket syfte med-
lemskapet har. For att vira medlem-
mar ska kinna att de har en tydlig
identitet och koppling till Byggnads

6775

fortroendevalda totalt
(2023: 6 441).

beho6vs ett mer arbetsplatsniira arbete.
Under 2024 fortsatte satsningen pa
en Okad facklig nirvaro pa arbets-
platserna. Bland annat 6kade anta-
let genomférda UV A-moten, det vill
sédga facklig information pa betald
arbetstid.

1070

genomfaérda UVA-moten
(2023: 1 165).

Nya utbildningar for
fackligt fortroendevalda

Ett nytt utbildningsmaterial, som
arbetades fram under 2023, lansera-
des under aret. Totalt utbildades 6 211
fackligt fortroendevalda under é&ret.
Deltagande i de olika utbildningarna
fordelade sig enligt sammanstillningen
nedan:

Antal deltagande
i uthildningar for fackligt
fortroendevalda

2 505 Skyddsombudsuthildning
(2023: 2 492).

198 Lagbasuthildning
(2023: 231).

561 MB-uthildning
(2023: 717).

2947 FFV-grunduthildning
(2023: 515).

Under aret uppdaterades bade
FFV- och MB-uthildningen.

Nya fullmaktstagare
starker organisationen

Arbetet med fullmakter fortsatte vara
viktigt for att tillvarata de fortroende-
valdas kompetens. Under 2024 utsigs
25 nya fullmaktstagare, manga av dem
for flera avtalsomraden.

fullmakter totalt (2023: 754]).

Stark 6kning av antalet
forsakringsinformatorer

Det langsiktiga arbetet for att oka
antalet férsdkringsinformatérer pa
arbetsplatserna fortsatte under aret.
Tvé sirskilda projekt genomfordes.
Det ena syftade till att integrera infor-
matérer frain Mélarna och det andra
till att f& nuvarande informattrer mer
aktiva. Under projekten rekryterades
dven nya. Antalet forsikringsinfor-
matorer 6kade med niistan 38 procent.

252

forsakringsinformatorer (2023: 183).

Omréade kopplat Ve
till Byggnads mal m
Byggnads arbetar for

ett okat demokratiskt inflytande
pa arbetsplatserna. Genom véra
fackligt fortroendevalda och med-
lemmar starker vi var paosition pa
varje arbetsplats. De fackligt for-
troendevalda ar en sjalvklar del i
Byggnads organisation och iden-
titet. De ar ocksd den naturliga
kanalen for information.

Nya regler fran
Arbetsmiljoverket

Frin forsta januari 2025 giller nya
foreskrifter om projektering och bygg-
arbetsmiljosamordning inom bygg och
anliggning. Regelindringarna kommer
att innebira forindringar i arbetet
som skyddsombud, bland annat i
samarbetet med BAS-U. Byggnads tog,
tillsammans med Arbetsmiljoverket,
fram en digital utbildning for att guida
skyddsombuden i vad foréindringarna
innebir.

Det har har Byggnads uppnatt

Under aret ckade antalet deltagare
som genomforde Grundutbildning fér
fackligt fértroendevalda.

Antalet férsakringsinformatdrer okade
stort. Tillsammans genomfdrde de
6ver 20 000 forsakringsinformationer.

Antalet fullmaktstagare bland de
fackligt fértroendevalda 6kade.

Fortsatt utmaning

Lagkonjunkturen férsamrar majlig-
heten att bygga fackliga organisationer
pa foretagen, da personalen minskas.

17
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Uthildning starker organiseringen
- stort intresse for Byggnads kurser

Utbildning ar en viktig forutsattning for att starka organiseringen av
Byggnads medlemmar. Bildningsverksamheten omfattar breda grundut-
bildningar for alla medlemmar savéal som funktions- och spetsutbildningar
for Byggnads fortroendevalda. Bada delarna behdvs for en valorganiserad
medlemskar. Intresset for utbildningarna var stort. Till exempel hade
Védgen framat fler anmalningar an platser.

En viktig utgdngspunkt for Byggnads
utbildningar #r en positiv kunskaps-
syn. Den utgdr fran att alla ménniskor
har férméga att ta till sig nya kunska-
per dven pa avancerad niva, bara de far
tillgang till nya tankar och praktiska
utmaningar. En av de viktigaste med-

Vagen framat - dkad
ideologisk forstaelse

Under tre dagar far deltagarna gi en
idépolitisk utbildning. Utbildningen
ger medlemmar kunskap om facklig
ideologi, samhéllspolitiska idéer samt
ger verktyg for att kunna orientera sig
i sambhillsdebatten och debattera fack-
liga och politiska fragor. Utbildningen
erbjuds #dven deltagare frin andra
LO-férbund, varifran 144 deltog.

407

deltog fran Byggnads pa
27 genomforda Vagen framat
(2023: 238/14].

Det har har Byggnads uppnatt

Byggnads organiseringsmetod
bdrjade anpassas till arbetsplats-
organisationen.

Stort intresse for Byggnads
medlemsutbildningar.

Fortsatt utmaning

Okningen av féretag med tillfalliga
anstallda och langa kedjor av under-
leverantorer hotar organisering och
bildning.

lemsutbildningarna &r Pdfarten. Under
en dag fir deltagarna ldra sig om
Byggnads fackliga arbete samt om olika
rittigheter och skyldigheter pa jobbet.

1580

deltog totalt p4 130 genomfdrda
Pafarten (2023: 1 804/134).

Grupparbete med MB pé Rénneberga.

Makthantverket
- facklig-politiskt
engagemang behovs

Makthantverket ir en pabyggnad till
Vigen framét. Deltagarna arbetar under
fyra dagar med att underbygga fack-
liga och politiska krav. De fir dven
vidareutveckla den teoretiska forstéel-
sen for arbetarrérelsens strategiska
avviganden och historia. Mélet &r att
deltagarna efter utbildningen forbittrat
sina forutséttningar till ett 6kat fackligt
och politiskt deltagande och engage-
mang. Utbildningen erbjuds dven del-
tagare fran andra LO-férbund.

ol

deltog frén Byggnads pé tvéd genom-
forda Makthantverket (2023: 11/25].
8 deltog fran andra LO-férbund.

Omrade kopplat
till Byggnads mal

\l/
Att aktivt bilda med-

lemmarna gagnar bade individen
och Byggnads. Medlemmarna
bildas med ideologi och sakkun-
skap vilket starker dem som fére-
tradare pa byggarbetsplatserna.
Byggnadsarbetare pa kollektivav-
talsbundna féretag har majlighet
att utbilda sig med bibehallen I6n.

Viktiga utbildningar
for fackligt
fortroendevalda

» Grundutbildningar for
fackligt fértroendevalda.

» Grundutbildning samt
pébyggnadsutbildning for
skyddsombud.

» Utbildningar for forsékrings-
informatorer, lagbasar,
MB-ledamoter.

Ett organiserat bygge

Under iret péborjades anpassningen
av Byggnads organisationsmetoder
(BOM), till arbetsplatsorganisationen.
Fokus for arbetet #r att ge forutsitt-
ningar till fortroendevalda att arbeta
mer organiserande. Bland annat genom
metoden Ett organiserat bygge, dir stéd
ges for samverkan mellan olika yrkes-
grupper inom Byggnads och andra
forbund pa arbetsplatsen. Méilet ir
att stirka Byggnads medlemmar och
organisera byggnadsarbetare som
tidigare varit svara att na.
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“Péfarten handlar lika

mycket om var historia
. som vdr framtid. Som
- handledare behéver jag
 viicka folks férstaelse
-~ fér vad facket kan gora.
Utbndnmg @r verkligen
5 7 vi ikti gt'

0

E,[ednk Valemar

~ Snickare, MB och Pé&fartenhandledare
Ey Eﬁads Orebro-Varmland




“0Om man ska fd saker att
hédnda maste man sdga
till sjéilv. Nér nagot inte
kéinns okej tar jag reda pad
vad som gdller i lagar och
avtal och agerar sedan
snabbt pd egen hand.”

) Ola Lawner
Arets skyddsombud
Byggnads Vast
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Malarnas skyddsombud uthildas

- god forutsattning for fortsatt verksamhet

2024 arbetade Byggnads intensivt mot prioriterade mal; att uppna
nollvision i olyckor, arbetsskador och arbetssjukdomar, bade fysiska
och psykiska. En annan viktig prioritering under aret var att starka
skyddsombuden som dagligen arbetar aktivt for en battre arbetsmiljo.

Byggnads initierade och deltog i flera
olika initiativ inom arbetsmiljéomra-
det. Ett sddant var den utbildning om
hindrande av skyddsombud som togs
fram genom LO:s arbetsmiljérad dér
Byggnads ingér. Utbildningen syftar
till att ge ombudsmén bittre kunskap
om och forutsittningar fér vad som

utgor ett hindrande av skyddsombud
samt kunna fora vidare den kunska-
penisina respektive férbund. Insatsen
stirker skyddsombuden i deras langt-
gdende rittigheter att delta i all plane-
ring som paverkar arbetsmiljon. Fran
Byggnads deltog 22 ombudsmin i den
nya utbildningen.

Byggnads skyddsombuds-
organisation

3542 skyddsombud [2023: 3 151),
varav 316 tillkam genom sam-
gadende med Malareférbundet.

116 regionala skyddsombud [RSO],
varav 66 med utdkad tilltrades-
ratt (2023: 111/66).
35 tillkom genom samgédende
med Malareférbundet.

165 huvudskyddsombud

(2023: 126), varav 18 tillkom
genom samgaende med
Malareforbundet.

Malarnas intrade
i Byggnads

Milarnas skyddsombud och regionala
skyddsombud (RSO) vilkomnades
under aret in i Byggnads arbetsmilj6-
verksamhet. Bland annat erbjods
Malarnas RSO att genomgi Bygg-
nads utbildning for regionala skydds-
ombud. Den gemensamma utbild-
ningen uppskattades av bade del-
tagare och handledare och gav goda
forutsittningar for det fortsatta RSO-
arbetet.

Omarbetad arbets-
miljéinformation

Med anledning av att Arbetsmiljo-
verket forindrar regelverket inom
arbetsmilj6, omarbetade Byggnads all
arbetsmiljéinformation som publice-
rats, bade digitalt och tryckt.

Det gjordes dven en stérre omar-
betning av Byggnads Grundutbildning
[for skyddsombud.

Uté6ver detta gjorde Byggnads, till-
sammans med Byggforetagen och Seko
Vég och ban, om Startkursen i arbets-
miljo och utbildningen Samverkan och
[fordndring.

Samverkan mot sjalvmord

Byggnads inledde under aret en sam-
verkan med Pappers och RFSU for att
underlitta for arbetstagare att viga
prata om psykisk ohilsa och sjilvmord.

Arbetsmiljéolyckor 2024

Arbetsmiljéverket redovisade 3 592
arbetsplatsolyckor med franvaro samt
486 arbetssjukdomar.

14

byggnadsarbetare omkom 2024
(2023:18].

Omrade kopplat
till Byggnads mal

\l/
Arbetsgivaren ser

stora fordelar av att samarbeta med
Byggnads for att tillsammans skapa
en saker arbetsmiljé och trygg
arbetsplats. Sammanfattningsvis
arbetar Byggnads for ett okat
demokratiskt inflytande pa arbets-
platserna och for att alla méar bra
pa jobbet.

Arets centrala arbets-

miljoutbildningar

» RSO-grund f6r malarna.

» Handledarutbildning inf6r
Arbetsmiljoveckan.

P Tva tredagars arbetsmiljo-
konferenser.

P Utbildning om hantering av
arbetsplatsolyckor.

P Utbildning om arbetstidsregler
och nattdispens.

» Utbildning om diskriminering
och organisatorisk och social
arbetsmiljo.

P Utbildning om arbetsanpassning
och rehabilitering.

Det har har Byggnads uppnatt

Byggnads deltog aktivt i framtagandet
av LO-utbildningen om hindrande av
skyddsombud.

Omfattande omarbetningar av allt
arbetsmiljomaterial.

Fortsatt utmaning

Det prioriterade arbetet for att for-
hindra dédsfall, olyckor och sjukdomar
inom byggbranschen motverkas av
problem med pressade arbetstider,
fusk och kriminalitet.

+
+
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Unga byggare hart drabbade

- nar arbetsbristen slog till i branschen

Under 2024 marktes lagkonjunkturen i branschen tydligt av. Unga drabba-
des i stdrre utstrackning av arbetshbrist och hade svérare att hitta nya jobb
under sin larlingstid. Byggkrisen och bostadsbristen paverkade bada orga-
nisationerna men var framfor allt Unga Byggares stora fokus under aret.

Byggnads ungdomsorganisation, Unga
Byggare, arbetar for att organisera,
stidrka och aktivera medlemmar som ir
under 30 ar. Ndta, nitverket f6r kvinnor

Vacker opinion

Unga Byggare vickte pa olika sitt
opinion for renovering av bostider
och bostadsbyggande, som ett sitt att
skapa jobb i branschen och inte tappa
kompetens till andra yrken.
Organisationen genomférde ocksa
ett stort antal besok pd yrkesgymna-

Detta har uppnatts

Unga Byggare vackte under aret
opinion for bostadsbyggande.

Ndta tog betydande steg for att
starka kvinnor i Byggnads och driva
fragan om kvinnlig representation.

Fortsatta utmaningar

Manga unga far varken larlingsplats
eller jobb och ar tvungna att lamna
branschen.

Stora steg togs mot en jamstalld
byggbransch men annu aterstar
mycket arbete.

i Byggnads arbetar for att stotta, stirka
och behalla tjejer i byggbranschen och
driva jamstilldhetsfragan i branschen
framat.

sier runt om i landet for att informera
om facket och att ge tips och rad infor
jobb och praktik.

Under 2024 genomfordes tva cen-
trala utbildningar med byggkrisen
och bostadsbristen som teman. Mélet
var att peppa och inspirera deltagarna
till att genomfora verksamhet bade
regionalt och lokalt.

465

skolinformationer pa
yrkesgymnasier hélls (2023: 345].

24 083

medlemmar i Byggnads ar
under 30 ar [2023: 24 423).

Workers’ Memorial Day

P4 Workers’ Memorial Day den 28 april
genomforde Unga Byggare aktioner
6ver hela landet for att hedra de arbe-
tare som mist livet pa jobbet.

Omrade kopplat
till Byggnads mal

UngaByggare. Ett stort
engagemang laggs pa de unga och
Byggnads narvaro i skolan startar
tidigt for att belysa majligheterna i
byggbranschen. Som komplement
till fysisk och lokal narvaro ska
Byggnads vara tillgangliga online.
Nata. Byggnads verkar for att till-
sammans med arbetsgivarparten
férandra attityden i byggbranschen
sa att alla som arbetar har kanner
sig valkomna.

Nata forstarkt av
malarkvinnor

Under 2024 tog Nita betydande steg
for att driva jimstélldhetsfragor bade
centralt och regionalt. Samgiendet
med Mira, Mélarnas tidigare nitverk
for kvinnor, och fokus pa tvirfackligt
samarbete lade en solid grund for fort-
satt utveckling under 2025.

Arets centrala konferens fokuserade
pa att stirka kvinnornas roll inom
Byggnads interndemokrati. Mélet dr
att 6ka kvinnlig representation i kon-
gressdelegationerna 2026.

3921

kvinnliga medlemmar
(2023: 2457].

Internationella
kvinnodagen

Nita kampanjade pa sociala medier
under den internationella kvinnodagen,
den 8 mars. Bland annat lyftes fragor
om arbetsliv, familjeliv och 6 timmars
arbetsdag. Kampanjen skapade stort
engagemang och minga nya foljare.
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ETT NARVARANDE FACKFORBUND - BYGGNADS | POLITIKEN

Byggnads tar kampen for jobben

- sdtter press pa beslutsfattare

Fér att forbattra villkoren for vdra medlemmar och for samhallet i stort
fortsatter Byggnads sitt arbete med att paverka politiken. Politiska beslut
paverkar hela byggbranschen - fran arbetsvillkor till bostadsbyggande.
Darfér ar det Byggnads uppgift att driva opinion och séatta press pa

beslutsfattare nar det behovs.

Krisen i byggbranschen och behoven av
politiska beslut fér att komma ur den,
dominerade aret. Byggnads gjorde at-
skilliga insatser for att uppmérksamma
politiker och allménhet pé detta.
Medlemmar fran kretsarna i Stock-
holm organiserade Byggvakien, som
varje tisdag, under bade var och host,
stod utanfor riksdagen med plakat rik-
tade mot regering och bostadsminister.
Under parollen Bygg bort krisen, bygg
bostider! samlades hundratals bygg-
nadsarbetare och andra sympatisorer

pé Sergels torg i Stockholm for att
demonstrera mot byggkrisen.

Under é&ret triffade Byggnads
ledning ministrar och andra rege-
ringsforetridare for att patala vikten
av politiska beslut for att fi fart pa
bostadsbyggandet.

18 155

namnunderskrifter samlades in
i samarbete med GS-facket och
Hyresgastfareningen.

Delegation mot arbetslivskriminalitet

Byggnads var under aret en del av
regeringens Delegation mot arbetslivs-
kriminalitet. Delegationen ska samla
och stédja relevanta aktorer, forstirka
kunskapen kring arbetslivskriminalitet

och sprida kunskap om internatio-
nella erfarenheter. Delegationen har
ldmnat en rad delbetinkanden och ska
slutredovisas i februari 2025.

Guide for offentlig
upphandling

Under slutet av aret
presenterade Byggnads
en upphandlingsguide
for offentlig upphand-
ling, Offentlig upphand-
ling - Byggnads krav
for schyssta wvillkor.

- @~ Den riktar sig till
tjanstemén och innehéller konkreta
textforslag som kan lyftas in i upp-
handlingsdokumenten fér att for-
hindra att skattepengar hamnar hos
kriminella.

Guiden presenterades pé ett semi-
narium pa ABF dir bland annat poli-
tiska foretridare fran Socialdemokra-
terna och Moderaterna medverkade.

OFFENTLIG
6

Byggnads krav for

hallbara offentliga

upphandlingar

= Kollektivavtal med svenskt fack-
férbund.

» Fordel - foretag med egenanstilld
personal. Begréiinsning av antal
underentreprendrsled.

» Yrkesutbildad personal med
sprakkunskap.

= Platser till léirlingar och arbets-
platsforlagt 1drande.

= Arbetsmilj6 och sékerhet i fokus.

® Krav pa IDo6-kort. Huvudentrepre-
néren ansvarar for personalliggaren.

= Tydliga krav pa uppf6ljning och
kontroll kopplade till sanktioner.

Omréade kopplat
till Byggnads mal

Byggnads arbetar

aktivt for att leda och paverka bran-
schen i positiv riktning. Byggnads
driver de frdgor som varnar med-
lemmarnas intressen och tar aktivt
strid for medlemmarnas viktigaste
krav bade i den mediala och den
politiska debatten.

Sverigelyftet pekar ut
investeringsunderskott

Under varen slippte Byggnads till-
sammans med SSU rapporten Sverige-
Dyftet - Sveriges investeringsbehov for
den ekonomiska tillvixten. Rapporten
sammanstillde underskottet i inves-
teringar i bostadsbyggande, avlopp,
elndt samt vig- och jirnvigsnit.
Sammanstéllningen visade att det
saknas 150 miljarder kronor per ar i
investeringar till bostéider och infra-
struktur.

Rapporten presenterades vid ett
seminarium i Almedalen och var en
inlaga i den storre diskussionen om
det finanspolitiska ramverket.

Det har har Byggnads uppnatt

Flera insatser gjordes for att upp-
marksamma politiker och allmanhet
om behovet att bygga bort krisen i
byggbranschen.

En upphandlingsguide for offentlig
upphandling togs fram. Viktig for
att forhindra att skattepengar
hamnar hos oseriosa byggforetag.

Fortsatt utmaning

Byggbranschens beroende av
politiska beslut.




ETT NARVARANDE FACKFGRBUND - INTERNATIONELLT ARBETE
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Intensiv facklig samverkan
- pa nordisk, europeisk och global niva

Det internationella samarbetet kring det vardagliga fackliga arbetet blir
allt viktigare. Tolv miljoner byggnadsarbetares gemensamma engage-
mang ar en stark kraft. Byggnads ar en aktiv samarbetspart pa nordisk,

europeisk och global niva.

Norden - Under aret fortsatte Bygg-
nads att stirka samverkan inom
Nordiska Byggnads- och Trdarbetare-
federationen, NBTF, med fokus p4 att
bekidmpa arbetslivskriminaliteten i
Norden.

Europa - Samarbetet i Europa sker
inom European Federation of Building
and Woodworkers, EFBWW. Bland
annat fortsatte arbetet for att begréinsa
anvindandet av underentreprenérer.

Globalt - Fortsatte arbetet tillsam-
mans med Building and Wood Workers’
International, BWI, for att modernisera
de existerande globala ramavtalen mel-
lan BWTI och de globala multinationella
byggbolagen, dir Skanska ingér.

Byggnads fortsatte dven engage-
manget med att fi till ett ramavtal
for byggnationerna av fotbolls-VM
2026 som kommer att genomféras av
Kanada, Mexico och USA.

Ytterligare viktigt
internationellt arbete
under aret

» Samverkan inom NBTF kring
organiseringen av stora infra-
strukturbyggnationer inom den
grona omstéllningen.

P Fortsatt arbete inom EFBWW
med SIDE-CIC projektet for
standardisering och eventuell
sammankoppling av befintliga
ID-kortssystem inom byggsektorn
i Europa.

Det har har Byggnads uppnatt

Stark nordisk samverkan kring
kampen mot arbetslivskriminalitet.

Fortsatt viktigt stod till det ukrainska
byggfacket PROFBUD.

Fortsatt utmaning

Ekonomisk oro, krig och instabilitet
globalt gor det solidariska arbetet
an viktigare.

» Byggnads Marcus Carlbrand
valdes pé nordiskt mandat in i
Europeiska Arbetsmyndighetens
(ELA) Stakeholder Group.

P Med stod fran Byggnads lyckades
systerorganisation Unite the
Union i Storbritannien f3 till ett
kollektivavtal med Skanska och
konsortiet som bygger en del av
High Speed Rail i London.

» Byggnads arrangerade tillsam-
mans med BWI den forsta globala
klimatkonferensen for bygg- och
trasektorn.

Demonstration utanfor
Europaparlamentet

Byggnads deltog i EFBWWs demon-
stration utanfér Europaparlamentet i
Strasbourg den 17 september som ett
led i kampen for att minska méjlig-
heten for byggforetag inom EU att
anlita underentreprenérer.

Byggnads deltog dven i ett méte
med EU-parlamentsledamoéterna
Johan Danielsson och Li Andersson.

Omrade kopplat

till Byggnads mal

Byggnads ar en dri-

vande kraft lokalt, nationellt och
internationellt fér att framst avtal
men ocksa lagar alltid ska forbattras.

Projekt pagar i totalt 33
lander och involverar 82
fackliga organisationer:
Europa 10 lander, 20 organisationer.
Latinamerika 61ander, 16 organisationer.
Afrika 12 |lander, 25 organisationer.
Asien 5 lander, 21 organisationer.

Protest mot Saudiarabien

Byggnads deltog aktivt i BWIs arbete
med att ta fram och limna in en kla-
gan till ILO gentemot Saudiarabien.
Systematiska brott mot ménskliga och
fackliga rittigheter i landet har pévi-
sats gentemot migrerande byggnads-
arbetare. Over 20 000 vittnesmal finns
registrerade om missforhallanden.
Trots bevis valde Svenska fotbollfor-
bundet att ge sitt stod till Saudiarabien
som vird for fotbolls-VM 2034.

Byggnads vice ordférande, Lars
Hildingsson, utanfér EU-parlamentet.
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INTERNATIONELLT ARBETE
Betydelsefullt stod till Ukraina

Byggnads fortsatte stodja det ukrainska byggfacket PROFBUD,
bade genom insamlade medel via Byggnads solidaritetsfond och
det svenska utvecklingshistandet via Union to Union. Under aret
utvecklade Byggnads tillsammans med andra svenska fack-
forbund ett stod till mikro-yrkesutbildningshubbar i Ukraina.
Hubbarna lar ut grundlaggande yrkeskunskaper som kan
anvandas for att ateruppbygga landet. Det gjuter mod i den
ukrainska befolkningen men &r aven en langsiktig plan for att
etablera yrkesutbildningar dar. Nar val freden kommer,
kommer behoven av ateruppbyggnad vara ofantliga. D& ska
det finnas yrkesuthildningar som kan sakra en kvalitativ

och saker byggsektor.

Bilden visar ukrainska deltagare vid ett uthildningstillfalle.



“Uppgédngen i Byggnads
var spénnande men
ocksd vemodig. Idag dr
jag glad dver alla nya
kollegor som pushar
fram mig och gér mig
trygg i mina fackliga
uppdrag.”

Louize Lindahl

Malare
Byggnads Smaland-Blekinge

BYGGNADS SMALAND-BLEKINGE

Starka blir starkare

Efter att Malarna blev en del av Byggnads fick Byggnads
Smaland-Blekinge nastan 1 100 nya medlemmar. Regionen var
utvald att tillsammans med Byggnads Skane presentera hur
verksamheterna skulle sammanfaras. Det var viktigt att fa
malarna och lackerarna att kdnna sig valkomna i Byggnads
samt att stddja de fértroendevalda.

Innan samgaendet genomfdérdes gemensamt organisations-

utbildningen Kultur och struktur. 30 fortroendevalda malare
fick under tva dagar lara kdnna Byggnads organisation.
Representanter fran Byggnads deltog ocksa péa de

tva sista repskapsmatena i Malarna. Den 21 maj, dagen
for samgaendet, genomfardes flera korvgrillningar

i regionen for att uppmarksamma handelsen.




PROFESSIONELLA OCH STOTTANDE LAGSPELARE - MALARNA

Starka hlev starkare
Ndar Malarna blev del av Byggnads

Malarna och Byggnads har samverkat under manga ar och delar samma
grundsyn vad galler kollektivavtalsuppbyggnad, ackordslén, och yrkes-
utbildning. Férbundens medlemmar har arbetat sida vid sida och varit
samlokaliserade bade centralt och regionalt.

Den 21 maj blev Milarna en del av
Byggnads. Efter att ha diskuterat fra-
gan under négra ar och efter tva kon-
gressbeslut 2023 klev mélare, lackerare,
elevmedlemmar och pensionirer in i
Byggnads och férbundet blev starkare
tillsammans.

12 444

malare, lackerare, elevmedlemmar och
pensionarer hlev en del av Byggnads.

MALtEN
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"Tillsammans mdlar vi upp en ljusare framtid”. Mdlarnas extrakongress i
november 2023. Det slutgiltiga beslutet fattat om samgdende med Byggnads.

Beslut kring
representation

Malarnas foérbundsstyrelse fattade
beslut kring representation till Bygg-
nads forbundsstyrelse, forbundsfull-
miktige, regionstyrelser och region-
fullmiktige. Fram till Byggnads ordi-
narie kongress 2026 ska Maélarnas
medlemmar vara integrerade i verk-
samheten. Allt for att fa med per-
spektivet fran de nya yrkesgrupperna
mélare och lackerare.

I september genomférdes Malarnas
sista forbundsmoéte dir verksamheten
och bokslutet for sista verksamhets-
dret behandlades och godkiindes.

Arets Nordsjélarling

Theodor Kviele fran Norrkoping fick
utmirkelsen drets Nordsj6lérling, for
sitt yrkeskunnande och sitt fackliga
engagemang.
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Omrade kopplat
till Byggnads mal

Byggnads har starka
och stédjande anstallda och
fackligt fortroendevalda med hég
kompetens och kunskap som
samverkar nationellt.

Omfattande utbild-
ningsinsats infor
sammanslagningen

Infér sammanslagningen genomfor-
des en omfattande utbildningsinsats.
Miélarna och Byggnads holl en tva-
dagars utbildning dir Malarnas cirka
150 fortroendevalda genomgick utbild-
ningen i syfte att forbereda de nytill-
komna fortroendevalda att ta plats i
Byggnads demokratiska organisation.
For att snabbt integrera Byggnads
nya medlemmar i det férberedande
arbetet kring avtalsrorelsen arrange-
rades under hosten tva olika riks-
konferenser for malare och lackerare.
Under konferenserna skrev dessa nya
grupper medlemmar motioner till
Byggnads avtalsférhandlingar 202s.

Det har har Byggnads uppnatt

Fyra nya kollektivavtal: Maleriavtalet,
Lackavtalet, Manadsloneavtalet for
Fastigo och Mataravtalet.

Okning av FFV i kretsarna.

Foérstarkning av RSO-verksamheten.

Byggnads blir starkare i och med fler
yrkesgrupper och fler medlemmar.

Fortsatt utmaning

Att behalla de fortroendevalda som
haft uppdrag for Malarna sa att de
fortsatter sitt fackliga arbete i kretsar
och regioner.

29
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Byggnads som arbetsgivare
- trygg och inkluderande

Byggnads stravar efter att vara en trygg och inkluderande arbetsgivare
med fokus pa medarbetarnas trivsel, vilbefinnande och utveckling.
Vi arbetar kontinuerligt med ledarskap, organisationsutveckling, arbets-

miljo, jamstalldhet och mangfald.

Byggnads verksamhet ska uppfylla alla
lagkrav, foreskrifter och bestimmelser
inom anstillningsomradet, sa vil som
inom arbetsmiljoomradet. Att medar-
betarna har ritt kompetens, tydlighet i
sin anstéllning och vet vad som f6rvin-
tas av dem samt tydliga arbetsproces-
ser, ger en god grund f6r att skapa en
bra och héllbar arbetsplats. Verktygen

for hallbar arbetsplats ér: kollektivav-
tal, policys och rutiner samt delaktig-
het och samverkan i verksamhetspla-
neringar och riskbedémningar.

411

anstallda totalt, varav 82 pa
forbundskontoret (2023: 379/72).

Arbetsmiljo, engagemang
och valmaende

Byggnads genomfor arligen en fysisk
skyddsrond pé forbundskontoret samt
en storre arbetsmiljoundersékning av-
seende engagemang samt vilméende.
Resultaten foljs upp l6pande och gir
fran en totalbild for att sedan gi ner
pa enhetsniva.

Forbundskontorets arbetsmiljo-
kommitté skapar en handlingsplan
baserad pa undersdkningsresultaten,
som f6ljs upp vid fyra moten per ar.

Det har har Byggnads uppnatt

Positiva resultat uppnaddes pa
arets arbetsmiljéenkat.

Arshjul for systematiskt arbets-
miljdarbete togs fram under aret.

Malarnas uppgang i Byggnads med
anstallda och verksamhet, gjorde
oss starkare, liksom hildandet av

en ny enhet, Svensk Byggkontroll,
dar ny chef och utredare rekryterats.

Fortsatt utmaning

Hélsa samt nolltollerans mot
krankande sarbehandling, hot och
vald ar fortsatta utmaningar.

Kommittén har ocksé tagit fram ett
arshjul for att underlitta det systema-
tiska arbetsmiljoarbetet.

P Resultat engagemang 2024:
8,4 av 10,0 (2023 = 8,1 av 10,0).
P Resultat vilmdende 2024:
7,5 av 10,0 (2023: 7,3 av 10,0).

Fordelning anstéllda

Arbetsmiljoarbete

I bérjan av 2024 inférdes IA-systemet
pa foérbundskontoret som ett stod i
det systematiska arbetsmiljoarbetet.
Risker och avvikelser i arbetsmiljon
rapporteras in, som till exempel till-
bud och olycksfall. Hanteringen f6l-
jer en process med att utreda, risk-
bed6ma, atgiirda och f6lja upp de hin-
delser som anmiilts.

Omrade kopplat
till Byggnads mal

Alla i Byggnads arbetar
tillsammans for att

uppfylla vision och mal. Med en
proaktiv installning och positivt,
konstruktivt sprakbruk arbetar vi
mot uppsatta mal dar ratt person
ar pa ratt plats. Det ska finnas en
tydlig ansvarsfordelning och fokus
pa att inte slésa med resurser,
pengar och tid.

Byggnads framtidsdagar

I maj triffades hela organisationen
for Byggnads framtidsdagar. Runt 400
personer diskuterade bland annat
organisering. Mélarna som nyss gatt
in i Byggnads bjéds in och det blev
ett bra tillfille att ldra kiinna nya kol-
legor. Under dagarna presenterades
dven Byggnads organiseringsmetod
(BOM) och prioriterade omraden frin
forbundsfullmiktige. Slutligen tacka-
des forra férbundsordforande Johan
Lindholm av.

Framtidens forbunds-
kontor tar form

Pé uppdrag av férbundsledningen togs
beslut om att tillsiitta en arbetsgrupp
pé forbundskontoret. Uppgiften dr att
se over hur férbundskontoret skulle
kunna vara utformat och organiserat.
En rapport med olika forslag limnades
in under hosten. Arbetet fortsétter
under 2025.



TIDNINGEN BYGGNADSARBETAREN

Sveriges storsta hyggtidning

- Byggnadsarbetaren nar ut brett

Byggnadsarbetaren ar Sveriges
stdrsta byggtidning. Redaktionen
bestar av nio personer. Nyhetsbrev,
sajt och pappersupplaga berattar
om vardagen pa bygget, om léner
och avtal men ocksa om fusk och
problem. Intresset ar stort och
allra populéarast ar de avancerade
gravjobben om kriminalitet som
tidningen kontinuerligt publicerar.

Konjunkturen fortsatte falla under aret
och byggjobben med den. Nistan dag-
liga konkurser och stor oro priglade
byggbranschen 2024. Kampen om job-
ben hardnade och arbetslosheten gick
upp. Tre héindelser fick extra mycket
uppmirksambhet.

Hissolyckan i Sundbyberg

Sveriges storsta byggolycka i decem-
ber 2023 nir en hiss lossnade fran
sitt fiste och foll till marken och fem
personer avled, fick upp 6gonen pa
allménheten. Plotsligt visste gemene
man vad ordet underentreprendr stod
for och ville ldsa mer. Att endast vd:ar
och férhandlande ombudsmin vet
vilka som befinner sig pa arbets-
platsen, dr inte en sund arbetsmilj6.
Redaktionen gick upp i stabsliige for
att hinna rapportera dven under 2024.

a a
9,4 miljoner
sidhanvisningar gjordes i snitt
per vecka under aret.
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NCC vann upphandlingen i Borldnge och firade med
térta. Sen sa hyggjétten upp sin egen personal. Polska
bemanningsanstillda lurades pa miljonbelopp och
facket motarbetades. Det hér &r A

NCCs bygge Nya Campus Borlénge blev Arets sdmsta bygge 2024. Uppsagd egen
personal och bemanningsféretag som Iénedumpade fér miljoner var tvé arsaker.

Malarna+Byggnads=sant

Maélarna och Byggnads fusionerades
till ett storre och starkare fackforbund.
Det var tredje forsoket gillt och tid-
ningen fick ddrmed tva nya avtal att
bevaka och avsevirt stérre upplaga att
distribuera, nir malare och lackerare
blev en del av malgruppen. Redak-
tionen gjorde ett nummer med extra
fokus pa just detta.

Byggnadsarbetare vid
rodret pa LO
Byggnads tidigare forbundsordférande

Johan Lindholm tog 6ver samma post i
LO. Tillséttningen skedde pa ett dygn.

Byggnadsarbetaren i siffror 2024

Antal utgivna nr: 10 (11]. Medlemsex: 106 527 (99 600].
TS-kontrollerad upplaga: 109 000 (104 300).
Friexemplar: 981 (858). Betalda pren: 116 (121).

Siffror for 2023 inom parentes.

Samtidigt som hela Sveriges forenade
arbetarrérelse nu fick en fore detta
byggnadsarbetare vid rodret, blev
saknaden stor i det forbund han 14m-
nade. Tidningen direktrapporterade.

Det héar har Byggnads-
arbetaren uppnatt

Al fick sitt genomslag p4 allvar.
Nya maéjligheter och avvaganden.
Redaktionen utbildade sig under aret.

Satsning pa riktade nyhetsbreuy till
olika malgrupper; snickare, ror och
kyla och malare.

Ny kulturdel ség dagens ljus.

Fortsatta utmaningar

Minskande annonsintakter under
lagkonjunkturen.

Det fria, demokratiska samhallet hotas
nar ansvariga chefer inom byggbran-
schen i 6kad utstrackning gdmmer sig
bakom digitala murar i stallet for att
svara pa direkta fragor.
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Din medlemsavgift Ok 0 Gopo o
bidrar till ett tryggt och
hallbart arbetsliv

Férbundets verksamhet syftar till att forsvara medlemmarnas
intressen och rattigheter pa arbetsplatserna och i samhallet.
Vi arbetar for trygga anstéallningar, fackliga rattigheter

och bra lén. Sa har sag férdelningen ut av forbunds-

kontorets kostnader 2024.
Kongress och
forbundsfullmiktigel% —————————— /
= Motionshantering
= Planering och utférande av
kongress och férbundsfullmaktige
= Godkannande av féregaende ars
verksamhet
= Beslut om verksamhetsmal och
budget for kemmande ar
IT-utveckling 13 %
= Utveckling av verksamhetssystem
for att effektivisera arbetet
Strategisk samverkan 8 %

= Stddja narliggande organisationer
sasom LO, ABF, BWI och EFBWW

Organisering av medlemmar 12 %

= Starka vara fértroendevalda

= Utveckla medlemmar och
fortroendevalda genom utbildning

= Arbete for tryggare arbetsmiljo

= Forsakringsfragar

= Stodja och utveckla vara natverk
Unga Byggare och Nata




Ledningsstabens arbete 8 %

= Planerar och leder verksamheten pa férbundskontoret
utifrdn medlemmarnas och kongressens beslut
= Driver facklig-politiska fragor

Forbundsstyrelsen 1%

= Regionernas ordféranden och ledningen pa férbunds-
kontaret sammantrader en géng i manaden och
beslutar om den I6pande verksamheten

Lépande administration 13 %

= Arende- och dokumenthantering

= Planering av konferenser och méten

= Fastighets- och lokalkostnader

= Ansvarar for strategiska ekanomi-
och personalfragor

= Anstéallda i organisationen vidareutbildas
for att standigt bli battre pa att mota
medlemmarnas behov

Medlemstidning 5 %

= Sjalvstandigt redaktionsarbete
som bevakar byggbranschen utifrén
arbetstagarens perspektiv

—— Kommunikation och opinionsbildning 5 %
= |ntern och extern kammunikation

= Pressarbete

= Marknadsforing

= Hemsida och sociala medier

= Omvarldshevakning

Avtal och forhandlingar 11 %
= Bevakning av kollektivavtal

= Driva rattsarenden

= Forhandla med arbetsgivare

Internationellt arbete 1%

= Genom Byggnads globala engagemang
kan fler byggnadsarbetare i varlden fa ett
battre arbetsliv

Medlemscentret 6 %
= Professionell medlemsservice och
radgivning via telefon och e-post
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HALLBARHETSREDOVISNING

Hallbarhetsredovisning 2024

Var framsta uppgift ar att virna om medlemmarnas intressen pa arbets-
platsen, inom arbetsmarknaden och i samhallet som helhet. Vi representerar
arbetstagare inom byggbranschen, forhandlar fram kollektivavtal och
samarbetar bade nationellt och internationellt. Byggnads &r en demo-
kratisk organisation som star upp fér allas lika varde och rattigheter.
Byggbranschen star infor stora utmaningar i den pagaende klimat-
omstaéllningen och Byggnads har en central roll i att sdkerstalla att
denna omstallning sker pa ett socialt, ekonomiskt och miljomassigt
hallbart satt. Vart arbete ar forankrat i malen fér Agenda 2030.

Enligt redovisningsprinciperna och
arsredovisningslagen (1995:1554) &r
Byggnads, liksom andra storre
organisationer och foretag, skyldiga
att uppritta en hallbarhetsredovis-
ning. Denna ska belysa de mest
betydande verksamhetsriskerna ur
ett hallbarhetsperspektiv och ticka
omriden som sociala férhillanden,
personal, ménskliga riittigheter, miljo
och antikorruption. Hallbarhetsredo-
visningen omfattar forbundskontorets
verksamhet, men en stor del av hall-
barhetsarbetet fir gemensamt for hela
Byggnads organisation.

Byggnads malplan 2024

s Genomfdra minst 15 000 arbets-
platshesok, varav 2 000 UVA-moten.
Resultat: 14 102/1 070
(18 267/1165)].

= Minst 106 000 medlemmar varav
minst 6 500 elevmedlemmar.
Resultat: 107 272/4 649
(99 600/4 962).

= Genomfora Pdfarten for 2 000
deltagare samt Vdgen framdt for
500 deltagare.

Resultat: 1 580/407 (1804).

= Minst 300 fullmaktstagare varav
150 I6nefullmakter.
Resultat: 280/83 (255].

Siffror fér 2023 inom parentes.

Vara intressenter

Vira frimsta intressenter dr Byggnads
medlemmar. Utéver dessa inkluderar vi:

» De anstillda pa férbundskontoret.

» Byggnads regioner som ir egna
juridiska personer.

p Fortroendevalda.

» Samarbetspartners inom arbetar-
rérelsen och fackforeningsrorelsen,
béde nationellt och internationellt.

P Arbetsgivare inom Byggnads
avtalsomraden.

P Leverantorer av varor och tjénster.
» Politiker.

Byggnads ledord

Véra virdeord beskriver Byggnads
viktigaste karaktirsdrag och hur vi
vill uppfattas. Orden ger positiv vig-
ledning i det dagliga arbetet tillsam-
mans och for var och en.

STARK

I Byggnads ér vi starka.
Bade genom den mentala
och fysiska styrkan hos
vara medlemmar men
ocksi genom samman-
héllningen i arbetslaget
och den kollektiva kraf-
ten i en fackférening. Vi
star upp for varandra nir det behévs
och tillsammans gor vi ett bittre arbete
och skapar bittre arbetsplatser. Detta
bidrar till mal 5 och 8.

5 JAMSTALLDHET

g

ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR
OCHEKONOMISK

Tw
i

Skyddsombudet Alexandra Renberg.

Byggnads bidrar till ett
héallbart samhélle genom sina
medlemmars insatser.

sToLT 4 i
I Byggnads kéinner vi H
stolthet 6ver var yrkes- I!!l |
kompetens och skicklig-

het. Vi ér ocksa stolta 6ver det fackliga
kunnandet och stora engagemanget
som finns hos vara fortroendevalda.
Vibackar inte f6r svéra uppgifter, var-
ken yrkesmissiga eller fackliga, och tas
dirfor pa allvar och méts med respekt.
Detta bidrar till mal nummer 4.

TRYGG

Trygghet dr kanske Bygg-
nads viktigaste virde.
Byggbranschen ér ett av
Sveriges farligaste yrkes-
omraden, men vi gor allt
for att den ska bli siker
och trygg. Vi ger dven
trygghet genom kollek-
tivavtal, forsdkringar och medlems-
formaner och visar omtanke om alla,
oavsett ursprung, kon och identitet.
Detta bidrar till mal nummer 3 och 16.

GODHALSA OCH
VALBEFINNANDE

e

1 FREDLIGA OCH
INKLUDERANDE
SAMHALLEN
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Fler medlemmar ger en star-
kare facklig organisation med
battre forhandlingskraft for att
forbéattra Ioner, arbetsvillkor
och arbetsmiljo, samt storre
inflytande dver branschens och
samhadllets utveckling.

Byggnads medlemscenter
Under det gingna &ret fortsatte
Byggnads medlemscenter att méta
och hantera det hoga trycket fran vara
medlemmar med en kombination av
traditionell facklig radgivning och
innovativa digitala 16sningar. Malet
att erbjuda snabb och kvalificerad
radgivning om kollektivavtal, med-
lemskap och yrkesliv fortsatte att st i
centrum for virt arbete med att stédja
medlemmarna.

Enheten tog framgingsrikt ytter-
ligare steg i sin digitaliseringsresa
under 2024. Generativ AI imple-
menterades for att forbéttra bade
text- och talbaserad kommunikation.
Det stirkte var forméga att leverera
personligt anpassad och tillginglig
radgivning dygnet runt. Inforandet av
mobilt BankID-16sning gjorde kon-
takten med medlemscentret innu
enklare och sikrare, vilket bidrog till

90,5 %

ar nojda eller mycket nojda med
Byggnads medlemscenter, en
minskning med 1,5 % fran 2023.
Medlemmarnas ndjdhet med
Byggnads generellt (s& kallad NPS)
har minskat fran 40 (2023] till 37.

att effektivisera medlemshanteringen
och forenkla tillgdngen till vira tjanster.

Byggnads medlemscenter ser till-
baka pa 2024 som ett r av enga-
gemang, innovation och teknologisk
utveckling.

Starka blir starkare - Malarnas
uppgéang i Byggnads

Den 21 maj gick Svenska Maélare-
féorbundet in i Byggnads och starka
blev starkare.

Efter att ha diskuterat fragan under
négra ar och efter tva kongressbeslut
under 2023, klev 6ver 12 000 maélare,
lackerare, skolelever och pensionirer
in i Byggnads. Detta medf6rde fyra nya
kollektivavtal: Maéleriavtalet, Lack-
avtalet, Manadsloneavtalet for Fastigo
samt Métaravtalet. Lis mer pé sidorna
28-29 i verksamhetsberiittelsen.

“Att né malen i Agenda
2030 innebér manga stora
byggprojekt de kommande
dren och decennierna.

Det i sin tur kommer kriiva
fler viilutbildade, yrkes-
kunniga byggnadsarbetare
som inte blir sjuka, skadade
eller pa andra séitt drabbade
for att det brister i ordning
och reda pé arbetsmark-
naden.”

Kim Sdderstrom
Byggnads férbundsordférande

Styrdokument
Policys och riktlinjer

Byggnads har flertalet policys
och riktlinjer avseende:

= Arbetsmiljo.
= Policy mot droger och
skadligt bruk.

= Pglicy mot hot och vald.

= Policy gallande IT och
telefoni.

= Palicy for jamstalldhet i
arbetslivet.

= Kommunikationspolicy.
= Krishanteringsplan.

= Palicy mot krankande
sarbehandling.

= Palicy rehabhilitering.

= Policy representation och
gavor.

= Webb och sociala medier.
= Resepalicy.
= | genhetspalicy.

= Riktlinjer for inkép av varor
och tjanster.

= Visselbldsarpolicy.

Ovriga styrdokument

= Byggnads forbundskontors
kollektivavtal (2 st].

= Verksamhetsplan.

= Reglemente.

= Arbetsordning
foérbundsledning 2024.

= Byggnads 2030.
= Malplan 2024.

= Fkonomiska styrdokument
Budget - riktlinje for
kongressperioden
2022-2026.

= Byggnads stadgar.



Socialt ansvar

| byggsektorn spelar socialt ansvar en avgorande roll for att skapa hall-
bara arbetsmiljder, rattvisa villkor och en inkluderande arbetskultur.
Detta galler aven nar Byggnads ar arbetsgivare. Vi arbetar for trygga
anstallningar, fackliga rattigheter och bra lon. Kollektivavtalet ar
vart framsta verktyg for att reglera forhallandet mellan parterna pa
arbetsmarknaden och genom fullmakter till fértroendevalda kommer
forhandlingsarbetet nara arbetsplatsen.

Lagkonjunktur och byggkris priglade
dven 2024. Med varslade medlemmar
som foljd skulle detta, utan Malarnas
intride, ha bidragit till fortsatt minskat
medlemsantal. Byggnads accelererade
arbetet med att utveckla och framtids-
sikra organisationen av fortroende-
valda, medlemmar och nya medlem-
mar. Férbundsfullmiktige antog i maj
en ny utbildningsinsats dir Byggnads
bland annat ska 6ka antalet platser
till utbildningarna Vigen framdt,
Makthantverket samt genomfora tva
omgangar av spetsutbildningen Bild-
ningsbyran under 2025 och 2026. Det &r
genom att 6ka antalet medlemmar som
vi far kraften att mer framgangsrikt
kdmpa och vinna segrar i byggnads-
arbetarnas intressen.

En schysst byggbransch

For att kunna forverkliga malen om
en sund och schysst byggbransch
behover dven utlindsk arbetskraft
i Sverige organiseras. Det arbetet
ir utmanande och kriver uthéllig-

Socialt ansvar

Uppfaljning, nyckeltal

Antal medlemmar i Byggnads

Varav andel kvinnor

Antal nytecknade kollektivavtal/hangavtal
Antal tvister avseende brott mot kollektivavtalen

Antal fortroendevalda

Medlemsutveckling 2020-2024

103 970
103 316
102 044
99 600

107 272

2020 2021 2022 2023 2024

Malarnas uppgang i Byggnads
okade medlemsantalet.

het for att bli framgangsrikt. Genom
dren har vi genomf6rt mindre lokala
insatser kring detta men det krévs
en sammanhéllen lingsiktig strategi.
Darfor beslutade forbundsfullmiktige
om att en central resurs beh6vs och en

Varav fortroendevalda arbetsplatsombud

Varav skyddsombud

Antal bestk pé arbetsplatser av regionala skyddsombud [RSO]

HALLBARHETSREDOVISNING

ombudsman kommer att anstéllas pé
forbundskontoret med ansvar att orga-
nisera den utléindska arbetskraften.

Jamstalldhet och mangfald
Ett av Byggnads langsiktiga mal dr att
gora byggbranschen mer inklude-
rande och attraktiv for alla, oavsett
konsidentitet eller bakgrund. Under
aret fortsatte arbetet utifrin jimstalld-
hetsplanen for att frimja lika mojlig-
heter, rittvisa 16ner och forbittrade
arbetsvillkor. Samtidigt 18g fokus pa
att nd och integrera den vixande grup-
pen yrkesarbetare frin andra linder.
Viktiga framsteg gjordes dven med
fler kvinnor i branschen i och med
Miélarnas uppgang i Byggnads. Flera
kvinnor tog plats pa ledande positio-
ner i Byggnads. Milarnas kvinnliga
nitverk Mira gick ihop med Niita,
Byggnads kvinnliga nétverk.
Grunden for Byggnads arbete med
jamstélldhet dr en plan som syftar till
att skapa en mer jamlik byggbransch.
Under parollen Alla tjinar pa en jim-
stilld byggbransch har tre prioriterade
omraden identifierats som sirskilt
viktiga for att driva forandring:
» Jamstillda kollektivavtal.

» Ett jamstillt samhille och en
jamlik arbetsmarknad.

P Stod och utbildning for
fortroendevalda.

Lis mer pa sidorna 12-13.

2022 2023 2024
102044 939 600 107 272
2412 2 457 3921
1660 1715 1658
5924 4263 5877
6512 6441 6775

= = 5612

3242 3151 3542
4572 6 486 4148

37



HALLBARHETSREDOVISNING

38

Nata

Nitverket for kvinnor i Byggnads,
ir en viktig knutpunkt for kvinnor i
branschen. Aktiva nétverk finns nu
i Byggnads samtliga elva regioner.
Lids mer i verksamhetsberittelsen pé
sidan 22.

Fokus pa vibrerande verktyg

Varje ar vecka 43 ir det arbetsmiljo-
vecka. D gor Byggnads skyddsom-
bud i hela landet extra kontroller och
informerar pa arbetsplatserna. Arets
tema var vibrerande verktyg och 6ver
1500 arbetsplatser fick extra inspek-
tioner. Arbetsmiljoveckan ir den
storsta enskilda arbetsmilj6insatsen i
Sverige for att stirka kunskap, ridda
liv och skapa ett héllbart arbetsliv.

58 % av byggnadsarbetare
mellan 18 och 29 ar upplever
symptom, utnyttja din ratt till
foretagshalsovard och medi-
cinska kontroller.

Riskanalys

En stor risk for Byggnads ir minskat
medlemsantal och sjunkande organisa-
tionsgrad. D4 kan vi forlora legitimitet

"Jag halkade in i bygg-
branschen via min pappas
jobb. Redan efter ndgra
dr borjade jag kéinna av
vibrationsskador och

vid 26 drs dlder borjade
problemen pa allvar.”

Joel Edoff
F.d rivare

"Jag kdnner mig valdigt

&7\ *Natal
A B

Snickarldrlingen Katrine Kasade,
medlem i Ndta, Byggnads Vdst.

pa arbetsplatserna och det blir svart
att utfora vért grunduppdrag. Det ir
ocksé en stor risk for kompetensbrist
i byggbranschen om ménga medlem-
mar viljer att gd ur Byggnads.

Vi ser ytterligare risker med att
larlingar och gymnasieelever inte kan
slutféra sina utbildningar pa grund
av for fa ldrlingsplatser. Med ridande
lagkonjunktur och byggkris far vi inte
hamna i samma lidge som i bérjan av
1990-talet di en hel generation ldm-
nade byggbranschen f6r att aldrig
komma ater.

Andra omraden som riskerar
att nedprioriteras i var analys:
Arbetsmilj6 och sikerhet.
Ordning och reda.
Organisationsgrad.
Kompetensbrist.

Minskliga rittigheter.
Jamstilldhet.

vVvVvyVvyYVYyYy

Socialt ansvar - risker

= Minskat medlemsantal pa grund
av tappat fortroende, eller
upplevelse av att Byggnads inte
skater sitt uppdrag.

= Omfattningen av kriminaliteten
i bygghranschen goér arbetare
mer utsatta i arbetet och att
arbetsvillkoren férsamras.

= Felbedémningar, otillrackliga
interna rutiner, manskliga fel,
felaktiga system i verksam-
heten.

= Globaliseringen och den fria
rorligheten férsvarar mojlig-
heten att uppratthalla
nationella lagar och avtal.
Féretag kan utnyttja arbets-
tagare i en utsatt position.

= Politiska beslut och lag-
férandringar som paverkar
verksamheten.

= Bristande sakerhet, som kan
skada anstallda, medlemmar,
féretag och samarbetspartners.
Inbegriper béade fysisk och
psykosocial arbetsmiljé samt
data som Byggnads har.

Policyer och styrdokument

= Byggnads 2030 - vision, mal
och insatser.

= Malplan 2024.
= Ekonomiska styrdokument.

= Stod och checklistor for hot-
och valdssituationer.

= Byggnads stadgar.

Byggnads medlemscenter

Uppfdljning, nyckeltal

Kontakter totalt
Varvade medlemmar
Forhindrade uttraden

Svar/manad fran chattbot

2022 2023 2024
83 557 81 222 93074
1751 1869 708
1021 1496 1020
11 000 10660 8 510



Regionala skyddsombud

4148

besok gjordes pa arbetsplatserna
av Byggnads regionala skyddsombud.
Sedan 2020 har de tilltrade till alla
arbetsplatser med kollektivavtal.

Fairtrade

Att handla Fairtrademérkta varor &r
viktigt eftersom det bidrar till béttre
arbetsvillkor och rittvisa 16ner for
producenter och arbetare i laginkomst-
léinder. Fairtradecertifieringen frimjar
ocksa miljohiansyn, forbud mot barn-
arbete och jamstilldhet, vilket inne-
bir att héllbar utveckling och social
rittvisa stodjs globalt. Byggnads
stodjer sjilvklart detta och dr medlem
i organisationen. Véra profilproduk-
ter och forbrukningsmaterial, sdsom
kaffe pd forbundskontoret, dr Fair-
trademirkta.

Demokrati

Under 2024 genomfordes tva extra
forbundsfullméiiktige med fyllnadsval
av avtalssekreterare samt férbunds-
ordférande som sitter fram till nista
ordinarie kongress 2026.

Emil Persson, tidigare avtalsansva-
rig for region Mélardalen, valdes till
ny avtalssekreterare i Byggnads den
16 januari efter att Torbjérn Hagelin
gatt i pension.

I maj valdes Johan Lindholm till ny
ordférande for LO. Lars Hildingsson,
vice férbundsordférande, gick in som
tillférordnad ordférande fram till
Byggnads extra forbundsfullméiktige
den 19 november. Kim Soéderstrom,
tidigare ordforande for region Gévle-
Dala, valdes dé till ny férbundsord-
forande i Byggnads.

Byggnads regioner fortsatte att
arbeta aktivt med att fi iging sina
medlemskretsar. Varje region ér inde-
lat i geografiska kretsar och malsitt-
ningen ir att det ska finnas en krets
per kommun. Medlemskretsen har till
uppgift att skicka motioner och vilja
ledaméter till regionfullméktige samt
nominera ledaméter till avtalsrad, for-
bundsfullméktige och kongress.

Manskliga rattigheter
Byggnads arbete for méinskliga rittig-
heter utgar fran FN och ILO:s regelverk
med fokus pd att viirna alla arbetstaga-
res ritt att vara med i en fackférening
och att férhandla kollektivt. Fackliga
rittigheter dr ménskliga rittigheter.
Byggnads har ett stort och aktivt
internationellt engagemang genom
sitt medlemskap i det globala facket,
BWI, den europeiska motsvarigheten
EFBWW samt den nordiska federa-
tionen NFBWW. Lis mer i verksam-
hetsberittelsen sidorna 26-27.

“Var och en har rdtt att
bilda och ansluta sig
till fackféreningar for att
vérna sina intressen.”

Artikel 23, paragraf 4,

FN:s allmanna farklaring om
de manskliga rattigheterna.

Ett hallbart arbetsliv for

véra anstéllda

Genom kontinuerligt arbete med
ledarskap, arbetsmiljo, jaimstdlldhet
och méngfald skapas foérutséttningar
for medarbetarnas trivsel. Verktyg som
kollektivavtal, policys och arbetsmilj6-
undersokningar anvinds for att séiker-
stilla efterlevnad av lagkrav och skapa
en hallbar arbetsplats. Atgirder vidtas
baserat pa resultat fran arbetsmiljo-
mitningar, inklusive revidering av
policys och utbildning i organisatorisk
och social arbetsmiljo. Byggnads HR-
nitverk bestdr av 11 HR-ansvariga i
regionerna. Néitverket tréiffas flera
ginger per ir och samverkar kring
arbetsmilj6, arbetsritt, rekrytering,
kompetensforsorjning samt att vara
en attraktiv arbetsgivare.

Byggnads anstallda

Nyckeltal

Antal anstallda
Andel kvinnor

Andel man

HALLBARHETSREDOVISNING

"Jag vet att facket dr bra
och att jag kan fé hjdlp
om det hiinder ndgot.”

Mustafa Amiri
Snickare

Handelser under aret:

» Arbetsmiljbunders6kning pa
forbundskontoret.

» Psykosocial skyddsrond pa
forbundskontor och i flera
regioner.

» Fysisk skyddsrond.

Framtidens forbundskontor

P4 uppdrag av forbundsledningen
togs beslut om att tillsétta en arbets-
grupp. Deras uppgift var att se dver
hur framtidens férbundskontor skulle
kunna vara utformat och organiserat.
En rapport med olika forslag ldamna-
des in under hésten och férbunds-
ledningen kommer fortsétta arbetet
under 2025.

2022 2023 2024
74* 379 411
34 105 113
4o* 274 298

*Fran och med 2023 beréknas nyckeltalen for alla anstéllda, bade i regioner
och pa férbundskontor. Tidigare siffror avser endast forbundskaontoret.
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Ekonomiskt ansvar

Byggnads anvander sina ekonomiska resurser effektivt och ansvarsfullt
fér medlemmarnas basta. Intakter och kostnader hanteras genom verk-
samhets- och affarssystem samt noggranna redovisningsprocesser.

Byggnads stadgar och placeringsregle-
mente redogor for hur kapitalforvalt-
ningen ska hanteras ur ett risk- och
avkastningsperspektiv samt utifran
héllbarhet. Resultat frin kapitalfor-
valtningen aterfinns i forvaltnings-
berittelsen. Stadgarna siger i korthet
att minst 1/3 av tillgdngarnas virde ska
investeras i réntebirande tillgdngar
och fastigheter. Placeringar bor ske i
flera olika tillgdngsslag for att mini-
mera riskerna.

Hallbarhetskriterier dr visentliga
vid val av investering. Forvaltare dr
dlagda att folja placeringsreglementet
vid investering men behéver dven i sin
tur bedriva ett internt héllbarhets-
arbete. Byggnads foljer regelbundet upp
att kriterierna efterlevs. Férbundet ar
anslutet till ESG4-Real for att frimja
ansvarsfulla investeringar och obliga-
torisk ESG-integration.

Placeringar gors endast i foretag
som foljer ILO:s kirnkonventioner och
OECD:s riktlinjer for multinationella
foretag. OECD:s riktlinjer berér bland

"Byggnads har stimt fler-
talet byggforetag under
dret, i kampen mot fusk
och dumpade villkor."

Emil Persson
Byggnads avtalssekreterare

annat miljoskydd, konkurrens, finan-
siering, mutor, beskattning, vetenskap
och teknologi. Placeringar ska inte ske
i foretag som bryter mot FN:s ménsk-
liga rittigheter, frimjar antifacklig
verksamhet, barnarbete, eller 4r inblan-
dade i milj6brott. Placeringar i foretag
som tillverkar klustervapen, landminor
och andra jimforbara vapen &r ocksd
exkluderade.

Vid avvikelser beh6ver innehaven
hanteras. Dialog sker med forvalta-
ren och direfter behandlar férbundets
placeringskommitté &rendena innan
beslut tas kring om innehav skall
avyttras. Om innehaven kan anvin-
das for paverkan i linje med férbun-
dets virderingar ska de 6vervigas.

Byggnads investeringar i skog bi-
drar till riskspridning av tillgdngarna
men kompenserar #ven foér andra
investeringars koldioxidavtryck.

En uppf6ljning av hur hallbar-
hetskriterierna efterlevs genomférdes
under senhdsten 2023. Analysen visar
att andelen forvaltat kapital i bolag
med 14g hallbarhetsprofil dr fortsatt
14g. Utifran screeningen kommer dia-
log foras med aktuella fondférvaltare.

Motverkande av korruption
Vara medlemsintikter anvinds effek-
tivt och riktat mot den fackliga kérn-
verksamheten. Oppenhet och transpa-
rens skapar fortroende och sikerstil-
ler att varje ekonomiskt beslut gynnar
medlemmarna, direkt eller indirekt.
Byggnads riktlinjer for inkép av
varor och tjinster, ldgenhetspolicy
samt Byggnads policy for representa-
tion och gavor &r viktiga verktyg for
att motverka korruption.

Byggnads sju krav for
Offentlig upphandling
Ar 2022 gjordes offentliga upphand-
lingar for totalt 270 miljarder kronor
i Sverige. Mer dn en femtedel, cirka 70

Ekonomiskt ansvar - risker

= Tappat medlemsfértroende vid
ovarsamhet med medlemmarnas
pengar.

= Det ekonomiska resultatet kan
férsamras av exempelvis storre
medlemstapp, dalig investering,
finansiella tstramningar eller
ett stort skadestand.

= Konsekvenser av politiska beslut
som péaverkar verksamheten.

= Minskad konkurrens bland leveran-
térer, samma avtal i manga ar.

= (Oegentligheter och korruption i
exempelvis affarsrelationer.

miljarder kronor,
gick till bygg- och

anlidggningsarbete. b AT
Byggnads har en  SFrHNHe:
unik branschexper- Bveanadaln o s sl

tis nir det kommer
till arbete mot
arbetslivskrimina-
litet och osund kon-
kurrens. I decem-
ber lanserades vara

sju krav for offentlig upphandling och
genom att f6lja dem kan politiker och
upphandlande myndigheter sékerstélla
att den offentliga ekonomin bidrar till
sund konkurrens och goda anstill-
ningsvillkor. Lids mer i verksamhets-
berittelsen pa sidan 25.

SVENSK
BYGG-
KONTROLL

Svensk Byggkontroll

I forra avtalsrorelsen enades parterna
om att inriitta ett branschtickande
kontrollsystem for att stoppa arbets-
livskriminalitet, fusk och 16nedump-
ning, Svensk Byggkontroll. Arbetet kom
i gang under aret och skapade goda
resultat. Fértroendevalda och ombuds-
min upptickte felaktigheter hos foretag
vilket genererade 14,2 miljoner kronor
till gagn fér Byggnads medlemmar.
Mer om detta pa sidorna 10-11.

&Y poovo.



Med dver 400 anstéllda, dver 100 000 medlemmar och cirka 7 000
foértroendevalda har Byggnads ett stort ansvar for miljon. | takt med
klimatférandringarna ar ett integrerat miljoarbete avgdorande.
Miljoaspekter beaktas i alla nya processer och befintliga rutiner ses dver,
till exempel vid nyteckning av avtal. Enligt Byggnads resepolicy ska
miljéhansyn tas vid bokning av resor, dér tag prioriteras framfor flyg.
Efter pandemin har digitala moten dkat och forblivit en viktig del av
verksamheten. Medarbetare gor noga dvervaganden kring resor till andra
orter, vilket ar fordelaktigt bade ekonomiskt och miljomassigt.

Miljoarbete under aret

» De leverantorer som Byggnads
ingdr avtal med ska ha ett for-
mulerat miljéarbete. Bide
Byggnadsarbetaren och alla
Byggnads trycksaker trycks pa
ett svanenmérkt papper och
profilprodukterna &r, i méjligaste
maén, badde miljémérkta och
Fairtrademaérkta.

» Byggnads 6kade sina investeringar
iskog. Véra investeringar bidrar,
ut6ver en béttre riskspridning, till
ett l4gre klimatavtryck och minskad
koldioxidbelastning.

P Arbetet for att minska antalet
brevutskick fortsétter och vi fort-
satte att kommunicera mer per
sms eller genom digitala informa-
tionsbrev.

Klimatarbete

Byggnads klimatgrupp, som star-
tades forra aret pa forbundskonto-
ret, fortsatte sitt arbete under &ret.
Referensgruppen som utsigs i sam-
band med klimatgruppens start, tréf-
fades digitalt och fick bland annat en
dragning om klimatombud. Ett forsk-
ningsprojekt inleddes tillsammans
med Umed Universitet dir vi tittade
nirmare pa hur extremvider paverkar
byggnadsarbetare. Extremvider som
blir allt vanligare med klimatforind-
ringarna paverkar med bade virme,
kyla, vind och nederbérd. Ett tjugotal
intervjuer genomfordes Gver telefon
under varen och del tva i forsknings-
projektet var en enkitstudie som

skickades ut till 6 ooo fortroende-
valda, skyddsombud, MB med flera.
Resultat presenteras under 2025.

Bolagsstyrelse och EWC
Under 2024 genomférde Byggnads
centralt bolagsstyrelsekonferenser
samt EWC-konferenser. Temat pa
dessa konferenser var CSRD (Corpo-
rate Sustainability Reporting Direc-
tive) och CSDDD (Corporate Sustain-
ability Due Diligence Directive).
AMF-pension som arbetar mycket
med social héllbarhet samt ETI-
Sverige som arbetar med minskliga
réittigheter och héllbara leverantors-
led, medverkade pa konferenserna.
Under konferenserna diskuterades
social hallbarhet, minskliga rittigheter
och héllbara leverantorsled pa de riks-
tickande byggforetagen men ocksé om

Antal flygresor

Rest antal km FLYG
Utslapp CO2 FLYG KG
Antal tagresor

Rest antal km TAG
Utslapp CO2 TAG KG

Antal taghiljetter

HALLBARHETSREDOVISNING

Policyer och styrdokument
= Policy vid resor.

= Riktlinjer for inkép av varor
och tjanster.

Miljoansvar - risker
= Klimatférandringar.

hur féretagen arbetar med CSRD och
CSDDD. Vidare diskuterades vilka
fackliga krav som Byggnads kan stilla
och vilka méjligheter till inflytande pa
foretagen som Byggnads kan ha.

Hallbara leverantdrskedjor

FF Profilreklam som Byggnads képer
sina profilprodukter ifran har certifie-
ring om milj6 (ISO 14001), kvalitet (ISO
9001) och arbetsmiljo (ISO 45001).
Under 2024 kunde vi dven klimat-
kompensera ink6p.

2022 2023 2024
929 1006 1091
939284 1019162 1015918
106225 113928 116112
1300%  1046*  1346*
613882 521656 656584
2,5 2,2 2,9
2888 2325 2991

* Antalet tagresor ar 45 % av antalet taghiljetter.
En tagresa tur/retur kan av tekniska skal innehalla en eller flera biljetter.
Foregaende arens jamforelsevarden ar nagot justerade jamfért med 2024.

4
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Fastigheter 2024

Byggnads #ger ett antal fastigheter
och flertalet av dessa forvaltas av
Riksbyggen. Miljéarbetet dr viktigt
for Byggnads och 2018 paborjades
arbetet med att minimera fastigheter-
nas avtryck pa miljon.
Négra exempel pa atgirder vi
genomfort for att uppna vara mal:
» Installerat temperatur- och fukt-
métning i 80 % av ligenheterna.
P Infort avfallssortering, inklusive
matavfall.
P Forberett fastigheterna for
Al-styrd energioptimering.

Malet &r att sianka energifér-
brukningen med 15 - 25 %.

Den el som fastigheterna forbrukar
ir sedan linge 100 % férnybar med
energikillor som sol, vind, vatten
och biobrinsle, helt utan fossila CO2-
utslépp. Fjarrvirmen bestir av 97 %
férnybar eller dtervunnen energi.

Det fortsatta arbetet

Under 2024 pabérjade vi arbetet med
att aktivt hitta och vidta forebyggande
atgirder for att sikra husen mot
oversvimningar, virme, stormar etc.
for att i storsta mdjliga man skydda
vara fastigheter och vara hyresgister.
Detta arbete kommer vara klart under
véren 2025 och en atgirdsplan kom-
mer att tas fram.

Exempelfastighet KV: Hagerberget 53

2023
Fjarrvarme (KWh]) 610 956
Utslapp av CO2:
El 0 ton
Fjarrvarme

2024
575 846

Besparing
35110 (6 %)

98 % fornybar eller &tervunnen energi

Byggnads sitter pa Hagagatan 2. Den kyla som behaovs for att kyla kontoret
sommartid ar 100 % férnybar fjarrkyla och ger inte upphov till nagot direkt
CO2-utslapp i samband med kylaproduktionen.

Byggnads utslapp av Co?2 (kg]
for trycksaker 2024
Cirkeldiagrammet visar utslipp av
CO2 kopplat till produktion av papper
hos tryckeriet Strombergs till Byggnads
trycksaker samt transport med DHL
till slutanvéindarna. Totalt 5 822 kg CO2.

%

M POD bestallda fran webshaopen, 687
M Digitaltryck hos Stromberg, 4 160

M Offset-tryck hos underleverantér, 677
M Frakt med DHL, 298

Det fortsatta hallbarhetsarbetet

Policy for tjanstebilar
En policy for Byggnads tjinstebilar
togs fram 2020. Detta innebér att 92 %

av Byggnads vagnpark nu &r el- eller
hybridbil.

B Laddhybrider, 70 st, 51 %
M El,132st,41%
M Fossila, 2st,8%

Som facklig organisation med dver 100 000 medlemmar fortsatter vi
att arbeta mot malen i Agenda 2030. Social hallbarhet med fokus pa
anstandiga arbetsvillkor, jamstéalldhet och mangfald férblir en central

del av Byggnads agenda.

Byggnads fokus framat

For att stirka vart héllbarhetsarbete
framover prioriterar vi foljande:

P Integrering av hallbarhetsfragor
i utbildningar och workshops
for medlemmar, fortroendevalda,
medarbetare och andra intres-
senter.

» Tydligare uppdatering av mél och
strategier.

P> Anpassning av hillbarhetsredo-
visningen till de skiirpta regler
och krav som det nya EU-direk-
tivet CSRD (Corporate Sustain-
ability Reporting Directive)
medfor.

» Systematisk rapportering och
uppfoljning av hallbarhetsmélen.

Med var hallbarhetsredovisning stri-
var Byggnads efter att inspirera och
informera medlemmar, fortroende-
valda och medarbetare om vikten av
héllbarhet. Genom dessa étgérder vill
vi bidra till en mer héllbar framtid och
minska var paverkan pa miljon och
sambhillet.
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BYGGNADS DEMOKRATISKA ORGANISATION
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Byggnads demokratiska organisation

medlemskrets

klubbar

Byggnads uppgift ar att ta till

vara medlemmarnas intresse, pa
arbetsplatsen men ocksa verka for
en socialistisk samhallsutveckling.
Det gérs genom att manga aktiva
medlemmar i Byggnads arbetar
tillsammans och driver byggnads-
arbetarnas fragor. Medlemmarna ar
Byggnads. Byggnads demokratiska
organisation ar organiserat enligt
ovanstdende schema.

Kongressen

Kongressen &r forbundets hogsta
beslutande instans. Den behandlar och
beslutar om férbundets lingsiktiga
verksamhet och hélls vart fjirde ar.
Ar 2026 halls den nista gang. P kon-
gressen dr alla regioner representerade.
Ombuden utses av regionfullmiktige.
Kongressen viljer férbundsledning
och faststiller forbundsstyrelse samt
utser ledaméter till forbundsfullmék-
tige som #r forbundets hogst beslutande
instans mellan kongresserna.

Forbundsfullméktige
Forbundsfullméktige sammantrider
varje ar da det inte &r kongress. Ledamo-

regionstyrelse

regionfullméaktige

regioner (11 st]

avtalsrad

forbundsstyrelse

forbundsfullmaktige

kongress

terna godkiinner foregdende ars verk-
samhet och fattar beslut om verksam-
hetsmal och budget for kommande &r.
Ovriga beslut som fattas &r bland annat
val av auktoriserad revisor, traktamen-
ten och arvoden samt rapport om av-
talsrorelsen och kongressuppfoljning.

Forbundsstyrelsen

Forbundsstyrelsen sammantrider en
gang per manad och beslutar om den
I6pande verksamheten. Forbundssty-
relsens arbetsutskott triffas tre ganger
per manad och bereder bland annat
drenden till styrelsen.

Avtalsrad

Avtalsridet bestir av 93 ledamoter.
Réadet har en radgivande funktion
som diskuterar krav infér och under
avtalsrorelser samt tar stillning till
avtalsforslag.

Regionfullméaktige

Regionfullmiktige dr hogst beslutande
instans for Byggnads elva regioner.
Ledamoéterna viljs av regionernas 183
medlemskretsar. Regionfullmiktige vl-
jer regionstyrelse, som tillsammans med

personalen pa respektive region, genom-
for regionens 16pande verksambhet.

Arbetsutskott

De fyra kongressvalda funktionérerna;
forbundsordforande, vice forbunds-
ordférande, forbundssekreterare och
avtalssekreterare, utévar tillsammans
med en HR-chef, ledarskapet for for-
bundet pé férbundskontoret. HR-chef
deltog i arbetsutskottet fram till och
med den 29 november 2024.

Regionala och lokala klubbar
kan tillsattas efter sarskilt beslut
av regionstyrelse. Exempel pa
klubbar ar foretags-, FFV- eller
yrkesklubbar.

Férbundskontoret bestar av
ledningsstaben, administrativa
enheten, avtalsenheten, argani-
sationsenheten, kommunikations-
enheten, Svensk Byggkontrall,
medlemscentret samt tidningen
Byggnadsarbetaren och den
juridiskt fristaende a-kassan.



FORBUNDSSTYRELSEN

Ny forbundsstyrelse tar plats

- ett hdandelserikt ar for ledningen

Forbundsstyrelsen leder det I6pande arbetet enligt forbundets stadgar
och beslut som fattas av kongress och forbundsfullmaktige. Styrelsen
bestar av representanter fran férbundskontoret, de elva regionerna
samt tva adjungerade; ungdoms- respektive malarrepresentant.

respektive regionstyrelse. Under 2024
hade férbundsstyrelsen 18 protokoll-
forda sammantriden. Arbetet sker
strukturerat och med gemensamma
mal och maluppfoljningar.

Byggnads férbundskontor represente-
ras av de fyra kongressvalda funktioni-
rerna; forbundsordférande, vice for-
bundsordférande, férbundssekreterare
och avtalssekreterare. Regionerna rep-
resenteras av de elva ordférandena for

Féljande fragor behandlades under aret
® Malarnas samgaende in i Byggnads. @ Medlemsavgifter for 2025.

8 Extra forbundsfullmaktige. ® Ombud till LO:s 30:e ordinarie kongress.
® Malplan 2025. ® Ombud till LO:s representantskap.
® Samordnad mdtesverksamhet for ® Policys.

2025, ® Rattshjalp.
® Tolkning av stadgar § 23 Regioner. ® Utveckling av forsakringsverksamheten.
® Anstkan om ekonomisk resurs. ® Byggnads 2030 - insatser.

Forbundsstyrelsen 2024

Fran vanster: Lotta Jepsen Sjolander, Jakob Wagner (forbundssekreterare),
Patrik Jerksten, Joakim Lindholm, Cajsa Holmgqvist (adj fér Unga Byggare),
Margan Nyberg, Thomas Rolen, Richard Mellberg, Kim Séderstrém (férbundsord-
forande), Wilhelm Bertilsson, Jim Sundelin, Tomas Kullberg, Ann-Katrin Hedgren,
Lars Hildingsson [vice férbundsordférande), Jan-0lof Gustafsson (adj for Malarna),
Emil Persson (avtalssekreterare). Saknas pé hilden gér Jonas Sjdberg.

Emil Persson valdes till avtalssekreterare den 16 januari, efter att Torhjérn Hagelin
gatt i pension. Johan Lindholm valdes till ny LO-ordférande i maj och Lars
Hildingsson hblev t.f farbundsordférande. Kim Soderstrém valdes till Byggnads
forbundsordférande den 19 november.

® Val till Europaparlamentet -
Byggnads valstrategi.

Svensk Byggkantroll - tillsynsavgift.
Omstrukturering av region Vasterbotten.
Extra satsning pa arbetsmiljé och
RSO-verksamheten.

® Andringsférslag for utseende av
regionala skyddsombud [RSO).

® Kravlista avseende offentlig

upphandling.

Adjungering till férbundsstyrelsen.

Arbetsordning for valberedningar.

Stipendium till &rets Nordsjolarling.

Medlemsfdrsakring vid Malarnas

uppgang i Byggnads.

® Malarnas representation i avtalsradet.

Dartill behandlades avtalsfragor och
andra rutinmassiga arenden.
Kontinuerliga rapporter lamnades om
organisering, kommunikationsfragor,
HR-fragor och ungdomsfragar.

Byggnads
kulturstipendium

Byggnads kulturstipendium dela-
des under 2024 ut for 58:e aret i
rad. 18 kulturutévare fran 17 till
61 ar fick dela pa 270 000 kronor
for insatser och fortsatt arbete
inom kulturomradet.

Totalt fick Byggnads in 738 ans6k-
ningar. Stipendiaterna som valdes ut
representerar kulturyttringar som
musik, litteratur, teater, bildkonst,
fotografi, dans och arkitektur.

Mer information om stipendiet
finns pa byggnads.se

Fabienne Glader, en av drets stipendiater.
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BYGGNADS REGIONER

Byggnads 11 regioner

Det ar vi som ar
Byggnads!

Byggnads ér sina regioner. Dar finns medlemmarna
Regionerna arbetar lokalt for bra arbetsvillkor och
en saker arbetsmiljo. Forbundskontorets roll ar att
stddja denna verksamhet. Gemensamt bygger vi
Ett Byggnads.

Under aret beslutades att Byggnads Visterbotten
upphor fran och med den 1 januari 2025. Fyra kretsar
fordelades till Norrbotten och sex till MellanNorrland.
Processen innebar dven 6verforing av verksamhets-
kontor och personal till respektive region.

“Vér organisation ér bara
sd stark som vdar samlade
medlemskadr. Det ér i
medlemmarnas bildning,
organisationsformédga och
forhandlingsvana som var
organisation finns och

existerar.”
Jakob Wagner
Forbundssekreterare Byggnads

Den demokratiska processen

» Regionerna bestir av medlemmarna som alla
ingdr i nagon av regionens medlemskretsar.
Till medlemskretsarnas méten ir alla
medlemmar vilkomna. Dir fattas beslut om
Byggnads lokala aktiviteter och medlemmarna
viljer dér ledamoter till regionfullmiktige.

Regionfullmiktige viljer regionstyrelse
och utser ombud till Byggnads kongress,
var hogsta beslutande instans.

Regionerna viljer dven ledaméter som utgor
Byggnads avtalsrad och som ir radgivande
i avtalsfragor.

Se organisationsschemat sidan 44.
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Byggnads
MellanNorrland
5337

v

Byggnads
Malardalen
‘ 0448

2024/2025.

‘ Regionkontar

‘ Verksamhetskontor

Antal medlemmar avser
tidpunkten vid arsskiftet
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Nar en medlem betalar sin
medlemsavgift blir hen inte bara
medlem i Byggnads utan ocksa
en av de cirka 107 000 "agarna”
av Byggnads. Som "agare” har
medlemmen ratt att varje ar fa
en ekonomisk rapport éver hur
medlemsavgiften anvants - en
arsredovisning.

Arsredovisningen visar om Byggnads
ekonomi &r bra eller dilig och sam-
manfattar alla ekonomiska héndelser
under éret, det vill sdga alla inbetal-
ningar, 16ner, ink6p med mera.

Féljande ingar:

Forvaltningsberittelse med
flerdrsjamforelse (5 ar)

Resultatrikning

Balansrikning

Kassaflodesanalys
Noter
Revisionsberittelse

1 forvaltningsberittelsen gar det att lisa
om visentliga héndelser under aret.
Belopp inom parentes avser i regel
foregdende ar.

Resultatrikningen och kassaflodes-
analysen berittar hur Byggnads anvint
de pengar som tagits emot under aret.

Balansrikningen visar om Byggnads
ekonomiska stéllning éir bra eller dalig.

For att resultatrikningen och
balansrikningen ska bli 6verskadliga
samlas foérklaringarna till beloppen i
noterna.

For att lidttare kunna se Byggnads
ekonomiska utveckling under &ret
finns jaimforelsesiffror fér aret innan.
Dessutom finns det en flerarsjimfo-
relse med vissa nyckeltal samlade s&
att man kan se utvecklingen 6ver en
langre tid.

I revisionsberittelsen skriver reviso-
rerna om de godkénner arsredovis-
ningen eller inte.

Fran och med 2014 omfattades for-
bundet av ett nytt redovisningsregel-
verk, K3. Syftet med det nya regelver-
ket &r att lisarna ska fa bittre infor-
mation om férbundets ekonomi.
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Forvaltningsberattelsen

I forvaltningsberittelsen forklaras
verksamhet, visentliga hiindelser och
annat som paverkat eller kan paver-
ka Byggnads ekonomi. Det ska ocksd
framga hur Byggnads férvaltat peng-
arna (de finansiella tillgdngarna) som
sparats ihop under arens lopp. Hir
stir dven styrelsens forslag pad hur
arets resultat disponerats.

Resultatrakningen

Det ér i resultatrikningen det framgér
om det gitt ekonomiskt bra eller daligt
for Byggnads under dret som gétt.
Overst i resultatrikningen stir vilka
intikter (inkomster) Byggnads haft
under aret. Forbundsavgiften ér den
storsta intdkten. Intdkterna minskas
sedan med éarets kostnader: externa
kostnader, personalkostnader, avgifter
till andra organisationer, utbetalda
konfliktersittningar, regionbidrag och
avskrivningar av materiella anligg-
ningstillgdngar ir exempel pd nigra
av de kostnadsposter som redovisas i
resultatrikningen.

Externa kostnader dr bland annat
utgifter for lokaler, telefon, arbetsred-
skap, férbrukningsmaterial, konsult-
tjénster, resor och annat som behovs
for att kunna bedriva verksamheten.

Personalkostnader &r utgifter for
I6ner och arvoden, arbetsgivaravgif-
ter och pensionskostnader. Detaljerad
redovisning av personalkostnader
finns inot 6 och 7.

Ar 2024 har forbundet fatt en gott-
gorelse fran pensionsstiftelsen med
98 mkr (95). Vad en pensionsstiftelse
ir och hur den fungerar kan du lidsa
mer om i Pensionsstiftelsens arsredo-
visning.

Avgifter till andra organisatio-
ner dr de avgifter vi betalar till bland
annat LO och de internationella orga-
nisationer som Byggnads &r medlem i.
LO-avgiften &r den storsta delen.

Byggnads har ett inkomstbaserat
avgiftssystem, indelat i 7 avgiftsklas-
ser. Hilften av férbundsavgifterna

betalas ut till regionerna enligt siir-
skild férdelningsnyckel, regionbidrag.

Avskrivningar anvinds for att
fordela kostnader for till exempel en
datorinvestering under de ar datorn
kommer att anvéindas i verksamheten.

Nir verksamhetsintikterna &r
minskade med verksamhetskostna-
derna aterstar verksamhetens resultat.

Byggnads iger ett antal fastigheter.
Resultatet fran fastigheterna star under
rubriken Resultat fran fastighetsf6r-
valtningen.

Hur mycket rénta och utdelningar
Byggnads fitt pd de finansiella till-
gangarna star under rubriken Resultat
fran finansiella investeringar. Under
samma rubrik framgar dven resultatet
fran forsiljningar av de virdepapper
forbundet investerat sina pengar i.

Bokslutsdispositioner innebir
att man kan styra det skattepliktiga
resultatet genom att avsiitta pengar
till periodiseringsfonder eller aterféra
dérifran, enligt vissa regler. Detta dr en
laglig majlighet i skattelagstiftningen.
Bokslutsdispositioner medfor inga
in- eller utbetalningar av pengar.
Ar 2024 har Byggnads avsatt 4,3 mkr
(10,1) till periodiseringsfond. Hur
mycket forbundet totalt har avsatt
till periodiseringsfonder framgér av
rubriken ”Obeskattade reserver” i
balansréikningen.

P4 resultatet fran fastighetsforvalt-
ningen tillsammans med rinta och
utdelningar betalar Byggnads skatt.
Hur mycket skatt det blev framgar av
rubriken Skatt pa rets resultat.

Arets resultat som stir lingst ner
i resultatrikningen visar om Byggnads
ekonomi har gitt med plus eller
minus under iret. Arets resultat, om
det ar positivt, anvinds framst for
att sikerstilla konfliktfonden, si att
den enskilde medlemmen ska kunna
fa en bra ersittning i hindelse av kon-
flikt inom Byggnads avtalsomraden.
Om arets resultat dr negativt sé regle-
ras detta i férsta hand mot reservfon-
den som kan ségas utgora forbundets
rorelsekapital.

Balansréakningen

Balansrikningen berittar vilka till-
gangar och skulder Byggnads hade
den sista december. Tillgingarna
minus skulderna kallas eget kapital.
Den storsta delen av Byggnads egna
kapital utgérs av konfliktfonden.
Storleken pa eget kapital visar hur
mycket av tillgdngarna som ir betal-
da med egna pengar. Med andra ord;
ju storre eget kapital Byggnads har,
desto béttre ekonomi.

Kassaflodesanalysen
Kassaflodesanalysen ir en beskrivning
av inbetalningar och utbetalningar.
Den beskriver till exempel om pengar
anvénts till investeringar i datorer
eller om pengarna anvints till att
betala skulder. Kassaflédesanalysen
beskriver alltsd pa vilket sitt likviditet
har skapats och hur den har anviints.

Noterna

For att inte resultatrikningen och
balansrikningen ska bli fér detal-
jerade anvinds noter for att férklara
och dela upp beloppen i resultatrik-
ningen och balansréikningen. I noterna
framgar till exempel viss personal-
statistik. Det gér dven att fa reda pa
vilka virdepapper som Byggnads
investerat i.

Revisionsberattelsen

Revisorerna utses av medlemmarnas
ombud pa kongressen. Revisorernas
uppgift idr att kontrollera att arsredo-
visningen (bokféringen) foljer lagen
samt att granska styrelsens arbete
under aret.

Nir revisorerna inte hittat néigot
att anmérka pa skriver de en ren
revisionsberittelse. Det betyder att
revisorerna godkéinner Arsredovis-
ningen och styrelsens arbete under
aret.
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Org nr 802000-4936

Svenska Byggnadsarhetareforbundets
arsredovisning for 2024

Styrelsen avger f6ljande arsredovis-
ning. Om inte annat sérskilt anges,
redovisas alla belopp i tusental kronor.
Uppgifter inom parentes avser fore-
gdende ar.

Forvaltningsherattelse

Allmant om férbundets verksamhet
Svenska Byggnadsarbetareforbundet,
Byggnads, organiserar arbetstagare
inom bygg- och anliggningssektorn.
Forbundet, som grundades 1889, har
i dag cirka 107 000 medlemmar inom
ett trettiotal yrkesgrupper.

Forbundet och de 11 regionerna éir egna
juridiska personer med egen ekonomi.
Verksamheten regleras i gemensamma
stadgar faststillda av kongressen.
Varje region limnar egen verksam-
hetsberittelse.

Byggnads arbetsloshetskassa dr en
sjilvstindig juridisk person med egna
stadgar och ldmnar sérskild verksam-
hetsberittelse.

Svenska Byggnadsarbetareférbundets
Pensionsstiftelse férvaltas av férbun-
det och har till uppgift att trygga pen-
sionsutfistelser for sivil forbundets
som regionernas funktionirer.

Vasentliga handelser under
rédkenskapsaret

Medlemsutvecklingen

107 272 medlemmar valde att vara fack-
ligt anslutna ar 2024, vilket éir en 6kning
med 7 672 medlemmar jaimfort med
2024. Konkurser och uppséigningar
fortsatte att sétta kippar i hjulet for
Byggnads att organisera medlemmar.
I maj fick dock Byggnads ett vilbehov-
ligt medlemstillskott nidr Ma&larnas
12 444 medlemmar gick in i Byggnads.
Milarnas uppging var under resten
av dret en tydlig och positiv kraft bade
iférbundet och i regionerna.

Under 2024 lanserade Byggnads
Svensk Byggkontroll, ett resultat av
avtalsrorelsen 2023. Deras metod for
att granska underleverantérer har
redan gett bade pengar till medlem-
mar och en viktig signal till branschen
att det dr svenska kollektivavtal som
géller i Sverige.

Med en hedrande andra plats till
utnimningen Svenska Jdmstilldhets-
priset och lanseringen av Machoindex
visade vi under senvintern att jim-
stilldhetsarbetet maste fortgd, dven
i tuffa tider. Byggnads fortsiitter sin
resa mot ett synligare och mer till-
gingligt fackférbund.

Sjilvbetjiningstjinsterna pad webben
och medlemsservicen via vart med-
lemscenter blir allt viktigare fér med-
lemmarna och ger fantastiska resultat.

Maélarnas uppgdng

I maj gick Malarna upp i Byggnads
och vi fick 6ver 12 000 nya entusias-
tiska medlemmar. Vi fick ocksa fyra
kollektivavtal att bevaka och en massa
kunskap och nyténkande.

Miélarna och Byggnads har samverkat
under méanga ir och delar samma
grundsyn vad giller kollektivavtals-
uppbyggnad, ackordslén, och yrkes-
utbildning. Férbundens medlemmar
har arbetat sida vid sida och varit sam-
lokaliserade bade centralt och regionalt.

Efter att ha diskuterat fragan under
nigra ar och efter tvd kongress-
beslut 2023 klev maélare, lackerare,
elevmedlemmar och pensionérer in i
Byggnads och férbundet blev starkare
tillsammans.

Kollektivavtal

Den svenska modellen for avtalsteck-
ning, med arbetsriittslig lagstiftning
som ett generellt grundskydd och
branschanpassade kollektivavtal, &r
viktig att virna om. Det sikerstiller
att alla foretag f6ljer ssmma regelverk

och att alla byggnadsarbetare i Sverige
far en bra 16n och vettiga arbetsvillkor.

Byggnads regioner utvecklade under
dret nya rutiner for att arrangera
moéten med medlemmar samt for att
genomfora en forsta avtalsrevision vid
nytecknade av kollektivavtal. De nya
rutinerna gor det enklare att inkludera
medlemmar, 6ka kunskapen om de
anstilldas rittigheter och 6ka féreta-
gens regelefterlevnad. 1 658 nytecknade
kollektiv- och hingavtal i regionerna
(2023: 1 715).

Svensk Byggkantroll

Svensk Byggkontroll dr en sirskild
enhet inom Byggnads som arbetar
med ett branschtickande kontrollsys-
tem for att stoppa fusk och arbetslivs-
kriminalitet i bygg- och anliggnings-
branschen. Kontrollerna fungerar ock-
sd som ett stod for foretag som vill
gora ritt. Enheten arbetar specifikt
med att kontrollera att foretag betalar
ut rétt 16ner och erséttningar. De som
gor kontrollerna har specialutbild-
ning for uppdraget. Flera utbildningar
genomfordes under aret och ménga
fackligt fortroendevalda pa storre
foretag arbetar nu enligt modellen.

Jamstdlldhet

Under det gingna aret gjordes flera
framsteg i Byggnads arbete for
jamstilldhet, bland annat genom
Miélarnas uppgang. Framstegen ir
viktiga, men arbetet for jamstilldhet
ir en langsiktig process som kriver
fortsatt engagemang och konkreta
atgirder. Flera kvinnor tog ocksa plats
péd ledande positioner. Bland annat
blev Josefin Olsson vald till avtals-
ansvarig i Byggnads Ost och i Gévle-
Dala tog Lotta Jepsen Sjolander 6ver
som tillférordnad regionordférande.
Byggnads var under aret aktivt enga-
gerad i att frimja jimstélldhet inom
branschen genom samarbete och del-
tagande i olika initiativ.
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Global fackligt arbete

Under 2022 genomférdes ett arbete
inom BTI med syfte att inf6r BTT kon-
gressen i oktober samma ar anta en
uppdaterad global strategi for perio-
den 2023 - 2026. Parallellt med detta
beredde BTI tillsammans med SBTF
férbunden en ansékan for 2023 - 2027
som sedan limnades in till Union to
Union. Under 2023 har de regionala
strategierna for Asien, Afrika/MENA,
Latinamerika och Pan-Europa upp-
dateras i linje med den globala.
Strategierna bade globalt och regio-
nalt fortsiitter att sétta fokus pa stirkt
organisering och férsvar av utsatta
byggnadsarbetare i utvecklingsléinder.

I bérjan av ar 2023 meddelade Union to
Union att BTT-SBTF beviljats ett anslag
for perioden 2023 -2025. Anslagets
period kortades samt att anslaget till
Union to Union beskars av Sida pga
den da tilltradda M, KD och L ledda
svenska regeringen med stéd av SD:s
nya bistandspolitik. BTI - SBTF utveck-
lingsprogram har beviljats 13 816 000 kr
arligen for perioden 2023 - 2025 varav
10% ska utgéras av egeninsats fran
SBTF forbunden. Solidaritetsfonden
beslutade att tillskjuta Byggnads del
av egeninsatsen for 2024.

Den finansiella verksamheten

Inledningen av 2024 priglades av
forhoppningar om légre inflation och
rintor i sparen av pandemin och kri-
get i Ukraina. Riksbanken borjade
succesivt att séinka styrrintorna i takt
med att inflationen f6ll tillbaka och
marknaderna holl sig relativt stabila
under aret med viss positiv underton.

Stockholmsbé6rsens index OMXSPI
slutade for heléret pa +5,8 %.

Forbundets avkastning pa de samlade
finansiella tillgdngarna, sett till mark-
nadsvirdena, blev +9,0 % (+8,0 %).

Maluppfyllelse

Uppféljning av kongressbeslut

Avstimning har skett pa férbundssty-
relsens sammantride den 10 april och
den 2 december samt pa férbunds-

fullméktige den 28 - 29 maj. Resultatet
blev 66 klara, 81 pigdende och 10 €j
péaborjade.

Byggnads Malplan 2024 var
Organisering

- Genomf6ra minst 15 000 arbets-
platsbesok, varav 1 500 UVA-moéten.
Resultat: 14 102/1 070 (18 267/1 165)
arbetsplatsbesok.

- 106 000 medlemmar varav minst
6 500 elevmedlemmar.
Resultat: 107 272 (99 600) med-
lemmar.

- Genomf6ra 1 700 fackliga utveck-
lingssamtal med fértroendevalda.
Resultat: 753 (788) fackliga utveck-
lingssamtal.

- Genomfbra Pdfarten for 2 000
deltagare samt Vigen framdt for
500 deltagare.

Resultat: Antal deltagare var 1 580
(1 804) Péafarten samt 407 (238)
Vigen framat.

- Minst 300 Fullmaktstagare varav
150 I6nefullmakter.
Resultat: 803 (754) fullmaktstagare.

Medlemsutveckling

Under dret okade vi med 7 672 med-
lemmar och var den sista december
107 272 medlemmar (99 600). De yrkes-
verksamma medlemmarna var 76 443
(70 223) vilket dr en 6kning med 6 220
medlemmar. Okningen kommer med
Mailarnas uppgéng under éret.

Medlemsavgifterna vid

utgangen av aret

Den ménadsavgift som medlemmarna
betalar till férbundet bestar av en for-
bundsavgift samt en avgift till regio-
nen. Forbundsavgiften ir inkomst-
baserad och indelad i 7 avgiftsklasser.
Avgiften i avgiftsklass 1 var 475 kr
(464) per manad. Avgiften till regionen
var 150 kr (150) per ménad.

Den sammanlagda ménadsavgiften
till forbundet och regionerna, vid
utgingen av 2024 i avgiftsklass 1, blev
diarmed 625 kr (614).

Avgiften i avgiftsklass 6 var 2024 sam-
manlagt 58 kr (56) per manad varav
regionen fick 21 kr (21). Medlemmar i
denna avgiftsklass bestar i huvudsak
av pensionirer. Studerande ir avgifts-
befriade.

Under 2024 har nya medlemmar
erbjudits ett fullvirdigt medlemskap
for en avgift pa 100 kr/man under de
forsta tre manaderna.

Byggnads medlemmar i a-kassan beta-
lade 137 kr (137). Enskilt anslutna till a-
kassan betalade 146 kr (146) per méanad.

Under aret har dven Byggnads med-
lemmar erbjudits en juristforsikring
for 30 kr i mdnaden.

Konfliktersattning

Grundbeloppet for konfliktersittning
uppgar till 1 300 kr (1 240) per dag
och under f6rsta konfliktveckan utgar
1180 kr (1 125) per dag. Konfliktersétt-
ningen &r inte skattepliktig.

Resultat och stéllning, tkr
Medlemsavgifter och 6vriga intikter
uppgick till 407 203 (357 832) och kost-
naderna f6r den ideella verksamheten
var 506 083 (407 722). Resultatet av
den fackliga verksamheten uppgick
till -98 880 (-49 890).

Under dret har det betalats ut o (5) i
konfliktersittningar.

Fastighetsforvaltningen redovisar ett
6verskott efter avskrivningar pa +13 882
(+13 276).

Resultatet fran finansiella investeringar
uppgick till 104 015 (85 684), vilket
omfattar realiserade vinster och for-
luster, utdelningar och réntor.

Skillnaden mellan marknadsvirde
och bokfort virde dr Gvervirdet pa
férbundets finansiella anléggningstill-
gangar uppgick till 1 360 716 (999 917).

Forbundet uppvisar ett resultat efter
bokslutsdispositioner och skatt pa
-9 512 (+18 063).

Forbundets bokférda egna kapital
uppgick vid érets slut till 2 738 595
(2 343 830) varav konfliktfonden
1710 000 (1 710 000).



Forvantad framtida utveckling
samt vasentliga risker och osaker-
hetsfaktorer

En utdragen lagkonjunktur kan inne-
bira ligre medlemsintikter i takt med
6kad arbetsloshet och minskad betal-
ningsformaga. Aven tillgingsvirden
kan paverkas vid en eventuell fort-
satt ligkonjunktur. Om det osikra

Forandring eget kapital, tkr

omvirldsliget eskalerar kan det med-
fora negativ ekonomisk paverkan pa
Byggnads.

Férbundet har god beredskap for kon-
junktursvingningar och ekonomin ir
stark. Styrelsen foljer kontinuerligt
héndelseforloppet.

Styrelsen dr ansvarig for att uppritta
en héllbarhetsrapport. Férbundet 1am-

nar en separat héllbarhetsredovis-
ning som publiceras pa sidorna 34-42
i Byggnads verksamhetsberiittelse
2024. Férbundets verksamhetsmodell
beskrivs pa sida 3 i verksamhetsbe-
rittelsen. Revisorns yttrande géillande
héllbarhetsrapporten finns pé sid 78.

Ingdende Reservering Utnyttjande Aterféring Arets Utgaende
balans resultat balans
Konfliktfond 1710000 1710000
Reservfond 614 8390 394 839 -3152 1006 577
Kongressfond 6 431 3152 9583
Ovriga fonder 12509 -74 12435
Fusionsdifferens (Not 24] 404 276 -
Balanserat kapital/arets resultat -397 990 3226 -9512
Utgaende balans 2343830 1 - 404276 -9512 2738595
Konfliktfonden
Arets beraknade konfliktfond uppgar till 1 710 00O tkr, dartill tillkommer 90 000 tkr som &r reserverade
av Byggnads regioner sé att den sammanlagda konfliktfonden uppgéar till 1 800 000 tkr. Berakning och
avsattning ar enligt kongressbeslut 2022.
Resultatdisposition
Resultatet for 2024 har av styrelsen disponerats pa foljande satt:
Arets resultat enligt resultatrikningen -9512
Utnyttjade eller aterféring av andamalsbestamda medel frén tidigare ar:
lanspréktagande av reservfond 3152
Fusionsdifferens 404 276
Nyttjande av 6vriga fonder 74
407 502
Reservering av andamalsbestamda medel:
Reservfond -394 839
Kongressfond -3152
-397 991

Kvarstaende belopp fér aret/balanserat kapital
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Flerarsjamforelse i tkr

Verksamhetsintakter
verksamhetsintakternas forandring i %
varav forbundsavgifter

Resultat fran:

Ideella verksamheten
Fastighetsfarvaltningen
Finansiella investeringar
Bokslutsdispositioner
Skatt

Balansomslutning
Justerat eget kapital

varav konfliktfond 1)
konfliktfondens forandringi % 2)
Marknadsvarde eget kapital 3]
Soliditet i % 4)

Investeringar i materiella
anlaggningstillgangar
Medeltal anstallda
varav kvinnor
varav man
Antal medlemmar vid arets slut
varav yrkesverksamma

Justerat eget kapital per yrkesverksam
medlem i kr

Medlemsavgifter, kr per manad
varav till region i genomsnitt
varav till férbundet 5]
varav till a-kassa

2024

407 203
12
365976

-98 880
13 882
104 015
-4 331
-24198
-9512

3097185

2879711
1710000

4240 427
98

8 106

79
34
45

107 272
76 443

37671

762
150
475
154

2023
357 832
-3

341 827

-49 890
13276
85684

-10119

-20 888
18063

2683 928

2481 507
1710000

3 481 407
92

3612

71
31
40

99 600
70 223

35338

751
150
464
137

2022
370 515
-2

346 468

-38 421
71813
110417
-21 854
-23 245
98 710

2 641 585

2455410
1710000
-2
3303 928
93

1837

74

34

40

102 044
72112

34050

744
150
457
137

2021

376 548
3
349 497

6 069
9374
128 617
-25 661
-21 655
96 744

2535310

2339347
1736 427
3

3631223
92

6876

72
33
39

103 316
74 486

31 407

737
150
450
137

1) Justerat eget kapital ar eget kapital plus 79,4 % av obeskattade reserver. 20,6 % av de obeskattade
reserverna utgors av schablonberaknad uppskjuten skatt 2024.

2] Konfliktfonden ar den storsta delen av det egna kapitalet. Konfliktfonden uppgar till 1 800 mkr inkl

regionernas avsattning enligt beslut pa Kongressen 2022.

3] Marknadsvarde eget kapital ar justerat eget kapital plus skillnaden mellan bokférda varden och
marknadsvarden pé finansiella anlaggningstillgdngar per den 31/12.

4] Scliditeten ar justerat eget kapital dividerat med balansomslutning uttryckt i %.

5] Avgiftssystemet ar ett inkomstbaserat system med 7 avgiftsklasser. Den i denna 6versikt angivna

avgiften avser den hogsta avgiftsklassen.

2020
365 426

343 144

12099
4910
73198
-16 278
-16 549
57 380

2397419

2 221 303
1685851
2

3231320
93

10 569

68
28
40

103 970
75614

29377

698
148
440
110



Resultatrakning

Verksamhetens intakter
Férbundsavgifter

Bidrag

Ovriga verksamhetsintakter
Summa verksamhetens intakter

Verksamhetens kostnader

Externa kostnader
Personalkostnader

Gottgorelse frén pensionsstiftelse
Avgifter och anslag till organisationer
Konfliktersattning

Regionbidrag

Avskrivningar av materiella anlaggningstillgangar

Summa verksamhetens kostnader

Verksamhetens resultat

Resultat fran fastighetsférvaltningen
Resultat fran andelar i handelsholag
Hyresintakter

Kostnader for fastighetsforvaltning
Avskrivningar

Summa resultat fran fastighetsférvaltningen

Resultat fran finansiella investeringar
Resultat fran vardepapper och fordringar

som ar anlaggningstillgdngar

Ranteintakter och liknande resultatposter
Rantekaostnader och liknande resultatposter
Summa resultat fran finansiella investeringar

Resultat efter finansiella poster

Férandring periodiseringsfond
Skatt

Arets resultat

6,7

10

11
12

13

2024

365 976
3437
37790
407 203

-197 826
-187 882
97 560
-21 849
-195 466
-620
-506 083

-98 880

12 887
16 007
-9.494
-5 518
13882

86 428
21 080
-3 493
104 015

19017

-4331
-24198

-9512

2023

341 827
4557
11 448
357 832

-149 746
-170721
94706
-20 318
-5

-161 260
-378
-407 723

-49 891

11 740
14813
-7 871
-5 405
13277

66 727
22 504
-3 547
85684

49070

-10119
-20 888

18063
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Balansrakning

TILLGANGAR
Anlaggningstillgdngar
Materiella anlaggningstillgangar

Byggnader och mark
Inventarier

Finansiella anlaggningstillgangar

Aktier och andelar i kancernféretag

Aktier och andelar i intresseforetag
Langfristiga vardepappersinnehav

Andra I&ngfristiga fordringar koncernféretag

Summa anléggningstillgangar

Omsattningstillgangar

Kortfristiga fordringar

Medlemsfordringar

Kundfordringar

Skattefordran

Ovriga kortfristiga fordringar

Forutbetalda kostnader och upplupna intakter

Kassa och bank
Summa omséttningstillgangar
SUMMA TILLGANGAR

EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital
Andamalsbestamda medel
Reservfond

Obeskattade reserver

Avsattningar
Uppskjuten skatteskuld

Langfristiga skulder
Ovriga langfristiga skulder

Kortfristiga skulder

Leverantérsskulder

Skatteskuld

Ovriga kortfristiga skulder

Upplupna kostnader och férutbetalda intakter

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

Not

10

14
15
16
17

18

13
20

21

22

2024-12-31

118 945
2142
121 087

68 882
792 869
1874079
29 250

2 765 080
2 886 167

8 649
8 517
18 922
35227
71315

140478
211793

3097 960

2136 294
602 301
2738 595

177728

13 602
2929 925

66 450
66 450

16 786
1094
67 379
16 326
101 585

3097 960

2023-12-31

116 437
2694
119131

67 697
600 885
1765779
2 434 361
2553492

10245
2694
2539

15872

17 640

48 990

81446
130436
2683 928

1728940
614 830
2343 830

173 397

14332
2 531 559

66 450
66 450

58 446

13534
13939
85919

2683928



Kassaflodesanalys

DEN LOPANDE VERKSAMHETEN

Rarelseresultat fore finansiella poster
Avskrivningar

Ovriga ej likviditetspaverkande poster

Erhallen ranta

Erhallna utdelningar och realisationsresultat
Erlagd ranta

Betald inkomstskatt

Kassafldde fran den lopande verksamheten fore
férandringar av verksamhetskapital

Forandringar av verksamhetskapital

Okning [-])/ minskning (+] kund- och medlemsfordringar
Okning (-)/ minskning [+] kortfristiga fordringar

Okning [+)/ minskning (-] leverantérsskulder

Okning [+)/ minskning (-] kartfristiga skulder
Kassafléde fran den Ié6pande verksamheten

INVESTERINGSVERKSAMHETEN

Investeringar i materiella anlaggningstillgédngar
Forvarv/avyttring finansiella anlaggningstillgdngar
Effekt av fusion

Kassafldde fran investeringsverksamheten

FINANSIERINGSVERKSAMHETEN

Forandring I&ngfristiga skulder

Kassafléde fran finansieringsverksamheten

Arets kassaflode

Likvida medel vid arets borjan

Likvida medel vid arets slut

2024

-84 998
6138

-78 860

21 080
86 428
-3 493
-25711

-556

-1 645
-15 364
-46 798

47 263
-17100

-6770
64 731
18171
76 132

59032
81 446
140478

2023

-36 614
5785
-166
-30 995

22 504
66 727
-3 547
-24 673

30016

453

-8 389
12312
3261
37653

-5175
-88 675

-93 850

-56 197
137643
81 446

S7
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Noter till resultat- och balansrakning

Not 1 Redovisnings- och
varderingsprinciper

Arsredovisningen har upprattats enligt
arsredovisningslagen och Bokfdrings-
namndens allmanna rad BFNAR 2012:1
Arsredovisning och koncernredovisning
(K3). Redovisningsprinciperna ar ofdran-
drade i jamforelse med féregdende &r,
om inget annat anges.

Intakter

Det inflode av ekonomiska fordelar
som férbundet erhallit eller kommer att
erhélla fér egen rakning redovisas som
intakt. Intakterna varderas till verkliga
vardet av det som kammer att erhéllas,
med avdrag for rabatter.

Medlemsavgifter
Medlemsavgifter omfattar inbetalningar
fér medlemskap i férbundet. Medlems-
avgifter redovisas vid inbetalning fran
medlemmen och intaktsredovisas Gver
den tidsperiod som avses.

Gavor och bidrag

En transaktion i vilken organisationen
tar emot en tillgang eller en tjanst som
har ett varde utan att ge tillbaka mot-
svarande varde i utbyte ar en gava eller
ett erhdllet bidrag. Om tillgédngen eller
tjansten erhélls darfér att organisatio-
nen uppfyllt eller kommer att uppfylla
vissa villkor och om organisationen har
en skyldighet att aterbetala till mot-
parten om villkaren inte uppfylls, ar det
ett bidrag. Ar det inget bidrag ar det
en gava.

Bidrag redovisas som intakt nar villko-
ren fér att erhalla bidraget har upp-
fyllts. Erhallna bidrag redovisas som
skuld till dess villkaren for att erhélla
bidraget uppfyllits.

Skatt

Skatt pa arets resultat i resultatrak-
ningen bestar av aktuell skatt och upp-
skjuten skatt. Aktuell skatt ar inkomst-
skatt for innevarande rakenskapsar
som avser arets skattepliktiga resultat
och den del av tidigare rakenskapsars
inkomstskatt som annu ej har redovi-
sats. Uppskjuten skatt ar inkomstskatt
for skattepliktigt resultat avseende
framtida rakenskapsar till foljd av tidi-
gare transaktioner eller handelser.

Uppskjuten skatteskuld redovisas for alla
skattepliktiga temporara skillnader,
dock sarredovisas inte uppskjuten skatt
hanfarlig till obeskattade reserver efter-
som obeskattade reserver redovisas
som en egen post i balansrakningen.
Uppskjuten skattefordran redovisas for
avdragsgilla temporara skillnader och
for majligheten att i framtiden anvanda
skattemassiga underskottsavdrag.
Varderingen haseras pa hur det redo-
visade vardet fér motsvarande tillgang
eller skuld forvantas atervinnas res-
pektive regleras. Beloppen baseras pa
de skattesatser och skatteregler som
ar beslutade fore balansdagen och har
inte nuvardesberaknats.

Eventualforpliktelse

- En méjlig forpliktelse som harror till
foljd av intraffade handelser och vars
férekomst endast kammer att bekraf-
tas av en eller flera osékra framtida
handelser, som inte helt ligger inom
forbundets kontroll, intraffar eller ute-
blir, eller

- En befintlig forpliktelse till foljd av
intraffade handelser, men som inte
redovisas som skuld eller avsattning
eftersom det inte ar sannolikt att ett
utfléde av resurser kommer att kravas
for att reglera forpliktelsen eller for-
pliktelsens storlek inte kan beraknas
med tillracklig tillforlitlighet.

Materiella anlaggningstillgangar
Materiella anlaggningstillgdngar redo-
visas till anskaffningsvarde minskat
med avskrivningar. | anskaffningsvardet
ingar utgifter som direkt kan hanféras
till férvarvet av tillgangen.

Byggnaderna hestar av ett antal kom-
ponenter med olika nyttjandeperioder.
Huvudindelningen ar byggnader och
mark. Ingen avskrivning sker pa kom-
ponenten mark vars nyttjandeperiod
bedéms som ohegransad.

Féljande huvudgrupper av kamponenter
har identifierats och ligger till grund
fér avskrivningar p& byggnader. Linjar
avskrivning sker med féljande avskriv-

ningstider.

Stomme 150 ar
Tak 40-50 ar
Fasad 15-40 ar

Inre ytskikt 15-354r
Installationer 25 ar
Specialanpassningar 25-40 ar
Balkonger 100 ar
HGA 15-50 ar
Darr 50 ar

Féljande avskrivningstider tillampas pa
6vriga materiella anlaggningstillgéngar.
Inventarier 3ar
Datorer 3ar

Finansiella anlaggningstillgdngar
Finansiella tillgdngar och skulder redo-
visas i enlighet med kapitel 11 [Finan-
siella instrument varderade utifrén
anskaffningsvardet) i BFNAR 2012:1.

Vardering av finansiella tillgdngar
Finansiella tillgdngar varderas vid férsta
redovisningstillfallet till anskaffnings-
varde, inklusive eventuella transak-
tionsutgifter som ar direkt hanférliga
till férvarvet av tillgangen.

Nedskrivning sker vid varaktig varde-
nedgdng av marknadsvardet. Vid var-
dering tillampas portféljmetoden.

Penningmarknadsplaceringar och aobli-
gationer varderas till anskaffningsvar-
den da dessa planeras att behallas till
forfallodatum.

Leasingavtal

Samtliga leasingavtal redovisas som
operationella leasingavtal. Leasingav-
giften kostnadsférs linjart dver leasing-
perioden.

Fordringar

Kundfordringar och 6vriga fordringar
som utgér omsattningstillgdngar var-
deras individuellt till det belopp som
beraknas inflyta.

Kassaflodesanalys
Kassaflédesanalysen uppréattas enligt
indirekt metod. Det redovisade kassa-
flodet omfattar endast transaktioner
som medfaér in- eller utbetalningar.

Not2 Uppskattningar och
beddmningar

Det finns inte ndgra vasentliga poster

i forbundets resultat- och balansrak-

ning som baseras pa uppskattningar

och bedémningar.



Not 3 Forbundsavgifter
Férbundsavgifter
Summa

Regionbidrag
Bidrag till regionerna
Sarskilt bidrag
Summa

Not 4 Bidrag
RSQO/arbetsmiljo
Ovriga bidrag
Summa

Not S Operationella leasingavtal
Kostnadsférda leasingavgifter avseende operationella leasingavtal

Framtida minimileasingavgifter avseende ej uppsagningsbara
operationella leasingavtal

Ska betalas inom 1 ar

Ska betalasinom 1 -5 ar

Leasingavtalen avser hyror av lokaler.

Under aret erhallna leasingavgifter

Framtida minimileasingavgifter som kammer att erhéllas avseende icke
uppsagningsbara leasingavtal

Forfaller till betalning inom 1 ar

Forfaller till betalning senare &n ett men inom 5 &r

Leasingavtalen avser till storsta delen uthyrning av bostader.

Not 6 Léner, andra ersattningar och sociala kostnader

Léner och andra ersattningar:
Styrelse och forbundsledning
Ovriga anstallda

Totala Iéner och ersattningar

Saociala kostnader
Pensionskostnader

Gottgorelse fran pensionsstiftelse
Totala Iéner och sociala kostnader

Not 7 Medelantal anstallda etc 2024

Antal

anstéllda

Totalt 79
Styrelseledamadter och ledande befattningshavare

Styrelseledamaoter 15

Forbundsordférande och andra ledande befattningshavare (AU] 4

2024

365976
365976

171647
23 819
195 466

377
3060
3437

441

4u1
7167

16 007

7428
7534

3324
56 320
59644

20091
98 185
-97 560
80370

2023

Varav mdn Antal
anstallda
45 71

13 15
4 4

2023

341 827
341 827

159215
2045
161 260

603
3954
4557

7213

7213
65

14813

5899
4217

4808
44 583
49 391

16 860
96 599
-94 706
68 144

Varav mdn

40

14
]
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Utbetalda l6ner och externa arvoden
per manad for arbetsutskottet

Kim Saderstrom, férbundsordférande,
87 614 kr i 16n och ersattningar frén
forbundet.

Lars Hildingsson, vice férbundsordfo-
rande, 77 279 kr i 16n och ersattningar
fran férbundet samt 25 108 kr i arvoden
fran externa uppdrag i Riksbyggen, AMF,
Byggnads a-kassa, Sveriges A-kassor
och Riva del Sole.

Emil Persson, avtalssekreterare, 75 007
kr i 16n och ersattningar fran férbundet
samt 83 kr i arvoden fran externa upp-
drag i Trygghetsfonden Fastigo LO.

Jakob Wagner, forbundssekreterare,

63 706 kr i l6n och ersattningar frén
férbundet.

Pensionsférmanerna for arbetsutskottet
foljer samma avtal som for ovriga
centralt anstallda funktionarer. Pensions-
férmanerna &r i likhet med 6vriga cen-
tralt anstéllda funktionarer tryggade i
Byggnads Pensionsstiftelse.

Pensionsskulden fér ledamdterna i
arbetsutskottet uppgick till 2 804 tkr
(14 464 tkr).

Tryggande av pensionsutfastelser

Forbundet tryggar sina pensions-
utfastelser dels genom Byggnads
Pensionsstiftelse for funktionarer och
dels genom Konsumentkooperationens
Pensionsstiftelse for administrativ per-
sonal och tidigare Bleck & PIat anstallda.

De samlade pensionsfondernas mark-
nadsvarden uppgick den 31/12 till 1 736

Not 8 Inventarier, verktyg och installationer

Iengéende anskaffningsvarden
Arets inkop
Genom fusion

Utgaende ackumulerade anskaffningsvarden

Ing&ende avskrivningar

Arets avskrivningar

Genom fusion

Utgaende ackumulerade avskrivningar

Utgaende redovisat varde

Not 9 Resultat fran andelar i handelsbolag

Fastighetsbolaget Polstjarnan HB (50 %)

Rénneberga Kursgard HB (50 %)
Summa

Not 10 Byggnader och mark
Ing&ende anskaffningsvarden
Arets investeringar

Genom fusion

Utgaende ackumulerade anskaffningsvérden

Ing&ende avskrivningar
Genom fusion

Arets avskrivningar byggnader och markanlaggningar
Arets avskrivningar markinventarier och installationer

Utgaende ackumulerade avskrivningar
Utgaende restvirde enligt plan

Forvaltningsfastigheter

Férbundet ager 4 st fastigheter, med
framst bostader, som innehas for lang-
siktig uthyrning och vardestegring.
Fastigheterna klassificeras darfor som
férvaltningsfastigheter. Férbundet ager
aven en fastighet i Visby och Gistholmen,
som ar en anlaggning fér uthyrnings-
verksamhet. Forvaltningsfastigheternas
redovisade varde uppgar till 118 945 tkr
(116 437).

For upplysningsandamal har det gjorts
en vardering fér att bedéma fastig-
heternas verkliga varde. Det verkliga
vardet utgors av ett marknadsvarde
baserat pa priser pa en aktiv marknad,
justerade, om sa kravs, for eventuella
avvikelser avseende tillgdngens typ,
lage eller skick. Om sédan information
inte finns tillganglig, anvands alterna-
tiva varderingsprinciper som exempel-
vis diskonterade kassaflddesanalyser.

324 tkr (1 571 538). Den forsakringstek-
niskt beraknade skulden uppgick till 1 178
567 tkr (1101 015).

Kollektivavtal

Byggnads har traffat kollektivavtal med
Byggnads ombudsmannaférening, BOF,
for centralt anstallda funktionarer och med
Byggnads lokala ombudsmannaférening,
BLOM, for lokalt anstéllda funktionarer.

Administrativ personal omfattas av kal-
lektivavtal mellan Handelsanstalldas
férbund och Arbetarrérelsens férhand-
lingsorganisation, AFO.

Journalister anstallda p& tidningen
Byggnadsarbetaren omfattas i huvudsak
av kollektivavtalet mellan Handels och
AFO med undantag for I6ner dar journa-
listavtalet foljs.

2024-12-31 2023-12-31
22862 21300
5 1562

1376 -
24 244 22 862
-20 168 -19 789
-620 -379
-1314 -
-22102 -20168
2142 2694
2024 2023
13 068 12321
-181 -581
12 887 11 740
2024-12-31 2023-12-31
170 382 166 770
6 764 3612
1342 -
178 488 170 382
-53 945 -48 540
_80 -

-4 768 -4 662
-750 -743
-59 543 -53 945
118 945 116 437

Extern vardering gérs nar forutsatt-
ningarna har andrats pa ett sadant satt
som kan antas vasentligt paverka fas-
tigheternas verkliga varde, dock minst
vart tredje ar.

Fastigheterna varderas till 448 700 tkr
(424 100). Fervaltningsfastigheterna
med framst bostader varderades senast
i december 2024.



Not 11 Resultat fran vardepapper och fordringar
som ar anlaggningstillgangar

Utdelningar
Realisationsresultat vid forsaljning
Summa

Not 12 Ovriga ranteintakter och liknande resultatposter

Rantor
Ovriga finansiella intakter
Summa

Not 13 Skatt pa arets resultat

Aktuell skatt
Uppskjuten skatt
Skatt pa arets resultat

Redovisat resultat, i skattepliktig verksamhet, fore skatt

Skatt beraknad enligt gallande skattesats

Skatt hanforlig till tidigare ars redovisade resultat i skattepliktig verksamhet

Skatteffekt av schablonranta pa periodiseringsfond

Uppskjuten skatt
Redovisad skattekostnad

Not 14 Aktier och andelar i koncernféretag

Fastighetsbalaget Maina AB
Rénnberga Kursgérd HB

Fastighetsbolaget Maina AB
Rénneherga Kursgéard HB

Ingdende anskaffningsvarde
Genom fusion

Resultat fran handelsholag
Omklassificeringar

Utgaende anskaffningsvarde

Kapital- Rostratts-

andel %

53
72,5

andel %

53
72,5

Org nr
556459-7655
916602-1403

2024
25385
61 043
86 428

6 545
14535
21080

24928
-730
24198

112161

22119
1823
986
-730
24198

Sate

Stockholm
Lidingd

Bokfort Bokfort Andelieget
varde 2024 varde 2023 kapital
2024-12-31
64 660 64 660 65515
4222 3037 2912
68 882 67 697

2024

64 660

1365

-180

3037

68 882

2023
4723
62 004
66 727

2757
19747
22 504

21 054
-166
20 888

98 458

19629
772
653

-166

20 888

Andel i
resultat
2024-12-31

855
181

2023
64 660

64 660
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Not 15 Aktier och andelar i intresseféretag

Facklig Administration i Samverkan 6F AB
Fastighetsbolaget Polstjarnan HB
Rikshyggen ekanomisk forening

Kapital- Rostratts-

andel %
Facklig Administration i
Samverkan 6F AB 39,9
Fastighetsbolaget Polstjarnan HB 50
Riksbyggen ek. férening 24,7
LF Riksbyggen
Andelar Kungslagern Holding 19
LO Férsakrings HB
Plat&Venthyran 50
Andelar Malerifakta
Bostadsratter

Ingdende anskaffningsvarde
Genom fusion

Arets forvary

Arets forsaljningar
Omklassificering

Utgaende anskaffningsvarde

Not 16 Langfristiga vardepappersinnehav
Ingdende anskaffningsvarde

Arets forvary

Genom fusion

Arets fdrsaljning

Utgaende anskaffningsvarde

Strategiska langfristiga vardepapper

Folkets hus, Skelleftea
Folksam-LO fondférsakringsbolag
Summa strategiska langfristiga vardepapper

Direktagda onoterade innehav
Aftonbladet
Summa direktédgda onoterade aktier

Fonder

Aktiefonder

SWB-Raobur Férbundsfond Sverige Plus
SWB-Rabur SHB Nordenfond

SWB Nordiska Smabolag
SWB-Raobur Nordea Emerging Stars
SWB Robur Ohman Global Smabolag
SWB-Rabur Férbundsfond Global
SWB Robur Healthcare A
SWB-Rabur Ny Teknik

SWB Robur Global Impact

Org nr Séite
556868-0168 Stockholm
902001-5617 Stockholm
702001-7781 Stockholm
Bokfort Bokfort Andel i
andel % varde 2024 varde 2023 eget kapital
2024-12-31
39,9 21508 18 766 28 507
50 407 794 394726 388878
24,7 217918 186 894 217918
10622 -
19 118 382 - 116 494
3920 -
50 500 500 4922
605 -
11620 -
792 869 600 886
2024-12-31
603 422
178 963
13959
-438
-3037
792 869
2024-12-31
1766279
128 503
215 122
-235 825
1874079
Antal Andel Ansk.varde
aktier/andelar i% 2024-12-31
1 13
9 9 13720
10 13733
326 3229
3229
Antal andelar/ Ansk.varde Marknadsvarde
nom. belopp 2024-12-31 2024-12-31
168 623 24 487 106 156
33 553 15698 63412
29 847 27 293 50973
33916 20 686 51 468
339873 49 064 55508
343128 49 829 274904
693 204 25326 27 035
53324 31754 65594
308 634 31784 55082

Andel i
resultat
2024-12-31
5636
13068
32100

-6 224

-1728

2023-12-31
591 682

11 740

603 422

2023-12-31
1689 343
268 294
-191 358
1766 279

Ansk.varde
2023-12-31
13

13720
13733

3022
3022

Ansk.varde
2023-12-31
26 374

16 918

29 395

22 344
53244
53492

27 214
33696
34183



Not 16 Langfristiga vardepappers-
innehav, forts

Enter Sverige Hallbar Tillvaxt D

SHB Sverigefond

DNB Scandinavia

SEB Micro Cap Fund

Lannebo Micro Cap

Lannebo NanoCap

Lannebo Sverige

Lannebo Ohman Global Smabolag

UB Skog, SEK Serie

UB Skog UB Nordic Forest fund Ill KY

Storbrand Global fond

SBF Institution AB

SWB Forbundsfond Global

SWB Smabolagsfond Sv

SWB Global High Dividend A

SWB Forbundsfond Sverige Plus

Rantefonder

SWB Robur Spiltan ranefond Sv
SWB Robur Férbundsrantefond

SWB Robur Corporate Bond Eur IG A
SWB Robur Corporate Bond Eur High Yleld
SWB Robur Corporate Bond Nordic A
SWB Robur Forbundsrantefond, kort
Enter Klimatfokus Ranta A

SEB Obligationsfond Flexibel

SEB Microfinance Fund Class V B/C NH
SEB Microfinance Fund VII B/C-NH
SEB Microfinance Fund VIII B/C-NH
SEB Microfinance Fund X SEK C1
SEB Microfinance IX SEKICI

SEB Microfinance XI SEK C1

SEB Microfinance XII SEK C1

SEB Nordic Green Energy D2 SEK
SEB Money Market Fund EUR

SWB Fdrbundsrantefond

SWB Obligation A

SWB Corporate Bond Eur IG A

SWB Corporate Bond Nordic A

SWB Férbundsrantefond kort

UBS [LUX] MONEY MARKET FUND EUR
UBS High Grade Bond USD

UBS US Corp Bond SRI

UBS UTS Muti Manager Access Il US
UBS ETF Barclays tips 1-10

UBS Vanguard US treasury

UBS ETF SICAV MSCI EMU SRI

UBS, ETF Sicav MSCI JAPAN SR

UBS ETFSicav MSCI SWIZERLAND
UBS MSCI EM SRI USD A-DIS

UBS (IRL) ETF PLC MSCI ACWI

UBS [IRL] ETF PLC MSCI USA

UBS (IRL] ETF PLC MSCI UK IMI SRI
Summa fonder och obligationer

Antal andelar/
nom belopp
28 157
45551
1495273
30000
13758
25543
1208 566
486 143
200 273
129122
70040

219
129758

82 281

19 826
71625

288 289
1341974
366 454
462 233
719 646
2 455 965
13
1302697

10 000
201 167
200 000
200 000
200 000
230 364
199 508

2 385
466 232

59104
183 960

54196

45

7100
2900
7510

8 440
930
3675

8 153 991

10530

25 205

47 985

69 755

8115

Ansk.varde Marknadsvérde

2024-12-31

41 256
35216
39241
41786
20 524
20 000
23 933
51931
202 533
128 916
30214
31584
16 908
20051
20 043
9340

37 842
158 028
37 224
50248
71532
259 003
14
13292

1000
20 000
20 000
20 000
20 000
23 000
19140

239

6 233
5850
20 008
5738
427
7878
3169
8490
937
922
4457
2141
1412
3245
9181
11183
1671
1851852

2024-12-31

160 142
157180
117 553
36 398
153159
64 257
82 982
79 582
246 327
187 272
34278
27 885
103 958
20114
21 254
45092

41871
162 755
37184
55237
80 658
278 899
16
14169

1232
26 749
23 020
27 996
20 786
23 381
18 344

289

6 303
5997
20 618
6 155
447

7 955
3542
8818
1100
1102
5100
991
1864
3785
9633
15201
1863
3201785

Ansk.varde
2023-12-31
40945
34069
39241

41 786

20 524

20 000

22 937
195661
130212
30067
31584

40821
170 468
40276
53941
77 161
279173
14
25809
197

20 000
20 000
20 000
20 000
20 000
4725
849

7175
3169
7899
837
9e2
4457

1412
3245

8 147

11 586
1671
1748 931
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Direkta noterade innehav Antal andelar/ Ansk.varde Marknadsvarde
nom belopp 2024-12-31 2024-12-31

SWB Peab AB 100 6 8
SwB UM 100 27 17
SWB NCC B 100 27 16
SWB Skanska B 100 18 23
SWB Bonava AB 100 - 1
SWB Bravida Holding 100 4 8
SWB Veidekke 100 9 14
SWB Annehem fastigheter B 20 - -
Swedbank 73113 5173 15961
Summa direkta noterade innehav 5264 16 047
Not 17 Andra langfristiga fordringar 2024-12-31
Ingaende anskaffningsvarde -
Tillkommande I&n 29 250
Utgaende ackumulerat anskaffningsvarde 29250

Not 18 Forutbetalda kostnader och upplupna intakter

Forutbetalda hyror 3234
Gottgorelse pensioner 4321
Ovriga forutbetalda kostnader 4379
Ovriga upplupna intakter 23293
Summa 35227

Not 19 Obeskattade reserver

Periodiseringsfond ar 2018 33056
Periodiseringsfond &r 2019 14729
Periodiseringsfond ar 2020 24 278
Periodiseringsfond ar 2021 34 661
Periodiseringsfond ar 2022 33854
Periodiseringsfond &r 2023 32819
Periodiseringsfond ar 2024 37 387
Summa 177 728

Not 20 Uppskjuten skatt

Ingdende varde 14332
Tillkommande avsattning avseende tidigare ar -730
Utgaende redovisat varde 13602

Uppskjuten skatt hanfaérlig till temporara skillnader i handelsbolag och direktagda fastigheter.

Not 21 Langfristiga skulder

Samtliga l&ngfristiga skulder forfaller senare an om fem &r.

Not 22 Upplupna kostnader och férutbetalda intakter 2024-12-31
Upplupna rantekostnader 725
Semesterléner 9 644
Upplupna saociala avgifter 1900
Ovriga poster 4057
Summa 16 326

Ansk.varde
2023-12-31

91

2023-12-31

2673
4321
3718
6928
17 640

33 056
14729
24278
34 661
33 854
32819

173397

14498
-166
14 332

2023-12-31

725

8 269
1491
3454
13939



Not 23 Eventualfdrpliktelse

Sasom delagare i HB
Summa

Not 24 Fusion

2024-12-31 2023-12-31
489 446 477 657
489 446 477 657

Per 2024-05-21 har det tidigare férbundet Svenska Malareférbundet (802002-3894]) fusionerats
med Svenska Byggnadsarbetareférbundet (802000-4936]. Det bokféringsmassiga vardet pa
tillgdngar och skulder som 6vertogs av Svenska Byggnadsarbetareférbundet var vid tidpunkten

for fusionen enligt foljande. Skillnad mot fusionsdifferens avser interna justeringar.

Tillgangar
Skulder
Netto

430 666
-29 863
400 803

Stockholm den dag som framgar av vara elektroniska underskrifter
Kim Séderstrém, férbundsordférande Lars Hildingsson Jakob Wagner Emil Persson Tomas Kullberg
Morgan Nyberg Patrik Jerksten Richard Mellberg Wilhelm Bertilsson Ann-Katrin Hedgren
Lotta Jepsen Sjélander Joakim Lindholm Thomas Rolén Jim Sundelin

Revisionsberattelsen avser
arsredavisningen pa sidorna 49-65.

Revisionsherattelse

Till forbundsfullméktige i Svenska
Byggnadsarbetareférbundet,
org.nr 802000-4936

Rapport om
arsredovisningen

Uttalanden

Vi har utfért en revision av Arsredo-
visningen foér Svenska Byggnads-
arbetareférbundet for ar 2024.

Enligt var uppfattning har arsredo-
visningen upprattats i enlighet med
arsredovisningslagen och ger en i alla
vasentliga avseenden rattvisande bild av
férbundets finansiella stallning per den
31 december 2024 och av dess finan-
siella resultat och kassafloéde for aret
enligt arsredovisningslagen. Forvalt-
ningsberattelsen ar férenlig med éars-
redovisningens 6vriga delar.

Grund fér uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt god revi-
sionssed i Sverige. Revisorernas ansvar
enligt denna sed beskrivs narmare i
avsnitten Den auktoriserade revisarns
ansvar samt De fortroendevalda reviso-
rernas ansvar.

Vi ar oberoende i férhallande till for-
bundet enligt god revisorssed i Sverige.
Jag som auktoriserad revisor har full-
gjort mitt yrkesetiska ansvar enligt
dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har
inhdmtat ar tillrackliga och andamals-
enliga som grund fér vara uttalanden.

Annan information an
arsredovisningen
Den andra informationen bestar av
Byggnads verksamhetsherattelse som
vi inhamtade fére datumet for denna
revisionsberattelse. Det ar styrelsen som
har ansvaret for denna andra information.

Vart uttalande avseende arsredovis-
ningen omfattar inte denna information
och vi gor inget uttalande med bestyr-
kande avseende denna andra infor-
mation.

| samband med var revision av ars-
redovisningen ar det vart ansvar att
lasa den information som identifieras
ovan och 6vervaga om informationen i
vasentlig utstrackning ar oférenlig med
arsredovisningen. Vid denna genom-
gang beaktar vi aven den kunskap vi i
ovrigt inhamtat under revisionen samt
bedémer om informationen i dvrigt ver-
kar innehalla vasentliga felaktigheter.

Om vi, baserat pa det arbete som har
utférts avseende denna information,
drar slutsatsen att den andra infor-
mationen innehdller en vasentlig fel-
aktighet, ar vi skyldiga att rapportera
detta. Vi har inget att rapportera i det
avseendet.

Styrelsens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret for att
arsredovisningen upprattas och att den
ger en rattvisande bild enligt arsredo-
visningslagen. Styrelsen ansvarar aven
fér den interna kontroll som de bedémer
ar nodvandig for att uppratta en ars-

redovisning som inte innehaller nagra
vasentliga felaktigheter, vare sig dessa
beror pa oegentligheter eller pa misstag.

Vid uppréattandet av arsredovisningen
ansvarar styrelsen fér hbedémningen av
forbundets formaga att fortsatta verk-
samheten. De upplyser, nar sa ar till-
lampligt, om faérhallanden som kan
paverka formagan att fortsatta verk-
samheten och att anvanda antagan-
det om fortsatt drift. Antagandet om
fortsatt drift tillampas dock inte om
styrelsen avser att likvidera férbundet,
upphtra med verksamheten eller inte
har négot realistiskt alternativ till att
g6ra nagot av detta.

Den auktoriserade revisorns ansvar
Jag har att utfora revisionen enligt
International Standards on Auditing
(ISA) och god revisionssed i Sverige.
Mina mal ar att uppnd en rimlig grad
av sakerhet om huruvida &rsredo-
visningen som helhet inte innehaller
négra vasentliga felaktigheter, vare sig
dessa beror pa oegentligheter eller pa
misstag, och att lamna en revisions-
berattelse som innehéller vara uttalan-
den. Rimlig sékerhet ar en hdg grad av
sakerhet, men ar ingen garanti for att
en revision som utférs enligt ISA och
god revisionssed i Sverige alltid kommer
att upptacka en vasentlig felaktighet
om en sadan finns. Felaktigheter kan
uppsta pa grund av oegentligheter eller
misstag och anses vara vasentliga om
de enskilt eller tillsammans rimligen
kan forvantas paverka de ekonomiska
beslut som anvandare fattar med grund
i drsredovisningen.
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Som del av en revision enligt ISA anvan-
der jag professionellt omdéme och har
en professionellt skeptisk installning
under hela revisionen. Dessutom:

* identifierar och bedémer jag riskerna
for vasentliga felaktigheter i &rsredovis-
ningen, vare sig dessa beror pa oegent-
ligheter eller p& misstag, utformar och
utfér granskningsatgarder bland annat
utifrdn dessa risker och inhdmtar revi-
sionsbevis som ér tillrackliga och anda-
malsenliga for att utgéra en grund for
mina uttalanden. Risken for att inte
upptacka en vasentlig felaktighet till
foljd av oegentligheter ar hogre an for
en vasentlig felaktighet som beror pa
misstag, eftersom oegentligheter kan
innefatta agerande i maskopi, forfalsk-
ning, avsiktliga utelamnanden, felak-
tig information eller asidoséttande av
intern kontroll.

» skaffar jag mig en forstdelse av den
del av férbundets interna kontroll som
har betydelse for min revision for att
utforma granskningsatgarder som ar
l&mpliga med hansyn till omstandig-
heterna, men inte for att uttala mig om
effektiviteten i den interna kontrollen.

* utvarderar jag lampligheten i de redo-
visningsprinciper som anvands och rim-
ligheten i styrelsens uppskattningar i
redovisningen och tillhérande upplys-
ningar.

* drar jag en slutsats om lampligheten
i att styrelsen anvander antagandet
om fortsatt drift vid upprattandet av
arsredovisningen. Jag drar ocksd en
slutsats, med grund i de inhamtade
revisionsbevisen, om huruvida det finns
nagon vasentlig osakerhetsfaktor som
avser sadana handelser eller forhallan-
den som kan leda till betydande tvivel
om férbundets férmaga att fortsatta
verksamheten. Om jag drar slutsat-
sen att det finns en vasentlig osaker-
hetsfaktor, maste jag i revisionsbhe-
rattelsen fasta uppmarksamheten pé
upplysningarna i arsredovisningen om
den vasentliga osakerhetsfaktorn eller,
om sédana upplysningar ar otillrackliga,
modifiera uttalandet om &rsredovis-
ningen. Mina slutsatser baseras pa
de revisionsbevis som inhamtas fram
till datumet for revisionsberattelsen.
Dock kan framtida handelser eller for-
hallanden go6ra att ett férbund inte
langre kan fortsatta verksamheten.

* utvarderar jag den Overgripande pre-
sentationen, strukturen och innehéllet
i arsredovisningen, daribland upplys-
ningarna, och om arsredovisningen
aterger de underliggande transaktio-
nerna och handelserna pa ett satt som
ger en rattvisande bild.

Jag méste informera styrelsen om
bland annat revisionens planerade
omfattning och inriktning samt tid-
punkten fér den. Jag mAaste ocksa
informera om betydelsefulla iakttagel-
ser under revisionen, daribland even-
tuella betydande brister i den interna
kontrollen som jag identifierat.

De fortroendevalda

revisorernas ansvar

Vi har att utféra en revision enligt
revisionslagen och darmed enligt god
revisionssed i Sverige. Vart mal &r att
uppna en rimlig grad av sakerhet om
huruvida arsredovisningen har uppréat-
tats i enlighet med arsredovisnings-
lagen och om &rsredavisningen ger en
rattvisande bild av forbundets resultat
och stallning.

Rapport om andra krav
enligt lagar och andra
forfattningar

Uttalande
Utdver var revision av arsredovisningen
har vi aven utfért en revision av styrel-
sens farvaltning for Svenska Byggnads-
arbetareférbundet for ar 2024.

Vi tillstyrker att forbundsfullmaktige
beviljar styrelsens ledamoter ansvars-
frihet for rakenskapséret.

Grund fér uttalande
Vi har utfért revisionen enligt god revi-
sionssed i Sverige. Vart ansvar enligt
denna beskrivs narmare i avsnittet
Revisorernas ansvar. Vi ar oberoende
i forhallande till forbundet enligt god
revisorssed i Sverige. Jag som aukto-
riserad revisor har i 6vrigt fullgjort mitt
yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionshevis vi har
inhdmtat ar tillrackliga och andamals-
enliga som grund fér vart uttalande.

Styrelsens ansvar
Det ar styrelsen som har ansvaret for
farvaltningen.

Revisorernas ansvar

Vart mal betraffande revisionen av for-
valtningen, och darmed vart uttalande
om ansvarsfrihet, ar att inhamta revi-
sionsbevis for att med en rimlig grad
av sakerhet kunna bedéma om négon
styrelseledamot i négot vasentligt
avseende foretagit ndgon atgard eller
gjort sig skyldig till nAgon férsummelse
som kan foranleda ersattningsskyldig-
het mot férbundet.

Rimlig sakerhet ar en hog grad av
sakerhet, men ingen garanti for att en
revision som utférs enligt god revi-
sionssed i Sverige alltid kommer att
upptacka atgarder eller forsummelser
som kan féranleda ersattningsskyldig-
het mot forbundet.

Som en del av en revision enligt god
revisionssed i Sverige anvander den
auktoriserade revisorn professionellt
omdome och har en professionellt skep-
tisk installning under hela revisionen.
Granskningen av férvaltningen grundar
sig framst pa revisionen av rakenska-
perna. Vilka tillkommande gransknings-
atgarder som utférs baseras pé den
auktoriserade revisorns professionella
bedémning och 6vriga valda revisorers
bedémning med utgdngspunkt i risk
och vasentlighet. Det innebar att vi
fokuserar granskningen p& sadana
atgarder, omraden och forhallanden som
ar vasentliga for verksamheten och dar
avsteg och overtradelser skulle ha sar-
skild betydelse for férbundets situation.

Vi gar igenom och prévar fattade
beslut, beslutsunderlag, vidtagna atgar-
der och andra férhallanden som ar rele-
vanta for vart uttalande om ansvars-
frihet.

Stockholm den dag som framgar av
vara elektroniska underskrifter

Pierre Andersson
Fértroendevald revisor

Christer Hdrjelin
Fértroendevald revisor

Mathias Kleman
Fortroendevald revisor
Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB

Gunnar Thullberg,
Auktoriserad revisor



Org nr 802007-6280

Arsredovisning for Svenska Byggnads-
arbetareforbundets Pensionsstiftelse

Styrelsen ldmnar féljande arsredovis-
ning. Om inte annat sirskilt anges,
redovisas alla belopp i tusentals kronor.
Uppgifter inom parentes avser fére-
gdende ar.

Forvaltningsberattelse

Inledning

Pensionsstiftelse -n, -7 s. ir en frista-
ende juridisk person som en eller flera
arbetsgivare (gemensam pensionsstif-
telse) bildat for att trygga utfistelse om
pension till arbetstagare eller arbets-
tagares efterlevande. Pensionsstiftel-
sens styrelse forvaltar det kapital som
arbetsgivaren fort over till stiftelsen
for att sékerstilla pensionsutfistelser-
na. Stiftelsens tillgdngar fir endast
anvindas for arbetsgivarens pensions-
kostnader enligt stiftelsens dndamal.

Stiftelsens &ndamal
Stiftelsen #r en sammanslagning av
Svenska Byggnadsarbetareforbundets
Pensionsstiftelse och Svenska Bygg-
nadsarbetareforbundets Pensionsstif-
telse for funktionérer.

Beslut om sammanslagning togs den
25 oktober 1984 av Linsstyrelsen. Stad-
garna giller frin den forsta januari
1985. Styrelsen har beslutat om nya
stadgar frén den 1 januari 2016.

Flerarsoversikt

Arets resultat

Bokfort varde eget kapital
Marknadsvarde eget kapital (MV]
Pensionsreserv
Konsolideringsgrad (MV])
Lamnad gottgorelse
Destinatarer (formanstagare)

Stiftelsens dndamal #r att trygga utfis-
telser om tilléiggspension till funktioni-
rer och métningsmén inom férbundet.

Vid utgangen av 2024 uppgick antalet
destinatérer (forménstagare) till 707 (730)
fordelat pa Svenska Byggnadsarbetare-
forbundets 11 regioner, Svenska Bygg-
nadsarbetareférbundet och Svenska
Byggnadsarbetareférbundets a-kassa.

Forbundet har enligt tidigare beslut
under 2016 Overtagit samtliga regio-
ners och Byggnads a-kassas pensions-
ataganden som tryggas av stiftelsen.

Tillsynsmyndigheter for stiftelsen &r
Linsstyrelsen i Stockholms 14n och
Finansinspektionen.

Resultat och stallning

Stiftelsens bokf6rda egna kapital upp-
gar till 959 mkr (1026). Marknadsvirdet
av stiftelsens egna kapital uppgar till
1441,5 mkr (1 430,7).

Den forsikringstekniskt beridknade
pensionsreserven uppgar vid Arets
slut till 936,3 mkr (982,4), vilket ir en
minskning med 4,7 procent.

Pensionsreserven beriknas av Folksam,
som ocksd skoter pensionsutbetal-
ningarna enligt ett sirskilt férvalt-
ningsavtal med Byggnads.

I stiftelsens kapitalbehallning, det vill
sidga redovisat eget kapital, inryms

2024 2023

mkr 30 26
mkr 959 1026
mkr 1441 1431
mkr 936 982
% 154 146
mkr 98 95
antal 707 730

pensionsreserv om 936,3 mkr samt
overrantefond. Pensionsreserven inklu-
sive 12 procents virdeséikring uppgar
till 1 048,7 mkr.

Overrintefonden beriknas nu enligt
beslut 2017 med 12 % mot tidigare 25 %,
vilket dr utifrén samma garantibuffert-
niva som idag tillimpas av kollektiv-
avtalsparterna inom KTP planen.

I gottgorelse till forbundet har limnats
97,6 mkr (94,7). Forbundet har inte
gjort ndgra avsittningar till stiftelsen
under aret (0).

Arets resultat uppgar till 30 mkr (26).

Finansfdrvaltningen
Pensionsstiftelsens kapital ska, enligt
Lag (1967:531) om tryggande av pen-
sionsutfistelse m m samt Finans-
inspektionens, i tillimpliga delar, gil-
lande foreskrifter, placeras pa siddant
sétt att limplig riskspridning uppnaés.
Vidare ska tillgdngarna placeras pa det
sétt som bist gagnar dem som omfat-
tas av stiftelsens dndamél och ocksi
i 6vrigt pa ett aktsamt sétt.

Styrelsen har faststillt placeringsrikt-
linjer som Gvergripande styr stiftelsens
placeringsverksamhet och riskhante-
ring. Riktlinjerna anger vilka tillgdngs-
slag och instrument som ir tillatna och
inom vilka grinser kapitalet kan for-
delas mellan de olika tillgangsslagen:

2022 2021 2020
11 128 63
1095 1180 1147
1410 1646 1539
983 999 1018
143 165 151
86 96 96
750 765 792
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rintebdrande placeringar, aktier och
aktierelaterade instrument, fastigheter
och hedgefonder.

Det dr dock onskvirt att placeringarna
i praktiken inriktas mot olika slag av
fonder, dirigenom Gverléts urvalet av
enskilda virdepapper till fondf6rval-
tarna medan den &vergripande for-
delningen mellan olika tillgangsslag (i
forsta hand aktie- och réinterelaterade
placeringar) och urvalet av fondférval-
tare blir den huvudsakliga uppgiften
for det egna kapitalforvaltningsarbetet.

Genom att styrelsen valt en place-
ringsinriktning mot aktiefonder och
rintefonder hanterar man de vanligast
forekommande placeringsriskerna.

Langsiktigt normallige nér det géller
placeringar i aktier och aktierelaterade
instrument ir 35 %, i ranterelaterade
instrument 35 %, i skog 10 % och i fastig-
heter 20 %.

Riktlinjerna ger ocksd ett ramverk
for foérdelningen mellan marknader
och emittenter. Gréinser finns ocksi
faststillda for rinterisker och valuta-

Resultatrakning

Stiftelsens intakter
Realisationsvinster
Ovriga intakter

kursrisker. Stiftelsens placeringar f6ljs
regelbundet upp och utvirderas mot
referensindex faststéllda av styrelsen.

I forvaltningen ska stiftelsen ta etisk
hénsyn. En utgingspunkt for place-
ringarna ska utgbras av de interna-
tionella normer som uttrycks i FN:s
Global Compact och OECD:s riktlinjer
for multinationella foretag. Placeringar
i bolag som systematiskt bryter mot
dessa normer och riktlinjer ska und-
vikas.

Stiftelsen ska inte heller placera i fore-
tag som tillverkar eller pa ett visentligt
sétt forknippas med kidrnvapen eller
biologiska och kemiska vapen. Foretag
som ir involverade i produktion eller
hantering av klustervapen och land-
minor enligt Ottawakonventionen och
konventionen om Kklustervapen ska
ocksa undvikas.

Om placering av misstag skett i oetisk
verksamhet ska stiftelsen antingen
inleda en dialog med berort bolag for
att paverka bolaget i en riktning for-
enlig med internationella normer eller
sa ska engagemanget snarast upphora.

Not

Utdelning langfristiga vardepappersinnehav

Summa intékter

Stiftelsens kostnader
Farvaltningskostnader
Ovriga kostnader

Summa kostnader
Resultat fore skatt

Skatt

Arets resultat

Milet for stiftelsens finansforvaltning
dr att inom ramen for begrinsad risk
skapa en god och tillriicklig avkast-
ning, som ricker till for att 1dmna
gottgorelse for det aktuella arets pen-
sionskostnader.

Fordelningen av stiftelsens kapital,
sett till marknadsvirdena, var vid ars-
skiftet: aktier 42% (38), rintor 26 %
(30), skog 12% (12), hedgefonder 0 % (0)
och fastigheter 20% (20).

Stiftelsens finansforvaltning utgors
i huvudsak av den finansf6rvaltning
som stiftelsen hanterar via innehav
i aktie- och rintefonder. Flera av
dessa fonder stir under gemensam
forvaltning med Byggnads och 6vriga
LO-férbund.

Under 2024 har Stiftelsen 6kat inves-
teringarna i alternativa investerings-
fonder och minskat nigot i nordiska
aktiefonder.

Marknadsvirdet pa stiftelsens samlade
kapitalplaceringar Gverstiger anskaff-
ningsvirdena med 404 mkr (404) vid
arets utgang.

2024 2023
25937 21 564
6 529 6327
4925 3950
37 391 31841
=1L GRY -1 800
-161 -632
-2090 -2432
35301 29 409
-5320 -3104
29 981 26 305



Balansrakning

TILLGANGAR

Anlaggningstillgangar
Finansiella anlaggningstillgangar
Andelar i intressebolag

Summa anlaggningstillgangar

Omsittningstillgangar

Kortfristiga fordringar

Ovriga fordringar

Férutbetalda kostnader och upplupna intakter

Kortfristiga placeringar
Fonder

Kassa och bank
Summa omséttningstillgangar
SUMMA TILLGANGAR

EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital

Kapitalbehallning vid arets hdrjan
Ldmnad gottgorelse

Arets resultat

Summa eget kapital

Kortfristiga skulder

Aktuella skatteskulder

Ovriga kortfristiga skulder

Upplupna kostnader och férutbetalda intakter
Summa kortfristiga skulder

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

Not 2024-12-31

3 250 013
250 013
250013

413
295

708

4 723 611
6 496

730815

980 828

1026 474
-97 560
29 981

958 895

1615
20 258
60
21933

980 828

2023-12-31

250 013
250013
250013

991
278

1269

767 961
13222
782 452
1032465

1094874
-94 706
26 305

1026473

5932
60
5992

1032465
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Noter

Not1 Redovisnings- och
varderingsprinciper
Stiftelsens arsredovisning har upp-
rattats enligt arsredovisningslagen
(1995:1554] och Bokfdéringsnamndens
BFNAR 2012:1 Arsredovisning och

koncernredavisning [K3].

Redovisningsprinciperna ar oférandrade
i jamforelse med foregdende &r, om
inget annat anges.

Varderingsprinciper
Varderingsprinciperna har inte medfért
nagra forandringar pa ingaende balan-
ser. Vardering av finansiella instru-
ment sker utifrdn anskaffningsvarde.

For instrument som ingér i en varde-
pappersportfolj tillampas varderings-
principen pa portfdlien som helhet,
orealiserade forluster avraknas mot
orealiserade vinster inom portféljen.
Fordringar tas upp till det belopp som
férvantas bli inbetalt efter avdrag for
individuellt bedémda osakra fordringar.

Kortfristiga leverantorsskulder redo-
visas till anskaffningsvarde. Lamnad
Gottgorelse redovisas som en minsk-
ning av eget kapital. | det fall stiftelsen
fattat beslut om gottgorelse och med-
delat mottagaren men inte verkstallt
utbetalningen redovisas detta belopp
som en skuld.

Not 2 Skatt pa arets resultat
Aktuell skatt for aret

Not 3 Andelar i intresseféretag
Ackumulerade anskaffningsvarden:

- Vid arets barjan

Redovisat vérde vid arets slut

Andelar i intressebolag

Specifikation
Bantorget Hyresbostader AB

Finansiella anlaggningstillgangar
Vardepapper som innehas pé lang sikt
redovisas som anlaggningstillgdngar
och varderas till anskaffningsvarde.
Nedskrivning sker vid varaktig varde-
nedgang.

Kortfristiga placeringar

Som kortfristiga placeringar redovisas
vardepapper som ar anskaffade dels
fér att ge avkastning och dels for att
omsattas for att skapa realisations-
resultat.

Andelar i aktie- och penningmark-
nadsfonder redovisas som omsatt-
ningstillgdngar. Placeringarna varde-
ras enligt portfoljsyn och redovisas till
det lagsta av anskaffningsvarde eller
marknadsvarde.

Penningmarknadsplaceringar och obhli-
gationer varderas till anskaffningsvar-
den da dessa planeras att behallas till
forfallodatum.

Viktiga begrepp

Pensionsreserv (- skuld): Ar en berak-
ning av nuvardet av arbetsgivarens
pensionsataganden till sina anstéallda.

Pensionsfond (fack): Varje arbetsgi-
vares andel i stiftelsens gemensamma
férmaogenhet. Vinster eller forluster i
kapitalférvaltningen fordelas mellan
facken i proportion till respektive pen-
sionsfonds storlek. Summan av alla
fack ar lika med stiftelsens egna kapital.

Overrantefonden, som enligt princip-
beslut bér uppgd till minst 12 pro-
cent av pensionsreservens storlek,
utgor ett sakerhetsutrymme som kan
anvandas for att modta vardeminsk-
ning av tillgdngarna.

Avsattning: Arbetsgivarens inbetal-
ningar till sin pensionsfond i stiftelsen
for att trygga pensionsreserven och
éverrantefonden.

Gottgorelse: Om pensionsfonden
overstiger den beréknade pensions-
reserven och overrantefonden upp-
star ett dverskott som arbetsgivaren
kan anvanda till pensionskostnader
for sina anstéllda som omfattas av
pensionsstiftelsens tryggande.

Konsolideringsgrad: Beskriver forhal-
landet mellan stiftelsens tillgdngar
och den enligt férsakringstekniska
grunder beraknade pensionsreserven
uttryckt i %.

Marknadsvardet eget kapital ar eget
kapital plus skillnaden mellan bok-
forda varden och marknadsvarden pa
kortfristiga placeringar per 31/12-24.
Varderingsprinciper m m

Tillgadngar, avsattningar och skulder
har varderats utifrdn anskaffningsvar-
den om inget annat anges nedan.

2024 2023

5320 3104

5320 3104

2024-12-31 2023-12-31

250013 250013

250 013 250013

Rostandel Antal aktier Bokfortvarde  Bokfort varde
2024-12-31 2023-12-31

19,66 % 25000 250013 250013
25 000 250013 250 013



Not4 Fonder

Swedbank/Robur
Férbundsrantefonden
Corporate Bond Europe IG
Corporate Bond Nordic
Férbundsrantefond kort
Forbundsfond Global
Forbundsfond Sverige Plus

Svenska Handelsbanken
Sverigefond (aktiefond)
Halsovard Tema (aktiefond]
Nordenfonden (aktiefond])

SEB

Spez. 13 Micro Cap SIF
Foretagsohligation Hallbar C
Obligationsfond Flexibel
Obligationsfond
Microfinance Fund V Class
Microfinance Fund VIl Class
Microfinance Fund VIII Class
Microfinance IX SEK C1 (SEK])
Microfinance X SEK C1 [SEK]
Microfinance XI SEK C1 (SEK]
Microfinance XII SEK C1 [SEK]
Nordic Green Energy D2(SEK]

Enter

Klimatfokus Ranta A [Return A)
Sv Hallbar Tilivaxt D (Sverige Pro)

Lannebo
NanoCap

DNB
DNB Nordic Equities

United Bankers
UB Skog (fond]
UB Nordic Forest Fund Il Feed FU

Storebrand Global fond

UBS
UBS High grade bond

UBS High grad Long Term bond USD

UBS US Corp bond SRI

UBS UTS Muti Manager ACCESS US

UBS ETF Barclays tips 1-10
UBS Vanguard US treasury

UBS ETF PLC MSCI ACWI SOC RESP

UBS MSCI USA SRI

UBS ETF PLC MSCI UK IMI SRI
UBS EFT SIVAC MSCI EMU SRI
UBS ETF SICAV MSCI Japan

UBS ETF SICAV MSCI Switzerland
UBS ETF MSCI EM SRI

UBS Mony Market fund Eur

Summa fonder

Bokfdrt varde Marknadsvarde Bokfért varde Marknadsvarde
2024-12-31 2024-12-31 2023-12-31 2023-12-31

72 631 75 668 89 916 92 950
33 806 35604 50178 51115
12 234 12532 11625 11769
52433 53991 71798 73 697
48 843 205 826 48 843 172780
20 497 67871 20 497 62 632
48 101 47 91

20 325 23 030 20115 20272
10136 29 217 g752 26 517
10045 73 7395 10045 63 897
25697 28 277 25 656 26 519
17 434 18 448 21 857 22 309
22 707 24187 30781 31899
- - 197 151
1000 1232 20 000 25134
10000 13375 10 000 13685
10 000 13998 10 000 13273
20 000 23 020 20 000 21 822
20 000 20786 20 000 189720
23 000 23 381 - -
19140 18 344 4725 4687
6 286 7494 6 263 7089
12121 50618 15446 61 562
20 000 64 257 20 000 51042
19534 56 928 19534 51042
117 329 142 627 113351 132 607
24034 35830 24 801 35344
20 143 22 852 20 045 20 285
7878 7955 7175 7057
3178 3555 3178 3364
8 496 8 824 7 905 7839
939 1100 939 1051
922 1102 9e2 1056
9181 9633 8 150 8 372
11187 15 206 11591 12991
1671 1863 1671 1686
4457 5100 4457 4 466
904 1852 992 1683
1412 1864 1412 1664
3246 3786 3246 3229
617 648 849 840
723 611 1205937 767 959 1169188
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Not 5 Eventualférpliktelser
Pensionsreserv

D:0 inkl vardesakring 12 % (6verrantefond]

2024-12-31 2023-12-31
936 333 982 365
1048 693 1100 249

Stockholm den dag som framgar av vara elektroniska underskrifter

Jokoh Wagner
Niklas Dahlkvist

Revisionsberattelsen avser
arsredovisningen pa sidorna 67-72.

Revisionsberattelse

Till styrelsen i Svenska Byggnads-
arbetareforbundets Pensionsstiftelse
Org nr 802007-6280

Rapport om arsredovisningen

Uttalanden
Vi har utfért en revision av arsredovis-
ningen for Svenska Byggnadsarbetare-
forbundets Pensionsstiftelse for ar 2024.
Enligt var uppfattning har &rsredovis-
ningen upprattats i enlighet med arsredo-
visningslagen och ger eni alla vasentliga
avseenden rattvisande bild av stiftel-
sens finansiella stallning per den 31
december 2024 och av dess finansiella
resultat for aret enligt drsredovisnings-
lagen. Férvaltningsherattelsen ar foren-
lig med arsredaovisningens Gvriga delar.

Grund for uttalanden

Vi har utfért revisionen enligt god revi-
sionssed i Sverige. Revisorernas ansvar
enligt denna sed beskrivs narmare i
avsnitten Den auktoriserade revisorns
ansvar samt De fértroendevalda reviso-
rernas ansvar.

Vi ar oberoende i forhallande till stif-
telsen enligt god revisorssed i Sverige.
Jag som auktoriserad revisor har full-
gjort mitt yrkesetiska ansvar enligt
dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har
inhdmtat ar tillrackliga och andamals-
enliga som grund for vara uttalanden.

Styrelsens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret for
att arsredovisningen uppréattas och att
den ger en rattvisande hild enligt ars-
redovisningslagen. Styrelsen ansvarar
aven for den interna kontroll som den
bedémer ar nédvandig for att uppratta
en arsredovisning som inte innehaller
nagra vasentliga felaktigheter, vare sig
dessa beror pa oegentligheter eller pa
misstag.

Vid upprattandet av arsredovisningen
ansvarar styrelsen for bedémningen av
stiftelsens formAga att fortsatta verk-
samheten. Den upplyser, nar sa ar
tillampligt, om férhallanden som kan
paverka férméagan att fortsatta verk-
samheten och att anvanda antagan-
det om fortsatt drift. Antagandet om
fortsatt drift tillampas dock inte om
styrelsen avser att upphéra med verk-
samheten eller inte har ndgot realistiskt
alternativ till att gora detta.

Den auktoriserade revisorns ansvar
Jag har att utféra revisionen enligt
International Standards on Auditing
(ISA) och god revisionssed i Sverige.
Mitt mal ar att uppnd en rimlig grad
av sakerhet om huruvida arsredo-
visningen som helhet inte innehaller
nagra vasentliga felaktigheter, vare sig
dessa beror pa oegentligheter eller pa
misstag, och att lamna en revisionsbe-
rattelse som innehaller mina uttalan-
den. Rimlig sakerhet ar en hég grad av
sakerhet, men ar ingen garanti for att
en revision som utfors enligt ISA och
god revisionssed i Sverige alltid kom-
mer att upptacka en vasentlig felaktig-

Magnus Nordlund ~ Petra Husén
Robert Nilssan  Timo Anttila

het om en sadan finns. Felaktigheter
kan uppsta pa grund av oegentligheter
eller misstag och anses vara vasentliga
om de enskilt eller tillsammans rimligen
kan férvantas paverka de ekonomiska
beslut som anvandare fattar med grund
i rsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA
anvander jag professionellt omdéme
och har en professionellt skeptisk
installning under hela revisionen.
Dessutom:

* identifierar och bedémer jag riskerna
for vasentliga felaktigheter i arsredovis-
ningen, vare sig dessa beror pa oegent-
ligheter eller p& misstag, utformar och
utfér granskningsatgarder hland annat
utifrdn dessa risker och inhamtar revi-
sionsbevis som ar tillrackliga och &nda-
malsenliga for att utgbra en grund for
mina uttalanden. Risken for att inte
upptacka en vasentlig felaktighet till
faljd av oegentligheter ar hogre an for
en vasentlig felaktighet som beror pd
misstag, eftersom oegentligheter kan
innefatta agerande i maskopi, forfalsk-
ning, avsiktliga uteldamnanden, felaktig
information eller &sidosattande av
intern kantroll.

» skaffar jag mig en férstaelse av den
del av stiftelsens interna kontroll som
har betydelse for min revision for att
utforma granskningsatgarder som ar
lampliga med hansyn till omstandig-
heterna, men inte for att uttala mig om
effektiviteten i den interna kontrollen.

s utvarderar jag lampligheten i de redo-
visningsprinciper som anvands och rim-



ligheten i styrelsens uppskattningar i
redovisningen och tillhérande upplys-
ningar.

» drar jag en slutsats om lampligheten
i att styrelsen anvander antagandet om
fortsatt drift vid upprattandet av arsre-
dovisningen. Jag drar ocksé en slutsats,
med grund i de inhamtade revisions-
bevisen, om huruvida det finns ndgon
vasentlig osakerhetsfaktor som avser
sadana handelser eller férhallanden
som kan leda till betydande tvivel om
stiftelsens férmaga att fortsatta verk-
samheten. Om jag drar slutsatsen att
det finns en vasentlig osakerhetsfaktor,
maste jag i revisionsberattelsen fasta
uppmarksamheten pa upplysningarna
i arsredovisningen om den vasentliga
osakerhetsfaktorn eller, om sadana
upplysningar ar otillrackliga, modifiera
uttalandet om &rsredovisningen. Mina
slutsatser baseras péa de revisionshevis
som inhamtas fram till datumet for
revisionsberattelsen. Dock kan framtida
handelser eller forhallanden goéra att
en stiftelse inte langre kan fortsatta
verksamheten.

s utvarderar jag den Overgripande pre-
sentationen, strukturen och innehallet
i arsredovisningen, daribland upplys-
ningarna, och om &rsredovisningen
aterger de underliggande transaktio-
nerna och handelserna pé ett satt som
ger en rattvisande bild.

Jag méasteinformera styrelsen om bland
annat revisionens planerade omfatt-
ning och inriktning samt tidpunkten for
den. Jag maste ocksd informera om
betydelsefulla iakttagelser under revi-
sionen, daribland eventuella betydande
brister i den interna kontrollen som jag
identifierat.

De fortroendevalda revisorernas
ansvar

Vi har att utféra en revision enligt
stiftelselagen och darmed enligt god
revisionssed i Sverige. Vart mal ar att
uppna en rimlig grad av sakerhet om
huruvida arsredovisningen har upprat-
tats i enlighet med &rsredovisningsla-
gen och om &rsredovisningen ger en
rattvisande hild av stiftelsens resultat
och stéallning.

Rapport om andra krav enligt
lagar och andra forfattningar

Uttalande

Utéver var revision av Aarsredovis-
ningen har vi aven utfort en revi-
sion av styrelsens fdérvaltning for
Svenska Byggnadsarbetareforbundets
Pensionsstiftelse for &r 2024.

Vi har inte funnit att ndgon styrelse-
ledamot féretagit ndgon Aatgard eller
gjort sig skyldig till ndgon férsummelse
som kan foranleda ersattningsskyldig-
het mot stiftelsen.

Grund for uttalande
Vi har utfort revisionen enligt god revi-
sionssed i Sverige. Vart ansvar enligt
denna beskrivs narmare i avsnittet
Revisarernas ansvar. Vi ar oberoende
i forhallande till stiftelsen enligt god
revisorssed i Sverige och har i 6dvrigt
fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt
dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har
inhamtat ar tillrackliga och dndamals-
enliga som grund for vart uttalande.

Styrelsens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret for
forvaltningen enligt tryggandelagen
och stadgarna.

Revisorernas ansvar

Vart mal betraffande revisionen av fér-
valtningen, och darmed vart uttalande,
ar att inhdmta revisionsbevis for att
med en rimlig grad av sakerhet kunna
bedéma om négon styrelseledamot i
nagot vasentligt avseende foretagit
nagon atgard eller gjort sig skyldig till
nagon férsummelse som kan féranleda
ersattningsskyldighet mot stiftelsen.

Rimlig sakerhet ar en hog grad av
sakerhet, men ingen garanti for att
en revision som utférs enligt god revi-
sionssed i Sverige alltid kommer att
upptacka atgarder eller férsummelser
som kan féranleda ersattningsskyldig-
het mot stiftelsen.

Som en del av en revision enligt
god revisionssed i Sverige anvander
vi professionellt omdéme och har en
professionellt skeptisk installning
under hela revisionen. Granskningen
av férvaltningen grundar sig framst

pa revisionen av rakenskaperna. Vilka
tilkommande granskningsatgarder
som utférs baseras pa var professio-
nella bedémning med utgdngspunkt i
risk och vasentlighet. Det innebar att
vi fokuserar granskningen pd sadana
atgarder, omraden och férhallanden
som ar vasentliga for verksamheten
och dar avsteg och 6vertradelser skulle
ha sarskild betydelse for stiftelsens
situation. Vi gar igenom och prévar fat-
tade beslut, beslutsunderlag, vidtagna
atgarder och andra farhallanden som
ar relevanta for vart uttalande.

Stockholm den dag som framgér av
vara elektroniska underskrifter

Pierre Andersson
Fértroendevald revisor

Christer Hdrjelin
Fortroendevald revisor

Mathias Kleman
Fértroendevald revisor
Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB

Gunnar Thullberg
Auktariserad revisor
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Org nr 802014-2975

Arsredovisning for Stiftelsen Byggnads

Internationella Solidaritetsfond

Styrelsen avger foljande &rsredovis-
ning. Om inte annat sirskilt anges,
redovisas alla belopp i tusentals kro-
nor. Uppgifter inom parentes avser
foregdende ar.

Forvaltningsberattelse

Allmant om verksamheten

Fonden bildades 1989 med anledning av
Svenska Byggnadsarbetareférbundets
100-drsjubileum. Férbundet anslog ett
startkapital pd 3 mkr. Fran 6vriga
bidragsgivare inflot ytterligare 2,6 mkr,
varefter fonden forsta aret férfogade
over 5,6 mkr i kapital.

Fondens @ndamal ar att frimja allmén-
nyttiga och sociala solidaritetsinsatser
i frimst utvecklingslinder.

Verksamheten bestir av att utge eko-
nomiskt och praktiskt understod till
behovande, framforallt med anknyt-
ning till bygg- och bostadssektorerna i
utvecklingslinder.

Gavor till fonden
Under 2024 har givor influtit med
29 tkr (40).

Resultatrakning
Belopp i kr

Stiftelsens intakter
Rantor, utldmnade 1an
Rantor, banker

Gavor

Summa intakter

Stiftelsens kostnader
Forvaltningskostnader

Ovriga kostnader for andamalet
Summa kostnader

Arets resultat

Framjande av andamalet

Bistindet och 6vriga kostnader for
dndamalet uppgick till 924 127 tkr
(915 602).

Under 2022 genomférdes ett arbete
inom BTI med syfte att infér BTI kon-
gressen i oktober samma ar anta en
uppdaterad global strategi fér perio-
den 2023 - 2026. Parallellt med detta
beredde BTI tillsammans med SBTF
forbunden en ansokan for 2023-2027
som sedan inlimnades till Union to
Union. Under 2023 uppdaterades
de regionala strategierna fér Asien,
Afrika/MENA, Latinamerika och
Pan-Europa i linje med den globala.
Strategierna, bade globalt och regio-
nalt, fortsitter att sitta fokus pa stirkt
organisering och férsvar av utsatta
byggnadsarbetare i utvecklingsldnder.

I bérjan av 2023 meddelade Union
to Union att BTI-SBTF beviljats
ett anslag fér perioden 2023 -2025.
Anslagets period kortades samt att
anslaget till Union to Union beskars
av Sida pa grund av den da tilltridda
M, KD och L ledda svenska regeringen

Not

med stod av SD:s nya bistandspolitik.
BTI- SBTF utvecklingsprogram har
beviljats 13 816 000 kr arligen for perio-
den 2023 - 2025 varav 10 % ska utgéras
av egeninsats fran SBTF forbunden.
Solidaritetsfonden beslutade att till-
skjuta sin del av egeninsatsen f6r 2024.

Byggnads Internationella Solidaritets-
fond beslutade for 2024 att bidra med
732 460 kr for att ticka egeninsatsen
for 2024. Dirtill gjordes ett tilldggs-
beslut om extra egeninsats 2024 pa
166 667 kr avseende utveckling av
trade union hubs i Ukraina.

Beslut fattades dven att skinka 25 000
kr till Olof Palme centrets insamling
Liv, Fred och Frihet i Palestina.

Resultat och stéllning
Rénteintikterna uppgick till 846 tkr
(826). Arets resultat blev 808 tkr (826).
Den totala formogenheten uppgar till
19 681 tkr (19 797).

2024 2023
672 500 672 500
173 251 153 417

28 650 39 706
874 401 865 623
-57 665 -24 674

-8 248 -14 844
-65911 -39518
808 490 826 105



Balansrakning 2024-12-31 2023-12-31

Belopp i kr

Tillgangar

Anlaggningstillgangar

Finansiella anlaggningstillgangar

Andra langfristiga fordringar 13 450 000 13450 000

Summa anléggningstillgangar 13 450 000 13450 000

Omsattningstillgangar

Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 371 458 371458
371458 371458

Kassa och bank 6018 322 6 074 207

Summa omséttningstillgangar 6 389 780 6 445 665

SUMMA TILLGANGAR 19839780 19 895 665

Eget kapital och skulder

Eget kapital

Kapitalbehallning vid arets borjan 19796 733 19886 230

Arets anslag -924 127 -915 602

Arets resultat 808 490 826 105

Summa eget kapital 19 681 096 19796 733

Kortfristiga skulder

Ovriga kortfristiga skulder 138 684 80 932

Upplupna kostnader och forutbetalda intakter 20 000 18 000

Summa kortfristiga skulder 158 684 98 932

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 19839780 19 895665

Noter till resultat- och balansrakning

Not 1 Redovisnings- och
varderingsprinciper

Stiftelsens &rsredovisning har uppréattats
enligt arsredovisningslagen [1995:1554)
och Bokféringsnamndens BFNAR 2012:1
Arsredovisning och koncernredovisning
(K3). Redovisningsprinciperna ar ofér-
andrade i jamférelse med féregédende ar,
om inget annat anges.

Vardering av vardepapper

Kortfristiga placeringar varderas till det
lagsta av anskaffningsvarde och verkligt
varde [marknadsvarde], det vill saga
enligt Iagsta vardets princip. Vardepapper
som ar anlaggningstillgdngar varderas till
anskaffningsvarde. Nedskrivning sker vid
varaktig vardenedgang.

Fordringar
Fordringar upptastill det belopp som efter
individuell prévning beraknas hli betalt.

Anslag
Beviljade anslag redovisas mot eget
kapital i balansrakningen.

Verksamhetsintakter

Endast det infléde av ekonomiska forde-
lar som stiftelsen erhallit eller kommer att
erhalla fér egen rakning redovisas som
intakt. Intaktervarderas, ominget sarskilt
anges nedan, till verkliga vardet av det
som erhallits eller kommer att erhallas.

Gavor och bidrag
En transaktion i vilken stiftelsen tar emaot
entillgdng eller en tjanst som har ett varde

utan att ge tillbaka motsvarande varde
i utbyte ar det en gava eller ett erhal-
let bidrag. Om tillgangen eller tjansten
erhalls darfor att stiftelsen uppfyllt eller
kommer att uppfylla vissa villkor och
om organisationen har en skyldighet att
aterbetala till motparten om villkoren
inte uppfylls, ar det ett erhallet bidrag.
Ar det inget bidrag ar det en gava.

Gavor redovisas enligt huvudregeln som
intakt nar de erhalls. Gdvor som inte
far forbrukas for avkastningsstiftel-
sens andamal redovisas direkt mot eget
kapital nar den erhalls.

Bidrag redovisas som intakt nar villko-
ren for att erhalla bidraget har uppfyllts.
Erhalina bidrag redovisas som skuld till
dess villkoren for att erhélla hidraget

uppfylls.

Stockholm den dag som framgar av vara elektroniska underskrifter

Kim Séderstrom Lars Hildingsson Jakob Wagner Emil Persson Tomas Kullberg Jonas Sjéberg Morgan Nyberg Patrik Jerksten
Richard Mellberg Wilhelm Bertilsson Ann-Katrin Hedgren Lotta Jepsen Sjélander Joakim Lindholm Thomas Rolén Jim Sundelin
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Revisionsberattelsen avser
arsredovisningen pé sidorna 74-75.

Revisionsherattelse

Till styrelsen i Stiftelsen Byggnads
Internationella Solidaritetsfond
Org nr 802014-2975

Rapport om arsredovisningen

Vi har utfért en revision av arsredo-
visningen for Stiftelsen Byggnads
Internationella Solidaritetsfond for ar
2024.

Enligt var uppfattning har arsre-
dovisningen uppréattats i enlighet med
arsredovisningslagen och ger en i alla
vasentliga avseenden rattvisande bild
av stiftelsens finansiella stallning per
den 31 december 2024 och av dess
finansiella resultat for aret enligt &rs-
redovisningslagen. Forvaltningsherattel-
sen ar férenlig med &rsredovisningens
vriga delar.

Grund for uttalanden

Vi har utfért revisionen enligt god revi-
sionssed i Sverige. Revisorernas ansvar
enligt denna sed beskrivs narmare i
avsnitten Den auktoriserade revisorns
ansvar samt De fértroendevalda revi-
sorernas ansvar.

Vi ar oberoende i forhallande till stif-
telsen enligt god revisorssed i Sverige.
Jag som auktoriserad revisor har full-
gjort mitt yrkesetiska ansvar enligt
dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har
inhamtat ar tillrackliga och andamals-
enliga som grund for vara uttalanden.

Styrelsens ansvar
Det ar styrelsen som har ansvaret for
att rsredovisningen upprattas och att
den ger en rattvisande bild enligt ars-
redovisningslagen. Styrelsen ansvarar
aven for den interna kontroll som den
bedémer ar nédvandig for att uppratta
en arsredovisning som inte innehaller
nagra vasentliga felaktigheter, vare sig
dessa beror pa oegentligheter eller pa
misstag.

Vid upprattandet av arsredovisningen
ansvarar styrelsen for bedémningen

av stiftelsens formaga att fortsatta
verksamheten. Den upplyser, nar sa ar
tillampligt, om foérhallanden som kan
paverka férmégan att fortsatta verk-
samheten och att anvanda antagandet
om fortsatt drift. Antagandet om fort-
satt drift tillampas dock inte om styrel-
sen avser upphdra med verksamheten
eller inte har nagot realistiskt alternativ
till att géra ndgot av detta.

Den auktoriserade revisorns ansvar
Jag har att utféra revisionen enligt
International Standards on Auditing
(ISA) och god revisionssed i Sverige.
Mitt mal ar att uppna en rimlig grad
av sakerhet om huruvida &rsredo-
visningen som helhet inte innehaller
nagra vasentliga felaktigheter, vare sig
dessa beror pa oegentligheter eller pa
misstag, och att [damna en revisionsbe-
rattelse som innehaller mina uttalan-
den. Rimlig sakerhet ar en hog grad av
sakerhet, men ar ingen garanti for att
en revision som utférs enligt ISA och
god revisionssed i Sverige alltid kam-
mer att upptacka en vasentlig felaktig-
het om en sddan finns. Felaktigheter
kan uppsta pa grund av oegentligheter
eller misstag och anses vara vasent-
liga om de enskilt eller tillsammans
rimligen kan férvantas paverka de eko-
nomiska beslut som anvandare fattar
med grund i &rsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA
anvander jag professionellt omdéme
och har en professionellt skeptisk
installning under hela revisionen.
Dessutom:

* identifierar och bedémer jag riskerna
for vasentliga felaktigheter i arsredo-
visningen, vare sig dessa beror pa
oegentligheter eller p4 misstag, utfor-
mar och utfér granskningsatgarder
bland annat utifrdn dessa risker och
inhamtar revisionshevis som ar till-
rackliga och andamalsenliga for att
utgéra en grund fér mina uttalanden.
Risken for att inte upptacka en vasent-
lig felaktighet till fljd av oegentligheter
ar hogre an for en vasentlig felaktig-
het som beror pa misstag, eftersom
oegentligheter kan innefatta agerande
i maskopi, forfalskning, avsiktliga ute-

lamnanden, felaktig information eller
&sidosattande av intern kontroll.

» skaffar jag mig en forstaelse av den
del av stiftelsens interna kontroll som
har betydelse for min revision for att
utforma granskningsatgarder som ar
lampliga med hansyn till omstandig-
heterna, men inte for att uttala mig om
effektiviteten i den interna kantrallen.

* utvarderar jag lampligheten i de redo-
visningsprinciper som anvands och
rimligheten i styrelsens uppskattningar
i redavisningen och tillhérande upplys-
ningar.

* drar jag en slutsats om lampligheten
i att styrelsen anvander antagandet
om fortsatt drift vid upprattandet av
arsredovisningen. Jag drar ocksa en
slutsats, med grund i de inhamtade
revisionshevisen, om huruvida det finns
nagon vasentlig osakerhetsfaktor som
avser sddana handelser eller forhallan-
den som kan leda till betydande tvivel
om stiftelsens férméga att fortsatta
verksamheten. Om jag drar slutsatsen
att det finns en vasentlig osakerhets-
faktor, maste jag i revisionsherattelsen
fasta uppmarksamheten pa upplys-
ningarna i arsredovisningen om den
vasentliga osékerhetsfaktaorn eller, om
sadana upplysningar ar otillrackliga,
modifiera uttalandet om arsredovis-
ningen. Mina slutsatser baseras pa de
revisionshevis som inhamtas fram till
datumet for revisionsberattelsen. Dock
kan framtida handelser eller férhallan-
den gora att en stiftelse inte 1angre kan
fortsatta verksamheten.

* utvarderar jag den Overgripande pre-
sentationen, strukturen och innehallet
i arsredovisningen, daribland upplys-
ningarna, och om arsredovisningen
aterger de underliggande transaktio-
nerna och handelserna pa ett satt som
ger en rattvisande bild.

Jag maste informera styrelsen om
bland annat revisionens planerade
omfattning och inriktning samt tid-
punkten foér den. Jag maste ocksa
informera om betydelsefulla iakttagel-
ser under revisionen, daribland even-
tuella betydande brister i den interna
kontrollen som jag identifierat.



De fortroendevalda revisorernas
ansvar

Vi har att utféra en revision enligt
stiftelselagen och darmed enligt god
revisionssed i Sverige. Vart mal ar att
uppna en rimlig grad av sakerhet om
huruvida arsredovisningen har uppréat-
tats i enlighet med &rsredovisningsla-
gen och om arsredovisningen ger en
rattvisande bild av stiftelsens resultat
och stallning.

Rapport om andra krav enligt
lagar och andra forfattningar

Uttalande

Utdver var revision av arsredovisningen
har vi aven utfért en revision av styrel-
sens forvaltning for Stiftelsen Byggnads
Internationella Solidaritetsfond for ar
2024.

Enligt var uppfattning har styrelse-
ledamdterna inte handlat i strid med
stiftelselagen, stiftelseférordnandet eller
arsredovisningslagen.

Grund for uttalande
Vi har utfért revisionen enligt god revi-
sionssed i Sverige. Vart ansvar enligt
denna beskrivs narmare i avsnittet
Revisarernas ansvar. Vi ar oberoende
i forhallande till stiftelsen enligt god
revisorssed i Sverige. Jag som aukto-
riserad revisor har i 6vrigt fullgjort mitt
yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har
inhamtat ar tillrackliga och andamals-
enliga som grund fér vart uttalande.

Styrelsens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret for
férvaltningen enligt stiftelselagen och
stiftelseférordnandet.

Revisorernas ansvar

Vart mal betraffande revisionen av for-
valtningen, och darmed vart uttalande,
ar att inhamta revisionshevis for att
med en rimlig grad av sakerhet kunna
bedéma om négon styrelseledamot i
nagot vasentligt avseende:

« foretagit nagon atgard eller gjort sig
skyldig till ndgon férsummelse som kan
féranleda ersattningsskyldighet mot
stiftelsen eller om det finns skal for
entledigande, eller

* pd ndgot annat satt handlat i strid
med stiftelselagen, stiftelseférordnan-
det eller arsredovisningslagen.

Rimlig sékerhet ar en hog grad av
sakerhet, men ingen garanti for att en
revision som utférs enligt god revi-
sionssed i Sverige alltid kommer att
upptacka atgarder eller férsummelser
som kan féranleda ersattningsskyldig-
het mot stiftelsen.

Som en del av en revision enligt
god revisionssed i Sverige anvander
den auktoriserade revisorn professio-
nellt omdéme och har en professionellt
skeptisk instéllning under hela revi-
sionen. Granskningen av férvaltningen
grundar sig framst pa revisionen av
rakenskaperna. Vilka tillkommande
granskningsatgérder som utfors base-
ras pa den auktoriserade revisorns pro-

fessionella bedémning och 6vriga valda
revisorers bedémning med utgangs-
punkt i risk och vasentlighet. Det inne-
bar att vi fokuserar granskningen pa
sadana atgarder, omraden och férhal-
landen som ar vasentliga for verksam-
heten och dar avsteg och dvertradelser
skulle ha sarskild betydelse for stif-
telsens situation. Vi gér igenom och
provar fattade beslut, beslutsunderlag,
vidtagna atgarder och andra fdrhallan-
den som ar relevanta for vart uttalande.

Stockholm den dag som framgar av
vara elektroniska underskrifter

Pierre Andersson
Fortroendevald revisor

Christer Hdrjelin
Fortroendevald revisor

Mathias Kleman
Fértroendevald revisor
Ohrlings Pricewaterhousecoopers AB

Gunnar Thullberg
Auktoriserad revisor
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Revisorns yttrande avseende den lagstadgade

hallbarhetsrapporten

Till forbundsfullmaktige i Svenska
Byggnadsarhetarefdérbundet,
org.nr 802000-4936

Uppdrag och ansvarsfoérdelning

Det &r forbundsstyrelsen som har
ansvaret for hallbarhetsrapporten for
ar 2024 pa sidorna 34-42 i Byggnads
verksamhetsberattelse for 2024 och
for att den ar upprattad i enlighet med
arsredovisningslagen.

Granskningens inriktning och
omfattning

Var granskning har skett enligt FARs
rekommendation RevR 12 Revisorns
yttrande om den lagstadgade héllbar-
hetsrapporten. Detta innebar att var
granskning av hallbarhetsrapporten
har en annan inriktning och en vasent-
ligt mindre omfattning jdmfért med
den inriktning och omfattning som en
revision enligt International Standards
on Auditing och god revisionssed i
Sverige har. Vi anser att denna gransk-
ning ger oss tillracklig grund for vart
uttalande.

Uttalande
En hallbarhetsrapport har uppréattats.

Stockholm den dag som framgar av
vara elektroniska underskrifter

Pierre Andersson
Fortroendevald revisor

Christer Hdrjelin
Fértroendevald revisor

Mathias Kleman
Fortroendevald revisor
Ohrlings Pricewaterhousecoopers AB

Gunnar Thullberg
Auktoriserad revisor
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