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Mom 1

Mom 2

Teknikinstallationsavtalet
VVS & Kyl

§ 1 Avtalets omfattning

Avtalet giller for arbetstagare vid féretag som dr medlemmar i Installators-
foretagen och verksamma i kyl-, VVS- och virmepumpbranschen i Sverige.

Anmérkning

Avtalet géller inte fér skolelever, som under pagaende skoltermin fullgér yrkespraktik i
VVS-, kyl- eller virmepumpbranschen, eller fér feriearbetare under/mellan skol-
perioder.

Avtalsforsakringar

Arbetsgivaren ska med Fora AB teckna forsakringsavtal och betala premier for
nedanstaende forsakringar enligt vid varje tidpunkt gillande 6verenskommel-
ser mellan Svenskt Naringsliv och LO samt branschvis inbetala sarskilt tillagg
for forskning/utveckling, yrkesutbildning m.m., faststéllt mellan parterna In-
stallatérsforetagen och Byggnads.

e Tjanstegrupplivforsakring (TGL)

e Avtalsgruppsjukforsakring (AGS)

e Avtalspension SAF-LO inklusive premiebefrielseforsakring
e Avgangsbidragsforsakring (AGB)

e Omstallningsfoérsakring

e Trygghetsforsakring vid arbetsskada (TFA)

e Foraldrapenningtillagg (FPT)

Extra pensionsavsittning

Overenskommelse har traffats om en ny extra pensionsavsattning om 0,2 pro-
cent fran och med den 1 maj 2025. Avsittningen ar en kompletterade premie
enligt § 4 a bestdammelser for Avtalspension SAF-LO.

§ 1 AVTALETS OMFATTNING | 5



Mom 3

Mom 1

Mom 2

Mom 3

Detta innebar att pa avtalsomradet under avtalsperioden gors en extra pensions-
avsattning om totalt 1,6 procent och att detta aven galler arbetstagare som ar un-
der 25 ar. Arbetstagare som adr yngre dn 25 ar kan inte vélja familjeskydd.

Utvecklingsavtalet
Pa avtalsomradet géller Utvecklingsavtalet 1 mars 1986 Installatorsforetagen-
Byggnads/Unionen/Ledarna/Sveriges Ingenjorer.

§ 2 Allmanna forhallningsregler

Forhallandet mellan arbetsgivare och arbetstagare grundar sig pa ett 6mse-
sidigt fortroende i fragor som ror verksamheten. Det dr en angeldgen uppgift
for alla som samverkar pa en arbetsplats att skapa goda arbetsférhallanden
och en trygg och sdker arbetsmiljo. Alla arbetstagare ska darfor medverka till
god ordning och till att olycksfall och halsorisker férebyggs.

Arbetstagare har att iaktta diskretion rorande foretagets angelagenheter,
sdsom prissattningar, konstruktioner, experiment och undersékningar, affars-
angeldgenheter och liknande.

Arbetsgivarens arbetsledningsratt

Med iakttagande av lag och avtal leder och foérdelar arbetsgivaren arbetet, an-
stéller och avslutar arbetstagarens anstéllning samt anvisar de arbetsuppgifter
som ska utfdras av arbetstagarna, oavsett om dessa ar organiserade eller inte.

Bisysslor
En arbetstagare far inte utfoéra arbete eller direkt eller indirekt bedriva ekono-
misk verksamhet for ett foretag som konkurrerar med arbetsgivaren.

Arbetstagare far inte heller ata sig uppdrag som kan paverka mojligheterna att
utfora det ordinarie arbetet pa ett fullgott sitt. Om en arbetstagare avser att
ata sig uppdrag eller bisyssla av mer omfattande slag bor denne darfor forst
samrada med arbetsgivaren.

6 | § 2 ALLMANNA FORHALLNINGSREGLER



Mom 4

Mom 1

Mom 1.1.

Mom 2
2.1

Arbetsplatsanmalan

Arbetsgivare ska snarast, dock senast i samband med arbetets pabdrjande,
skriftligen anmala ny arbetsplats vars tidsunderlag berdaknas 6verstiga 500
arbetstimmar.

Arbetsgivaren ska skicka arbetsplatsanmalan till Byggnads region, med kdnne-
domskopia till Installatorsforetagens berdrda regionkontor.

Arbetsplatsanmalan skickas pa av parterna framtagen blankett och ska inne-
halla uppgifter om arbetsplatsens adress, eventuellt objektsnamn, forvéintat
antal arbetstagare pa arbetsplatsen samt forvéntat start- och slutdatum for
arbetsplatsen.

§ 3 Arbetstid

Definition arbetstid
Med arbetstid menas tid da arbetstagaren star till arbetsgivarens férfogande
pa arbetsstallet.

Ordningsregel arbetstid

Arbetstagare ska noggrant iaktta de tider som faststallts for arbetets borjan
och slut. Arbetstiden far inte inskriankas genom andra raster dn de avtalade
eller anvindas till annat dn utforande av arbete, sdvida inte arbetsgivaren sir-
skilt har medgett det.

Ordinarie arbetstid

Allmént

Om foretag och MB-grupp, eller Byggnads region, inte traffar 6verenskom-
melse om annat géller f6ljande bestimmelser om arbetstidens langd och for-
laggning. Om sddan 6verenskommelse avser en period ldngre dn 3 manader
ska den ingas med Byggnads region.

Anmaérkning

Overenskommelse om avvikelse fran bestémmelser enligt nedan skall vara skriftlig
och upphér senast tre manader efter att endera parten uttryckt 6nskemal om detta.
Overenskomna awvikelser far inte innebéra ett dsidoséttande av lag eller férordning.

§ 3ARBETSTID | 7



2.2

221

23

24

2.5
2.5.1

Arbetstidens langd
Den ordinarie arbetstiden utgdr 160 timmar per helgfri 4 veckors period.
Veckoarbetstiden far inte 6verstiga 45 och inte understiga 35 timmar.

Anstéallning med annan sysselséttningsgrad

Arbetstagare som var anstalld hos arbetsgivaren vid tidpunkten da anstall-
ningen avslutades, med anledning av uppnadd pensionsalder enligt § 31 Bilaga
3 OLAS, far anstillas med annan sysselsittningsgrad dn heltid.

Om sadan anstillning ingas ska arbetsgivaren underratta berérd MB-grupp,
eller om sadan saknas Byggnads region.

Arbetstidens forlaggning
Om inte annan 6verenskommelse tréffats eller om produktionsforhédllandena
sa motiverar, forlaggs den ordinarie arbetstiden enligt foljande:

e kylverksamhet: mandag-fredag kl. 06.00-18.00

e VVS-verksamhet o.dyl.: mandag-fredag kl. 06.00-18.00

e serviceverksamhet i VVS-verksamhet o.dyl.: mandag-fredag kl. 06.00-
18.00

e anstillda knutna till butiksroérelse i VVS-verksamhet o.dyl.: mandag-
fredag kl. 06.00-18.00 samt I6rdagar mellan kl. 07.30 och 15.00.

Individuell 6verenskommelse

Den ordinarie arbetstidens langd och forlaggning kan efter en individuell 6ver-
enskommelse mellan arbetstagaren och arbetsgivaren utldggas pa annat satt
an enligt ovan.

Veckoarbetstiden far da inte 6verstiga 48 timmar och den genomsnittliga ordi-
narie arbetstiden ska vara 40 timmar per vecka under en berdkningsperiod om
hogst sex manader.

Ob-tillagg utgar inte for saddan tid som, enligt 6verenskommelsen, forlaggs
utom ordinarie arbetstid. Overenskommelsen ska vara skriftlig och upphér
senast en manad efter det att endera parten uttryckt 6nskemal om detta.

Forandring av den ordinarie arbetstiden

Besked om arbetstidens langd
Besked om att den ordinarie arbetstidens lingd ska avvika fran 40 timmar per
helgfri vecka, ska lamnas till arbetstagaren senast tva veckor i férvag.

8 | § 3 ARBETSTID



25.2 Besked om arbetstidens forlaggning
Besked om att den ordinarie arbetstidens forlaggning ska dndras lamnas till
arbetstagaren senast tva veckor i forvag.

Besked enligt ovan far laimnas kortare tid i forvag, dock senast en vecka i for-
vag, om hdndelser som inte har kunnat férutses ger anledning till det.

2.6 Obekvam arbetstid
For ordinarie arbetstid forlagd fore eller efter de tidpunkter som anges i
mom 2.3 - och som inte utgdr 6vertidsarbete - utges tillagg for obekvam
arbetstid (Ob-tilldgg). Ersattningen berdknas enligt nedan:

e utgdende manadslon dividerad med nedanstdende divisor
alternativt

e utgdende timlon multiplicerat med nedanstdende procent

Tidpunkt Divisor | Procent

1 | Efter ordinarie arbetstid fran kl. 18.00 452 38

Ob-tillagg betalas inte fér tid da Svertidserséttning utges.

Mom 3  Overtidsarbete

341 Allmént
D3 arbetsgivaren sa anser erforderligt bor arbetstagaren, savida han/hon inte
ar dartill férhindrad, arbeta 6vertid i den utstrackning som denna paragraf
medger.

Innan sadant 6vertidsarbete utfors efterstravas 6verenskommelse mellan
arbetsledning och berord arbetstagare.

Overtidsarbete far inte vigras i féljande fall:

e Vid risk for skada pa person eller egendom.

e Nar det ar frdga om kortvarigt reparations/underhallsarbete i lokaler
och arbetsstillen da 6vertidsarbete ar angelaget pa grund av tekniska
forutsattningar eller om lokalerna &r i bruk under ordinarie arbetstid.

For sddant arbete utges dvertidsersattning/overtidstillagg (se punkt 3.1.1)
eller - efter 6verenskommelse mellan arbetstagaren och arbetsgivare -
kompensationsledighet (se punkt 3.1.2).

§ 3ARBETSTID | 9



Anmaérkning
1. Nér arbetstagaren uppnatt Arbetstidslagens grédns om 200 timmar per kalen-
derdr kompenseras 6verstigande timmar endast med kompensationsledighet
enligt 3.1.2.
2. Vid uttag av kompensationsledighet fér 6vertidsarbete ska motsvarande tid till-
féras som tillgéngligt 6vertidsutrymme.

Overtidsersattning/évertidstilligg

Vid 6vertidsarbete berdknas ersattning for utfort arbete per paboérjad halv-
timme (en tidsperiod), &ven om 6vertidsarbete pagar under kortare tid 4n en
halvtimme.

Nytt inkommande arbete, vilket paborjas inom en tidsperiod for vilken ersatt-
ning redan utgdr, inrdknas och ingar i den tidsperioden. Om det inkommande
arbetet, som paborjas inom ovan angiven tidsperiod, avslutas forst under en
senare tidsperiod utgar ersattning for antalet paborjade tidsperioder.

Total ersattning per arbetad 6vertidstimme berdknas enligt foljande:
e utgdende manadslon dividerad med nedanstdende divisor
alternativt

e utgdende timlon multiplicerat med nedanstdende procent

Period | Tidpunkt Divisor | Procent
1 Mandag till och med fredag efter ordinarie arbets- 111 157
tid till kl. 24.00
2 Mandag till och med fredag efter kl. 24.00 samt 104 167

I6rdagar, séndagar och sadan fridag och helgdag
som inte anges nedan

3 Nyarsdagen, trettondagen, langfredagen, pask- 87 200
afton, paskdagen, annandag pask, forsta maj,
Kristi Himmelfardsdag, pingstdagen, national-
dagen, midsommarafton, midsommardagen, jul-
afton, juldagen, annandag jul och nyarsafton

10 | § 3 ARBETSTID



3.1.2

Mom 4
41

Kompensationsledighet
Har foretaget och arbetstagaren kommit 6verens om kompensation i tid for
overtidsarbete utges en ledighet for varje dvertidstimme enligt nedan.

Period | Tidpunkt Ledighet
1 Mandag till och med fredag efter ordinarie arbetstid till 90 min

kl. 24.00.
2 Mandag till och med fredag efter kl. 24.00 samt I6rdagar, 100 min

sondagar och sadana fridagar och helgdagar som inte
anges nedan.

3 Nyarsdagen, trettondagen, langfredagen, paskafton, pask- 120 min
dagen, annandag pask, férsta maj, Kristi himmelfardsdag,
pingstdagen, nationaldagen, midsommarafton, midsom-
mardagen, julafton, juldagen, annandag jul, nyarsafton

Anmdrkning

Om kompensationsledighet inte kommer till stand vid kalenderarets slut omvandlas
och ersétts kompensationsledighet utbéver 40 timmar med évertidserséttning/6vertids-
tilldgg (se 3.1.1). Sadan évertidserséttning/évertidstilldgg ska utbetalas vid néstfél-
jande léneutbetalningstillfélle. Ovanstaende géller om inte annan 6verenskommelse
tréffats.

Beredskapstjanst och beredskapsarbete
Beredskapstjanst

Allménna bestdmmelser

Med beredskap avses saval skyldighet att sta till forfogande (beredskapstjanst)
som skyldighet att under beredskapstjanst utféra arbete (beredskapsarbete) i
situationer dar omedelbar nodvéndig atgard kravs.

Om inte annat 6verenskommits ska arbetstagaren under beredskapstjanst
snarast eller senast inom en timme vara tillgdnglig for att utféra nodvandiga
atgarder.

Individuell 6verenskommelse
Arbetsgivaren och arbetstagaren kan traffa 6verenskommelse om beredskaps-
tjanst.

§ 3 ARBETSTID | 11



4.2

Beslut om beredskap

Om ingen 6verenskommelse om beredskap traffas mellan arbetstagaren och
arbetsgivaren giller foljande. Om arbetsgivaren bedomer att for verksamheten
erforderlig tickning av beredskapsbehovet inte kunnat ske genom frivilliga
overenskommelser med arbetstagarna, dger arbetsgivaren ratt att fatta beslut
om beredskap samt uppratta ett beredskapsschema.

Om inte annat 6verenskommes forldggs beredskapstjdnst hogst var femte
vecka och bor inte paga langre an sju kalenderdagar.

Underréttelse om beredskapstjdnst

Underrittelse om beredskapstjanst skall lamnas till arbetstagaren senast tva
veckor i forvag. Sddant besked far dock lamnas kortare tid i forvag, om handel-
ser som inte har kunnat férutses ger anledning till det.

Ersattning for beredskapstjianst och beredskapsarbete

Erséttning fér beredskapstjdnst
Beredskapstjanst ersitts per beredskapsperiod med

e utgdende manadslon dividerad med nedanstdende divisor
alternativt
e utgdende timlon multiplicerad med nedanstdende procent

Definition av period Divisor | Procent
1 | Mandag - torsdag réknat fran arbetstidens slut till den 90 193
tidpunkt vid vilken ordinarie arbetstid borjar, per dygn.
2 [Fredagen fran arbetstidens slut till kl. 07.00 l6rdag. 80 218
3 |Loérdag kl. 07.00 till sdndag kl. 07.00. 65 268
4 | Soéndag fran kl. 07.00 till den ordinarie arbetstidens bor- 75 232

jan paféljande mandag.

5 | Vardagar fore helgdagar fran ordinarie arbetstidens slut 80 218
till kl. 07.00 helgdagen.

6 [Helgdagar eller i § 4 mom 1 angivna fridagar fran kl. 55 317
07.00 till

e kl. 07.00, om paféljande dag ar fridag eller helg-
dag

e ordinarie arbetstidens bdrjan, om paféljande dag
ar en vardag.

12 | § 3 ARBETSTID



Mom 5
51

5.2

5.3

Erséttning for beredskapsarbete

For beredskapsarbete under beredskapstjanst utges 6vertidsersattning eller,
om dverenskommelse mellan arbetsgivare och arbetstagare tréffats, utgar
kompensationsledighet.

I de fall kompensationsvila enligt mom 5.3 forlaggs till ordinarie arbetstid har
arbetstagaren ratt till ersattning enligt mom 5.3.1.

Tillagg till arbetstidslagen

Avvikelser med stod av lokalt kollektivavtal

Avvikelser fran 8 §, 9 § andra stycket, 10 § och 13 § arbetstidslagen far goras i
overenskommelse mellan féretag och Byggnads region eller pa delegation av
MB-grupp. Sddana avvikelser giller dock under en tid av hogst en méanad, rak-
nat fran dagen for avtalets ingdende.

Om parterna inte kommer 6verens om ett lokalt kollektivavtal eller avvikelsen
avser langre tid 4n en manad kan fragan pa foretagets begiaran hanskjutas till
provning av Byggnads och Installatérsforetagen.

Anmaérkning
Ratten att tréffa lokala 6verenskommelser enligt ovan kan for ett visst féretag eller
viss driftsenhet sdgas upp av Byggnads. Uppségningstiden &r tre manader.

Den sammanlagda arbetstiden

Den sammanlagda arbetstiden under varje period om sju (7) dagar far uppga
till hogst 48 timmar i genomsnitt under en berdkningsperiod om hogst sex (6)
méanader.

Dygnsvila

Arbetstagare ska ha minst 11 timmars sammanhangande ledighet under varje
period om 24 timmar (dygnsvila). Avvikelse far goras om det féranleds av na-
got sarskilt forhallande som inte har kunnat forutses av arbetsgivaren. Arbets-
tagare som, pd grund av sddan hindelse inte far minst 11 timmars samman-
hangande dygnsvila, ska omedelbart erhalla motsvarande kompensationsvila.

Avvikelse far darutéver goras for arbete i samband med beredskapstjanst. Vid
beredskapstjanst ska en arbetstagare erhalla en sammanhéngande dygnsvila
om sju (7) timmar mellan kl. 21 och kl. 05. For det fall arbetstagare pa grund
av beredskapsarbete inte far 7 timmars sammanhdngande dygnsvila, mellan
KL 21 och Kkl 05, ska denne omedelbart efter avslutat beredskapsarbete erhalla
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5.3.1

5.4

kompensationsvila i sddan omfattning att arbetstagaren far minst 7 timmars
sammanhdngande vila.

Undantag fran kompensationsvilan i stycke tva (2) ovan far ske om det finns
synnerliga skal eller arbetstagaren godkinner att kompensationsvila inte ska
utga.

Anmaérkning
Om inte féretaget beslutat annat startar dygnet kl 16.00. Dygnet bér féretréddesvis, om
detta inte stér arbetets behériga gang, inledas med dygnsvila.

Avvikelser med stod av lokalt kollektivavtal

Avvikelser fran bestimmelserna om dygnsvila far goras i 6verenskommelse
mellan foretag och Byggnads region eller pa delegation av MB-grupp. Sddana
avvikelser giller dock under en tid av hogst en manad, rdknat for dagen for av-
talets ingdende.

Om parterna inte kommer 6verens om ett lokalt kollektivavtal eller avvikelsen
avser langre tid dn en manad kan fragan pa foretagets begaran hénskjutas till
provning av Byggnads och Installatoérsforetagen.

Anmérkning
Ratten att tréffa lokala 6verenskommelser enligt ovanstaende kan for ett visst foretag
eller viss driftsenhet sdgas upp av Byggnads. Uppségningstiden &r tre manader.

Ersattning vid kompensationsvila (dygnsvila)
Forlaggs dygnsvilan till ordinarie arbetstid bibehéller arbetstagaren sin 16n
utan avdrag.

Nattvila
I ledigheten for nattvila ska tiden mellan kl. 24.00 och kl. 05.00 inga. Avvikelse
far goras for arbete under beredskapstjanstgoring.

Efter forhandling med Byggnads region eller, efter delegation, med MB-grupp
far avvikelse darutover goras nar arbetet med hansyn till dess art, allmédnhet-
ens behov eller andra sédrskilda omstandigheter maste bedrivas mellan

kl. 24.00 och kl. 05.00.

Efter 6verenskommelse med Byggnads region eller, efter delegation, till MB-
grupp kan foretaget tillampa ett forenklat forfarande gillande nattdispens
enligt nedan. Sddan 6verenskommelse kan sidgas upp med 1 manads uppsag-
ningstid av Byggnads region eller efter delegation av MB-grupp.

14 | § 3 ARBETSTID



Arbetsgivarens lokala forhandlingsskyldighet dr uppfylld vid varje enskilt till-
fille som omfattar dispens om hogst 30 kalenderdagar per 3 manader nér
arbetsgivaren till Byggnads region eller, efter delegation, till MB-grupp, éver-
sant information som innehaller foljande uppgifter:

e arbetsmiljoplan med riskanalys och vidtagna atgarder

e period for vilken dispensen avses — dock hogst 30 kalenderdagar per
3 manader

o tilltinkta arbetstagare ar tillfrdgade och samtycker, samt kontaktupp-
gifter till densamma.

e forsdkran om att tilltdnka arbetstagare bedémts vara i fysiskt och
psykisk form for arbete nattetid

e forsdkran om att arbetsgivaren foljer Teknikinstallationsavtalets regler
om 11 timmars dygnsvila samt 35 timmars veckovila

e forsidkran om att 16n- och arbetsvillkor utgar enligt avtal och eventuella
lokala 6verenskommelser

e arbetsgivaren uppger kontaktuppgifter till ansvarig arbetsgivar-
representant.

Om parterna inte kommer 6verens om ett lokalt kollektivavtal eller avvikelsen
avser langre tid 4n en manad kan fragan pa foretagets begaran hanskjutas till
provning av Byggnads och Installatorsforetagen.

Avvikelser med stéd av lokalt kollektivavtal

Avvikelser fran bestimmelserna om nattvila far géras i 6verenskommelse
mellan foretag och Byggnads region eller pa delegation av MB-grupp. Sddana
avvikelser giller dock under en tid av hogst en manad, raknat fran dagen for
avtalets ingaende.

Anmérkning

1. Raétten att tréffa lokala verenskommelser enligt ovanstaende kan for ett visst
féretag eller viss driftsenhet ségas upp av Byggnads. Uppségningstiden &r tre
ménader.

2.  Om dispens frén nattvilan berdknas 6verskrida 30 kalenderdagar, fler &n 30
kalenderdagar per 3 manader, eller behov av att forlanga dispensen uppstar,
kan fragan pé arbetsgivarens begédran hanskjutas till prévning av Byggnads
och Installatérsféretagen.
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5.5

5.5.1

Mom 6

Veckovila

Arbetstagarna ska ha minst 35 timmars sammanhdngande viloperiod under
varje period om sju (7) dagar. Veckovilan ska sa langt majligt forlaggas till
veckoslut.

Veckovilan far efter 6verenskommelse med Byggnads region eller, efter dele-
gation till MB-grupp, genomsnitts berdknas éver en berdkningsperiod om
hogst 14 dagar.

Anmérkning

Den ena veckovilan kan ddrmed géras kortare for att paféljande vecka forlangas i
motsvarande utstrédckning. Den sammanhéngande vilan under en sjudagarsperiod far
aldrig understiga 24 timmar.

Undantag far goras tillfalligtvis, om det féranleds av nagot sarskilt forhallande
som inte har kunnat forutses av arbetsgivaren. Arbetstagare som pa grund av
sadan handelse inte fatt minst 35 timmars sammanhangande veckovila ska
omedelbart erhalla motsvarande kompensationsvila.

Ersattning vid kompensationsvila (veckovila)
Forlaggs veckovilan till ordinarie arbetstid bibehaller arbetstagaren sin 16n
utan avdrag.

Raster
Rasterna dr 1-3 per dag. Rasternas langd och forldggning faststalls efter 6verens-
kommelse och ska vara tillfredsstédllande med hénsyn till arbetsférhallandena.

Anmaérkning

En rast &r ett avbrott under arbetsdagen som arbetstagaren fritt férfogar éver. Denne
kan da vélja att ldmna arbetsstéllet. Under rast/raster uppbér arbetstagaren inte I6n
och tiden réknas inte som arbetstid.

Enligt Arbetstidslagen ska rasterna férldggas sa att arbetstagaren inte utfér arbete
mer &n fem timmar i féljd. Observera att arbetstidsmattet alltid ska héllas.

En paus é&r ett kortare avbrott/uppehall (toalettbesék, dricka vatten etc.) fran arbetet
dér arbetstagaren inte far ldmna arbetsstéllet. Under pauser uppbér arbetstagaren
16n och tiden réknas som arbetstid.

Exempel:
Om arbetstiden for arbetstagaren &r férlagd mellan 07.00—16.00 har arbetstagaren
alltsé en (1) timma till sitt férfogande for rast under dagen.
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Mom 1

§ 4 Franvaro

Helglon for timavionade

For trettondagen, langfredagen, annandag pask, 1 maj, Kristi Himmelfards-
dagen, nationaldagen, midsommarafton, julafton, juldagen, annandag jul,
nyarsafton och nyarsdagen som infaller pa en arbetsfri vardag (mandag till
fredag), utges helglon.

Helglon utges inte nar arbete utfors pa helgloneberittigad dag. Om enstaka
arbetstimmar utfors pa helgdag, dock hdgst tva timmar per helgdag, utges
bade 16n for arbetad tid och helglon. Utfors arbete mer dn tva timmar redu-
ceras helgloneersattningen i férhallande till arbetad tid. Vid lagre arbetstids-
matt dn heltid utbetalas helglon i forhallande till arbetstidsmattet.

Vid heltidsarbete ska helglon utges for tid da arbete skulle ha utforts.

Helglon utges under forutsattning att arbetstagaren for arbetsgivarens rakning
arbetat for honom gallande full arbetstid ndrmast fore och efter helgdagen.

Med arbetad tid jamstalls:

e Sjukdom under arbetsgivarperioden

e Uttryckligen beviljad ledighet under de fyra foérsta veckorna av
ledigheten

e Semester

e Permittering under de forsta fyra veckorna av permitteringstiden

e Tillfallig vard av barn (dock hogst under de forsta fyra veckorna av varje
franvarandeperiod)

e Foréldraledighet under de forsta fyra veckorna av foraldraledigheten

Anmérkning

Om arbetstagaren &r franvarande péa grund av tillféllig vard av barn vid barns fédelse
eller adoption fér att nérvara vid fédseln, ta hand om hemmet eller varda barn (mest

ként som de tio "pappadagarna”) och i direkt anslutning till detta tar féréldraledighet,

jamstélls den sammanlagda franvaron med arbetad tid i totalt hégst fyra veckor frén

den férsta franvarodagen.

Helglon utges inte om arbetstagaren har fatt eller varit berattigad till ersatt-
ning fran Forsakringskassan aktuell dag.

Om arbetstagaren har fatt ersattning eller hade kunnat fa ersattning avseende
del av aktuell dag ska helglonen reduceras i motsvarande man.
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Mom 2

Mom 3

Mom 4
4.1

4.2

4.3

Lon for arbetsfri dag utges med bibehallen 16n; undantaget om dagen infaller
under sjukloneperiod, da ersittning berdknas enligt § 4 mom 5.5 punkten 2.

Helglon utgar med bibehallen 16n.

Anmaérkning
Bibehallen I6n berdknas enligt § 5 mom 9.

Helglon for manadsavionade
Helglon ingar i manadslonen.

Fridagar
Nydrs-, pask-, pingst-, midsommar- och julafton ar fridagar, som innebar att
arbetstagare har ratt till ledighet.

Arbetstidsforkortning

Arbetstidskonton
Individuella arbetstidskonton inrattas for alla arbetstagare.

Utrymme for avsattning

Till varje arbetstidskonto avsatts ett utrymme som berdknas per "avsattnings-
ar” (1 januari-31 december). Underlaget for avsattningen dr den 16n som utbe-
talats for arbetad tid under avsattningsaret.

Avsattningar sker med 2,15 procent av underlaget varje ar vid val enligt
mom 4.3 a) samt ¢) nedan.

Avsattningen sker med 2,91 procent av underlaget varje ar vid val enligt
mom 4.3 b).

Uttag av avsatt belopp
Avsattning till arbetstidskonto kan tas ut som

a) betald ledig tid
b) pensionspremie
c) kontant

Arbetstagaren har ratt att varje ar valja nagot av de tre alternativen. De olika
alternativen kan inte kombineras under ett och samma ar utan sarskild 6ver-

enskommelse.
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4.4

4.5

Arbetstagare som avslutar sin anstéllning under avsattningsaret erhéller for
denna tid kontant ersattning, om inte 6verenskommelse traffas om avsattning
till pensionspremie.

Hanteringsordning

Arbetsgivaren ska fore januari manads utgang efter respektive avsattningsar
lamna skriftlig uppgift till arbetstagaren om storleken pa de avsattningar som
gjorts for vederborande.

Efter det att arbetstagaren fatt uppgift om storleken pa det under avsattnings-
aret avsatta beloppet, ska denne senast 14 dagar efter arbetsgivarens besked
skriftligen underratta arbetsgivaren om hur beloppet ska utnyttjas, om inte an-
nan overenskommelse trédffas. Om ingen sddan underrattelse har lamnats inom
foreskriven tid utbetalas kontant erséttning enligt mom 4.9 nedan.

Anstélld som under avsattningsaret varit foraldraledig enligt 5-7 §§ Foraldra-
ledighetslagen har mojlighet att flytta arbetstidsférkortning, proportionerligt
till uttagen foraldraledighet under avsattningsaret, fran innevarande ar till det
kommande uttagsaret. Total arbetstidsforkortning kan dock aldrig 6verskrida
mom 4.5.

Anstalld som 6nskar flytta tid ldamnar detta besked skriftligen innan uttags-
arets slut till arbetsgivaren.

Det val arbetstagaren gjort giller dven eventuella framtida avsattningar om
inte arbetstagaren sjalv meddelar arbetsgivaren annat.

Berakning av ledig tid

Varje arbetstagare erhéller 40 timmars arbetstidsforkortning per kalenderar.
Vid annan sysselsittningsgrad an heltid utgar ledighet i proportion till heltids-
anstallning.

Arbetstidsférkortningen intjanas jamnt fordelat 6ver aret. Arbetstidsforkort-
ning intjinas inte under franvaro som inte berattigar till ersattning fran ar-
betsgivaren. For arbetstagare som har sddan franvaro beriknas arbetstidsfor-
kortningen med 1/365 x 40 timmar for varje 6vrig anstéllningsdag. Brutna
timmar avrundas till ndrmast hogre timtal.

Forutsattningarna for ledighet hos ny arbetsgivare ar att arbetsgivaren vid an-

stallningstillfallet informerats om att arbetstagarens val av ledighet hos forega-
ende arbetsgivare gjorts men inte utnyttjats till fullo. Om anstéllning sker efter
halvarsskifte kan dock bara halften av ovanstdende timmar dberopas.
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4.6 Forlaggning av ledig tid
Forlaggning av ledig tid sker efter 6verenskommelse mellan arbetsgivare och
arbetstagare. Ledigheten kan lampligen forlaggas pa klamdagar. Huvudregeln
ar att verksamhetens krav avgor forldggningen. Arbetsgivaren ska, om majligt
beakta arbetstagarens 6nskemal om forlaggningen.

4.7 Betalning under ledig tid
Det under avsattningsdret avsatta beloppet ska anvandas som betalning for
den uttagna ledigheten.

4.8 Avsittning till pensionspremie

For arbetstagare som onskar att avsatta medel ska anvéandas till pensionspre-
mie géller foljande:

e Arbetstagaren anmaler enligt mom 4.4 till arbetsgivaren sin 6nskan att
drets avsatta medel pd arbetstidskontot ska anvéndas till betalning av
pensionspremie.

e Arbetsgivaren upprattar en forteckning med namn, personnummer och
storleken pa det avsatta beloppet for var och en som anmalt sidan 6nskan.

e Arbetsgivaren sdnder in forteckningen tillsammans med redovisning av
de avsatta medlen till Fora AB senast under juni manad, om inte annan
overenskommelse traffas mellan arbetsgivaren och Fora AB.

Arbetsgivaren ska dven komplettera ovanstdende premieinbetalning. Detta da
avsattningen till LP, Livsarbetstidspension, -systemet inte langre ingar i un-
derlaget for ASL, Avtalspension SN LO, premierna. Denna kompletterande in-
betalning ska vara 4,5 % av vardet av motsvarande arbetstidsférkortning - om
den hade tagits ut som kontant ersittning enligt § 4 mom 4.3 c.

Undantag
Denna komplettering galler inte fér den anstéllde som

e inte fyllt 25 ar vid avsattningstidpunkten eller som

e har fyllt 65 ar och for vilken, vid avsattningstidpunkten, inbetalning till
ASL inte langre sker. (Om avtalet om ASL mellan SN och LO dndras gal-
lande intjdnandealder, giller den dven detta avtal.)

For dessa bada kategorier ska arbetsgivaren betala in det enligt reglerna i
Teknikinstallationsavtalet avsatta beloppet utan upprakning/komplettering.
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4.9

Mom 5
51

5.2

5.3

Kontant ersattning

Till den som enligt mom 4.4 meddelat arbetsgivaren 6nskemal om kontant er-
sattning ska det avsatta beloppet utbetalas senast under juni mdnad om inte
annan overenskommelse traffas.

Inte uttagen arbetstidsforkortning kan inte sparas fran ett uttagsar till ett an-
nat. Har arbetstagaren inte senast vid uttagsarets utgang utnyttjat sitt val er-
sdtts detta som kontant ersattning.

Overenskommelse om tillimpning av 6-9 §§ lagen om sjuklén

Sjukanmalan

Sjuklon ska inte utgd under tid innan arbetsgivaren fatt anméalan om sjukdoms-
fallet. Sjuklénen ska dock utges fr.o.m. den dag da sjukdomsfallet intraffade,
om arbetstagaren varit forhindrad att géra anmalan och sadan gjorts omedel-
bart efter det att hindret upphort.

Intyg m.m.

Arbetsgivaren ar skyldig att utge sjuklon under tid fran och med den sjunde
kalenderdagen efter dagen for sjukanmalan endast om arbetstagaren styrker
nedsattningen av arbetsformagan och sjukperiodens langd under denna tid ge-
nom intyg av lakare.

Om sérskilda skal foreligger kan arbetsgivaren begara att arbetstagaren ska
styrka nedsattningen av arbetsfdrmagan med ldkarintyg fran tidigare dag.
Arbetsgivaren har ratt att anvisa lakare. Kostnader som ar forenade med
intyget som arbetsgivaren begart betalas av arbetsgivaren.

Om sjuklén utges under tid fére anmaélan ska den forsta erséattningsdagen an-
ses som sjukanmalningsdag.

Finns beslut fran Forsakringskassan angaende intyg av lakare &r arbetsgivaren
inte skyldig att utge sjuklon om arbetstagaren inte iakttar vad som har alagts
honom i det beslutet.

Anmdrkning
Med ldkare avses i detta sammanhang &ven tandldkare.

Forsdkran

Arbetstagaren ska efter anmalan ldmna arbetsgivaren en skriftlig forsdkran om
att han har varit sjuk och i vilken omfattning som hans arbetsférméga varit
nedsatt pa grund av sjukdomen.
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5.4

5.5

Forsakran ska ldmnas till arbetsgivaren pa sitt som arbetsgivaren begér.
Arbetsgivaren &r inte skyldig att betala ut sjuklénen innan arbetstagaren har
lamnat férsakran.

Sjuklon

En arbetstagare har enligt vad som framgar nedan ratt att vid sjukdom behalla
16n och andra anstallningsformaner (sjuklon). Arbetstagare, som inte ingar i
ackordslag och inte heller ensam har ackord, dtnjuter individuell erséittning
enligt for arbetstagaren gallande l6neregler.

Sjukloneperioden omfattar den forsta dag arbetstagarens arbetsformaga ar
nedsatt pa grund av sjukdom och de darpa féljande tretton kalenderdagarna i
sjukperioden.

Sjuklén utges endast for tid arbetstagaren skulle ha utfort arbete eller haft
semester under sjukloneperioden.

Fran sjuklon ska karensavdrag goras.

Anmdrkning
Bibehallen I6n berédknas enligt § 5 mom 9.

Sjuklénens storlek for timaviénade

Sjuklénen utgér nedan angiven del av 16n, som arbetstagaren gatt miste om till
foljd av nedsattningen i arbetsformagan under sjukloneperioden. Forst nar
fullt karensavdrag dragits fran sjuklonen, kan arbetstagaren erhalla sjuklon for
resten av sjukperioden.

e Sjukldn utges inte for sjukfranvaro upp till 20 % av genomsnittlig vecko-
arbetstid (karens) i sjukperioden. Karensavdraget kan dock aldrig bli
hogre an den sjuklon arbetstagaren skulle ha fatt under den aktuella
sjukperioden.

e For sjukfranvaro 6verstigande 20 % av genomsnittlig veckoarbetstid -
till och med dag 14 i sjukperioden - utgor sjuklonen 80 procent av den
16n som arbetstagaren gatt miste om till f6ljd av nedsattningen i arbets-
formagan.

Med arbetstagarens genomsnittliga veckoarbetstid avses veckoarbetstiden i
timmar for en normalvecka utan helgdag. For arbetstagare med oregelbunden
tjanstgoring berdknas ett snitt 6ver en representativ period.
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5.6

Ny sjukperiod som borjar inom fem kalenderdagar fran det en tidigare sjuk-
period upphorde ska betraktas som samma sjukperiod som den tidigare. Detta
innebar att fortsatt karensavdrag kan behdva goras upp till 20 procent av ge-
nomsnittlig veckoarbetstid i den fortsatta sjukperioden.

Alla karensavdrag som gors, med sammanlagt hogst 20 procent av genomsnitt-
lig veckoarbetstid (karens), inom samma sjukperiod betraktas som ett tillfalle
dven om avdragen sker pa olika dagar

Antalet sammanlagda karensavdrag, upp till 20 procent av genomsnittlig
veckoarbetstid per sjukperiod, begransas till tio under en tolvmanadersperiod.

Sjuklonens storlek for manadsaviénade
Den sjuklén som arbetsgivaren ska utge till arbetstagaren berdknas genom att
avdrag gors fran manadslonen enligt foljande:

Franvaro Berakning av Ioneavdrag

For sjukfranvaro upp till per franvarotimme

20 % av genomsnittlig
veckoarbetstid (karens) i

Manadslonen x 12
52 x veckoarbetstiden

365

sjukloneperioden

For sjukfranvaro oversti- . 20 % av manadslonen x 12 | Per franvarotimme
gande 20 % av genomsnitt- -

lig veckoarbetstid till och 52 x veckoarbetstiden

med dag 14 i sjukperioden

> Dag 15 Manadslénen x 12 per franvarodag*®

> Hel kalendermanad

hela manadslonen

per kalendermanad

*Avdrag ska dven goras avseende arbetsfria dagar (l6rdagar, sondagar och

helgdagar).

Anmirkning:

Med manadslon avses i detta mom:

1. Fast manadslén och eventuella fasta I6netillagg per manad (t ex fasta skift-

eller évertidstillagg)

2. Den berdknade genomsnittsinkomsten per manad av provision, tantiem,

bonus, premielén eller likande rérliga I6nedelar.
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Mom 6
6.1

6.2
6.3

6.4

Permittering

Allmént

Da arbetsgivare, utan att anstallningen upphor, pd grund av arbetsbrist, drifts-
storning eller annan sddan omstandighet inte tillhandahaller arbetstagaren na-
got arbete samt befriar arbetstagaren fran hans narvaroskyldighet (permitte-
ring) utges ersattning (permitteringslon) i enlighet med mom 6.6-6.7 nedan.

Permittering kan vidtas oavsett regler om turordning.

Forhandlingsskyldighet

Innan arbetsgivaren vidtar ndgon av nedanstdende atgérder, ska forhandling
enligt 11-14 §§ MBL ske med MB-gruppen vid driftsenheten, eller om sadan
saknas med Byggnads region.

1. Permittering, som inte dr av enstaka och kortvarig natur och inte heller
beror pa att arbetet till sin natur inte 4&r sammanhéangande.
2. Atergang efter sidan permittering som anges ovan.

Vid férhandlingarna ska parterna efterstrava enighet om omfattning och for-
laggning av permittering. Parterna bor ta hdnsyn till foretagets produktions-
och marknadsforhéllande samt efterstrava losningar som medfor minsta moj-
lig olagenhet for berérda arbetstagare.

Anmérkning

Vid permittering hel dag eller mer ska i férekommande fall férhandlingsskyldighet iakt-
tas enligt denna paragraf. Parterna &r ense om att férhandlingsskyldighet enligt lag
och avtal inte féreligger vid permittering pa grund av otjanlig vaderlek eller annat ofér-
utsett driftsavbrott.

Infér beslut om permittering hel dag eller mer pa grund av otjéanlig véaderiek eller annat
oférutsett driftsavbrott, ska arbetsgivaren meddela arbetstagaren orsaken till permit-
teringen och om mdjligt den berdknade ldngden pa permitteringen samt hur atergang
i arbete ska ske. Arbetsgivaren ska ldmna motsvarande information till MB-grupp om
sédan finns pa arbetsplatsen eller utsedd facklig fortroendeman bland de anstéllda pa
arbetsplatsen.

Permitteringstid

Permitteringstid rdknas i hela dagar (arbetsdagar). Permittering som féranleds
av oforutsedda driftsavbrott, t.ex. stromavbrott, och som beslutas inom en
timme efter ordinarie arbetstidens bdrjan rdknas som permitteringsdag.
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6.5

6.6

6.7

Mom 7
71

Atergang till arbete
Arbetstagaren ar skyldig att inom skélig tid aterga i arbete nér det hinder som
foranledde permitteringen upphort.

Permitteringslon
For permitteringstid utbetalar arbetsgivaren permitteringslon. Permitterings-
16nen ar detta avtals lagstlon.

Permitteringslonen berdknas med hansyn till det antal timmar av arbetstaga-
rens ordinarie arbetstid, varunder han skulle ha arbetat.

Permitteringslon utges inte vid permittering, som foranleds av:

e arbetstagarens eget forvallande
e olovlig konflikt inom LO:s omrade
e offentlig myndighetsbeslut som arbetsgivaren inte bort rdkna med.

Utbetalning av permitteringslon
Permitteringslon utbetalas enligt de regler som géller for betalning av 16n i
ovrigt.

Permission

Allmént

Med permission avses kort ledighet med bibehallen 16n under hogst en dag.
Vid ndra anhorigs begravning kan permission dock ocksa omfatta nddvandiga
(hogst tva) resdagar.

Anmaérkning
Bibehallen I6n berdknas enligt § 5 mom 9.

Permission kan beviljas i f6ljande fall:

Eget brollop
Egen 50-arsdag
Forstagangsbesok hos lidkare och tandldkare vid akut sjukdom eller

W e

Besok vid sjukvardsinrattning eller foretagshilsovardscentral efter re-
miss av foretagsldkare

v

Nara anhorigs franfille

6. Naraanhorigs begravning

7. Plotsligt svart sjukdomsfall hos hemmaboende nira anhorig samt for
icke hemmaboende barn for vilket arbetstagaren har underhallsskyldig-
het enligt lag.
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7.2

7.3

Mom 8

8.1

Anmérkning
Som néra anhérig réknas make/maka, sammanboende, barn, barnbarn, syskon, for-
aldrar, mor-, far- och svérféréldrar.

Som néra anhérig géllande punkt 5 och 6 rédknas dven make/makas/sammanboendes
barn som under nagon tid bott i det gemensamma hushéllet.

Med sammanboende avses den som sammanlever med annan under &ktenskapslik-
nande férhallanden.

Ratt till permission féreligger inte vid plétsligt svart sjukdomsfall hos hemmaboende
néra anhdrig da arbetarstagaren har rétt till tillfallig féréldrapenning.

Ansodkan om ledighet

Ansokan om ledighet fran arbetet ska goras hos arbetsledningen sa snart ska-
let for ledigheten ar kdnd. Vid forfall pa grund av sjukdom, olycksfall eller an-
nan anledning ska arbetstagare sa skyndsamt som mojligt underratta arbetsgi-
varen om sin franvaro.

Orsaken till permissionen ska pa féorhand eller - om sa inte kan ske - i efter-
hand styrkas om arbetsgivaren sa begar.

Hélsoundersokning

Arbetstagaren har ratt till erforderlig ledighet fér hdlsoundersokning hos fore-
tagshalsovarden efter kallelse darifran. For tid som atgar harfor utges ersatt-
ning med lagsta 16n enligt vad som anges i lonebilagan. I kylverksamhet behal-
ler arbetstagare utgdende ménadslon.

Samma ersattning som namns ovan utges i de fall di arbetsgivaren medgivit
forlaggning pa arbetstid av information rérande risker for olycksfall och ohilsa
anordnad av foretagshilsovardscentral som foretaget ar anslutet till.

Foraldralon

En forsdkring om kompletterande foraldrapenning har avtalats mellan Svenskt
Naringsliv samt LO och PTK. Forsakringen tradde i kraft den 1 januari 2014.
Overgangsregler har faststillts av Svenskt Naringsliv samt LO och PTK. For

mer information se www.afa.se.
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8.2

Mom 9

Mom 10

Graviditetslon

Gravid arbetstagare, som har beviljats graviditetspenning fran Forsdkringskas-
san, har ratt till graviditetslon fran arbetsgivaren om hon har varit anstalld hos
arbetsgivaren under minst ett (1) ar.

Graviditetslon uppgar till 10 procent av utgaende bibehéllen 16n. Graviditets-
16n utges i samband med ordinarie 16neutbetalningstillfalle under aktuell pe-
riod.

Anmérkning
Bibehallen I6n berdknas enligt § 5 mom 9.

Avdrag vid franvaro nar manadslon tillampas
Vid franvaro som enligt lag eller avtal inte ger ratt till 16n gors avdrag enligt

foljande:
Franvaro Berakning av
Ioneavdrag
Del av dag Manadslénen x 12 per franvarotimme
52 x veckoarbetstiden
Hogst fem arbetsdagar 1/21 x manadslonen per franvarodag
Mer an fem arbetsdagar, men Manadslénen x 12 per franvarodag*®
mindre an en kalendermanad 365
Hel kalendermanad hela manadslénen per kalendermanad

*Avdrag ska dven goras avseende arbetsfria vardagar, l6rdagar samt séndagar
och helgdagar.

Tjanstledighet for politiska, offentliga och fackliga uppdrag
Arbetstagare har ratt till n6dvandig tjanstledighet for deltagande i politiska val
samt for offentliga och fackliga uppdrag for sin organisation.

Arbetstagaren ska anmala sddan tjanstledighet till arbetsgivaren senast 14 da-
gar innan uppdraget ska borja eller, om sd inte kan ske, sd snart arbetstagaren
far veta att denne behover vara tjanstledig av ovan angivna skal. Arbetstagaren
ska i samband med anmaélan om tjanstledighet uppge hur lang tid tjanstledig-
heten berédknas vara.

§ 4 FRANVARO | 27



§ 5 Loner

Mom 1  Allmént
De loneformer bor tillimpas som - med hénsyn till verksamhetens art och
arbetsorganisation - frdmjar kraven pa produktivitet, effektivitet, konkurrens-
kraft, arbetsmiljo och l6netrygghet. Lon utbetalas som timlon eller manadslon.

Med l6n enligt detta avtal menas bruttoldn exklusive sociala avgifter och tillagg
enligt lag och avtal.

Anmérkning
1. Omrékningstal vid évergang till manadslén: for timaviénade gérs omrédkning
genom att timlénen multipliceras med talet 174.
2. Tilldmpliga tillagg utdver 16n utgérs av exempelvis semestererséttning, arbets-
tidsforkortning, helglén, OB-erséttning, dvertidserséttning, traktamente m.fl.
erséttningar enligt Teknikinstallationsavtalet VVS & Kyl i tilldmpliga delar.

Mom 2 Indelning av arbetstagare
Indelning av arbetstagare:

e yrkesarbetare
e larlingar/foretagslarling
e Ovriga arbetare, som inte uppfyller kraven for yrkesarbetare

Den narmare indelningen framgar av foljande moment.

Mom 3  Yrkesarbetare
Yrkesarbetare ar den som uppfyller de krav som anges i detta moment och
som dessutom pa egen hand fullstindigt efter ritning och lamnade instrukt-
ioner kan utfora forekommande arbetsuppgifter inom sitt yrkesomrade. Vid
utforande av arbete inom sitt kompetensomrade har yrkesarbetare ratt till 16n
enligt

Loénebilagan
Tabell A

Arbetare, som har uppfyllt kraven enligt forsta stycket och da avlonats enligt
Tabell A avlonas enligt steg 3 i Tabell D om krav inte ldngre uppfylls.
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Anmaérkning

De tva kriterier som anges for yrkesarbetarstatus ska tillampas sakligt. | enlighet har-
med far arbetsgivaren inte lata sénka en yrkesarbetares 16n enligt denna bestam-
melse utan att fullgoda skél féreligger for atgérden.

Avser en arbetsgivare att fatta ett sadant beslut som anges ovan ska det foregas av
férhandling med MB-grupp enligt 11 § MBL.

VVS-montér, Industrirormontér, VVS-isolerare, Isoleringsplatslagare
Krav: Genomgangen utbildning enligt utbildningsavtalet.

Sprinklermontor
Krav: Genomgangen utbildning enligt utbildningsavtalet eller kompetens enligt
de sa kallade 6vergangsbestimmelserna.

Kyltekniker/kylmontoér
Krav: Certifikat enligt EG 303 /2008 och mer an 5 ars yrkeserfarenhet.

Roérsvetsare

Krav: Tva ars erfarenhet av svetsnings- och montagearbete inom branscher
som omfattas av Teknikinstallationsavtalet samt erhallet IW-diplom eller god-
kdnd svetsarprovning enligt SS-EN ISO 9606-1, SS-EN 287-1 eller SS-EN 1418.

Anmaérkning
Rérsvetsare har rétt att f& en kopia av intyg pa svetsarprévning samt erhaller original-
dokumentet nér anstéllningen avslutas pa grund av arbetsbrist.

Montagearbetare

Krav: Tre drs arbete med maskinmontering, transport och lyft av tyngre kom-
ponenter, och/eller med svetsning enligt géllande standard och montage av
stalkonstruktioner for industrianldggningar.

Specialarbetare
Krav: Tre ars arbete inom sitt specialomrade.

Till gruppen specialarbetare hanfors ventilationsmontér, virmemontorer,
reliningstekniker inom fastighet, verkstadsarbetare, tak- och fasadisolerare,
lagerarbetare, chaufforer, rorméarkare, fartygsisolerare, kyl- och
frysrumsisolerare, sprutisolerare, kranforare, klenréorsmontorer, elektriker,
injusterare och andra specialyrken.
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Anmaérkning

Yrkeskategorin specialarbetare ska verka stédjande till féretagets huvudverksamhet.
Féretag kan dock, efter godkdnnande frén centrala parter, ha en huvudverksamhet
som utférs av yrkeskategorin specialarbetare. Detta under forutséttning att verksam-
heten faller inom avtalets tilldmpningsomréade.

Mom 4  Larlingar/foretagslarlingar
Larlingar samt foretagslarlingar som omfattas av utbildningsavtalet avlonas
enligt

Loénebilagan
Tabell B

Mom 5  Ovriga arbetare, som inte uppfyller kraven fér yrkesarbetare
Arbetstagare som dnnu inte uppfyller kraven for respektive yrkesarbetarroll
avlonas enligt Tabell D med placering enligt nedan.

e Yrkesarbetarroll som omfattas av utbildningsavtalet - Steg 3, Tabell D
Installatorsforetagens medlemmar kan efter 6verenskommelse med
Byggnads region, dven tillampa steg 1 och 2 i Tabell D under arbetstaga-
res provanstallning.

e Yrkesarbetarroll som inte omfattas av utbildningsavtalet - Aktuellt steg i
Tabell D

Fran ovan undantas yrkesarbetarrollen kyltekniker/kylmontor dar arbetsta-
gare som dnnu inte uppfyller kraven avldénas enligt Tabell C. Se &ven mom 8
angdende tillgodordknande av tid.

Anmaérkning
Arbetstagare utan tidigare yrkesutbildning i branschen skall i samband med anstéll-
ningens ingaende informeras om Idmplig yrkesarbetarutbildning inom branschen.

Om arbetstagaren meddelar arbetsgivaren intresse av att genomga sédan yrkesut-
bildning kan arbetsgivare och arbetstagare tréffa dverenskommelse om att klarldgga
férutséttningarna for arbetstagaren att uppnéa yrkesarbetarstatus och i tilldmpliga fall
upprétta en utbildningsplan.
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Mom 6
6.1

6.2

Mom 7

Mom 8

Personliga tillagg

Utdver vad som anges i denna paragraf kan arbetsgivaren utge personliga till-
lagg till arbetstagare med sarskild kompetens och fardighet, i de fall dessa har
betydelse for foretagets produktion. Exempel pa sadant dr branscherfarenhet,
prestation, ansvar, ordningssinne, fortbildning (till exempel avseende ror-
svetsning, elbehorighet, styr- och reglerteknik, férsaljning, virmepumpstek-
nik), sjalvstindighet i arbetet samt formaga att varda kundrelationer.

Handledartillagg

Till yrkesarbetare som arbetar tillsammans med, samt handleder och instru-
erar, larlingar utgar ett handledartillagg pa 7 kr per handledd timme. Hand-
ledartillagg utges for max 850 timmar per larlingsperiod och som langst till
forsta genomfdrda branschprov.

Anmérkning
Fér handledning av lérling vid ackord, se § 6 Mom 16.

Ovriga ersittningar och tilligg
Ersattningar och tillagg utdver 16n regleras i avtalets 6vriga bestimmelser.

Tillgodoraknade av tid — kyltekniker/kylmontor

Arbetstagare som genomgatt kylutbildning och erhallit godkind examen i
gymnasieskolans tredriga program eller motsvarande utbildning far tillgodo-
rakna sig denna tid med tre arbetade ar enligt

Loénebilagan
Tabell C

Arbetstagare som fran tidigare anstillning inom annat yrke eller genom annan
utbildning kan dokumentera yrkeskunskap som ér till direkt nytta vid anstall-
ning i det berorda kyl/varmepumpforetaget, tillgodoridknas tid av sddan be-
skaffenhet. Overenskommelse hirom triffas vid anstéllningens ingdende.

Foretagsintern utbildning med sddant innehall som avses med styckena 1 och
2 ovan bor beaktas vid bedomningen av antal ar i yrket enligt

Loénebilagan
Tabell C
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Mom 9

Vid anstillning av Tekniker/Montorer ska av anstéllningsbekriftelsen framga
det antal ar som Teknikern/Montoren tillgodoridknats i yrket.

Anmdrkning
1. Arbetsgivaren ska tillse att Tekniker/Montér snarast bereds tillfélle for certifie-
ring enligt EG 303/2008.

2. Lénenivan faststélls mellan arbetsgivare och arbetstagare. Om ingen enighet
uppnas kan fragan féras vidare till lokal férhandling inom féretaget och slutligen
— om enighet inte heller uppnas vid lokal férhandling — férnyad férhandling med
central medverkan. Férhandlingarna férs under fredsplikt och omfattas inte av
reglerna i 35 § MBL.

Bibehallen 16n
Bibehallen 16n utgors av ordinarie tim- eller manadslén for aktuell tidsperiod.

Vid ackord kan foretaget och Byggnads region eller, efter delegation, MB-grup-
pen pa foretaget, triffa 6verenskommelse om séttet att berdkna bibehallen 16n
for arbetstagare som arbetar pa ackord.

Om ingen sddan 6verenskommelse traffats giller foljande:

For arbetstagare som ingar i ackordslag eller ensam har ackord beriknas bibe-
hallen 16n som en genomsnittslon baserad pa arbetad tid under de senaste 6
manaderna. Denna niva galler under de kommande 6 mdnaderna vid bibehal-
len 16n. Om arbetstagaren inte har arbetat under 6 manader beraknas genom-
snittslonen pd den tid som arbetstagaren har arbetat.

Parterna noterar att foretag som tillimpar tidigare reglering har ratt att fort-
satta med detta utan 6verenskommelse.
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Mom 1

Mom 2

§ 6 Ackord och prestationsion

Paragrafens innehall
Paragrafen delas in i:

a) Ackordsbestimmelser for VVS-foretag o.dyl.

e Allmidnna bestimmelser (mom 2-9 samt mom 14-20).

e Sarskilda bestimmelser for det rena ackordet (mom 10-13).
b) Ackordsbestdmmelser for kylverksamhet.

e Allmanna bestdmmelser for kylverksamhet (mom 21-24).

Ackordsbestammelser for VVS-foretag o.dyl.

Allmanna bestammelser

Allméant

Den arbetstagare som foretrader sig sjalv eller ackordslag i ackords- och presta-
tionslonefragor dr ackordstagare sedan han skriftligen 6verenskommit om
ackord enligt mom 4 (ackordssedel) och mom 6 (ackordséverenskommelse).

Ackord och prestationslon ska anviandas nar forhallandena ar moéjliga och
lampliga.

Arbeten vars tidsunderlag berdknas 6verstiga 500 arbetstimmar ska utforas pa
rent ackord under forutsittning att § 6 Mom 4 uppfylits. Overenskommelse om
rent ackord kan dven traffas fér arbeten som understiger 500 timmar. Rena
ackord tillampas i foljande normtidssystem:

e VVS-ackord faststills enligt Normtid VVS eller Normtid Varmekulvertror.
e Isoleringsackord faststalls enligt Tidlista Isolering.
e Industriackord faststlls enligt Tidlista Industrirérmontage.

Sprinklerackord faststalls enligt Normtid Sprinkler.

Om arbetsgivare och ackordstagare inte tréaffar 6verenskommelse om rent ack-
ord alternativt annan prestationsléneform enligt § 6 Mom 3 utfors arbeten mot
tidlon. Finns for individen ingen faststalld tidlon galler avtalets lagsta l6n.

Arbetsgivare eller arbetstagare som inte vill traffa 6verenskommelse om ack-
ord alternativt annan prestationslon ska redogora for skalen till det.
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Mom 3

Mom 4

Mom 5

Kan arbetsgivare och ackordstagare inte komma 6verens om ackordsarbete,
kan respektive part pakalla regionalt bitrade fran sina organisationer (Installa-
torsforetagen och Byggnads). Uppnds ingen enighet trots bitrade, kan respek-
tive part hanskjuta fragan till ackordskommittén for VVS-branschen for vag-
ledning.

Ackordsloneformer
Ackord/prestationslon kan utforas i olika former, t.ex.:

e rentackord

e blandackord

e blandackord med tilliggspremie
e volymackord

e volymackord med tillaggspremie.

Ackordsformerna kan anvandas tillsammans med olika typer av underlag
grundade pa tid, mangd, kvalitet eller andra erfarenheter i foretaget.

Anmérkning
Fér arbetstagare som avibnas med manadslén far Ibneformen inte innebéra hinder
fér ackordsarbete.

Ackordssedel

En forutsattning for ackord ar att arbetsgivare och ackordstagare i forvig
overenskommer om ackordets art och omfattning i en séarskild handling;
ackordssedel.

Ackordssedeln och beskrivningen av arbetet tillhandahalls av arbetsgivaren.

Ackordssedeln upprattas i tre exemplar. Ackordstagaren far ett exemplar.
Arbetsgivaren tar tva och skickar ett av dessa exemplar till Byggnads region.

Ackordsunderlag

Till grund for ackordet ska ligga det anvdanda underlaget samt erforderliga rit-
ningar, beskrivningar och materialférteckning samt av arbetsgivaren framta-
gen mingdforteckning, om sddan finns.

Om ovanstdende dokument inte 6verensstimmer med varandra ska beskriv-
ningarna gélla.
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Mom 6

Mom 7

Mom 8

Anmaérkning
1. Av méngdférteckningen ska framga den av arbetsgivaren planerade materialat-
gangen som kan redovisas i installationsdelar eller med utgangspunkt fran pla-
nerad produktion.
2. Savida annat inte 6verenskommes mellan ackordstagaren och arbetsgivaren
ska prisuppgift eller annan féretagskénslig information inte ldmna arbetsgiva-
rens lokaler.

Ackordsdéverenskommelse

Med ackordssedelns uppgifter som underlag 6verenskommer arbetsgivare och
ackordstagare om villkoren for ackordet i sérskild handling; ackordséverens-
kommelse.

Ackordsoverenskommelse ska traffas innan arbetet paborjas, dock senast
innan 20 procent av de berdknade produktionstimmarna har férbrukats.

Endast skriftliga 6verenskommelser ar giltiga.

Oenighet

Kan arbetsgivare och ackordstagare inte enas om ackordséverenskommelsen
eller anser nagon av parterna att grundtiden har beraknats felaktigt, kan de
pakalla hjalp fran sina lokala organisationer. En férnyad férhandling eller om-
rakning sker da.

Kan fragan inte heller 16sas vid detta tillfalle har de ratt att pakalla en ytterli-
gare forhandling eller omrakning med deltagande av de centrala parterna.
Samma ritt foreligger i de fall arbetsgivare och ackordstagare soker traffa
6verenskommelse om annan ackordsform.

Skulle 6verenskommelse dnda inte kunna tréffas utférs arbete mot forskotts-
betalning enligt mom 14.

Tillkommande och avgaende arbeten

Andringsarbeten, som inte ingar i ackordet, avvikelser fran arbetsbeskriv-
ningen samt tillkommande arbeten far utforas endast pa skriftlig order av
arbetsgivaren.

Justering av ackordséverenskommelsen pa grund av tillkommande eller avga-
ende arbeten sker enligt de regler som ldg till grund for den ursprungliga upp-
gorelsen.
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Mom 9 Redovisning av tid
Ackordstagaren sammanstaller veckovis (eller for annan dverenskommen
period) forteckning 6ver den arbetstid som ackordslaget anvént. Arbetad tid
for icke-tidsatta arbeten ska anges och sammanstéllas sarskilt for perioden och
genomgas av ackordstagaren och arbetsgivaren.

Arbetsgivaren tillhandahaller erforderliga blanketter for detta andamal.

[ samband med loneutbetalning lamnar foretaget uppgifter till ackordstagaren
om alla lagmedlemmars arbetstid pa ackordet under den aktuella léneperioden.

Sarskilda bestammelser for det rena ackordet

Mom 10 Normtidssystem
Nar Normtidssystemen anvinds dverenskommer arbetsgivare och ackordsta-
gare om normtiden for ackordet med hjalp av tidsunderlag som arbetsgivaren
framtagit. Overenskommen normtid innefattar all arbetstid (inklusive normala
storningar och mindre avvikelser), som atgar for ett ackordslag med genom-
snittlig prestation att utféra arbetet.

Mom 11 Tillkommande och avgaende normtidsatta arbeten
Andringsarbeten, som inte ingar i ackordet, avvikelser fran arbetsbeskriv-
ningen samt tillkommande arbeten far utforas endast pa skriftlig order av
arbetsgivaren.

Justering av ackordséverenskommelsen pa grund av tillkommande eller avga-
ende arbeten sker enligt de regler som lag till grund for den ursprungliga upp-
gorelsen.

Mom 12 Tillkommande inte normtidssatta arbeten
Tillkommande inte normtidssatta arbeten i ackord berdknas pa samma satt
som ackordet i 6vrigt. Berdknad tid multipliceras med ackordsfaktorn per
timme och antecknas under tillkommande eller avgdende arbeten. Overens-
kommelsen underskrivs av ackordstagaren och arbetsgivaren.

Vid eventuell oenighet kan arbetsgivare och ackordstagare pakalla hjalp fran
sina organisationer, enligt mom 7. Nas ingen 6verenskommelse ersitts arbetet
i sddant fall med ackordsfaktorn per arbetad timme.
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Mom 13 Ackordsfaktor

Projekt som normtidsberdknas efter den 30 september 2025 ska folja ackords-
faktorn i tabell 1.

Tabell 1 2025-05-01 2026-05-01

Ackordsfaktor 222,50 229,24

For projekt som normtidsberdknats fore den 1 oktober 2025 giller de ackords-
faktorer som finns i tabell 2.

For pagaende projekt hanteras forandring av ackordsfaktor enligt Mom 18.

Tabell 2 2025-05-01 2026-05-01
Ackordsfaktor niva 1 222,50 229,24
Ackordsfaktor niva 2-3 216,50 223,24
Isolerings- och industri- Niva 1 Niva 1
ackord

Sprinklerackord Niva 1 Niva 1

Ackordsfaktorn revideras vid samma tidpunkt som avtalets lonerevision.

Hoéjningen utgdr 90 % av den i Teknikinstallationsavtalet avtalade hdjning av
fast tidlon for yrkesarbetare.

Allmanna bestammelser

Mom 14 Forskott pa ackord
Arbetstagaren har ratt till forskott pd ackordet vid varje avloningstillfille.
Forskottet utgors av detta avtals lagstlon, om inte annan skriftlig 6verens-
kommelse tréffats.

For manadsavlénade avraknas forskottet enligt nedan:

arbetad tid i ackordet X aktuell manadslon

174 per manad

Om fortjansten inte uppgar till detta forskott dr arbetstagaren aterbetalnings-
skyldig for mellanskillnaden till avtalets lagstlon.
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Mom 15

Mom 16

Mom 17

Fordelning av ackord
Ackord fordelas efter férdelningstal, se

Lonebilagan
Tabell B

Arbetsgivare och ackordstagare har ratt att tillampa ett hogre féordelningstal
for anstdllda under utbildning och foretagslarling 4n det som anges i Tabell B.
Overenskommelse om sadan tillimpning far hégst avse avvikelse till nirmaste
hogre fordelningstal. En 6verenskommelse av detta slag ska vara skriftlig for
att vara giltig.

Arbetstagare som inte deltar i ackordsarbetet till dess slut erhaller sin
ackordsandel nér ackordet slutligen har reglerats.

Erséttning till ackordslag fér handledning
Ackordslag som handleder och instruerar larling har ratt till ersattning for
detta med belopp som anges i

Lonebilagan
Tabell F
Ersattning utges for all tid som larling arbetar pa ackord.
Ersattningen fordelas bland de i ackordslaget som har férdelningstal 1.0.

Ersattningen utges inte vid arbete mot fast tidlon.

Ackordstagartillagg

Till ackordstagaren utges ett sarskilt tillagg — ackordstagartillagg. Tilldgget
berédknas pa ackordstagarens 16n i ackordet, dock lagst berdknat pa avtalets
lagstlon. Tillagg utges enligt

Lonebilaga
Tabell E
Tillagget utges bara nir dessa krav ar uppfyllda:

e ackordstagaren ska ha undertecknat ackordssedeln och
e ackordstagaren far inte limna ackordet fore dess slut.
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Mom 18

Om ackordstagaren pa egen hand har fattat beslut om att avbryta ackordet fore
dess slut kan arbetsgivare och ackordstagare traffa skriftlig 6verenskommelse
om att ackordstagartillagg anda ska utga.

Vid arbeten av sarskilt komplicerad art dar speciell kompetens kravs eller spe-
ciella skal foreligger, kan arbetsgivaren utge sarskilt ackordstagartillagg utéver
vad som har anges. Sarskilt ackordstagartillagg ska vara skriftligt.

Anmdrkning
Féretaget och ackordstagaren kan éverenskomma om ytterligare arbetstagare som
hjélp till ackordstagaren vid stérre arbeten.

Avstamning samt uppgiftsutlimnande i samband med del- eller
slutavstamning

Om arbetet beraknas paga langre dn 4 manader kan avstimning ske var tredje
manad om arbetstagarna onskar det. Avstannar arbetet langre tid &n 30 dagar
sker avstdmning om foretaget eller ackordstagaren 6nskar det. I bada fallen ut-
betalas hogst 90 procent av berdknad fortjanst.

Vid oenighet om den berdknade fortjanstens storlek bedéms och avgors fragan
av parternas lokala organisationer. Det ostridiga beloppet utbetalas darefter.

Vid avstdmning, som anges ovan, ska arbetet inte anses avslutat. Om arbetet
avstannar langre tid dn sex (6) manader sker slutlig avstimning och kvarva-
rande arbete betraktas som nytt.

Nar arbetet enligt ackordsdverenskommelsen samt tillidggs- och dndringsar-
beten slutforts sker slutavstimning. Vid del- eller slutavstimning kontrollerar
arbetsgivaren och ackordstagaren gemensamt arbetstiden for arbetet och dar-
efter insander arbetsgivaren nedanstdende uppgifter till Byggnads region.
Uppgifterna ska i samband med l6neutbetalningen av ackordet delges Bygg-
nads region, dock senast 2 manader efter del- eller slutavstimningen.

e Namn och personnummer pa de som ingar i ackordslaget.

e Overenskommen ackordssumma med ATA-summa preciserad.

e Fordelningstal.

e Arbetstiden for det nedlagda arbeten med férdelning av ATA- respektive
ordinarietid.
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Nar ny ackordsfaktor trader i kraft proportioneras vid tidpunkten pagaende
ackord med hinsyn tagen till nedlagd tid fore och efter &ndringstidpunkten.

Forandrad ackordsfaktor vid pagaende ackord ska endast fordelas bland de
arbetstagare som har lagt ned tid i ackordet efter andringstidpunkten.

Om det vid 4ndringstidpunkten av ackordsfaktorn aterstar tre manader eller
mindre av det pagdende ackordsarbetet tillimpas den tidigare géillande ack-
ordsfaktorn for hela ackordet.

Parterna dr 6verens om att arbeten som, i samband med del- eller slutavstdm-
ning, befinns innebara en avvikelse understigande 0 % eller 6verstigande 35 %
gemensamt ska granskas och analyseras av arbetsgivaren och ackordstagaren.

Anmaérkning
Féretaget ska inhdmta nédvéndiga kontaktuppagifter till medverkande i ackordslaget
for att kunna genomféra korrekt fordelning av ackordet.

Om négon deltagare av ackordet &nda inte gar att na, och vederbérande eftersékts
pé senast kdnda adress for folkbokféring, eller dér antagen bostad finns, kan féreta-
get skicka rekommenderat brev till deltagaren 2 manader efter avstdémningen genom-
férts. Om personen i fraga inte kontaktar féretaget angaende sina uppgifter for att ta
del av ackordet, anses vederb6rande delgiven omsténdigheterna 10 dagar efter att
brevet Idmnats till postbefordran. Eventuellt ackordséverskott tillfaller da 6vriga delta-
gare i ackordet.

Om rekommenderat brev avses skickas, ska Byggnads region delges denna in-
formation innan brevet skickas.

Mom 19 Tvistehantering
Uppstar tvist om uppgifterna vid fordelning/slutavstdmning av ackordet, kan
respektive part pakalla regionalt bitrdde fran sina organisationer (IN och
Byggnads). Uppnas ingen enighet trots bitrade, kan respektive part hanskjuta
tolkningen till ackordskommittén for VVS-branschen for avgérande. Kvarstar
tvisten efter ackordskommittén hanterat fragan, handlaggs tvisten vidare en-
ligt MBL 358.
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Mom 20

Mom 21

Mom 22

Andring av ackordslaget
Utokning eller minskning av ackordslaget bor ske efter samrad mellan arbets-
givaren och ackordstagaren.

Ackordstagarens ansvar och atagande

Till ackordstagarens uppgifter hor att fordela arbetsuppgifter inom arbetslaget
med beaktande av arbetsrotation for att minska riskerna for forslitningsska-
dor. I uppgifterna ingar likasa att aktivt verka for hog kvalitetsniva genom att
bevaka framkomlighet och tillse att arbetet utan oldgenhet kan utféras.

Ett gemensamt intresse for saval arbetsgivaren som arbetstagaren ar att med-
verka till att arbetet kan utforas rationellt och yrkesmassigt.

Ackordstagare ska fullfolja sitt ackordsarbete till dess slut, om inte giltigt for-
fall foreligger. Ackordstagaren kan skiljas fran ackordet om han inte f6ljer
ackordsbestammelserna eller dsidosatter god ordning.

Arbetsgivaren har ratt att innehalla eventuellt 6verskott och tillgodogora sig
av detta for direkta kostnader som uppstatt genom ackordstagarens férsum-
melse eller vardsloshet. Aterstiende belopp utbetalas vid anfordran sedan
slutavstamning skett.

Anmérkning
Betréffande férverkande av del av I6n fér ackordstagare, se § 39 OLAS.

Ackordsbestammelser for kylverksamhet
Allmanna bestammelser for kylverksamhet

Nar kylmontor/kyltekniker vill att arbetet ska utféras med ackord/presta-
tionsldn ska arbetsgivaren 6verldgga med arbetstagaren om detta. Parterna
rekommenderar att arbetsgivare och arbetstagare pa satt som nedan beskrivs
traffar 6verenskommelse om arbetet.
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Mom 23

Mom 24

Mom 25

Overenskommelse

Innan arbetet paborjas ska arbetsgivare och arbetstagare faststilla den for ar-
betet gillande totala arbetstiden. Kan dverenskommelse inte traffas innan ar-
betet pabdrjats, ska arbetsgivaren och arbetstagare pa nytt forsoka enas innan
20 procent av den erbjudna arbetstiden forbrukats.

Arbetsgivare och arbetstagare ska skriftligen faststdlla omfattningen med hjalp
av tillgdnglig dokumentation i form av ritning, skiss, materialforteckning eller
liknande samt 6verenskommelse om de ekonomiska férutsattningarna.

Formular for detta finns pa Installatorsféretagen och Byggnads hemsida.
Arbetsgivaren ska tillhandahalla formularet. Formuldret undertecknas av
arbetsgivaren och arbetstagare i varsitt exemplar.

Loneformer

Ackord/prestationslon kan utformas pa olika satt sdsom premie for inbespa-
rad tid, rent ackord, blandackord eller blandackord med tillaggspremie, volym-
ackord och volymackord med tilldggspremie samt med tillimpning av olika ty-
per av underlag grundade pa tid, kvalitet eller andra erfarenheter i foretaget.

Anmaérkning
1. Fdérutséttningar for att erséttning ska utges &r att anldggningen &r driftsatt och
besiktningsanmérkningar férorsakade av arbetstagaren atgérdade och att
samtliga i uppgérelsen ingadende arbeten &r utférda.
2. Kortare arbeten som upprepas kan sammanldggas i en verenskommelse.
3. Arbetstagare ska underrétta arbetsgivaren om avbrott i arbetet.

Fordelning av ackord

Nar arbetstagare med olika yrkeserfarenhet (§ 5 mom 8 Tillgodordaknande av
tid) deltar i samma ackord/prestationsloneuppgorelse fordelas de i uppgorel-
sen totalt nedlagda timmar pa respektive arbetstagare enligt tabellen nedan.

Antal ari yrket Fordelningstal
0-1 10 %
1-2 25 %
2-3 50 %
3-4 65 %
4-5 85 %
5— 100 %

42 | ACKORDSBESTAMMELSER FOR KYLVERKSAMHET



Mom 1

Mom 2

Mom 3

§ 7a Resor m.m. for VVS-verksamhet o.dyl.

Allmanna bestimmelser
Paragrafen delas in i:

e Allmanna bestdmmelser (mom 1-3).
e Dagliga resor (mom 4-6).
e Resor med évernattning (mom 7-16).

Definitioner
Foretaget: Foretagets huvudkontor eller filial till vilken arbetstagarens anstall-
ning ar knuten.

Bostad: Arbetstagarens fasta och stadigvarande bostad.

Tillfallig bostad: Arbetstagarens logi for 6vernattning vid arbete mer dn 70 km
fran bostaden.

Bostadgrans/Tillfallig bostadsgréns: En cirkel med 5 km radie och med bosta-
den i centrum. Nar den kortast farbara vagen mellan bostaden och cirkelns
grans overstiger 10 km ar 10 km-punkten bostadsgrans.

Anmaérkning
Med filial avses hér kontor eller verkstad som &r inréttad for varaktig verksamhet som
véander sig till flera kunder under 6verinseende av en chef.

Reducerad erséttning
Vid olovlig franvaro utges ersattningar enligt denna paragraf endast i proport-
ion till den arbetade tiden.

Vid sddan franvaro fore eller efter 16rdag och sondag respektive helgdag eller
annan fridag bortfaller ersattning fér en av de lediga dagarna eller - nar fraga
ar om en ledighetsdag - halva ersattningen. Foreligger sddan franvaro saval
fore som efter den eller de lediga dagarna bortfaller ersattningen fér de mel-
lanliggande dagarna.
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Mom 4

Mom 5

Mom 6

Daglig resa utom arbetstid (mom 4-6)

Detta avsnitt galler inte de fall da resa sker med servicebil eller i av foretaget
tillhandahallen bil.

Resekostnadsbidrag vid daglig resa
Utges vid kérning med egen bil samt vid resa med annat firdmedel dn egen bil,
nar nedan angivna forutsattningar ar uppfyllda:

e ndr arbetsplatsen ar beldgen utanfor foretaget och bostadsgrans,
och
e arbetsdagen bade paborjas och avslutas utanfor foretaget.

Resvagen raknas fran bostaden.
Ersattning utges enligt fdljande:

e Ersittning utges per km resvag och for styrkta kostnader samt under
forutsattning att reserakning lamnats in.

e Ersittning utges i enlighet med Lonebilagan tabell ], dock maximalt med
hogsta skattefria belopp enligt skattelagstiftningen per resdag.

Restidsersittning
I de fall arbetstagaren beordras vara passagerare i av foretaget anordnat tran-
sportmedel utges restidsersattning enligt foljande:

For tim- och manadsavlénade betalas restidsersattning for den tid resan tar
utom ordinarie arbetstid med avtalets ldgsta timlon. Vid resa inom den ordina-
rie arbetstiden bibehaller arbetstagaren sin 16n.

Restidsersattning utom arbetstid betalas for hogst 8 timmar per kalenderdygn
dven om resan varar langre.

Byte av bostad

Vid byte av fast bostad galler de nya férhallandena fran den tidpunkt som
overenskommes mellan arbetsgivare och arbetstagare. [ annat fall regleras
fragan i protokollsanteckning till § 7a.
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Mom 7

Mom 8

Mom 9

Mom 10

Resa med 6vernattning (mom 7-16)

Allmént

Nar arbetsplatsen dr belagen mer dan 70 km fran bostaden och utanfoér foreta-
get erhaller arbetstagaren - under forutsattning att 6vernattning sker utom
bostaden - fritt boende och fri kost eller traktamente, resekostnadsersattning,
restidsersattning, resekostnadsbidrag och resetilldgg.

[ de fall arbetsplatsen &r beldgen inom 70 km fran bostaden och daglig resa
inte kan ske, t.ex. pd oar eller andra otillgangliga platser, ska boendefragan
16sas i samforstand.

Erbjudet boende och kost ska vara av god standard.

Resekostnadsersittning

Vid beordrad resa for utférande av arbeten utanfor foretaget betalar arbetsgi-
varen arbetstagarens resekostnader for saval ut- som hemresa. Om inte &ver-
enskommelse om resa triffas utges ersattning for billigaste allmdnna kommu-
nikationsmedel mot kvitto, alternativt med hogsta skattefria avdragsbelopp
enligt skattelagstiftningen for resa med egen bil och uppvisad kérjournal. Om
resan sker med tag pa natten ska arbetstagaren ha ratt till sovplats i andra
klass.

Restidsersattning

For tim- och manadsavlénade betalas restidsersattning for den tid resan tar
utom ordinarie arbetstid med avtalets ldgsta timlon. Vid resa inom den ordina-
rie arbetstiden bibehaller arbetstagaren sin 16n.

Restidsersattning utom arbetstid betalas for hogst 8 timmar per kalenderdygn
dven om resan varar langre.

Traktamente

Traktamente utges nar forutsédttning enligt mom 7 och skattelagstiftningen
foreligger. Hogsta skattefria avdragsbelopp enligt skattelagstiftningen utgar
dven om avdragsbeloppet sinks efter tre manader. Mellanskillnaden utbetalas
som l6n. Denna lénedel dr inte semesterlonegrundande.
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Traktamente utges for dag, del av dag samt for 6vernattning.

Nar arbetsgivaren bekostar boende eller kost reduceras ovanstaende trakta-
menten enligt skattelagstiftningen.

Mom 11 Resetillagg i samband med traktamente
Arbetsgivare och arbetstagare ska samrada innan arbetet paborjas pa arbets-
orten. Arbetstagare som framfor 6nskemal till arbetsgivaren att denne till-
handahaller fritt boende ar nar forutsattningar saknas hartill, istéllet beréatti-
gad till resetillagg.

Resetilldgg pa 105 kr/dygn utges for varje dag da arbetstagare utfor arbete un-
der de forsta 90 kalenderdagarna pa arbetsorten. Efter 90 kalenderdagar pa
arbetsorten utgar ett resetilligg om 60 kr/dygn.

Anmdrkning

Arbetstagare ska, i normalfallet, ha rétt till eget sovrum om inte annan éverenskom-
melse tréffas. Arbetsgivare och arbetstagare kan komma 6verens om det ndrmare
innehallet i boendet.

Mom 12 Resekostnadsbidrag avseende daglig resa pa arbetsorten
Nar arbetstagaren inte kan erhélla bostad till rimligt pris i ndrheten av arbets-
platsen och arbetsplatsen ligger utanfor den tillfalliga bostadsgransen, utges
resekostnadsbidrag enligt

Loénebilagan
Tabell L

Mom 13 Hemresa veckoslut
Viljer arbetstagaren att resa hem under veckoslutet utges ett resekostnads-
bidrag enligt

Lonebilagan

Tabell K

Har arbetstagaren vid sidan hemresa kostnader fér boendet under franvaron
som han maste betala, har han ratt till erséttning for de kostnaderna intill ett
belopp om 75 kr per helt dygn mot uppvisande av kvitto.
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Mom 14

Mom 15

Mom 16

Hemresa vid arbeten 6ver tva manader

I de fall kostnad for resa tur och retur till hemmet 6ver helgen med billigaste
allmanna kommunikationsmedel 6verstiger det belopp som utgar enligt Lone-
bilagan Tabell K, ersétts resekostnader enligt Lonebilagan Tabell ] for reseav-
stand over 180 km.

Forutsattning for sddan ersattning ar att arbetet skett pa samma arbetsplats i
mer dn tva manader.

For att mojliggora ledighet i sddan utstrackning att minst 48 timmar kan till-
bringas i hemmet, bor resorna forliaggas till de storre helgerna eller vid annat
tillfalle enligt 6verenskommelse. Ersattning medges hogst sex ganger per ar.

Traktamente vid sjukdom

Arbetstagare som pa grund av olycksfall eller sjukdom ar oformégen att arbeta
men ar kvar pd arbetsorten, har ratt till traktamente under hogst 30 dagar. Om
sjukdomen inte ar hinder for hemresa kan arbetsgivaren beordra hemresa.

Ersattning for boendekostnader

Om arbetet avbryts pa grund beordrad hemresa eller for arbete pa annan ort,
semester, sjukdom eller annan lagstadgad ledighet erhéller arbetstagaren vid
aterkomsten till arbetsplatsen eventuell erséttning for boendekostnader, som
arbetstagaren maste betala under den tid han varit franvarande.

Ersittning ar maximerad till ett belopp per dygn som uppgar till 135 kronor
och utgér sammanlagt hogst 2 200 kronor.

Byte av bostad

Vid byte av fast bostad giller de nya férhallandena fran den tidpunkt som
overenskommes mellan arbetsgivare och arbetstagare. I annat fall regleras
fragan i protokollsanteckning till § 7a.
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§ 7b Resor m.m. for kylverksamhet

Resa med overnattning

Foljande bestdmmelser giller endast vid resa med dvernattning.

Mom 1  Traktamente vid 6vernattning
Arbetstagaren har ratt till traktamente eller fri kost och fritt logi vid arbete pa
ort (arbetsort), som &r belagen mer an 70 kilometer saval fran bostaden som
fran foretaget under forutsattning att 6vernattning skett pa arbetsorten.

Nar arbetsgivaren bekostar logi eller kost reduceras traktamente med 40
respektive 60 procent.

Mom 2  Resetillagg

Arbetsgivare och arbetstagare ska samrada innan arbetet pabdrjas pa arbetsorten.

Arbetstagare som framfor onskemal till arbetsgivaren att denne tillhandahaller
fritt logi ar nar forutsattningar saknas hartill, istéllet berattigad till resetilldgg.

Resetilldgg pa 100 kr/dygn utges endast om ratt till traktamente foreligger.
Tillagget betalas for varje dag da arbetstagare utfor arbete under de forsta 90
kalenderdagarna pa arbetsorten. Efter 90 kalenderdagar pa arbetsorten utgar
ett resetillagg om 50 kr/dygn.

Anmaérkning

Arbetstagare ska, i normalfallet, ha rétt till eget sovrum om inte annan éverenskom-
melse tréffas. Arbetsgivare och arbetstagare kan komma 6verens om det ndrmare
innehallet i boendet.

Mom 3  Traktamentsersiattning
Helt traktamente utges med 380 kronor.

Paborjas resa till arbetsorten senare dn kl. 12 eller avslutas hemresa fran
arbetsorten fore kl. 19 utges halvt traktamente for den dagen.
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Mom 4

Mom 5

Mom 6

Mom 7

Vid sddana platser dar levnadskostnaderna bevisligen dverstiger traktamentet,
erhéller arbetstagaren motsvarande forhojning efter 6verenskommelse med
arbetsgivaren. Vid sddana fall tillampas mom 1 andra stycket vid fordelning av
traktamentet.

Restid
Med restid som medfor ratt till ersattning avses den tid under en beordrad
tjdnsteresa, som atgar for sjalva resan till och fran arbetsorten.

Restid, som faller inom ramen foér den ordinarie dagliga arbetstid som galler
for arbetstagaren raknas som arbetstid. Vid berdkning av restid beaktas dérfor
endast tjansteresor utanfor arbetstagarens ordinarie arbetstid.

Vid berdkning av restid medtas endast fulla halvtimmar.

Har arbetsgivaren bekostat sovplats pd allmént transportmedel under resan
eller del av denna medraknas inte tiden kl. 22-07.

Som restid rdknas dven normal tidsatgang da arbetstagaren sjélv kor bil eller
annat fordon.

Restidsersittning

Vid resa utom den ordinarie arbetstiden betalas restidsersattning med avtalets
lagstlon och vid resa inom den ordinarie arbetstiden bibehéller arbetstagaren
sin 16n. Restidsersattning utges for hogst 8 timmar per dygn.

Arbetstagaren har att snarast meddela foretaget om intraffad arbetsoformaga.

Hemtransport efter olycksfall eller vid sjukdom

Arbetsgivaren ska pa begiran vara behjalplig med erforderlig hemtransport
och vid behov bekosta sddan nér arbetstagaren rakat ut for olycksfall eller
sjukdom vid arbete pa arbetsort.
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Mom 8 Egen bil i tjansten
Om foretaget och arbetstagaren ar 6verens om att arbetstagaren ska anvanda
egen bil i tjdnsten, utges bilerséttning enligt separat 6verenskommelse mellan
foretaget och arbetstagaren. Nar ersattning utges fér anvindande av egen bil i
tjdnsten ska 6verenskommelse anses foreligga mellan arbetstagaren och fore-
taget. Overenskommelsen kan av endera parten bringas att upphéra. Tre ma-
naders uppsagningstid ska da iakttas.

Arbetsgivaren ska i forekommande fall ersatta arbetstagaren for nédvéandiga
vagtullar och trangselavgifter.

Anmérkning till § 7b

1. Foretag som stadigvarande tilldmpar resereglemente fér tidnstemén och arbets-
ledare kan tilldmpa sadant reglemente ocksé pa detta avtalsomrade. En sadan
féréndring ska féregas av MB-férhandling. Rétten att tilldmpa sadant reglemente
kan fér visst féretaq eller viss driftsenhet sdgas upp av Byggnads. Uppségningsti-
den &r tre manader. Om arbetsgivaren 6nskar att rétten ska besta, ska forhand-
lingar om detta féras under uppségningstiden. De centrala parterna har rétt att
efter 6verenskommelse forldnga uppségningstiden for att méjliggéra att sddana
férhandlingar hinner slutféras innan uppségningstiden I6per ut.

2. Har arbetstagaren ombesérjt logi vid arbete pa annan ort och avbryts detta pa
arbetsgivarens begéran har arbetstagaren rétt till erséttning fér uppkommande
merkostnader, sdsom hyra for logi. Arbetstagaren ska verka for att sadana
kostnader minimeras.

3. Foér arbetstagare som i allt vasentligt arbetar med montagearbeten, som regel-
bundet utgar fran och till bostaden vid resor fran och till arbetsplatsen och som
typiskt sett skatteréttsligt har sitt tidnstestélle i bostaden tilldmpas inte 70 km-
grénsen runt féretaget. | sadana fall tilldmpas endast 70 km-grénsen runt bo-
staden.

4. Arbetstagare &ger rétt att uppbdra traktamente vid arbete pa en och samma
férréttningsort under en sammanhédngande period av hégst tva ar. Med férrétt-
ningsort avses enligt avtalet ett geografiskt omrade inom en radie av 3,5 mil
med utgangspunkt fran forsta arbetsplatsen férenad med rétt till traktamente.
Byte av forréttningsort sker da arbetstagaren under minst fyra veckor 6vergar
till arbete pa ny arbetsplats utanfér en radie av 3,5 mil réknad frdn ndrmast
féregéende “radiearbetsplats”.
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Mom 1
1.1

§ 8 Semester

Semesterlon och semesterersattning
Semesterlon och semestererséttning

Timaviénade
Semesterlon och semesterersattning uppgar till 13,1 procent av semesterlone-
underlaget.

Manadsavilonade

a) Semesterion

Semesterlonen utgors av den vid semestertillfallet aktuella manadslonen samt
ett semestertillagg. Semestertillagget for varje betald semesterdag ar 1,1 pro-
cent av den vid semestertillfillet aktuella ménadslonen.

Semesterlon utgar dven med 13,1 procent pa under intjainandearet rorliga
lonedelar, vilka inte inkluderar semesterersattning.

Anmdrkning
Med rérliga I6nedelar avses till exempel sadana lénetilldgg som dvertidserséttning,
OB-tilldgg och erséttning for beredskapstjéanst.

b) Semesterersattning

Vid anstdllningens upphoérande berdknas semesterersattning per outtagen
semesterdag som 4,6 procent av den aktuella mdnadslonen plus semester-
tilldgg, med eventuellt tillagg eller avdrag i det fall sysselsattningsgraden
dndrats. Semesterldn utgar for intjdnade rorliga lonedelar.

c) Andrad sysselsittningsgrad
Om arbetstagaren under intjadnandearet haft annan sysselséttningsgrad an vid
semestertillféllet skall semesterlon och semestertillagg berdknas med hjalp av:

Aktuell manadslon X genomsnittlig sysselsattningsgrad under intjainandearet

sysselsattningsgrad vid semestertillfallet
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1.2 Tjanstledighet utan I6neavdrag (forskottssemester)
Om en arbetstagares betalda semesterdagar inte tacker tiden for foretagets
huvudsemester eller om han i annat fall vill ha langre ledighet &n som motsva-
rar antalet semesterdagar kan arbetsgivaren och arbetstagaren komma 6ver-
ens om tjanstledighet eller ledighet utan l6neavdrag under erforderligt antal
dagar.

Overenskommelse om tjanstledighet eller ledighet utan léneavdrag ska vara
skriftlig.

Vid ledighet utan 16neavdrag gors, om arbetstagarens anstéllning upphor inom
5 ar fran den dag anstéllningen borjade, avdrag fran innestdende 16n och/eller
semesterersattning enligt samma bestdmmelser som vid tjdnstledighet men rak-
nat pa den 16n som gallde under ledigheten. Avdrag ska inte goras om anstéll-
ningen upphort pa grund av

a) arbetstagarens sjukdom

b) forhallande som avses i 4 § tredje stycket lagen om anstallningsskydd,
eller

c) uppsagning fran arbetsgivarens sida, som beror pa forhédllande som inte
hanfor sig till arbetstagaren personligen, utom nar uppsédgningen sker i
samband med en konkurs.

Anmaérkning

Om arbetstagaren har erhallit flera betalda semesterdagar &n som motsvarar hans
intjdnanderétt och skriftlig dverenskommelse enligt ovan inte har tréffats géller be-
stdmmelserna om forskotterad semesterlén i 29 a § semesterlagen.

1.3 Obetald semesterledighet
For arbetstagare som vid semesterstingning i samband med huvudsemester
inte ar berattigad till tillrackligt antal betalda semesterdagar for ledigheten
géller foljande:

Berord arbetstagare ar pa begiran skyldig att lamna arbetsgivaren besked i
vad man han onskar semesterledighet som inte dr forenad med semesterlén
eller 6nskar arbeta. Besked ska laimnas senast tre (3) veckor efter det att
arbetstagaren har fatt veta hur manga semesterdagar utan lo6n arbetstagaren
har eller berdknas fa ratt till.

Om berord arbetstagare inte l1amnar besked inom foreskriven tid anses arbets-
tagaren ha godtagit att vara ledig utan ersattning under semesterperioden.
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1.31

14

Mom 2
21

211

Om berdrd arbetstagare inom ovan angiven tid har meddelat arbetsgivaren att
han vill arbeta, men trots detta inte tilldelas ndgot arbete, ar arbetstagaren att
anse som permitterad for den del av semesterstangningen under vilken arbets-
tagaren inte ar berattigad till ledighet med semesterlon. Arbetstagaren ar dar-
vid berattigad till permitteringslon (se § 4 mom 6). For kylverksamhet utgar
permitteringslon fran och med den elfte permitteringsdagen.

Om arbetsgivare lagger ut huvudsemester for berord arbetstagare utan att
skaffa sig kinnedom om arbetstagarens 6nskemal att arbeta under semestern,
har arbetstagaren ritt att avsta fran ledigheten dven om den har lagts ut. Om
arbetsgivaren inte kan forse arbetstagaren med arbete ar arbetstagaren att
anse som permitterad for den del av semesterstdngningen under vilken arbets-
tagaren inte ar berattigad till ledighet med semesterlon.

Om arbetstagare nyanstalls efter att arbetsgivaren har skaffat sig kdnnedom
om Ovriga berdrda arbetstagare pa arbetsplatsen vill arbeta eller ta ut obetald
semester, bor fragan angdende ledighet regelmassigt avgoras vid anstallnings-
tillfallet.

Avdrag pa Ion vid obetald semester
For varje uttagen obetald semesterdag gors avdrag fran arbetstagarens aktu-
ella manadslon med 4,6 procent av manadslonen.

Anmdrkning
Fér timaviénade utgar ingen erséttning vid obetald semester.

Slutavloning — semesterersattning

Reglering av semesterersattning utbetalas senast vid det ordinarie 16neut-
betalningstillfille som infaller kalendermanaden efter dag for anstallningens
upphoérande.

Semesterersattning pa ackord utbetalas enligt § 6 mom 15.

Forlaggning av semesterledighet
Forlaggning av huvudsemestern

Huvudsemesterperiod
Semesterledigheten ska forldggas sd att arbetstagarna regelmaéssigt far en
ledighetsperiod av minst fyra veckor (huvudsemestern)

e for VVS-verksamhet o.dyl. ska huvudsemester forlaggas under perioden
1 juni-31 augusti
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e for kylverksamhet ska huvudsemester forlaggas under perioden 15 maj-
15 september.

Semesterperioden far dock forldggas till annan tid eller pa annat satt nar sar-
skilda skal féranleder det.

Arbetstagares ansokan om foraldraledighet enligt 5 § férdldraledighetslagen
som infaller under huvudsemesterperiod bor ges in till arbetsgivaren senast i
samband med semesteransokan eller, om det inte kan ske, sa snart som mojligt.

Forhandlings-, samrads- och underréattelseskyldighet

Om forlaggning inte sker enligt vad som anges i a-c nedan géller att arbets-
givaren ska forhandla om forlaggningen med Byggnads region pa foretagets?!
hemort. Om arbetstagaren ar oorganiserad eller om férhandlingsberattigad
arbetstagarorganisation inte 6nskar forhandla, ska arbetsgivaren samrada
med arbetstagaren om ledighetens forlaggning.

a) Om arbetsgivaren tillmo6tesgar den enskilde arbetstagarens 6nskemal
om forlaggning ar arbetsgivarens forhandlings-, samrads- och underrat-
telseskyldighet fullgjord.

b) Om huvudsemestern utlaggs sammanhdngande under den ndrmast
efter midsommar fdljande sexveckorsperioden, dr arbetsgivarens for-
handlings- och samradsskyldighet fullgjord, dock ska underrattelse om
semestern lamnas arbetstagaren senast en manad fore semesterns bor-
jan, sdvida inte sarskilda skal foreligger.

c) Overenskommelse om férliggningen av huvudsemestern till annan tid
eller pa annat sitt 4n som anges i detta moment kan tréffas mellan ar-
betsgivaren och arbetstagare vid service-, reparations- och andra sa-
songsbetonade arbeten, som foretradesvis behover utféras under
1 juni-31 augusti (15 maj-15 september for kylverksamhet).

Efter 6verenskommelse mellan Byggnads region och foretag kan dock saval
forlaggning av huvudsemestern ske till annan tid av aret som uppdelning av
huvudsemestern ske i flera perioder eller till mindre del i enstaka dagar.

1 Med foretag forstas har dven driftsenhet enligt § 21 anm. 1 OLAS, samt p. 6 i Anteckningar till forhandlings-
protokollet, OLAS.
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2.2

221

222

223

Kompensation vid annan forlaggning av huvudsemestern (galler
endast kylverksamhet)

Arbetstagare, som enligt arbetsgivarens dnskemadl, later forldgga hela eller
delar av huvudsemestern till perioden 16 september - 30 april dr beratti-
gade till en extra betald semesterdag for varje hel vecka som forlaggs till
perioden. Dessa semesterdagar, max tre (3) stycken, ska forlaggas till perio-
den 1 oktober-31 mars samma semesterar om ingen annan 6verenskommel-
se om forlaggning eller ersittning traffas. Dagar som inte har tagits ut enligt
ovan ersatts med semesterersittning enligt punkten 1.1.

Arbete istéllet for obetald semester
Betrdffande 6nskemal om arbete istillet for obetald semesterledighet, se punk-
ten 1.3.

Forlaggning av semesterdagar utéver huvudsemestern

Allméant

Vid forlaggning av semesterdagar utéver huvudsemestern ska arbetsgivaren i
mojligaste man ta hansyn till sdval av arbetstagarna framforda individuella
6nskemal som till krav hanforliga till produktionen.

Vad som angivits under punkterna 2.2.3-2.2.5 far inte i ndgot fall kranka
arbetstagarens ratt att spara semester enligt semesterlagen.

Samrad behover inte ske enligt punkterna 2.2.2-2.2.3 om férhandling har ge-
nomfdrts med berord arbetstagares fackliga organisation enligt punkten 2.2.4.

Forlaggning av semester avseende enskild arbetstagare

Vid forlaggning av semesterdagar utéver huvudsemestern ska arbetsgivaren
samrdda med berord arbetstagare i sé god tid att denne har skilig tid pa sig for
att kunna delge arbetsgivaren sina personliga 6nskemal. Samrad bor ske sa
snart klarhet rdder om den enskilde arbetstagarens ritt till semesterledighet.

Gemensam forlaggning av semester avseende en eller flera
arbetsplatser

Arbetsgivare som vill férlagga semesterdagar utdéver huvudsemestern gemen-
samt for en eller flera arbetsplatser ska samrada med berord arbetstagare om
semesterns forlaggning. Vid detta samrad ska arbetsgivaren foresla minst tva
olika alternativ till forlaggning av semesterdagarna.
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224

225

2.2.6

23

Gemensam forlaggning av semester avseende en eller flera
arbetsplatser till bestamda dagar

Vill enskild arbetsgivare férlagga semesterdagar utéver huvudsemestern till
vissa bestdmda dagar enhetligt for en eller flera arbetsplatser, ska arbetsgiva-
ren begira forhandling med Byggnads region pa foretagets hemort.

Arbetsgivarens forhandlings- och samradsskyldighet har fullgjorts nar for-
handling upptagits mellan de lokala parterna, oavsett om parterna vid for-
handlingen kan enas om forldggningen av berérda semesterdagar eller inte.

Att 6verenskommelse trédffas om hur semesterdagarna ska forlaggas utgor inte
nagot hinder for enskild arbetstagare att framféra sina individuella 6nskemal
om forlaggningen av berérda semesterdagar.

Om Byggnads region inte vill medverka i forhandling, kvarstar arbetsgivarens
samradsskyldighet i forhallande till berord arbetstagare enligt punkterna 2.2.2
och 2.2.3 ovan.

Forlaggning av semester med anledning av stingning av arbetsplats
Vill enskild arbetsgivare forldagga semesterdagar utéver huvudsemestern
till sddan tid da en byggarbetsplats eller annan arbetsplats stings, ska han
samrada med arbetstagaren enligt punkten 2.2.2 ovan. Vid sddan semester-
forlaggning aligger det arbetsgivaren att halla sig underrattad om nar be-
slut om stdngning fattas.

Arbete istéllet for obetald semester
Betraffande 6nskemal om arbete istillet for obetald semesterledighet,
se punkten 1.3.

Underrittelse till arbetstagare
Vid lokal 6verenskommelse enligt punkten 2.1.2 bor underrattelse diarom lam-
nas arbetstagare minst fyra (4) veckor fore semesterns borjan.

Har beslut om forlaggning av semesterledighet traffats pa annat satt 4n genom
overenskommelse med arbetstagare eller foretradare for honom ska arbetsgi-
varen underraitta arbetstagaren om beslutet. Underrattelse lamnas om mdjligt
atta (8) dock senast fyra (4) veckor fore semesterns borjan.
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Mom 3

Mom 1
1.1

1.2

Mom 2

Sjukdom under semesterledighet

Arbetstagaren ar skyldig att, nér foretaget sa pafordrar, genom intyg av lakare
eller genom uppgift fran Forsakringskassan, styrka att han pa grund av sjuk-
dom varit oférmogen till arbete.

§ 9 Utbetalning av I16n m.m.’

Rapporteringsskyldighet

For varje rapportperiod som foretaget anger ska arbetstagaren ifylla rapport.
Rapporten ska innehalla underlag for 16n och andra ersattningar. Rapport-
underlaget utformas och tillhandahalls av arbetsgivaren digitalt eller i pap-
persform.

Arbetstagaren 6verlamnar rapporten senast pa av foretaget angiven vardag.

Anmdrkning
Om arbetstagaren trots begéran inte Idmnar rapport kan arbetsgivaren ansta med att
utbetala 16n for den del av tiden som inte inrapporterats.

Ersattningsansprak

Ersattningsansprak utifran reserakning eller utlaggsredovisning far ej vara
aldre an tolv (12) manader. Detta under forutsattning att arbetsgivaren kan
pavisa att denne informerat om réatten till ersattningar samt pa ett tydligt satt
efterfragat underlag.

Loneperiod
Lon och dvriga ersattningar utbetalas senast den 25:e varje kalenderménad
enligt f6ljande:

e Vid prestationslon utbetalas 6verenskommen forskottslon/utbetal-
ningsniva.
e Vid tidl6n utbetalas 6verenskommen timlon respektive manadslon.

Tidbrytningsdagen ar den sista i manaden.

1 Se aven protokollsanteckning nr 7 och 8.
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Mom 3

Mom 4

Mom 5
51

Anmaérkning

1. Tidbrytningsdag kan férldggas till tidpunkt ndrmare I6neutbetalningsdagen.
Beslut om sadan féréndring ska féregas av MB-férhandling.

2. Ackordspremie, ackordséverskott och resultatiénepremie utbetalas pa den av-
I6ningsdag som infaller ndrmast efter den I6neperiod under vilken fordelnings-
lista fardigstéllts.

3. Vid nyanstéllning dér arbetstagarens forsta anstéllningsdag infaller den 16:e
eller senare i kalendermanaden kan utbetalning av I6n ske néstféljande manad
i de fall féretaget tillampar forskottslén.

Lyftbar I6n
Pa avloningsdagen ska 16n och ersattningar hédnforliga till loneperioden vara
lyftbara pd av arbetstagaren anmalt konto.

Med 16n enligt detta avtal menas bruttolén exklusive sociala avgifter och tillagg
enligt lag och avtal.

Anmérkning

Tilldmpliga tillagg utéver I6n utgdrs av exempelvis semestererséttning, arbetstidsfér-
kortning, helglén, OB-erséttning, évertidserséttning, traktamente m.fl. erséttningar
enligt Teknikinstallationsavtalet VVS & Kyl i tilldmpliga delar.

Lonespecifikation

Varje loneutbetalning ska atféljas av en specifikation med uppgift om foreta-
gets namn och organisationsnummer, arbetstagarens namn, léneperiod, samt-
liga 16nedelar, 6vriga ersattningar och avdrag. Specifikationen ska vidare ange
uppgift om intjadnad semester, intjdnad arbetstidsférkortning samt ackumule-
rad skatt for dret i de fall foretagets lonesystem mojliggor det.

Granskningsuppgifter

Granskning
Byggnads region dger ratt att fortlopande granska att arbetstagare med tim-
och manadslon far avtalsenlig 16n.

Arbetsgivare ar skyldig att senast den 30:e varannan manad se till att Bygg-
nads far tillgang till i § 9 mom 5.2 angivna granskningsuppgifter. Byggnads ar
skyldig att sdkerstalla att personuppgifter som ingdr i granskningsunderlaget

58 | § 9 UTBETALNING AV LON M.M.1F



5.2

5.3

nedan avseende oorganiserade arbetstagare och arbetstagare som dr medlem-
mar i andra fackforbund inte vid ndgot tillfille kan identifieras av Byggnads.

Granskningsunderlag

Byggnads ska avseende sina medlemmar fa tillgang till samtliga uppgifteri 1-9
nedan. Avseende oorganiserade arbetstagare och arbetstagare som ar med-
lemmar i andra fackforeningar ska Byggnads endast fa tillgang till uppgifterna i
3-9 nedan.

Personnummer.

Namn.

Foérdelningstal.

Yrkeskod.

Loneform (ackord/prestationslon eller tim- och manadslon).
Loneperiod.

Lonesumma avseende arbetade timmar aktuell l6neperiod*
Antal arbetade timmar aktuell 16neperiod.

O 0NN e

Inom vilken Byggnads region foretaget har sitt site. Se byggnads.se for
regionsindelning.

* [ lonesumman ingar inte tilldggsersattningar t.ex. ersattning for obe-
kvam arbetstid, 6vertidsersattning och kostnadsersattningar samt
ovriga ersittningar avseende tid d arbetstagaren inte har arbetat t.ex.
semesterersattning, sjuklon etc.

Foretag ska utover ovanstaende till Byggnads lamna uppgift om foretagets
namn och organisationsnummer. Vidare ska foretag lamna uppgift om léne-
summa for tim- respektive manadsavlonade avseende arbetade timmar aktuell
loneperiod samt faststalld manadslon.

Fordjupad kontroll av I6ner och ersattningar

Byggnads region respektive Byggnads ska, i sdidan omfattning som Byggnads
region finner lampligt med undantag for nar Installatorsforetagen aberopar
veto, foreta fordjupad kontroll och har da ratt att granska att samtliga arbets-
tagare som dr verksamma pa avtalsomradet har fatt korrekt 16n och ersatt-
ning. Vad som stadgas nedan gallande Byggnads region géller ocksa Byggnads.
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5.3.1 Begéaran om fordjupad kontroll
Vid skriftlig begiran om fordjupad kontroll ska arbetsgivaren inom tva veckor
fran begdran 6versianda en urvalslista enligt Mom 5.3.2 till Byggnads region.

Efter att arbetsgivaren mottagit skriftligt besked fran Byggnads region om
vilka arbetstagare som valts ut for kontrollen, ska arbetsgivaren inom tre
veckor overlamna nedan angivna dokument till Byggnads region. Arbetsgiva-
ren och Byggnads region kan enas om en léngre tidsfrist for 6verlamnandet av
dokumenten.

5.3.2 Omfattning och urval
Begiran om kontroll ska avse arbetet i en viss region savida inte begéran gors
av sarskilt utsedd person som har ratt att utféra kontroller i flera regioner.

Urvalet av vilka arbetstagare som ska omfattas av kontrollen sker genom att
arbetsgivaren sander en lista till Byggnads berérda region innehallandes ar-
betstagarnas fornamn, initial pa efternamn, fordelningstal och antal ménader i
anstallning under de senaste 24 manaderna.

Fran listan kan Byggnads region vilja ut hogst 10 arbetstagare. Om kontrollen
avser fler dn en region giller antalet arbetstagare per region.

5.3.3 Underlag som ska inga vid fordjupad kontroll
Arbetsgivaren ska 6verlamna nedanstaende dokument for de arbetstagare
som ingar i urvalet for kontrollen:

e anstidllningsavtal, eventuellt kompletterande skriftligt anstéllningsavtal i
de fall arbetstagaren ar utstationerad samt ursprungligt anstillningsav-
tal for det fall arbetstagaren har fatt fler &n ett

e lonespecifikationer for en period av tva hela kalenderar bakati tiden

o tidssedel/tidrapport for en period av tva hela kalender ar bakat i tiden
samt de uppgifter som finns i ID06 Stamp Rapport Plus (antalet individer
och totalt arbetad tid for dessa individer och loggningsindex). For det fall
arbetsgivaren anvdnder annat system dn ID06 ska motsvarande uppgif-
ter ldmnas ur det systemet.

o eventuell arbetstidséverenskommelse

e aktuell 6vertidsjournal och foregaende kalenderars 6vertidsjournal

e intyg 6ver individuellt gjorda utbetalningar av 16ner och andra ersatt-
ningar de senaste sex manaderna

e uppgift 6ver redovisad och inbetald skatt till Skatteverket eller annat
lands skattemyndighet de senaste tvd kalenderdren*
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5.3.4

5.3.5

5.3.6

e eventuella Al-intyg*
e FORA-kvittenser inklusive mdnadsvisa inbetalningar avseende de tvd
senaste kalenderaren.

*Parterna ska gemensamt verka for att IDO6 AB ska fa mojlighet att granska
dktheten av A1 intyg och inbetalning av skatt. Nar sa har skett ska parterna ge-
mensamt se 6ver om fortsatt behov finns féor dokumentationskraven i Mom
5.3.3 gillande skatt och A1l intyg.

Overlamnande av underlag fér kontroll
Arbetsgivaren ska dela dokumenten via av Byggnads region skriftligen anvisat
forfarande for fildelning inom tidsperioden som framgar av § 9 punkten 5.3.1.

Pa de underlag som 6versands ska namnet minimeras till fornamn och férsta
initial i efternamnet. Personnumret ska minimeras till fodelsedatum. Uppgift
om mailadress och telefonnummer ska tas bort.

Veto
Installatorsforetagen har ratt att aberopa veto om Byggnads region missbrukar
ratten att begara kontroll.

Rittelse och forhandlingsordning

Efter att fordjupad kontroll enligt § 9 punkten 5.3 har genomforts och Bygg-
nads region skriftligen har papekat de felaktigheter som upptackts, har arbets-
givaren en manad pa sig att ratta de fel som regionen papekar. Rattelse ska ske
avseende samtliga arbetstagare 4ven om endast ett antal av dem varit foremal
for kontroll. Regionen har rétt att kontrollera att rattelse har skett.

Forhandlingsordningen i § 11 géller med f6ljande avvikelser.

Vid tvisteférhandling som foranletts av en fordjupad kontroll raknas tvaars-
fristen for tvistens omfattning, enligt § 9 punkten 5.3, fran den tidpunkt da reg-
ionen begirde fordjupad kontroll.

Lokal tvisteféorhandling som grundar sig pa en férdjupad kontroll bor vara
slutford inom fyra manader efter att motparten fatt ta del av forhandlings-
framstallan.
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5.3.7

5.4

Mom 1

Arbetsgivare som ar bunden av Teknikinstallationsavtalet VVS & Kyl
genom hangavtal

For arbetsgivare som dr bunden av Teknikinstallationsavtalet VVS & Kyl ge-
nom hédngavtal giller inte Mom 5.3.5 ovan.

For hangavtalsbundet foretag giller att Serviceavgiften kompletteras med en
tillsynsavgift som bestams arligen av Byggnads. Avgiften ar hanforlig till kost-
naderna for att genomfora fordjupade kontroller inom avtalsomrédde. Avgiften
anslas pd www.byggnads.se/arbetsgivare.

Granskningsforfarande av UE pa arbetsplats organiserat av
huvudentreprenor

Om underentreprenér bunden av Teknikinstallationsavtalet VVS & Kyl inte
inom sex veckor fran underréttelse har svarat upp mot Byggnads skriftliga be-
gdran om fordjupad kontroll enligt Mom 5.3 kan Byggnads hos huvudentrepre-
noéren begéra att denne organiserar en dverlaggning pa berord arbetsplats for
att dar ta del av efterfragat underlag for de arbetstagare som ar verksamma pa
arbetsplatsen.

Detta forfarande ska anviandas av Byggnads vid skalig misstanke om kollektiv-
avtalsbrott avseende 16n och ersattning. Vid 6verldggningen ska en behorig fo-
retrddare for underentreprendren delta, ldmpligen ska dven anlitande entre-
prendr delta. Foretradaren ska uppvisa underlaget enligt Mom 5.3.3 for arbe-
tad tid pa berord arbetsplats.

Motet ska hallas inom atta arbetsdagar fran att sidan begéran skriftligen till-
sants huvudentreprenéren och berord underentreprendr om inget annat dver-
enskommes.

§ 10 Ovriga bestammelser

Arbetsredskap

Arbetsgivaren tillhandahaller nédvandiga och fullgoda arbetsredskap och
arbetsklader utifrdn Arbetsmiljoverkets krav. Handverktyg ska vara anpassat
utifrdn varje arbetstagares fysiska forutsattningar. Arbetstagaren ska ges
mojlighet att medverka vid valet av arbetsredskap och arbetsklader.

Arbetsredskap, arbetsklader och material ska av arbetstagarna brukas och
vardas med omsorg och aktsamhet.
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Mom 2

Mom 3

Arbetstagare ar ersattningsskyldig for, genom bevislig vardsloshet, bortkomna
eller skadade arbetsredskap och arbetsklader. Ersattning utgar enligt nettopris
med avdrag for skaligt slitage. En forutsattning for ersattningsskyldighet ar att
arbetsgivaren tillhandahaller moéjlighet att forvara arbetsredskap och arbets-
kldder i lasbart utrymme pa arbetsstillet.

Anmaérkning

1. Arbetstagare ska omedelbart till arbetsledningen anméla om utkvitterade ar-
betsredskap eller arbetsklader kommit bort. Om det vid inventering saknas ar-
betsredskap eller arbetsklader, som inte anmélts bortkomna, &r arbetstagaren
erséttningsskyldig med belopp som anges ovan. Fér att vara erséttningsskyldig
ska det inte ha gatt ldngre tid 4n 12 manader fran senaste inventeringstillfallet.

2. Arbetstagare, som utfort svetsningsarbete, ska efter arbetsdagens slut demon-
tera svetsverket.

Verkstads- och forradsutrymmen pa tillfalliga arbetsplatser
Vid storre arbeten eller vid behov ska d&ndamalsenliga lasbara verkstads- och
forradsutrymmen samt upplagsplatser iordningstallas innan arbetet paborjas.

Anmaérkning

1. Se Arbetsplatsens utformning (AFS 2009:2) rérande personalutrymmen,
verkstads- och férradsutrymmens utformning avseende temperatur, inredning,
installationer m.m.

2. Utformning och placering av hyllfack m.m. ska faststéllas i samrad mellan
féretrddare for arbetslaget och arbetsledning.

3. Forrad fér material ska finnas i anslutning till verkstaden och bereda skydd for
véder och vind. Verkstad, férrad och upplagsplatser bér, for att undvika onédig
tidsspillan, férldggas pa minsta méjliga avstand fran arbetsstéllena.

Erséattning for stulna klader

Arbetsgivaren ska ersitta arbetstagare for klader som bevisligen blivit stulna
eller utsatta fér brandskada pa arbetsplatsen. Erséttning utgar med 85 % av
anskaffningsvardet, dock hogst 1500 kronor. Arbetstagare ar skyldig att till
arbetsgivare omedelbart limna undertecknad specificerad anmaélan 6ver for-
lusten. Arbetsgivaren ska kontrollera anmalan och snarast utbetala ersattning.

Nar det finns férvaringsrum for klader eller omkladningsrum for arbetstagar-
na galler ovanstaende endast kldder som ar forvarade dér.
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Mom 4

Mom 5

Mom 6

Mom 7

Personlig skyddsutrustning

Vid arbete som innebar risk for arbetstagaren att skadas av fratande &mnen
och vid sérskilt fororenande arbeten m.m. tillhandahaller arbetsgivaren per-
sonlig skyddsutrustning enligt Anvandning av personlig skyddsutrustning
(AFS 2001:3) sasom till exempel handskar, stévlar och dverdragsklader.

Anmaérkning
Har arbetstagaren begért men inte fatt skydd for egna glaségon, &r arbetsgivaren er-
séttningsskyldig for skada p& arbetstagarens glaségon.

Skyddsskor

Arbetsgivaren bekostar ett par skyddsskor per 12-manadersperiod for arbets-
tagare pa arbetsstalle for byggnads- och anlaggningsarbete. Da skyddsskorna
genom slitage forlorat sin skyddsfunktion har arbetstagaren ritt att i utbyte
mot dessa och utan kostnad erhalla nya skyddsskor, varvid ny 12-manaders-
period paborjas.

Uppkommer ytterligare behov av skyddsskor, men av annan typ, har arbetsta-
gare ratt till bidrag av arbetsgivaren med 50 % av kostnaden.

Arbetsgivaren dger ratt att antingen tillhandahalla skyddsskor via forrad eller
anvisa inkdpsstélle och typ av skyddsskor. Med skyddsskor avses skor med
spiktrampsskydd och skyddstdhatta.

Overdragsklader
Arbetstagaren har ratt till tvd omgangar 6verdragsklader (overall eller lik-
nande) per kalenderér.

Egenkontroll

For att dokumentera kvalitetsnivan i installationsprocessen och tillgodose
krav fran bestéllare har respektive bransch system for kvalitetssdkring genom
egenkontroller.

Egenkontrollen innebar att arbetsgivaren tillhandahaller arbetstagare check-
listor avseende vissa arbetsmoment. Checklistorna ska fungera som minneslis-
tor for arbetstagarna sa att arbetena blir utforda i enlighet med arbetsgivarens
instruktioner och foreskrifter.

Arbetstagare som signerar sadana checklistor aldggs darigenom inget ytterli-
gare ansvar enligt lag eller kollektivavtal.
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Mom 8

Arbetsmiljoinstruktioner
Arbetstagare ar skyldig att ratta sig efter vid var tid gallande

arbetsmiljoinstruktioner.

Anmaérkning
Vid bedémningen av om ett avsteg frén given instruktion har skett ska det tas i beak-

tande ifall berérd arbetstagare har haft tillréckliga kunskaper, om denne erhallit skrift-

liga och/eller muntliga instruktioner fran arbetsgivaren samt om berérd arbetstagare

har erhallit rétt typ av utrustning.

§ 11 Forhandlingsordning

MB-forhandlingar

Anmérkning

1.

MB-grupp &ger endast rétt att férhandla om drenden som faller under 11, 12
och 21 §§ MBL och séledes inte rérande s.k. réttstvister. MB-grupp &r &ven
informationsmottagare enligt 19 § MBL.

| féretag som har MB-organisation enligt reglerna i Bilaga 4 har Byggnads rétt
att genom fullmakt delegera mandat till facklig fértroendeman i de éverldagg-
ningar eller férhandlingar i de fall Byggnads Region pekas ut som part enligt
detta avtal. | évriga féretag kan Byggnads delegera sadant mandat till facklig
fértroendeman efter skriftlig 6verenskommelse med féretaget. Nér fullmakt ges
géller en fortsatt oinskrénkt rétt fér facklig fértroendeman att begéra bitrdde av
berérd Byggnads Region.

Det ankommer pé arbetsgivaren att forvissa sig om att férhandling pakallats pa
rétt niva. Ber6r nérliggande fragor mer &n en niva, kan parterna innan férhand-
lingar inleds 6verenskomma pa vilken niva respektive fragestéllning ska for-
handlas. Om parterna sa finner Idmpligt kan dessa vélja att férhandla hela fra-
gan pa en niva. Parterna &r i sédant fall 6verens om att férhandlingsmandatet
delegeras till den niva dér férhandlingen halls. Byggnads dger i dessa fall réatt
att férstérka MB-gruppen med ledamot fran de MB-grupper som berérs.

Lokal férhandling férs endast pad en MB-niva i féretaget.

Om MB-grupp inte har utsetts pa viss niva, har MB-grupp pa nédrmast hégre
nivd mandat att foretrdda arbetstagarna.
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Mom 1

Mom 2

Mom 3

Behorighetsomrade

MB-grupp pa driftsenhetsniva

Fraga av betydelse for verksamheten pé driftsenheten. Aven frgor som inne-
bar en viktig forandring av arbets- och anstallningsforhallanden for i foretaget
anstallda vid driftsenheten.

MB-grupp pa regional niva
Fraga av betydelse for flera driftsenheters verksamhet inom regionen.

MB-grupp pa foretagsniva
Fraga av betydelse for verksamheten pa foretagsniva.

Adjunktion

Varje MB-grupp ager ratt att vid behov adjungera facklig regionsfunktionar
eller - efter 6verenskommelse mellan foretaget och berérd MB-grupp - en
ledamot fran annan MB-grupp i foretaget att deltaga vid forhandling.

Forhandlingsordning

a) Lokal férhandling mellan foretag och berérd MB-grupp ska paborjas
snarast och genomfdras med den skyndsamhet som omstindigheterna
kraver. Onskar MB-grupp pakalla central forhandling ska meddelande
darom lamnas till foretaget sa snart som mojligt och senast fem arbets-
dagar efter det lokala forhandlingssammantradets avslutande.

b) Central forhandling sker mellan foretag och Byggnads. Framstéllan om
central forhandling ska géras skyndsamt och senast inom tio arbetsda-
gar efter det lokala forhandlingssammantradets avslutande och upptas
darefter utan drojsmal, om annat inte 6verenskommes.

Anmérkning
1.  Om MB-grupp inte utsetts r Byggnads region pa driftsenhetens hemort lokal
part enligt 11,12, 19 och 21 §§ MBL. Berérd region ska dven handldgga &ren-
den enligt Anstéliningsskyddséverenskommelsen OLAS.
2. Parterna &r ense om att avtalets férhandlingsordning dger féretréde i férhél-
lande till § 16 mom 1 Utvecklingsavtalet.
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Mom 4

Mom 5

Mom 6

Mom 7

Genomférande av férhandling

Om parterna inte enas om annat ska férhandling pabérjas inom tva veckor
efter det att motparten fatt del av forhandlingsframstallan. Forhandlingen ska
bedrivas skyndsamt.

Anmaérkning

Om enighet inte nas i samband med lokal férhandling kan den fackliga organisationen
begéra central férhandling, se mom 3. Beslut i fragan far inte fattas férrdn den centrala
férhandlingen har avslutats eller MB-gruppen uttryckligen férklarat sig avsta fran rétten
att driva fragan vidare till central niva.

Protokoll och justering

Vid férhandling ska féras protokoll. Protokollet ska upprattas skyndsamt och
tillstillas motparten for justering senast en manad efter det att forhandlingen
avslutats.

Justerat protokoll ska vara motparten tillhanda senast inom en méanad fran
mottagandet, om annat inte 6verenskommes.

Avslutande av forhandling
Forhandling anses avslutad vid forhandlingssammantradets avslutande, savida
annat inte dverenskommits.

Parter
Med part avses enligt denna foérhandlingsordning féljande.
Arbetsgivarpart Arbetstagarpart
Lokal MB-forhandling Foretag MB-organisation eller

Byggnads region

Central MB-forhandling | Foretag Byggnads

(Vid central forhandling enligt § 21 OLAS &r Installatérsforetagen arbetsgivar-
part.)
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Mom 8

Mom 9

Mom 10

Rattstvister

Tillampningsomrade

Uppkommer tvist mellan arbetsgivare och arbetstagare eller deras organisa-
tioner rorande tolkning eller tillimpning av detta avtal jimte i nedanstdende
anmarkning angivna avtal och lagar - rattstvist - dger part ratt att fa sidan
tvist behandlad vid lokal férhandling, central férhandling och Arbetsdomstolen
under forutsattning att part pakallar forhandling respektive vacker talan inom
nedan angivna tidsfrister.

Med avtal avses forutom ovanndmnda avtal &ven 6vriga 6verenskommelser av
kollektivavtals natur mellan parterna med undantag for kollektivavtal i vilket
parterna 6verenskommit om annan férhandlingsordning.

Denna forhandlingsordning giller inte vid talan om skadestand eller annan
fullgorelse med anledning av olovlig stridsatgard enligt 67 § MBL.

Anmidrkning
Férteckning till § 11 Férhandlingsordning:

Med lag avses sadan forfattning som anger att tvist ska handlaggas enligt

e Lagen (1974:371) om réttegang i arbetstvister.

o OLAS Anstélliningsskyddséverenskommelsen.

o Overenskommelse betréffande bilerséattning.

o Overenskommelse om tillimpningsregler rérande 38 § MBL.
o Overenskommelse om facklig fértroendeman.

Genomforande av forhandling
Forhandling bor paborjas snarast mojligt efter det att motparten fatt del av
forhandlingsframstallan.

Forhandling bor vid lokal forhandling respektive central forhandling vara slut-
ford inom en manad respektive tva manader efter det att motparten fatt del av
forhandlingsframstallan.

Protokoll och justering
Vid férhandling ska foras protokoll. Protokollet ska vara motpartens juste-
ringsman tillhanda inom en manad efter sista forhandlingssammantradet.

Protokollet ska vara justerat och motparten tillhanda snarast, dock senast
inom en médnad frdn mottagandet, om annat inte 6verenskommes.

68 | § 11 FORHANDLINGSORDNING



Mom 11

Mom 12

Mom 13

Avslutande av forhandling
Foérhandling ska anses vara avslutad nér slutjusterat protokoll foreligger.

Skulle part inte justera protokoll inom féreskriven tid, ska férhandling anses
avslutad nér endera parten givit motparten skriftligt besked hdarom.

Lokal forhandling

Allman rattstvist

Part, som vill att réttstvist ska bli foremal for lokal férhandling, ska begara sa-
dan hos motparten - med i mom 13 och 14 angivna undantag - snarast, dock
inom fyra manader fran det att parten fatt kinnedom om den omsténdighet,
vartill yrkandet hanfor sig och senast inom tva ar efter det att omstiandigheten
har intrédffat. Om motparten begar det, ska framstéllningen vara skriftlig.

I de fall Byggnads sidnder forhandlingsframstillan med rekommenderat brev,
anses arbetsgivarparten mottagit denna senast tio dagar efter férsdndelsen
ldmnats in for postbefordran.

Anmadrkning
1. I de fall féretaget &r medlem i Installatérsforetagen ska kdnnedomskopia till-
sédndas dess organisation.
2. Betréffande arbetstagares atgérder vid yrkande om skadestand eller annat
fordringsansprak hénvisas till § 37 OLAS.

Réttstvist om I16n m.m.

Tvist om 16n eller annan ersattning enligt 35 § MBL respektive tvist om arbets-
skyldighet, da arbetsgivare aberopat synnerliga skal enligt 34 § andra stycket
MBL, ska anses ha uppkommit da lokal facklig organisation till lokal arbetsgi-
varpart skriftligen givit till kinna att den av arbetstagarna i en uppkommen
tvistesituation havdade uppfattningen bitrddes av organisationen. Har sadan
tvist uppkommit, ska lokal arbetsgivarpart begéra férhandling inom fem ar-
betsdagar.
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Mom 14

Mom 15

Mom 16

Mom 17

Tvist om giltigheten av uppsagning m.m.

Vid tvist om giltigheten av uppsédgning och avskedande ska lokal férhandling
begéras inom en manad efter det att uppsagningen eller avskedandet skedde.
Har arbetstagare inte erhallit skriftligt besked om uppsdgningen eller avske-
dandet med uppgift om vad han ska iakttaga, om han vill géra gillande att at-
garden ar ogiltig, ska lokal féorhandling begédras inom en manad fran den dag da
anstéllningen enligt uppsagningen eller avskedandet upphérde.

Vid tvist om tidsbegransad anstéllnings giltighet ska lokal forhandling begaras
inom en manad efter det att arbetstagaren underrattat arbetsgivaren harom.

Anmaérkning

Betréffande arbetstagares atgérder vid ogiltigférklaring av uppségning eller avske-
dande samt férklaring att tidsbegrédnsad anstélining ska gélla tillsvidare hdnvisas till
§§ 32-36 OLAS.

Central forhandling

Allman rattstvist

Kan enighet inte uppnas vid lokal féorhandling, ankommer det pa part, som vill
fullfélja drendet, att skriftligen begéra central forhandling hos central motpart
- med i mom 16 och 17 angivna undantag - inom en manad efter det att den
lokala forhandlingen avslutats.

I de fall Byggnads sénder forhandlingsframstillan med rekommenderat brev,
anses arbetsgivarparten mottagit denna senast tio dagar efter forsandelsen
lamnats in for postbefordran.

Rattstvist om 16n m.m.
Vid tvist enligt mom 13 ska central féorhandling begéras av arbetsgivarparten
inom tio arbetsdagar efter det att den lokala féorhandlingen avslutats.

Tvist om giltigheten av uppsagning m.m.
Vid tvist enligt mom 14 ska central féorhandling begiras inom en manad efter
det att den lokala férhandlingen avslutats.
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Mom 18

Mom 19

Mom 20

Mom 21

Mom 22

Arbetsdomstolen

Allman rattstvist

Om part efter lokal och central férhandling vill fa tvist prévad av Arbetsdom-
stolen, ska talan vickas vid domstolen - med i mom 19-20 angivna undantag -
inom fyra manader efter det att den centrala férhandlingen avslutats.

Anmaérkning

Betréffande handldggning av tvister rérande arbetsmiljbavtalet efter lokal och central
férhandling géller sérskilda bestdmmelser rérande skiljendmnd, se § 8 Arbetsmiljé-
avtalet.

Rattstvist om 16n m.m.

Vid tvist enligt mom 13 och 16 ska talan vackas av arbetsgivarparten vid
Arbetsdomstolen inom tio arbetsdagar efter det att den centrala forhandlingen
avslutats.

Tvist om giltigheten av uppsagning m.m.
Vid tvist enligt mom 14 och 17 ska talan védckas vid Arbetsdomstolen inom tva
veckor efter det att den centrala férhandlingen avslutats.

Tvist om semesterlon m.m.

Uppkommer tvist om semesterlon eller skadestand enligt semesterlagen eller
kollektivavtal rérande semester, ska arbetstagarparten véicka talan darom sen-
ast inom tva ar fran utgdngen av det semesterar da arbetstagaren enligt kollek-
tivavtalet skulle ha erhallit den féorman till vilket anspraket hanfor sig.

Preskriptionstidens berakning

Preskriptionstiden riaknas fran den dag slutjusterat protokoll foreligger eller i
forekommande fall fran den dag skriftligt besked foreligger om att part anser
forhandling avslutad.

Begar part inte forhandling eller vacker han inte talan inom ovan foreskrivna
tidsfrister, forlorar han rétten till forhandling respektive talan.

Anmérkning till § 11
Utbildningsavtalet mellan Installatérsféretagen och Byggnads faller utanfér denna fér-
handlingsordnings tilldmplighetsomrade.
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Mom 23 Parter

Arbetsgivarpart Arbetstagarpart
Lokal tvisteférhandling Foretag Byggnads region
Central tvisteforhandling | Installatorsféretagen Byggnads

§ 12 Giltighetstid

Giltighetstid och uppsagning
Detta kollektivavtal giller fran och med den 1 maj 2025 till och med den 30
april 2027.

Om begiran om forhandling inte sker senast tvd manader fore den 30 april
2027 forlangs avtalet ett ar i sdnder.

Om begiran om férhandling framstalls fore den 1 mars 2027 galler avtalet for
tiden efter den 30 april 2027 med sju dagars 6msesidig uppsédgningstid.

Stockholm den 8 maj 2025

Installatorsforetagen Svenska Byggnadsarbetareféorbundet

Henrik Junzell Emil Persson
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Bilagor



1.1.

1.2

BILAGA 1
LONEBILAGAN

OVERGANGSBESTAMMELSER

2025-05-01-2027-04-30

Med 16n enligt detta avtal menas bruttolén exklusive sociala avgifter och tillagg
enligt lag och avtal.

Anmadrkning:

Tilldmpliga tillagg utéver I6n utgdrs av exempelvis semestererséttning, arbetstidsfér-
kortning, helglén, OB-erséttning, dvertidserséttning, traktamente m.fl. erséttningar en-
ligt Teknikinstallationsavtalet VVS & Kyl i tilldmpliga delar.

Lonerevision 2025-05-01

Andringar av 16ner sker fr.o.m. den 16neperiod som bérjar den 1 maj eller
ndrmast ddrefter. Féljande hdjningar ska utliggas av arbetsgivaren vid l6nere-
visionstillfallet.

Utgdende 16n for yrkesarbetare som avlonas med fast tidlon berdknad per
timme hdjs med 7,98 kr/tim.

Utgdende fortjanstokning per manad for yrkesarbetare, som omfattas av
bestdmmelserna om manadslén utgors av 1 389 kr.
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1.3

Utgdende 16n for anstillda under utbildning och foéretagsléarlingar och 6vriga

icke fullbetalda arbetare, som har fast tidlon hdjs enligt féljande:

Ovriga arbetare 2025-05-01

Férdelningstal Héjning kr/tim Héjning kr/mén
0,65 5,19 903
0,75 5,99 1041
0,90 7,18 1250

Larling och foretagslarlingar 2025-05-01

Férdelningstal Héjning kr/tim Héjning kr/mén
0,25 2,00 347
0,30 2,39 417
0,35 2,79 486
0,40 3,19 555
0,50 3,99 694
0,55 4,39 764
0,60 4,79 833
0,70 5,59 972
0,75 5,99 1041
0,90 7,18 1250

Kyla: Ovriga tekniker/montarer fr.o.m. 2025-05-01

Héjning kr/mén

0-14ar 916
1-2 ar 972
2-3a&r 1014
3-4ar 1111
4-5ar 1194
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21

3.1

Efter Ionerevision enligt p. 1.1-1.3 ska I6nen uppga till lagst detta avtals
lagstloner.

I bonus-, provisions- och liknande system hojs utgaende 16n till yrkesarbetare
enligt foljande:

Den fasta delens andel av den totala fortjansten faststills per timme. P4 samma
satt faststélls bonusdelen och liknande. Den senare delen berdknas harvid som
ett genomsnitt under de senaste tre mdnaderna, om inget annat 6verenskom-
mes. Pa fasta delen utldggs harefter av 7,98 kr/tim den del som motsvarar den
fasta delens andel i l16nesystemet.

For larlingar och foretagslarlingar respektive icke fullbetalda arbetare
tillimpas vid denna berakning h6jningsbelopp som framgar av punkt
1.3 ovan.

Bonus- eller motsvarande del dndras inte.

Den férdndring som skett i avtalslonesatserna (= l6nebilagans tabeller A-F)
ska inte foranleda dndringar i pdgdende bonus-, provisions-, differentierade
tidlone- och liknande l6nesystem. Den anstillde ska dock i sdidana system vara
garanterad en fortjanst uppgaende till avtalets lagsta 16n for systemets
avstdmningsperiod. Saknas avstdmningsperiod ska denna vara 12 veckor.

Pagaende ackord proportioneras efter utférda arbetstimmar fére och efter 16-
nerevisionstillféllet.

TABELL A: Yrkesarbetare

Lagstalon fr.o.m. 2025-05-01
VVS timlén 205,00

VVS och Kyla manadslén 35670

76 | LONEBILAGAN



TABELL B: Larling och féretagslérling

Utbildnings- Fordelningstal Lagsta timlon Lagsta manadslon

period
1 0,25 71,75 12 485
2 0,30 82,00 14 268
3 0,35 92,25 16 052
4 0,40 102,50 17 835
5 0,50 112,75 19619
6 0,55 112,75 19 619
7 0,60 123,00 21402
8 0,70 143,50 24 969
9 0,75 153,75 26 753
10 0,90 184,50 32 103

En utbildningsperiod omfattar 850 arbetade timmar. Isoleringsmontdrer un-
der utbildning och foretagslarling startar som lagst i utbildningsperiod 3.

Fordelningstal vid ackordsarbeten

Vid ackordsarbeten tillimpas férdelningstal 0,9 for tid motsvarande ytterligare
en utbildningsperiod (850 arbetade timmar) efter avslutat branschprov.
Dérefter avlonas den anstillde med fordelningstal 1.0.

TABELL C: Kyla — Ovriga kyltekniker/montorer

Lagsta manadslon 2025-05-01
0-1ar 23 542
1-2 ar 24 969
2-3ar 26 039
3-4 ar 28 536
4-5 ar 30 676
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TABELL D: VVS - Lagstalon for évriga arbetare

Fr.o.m. 2025-05-01
Antal arbetade ar Férdelningstal Lé&gsta timlén L&gsta manadslén
i yrket
0-1 0,65 133,25 23 186
1-2 0,75 153,75 26 753
2< 0,90 184,50 32103

Lonerevision 2026-05-01

Andringar av 16ner sker fr.o.m. den l6neperiod som bérjar den 1 maj eller
narmast darefter. F6ljande hojningar ska utldggas av arbetsgivaren vid l6nere-
visionstillfallet.

1.1. Utgdende 16n for yrkesarbetare som avlonas med fast tidlon berdknad per
timme hojs med 7,48 kr/tim.

1.2. Utgdende fortjanstokning per manad for yrkesarbetare, som omfattas av
bestdmmelserna om manadslon utgors av 1 302 Kr.

1.3. Utgdende 16n for anstdllda under utbildning och foéretagsléarlingar och 6vriga
icke fullbetalda arbetare, som har fast tidlén hdjs enligt foljande:

Ovriga arbetare 2026-05-01
Férdelningstal Héjning kr/tim Héjning kr/mén
0,65 4,86 846
0,75 5,61 976
0,90 6,73 1172
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21

3.1

Larlingar och foretagslarlingar 2026-05-01

Férdelningstal Héjning kr/tim Héjning kr/mén
0,25 1,87 325
0,30 2,24 391
0,35 2,62 456
0,40 2,99 521
0,50 3,74 651
0,55 4,11 716
0,60 4,49 781
0,70 5,24 911
0,75 5,61 976
0,90 6,73 1172

Kyla: Ovriga tekniker/montorer fr.o.m. 2026-05-01

Héjning kr/mén
0-1ar 859
1-2 ar 911
2-3ar 950
3-4 ar 1041
4-5 ar 1120

Efter Ionerevision enligt p. 1.1-1.3 ska I6nen uppga till lagst detta avtals
lagstloner.

I bonus-, provisions- och liknande system hojs utgdende 16n till yrkesarbetare
enligt f6ljande:

Den fasta delens andel av den totala fortjansten faststills per timme. P4 samma
satt faststélls bonusdelen och liknande. Den senare delen berdknas harvid som
ett genomsnitt under de senaste tre manaderna, om inget annat 6verenskom-
mes. Pa fasta delen utldggs harefter av 7,48 kr/tim den del som motsvarar den
fasta delens andel i l16nesystemet.
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For larlingar och foretagslarlingar respektive icke fullbetalda arbetare
tilldmpas vid denna berakning héjningsbelopp som framgar av punkt
1.3 ovan.

Bonus- eller motsvarande del dndras inte.

Den fordandring som skett i avtalslénesatserna (= l6nebilagans tabeller A-F)
ska inte foranleda dndringar i pdgdende bonus-, provisions-, differentierade
tidléne- och liknande 16nesystem. Den anstéllde ska dock i sddana system vara
garanterad en fortjanst uppgaende till avtalets lagsta 16n for systemets avstam-
ningsperiod. Saknas avstdmningsperiod ska denna vara 12 veckor.

Pagaende ackord proportioneras efter utforda arbetstimmar fore och efter
l6nerevisionstillfallet.

TABELL A: Yrkesarbetare

Lagstalon fr.o.m. 2026-05-01

VVS timlén 212,50

VVS och Kyla manadslén 36 975

TABELL B: Larling och foretagslarling

Utbildningsperiod | Fordelningstal Lagsta timlon | Lagsta manadslion
1 0,25 74,38 12 941
2 0,30 85,00 14 790
3 0,35 95,63 16 639
4 0,40 106,25 18 488
5 0,50 116,88 20 336
6 0,55 116,88 20 336
7 0,60 127,50 22 185
8 0,70 148,75 25 883
9 0,75 159,38 27 731
10 0,90 191,25 33278

En utbildningsperiod omfattar 850 arbetade timmar. Isoleringsmontérer
under utbildning och foretagslarling startar som lagst i utbildningsperiod 3.
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Fordelningstal vid ackordsarbeten
Vid ackordsarbeten tillimpas férdelningstal 0,9 for tid motsvarande ytterligare
en utbildningsperiod (850 arbetade timmar) efter avslutat branschprov.

Dérefter avldnas den anstéllde med fordelningstal 1.0.

TABELL C: Kyla — Ovriga kyltekniker/montorer

Lagsta manadslon 2026-05-01

0-1ar 24 404
1-2ar 25 883
2-3ar 26 992
34 a&r 29 580
4-5ar 31799

TABELL D: VVS - Lagstalon for 6vriga arbetare

Fr.o.m. 2026-05-01

Antal arbetade ar Férdelningstal L&gsta timlén L&gsta manadslon
i yrket
0-1 0,65 138,13 24 034
1-2 0,75 159,38 27 731
2< 0,90 191,25 33278
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Resterande tabeller

TABELL E: Ackordstagartillagg

Ackordslagets totalt arbetade Tillagg i procent av
tid i timmar ackordstagarens Ion
200*-400 2,0
401-600 3,0
601-800 4,0
801-1200 5,0
1201-1800 7,0
1801-2400 8,0
2401-3000 9,0
3001-3600 10,0
3601-4200 11,0
4201- 12,0

* For isoleringsbranschen 100 timmar.

TABELL F: Ersattning till ackordslag som handleder larling och
foretagslarling

Utbildningsperiod* Kronor per larling och foretagslarlings
ackordstimme
9-10 7,00
7-8 12,00
5-6 17,00
3-4 21,00
1-2 30,00

*En utbildningsperiod omfattar 850 arbetade timmar.
Ersattningen férdelas bland de i ackordslaget som har férdelningstal 1.0.
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TABELL H: Utbildningstillagg

Larling och foretagslarling

99 kr/dag

TABELL I: Biloverenskommelsen

Korlangd mil/kalenderar kr/mil
<1000 31
> 1000 26
> 2000 24

TABELL J: Resekostnadsbidrag | -§ 7a mom 4

Dagliga resor (Betradffande 5 km-grédns se § 7a mom 2)

Dagliga resor

Resvig

vid kérning med egen bil

2,50 kr/km resvag

vid resa med annat fardmedel &n egen bil, ersattning
for styrkta kostnader upp till ett hogsta belopp om

2,50 kr/km resvag

Resvig riknas fran bostaden.
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TABELL K: Resekostnadsbidrag Il -§ 7a mom 13

Avstand fran bostaden

Belopp per helg*

> 0-10 km 0

>10-15 km 41

> 15-20 km 53
> 20-25 km 65
> 25-30 km 77
> 30-35 km 90
> 35-40 km 102
> 40-45 km 114
> 45-50 km 126
> 50-55 km 139
> 55-60 km 151
> 60-65 km 163
> 65-70 km 175
> 70-75 km 188
> 75-80 km 200
> 80-85 km 212
> 85-90 km 224
> 90-95 km 237
>95-100 km 249
>100-110 km 273
>110-120 km 298
>120-130 km 323
> 130-140 km 348
> 140-150 km 373
> 150-160 km 398
>160-170 km 423
> 170-180 km 448
> 180 km 473
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Belopp inkluderar saval till- som franresan.
TABELL L

- 1,60 kr/km resvag, dock hogst 60 kr per arbetsdag.
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BILAGA 2
UTBILDNINGSAVTALET

§ 1 Avtalets art och omfattning

Detta avtal géller for utbildning till féljande branschcertifierade yrken; VVS-
montor, industrirérmontdr, isoleringsmontor, isoleringsplatslagare och
sprinklermontdr. I 6vrigt géller Teknikinstallationsavtalets bestimmelser.

Detta avtal tilldimpas for larling och foretagslarling. Avtalet delas in i f6ljande
delar:

e Bestimmelser for larling som genomgatt grundutbildning pa gymnasiet
eller i vuxenutbildning - §§ 2-4

e Bestdmmelser for foretagslarling - §§ 5-8

e Gemensamma bestdmmelser som galler for larling och foretagslarling,
bendmns endast som larling i dessa paragrafer - §§ 9-17.

Anmérkning

Under grundutbildning pa gymnasieskola eller inom vuxenutbildning genomfér eleven
praktik pa féretaget. Eleven kallas dé praktikant och omfattas inte av Utbildnings-
avtalet.

VVS Branschens Yrkesnimnd omndmns nedan som VVSYN.

Kvalitetssakrad utbildning ar en digital utbildningsplattform for registrering
och uppféljning av larlingens fardigutbildning och omnédmns nedan som KUB.

Utbildningsansvariga, ofta benimnda UBA, ar representanter fran Byggnads
och Installatorsforetagen. Kontaktuppgifter till parternas utbildningsansvariga
finns pa VVSYN:s hemsida.
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Mom 1

Mom 1

Bestammelser for larling

§ 2 Utbildningens omfattning och innehall

Grundutbildning och fardigutbildning for larling
Grundutbildning for larling,

e gymnasieskolans 3-ariga yrkesutbildning VVS- och fastighets-
programmet

eller

e vuxenutbildning hos av VVSYN godkand utbildare

eller

e genom annan av VVSYN godkédnd modell fér utbildning.

samt fardigutbildning i foretag,

e cirka 2 ar for VVS-, och industrirormontorer

eller

e cirka 1 ar for isolerings- och sprinklermontorer samt isolerings-
platslagare.

Kostnad for komplettering av uppstéllda kurskrav avseende godkdnda gymna-
siebetyg, enligt VVSYN:s anvisningar, svarar larlingen for. Larling och arbetsgi-
vare kan dverenskomma om annat.

§ 3 Avtal om utbildning

Registrering

Foretaget ska sd snart som mojligt och senast en (1) manad efter anstillning-
ens ingdende registrera avtalet om utbildning i den digitala utbildningsplatt-
formen KUB pd VVSYN:s hemsida.

Anmérkning
Om registrering inte varit méjlig inom en (1) manad fran anstéllningens ingaende, ska
arbetsgivaren kontakta parternas utbildningsansvariga eller VVSYN.
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Mom 2  Information
Arbetsgivaren ska i anslutning till anstéllningens ingdende informera om ut-
bildningens innehall och, i férekommande fall, larlingens skyldighet att delta i
vissa kurser m.m.

Anmaérkning
Informationsskyldigheten fullgérs med fordel genom en gemensam genomgang av
informationen pa VVSYN:s hemsida.

§ 4 Skyldigheter

Mom 1 Deltagande och tillgodogorande
Larling ar skyldig att delta i utbildning och tillgodogéra sig kunskaper och
fardigheter i yrket.

Larling ar skyldig att uppna de av VVSYN uppstéllda kurskraven.

Mom 2  Utbildningsuppféljning
Larling ska fortlopande svara pa fragor samt registrera utforda praktiska
moment i den digitala utbildningsplattformen KUB pa VVSYN:s hemsida.

Bestammelser for foretagslarling

§ 5 Utbildningens omfattning och innehall

Mom 1 Utbildning for foretagslarling
Utbildning i féretag,

e cirka 5 ar foér VVS- och industrirérmontdrer
e cirka 4 ar for isolerings- och sprinklermontoérer samt isolerings-
platslagare
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Mom 2

Mom 3

Mom 1

Utbildning for foretagslarling
Utbildning till branschcertifierad VVS-, industrirér-, isolerings- och sprinkler-
montor samt isoleringsplatslagare sker enligt nedan.

Foretagslarling ska ges yrkes- och fackteoriutbildning i den omfattning som
VVSYN beslutar. Sddan utbildning dr normalt férlagd till skola och bekostas av
foretaget. Sddan utbildning ska ske genom av VVSYN godkiand utbildare.

Anmaérkning
Utbildning enligt ovan kan &ven bekostas av andra, sasom kommuner och myndig-
heter.

Under utbildningen ska foretagslarling delta i de kurser forlagda till skola eller
motsvarande som VVSYN beslutar.

Foretagslarlingen ska, for att fa genomfora branschprov, uppvisa godkdnda
betyg i gymnasiegemensamma dmnen som VVSYN beslutar. Kostnad for even-
tuell komplettering av uppstéllda kurskrav avseende godkdnda gymnasiebetyg
svarar foretagslarlingen for. Larling och arbetsgivare kan 6verenskomma om
annat.

Bibehallen 16n under utbildning for foretagslarling
Foretagslarling har rétt till bibehallen 16n under sadan yrkes- och fackteori-
utbildning som anges i mom 2 ovan.

Anmaérkning
Féretagslérling som arbetar pa ackord, se Teknikinstallationsavtalet VVS & Kyl § 5
Mom 9.

§ 6 Avtal om utbildning

Registrering och periodplacering

Foretaget ska i anslutning till anstéllningens ingdende kontakta parternas
utbildningsansvariga for faststillande av periodplacering. Perioden faststalls
genom att beakta foretagslarlingens tidigare erfarenheter och/eller utbild-
ning som, enligt riktlinjer fran VVSYN, kan tillgodordknas inom yrkesrollen.
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Mom 2

Mom 1

Mom 2

Foretagslarling for VVS- och industrirérmontor utan tidigare erfarenhet eller
utbildning som kan tillgodorédknas placeras i period 1.

Foretagslarling for isoleringsmontor och isoleringsplatslagare utan tidigare
erfarenhet eller utbildning som kan tillgodoraknas placeras i period 3.

Foretagslarling for sprinklermont6r utan tidigare erfarenhet eller utbildning
som kan tillgodoraknas placeras i period 5.

Foretaget ska sd snart som mojligt och senast en (1) médnad efter anstdllning-
ens ingdende registrera avtalet om utbildning i den digitala utbildningsplatt-
formen KUB pa VVSYN:s hemsida.

Information

Arbetsgivaren ska i anslutning till anstallningens ingdende informera foretags-
larling om utbildningens innehall och skyldighet att delta i yrkes- och fackteori-
utbildning samt vissa kurser.

Anmérkning
Informationsskyldigheten fullgérs med fordel genom en gemensam genomgang av
informationen p& VVSYN:s hemsida.

§ 7 Skyldigheter

Deltagande och tillgodogo6rande
Foretagslarling ar skyldig att delta i utbildning och tillgodogora sig kunskaper
och fardigheter i yrket.

Foretagslarlings skyldighet att delta i kurser m.m. framgar av § 5 mom 2.

Utbildningsuppfdljning
Foretagslarling ska fortlopande svara pa fragor samt registrera utférda prak-
tiska moment i den digitala utbildningsplattformen KUB pa VVSYN:s hemsida.
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§ 8 Resor i samband med utbildning

Foretagslarling har vid saddan utbildning som anges § 5 mom 2 i forekom-
mande fall ratt till resekostnadsersattning.

Anmidrkning
Teknikinstallationsavtalet VVS & Kyl § 7a mom 8.

Sker utbildning vid skola, med évernattning, bekostar féretaget 6vernattning
samt utger ett utbildningstillagg for foretagslarling enligt

Lonebilaga

Tabell H

Stannar foretagslarling kvar for 6vernattning under l6rdag och séndag (samt i
forekommande fall helg- och/eller fridag) utges ett utbildningstillagg (enligt
ovan) dven for dessa dagar. Viljer foretagslarling att resa hem utges ett rese-
kostnadsbidrag per helg enligt

Lonebilaga
Tabell K

Gemensamma bestammelser

Anmérkning

Gemensamma bestdmmelser som géller for larling och féretagslérling. Lérling och
féretagsléarling bendmns endast som lérling i féljande paragrafer, om inget annat
anges.

§ 9 Utbildningsperioder

Utbildningen ar indelad i utbildningsperioder. En utbildningsperiod omfattar
850 arbetade timmar.

Utover arbetad tid ska delmoment i KUB genomforas fore perioduppflytt.
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Mom 1

§ 10 Antal larlingar

For att sakerstilla saval intresset av att utbildningen far ett tillfredstallande
innehall, som produktionsintresset, bor antalet larlingar vara rimligt i forhall-
ande till antalet yrkesarbetare.

F6ljande forhéllanden kan vara vigledande for denna bedémning.

Antal yrkesarbetare Antal AUU/foretagslarlingar

1-5 1
6-9 2

10-15 3

16-20 4

21-30 5

31-40 6
osV. osV.

§ 11 Foretagets skyldigheter

Undervisning och handledning

Arbetsgivaren ska ge undervisning och handledning som syftar till goda kun-
skaper och fardigheter i yrket. Gillande utbildningsplan och anvisningar ska
f6ljas. Arbetsgivaren ska fortlopande verifiera kunskapsmal och godkianna
praktiska moment i den digitala utbildningsplattformen KUB pa VVSYN:s
hemsida.

Anmaérkning
Information om géllande utbildningsplan och anvisningar finns pa VVSYN:s hemsida.
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Mom 2

Mom 1

Ansvarig for kompetensforsorjningsfragor

I foretag eller filial med fler &n 20 anstéllda yrkesarbetare ska det finnas en
ansvarig for kompetensforsorjningsfragor pa bade kort och lang sikt. Denne
ska samverka med regionala parters utsedda utbildningsansvariga (UBA) om
yrkesutbildningsfragor. Finns det en MB-organisation utsedd pa foretaget eller
hos filialen sa ska samverkan i kompetensforsorjningsfragor aven ske med
denna.

I foretag eller filialer med 20 eller farre anstillda yrkesarbetare och dér utbild-
ning enligt denna bilaga forekommer eller brukar férekomma, ska samverkan
ske mellan ansvarig for kompetensforsorjningsfragor pa foretaget och region-
ala parters utsedda utbildningsansvariga (UBA).

§ 12 Yrkesarbetares skyldigheter

Handledning
Yrkesarbetare ska pa begédran av arbetsgivaren handleda och instruera larling
pa ett allsidigt sétt i syfte att uppna de av VVSYN uppstillda kunskapsmalen.

Anmaérkning
Till ackordslag, som handleder och instruerar larling utgéar erséttning enligt § 6 mom
16 Teknikinstallationsavtalet VVS & Kyl.

§ 13 Branschprov och branschcertifiering

Villkor for branschprov och branschcertifiering
Fardigutbildningen i féretag avslutas med av VVSYN fastlagt branschprov.
Branschprov ska genomforas enligt anvisningar av VVSYN. Efter godkant prov
utfardas branschcertifikat av VVSYN.

Larling kan kvarstd som langst till och med period 11 plus en (1) manad. Har
branschprov inte avlagts inom denna tid avslutas utbildningen och arbetsgiva-
ren avslutar avtalet om utbildning i KUB pd VVSYN:s hemsida.
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Mom 2

Om utbildningsavtal avslutas i enlighet med stycket ovan géller fortsatt ingatt
anstéllningsavtal med anstéllningsvillkor i enlighet med anstillningsskydds-
bestdmmelserna i Teknikinstallationsavtalet VVS & Kyl. Detta innebar att kra-
ven for yrkesarbetare i § 5 mom 3 Teknikinstallationsavtalet inte uppfyllts.
Lon och dvrig ersattning utges enligt Tabell D.

Anmaérkning

1. Detaljerad information fér mom 2 — 4 nedan finns pa VVSYN:s hemsida.

2. Om perioder i mom 1 passerats eller branschprov enligt mom 2 - 4 inte god-
kénts kan arbetsgivare och larling kontakta parternas utbildningsansvariga i
regionen for éverldggning om eventuell fortsatt utbildning. Slutligt beslut tas av
VVSYN.

Riktlinjer branschprov for VVS

Branschprovet bestdr av delmomenten; svets-, teori- samt installationsprov.

Svetsprov genomfors som huvudregel under grundutbildningen. Om svetsprov
inte genomforts eller godkédnts under grundutbildningen genomfors det under
fardigutbildningen.

Teoriprov genomfors pa foretaget.

Bdde svets- och teoriprov ska vara godkdnda innan installationsprov kan ge-
nomfdras.

Installationsprov ska genomféras pa av VVSYN anvisad plats och tidpunkt.
Installationsprov genomfoérs en gang med mojlighet till ett omprov. Har in-
stallationsprov inte godkénts efter tva forsok, avslutas utbildningen.

Efter godkant installationsprov utfardas branschcertifikat av VVSYN.

Anmdrkning

Lérling, vars utbildningsavtal avlutats utan att branschcertifikat har utfardats enligt
ovan, har pa egen tid och bekostnad mdjlighet att avidgga installationsprov. Kontakt
tas med parternas utbildningsansvariga eller VVSYN.
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Mom 3

Mom 4

Mom 5

Mom 1

Mom 2

Riktlinjer branschprov for isolerings- och sprinklermontér samt
isoleringsplatslagare

Branschprovet for isolerings- och sprinklermont6r samt isoleringsplatslagare
bestar av ett teoriprov.

Efter godkant teoriprov utfardas branschcertifikat av VVSYN.

Riktlinjer branschcertifiering av industrirérmontor
Teoriprov genomfors pa foretaget.

Efter godkant teoriprov utfirdas branschcertifikat av VVSYN.

Godkant branschprov eller branschcertifiering
Godkant branschprov eller branschcertifiering innebar att yrkesarbetarlon ska
utga fran och med den léneperiod som boérjar ndrmast efter godként prov.

Lonebilaga
Tabell A

Om godként branschprov, vid forsta forsoket, avlaggs senare och larlingen inte
fororsakat forseningen ska yrkesarbetarlén utbetalas retroaktivt enligt ovan-
stdende stycke fran den tidpunkt da godként branschprov hade kunnat ske.

§ 14 Loner

Lon for larling
Larling avlénas enligt

Lonebilaga
Tabell B

Lon vid ny utbildningsperiod

Vid 6vergdng till ny utbildningsperiod tillimpas ny tim- eller manadslon samt
nytt fordelningstal fran och med den avloningsperiod som borjar narmast efter
det att angiven utbildningsperiod fullbordats och registrerats.
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Mom 3

Mom 1

Lon och andra ersattningar i samband med branschprov
Larling har ratt till bibehdllen 16n vid genomférande och deltagande av samt-
liga delmoment av branschprov, se § 13.

Sker 6vernattning vid installationsprov bekostar foretaget 6vernattning samt
utger ett utbildningstillagg for larling enligt

Lonebilaga
Tabell H

Reskostnader ersatter arbetsgivaren enligt § 7a mom 8 Teknikinstallations-
avtalet VVS & Kyl.

Anmaérkning
Lé&rling som arbetar pa ackord, se Teknikinstallationsavtalet VVS & Kyl § 5 Mom 9.

§ 15 Anstallningsskydd

Anmaérkning
Oavsett anstéllningsform skrivs larling in i KUB.

Provanstillning av larling
Larling kan provanstillas under de sex (6) férsta manaderna.

Vill arbetsgivare eller larling att anstéllningen avslutas utan att 6verga i en
tillsvidareanstallning, eller vill ndgon av dem avbryta anstéllningen i fortid ska
parternas utbildningsansvariga underrattas om detta. Underrattelse ska lam-
nas 14 dagar i forvag eller senast vid provotidens utgang.

Sker inte detta vergar provanstallningen i en tillsvidareanstillning.

Anmdrkning
1. Innan provanstéllning ingas ska parternas utbildningsansvariga underréttas
2. Provanstélining kan i sérskilda fall, efter éverenskommelse med parternas
utbildningsansvariga, férldngas ytterligare maximalt sex (6) manader.
3. Arbetsgivarens underréttelse om avslut av provanstélining ska &ven skickas till
parternas utbildningsansvariga.
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Mom 2

Mom 3

Mom 4

Tidsbegransad anstéllning av larling
Avtal om tidsbegransad anstéllning far traffas mellan arbetsgivare och larling i
de fall som anges i Bilaga 3 OLAS § 4 i Teknikinstallationsavtalet VVS & Kyl.

Efter 6verenskommelse med parternas utbildningsansvariga far dven avtal
traffas mellan arbetsgivare och larling om tidsbegrinsad anstallning i andra
fall 4n de som anges i Bilaga 3 OLAS § 4.

Anmérkning
1. Innan tidsbegrédnsad anstéllning ingas ska parternas utbildningsansvariga
underréttas.
2. Anstéllningsformen allmén visstidsanstélining far dock endast anvéndas i
sammanlagt tolv (12) manader under en 5-arsperiod.

Permittering och uppsagning pa grund av arbetsbrist

Nér en driftsinskrdnkning kan antas medféra uppsédgning eller permittering av
larling ska arbetsgivaren ge parternas utbildningsansvariga moéjlighet att delta
i den forhandling enligt medbestdmmandelagen, som ska férega beslutet om
driftsinskrdankning.

Turordningsregler vid uppségning pa grund av arbetsbrist
Varje larling ingar i en turordningsenhet enligt nedan:

Rorforetag
e VVS-montoér
e Industrirormontor

Isoleringsforetag
e Isoleringsmontdr
e Isoleringsplatslagare

Sprinklerforetag
e Sprinklermontor

Turordningen faststlls i samrad med parternas utbildningsansvariga. Arbets-
givare och parternas utbildningsansvariga far traffa 6verenskommelse som
innebar avvikelse fran turordningsreglerna.
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Mom 5

Mom 6

Mom 7

Mom 1

Avslut av utbildningsavtal
Nar larlings anstallning upphor ska arbetsgivaren avsluta avtalet om utbild-
ning i KUB pa VVSYN:s hemsida.

Sérskilt om foretradesratt

Den som vid anstillningens upphérande pa grund av arbetsbrist var under ut-
bildning har foretradesritt till ateranstillning endast savitt avser forekom-
mande nyanstillning inom samma turordningsenhet enligt mom 4 och vid
samma driftsenhet.

Uppséagningstider
For bade arbetsgivare och larling géller en minsta uppsagningstid av tva (2)
manader.

§ 16 Skadestand i vissa fall

Fororsakade kostnader eller forsummelse

Larling, som fororsakat VVSYN kostnader genom att - utan giltigt skil som
VVSYN godkant - inte nyttja anvisad plats vid skola eller branschprov ar skyl-
dig att utge ersattning till VVSYN fér uppkommen skada.

Detsamma giller arbetsgivare som utan giltigt skél inte beordrar larling att
delta i kurs eller avldgga branschprov som larling av VVSYN anvisats plats i.

§ 17 Tvister

Skiljenamnd

VVSYN har pa framstillan av part att sdsom skiljendmnd avgora tvister ro-
rande tolkning eller tillimpning av §§ 2-13 och samt § 16 i detta avtal. VVSYN
far endast avgora fragan om skadestadnd nar det géller § 16 i detta avtal. Om
majoritetsbeslut inte kan uppnas i ndmnden, ska pa parts begiran opartisk
ordforande, utsedd av Arbetsmarknadens Yrkesrad tillkallas att delta i dren-
dets provning och avgdrande.
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Mom 2  Fdérhandlingsordning
I den man ndmnden inte har att avgora tvist enligt mom 1, behandlas tvister
enligt forhandlingsordningen i § 11 Teknikinstallationsavtalet.

§ 18 Giltighetstid

Detta avtal galler tillsvidare och med tre manaders 6msesidig uppsédgningstid.
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BILAGA 3
OLAS
ANSTALLNINGSSKYDDSOVERENSKOMMELSE

Portalparagraf

Parterna dr 6verens om att foljande bestammelser i denna bilaga utgor lag-
avskrift av lag (1982:80) om anstallningsskydd §§ 1, 2-3 a, 5 b-g, 5 i andra och
tredje stycket, 6 a, 7, 9 andra stycket, 10-12, 14-19, 23,27-31c,31¢,31f,31 g
andra stycket samt 32-40. Féljande bestdmmelser i bilagan utgoér kollektiv-
avtal mellan parterna§ 1 a, 4,5 a, 5 h, 5 i forsta stycket, 6, 8, 9 forsta och tredje
stycket, 13, 20-22, 24-26, 31 d samt 31 g forsta och tredje stycket. For det fall
lagen om anstallningsskydd dndras ar parterna éverens om att motsvarande
andringar blir direkt gallande i lagavskrifterna i denna bilaga.

§ 1 Inledande bestammelser

Fran avtalets tillampning undantas:

1. arbetstagare som ar anstéllda for arbete i arbetsgivarens hushall, och
2. arbetstagare som ar anstdllda i gymnasial larlingsanstallning.

Bestimmelserna i §§ 3-5b, 5 f, 5 g, 6-19, 21-36 och 40 galler inte for

1. arbetstagare som med hénsyn till arbetsuppgifter och anstallningsvill-
kor far anses ha foretagsledande eller dirmed jamforlig stillning,

2. arbetstagare som tillhor arbetsgivarens familj, och

3. arbetstagare som ar anstillda med sarskilt anstallningsstdd, i skyddat
arbete eller med l6nebidrag for utveckling i anstéllning.

Anmérkning
Notera att arbetstagare som &r anstéllda i gymnasial larlingsutbildning inte &r att lik-
stélla med utbildning enligt Teknikinstallationsavtalets VVS & Kyl Bilaga 2.
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§1a

Fran avtalets tillampning undantas larlingar och foretagslarlingar i de delar
som sarskilt regleras i Teknikinstallationsavtalets VVS & Kyl Bilaga 2.

§ 2 Anstallningstiden

Vid tillampning av §§ 4 andra stycket, 6, 13, 21, 24, 27 och 40 géller foljande
sarskilda bestaimmelser om berdkning av anstallningstid:

1. Enarbetstagare, som byter anstéllning genom att 6verga fran en arbets-
givare till en annan, far i den senare anstallningen tillgodorédkna sig
ocksa tiden i den forra, om arbetsgivaren vid tidpunkten for 6vergangen
tillhér samma koncern.

2. Enarbetstagare, som byter anstéllning i samband med att ett foretag
eller en del av ett féretag, en verksamhet eller en del av en verksamhet
overgdr fran en arbetsgivare till en annan genom en sddan 6vergang
som omfattas av § 5 b far tillgodordkna sig tiden hos den forra arbets-
givaren ndr anstallningstid ska berdknas hos den senare. Detta galler
dven vid byte av anstéllning i samband med konkurs.

3. Om det sker flera sidana byten av anstéllning som avses i 1-2, far
arbetstagaren rdkna samman anstéllningstiderna hos alla arbets-
givarna.

Arbetstagare som har fatt dteranstallning enligt § 24, ska anses ha uppnatt den
anstallningstid som kravs for besked enligt § 6 och foretradesratt enligt § 24.

Anmaérkning

Arbetstagare som fér berdknande av turordning énskar aberopa tidigare anstélining
inom féretag och/eller koncern bér géra det vid anstéliningens ingaende eller sa snart
som mdjligt.
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§ 3 Anstallningsavtalet

Anstillningsavtal géller tills vidare. Avtal om tidsbegransad anstéllning far
dock triffas i de fall som anges i §§ 4 och 5a. Om ett sddant avtal tréffas i annat
fall kan arbetstagaren pa det sitt som anges i § 35 fa domstols forklaring att
avtalet ska gélla tills vidare.

Anstillningsavtal som géller tills vidare kan sdgas upp av arbetsgivaren eller
arbetstagaren for att upphora efter en viss uppsagningstid. En tidsbegransad
anstallning upphor utan foregdende uppségning vid anstéllningstidens utgang
eller nar arbetet ar slutfort, om inte annat har avtalats eller foljer av § 4 andra
stycket eller § 5.1§ 31 g finns en sarskild regel om skyldighet att ldmna anstall-
ningen i samband med att arbetstagaren far ratt till hel sjukersattning enligt
socialforsakringsbalken. I §§ 31-31 f finns sarskilda regler om avgang med
pension.

En arbetstagare far med omedelbar verkan frantrdda sin anstallning, om ar-
betsgivaren i vasentlig man har dsidosatt sina aligganden mot arbetstagaren. I
de fall som avsesi§ 17 kan en arbetsgivare genom avskedande avbryta anstll-
ningen med omedelbar verkan.

Att arbetsgivaren i vissa fall ar skyldig att informera och dverldgga med arbets-
tagaren och berdrd arbetstagarorganisation samt tillimpa ett visst forfarande i
samband med att ett anstillningsavtal ingas eller upphor, foljer av §§ 4, 5 a, 6,
7,9,11,12,18,19,29,30,31a,31 coch31e.

§3a

Anstéllningsavtal avser heltid, om inte ndgot annat har avtalats.

Anmérkning
Fér annan sysselséttningsgrad an heltid, se § 3 Mom 2.2.1 i Teknikinstallationsavtalet
VVS & Kyl.
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§ 4 Tidsbegransad anstallning

Avtal om tidsbegransad anstallning far traffas:

for allman visstidsanstéllning

for vikariat

for sdsongsarbete

nar arbetstagaren uppfyllt dlder enligt § 31

e > W=

for anstallning for del av dag, forutsatt att arbetstagaren var anstalld
hos arbetsgivaren i samband med pensionsavgang enligt § 31.

Om en arbetstagare under en femarsperiod har varit anstilld hos arbetsgivaren
antingen i allman visstidsanstallning eller i annan tidsbegransad anstallning i
sammanlagt mer dn tva ar dvergar anstallningen till en tillsvidareanstallning.

Anmaérkning

1. Nér tidsbegrdnsad anstéllning har ingatts ska Byggnads region underréttas.

2. For berédkningen av maximitiden — sammanlagt hégst 2 &r under de senaste 5
aren — for allmén visstidsanstéllning réknas endast tidsbegrédnsade anstéll-
ningar som ingatts efter den 1 juni 2010.

3. Anstélining enligt punkt 4 och 5 évergar inte till en tillsvidareanstéllning, se § 31 f.

§ 5 a Provanstallning

Avtal far aven traffas om tidsbegransad provanstallning, om provotiden ar hogst
sex manader. Sadan anstéllning far dock endast forekomma vid arbete dar an-
stallningen ska 6verga i en tillsvidareanstallning efter provotidens utgang.

Anmaérkning

1. Parternas gemensamma uppfattning &r att provanstéllning inte ska férekomma
generellt vid alla nyanstéllningar ute i féretagen.

2. Provanstéllning far inte férekomma av arbetstagare, som péa arbetsgivarens
begéran visar att han tidigare varit anstélld i féretaget eller koncern som fére-
taget tillhér under de senaste 2 aren.

3. Innan provanstéllning ingés ska Byggnads region underréttas.

4. Provanstélining kan i sérskilda fall, efter 5verenskommelse mellan féretag och
Byggnads MB-grupp/region, férldngas ytterligare maximalt sex manader.
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5. Arbetsgivarens rétt att provanstélla arbetstagare kan for ett visst féretag eller
viss driftsenhet av ett féretag sdgas upp av Byggnads. Uppségningstiden &r tre
manader. Om arbetsgivaren 6nskar att rétten ska besta, ska forhandlingar om
detta féras under uppségningstiden. Férbundsparterna har rétt att efter 6ver-
enskommelse férldanga uppségningstiden for att méjliggéra att sadana férhand-
lingar hinner slutféras innan uppségningstiden Iéper ut. | sista hand kan frégan
huruvida rétten ska besté eller inte tas upp till 6verldggningar i arbetsmark-
nadsndmnden som skiljendmnd.

§ 5 b Overgang av verksamhet

Vid 6vergdng av ett foretag, en verksamhet eller en del av en verksamhet fran
en arbetsgivare till en annan, 6vergar ocksa de rattigheter och skyldigheter pa
grund av de anstéllningsavtal och de anstéllningsférhallanden som galler vid
tidpunkten fér 6vergdngen pa den nya arbetsgivaren. Den tidigare arbetsgiva-
ren ar dock ocksd ansvarig gentemot arbetstagaren for ekonomiska forpliktel-
ser som hanfor sig till tiden fore 6vergdngen. Detta stycke géller dven arbetsta-
gare i allméan tjanst och pa sjogdende fartyg.

Forsta stycket géller inte vid 6vergdng i samband med konkurs. Forsta stycket
giller inte heller dlders-, invaliditets- eller efterlevandeférméner.

Trots bestimmelserna i forsta stycket ska anstallningsavtalet och anstallnings-
forhallandet inte 6verga till en ny arbetsgivare, om arbetstagaren motsatter sig
detta.

§ 5 ¢ Information om anstallningsvillkor

En arbetsgivare ska lamna skriftlig information till en arbetstagare om alla vill-
kor som ar av vasentlig betydelse for anstallningsforhallandet.
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Informationen ska innehédlla d&tminstone foljande uppgifter:

1.

10.
11.

12.

13.

arbetsgivarens och arbetstagarens namn och adress, anstallningens
tilltradesdag samt arbetsplats eller, om det inte finns nagon fast eller
huvudsaklig arbetsplats, uppgift om att arbetet ska utforas pa olika
platser eller att arbetstagaren sjalv far bestimma sin arbetsplats,

en kort specificering eller beskrivning av arbetstagarens arbetsupp-
gifter och yrkesbendmning eller tjanstetitel,

om anstallning géller tillsvidare eller for begransad tid eller om den ar
en provanstallning, samt

a) vid anstéllning tillsvidare: de uppsdgningstider som giller,

b) vid anstallning fér begransad tid: anstéllningens slutdag eller de
forutsattningar som galler for att anstéllningen ska upphéra och
vilken form av tidsbegransad anstallning som anstallningen avser,

c) vid provanstallning: prévotidens langd och eventuella villkor for
provanstallningen.

begynnelselon och andra I6neférméner, som ska anges separat, och hur
ofta och pa vilket satt 16nen ska betalas ut,

langden pa arbetstagarens normala arbetsdag eller arbetsvecka eller,
om detta inte gar att faststalla pd grund av hur arbetsgivaren forlagger
arbetstiden, uppgift om anstéllningens arbetstidsmatt pa annat sitt,
vad som ska galla for 6vertids- eller mertidsarbete och ersattning for
sadant arbete, i forekommande fall,

minsta tidsfrist for besked om den ordinarie arbetstidens och
jourtidens forlaggning samt i forekommande fall

a) att forlaggningen kommer att variera mellan olika klockslag och
dagar,

b) regler for skiftbyte,

i fraga om arbetstagare som hyrs ut av bemanningsforetag: uppgift om
kundféretagens namn och adress,

uppgift om ratt till utbildning som tillhandahalls av arbetsgivaren, i
férekommande fall,

langden pa arbetstagarens betalda semester,

de bestdimmelser som arbetsgivaren och arbetstagaren ska f6lja nar
nagon av dem vill avsluta anstéllningsforhallandet,

att arbetsgivaravgifter betalas till staten samt uppgift om det skydd for
social trygghet som tillhandahalls av arbetsgivaren, och

tillampligt kollektivavtal, i forekommande fall.
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Information enligt forsta stycket och andra stycket 1-7 ska lamnas sa snart
som mojligt, dock senast den sjunde kalenderdagen efter det att arbetstagaren
har borjat arbeta. Information enligt andra stycket 8 ska lamnas sa snart in-
formationen ar kind. Information enligt andra stycket 9-13 ska lamnas senast
en manad efter det att arbetstagaren har borjat arbeta.

Vissa uppgifter far, om det ar lampligt, laimnas i form av hanvisningar till lagar,
andra forfattningar eller kollektivavtal som reglerar dessa fragor. Det géller
uppgifterna i

1. andrastycket3a,

2. andra stycket 3 b i fraga om forutsattningar for anstallningens
upphorande,

3. andra stycket 5 i frdga om uppgifter om langd pa en normal arbetsdag
eller arbetsvecka, och

4. andrastycket3c,4,6,7boch9-12.

§ 5d Tjanstgoring utomlands

Om en arbetstagare sdnds utomlands for att arbeta langre an fyra pa varandra
foljande veckor ska arbetsgivaren fore avresan ldmna skriftlig information till
arbetstagaren enligt § 5 c, om det inte redan har skett.

Arbetsgivaren ska fore avresan dven lamna skriftlig information till arbetsta-
garen som dtminstone innehaller foljande uppgifter:

1. vilketland eller vilka ldnder som arbetet ska utforas i och anstallnings-
tiden utomlands,

2. den valuta som lonen ska betalas i,

3. de kontantersattningar och naturaférmaner som fdljer av arbetet och
om ersattning for hemresa betalas ut och, om sa ar fallet, villkoren for
hemresa.
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Vid utstationering enligt 23 § lagen (1999:678) om utstationering av arbetsta-
gare ska informationen dessutom innehalla foljande uppgifter:

1. den ersattning och andra villkor som blir tillampliga enligt 23 § lagen
om utstationering av arbetstagare,

2. ytterligare ersittning som hor ihop med utstationeringen och regler om
ersattning for utgifter for resa, kost och logi, i forekommande fall, och

3. enlank till vardlandets officiella nationella webbplats i enlighet med
artikel 5.2 i Europaparlamentets och radets direktiv 2014 /67 /EU av
den 15 maj 2014 om tillaimpning av direktiv 96/71/EG om utstatio-
nering av arbetstagare i samband med tillhandahéllande av tjanster och
om andring av forordning (EU) nr 1024/2012 om administrativt sam-
arbete genom informationssystemet for den inre marknaden (IMI-
forordningen), i den ursprungliga lydelsen.

De uppgifter som avses i andra stycket 2 och tredje stycket 1 far, om det ar
lampligt, ldmnas i form av hanvisningar till bestdimmelser i lagar, andra forfatt-
ningar eller kollektivavtal som reglerar dessa fragor.

§ 5 e Forandrade forutsattningar

Om forutsattningarna for anstdllningen dndras genom ett beslut av arbetsgiva-
ren eller genom en 6verenskommelse mellan arbetsgivaren och arbetstagaren
och dndringen géller ndgon av de uppgifter som arbetsgivaren har informerat
om, eller skulle ha informerat om, ska arbetsgivaren lamna skriftlig informat-
ion om dndringen sa snart som mojligt, dock senast den dag da andringen ska

borja tilldmpas.

§ 5 f Information om lediga tjanster

Arbetsgivaren ska informera arbetstagare med tidsbegrdnsad anstallning om
lediga tillsvidareanstallningar och provanstillningar. Informationen far lamnas
genom att den gors allmént tillganglig pa arbetsplatsen.

Till fordldralediga arbetstagare med tidsbegransad anstéllning ska informa-
tionen, om arbetstagaren begart det, limnas direkt till honom eller henne.
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§ 5 g Information om anstallningstid

Arbetsgivaren ska pa begdran av en arbetstagare lamna skriftlig information
om arbetstagarens sammanlagda anstéllningstid.

Arbetsgivaren ska pa begédran av en arbetstagare som ar tidsbegransat anstalld
enligt 4 § forsta stycket 1-3 lamna skriftlig information om alla anstéllningar
som har betydelse for tillampning av 4 § andra stycket. For varje sddan anstall-
ning ska den tidsbegransade anstallningens form, tilltradesdag och slutdag
anges.

Information enligt forsta stycket ska lamnas inom tre veckor fran det att bega-
ran framstallts. Vid berdkning av anstéllningstiden och vid bedémning av vilka
tidigare anstallningar som omfattas av informationsskyldigheten ska dven an-
stallningar enligt § 2 forsta stycket 1-3 tillampas.

§ 5 h Arbetsgivarintyg

[ samband med att arbetstagarens anstéllning upphor ska arbetsgivaren, pa
arbetstagarens begiran, 6verldmna ett komplett ifyllt arbetsgivarintyg enligt
lagen (1997:238) om arbetsloshetsforsakring.

Arbetsgivarintyget ska, efter anstédllningens upphdrande, 6verldmnas inom 14
dagar fran det att arbetstagaren lamnat in sista tidrapporten.

Anmérkning
Fér arbetstagare vars anstéllning upphdr under padgaende ackord och vars 16n vid
ovanstaende tidpunkt inte kan faststéllas baseras Iéneunderlaget pa ackordsférskottet.

§5i

Om en arbetstagare med tidsbegransad anstallning begér en annan anstall-
ningsform ska arbetsgivaren lamna ett skriftligt svar till arbetstagaren inom en
manad efter begaran. I det skriftliga svaret ska skilen for arbetsgivarens stall-
ningstagande anges.
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En forutsattning for att arbetstagaren ska ha ratt till ett skriftligt svar ar att
han eller hon nér begaran gors har varit anstélld hos arbetsgivaren i samman-
lagt minst sex manader och inte dr provanstalld.

Om arbetstagaren gor en ny begiran inom tolv manader fran den senaste bega-
ran ar arbetsgivaren inte skyldig att lamna ett skriftligt svar, under forutsatt-
ning att den senaste begdran gav ratt till ett skriftligt svar enligt andra stycket.

§ 6 Besked om att tidsbegransad anstallning
inte kommer att fortsatta

En arbetstagare som &r anstalld for begransad tid enligt § 4 och som inte kom-
mer att fa nyanstallning nir anstéllningen upphor ska fa besked av arbetsgiva-
ren om detta minst en manad fére anstillningstidens utgang. Ar anstillningsti-
den sa kort att besked inte kan ldimnas en manad i forvag, ska beskedet istallet
ldmnas nar anstillningen borjar.

Anmérkning avseende arbetstagare som inte &r tillsvidareanstéllda

1. Vid avkortning av ackordslag &r arbetet slutfort savitt avser den eller de av at-
gérden berdrda arbetstagarna.

2. Om en arbetstagare ska skiljas fran anstéllning av annan anledning én arbets-
brist ska uppségningstid enligt § 13 iakttas fran arbetsgivarens sida, dock inte
ldngre &n till det avtalade arbetets fardigstéllande.

3. Arbetstagaren har att iakttaga en manads uppségningstid under det avtalade
arbetets gang.

§ 6 a Annan anstallning

En arbetsgivare far inte forbjuda en arbetstagare att under anstéllningen ha en
anstallning hos en annan arbetsgivare.

Forsta stycket géller dock inte om den andra anstéllningen

ar arbetshindrande,

2. konkurrerar med arbetsgivarens verksamhet pa ett satt som kan orsaka
skada, eller

3. panagot annat satt kan skada arbetsgivarens verksamhet.
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En arbetsgivare far inte missgynna en arbetstagare pa grund av att arbetstaga-
ren under anstdllningen har en anstallning hos en annan arbetsgivare.

Anmérkning
Se dven § 2 Mom 3 i Teknikinstallationsavtalet VVS & Kyl.

§7

Besked enligt § 6 ska vara skriftligt.

I beskedet ska arbetsgivaren ange vad arbetstagaren ska iaktta for det fall att
arbetstagaren vill fora talan om att anstéllningsavtalet ska forklaras galla tills-
vidare eller yrka skadestand for brott mot § 3 forsta stycket.

I beskedet ska vidare anges om arbetstagaren har foretradesritt till ateran-
stéllning eller inte.

Har arbetstagaren foretradesratt och kravs det anmalan for att foretradesrat-
ten skall kunna goras gillande, skall det ocksa anges.

Beskedet ska lamnas till arbetstagaren personligen. Ar det inte skiligt att kra-
va detta, far beskedet istéllet sindas i rekommenderat brev till arbetstagarens
senast kinda adress.

§8

En arbetstagare som har fatt besked enligt § 6 forsta stycket har ratt till skalig
ledighet fran anstillningen med bibehallna anstillningsforméner for att beso-
ka arbetsformedlingen eller pa annat satt soka arbete, dock endast om denne,
ndr anstillningen upphor, varit anstilld hos arbetsgivaren mer an tolv ména-

der under de senaste tre aren.
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§ 9 Avslutande av provanstallning

Vill inte arbetsgivaren eller arbetstagaren att anstillningen ska fortsatta efter
det att provotiden har 16pt ut eller avbrytas i fortid, ska besked om detta lam-
nas till den andra parten senast vid provotidens utgang. Limnas inte besked
overgar provanstéllningen i en tillsvidareanstillning. Om inte annat har avta-
lats, far en provanstillning avbrytas dven fore provotidens utgang.

En arbetsgivare som avser att ge en arbetstagare besked om att en provanstall-
ning ska avbrytas i fortid eller avslutas utan att 6verga i en tillsvidareanstall-
ning ska underritta arbetstagaren om detta minst tva veckor i forvag.

Innan arbetsgivaren lamnar besked om att provanstallning ska avbrytas i for-
tid eller avslutas utan att 6verga i en tillsvidareanstallning ska samrad ske med
MB-grupp vid driftsenheten. Arbetsgivaren ska underratta den berérda arbets-
tagaren innan samradet dger rum. Arbetstagaren har ratt att delta i samradet.

Anmérkning

Av Arbetsdomstolens praxis foljer att underréttelseskyldigheten i andra stycket och
samradsskyldigheten i tredje stycket enbart &r skadestandssanktionerade ordnings-
féreskrifter. En arbetsgivare som med hénsyn till omsténdigheterna foredrar att betala
allmént skadestand kan séaledes avbryta en provanstélining med omedelbar verkan.

§ 10 Uppsagning fran arbetsgivarens sida

Uppségning fran arbetsgivarens sida ska grunda sig pa sakliga skal. Sakliga
skal kan vara arbetsbrist eller forhdllanden som hanfor sig till arbetstagaren
personligen.

En uppsagning ar inte grundad pa sakliga skil om det ar skaligt att krava att
arbetsgivaren bereder arbetstagaren annat arbete hos sig. Om arbetsgivaren
tidigare har berett arbetstagaren annat arbete hos sig pa grund av férhéllan-
den som hanfor sig till arbetstagaren personligen, ska arbetsgivaren anses ha
uppfyllt sin omplaceringsskyldighet, om det inte finns sarskilda skal.
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Vid en sadan 6vergdng av ett foretag, en verksamhet eller en del av en verk-
samhet som sagsi § 5 b ska 6vergangen i sig inte utgora sakliga skal for att
sdga upp arbetstagaren. Detta forbud ska dock inte hindra uppsdgningar som
sker av ekonomiska, tekniska eller organisatoriska skal dar férandringar i
arbetsstyrkan ingar.

Om uppsagningen beror pa forhdllanden som hanfor sig till arbetstagaren per-
sonligen, far den inte grundas enbart pa omstandigheter som arbetsgivaren
har kint till antingen mer dn tvd ménader innan underrattelse lamnas enligt

§ 29 eller, om ndgon sddan underrittelse inte lamnats tvd ménader fore tid-
punkten for uppsagningen. Arbetsgivaren far dock grunda uppsédgningen en-
bart pa omstdndigheter som arbetsgivaren har kint till mer dn tva méanader,
om tidsoverdraget berott pa att arbetsgivaren pa arbetstagarens begaran eller
med arbetstagarens medgivande drojt med underréttelsen eller uppsdgningen
eller om det finns synnerliga skal for att aberopa omstindigheterna.

§ 11

Uppségning fran arbetsgivarens sida ska vara skriftlig.

[ uppsdgningsbeskedet ska arbetsgivaren ange vad arbetstagaren ska iaktta for
det fall att arbetstagaren vill gora géllande att uppsagningen &r ogiltig eller yr-
ka skadestand med anledning av uppsigningen.

I beskedet ska vidare anges om arbetstagaren har foretradesritt till ateran-
stillning eller inte. Har arbetstagaren har foretradesratt och kravs det anmaélan
for att foretradesratten skall kunna goras gillande, ska det ocksa anges.

Arbetsgivaren ar skyldig att pa arbetstagarens begdran uppge de omstiandig-
heter som dberopas som grund for uppsagningen. Uppgiften ska vara skriftlig,
om arbetstagaren begar det.

§ 12

Uppsigningsbeskedet ska lamnas till arbetstagaren personligen. Ar det inte
skaligt att krdva detta, far beskedet istéllet sindas i rekommenderat brev till
arbetstagarens senast kdnda adress.
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Uppsagning anses ske nar arbetstagaren far del av uppsagningen. Om arbetsta-
garen inte kan antréffas och ett uppsdgningsbesked sénts i brev enligt forsta
stycket, anses uppsagning ha skett tio dagar efter det att brevet lamnades till
posten for befordran. Har arbetstagaren semester, anses uppsagningen ha
skett tidigast dagen efter den da semestern upphoérde.

§ 13 Uppsagningstid

For bade arbetsgivare och arbetstagare giller en minsta uppsédgningstid av en
manad.

Arbetstagaren har ratt till en uppsagningstid av:

e tva manader, om den sammanlagda anstéllningstiden hos arbetsgivaren
dr minst tva ar, men kortare an fyra ar

e tre manader, om den sammanlagda anstillningstiden dr minst fyra ar
men Kortare dn sex ar

e fyra manader, om den sammanlagda anstillningstiden dr minst sex ar
men Kortare an atta ar

e fem manader, om den sammanlagda anstallningstiden ar minst atta ar,
men Kortare an tio ar

e sex manader, om den sammanlagda anstallningstiden ar minst 10 ar.

Om en arbetstagare som ar foraldraledig enligt 4 eller 5 §§ fordldraledighets-
lagen (1995:584) sags upp pa grund av arbetsbrist, borjar uppsagningstiden
16pa

e ndr arbetstagaren helt eller delvis aterupptar arbetet
eller
e ndr arbetstagaren skulle ha dterupptagit sitt arbete enligt den anmélan
om fordldraledighet som giller nir uppsdgningen sker.

Anmaérkning
1. Den dag, da uppségningen sker, inrédknas inte i uppsdgningstiden.
2. Part, som vill aberopa att uppségning skett, ska kunna bevisa detta skriftligen
eller pa annat sétt.
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§ 14 Lon under uppsagningstiden

En arbetstagare som blivit uppsagd har ratt att under uppsagningstiden be-
halla sin 16n och andra anstallningsformaner dven om arbetstagaren inte far
nagra arbetsuppgifter alls eller far andra arbetsuppgifter dn tidigare.

Anmaérkning
1. Arbetstagare, som ingar i ackordslag eller ensam har ackord, behaller géllande
I6nevillkor. Betalningen regleras individuellt genom s.k. parallelltidserséttning
samtidigt som ackordet regleras.
2. Arbetstagare, som inte ingar i ackordslag och inte heller ensam har ackord, at-
njuter individuell erséttning enligt f6r honom géllande regler.

§ 15

Om arbetsgivaren har forklarat att arbetstagaren inte behover sta till forfo-
gande under uppsagningstiden eller en del dérav, far arbetsgivaren fran for-
maner enligt § 14 avriakna inkomster som arbetstagaren under samma tid har
forvarvat i annan anstallning.

Arbetsgivaren har ocksa ratt att avrakna inkomster som arbetstagaren under
denna tid uppenbarligen kunde ha férvérvat i annan godtagbar anstdllning.

§ 16

En uppsagd arbetstagare far inte forflyttas till annan ort under uppsagningsti-
den, om arbetstagarens mojligheter att s6ka nytt arbete darigenom skulle for-
samras pa ett icke obetydligt satt.

Under uppsédgningstiden har en uppsagd arbetstagare ocksa rétt till skalig le-
dighet fran anstillningen med bibehallna anstallningsférmaner for att besoka
arbetsformedlingen eller pa annat satt soka arbete.
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§ 17 Avskedande

Avskedande far ske, om arbetstagaren grovt har asidosatt sina dligganden mot
arbetsgivaren.

Avskedandet far inte grundas enbart pa omstandigheter som arbetsgivaren
har ként till antingen mer dn tvd manader innan underrattelse limnades enligt
§ 29 eller om nagon sadan underrittelse inte lamnats, tvd manader fore tid-
punkten for avskedandet.

Arbetsgivaren far dock grunda avskedandet enbart pa omstandigheter som
han har ként till mer dn tva mdnader, om tidséverdraget berott pa att han pa
arbetstagarens begiran eller med dennes medgivande drdjt med underrattel-
sen eller avskedandet eller om det finns synnerliga skal for att omstandighet-
erna far dberopas.

§18

Avskedande ska vara skriftligt.

I beskedet om avskedande ska arbetsgivaren ange vad arbetstagaren ska iaktta
for det fall att arbetstagaren vill gora gillande att avskedandet ar ogiltigt eller
yrka skadestdnd med anledning av avskedandet.

Arbetsgivaren &r skyldig att pa arbetstagarens begdran uppge de omstiandig-
heter som aberopas som grund for avskedandet.

Uppgiften ska vara skriftlig, om arbetstagaren begar det.

§19

Beskedet om avskedande ska limnas till arbetstagaren personligen. Ar det inte
skaligt att krdva detta, far beskedet istéllet sindas i rekommenderat brev till
arbetstagarens senast kdnda adress.
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Avskedande anses ske nir arbetstagaren far del av avskedandet. Om arbetsta-
garen inte kan antréffas och ett besked om avskedande har sants i brev enligt
forsta stycket, anses avskedande ha skett tio dagar efter det att brevet lamnades
till posten for befordran. Har arbetstagaren semester, anses avskedande ha
skett tidigast dagen efter den da semestern upphorde.

§ 20 Lon och andra formaner
under permittering

En arbetstagare som permitterats har ratt till den 16n och de anstallningsfor-
maner, som anges i § 4 Franvaro mom 6 Teknikinstallationsavtalet. Detta gal-
ler dock inte om permitteringen ar en foljd av att arbetet inte &r sammanhang-
ande till sin natur.

Anmaérkning
1. Bestdmmelser om permittering och permitteringslon aterfinns &ven i
§ 4 Franvaro mom 6 Teknikinstallationsavtalet.
2. Arbetstagare har vid anstéliningsavtalets ingaende skyldighet att pa arbets-
givarens begéran uppge sin semesterrétt.
3. Bestdmmelser rérande semesterpermittering; se § 8 Semester Teknikinstalla-
tionsavtalet.

§ 21 Turordningsregler vid uppsagning

For tillsvidareanstillda ska vid uppsigning pa grund av arbetsbrist arbetsgiva-
ren iakttaga f6ljande turordningsregler:

e Turordningen faststalls for varje driftsenhet for sig.

e Turordningen faststills for tillsvidareanstéllda sarskilt for varje yrkes-
grupp/turordningskrets.

e Arbetstagarnas plats i turordningen bestams med utgangspunkt i varje
arbetstagares sammanlagda anstallningstid hos arbetsgivaren.
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e Arbetstagare med langre anstéllningstid har foretrade framfor arbets-

tagare med kortare anstallningstid. Vid lika anstéllningstid ger hogre

levnadsalder foretrdade. Kan arbetstagare endast efter omplacering inom

driftsenheten beredas fortsatt arbete galler som forutséttning for fore-

trade enligt turordningen att arbetstagaren har tillrackliga kvalifikatio-

ner for det fortsatta arbetet.

Anmdrkning

1. Driftsenhet utgérs av féretaget. Har féretaget filialer r dessa driftsenheter.

2. Parterna dr ense om att beakta den utveckling av séttet att organisera arbeten

och verksamheter som &gt rum sedan domen AD 34/1951 vid tolkningen av

begreppet filial i mellanvarande avtal.

Mot denna bakgrund ska ocksa enhet inriktad for permanent verksamhet
betraktas som filial. S&dan inriktning anses foreligga nér filialens verk-
sambhet riktar sig mot en marknad (flera kunder) och den star under éver-
inseende av en chef.

Parterna &r ense om att ndr montérer, som ensamma bedriver sitt arbete
fran hemmet eller liknande, sa kan detta inte utgéra filial i avtalets mening.
Parterna &r ense om att filialer inréttade med syfte att kringgé OLAS, inte
uppfyller avtalets filialbegrepp.

3. Yrkesgrupper:

industrirérmontérer
isoleringspléatslagare
montagearbetare
VVS-montérer
specialarbetare
sprinklermontérer
rérsvetsare
VVS-isolerare
kyltekniker/montérer
dvriga arbetare

Da verksamheten &r organiserad i en serviceverksamhet och i en entreprenadverk-

samhet kan nedanstaende turordningskretsar tilldmpas istéllet for turordningskretsen

VVS-montérer.

serviceverksamhet
entreprenadverksamhet
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Anteckning till forhandlingsprotokollet

1. Forutsattning for att fa tillampa turordningskretsarna serviceverksam-
het och entreprenadverksamhet ar att enighet foreligger med MB-
grupp. Foreligger inte enighet har arbetsgivaren att kalla till central MB-
forhandling.

2. For detfall driftsenheten har fler 4n en turordningskrets ska arbetsta-
garen erhdlla skriftligt besked av arbetsgivaren om vilken turordnings-
krets denne tillhor.

3. Forédndring av arbetstagares turordningskretstillhorighet kan ske efter
dverenskommelse med arbetstagaren. Overenskommelsen ska doku-
menteras skriftligen och undertecknas av bagge parter.

4. Foreligger oenighet mellan arbetsgivaren och arbetstagaren rérande till
vilken turordningskrets arbetstagaren hor ska arbetsgivaren snarast
pakalla MBL-férhandling med MB-gruppen. Finns inte MB-organisation
inom foretaget ska forhandling istéllet 4ga rum med Byggnads region.

5. Om inte annat 6verenskommes mellan arbetsgivaren och MB-gruppen
ska information om turordningen ldmnas till MB-gruppen i samband
med sadant primart informationstillfalle som avses i 19 § MBL och 6 §
Foretagsanpassning av MB-organisation (MBO).

6. Vid minskning av arbetsstyrkan vid driftsenheten pa grund av arbets-
brist bor vid 6verlaggningar mellan arbetsgivare och MB-grupp vid
driftsenheten beaktas parternas gemensamma intresse av att arbetare
med tillrackliga kvalifikationer nédvandiga for foretagets fortbestand
far behalla sina anstallningar. Finns inte MB-organisation inom foreta-
get ska forhandling istillet 4ga rum med Byggnads region.

7. Atgirder vidtagna i syfte att kringgd OLAS bestimmelser om turordning
ar inte tillatna.

8. Avvikelse fran turordningsreglerna kan ske efter 6verenskommelse
med MB-grupp vid driftsenheten. Finns inte MB-organisation inom fore-
taget, ska 6verenskommelse triffas med Byggnads region.
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Sarskilt angaende turordningskretsarna servicemontérer och
entreprenadmontorer i samband med arbetsbrist

10.

11.

Byggnads har ratt att vid lokal och central MB-férhandling om arbets-
brist begira en gemensam turordningskrets for serviceverksamhet och
entreprenadverksamhet. Kan inte enighet nas vid central forhandling
ankommer det pa arbetsgivareparten att inom tre arbetsdagar fran for-
handlingens avslutande hdnskjuta saken till skiljendmnd for beslut.
Skiljendmnden ska i beslut férklara om férutsattningar foreligger for att
fa tillampa skilda turordningskretsar.

Skiljendmnden bestar av opartisk ordforande samt lika ménga av var-
dera Installatorsforetagen och Byggnads utsedda ledaméter. Framkom-
mer vid 6verlaggning till beslut skilda meningar, giller sdsom beslut
den mening, varom flertalet enar sig.

Skiljendmnden ska meddela beslut skyndsamt och som regel senast
inom femton arbetsdagar fran pdkallandet.

Skiljendmndens beslut ar rattsligt bindande for bagge parter.

Med part avses i denna forhandlingsordning féljande

Arbetsgivarpart Arbetstagarpart
Lokal férhandling Foretag MB-grupp
Central férhandling Installatorsforetagen Byggnads

§ 22 Undantag fran turordningen

Vid ackordsarbete giller att ackordstagare som regelbundet har ackord inte

far skiljas fran ackordsarbete pa grund av turordningsreglerna sa lange som

ackordsarbete pagar. For ackordstagare, som inte regelbundet har ackord, till-

ldampas denna regel under forutsattning att ackordssedel uppvisas for MB-

grupp senast en mdnad innan forhandling om uppsigning pa grund av arbets-

brist inleds.

Foretag som inte har ackordstagare och hogst tio arbetstagare far undanta

hogst tva arbetstagare som enligt arbetsgivarens bedémning ar av sarskild

betydelse for den fortsatta verksamheten.
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Anmaérkning
Férsta stycket géller inte kylverksamhet.

§ 23

Arbetstagare som har nedsatt arbetsformaga och som pa grund darav har be-
retts sdrskild sysselsattning hos arbetsgivaren ska, om det kan ske utan allvar-
liga oldgenheter, fa foretrade till fortsatt arbete oberoende av turordningen.

§ 24 Foretradesritt till ateranstallning m.m.

Arbetstagare som har sagts upp pa grund av arbetsbrist har intill nio manader
forflutit fran anstallningens upphorande foretradesratt till ateranstillning
inom den driftsenhet dér han tidigare varit sysselsatt.

Detsamma géller arbetstagare som har anstéllts for begransad tid enligt § 4
och som pa grund av arbetsbrist inte har fatt fortsatt anstallning.

Foretradesratt tillkommer endast arbetstagare som har varit anstélld hos
arbetsgivaren sammanlagt minst tolv manader under de tre senaste aren och
som har tillrdackliga kvalifikationer for den nya anstéllningen.

Anmdrkning
1. Vid anlitande av bemanningsféretag nér det finns arbetstagare med ateranstall-
ningsrétt, se bilaga 13.
2. Med hénsyn till branschens speciella férhallanden &r parterna ense om att reg-
lerna i § 24 inte ska tillampas i s&dana fall da de ifrdgavarande anstéllningarna
inte avses vara léngre &n fyra veckor. Detta undantag far endast begagnas vid
ett tillfélle gentemot arbetstagare under tid da denne har féretradesrétt.

§ 25 Foretradesratt inom yrkesgrupp

Foretradesratt foreligger till ny anstéllning inom den yrkesgrupp enligt § 21
anmdarkning 3, som den foretradesrattsberattigade tillhérde vid tidpunkten for
uppsagningen.
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§ 26 Villkor for foretradesratt

Foretradesratten giller fran den tidpunkt da uppsédgning skedde eller besked
lamnades eller skulle ha lamnats enligt § 6 och darefter till dess nio ménader
har forflutit fran den dag da anstéllningen upphorde.

Har under de nu ndmnda tidsperioderna foretaget, verksamheten eller en del av
verksamheten 6vergatt till en ny arbetsgivare genom en sidan 6vergang som
omfattas av § 5 b, géller foretrddesratten mot den nya arbetsgivaren. Foretrades-
ratten giller dven i de fall att den tidigare arbetsgivaren forsatts i konkurs.

§ 27 Turordning vid foretradesratt

Om flera arbetstagare har foretradesratt till ateranstallning enligt § 24 eller
foretradesratt till en anstdllning med hogre sysselsattningsgrad enligt § 26 a
bestdms turordningen dem emellan med utgangspunkt i varje arbetstagares
sammanlagda anstéllningstid hos arbetsgivaren. Arbetstagare med langre an-
stdllningstid har foretrdde framfor arbetstagare med kortare anstallningstid.
Vid lika anstallningstid ger hogre dlder foretrade.

§ 28 Ansprak pa foretradesratt

Har besked om foretrdadesratt till ateranstéllning lamnats enligt § 7 tredje
stycket eller § 11 tredje stycket, kan foretradesratt inte goras gillande innan
arbetstagaren har anmaélt ansprak pa foretradesratt hos arbetsgivaren. En ar-
betstagare som antar ett erbjudande om &teranstéllning behover inte tilltrada
den nya anstillningen forrén efter skilig 6vergangstid.

Om arbetstagaren avvisar ett erbjudande om adteranstéllning som skaligen
borde ha godtagits, har arbetstagaren forlorat sin foretradesratt.
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§ 29 Underrattelse om uppsagning eller
avskedande

En arbetsgivare som vill avskeda eller sdga upp en arbetstagare pa grund av
omstdndigheter som hanfor sig till arbetstagaren personligen ska underratta
arbetstagaren om detta i forvag. Galler underréttelsen uppsédgning, ska den
lamnas minst tva veckor i forvag. Galler den avskedande, ska den lamnas minst
en vecka i forvig. Ar arbetstagaren fackligt organiserad, ska arbetsgivaren
samtidigt med underréattelsen varsla den lokala arbetstagarorganisationen
som arbetstagaren tillhor.

Arbetstagaren och den lokala arbetstagarorganisationen som arbetstagaren
tillhor har ratt till 6verldggning med arbetsgivaren om den atgiard som under-
rattelsen och varslet avser. En forutsattning ar dock att 6verlaggning begars
senast en vecka efter det att underrattelsen eller varslet lamnades.

Har 6verlaggning begérts, far arbetsgivaren inte verkstilla uppsagning eller
avskedande forran dverlaggningen har avslutats.

§ 30 Forhandlingsskyldighet enligt MBL

Innan arbetsgivaren vidtar ndgon av nedanstdende atgérder, ska forhandling
enligt 11-14 §§ MBL ske med MB-gruppen vid driftsenheten, eller om sadan
saknas med Byggnads region.

Uppségning pa grund av arbetsbrist.

e Nir arbetsgivare avser att anstélla en arbetstagare, nar nagon annan har
foretradesratt till antingen ateranstallning eller foretradesratt till en
anstéllning med hogre sysselsattningsgrad. Detsamma géller nar fraga
uppkommer om vem av flera foretrddesberattigade som ska fa ater-
anstéllning eller en anstdllning med hogre sysselséttningsgrad.

e Vid anlitande av bemanningsfoéretag nar det finns tidigare anstéllda som
anmalt ansprak om foretradesratt till ateranstillning, se forhandlings-
ordningen i Bilaga 14.

Anmérkning
Fér férhandlingsskyldighet vid permittering, se § 4 Mom 6 punkt 3 Teknikinstallations-
avtalet VVS & Kyl.
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§ 31 Avgang med pension

Ratt att kvarsta i anstéllning till fyllda 69 ar
En arbetstagare har ratt att kvarsta i anstallningen till utgdngen av den manad
da han eller hon fyller 69 ar.

Anmaérkning
Arbetstagare uppnér pensionsélder for Avtalspension SAF-LO vid utgadngen av den
kalendermanad under vilken han/hon fyller 65 ér.

§31 a

Vid uppsagning av en arbetstagare som har fyllt 69 ar ska foljande bestimmel-
ser inte tillimpas:

10 § om sakliga skal for uppsagning,
11 § andra och tredje stycket om innehéllet i ett uppsagningsbesked,
3. 11 §fjarde stycket om skyldighet for arbetsgivaren att uppge grunden
for uppsagningen, och
4. 32 § om ogiltigforklaring av uppsagning.

§ 31 b Uppsagningstid och foretradesratt vid
fylida 69 ar

En arbetstagare som har fyllt 69 ar har inte ratt till langre uppsédgningstid an
en manad och har inte heller foretradesratt enligt §§ 21, 24-26.

§31c

Vid uppsagning av en arbetstagare som har fyllt 69 ar ska 29 § om underrat-
telse, varsel och ratt till 6verldggning tillampas, om inte féorhandling enligt 11-
14 §§ lagen (1976:580) om medbestammande i arbetslivet har hallits i fragan.
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§ 31 d Varsel om anstallnings upphorande
vid fyllda 69 ar

Om en arbetsgivare vill att en arbetstagare ska lamna sin anstéllning vid ut-
gingen av den manad da arbetstagaren fyller 69 ar ska arbetsgivaren skriftli-
gen ge arbetstagaren besked om detta minst en manad i forvag.

§31e

Vid avskedande av en arbetstagare som har fyllt 69 ar tillimpas inte bestam-
melsen i 33 § om ogiltigférklaring. [ den situationen behover ett besked enligt
18 § andra stycket inte innehélla information om vad arbetstagaren ska iaktta
om arbetstagaren vill gora gillande att avskedandet ar ogiltigt.

§31f

For en arbetstagare som har fyllt 69 ar 6vergar inte en tidsbegransad anstall-
ning till en tillsvidareanstallning enligt 4 §.

§ 31 g Varsel om anstallnings upphorande
vid hel sjukersattning

Besked om ratt till hel sjukersattning lamnas till arbetsgivaren sa snart
arbetstagaren fatt kinnedom om detta.

Om en arbetsgivare vill att en arbetstagare ska lamna sin anstéllning i sam-
band med att arbetstagaren enligt socialforsakringsbalken far ratt till hel
sjukersattning, ska arbetsgivaren skriftligen ge arbetstagaren besked om detta
sa snart arbetsgivaren har fatt kinnedom om beslutet om hel sjukersattning.

Arbetstagare, som har eller som har fatt ratt till hel sjukersattning enligt ovan,
och som tréffat 6verenskommelse med arbetsgivaren om fortsatt anstéllning,
har inte ratt till lingre uppsédgningstid dn en manad. Arbetstagare har inte
foretradesratt nar turordningen ska bestimmas vid uppsagning eller vid ater-
anstéllning.
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Tvister om giltigheten av uppséagningar eller avskedanden

§ 32 Ogiltigforklaring av uppsagning

Om en arbetstagare sdgs upp utan sakliga skal, ska uppsagningen forklaras
ogiltig pa yrkande av arbetstagaren. Detta giller dock inte, om uppsagningen
angrips endast darfor att den strider mot turordningsregler.

Vid en tvist om ogiltighet av en uppsédgning kan domstol inte for tiden fram till
det slutliga avgorandet besluta att anstillningen ska besta efter uppsagnings-
tidens utgang.

§ 33 Ogiltigforklaring av avskedande

Har en arbetstagare blivit avskedad under omstandigheter som inte ens skulle
ha rackt till for en giltig uppsagning, ska avskedandet forklaras ogiltigt pa yrk-
ande av arbetstagaren.

Vid en tvist om ogiltighet av ett avskedande kan domstol inte for tiden fram till
det slutliga avgorandet besluta att anstéllningen ska besta.

§ 34 Felaktig tidsbegransning

Ett anstéllningsavtal, som har tidsbegrénsats i strid mot § 3 forsta stycket, ska
forklaras gélla tills vidare pa yrkande av arbetstagaren. Om ett sddant yrkande
framstalls, kan domstol besluta att anstéllningen trots avtalet ska besta till
tvisten har slutligt avgjorts. Arbetstagaren har rétt till 16n och andra formaner
enligt §§ 14-16 sa lange anstillningen bestar.

§ 35 Avstangning

Om en domstol genom lagakraftvunnen dom har ogiltigférklarat en uppsag-

ning eller ett avskedande, far arbetsgivaren inte avstinga arbetstagaren fran
arbete pa grund av de omstdndigheter som har féranlett uppsagningen eller
avskedandet.
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§ 36 Preskription

En arbetstagare som avser att yrka ogiltigforklaring av en uppsagning eller ett
avskedande, ska underratta arbetsgivaren om detta senast tva veckor efter det
att uppsagningen eller avskedandet skedde. Har arbetstagaren inte fatt ndgot
sadant besked om ogiltighetstalan som avses i § 10 eller § 18, uppgar dock
tidsfristen till en manad och réknas fran den dag da anstéllningen upphorde.

Om en arbetstagare gor gillande att ett anstéllningsavtal har tidsbegransats i
strid mot § 3 forsta stycket och avser att yrka forklaring att avtalet ska gélla
tills vidare, ska arbetstagaren underratta arbetsgivaren om detta senast en
manad efter anstallningstidens utgang.

Har inom underréttelsetiden pakallats forhandling rérande tvistefragan enligt
lagen (1976:580) om medbestimmande i arbetslivet eller med st6d av kollek-
tivavtal, ska talan vickas inom tva veckor efter det att forhandlingen avsluta-
des. I annat fall ska talan vickas inom tva veckor efter det att tiden fér under-
rattelse gick ut.

Anmaérkning

Betréffande tvisters handldggning rérande giltigheten av uppsédgning, avskedande
samt ogiltigférklaring av tidsbegrédnsad anstélining, hénvisas till forhandlingsord-
ningen i § 11 Teknikinstallationsavtalet.

§ 37 Tidsfrister for yrkande om skadestand
m.m.

Den som vill krdva skadestand eller framstilla annat fordringsansprak som
grundar sig pa bestimmelserna i denna bilaga ska underrétta motparten om
detta inom fyra manader fran den tidpunkt da den skadegorande handlingen
foretogs eller fordringen forfoll till betalning. Har en arbetstagare inte fatt ndgot
sadant besked om skadestandstalan som avsesi § 11 andra stycket eller § 18
andra stycket, raknas tiden istéllet frdn den dag da anstéllningen upphdrde.

Avser arbetstagarens yrkande brott mot § 3 forsta stycket, raknas tidsfristen
fran anstéllningstidens utgang. Avser arbetstagarens yrkande brott mot § 5 f ra-
knas tidsfristen fran den dag da ndgon anstalldes pa den lediga anstéllningen.
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Har inom underrittelsetiden pakallats forhandling rérande tvistefragan enligt
lagen (1976:580) om medbestdmmande i arbetslivet eller med stod av kollek-
tivavtal, ska talan vickas inom fyra manader efter det att forhandlingen avslu-
tades. I annat fall ska talan vickas inom fyra manader efter det att tiden for
underriattelse gick ut.

Anmaérkning
Betréffande handldggningen av yrkande om skadestand eller annan fullgérelse hénvi-
sas till forhandlingsordningen i § 11 Teknikinstallationsavtalet.

§ 38 Forlust av taleratt

Lamnas inte underrattelse eller vacks inte talan inom den tid som foreskrivs i
§ 36 eller § 37 har parten forlorat sin talan.

§ 39 Skadestand

En arbetsgivare som bryter mot denna bilaga ska betala inte bara 16n och andra
anstillningsformaner som arbetstagaren kan ha rétt till utan daven ersattning for
skada som uppkommer. Nar en arbetstagare inte iakttar uppsagningstiden enligt
§ 13 ar hans innestdende 16n forverkad intill ett belopp som motsvarar 25 % av
16nen beraknad per timme for den del av uppsédgningstiden som inte iakttagits.
Forverkandet far dock inte 6verstiga 75 % av den innestaende I6nen.

Skadestand enligt forsta stycket kan avse bade ersattning for den férlust som
uppkommer och ersattning for den krankning som lagbrottet innebar. Ersatt-
ning for forlust som avser tid efter anstillningens upphoérande far under alla
forhallanden bestimmas till hogst det belopp som anges i § 40.

Om det ar skaligt, kan skadestandet séttas ned eller helt falla bort.

§39a

Om en uppsagning enligt 10 § eller ett avskedande enligt 17 § ogiltigforklarats
och ersittning for den krankning som lagbrottet innebar ska bestimmas, ska
sarskilt syftet att motverka overtradelser av dessa bestammelser beaktas.
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Aven nir talan férs om ogiltighet av ett avskedande ska syftet att motverka
overtradelser av 17 § sarskilt beaktas nar ersattning for krankning bestams vid
ett lagstridigt avskedande men dar det funnits sakliga skal for uppsagning.

§ 40 Forhojd skadestandsskyldighet

Om en arbetsgivare vagrar att rétta sig efter en dom, varigenom en domstol
har ogiltigférklarat en uppsagning eller ett avskedande eller har forklarat att
en tidsbegransad anstéllning ska galla tills vidare, ska anstéllningsforhallandet
anses som upplost.

Arbetsgivaren ska for sin vigran betala skadestand till arbetstagaren enligt fol-
jande bestimmelser. Skadestandet beraknas med utgangspunkt i arbetstaga-
rens sammanlagda anstallningstid hos arbetsgivaren nar anstéllningsforhal-
landet uppldses och bestams till ett belopp motsvarande:

e 16 manadsloner vid mindre &n fem ars anstallningstid
e 24 manadsloner vid minst fem men mindre an tio ars anstallningstid
e 32 manadsloner vid minst tio ars anstéllningstid.

Skadestandet far dock inte bestimmas sa att beloppet beridknas efter flera
manadsléner d&n som motsvarar antalet pdbdrjade anstédllningsmanader hos
arbetsgivaren. Har arbetstagaren varit anstilld mindre dn sex manader ska
beloppet likvadl motsvara sex manadsloner.

Anteckningar till forhandlingsprotokollet

1. For att ge en samlad 6versikt 6ver alla regler som giller i fragan om
anstéllningsskydd har i avtalet sammanstillts de regler, som tagits ofor-
dndrade fran lagen om anstillningsskydd med de regler, varom parterna
traffat 6verenskommelse. Kollektivavtal ar endast sistndmnda regler.

2. Avtalet ska tillampas dven i férhallande till arbetstagare som inte ar
medlemmar i Byggnads. Avtalet ska ocksa gilla for sddana arbetsgivare
som inte dr organiserade i Installatorsforetagen och med vilka Byggnads
har kollektivavtal.

3. Parterna ar ense om att vid behov gemensamt ta kontakt med myndig-
heter och organisationer, i syfte att 3stadkomma en anpassning av lagen
till upphandlingsregler, arbetsmarknadslagstiftning o.d.
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10.

11.

Parterna ar inforstddda med att avtalet far till f6ljd att anstillda i vissa
fall maste flyttas mellan arbetsplatserna. Skyldigheten att flytta mellan
olika arbetsplatser under anstéllningen giller inte de arbetstagare som
anstallts for visst arbete.

I de fall arbete bedrivs med insats av personal fran tva eller flera drifts-
enheter, ankommer det pa arbetsgivaren att avgora i vilken ordning
driftsenheterna ska dra tillbaka sin personal nar arbetsplatsen avvecklas
eller avkortning eljest sker.

Parterna dr ense om att i forekommande fall triffa sérskilda 6verens-
kommelser om att féretags industriregioner, verkstidder och andra enhe-
ter med sarskild inriktning pa visst slag av montage eller arbete som kra-
ver sdrskilda kvalifikationer ska vara driftsenheter.

I anslutning till § 20 anméarkning 3 antecknas att arbetsgivarens forfra-
gan kan ske genom anslag eller pa annat sétt, samt att - om tvist uppstar
- det aligger arbetsgivaren att styrka att sddan forfrdgan skett. Genom
iakttagande av deti § 8 mom 1.3 Teknikinstallationsavtalet angivna for-
farandet anses arbetsgivaren ha fullgjort all honom aliggande férhand-
lingsskyldighet enligt lag och avtal betrdffande semesterpermitteringen.
Anstallning, som géller tillsvidare, kan inte ensidigt av arbetsgivaren
férvandlas till anstéllning for viss tid, visst arbete eller viss sdsong.
Detta avtal ar inte att betrakta som medbestdammandeavtal enligt 32 §
MBL.

Om arbetstagaren forflyttas fran ett ackord till ett annat, som han av
nagon anledning inte dnskar sta kvar vid har han att sdga upp sig och
under uppsagningstiden utfora det arbete som anvisats under férut-
sédttning att det faller under avtalsomradet.

Anteckning till §§ 8 och 16: Enligt rubricerade avtalsbestimmelser har
uppsagd arbetstagare samt sddan arbetstagare som erhallit besked och
som dessfoérinnan varit anstélld hos arbetsgivaren for viss tid eller visst
arbete sammanlagt mer an tolv manader under de senaste tva dren, ratt
till skélig ledighet under uppsdgnings- respektive beskedstid med bibe-
hallna anstallningsformaner for att besoka arbetsformedlingen eller pa
annat satt soka arbete.
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BILAGA 4
FORETAGSANPASSNING AV MB-
ORGANISATION

Tillaimpningen av 6verenskommelsen ska ske pa ett sddant satt att den mojlig-
gor en smidig och snabb hantering av medbestimmandet i respektive foretag.

Med lokal arbetstagarorganisation enligt 14 och 20 §§ MBL avses inom detta
avtalsomrade den MB-organisation som har utsetts enligt nedan.

§ 1 MB-grupper

Respektive foretag fullgér sin informations- och férhandlingsskyldighet enligt
11,12,19 och 21 §§ MBL gentemot medbestimmandegrupp/er (nedan kallade
MB-grupp/er).

Byggnads har ratt att genom fullmakt delegera mandat till facklig fortroende-
man i de éverlaggningar eller forhandlingar i de fall Byggnads Region pekas ut
som part enligt detta avtal.

I 6vriga foretag kan Byggnads delegera sddant mandat till facklig fortroende-
man efter skriftlig 6verenskommelse med foretaget.

Nar fullmakt ges galler en fortsatt oinskrankt rétt for facklig fortroendeman att
begéra bitrade av berérd Byggnads Region.

MB-grupp ska - beroende pa foretagets struktur - inrattas pa

e driftsenhetsniva
e regional niva och/eller
e foretagsniva
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Anmaérkning

1.

Féretag som har fler &n de tre ovan angivna nivaerna inréttar sin MB-organisat-
ion efter detta. Overenskommelse ska tréffas med Byggnads region.

Féretag bestédende av endast en driftsenhet tillampar regler med utgangspunkt
fran driftsenhetsniva. Filialer &r driftsenheter.

Om MB-grupp inte har utsetts pé viss niva, har MB-grupp pa ndrmast hégre
nivd mandat att féretrdda arbetstagarna.

§ 2 MB-grupp pa driftsenhetsniva

Pa driftsenhet som omfattar mer &n 12 anstéllda utses en MB-grupp bestaende
av tva ledamoter. Omfattar driftsenheten 12 eller farre anstillda utgors grup-

pen av en ledamot.

For varje ledamot utses en personlig suppleant som ska intrada i MB-gruppen
vid forfall for den ordinarie ledamoten.

Ledamot och suppleant utses bland de anstillda vid driftsenheten.

Anmaérkning
1. Vid féretag som bestar av endast en driftsenhet tilldmpas § 2 vid utseende av
ledamot/ledaméter och suppleant/er i en MB-grupp.
2. Vid féretag med 12 eller férre anstéllda ska dven suppleanten narvara da fragor
av stor vikt, sdésom arbetsbrist och turordningsfragor eller éverlatelse av rérelse.
3. Nér MB-fragor av enkel beskaffenhet ska behandlas och medlem av MB-grupp

befinner sig pa stort avstand fran driftsenhetens hemort rekommenderar par-
terna att fragan behandlas i en med héansyn till omsténdigheterna lamplig och

praktisk form.
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§ 3 MB-grupp pa regional niva

MB-grupp pa regional niva bestar av hogst tre ledamater. Dessa utses bland i
foretaget anstillda inom regionen.

For varje ledamot utses en personlig suppleant, som ska intrada i MB-gruppen
vid forfall fér den ordinarie ledamoten.

Anmaérkning

Pa regional niva kan, utéver de ordinarie ledaméterna i MB-gruppen, ytterligare en
ledamot utses om sé behévs péa grund av att férhandlingsfragan direkt berér driftsen-
het inom regionen som inte &r representerad genom ledamot i den fasta MB-gruppen.

§ 4 MB-grupp pa foretagsniva

Ledamoter och suppleanter i foretagsovergripande MB-grupp ska utses bland
foretagets anstéllda.

Om inte annat 6verenskommes mellan féretaget och Byggnads ska foretags-
overgripande MB-grupp besta av 2 till 4 ledaméter. For varje ledamot utses en
personlig suppleant, som ska intrdda i MB-gruppen vid forfall fér den ordinarie
ledamoten.

Anmérkning
Parterna rekommenderar att det i féretag med nagra hundra anstéllda och med fa
driftsenheter utses 2 till 3 ledamdter.

§ 5 Deltagande i MB-grupp

Byggnads ska skriftligen meddela foretaget enligt sarskild forteckning, vilka
som utsetts att ingd i respektive MB-grupper. Motsvarande meddelande ska
lamnas till féretaget, om Byggnads beslutat att ledamots férordnande ska upp-
hora.
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Anmaérkning

1. I samband med anmélan till féretaget ska den fackliga organisationen ange vil-
ken facklig utbildning, som ledamot genomgatt.

2. Omfattning och férldggning av erforderlig betald ledighet for utbildning fér MB-
ledamots uppdrag ska, i den mén det rimligen kan férutses, faststéllas genom
6verenskommelse mellan féretaget och berérd MB-grupp for féretagets nést-
kommande verksamhetsar.

Den som utsetts till ledamot i MB-grupp dr darmed, savitt galler MB-fragor,
utsedd till facklig fortroendeman och omfattas av fértroendemannalagens och
fortroendemannadverenskommelsens regler.

Anmaérkning
Det ovanstaende innebér ingen inskrédnkning f6r arbetstagarorganisation att utse sadan
ledamot till facklig férfroendeman f6r andra uppgifter enligt fértroendemannalagen.

Mandattid

Mandattiden som ledamot i MB-grupp géller tillsvidare, om inte Byggnads
region fattar annat beslut. Férordnandet giller dock langst till dess att anstall-
ningen upphor eller ledamot forflyttas utanféor MB-gruppens behorighets-
omrade.

Anmérkning

1. Arbetsgivaren ska senast 14 dagar i férvég eller sa snart det ar méjligt under-
rétta berdrd region om sé&dan forflyttning.

2. Férordnandet fér ledamot upphér dels under tid ledamoten &r verksam utom-
lands pa grund av langtidsuppdrag, dels om ledamoten under langre tid inte &r
verksam inom sitt behérighetsomrade. Om ledamot i MB-grupp &r utomlands
vid tidpunkt for férhandling eller information ska berérd ledamots personliga
suppleant kallas.

§ 6 Tidsplaneringsunderlag

Tidsplaneringsunderlag avseende planerat fackligt arbete 6verldmnas till
foretaget veckovis, om inte annan 6verenskommelse triffas, pa av foretaget
angiven arbetsdag. Underlaget utformas av parterna och tillhandahalls av
arbetsgivaren.
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§ 7 Information

Primir information ldmnas till MB-grupp pa foretagsniva och regional niva vid
tva fasta tillfillen per ar. Dessa laggs i anslutning till foretagets bokslut, delars-
rapport och/eller budgetbehandling.

Pa driftsenhetsniva kan primar information lamnas i samband med planerings-
traffar eller dylikt. Darutéver ska foretaget om behov foreligger och vad i 6v-
rigt omfattas av 19 § MBL, lamna ytterligare information till berérd MB-grupp
eller ledamot.

§ 8 Forhandlingsordning

Forhandlingsordningen fér MB-fragor regleras i § 11 Teknikinstallationsavtalet.

§ 9 Ledighet och ersattning till ledamot i MB-
grupp pa foretags- eller regional niva

Ledamot i sddan MB-grupp har rétt till betald ledighet enligt fértroendeman-
nalagens och fortroendemannadverenskommelsens regler for fullgérande av
sitt uppdrag avseende MB-verksamhet, som ror ledamotens behorighetsom-
rade.

Reskostnad och ersittningsniva for erforderliga utlagg utgar vid sammantraf-
fande med representanter for foretaget vid information och férhandling. Leda-
mot har harutover rétt till resekostnad och ersattning for erforderliga utlagg
om foretaget och ledamoten 6verenskommit att ledamoten behdver resa for
fullgorande av sitt uppdrag. Resekostnad och ersattning for utlagg utgar enligt
vid varje tidpunkt i foretaget géllande regler.

134 | FORETAGSANPASSNING AV MB-ORGANISATION



Anmaérkning

1. Ledamot och féretaget ska 6verenskomma om férdsétt, resvég och restid. Har-
vid ska beaktas att ledamot erhéller méjlighet till nattvila.

2. Ledighet och erséttning till ledamot i MB-grupp pé driftsenhetsnivéa regleras en-
ligt fértroendemannalagen och fértroendemannabverenskommelsen.

3. Parterna &r ense om att restid utanfér ordinarie arbetstid inte beréttigar till sér-
skild erséttning.

4. Med uttrycket *vid varje tidpunkt i féretaget géllande regler” avses de regler i rese-
reglemente eller den praxis som féretaget tilldmpar for sina resande tjdnsteman.

5. | évriga fall férstds med ovanstaende begrepp géngse standard for sina re-
sande tjdnsteméan.

§ 10 Fackligt kontaktarbete

Ledamoéter i MB-grupper pa regional niva dger i samband med de fasta infor-
mationstillfallena enligt § 7 ratt att for internt fackligt kontaktarbete disponera
hogst fyra timmar per gang med bibehallen 16n enligt § 9 ovan.

Ledamoter i MB-grupp pa foretagsniva dger pa motsvarande satt disponera
hogst 8 timmar per tillfille.

Anmérkning
Bibehallen I6n beréknas enligt Teknikinstallationsavtalet VVS & Kyl § 5 mom 9.

Fraga om tid for internt fackligt kontaktarbete vid annat priméart informationstill-
falle dn dei § 7, 1st angivna 6verenskommes lokalt mellan féretag och MB-grupp.
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BILAGA 5
FACKLIG FORTROENDEMAN

§ 1 Begreppet arbetsplatsen

Lokal dverenskommelse bor traffas mellan arbetsgivare och Byggnads region
om innebdrden av begreppet "arbetsplatsen”. Harvid bor framst driftsenhets-
begreppet enligt OLAS vara vigledande om inte annat foranleds av féretagets
organisatoriska uppbyggnad.

Utser Byggnads facklig fortroendeman for viss storarbetsplats eller avlagset
beldgen arbetsplats (arbetsstélle) undantas det arbetsstallet fran den 6verens-
kommelse som ma ha tréffats pa grund av forsta stycket. Utses facklig fortro-
endeman enligt detta andra stycke berdknas den normerande tid som nedan
anges endast for det arbetsstallet.

Anmdrkning
Utses facklig fértroendeman enligt andra stycket ska féretaget underréttas om detta
samt vilket arbetsstélle som avses pa det sétt som avses i fértroendemannalagen.

§ 2 Tillgang till utrymme m.m.
(3 § fortroendemannalagen)

Fortroendeman ska enligt 3 § fértroendemannalagen beredas mojlighet att for-
vara for det fackliga uppdraget nédvandiga handlingar i lampligt ldsbart ut-
rymme. Om det med hansyn till foretagets storlek och det fackliga uppdragets
art och omfattning erfordras, bor den fackliga fértroendemannen dven beredas
tillgang till lamplig lokal, dar sammantraden eller samtal kan dga rum.

I den man det behovs for det fackliga uppdraget, bor den fackliga fortroende-
mannen fa anvinda tillganglig telefon.
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§ 3 Omfattningen och forlaggningen av den
fackliga fortroendemannens ledighet for det
fackliga uppdraget samt ersattning for detta
(6 och 7 §§ fortroendemannalagen)

a) Normerande tid fér I6pande fackliga uppgifter

For 16pande fackliga uppgifter géller nedan angivna normerande tider per vecka
beroende pa antalet arbetstagare inom den enhet, driftsenhet, filial eller dylikt
som avses med § 1 forsta stycket (tabell 1 nedan) eller arbetsstélle enligt § 1
andra stycket (tabell 2 nedan) om annan dverenskommelse inte tréffas.

Tabell 1
Antal arbetstagare Normerande tid per vecka
-10 1,0
11-20 2,0
21-40 3,0
41-60 4,5
61-100 5,5

Tabell 2

Antal arbetstagare

Normerande tid per vecka

-4 0,5
5-10 1,0
11-20 1,5
21-30 2,0
31-40 2,5
41-50 3,0
51-75 3,5
76—-100 4,0

Vid storre arbetsplatser forutsatts att 6verenskommelse triffas.

FACKLIG FORTROENDEMAN | 137




Med l6pande arbeten avses framst upplysnings- och radgivningsverksamhet i
sadana fackliga fragor, som kan utféras under korta avbrott i arbetet eller lik-
nande och som enligt fortroendemannalagen berattigar till betald ledighet.
Ersattning for den normerande tiden utges per léneperiod utan beaktande av
den faktiska tidsatgingen for sidana uppgifter. Den facklige fortroendeman-
nen ager - under hdnsynstagande till kravet om ostord produktion - sjalv
avgora nar har avsedda fackliga uppgifter praktiskt och lampligen ska utforas.

Utfor facklig fortroendeman l6pande fackliga arbeten under rast ager han i
motsvarande man forskjuta rasttiden.

Vill facklig fortroendeman forlagga viss del av det 16pande fackliga arbetet
utom ordinarie arbetstid, ska omfattningen anmalas till arbetsgivaren. Sadan
tid avraknas fran den normerande tiden och ersatts utan 6vertidstillagg enligt
d) nedan.

Tréffas 6verenskommelse om sadan forlaggning pd uttrycklig begaran av
arbetsgivaren, utgar overtidstillagg enligt gillande regler om ersattning for
arbete pa overtid.

Anmaérkning
Parterna &ar éverens om att den facklige fériroendemannen ska efterhéra hos arbets-
givaren vilken normerande tid som géller.

b) Annan ledighet

Omfattningen och forldggningen av annan ledighet dn som anges i a) ovan, be-
stdms efter 6verenskommelse mellan arbetsgivaren och den facklige fértroen-
demannen eller - vid bristande enighet - efter 6verldggning mellan arbetsgiva-
ren och Byggnads region.

c) Om deltagande i fackliga kurser

Fran en arbetsplats bor samtidigt till en och samma fackliga kurs inte kallas
mer an en facklig fortroendeman, savida det inte med hénsyn till arbetsplat-
sens storlek ar uppenbart, att detta kan ske utan risk for storning i produkt-

ionen.

Begiran om ledighet for facklig kurs ska géras minst 14 dagar fore kursens
borjan.
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Anmaérkning

For att undvika tvister om vilken typ av facklig utbildning, som &r erséttningsgrun-
dande for facklig fértroendeman, har parterna enats om den ordningen att en redovis-
ning av kursen och dess innehéll sker i god tid fore kursstart betréffande centralt av
Byggnads upplagda kurser till Installatérsféretagen och betréffande av Byggnads reg-
ion upplagda kurser till Installatérsféretagens regionala enhet.

Da erséattning begdrs for har avsedd kurs, ska bevis om genomgédngen kurs in-
lamnas till foretaget. Av beviset ska framga hur manga nérvarotimmar veder-
boérande fortroendeman har kurstimmar som berattigar till ersattning.

d) Bibehallna anstéllningsféormaner

Vid ledighet som avser den fackliga verksamheten pa fortroendemannens egen
arbetsplats ska den fackliga fortroendemannen ha ratt till bibehallen 16n och
bibehallna anstillningsférmaner.

Anmidrkning
1. Bibehallen 16n beréknas enligt Teknikinstallationsavtalet VVS & Kyl § 5 mom 9.
2. For fortroendeman som utfér sitt fackliga arbete pa heltid beréknas ny 16n med
utgangspunkt frén den arliga procentuella I6neutveckling som varit fér den jam-
férelsegrupp fértroendemannen skulle ha tillhért om han istéllet fullgjort sina
ordinarie arbetsuppgifter. Overenskommelse om vilken jamfdrelsegrupp som
avses bor snarast mdjligt tréffas mellan féretaget och Byggnads region.

e) Restid och resekostnader

Har arbetsgivaren och fortroendemannen 6verenskommit, att den facklige for-
troendemannen ska resa pa grund av fackligt arbete, som enligt fortroende-
mannalagen beréttigar till betald ledighet, ersatts forlorad arbetsfortjanst un-
der ordinarie arbetstid enligt § 3 d ovan samt faktisk resekostnad. Har sarskild
overenskommelse traffats om att resa enligt ovan ska ske med egen bil, ska
overenskommelse om reseersattning traffas.

§ 4 Tidsplaneringsunderlag

Tidsplaneringsunderlag avseende planerat fackligt arbete 6verldmnas till foreta-
get veckovis, om inte annan 6verenskommelse triffats, pa av foretaget angiven
arbetsdag. Underlaget utformas av parterna och tillhandahélls av arbetsgivaren.
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§ 5 Anstallnings upphorande m.m.
(5 och 8 §§ fortroendemannalagen)

Da fraga uppkommer om att den fackliga fértroendemannens anstéllning ska
upphora efter uppsédgning eller underréttelse fran arbetsgivarens sida, ska
arbetsgivaren skriftligen upplysa Byggnads region om detta.

Arbetsgivaren ska dven lamna skriftlig upplysning till Byggnads region om
fraga uppkommer om andring av facklig fortroendemans arbetsforhallanden
eller anstallningsvillkor, savida inte d&ndringen utgor ett normalt led i fértroen-
demannens arbete.

Nar Byggnads region pakallar forhandling i fragan, ska begdran framstillas,
inom en vecka efter det att upplysning enligt foregdende stycke lamnats till
Byggnads region.

I 6vrigt ska fragor rorande anstéllnings upphoérande handliaggas enligt reglerna
i OLAS samt enligt 8 a och 8 b §§ fortroendemannalagen.

§ 6 Tolkningsforetrade
(9 § fortroendemannalagen)

Tolkningsforetrade enligt 9 § forsta stycket fortroendemannalagen ska till-
komma Byggnads eller efter dess beslut i visst fall Byggnads region.

Anmérkning
Déa Byggnads delegerat tolkningsféretréade till Byggnads region, ska detta skriftligen
meddelas Installatérsféretagen.

§ 7 Uppsagningstid

For detta avtal giller samma uppsédgningsregler som for respektive riksavtal
mellan parterna. Sdgs sddant riksavtal upp anses det innebdra uppsagning
dven av detta avtal.
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BILAGA 6
SARSKILDA REGLER VID IN- OCH UTLANING
AV ARBETSTAGARE MELLAN FORETAG

1 TILLAMPNINGSOMRADE

Nedan angivna regler giller vid in- och utlaning av arbetstagare inom Teknik-
installationsavtalet VVS & Kyl:s avtalsomrade. Savil det inldnande som det ut-
lanande foretaget ska vara bundna av Teknikinstallationsavtalet VVS & Kyl och
berdrda arbetstagare ska omfattas av detta kollektivavtal.

Med begreppen in- respektive utlaning avses att foretag, som enbart bedriver
egen entreprenad och/eller service- samt butiksverksamhet, ldnar in eller ut
personal for att parera eventuella tillflliga variationer i sysselsittningen.

Nedan angivna regler ar inte tillimpliga nér det utldnande foretaget lyder un-
derilag (2012:854) om uthyrning av arbetstagare och bedriver s3 kallad be-
manningsverksamhet. Om bemanning gors fran ett sddant foretag ska det for-
handlas enligt reglerna i Bilaga 7.

2 ARBETSGIVARANSVAR OCH
ARBETSMILJOANSVAR

Den arbetsgivare som arbetstagare ar anstélld hos har arbetsgivaransvaret for
arbetstagaren dven under den period arbetstagaren ldnas ut till annan arbets-
givare. Detta innebar bl.a. att 16n betalas av utldnande arbetsgivare. Den ar-
betsgivare som har lanat in arbetstagare ansvarar for arbetsmiljon, i forhal-
lande till inldnad arbetstagare, under inldningsperioden.

Utlanad arbetstagare kvarstar i anstillningen och behaller sin plats i turord-
ningen hos den utlanande arbetsgivaren.

Inlanande foretag far inte vidareutldna inldnad arbetstagare till annat foretag.
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3 SAMTYCKE TILL UTLANING

Utldning av arbetstagare far ske endast om berdrd arbetstagare lamnar sitt
samtycke till utldningen. Arbetstagaren har mojlighet att skriftligen aterta ett
ldamnat samtycke.

Arbetstagaren har vid ett dtertaget samtycke ratt att aterga till arbetsgivarens
verksamhet inom sju (7) kalenderdagar riknat fran den dag som arbetsgivaren
fick del av dtertagandet.

Vid utldning av arbetstagare ska arbetstagaren delges nédvandig information
om exempelvis vilka rutiner och regler som galler i och med utlaningen, utla-
ningsperiodens langd, 16neldge och kontaktuppgifter till ansvarig arbetsled-
ning hos inldnande foretag.

4 KORTVARIG IN- OCH UTLANING

In- och utldning under hogst 30 arbetsdagar far ske utan iakttagande av
reglerna i punkterna 5-6 nedan.

5 UTLANING

Utlaning ska foregds av forhandling med MB-grupp eller, om sadan saknas,
med Byggnads region. Férhandlingen kan, efter 6verenskommelse med MB-
grupp eller, om sddan saknas, med Byggnads region, genomféras genom ett
skriftligt forfarande.

Utlaningsperiodens lingd far inte dverstiga tio (10) veckor. Overenskommelse
om langre utldning kan dock triffas med Byggnads region.

6 INLANING

Inlaning ska foregas av forhandling med berérd MB-grupp eller, om sadan
saknas, med Byggnads region. Forhandlingen kan, efter 6verenskommelse med
MB-grupp eller, om sddan saknas, med Byggnads region, genomféras genom
ett skriftligt forfarande.
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BILAGA 7

TILLAMPNINGSREGLER VID ANLITANDE
AV UNDERENTREPRENORER OCH
BEMANNINGSFORETAG

Tillampningsregler vid anlitande av underentreprenérer och
bemanningsforetag

Denna bilaga kan endast tillimpas av medlemsféretag i Installatérsféretagen
som omfattas av Teknikinstallationsavtalet VVS & Kyl. Om ett féretag som dr
bundet av Teknikinstallationsavtalet VVS & Kyl genom hédngavtal vill anlita en
underentreprendr eller ett bemanningsforetag sd gdller istdllet de regler som
framgdr av hdngavtalet och MBL 38-40 §8§.

§ 1 Gemensamma varderingar

Parterna dr 6verens om att det ar viktigt
att  pa olika satt fraimja seriost foretagande,

att  det finns en rattvis och sund konkurrens mellan féretagen i branschen,
vilket utgor en forutsattning for att uppna ett seriost foretagande, och

att  samtliga parter inom branscherna aktivt verkar for att foretag inom
avtalets tillampningsomrdde bedriver sin verksamhet sa att det inte
innebar asidoséttande av lag och kollektivavtal eller vedertagen
branschpraxis.

Till grund fér beddmningen om en underentreprenor eller ett bemannings-
foretag ar seriost eller inte gailler vad som anges i 39 § MBL samt forarbeten
och rattspraxis.
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Parterna ar vidare 6verens om att det ar viktigt

att  ndr entreprendr genom avtal anlitar underentreprenér som uppdrags-
tagare for arbete pa Teknikinstallationsavtalet VVS & Kyls tillampnings-
omrade ska avtalsforhallandet mellan dessa parter praglas av sjalv-
standighet och separat ansvar for arbetets utférande.

att  vid anlitande av enmansforetag som underentreprendr ar det av sarskild
betydelse att iaktta grdnsdragningen mellan uppdragstagare och arbets-
tagare enligt tvingande arbetsrattslig lagstiftning, forarbeten och arbets-
domstolens praxis.

§ 2 Hur forhandlingsskyldigheten uppfylls

2.1 Gemensamma bestammelser
Arbetsgivarens skyldighet att primarférhandla enligt 38 § MBL vid utldimnande
av arbete inom avtalets tillimpningsomrade ar fullgjord nar forutséttningarna
enligt §§ 3-6 nedan ar uppfyllda.

Arbetsgivare utfaster sig att forplikta att underentreprendr iakttar foreskrif-
terna enligt denna bilaga, om denne for genomférande av underentreprenaden
eller del darav i sin tur anlitar underentreprendr eller bemanningsforetag.

2.2 Alternativa forhandlingssituationer

e Om arbetsgivaren vill anlita en underentreprendér som dr bundet av
Teknikinstallationsavtalet VVS & Kyl genom medlemskap i Installators-
foretagen eller genom hangavtal, géller § 3

e Om arbetsgivaren vill anlita ett enmansforetag giller § 4

e Om arbetsgivaren vill anlita ett bemanningsfoéretag galler § 5

e Om arbetsgivaren vill anlita en underentreprenér utan att forutsattning-
arnai § 3 ar uppfyllda géller § 6.
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3.1

3.141

§ 3 Anlitande av underentreprenor (UE)

Primar forhandling genom kontroll och forteckning

Kontroll av underentreprenor
Vid varje enskilt tillfalle som en underentreprenor ska anlitas sa ska arbets-
givaren kontrollera att underentreprendren uppfyller f6ljande villkor:

e Godkand for F-skatt av Skatteverket

e Momsregistreringsbevis

e Bolagsregistreringsbevis

e Bundet av Teknikinstallationsavtalet VVS & Kyl.

e Hos underentreprendren inte foreligger klara och forfallna fordringar pa
16n eller annan ersattning

e Att gillande foretagsforsakring innehdllande ansvarsférsakring finns

Byggnads region har da regionen anser att vetorattssituation kan foreligga
avseende viss underentreprendr, rétt att pa begiran fa kopia pa dessa hand-
lingar.

UE-forteckning och frikrets
En arbetsgivare ska fora en forteckning 6ver de underentreprendrer som
arbetsgivaren vill anlita (UE-férteckning).

Underentreprenor, som ar medlem i Installatdrsféretagen, behover inte tas
upp pa UE-forteckningen (frikrets). Detta géller dock inte foretag som ar en-
mansforetag eller som bedriver bemanningsverksamhet.

Anmaérkning
Installatérsféretagens kontroll av medlemsféretag ska omfatta samma villkor som an-

getts ovan i punkt 3.1.1.
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313 Forstagangsanmalan
Innan arbetsgivaren anlitar en underentreprendr for forsta gangen och vill fora

upp detta foretag pa sin UE-férteckning, ska arbetsgivaren lamna nedan angi-

ven skriftlig information till den Byggnads region dar arbetsgivaren har sitt

sate. Byggnads region har sedan tva (2) veckor pa sig att bekrafta anlitandet.

Organisationsnummer

Fullstandigt féretagsnamn och adress
Telefonnummer och e-postadress
Kontaktperson och telefonnummer

Tillampligt kollektivavtal (verksamhetsomrade)

3.1.31 Ratt att stélla krav for att en underentreprenér ska foras upp pa UE-
forteckningen
Om det finns skal att dberopa vetoratt enligt 39 § MBL har Byggnads region

ratt att stdlla upp villkor som krav for att aktuell underentreprenor férs upp pa

arbetsgivarens UE-forteckning. Byggnads region kan uppstélla ett eller flera av

nedan angivna villkor:

att

att

att

att

att

att

att

uppgift foreligger om foretagsledning, registreringsbevis etc.
Byggnads region far full insyn i underentreprendrens verksamhet

underentreprendren ldmnar erforderliga uppgifter angaende sina
anstallda

kollektivavtalsenliga anstillningsvillkor tillimpas for underentre-
prendrens anstillda

underentreprendren i sin tur inte far anlita underentreprendr utan
Byggnads regions godkdnnande

arbetsgivaren i avtalet med underentreprendren forbehaller sig ratt att
hava avtalet om underentreprenoren dsidosatter de villkor som
Byggnads region uppstéllt for att fa anlitas

pa grund av omstandigheterna i det speciella fallet uppstélla andra dn
ovan angivna villkor

146 | TILLAMPNINGSREGLER VID ANLITANDE AV UNDERENTREPRENORER OCH
BEMANNINGSFORETAG



3.1.3.2

Bekriftelse vid forstagangsanmalan

Bekriftelse

Om ingen underréttelse lamnas av Byggnads region inom tva (2) veckor inne-
bar det att arbetsgivaren kan fora upp aktuell underentreprenér pa sin UE-
forteckning. Nasta gdng underentreprendren anlitas av arbetsgivaren sa fore-
ligger inte nagon informationsskyldighet gentemot Byggnads region, diremot
foreligger alltid kontrollskyldighet enligt punkten 3.1.1.

Anmérkning

Entreprenadverksamhet inom installationsbranschen préglas av langsiktig planering
och projektering vid utférande av arbete. Ddremot kan det féreligga situationer dar en
arbetsgivare behéver pabdrja arbetet med en underentreprendr skyndsamt oaktat tva
(2) veckorsfristen i 3.1.3.2. Parterna &r éverens om att vid synnerliga skél sa far
arbetsgivaren lata underentreprenéren pabérja arbete for arbetsgivarens rékning
innan tvéa (2) veckor har I6pt ut fran det att férstagangsanmélan gjordes. Denna rétt
foérutsétter dock att arbetsgivaren i samband med arbetets pabérjande informerar
berérd Byggnads region om beslutet. Att synnerliga skél féreligger innebér inte att
underentreprenéren i och med detta férs upp pa férteckningen. Med synnerliga skél
menas sa&dant som inte har kunnat férutses eller inte borde ha kunnat forutses.

Godkénnande med villkor

Om det finns skal att aberopa vetoratt enligt 39 § MBL kan Byggnads region
forena ett godkdannande med villkor enligt punkten 3.1.3.1. Om sddana villkor
stélls upp ansvarar arbetsgivaren for att villkoren ar uppfyllda varje gang
underentreprendren anlitas.

Nej vid forstagangsanmalan

Om det finns skal att aberopa vetoritt enligt 39 § MBL och Byggnads inte god-
kanner att aktuell underentreprendr fors upp pa arbetsgivarens UE-forteck-
ning ska Byggnads region, senast inom tva (2) veckor fran det att regionen har
fatt in en forstagangsanmalan, underratta arbetsgivaren om att anmald under-
entreprenor inte kan godtas. Om Byggnads region limnar sadan underrittelse
kan arbetsgivaren inte fora upp underentreprenéren pa sin UE-forteckning.
Om arbetsgivaren trots detta vill anlita aktuell underentreprendér ar arbets-
givaren skyldig att forhandla med Byggnads region enligt § 6 nedan innan
aktuell underentreprendr kan anlitas.
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Revidering av UE-forteckning

Revidering av UE-forteckning ska ske en ging per ar pa satt som bestams
mellan arbetsgivaren och berérd Byggnads region. Vid revideringen ska sddan
underentreprendr som inte langre ar aktuell att anlita tas bort fran UE-forteck-
ningen.

Avforande fran UE-forteckning

Om det finns skal att aberopa vetoratt enligt 39 § MBL avseende viss under-
entreprenor pa UE-forteckningen, eller om underentreprendren inte har upp-
fyllt de krav som stéllts pa underentreprendren enligt punkten 3.1.3.1, har
Byggnads region ratt att krava att arbetsgivaren avfor underentreprendren
fran UE-forteckningen. Sddan ratt tillkommer samtliga Byggnads regioner.

Byggnads region ska skriftligen informera arbetsgivaren om detta och sam-
tidigt ange skalen for atgarden. Kopia av skrivelsen ska skickas till berort
regionkontor hos Installatérsféretagen.

Om arbetsgivaren har nagot att invinda mot att underentreprendren avfors
fran UE-forteckningen ska arbetsgivaren inom tva (2) veckor begara férhand-
ling med regionen. Om forhandling inte begédrs inom denna tid ska arbetsgiva-
ren ta bort underentreprenéren fran sin UE-férteckning.

Om forhandling begérs och den lokala forhandlingen avslutas i oenighet ska
Byggnads inom tva (2) veckor begira central forhandling. Om Byggnads for-
bundskontor vidhaller att Byggnads skulle ha 6vervagt att utdva sin vetoratt
med stod av 39 § MBL om detta hade varit mojligt sa ska arbetsgivaren ta bort
underentreprendren fran sin UE-forteckning. Om arbetsgivaren trots detta vill
anlita underentreprendren ska arbetsgivaren primérférhandla med berérd
Byggnads region enligt § 6 nedan.

Veto mot ett foretag som ar medlem i Installatorsforetagen

Om det finns skal att dberopa vetoritt enligt 39 § MBL avseende underentre-
prendr, som dr medlem i Installatérsforetagen, ska Byggnads region skriftligen
meddela Installatdrsforetagen och arbetsgivaren samt ange skélen for detta.
Sddan ratt tillkommer samtliga Byggnads regioner.
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Om arbetsgivaren, trots de skil Byggnads angett, vill anlita underentrepre-
noren ska denne omgaende begéra forhandling med Byggnads region. Om inte
enighet uppnas vid forhandlingen ar Installatorsforetagen skyldigt att meddela
ovriga medlemsforetag att berort medlemsforetag inte langre omfattas av fri-
kretsen. Sddan skyldighet uppstar dock bara om Byggnads vid den centrala
forhandlingen skriftligen forklarar, att organisationen skulle utévat sin veto-
ratt enligt 39 § MBL om detta hade varit moéjligt. Om arbetsgivaren trots detta
vill anlita ett medlemsféretag som inte langre omfattas av frikretsen ska
arbetsgivaren primarférhandla med berérd Byggnads region enligt § 6 nedan.

Havning av entreprenadavtal

Om arbetsgivaren har ett pagdende entreprenadavtal med den underentrepre-
nor som ska avforas fran UE-forteckningen enligt punkten 3.1.5 eller inte lang-
re ska omfattas av frikretsen enligt punkten 3.1.6 ovan, kan Byggnads region
aven krava att det pagdende entreprenadavtalet hdvs. Sddan skyldighet upp-
star dock bara om Byggnads vid den centrala forhandlingen forklarar att hav-
ning begéars och att Byggnads skulle utévat sin vetoratt enligt MBL 39 § om
entreprenadavtalet inte hade ingétts.

§ 4 Anlitande av enmansfdretag

Om arbetsgivaren avser att anlita en enmansféretagare som underentrepre-
nor ska arbetsgivaren vid forsta anlitandet primarférhandla med berord
Byggnads region enligt § 6. Efter fullgjord férhandling fors enmansforetaga-
ren upp pa arbetsgivarens UE-forteckning under sex manader. Darefter kravs
ny forhandling enligt § 6 om enmansforetagaren ska anlitas pa nytt.

§ 5 Anlitande av bemanningsforetag

Om en arbetsgivare avser att anlita ett bemanningsforetag ska arbetsgivaren, i
varje enskilt fall och vid varje enskilt tillfalle, primarférhandla med berérd
Byggnads region enligt § 6.
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§ 6 Primar forhandling i dvriga fall

Om arbetsgivare avser att anlita en underentreprendr, enmansforetag eller
bemanningsfoéretag utan att uppfylla samtliga forutsattningar under respektive
bestammelse ska arbetsgivaren, i varje enskilt fall och vid varje enskilt tillfille,
primarforhandla med berord Byggnads region enligt reglerna for 38 § MBL.

Arbetsgivaren och berérd Byggnads region kan komma 6verens om att denna
forhandling sker genom ett skriftligt forfarande.

Arbetsgivaren och berérd Byggnads region kan vid forhandlingen komma
Overens om att ett anlitande far ske vid upprepade tillfillen under en viss
period.
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Mom 1

BILAGA 8
ENTREPRENADKEDJOR OCH ANSVAR
FOR HUVUDENTREPRENOR

Huvudentreprenor enligt bestimmelserna i denna bilaga ar forsta arbetsgivare
bunden av Teknikinstallationsavtalet VVS & Kyl under byggherren.

En arbetsgivare som anlitar en underentreprenor i enlighet med bestimmel-
serna i Bilaga 7, ska se till att den underentreprendr som anlitas férbinder sig
att iaktta bestdmmelserna i denna bilaga, om underentreprendren i sin tur an-
litar en underentreprenor.

En arbetsgivare som ar underentreprendr ska till sin bestdllare rapportera vil-
ken underentreprendr som arbetsgivaren har anlitat. Arbetsgivaren ska ocksa
till bestallaren vidarebefordra rapporter som denne har fatt fran en underent-
reprendr som denne i sin tur har anlitat.

Den som ar huvudentreprendr enligt ovan ska sammanstélla rapporterna och
uppratta en lista 6ver vilka underentreprenérer som denne anlitat pa arbets-
platsen och vilka underentreprenorer som dessa i sin tur anlitat pa arbetsplat-
sen (underentreprendrslista).

Byggnads Region har, i syfte att kontrollera efterlevnaden av denna bilaga, ratt
att fa ta del av de uppgifter i underentreprendrslistan som visar vilka under-
entreprenorer inom Teknikinstallationsavtalets tillimpningsomrade som
verkar pd arbetsplatsen. Byggnads Region har ratt att fa ta del av listan hos
huvudentreprendren vid ett arbetsplatsbesok senast fyra arbetsdagar efter det
att en skriftlig begdran kom huvudentreprendrens ansvarige produktions-
ledare pa arbetsplatsen tillhanda.

Nar tvisteférhandling enligt 35 § MBL aktualiserats och det visar sig att en
arbetsgivare inte ar bunden av Teknikinstallationsavtalet VVS & Kyl eller
forhandlingsvégrar eller inte medverkar i utredningen avseende lénekravet
genom att inte 6verldmna sadant nddvandigt 1oneunderlag som kravs for att
kunna bedéma om arbetstagaren fatt korrekt 16n och ersattning kan Byggnads
Region hos huvudentreprenoren begara att tvisten ska bli foremal for
overlaggningar och utredning.
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Overlaggningarna och utredningen, som ska genomféras utan dréjsmal,
ska syfta till att klarlagga tvisten.

Huvudentreprendren och Byggnads ska i forekommande fall aktivt medverka
till att dstadkomma rattelse av berdrd arbetsgivare.

Om tvisten inte loses och den berdr arbetsplats dar medlemsforetag i Installa-
torsforetagen ar huvudentreprenor kan Byggnads inom 30 dagar pakalla att
den ska proévas av en sarskild nimnd, OR-ndmnden. Nimnden bestar av en
representant fran Installatorsforetagen och en representant fran Byggnads
samt en av parterna tillsammans utsedd opartisk ordférande. Forfarandet i
namnden ska vara skriftligt, bedrivas utan dréjsmal samt avslutas med ett
beslut vari nimnden avgor huruvida betalningsskyldighet for en arbetsgivare
foreligger eller inte. Fordran som varit foremal for nimndens beslut ska anses
slutligt reglerad mellan parterna.

For det fall OR-ndmnden i sitt beslut finner att betalningsskyldighet foreligger
ska skyldigheten utan dr6jsmal fullgoras genom den av Installatorsféretagen
inrdttade OR-fonden. Efter sddan utbetalning kan regressratt goras gallande
gentemot den arbetsgivare som enligt OR-ndmndens beslut har betalnings-
ansvar eller mot arbetsgivare som pa annat sétt brustit i sina forpliktelser
enligt denna bilaga eller mot sin betalningsskyldighet enligt lag.

OR-ndmnden ska vid sin prévning av krav pa 16n och annan ersattning, i de fall
anspraken inte ar ostridiga eller den betalningsskyldige arbetsgivaren inte ar
bunden av kollektivavtal med Byggnads, berdkna och faststélla betalnings-
skyldigheten vad avser 16n enligt en veckoarbetstid om 40 timmar och en
timlon (eller for foretag, motsvarande omrédknad timlon utifran tillamplig
manadsloén) som om lonebilagan tabell A for yrkesarbetare vore tillamplig.
Betalningsskyldigheten kan avse hogst 12 veckor.
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BILAGA 9
ARBETSMILJOAVTAL

Avtalet ar ett tillagg till Utvecklingsavtalet.

§ 1 Gemensamma utgangspunkter, mal och
inriktning

Branschens arbetsmiljofragor kraver samordning pa arbetsplatserna. Teknisk
utveckling och utveckling av arbetsorganisation, metoder och liknande inne-
haller ofta arbetsmiljoaspekter.

Med detta avtal syftar parterna till en god arbetsmiljo i foretagen. Detta sker
genom en helhetssyn pé arbetsmiljofragorna, som en integrerad del av foreta-
gets produktion. Ett ytterligare syfte ar att starka det lokala samarbetet i det
enskilda foretaget.

Foretaget paminns om deras skyldigheter att folja vid var tid gallande arbets-
miljoforeskrifter utfardade av Arbetsmiljoverket.

Krankande sarbehandling

Foreskrifter gillande krdnkande sdarbehandling regleras i AFS 2023:2. Av fore-
skrifterna foljer att foretag ska klargora att krankande sarbehandling inte ac-
cepteras i verksamheten. Foretag ska dven vidta atgarder for att motverka for-
hallanden i arbetsmiljon som kan ge upphov till krankande sarbehandling. Vi-
dare ska foretag se till att det finns rutiner for hur krankande sarbehandling
ska hanteras, daribland

e vem som ska ta emot information om att krankande sarbehandling fore-
kommer,

e vad mottagaren ska gora, hur informationen kommer att hanteras, och

e hur och var de som ar utsatta snabbt kan fa hjalp.

Omkladningsrum och toaletter

Foreskrifter gillande utformningen av omkladningsrum regleras i AFS
2023:12. Av foreskrifterna foljer att arbetstagare ska ha tillgang till omklad-
ningsrum eller annat lampligt utrymme for omkladning pa arbetsplatsen om
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de utfor smutsande eller svettdrivande arbete eller maste bara sarskilda ar-
betskldder. Omkladningsrum ska normalt vara skilda fé6r mén och kvinnor om
de behover anvianda dem samtidigt. Toalettrum ska vara avskilda och ha ldsbar
dorr. I toalettrummet, eller i anslutning till detta, ska det finnas ett tvattstall
eller en tvattranna.

Anmérkning
Se &ven Bilaga 12 Overenskommelse om personalutrymmen pé arbetsplatser.

§ 2 Partssamverkan

Mot bakgrund av parternas gemensamma mal har parterna inrattat ett rad-
givande organ i 6vergripande arbetsmiljofragor, centrala arbetsmiljoradet. I
arbetsmiljoradet ska beslut om partsgemensamma arbetsgrupper i sarskilda
fragor kunna fattas.

[ arbetsmiljoradet ingar tva representanter fran vardera parten. Beslut ska tas
i enighet.

§ 3 Samverkan i foretagen

Arbetsgivaren ansvarar enligt lag och detta avtal for en sdker och tillfreds-
stidllande arbetsmilj6. Detta innebar bl.a. att arbetsgivaren ska organisera
och planera arbetet sa att arbetstagaren inte utsatts for fysisk eller psykisk
belastning som kan medf6ra ohélsa eller olycksfall.

Samverkan enligt arbetsmiljolagen, i 6vergripande arbetsmiljofragor, sker med
utgangspunkt i MB-6verenskommelsen, mellan arbetsgivaren och den i MB-
grupp som ar utsedd till huvudskyddsombud alternativt skyddsombud.

Saknas huvudskyddsombud alternativt skyddsombud sker samverkan, i 6ver-
gripande arbetsmiljofragor, mellan arbetsgivaren och facklig fortroendeman,
och om sadan saknas, Byggnads region.

Pa enskild arbetsplats handlaggs arbetsmiljofragor i enlighet med arbetsmiljo-
lagen.

Skyddsombud utses bland de anstillda i foretaget av berérd Byggnads region.
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Overlaggning i arbetsmiljofragor

Anser skyddsombud, MB-grupp, facklig fértroendeman eller, dar sddan saknas,
Byggnads region att arbetsgivaren inte fullgjort sina skyldigheter enligt ovan
ska anmaélan hdrom skyndsamt goras till arbetsgivaren.

Arbetsgivaren ska snarast mojligt 6verlagga med skyddsombud, MB-grupp,
facklig fortroendeman eller, diar sddan saknas, Byggnads region om de atgéar-
der som ska vidtas. Vid 6verldggningen ska protokoll upprattas och justeras av
parterna. Kan enighet inte uppnds vid dverlaggningen ska parterna, senast
inom fem (5) kalenderdagar fran det att dverlaggningen avslutades, gemen-
samt vanda sig till Arbetsmiljoverkets tillsynsmyndighet pa orten for slutgiltigt
avgorande i fragan.

Underlatenhet att fullgora 6verlaggningsskyldigheten enligt andra stycket
ovan, eller att inte fullgéra dtgarder som gemensamt beslutats vid sddan 6ver-
laggning eller med anledning av slutligt avgérande fran Arbetsmiljoverket, ut-
gor kollektivavtalsbrott. Om arbetsgivaren har drabbats av straff eller annan
pafoljd enligt Arbetsmiljélagen pa grund av sidan underlatenhet ska allmant
skadestdnd inte utga.

§ 4 Foretagshalsovard

Varje foretag ska tillhandahalla féretagshalsovard i den omfattning som moti-
veras av foretagets storlek, organisation och produktionsinriktning. Dessfor-
innan ska samverkan enligt § 3 4ga rum.

Foretagshalsovarden ska bygga pa en helhetssyn av arbetsmiljoverksamheten
och omfatta fradgor om arbetsmiljo, arbetsorganisation och arbetslivsrehabilite-
ring. Foretagshalsovarden ska i allt vasentligt arbeta forebyggande och utgora en
expertfunktion inom omradena arbetsmiljo och arbetslivsinriktad rehabilitering.

Foretagshilsovarden ska vara oberoende, kompetent och kunna lamna forslag
pa atgirder avseende saval enskilda individer som verksamheten i stort.

En anstélld har ratt till hdlsoundersokning minst en gang vart tredje ar. En
halsoundersokning ska innehédlla de undersékningar som ar behovliga utifrdn
foretagets verksamhet. Anstélld som har fyllt 50 ar ska erbjudas hilsounder-
sokning minst en gang per ar. For nyanstallda ska en hidlsoundersokning erbju-
das inom sex manader fran anstéllningens borjan om inte en hilsounder-
sokning har forevarit inom en trearsperiod.
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Parterna rekommenderar att en hilsoundersokning for en anstalld arbetsta-
gare minst innehaller:

e Ergonomisk undersokning

e Screening for vibrationsskador

e Upprattande av halsoprofil

e Screening for psykisk ohélsa

o Forekomst av eller predisponering fér besvar i luftvagar

e Forekomst av eller predisponering for hudbesvar/allergier
e Horselundersokning

e Synundersokning

Arbetsgivaren ska aven tillse att man uppfyller sina 6vriga skyldigheter enligt
AFS 2023:15 géllande medicinska kontroller i arbetslivet.

Parterna forutsétter att arbetsgivaren genom avtal eller pd annat satt
sakerstaller att resultat fran hilsoundersékningar och forslag till atgarder, som
dessa foranlett, aterfors till foretaget. Parterna forutsatter att arbetsmiljéradet
far ta del av samma material hos foretagshilsovarden, men i avidentifierad
form av mer statistikkaraktar i syfte att genomfora beslutade
forskningsinsatser och kartldggningar m.m.

§ 5 Arbetsmiljoutbildning

Syftet med utbildningen ar att hdja kunskapsnivan i arbetsmiljofragor och
skapa mojligheter for l6pande forbattringar av arbetsmiljon i foretagen.
Arbetsmiljoutbildning enligt detta avtal inskranker inte de fackliga organisa-
tionernas ratt enligt fértroendemannalagen.

a) Grundutbildningens malgrupp, innehall och omfattning

Personal i arbetsledande stéllning, skyddsombud och ledaméter i skyddskom-
mittéer och MB-grupp som erhallit sarskilt arbetsmiljouppdrag ska beredas
tillfalle att genomga grundutbildningen. Grundutbildning skall genomforas
snarast mojligt efter att uppdragen har erhallits. Utbildningens innehall, om-
fattning och upplagg faststélls i central utbildningsplan.

b) Utbildningsplan
Grundutbildning ska genomforas enligt en fyradrig utbildningsplan och omfat-
tar totalt 12 dagar.
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c) Planering och genomférande av arbetsmiljoutbildning

Utbildning av skyddsombud och annan arbetsmiljoutbildning ska genomféras
som partsgemensam lokalt arrangerad utbildning. Utbildningen kan ocksa ge-
nomfdras foretagsinternt eller av sarskild kursanordnare. I dessa fall ska par-
terna lokalt kontaktas och ges mojlighet att medverka.

Genomfoérandet av skyddsombudsutbildning ska ske efter samverkan enligt § 3.

Centralt arbetsmiljorad enligt § 2 rekommenderar utbildningsmaterial och
godkanner utbildningsplaner. Dessa ska anvdndas vid grundutbildningen.

Arbetsgivaren svarar for arbetstagarens 1on och eventuella merkostnader i
samband med utbildningen.

d) Handledare (utbildare)

Utbildare ska ha bred kompetens inom arbetsmiljoomradet och bér ha genom-
gatt handledarutbildning samt kunna leda utbildningen pa det sitt som utbild-
ningsplanen anger.

e) Pabyggnadsutbildning
Pabyggnadsutbildning &r i forsta hand avsedd for i punkt a) uppraknade
arbetstagare.

Pabyggnadsutbildning ska ge specialkompetens inom arbetsmiljéomradet. Ut-

bildningen ska vara behovsprévad och ha till syfte att skapa férutsattningar for
arbetstagaren att mota de arbetsmiljokrav som géller for befattningen/arbets-

miljouppdraget.

Pabyggnadsutbildning kan t ex vara utbildning i rehabiliteringsfrdgor avsedd
for arbetstagare som handlagger rehabiliteringsarenden.

§ 6 Arlig skyddsombudsdag

Efter slutférd grundutbildning har skyddsombud ritt att med bibehallen 16n
delta i arligen aterkommande skyddsombudsdag. Under skyddsombudsdagen
far tva (2) timmar disponeras for internt fackligt arbete.

Anmérkning
Bibehallen I6n beréknas enligt Teknikinstallationsavtalet VVS & Kyl § 5 mom 9.
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§ 7 Fackligt arbetsmiljoarbete

Nyutsett skyddsombud har ratt att med bibehallen 16n enligt § 6 ovan delta i
facklig introduktionsutbildning om hogst atta (8) timmar.

§ 8 Regionala skyddsombud

Regionala skyddsombud utses av Byggnads. De regionala skyddsombuden har
rétt att utfora skyddsuppdrag och verka pé arbetsplatser sdsom skyddsombud.

Bland de utsedda regionala skyddsombuden sa utser Byggnads region hogst 6
regionala skyddsombud som har en utokad tilltradesratt. Ett regionalt skydds-
ombud med utdkad tilltradesratt har ratt till tilltrade och att verka sdsom
skyddsombud pa alla arbetsplatser som omfattas av Teknikinstallationsavtalet
VVS & Kyl.

Samtliga regionala skyddsombud har sarskild kompetens och erfarenhet av
skyddsarbete.

Ett regionalt skyddsombud ska vara latt identifierbart pa arbetsplatsen. De
regionala skyddsombud som har utdkad tilltradesratt bor ha ndra samverkan
med Installatérsforetagens arbetsmiljoradgivare och arbetsmiljéorganisat-
ionen pa medlemsforetagens arbetsplatser dar sddan finns.

Det dligger berord Byggnads region att informera berort lokalkontor hos
Installatorsforetagen om vilka regionala skyddsombud som har utékad till-
tradesratt.
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§ 9 Tvister

Foérhandlingsordning
Vid tvist om tolkning eller tillampning av detta avtal giller reglerna i Férhand-
lingsordningen § 11 Teknikinstallationsavtalet med nedan angivna undantag:

Skiljenamnd

Parterna dr ense om att inrétta en skiljendmnd som ska - med f6r berdrda par-
ter bindande verkan - avgora sddana tvister som enligt ovanstaende férhand-
lingsordning inte kan l6sas vid centrala forhandlingar. Nimnden ska besta av
tva ledamoter fran arbetsgivarparterna och tva ledamoter sammanlagt fran
arbetstagarparterna.

De av parterna utsedda representanterna ska - om fall anmaéls for namndens
avgorande - gemensamt utse opartisk ordférande for avgérande av det aktu-
ella fallet.

§ 10 Giltighetstid

Denna 6verenskommelse géller med tre manaders 6émsesidig uppsdgningstid.
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BILAGA 10
BILOVERENSKOMMELSE

Arbetsgivaren har inte ratt att fordra att arbetstagare anviander den egna bilen

i tjdnsten.
Arbetstagaren har inte ratt att fordra att i tjansten fa anvianda den egna bilen.

Forutsattning

Forutsattning for att bilersattning ska utges ar att arbetsgivaren och enskild ar-
betstagare ar dverens om att arbetstagaren ska anvanda den egna bilen i tjans-
ten. Ersattning utges endast for av arbetsgivaren beordrade resor i tjdnsten.

Bildgaren ar darutdver skyldig

e att medfdra andra i foretaget anstillda personer i den utstrackning regi-
streringen medger

e att medfora material och verktyg, dock inte i sdidan omfattning att bilen
utsatts for onormalt slitage

e attsjilv svara for alla kostnader for bilen, samt for skador som kan upp-
std i samband med tjansteresor

Bilersattning
Nér ersattning utges for anvdandande av egen bil i tjdnsten ska éverenskom-
melse anses foreligga mellan arbetsgivare och arbetstagare.

Bilersattning utgar med de belopp som framgér av
Lonebilagan

Tabell |

Arbetsgivaren ska i forekommande fall ersitta arbetstagaren fér nédvandiga

vagtullar och trangselavgifter.
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Uppsagningstid
Overenskommelsen kan av endera parten sigas upp med en uppsagningstid
om tre manader.

Anmaérkning

Parterna &r éverens om att bildgare, som till féljd av skyldigheten att i angiven omfatt-
ning medféra andra anstéllda eller material och verktyg far patagligt langre restid
(inkl. tid fér uthdmtning av material e.d.), har rétt att betrakta sadan éverskjutande tid

som arbetstid.
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BILAGA 11
SKIFTARBETE OCH BERGRUMSARBETE

Skiftarbete och bergrumsarbete for kylverksamhet

Mom 1  Allménna férutsattningar
Arbetsgivare dger ratt att bedriva arbete i skift nar arbetet av tekniska eller
andra speciella skal inte bor avbrytas eller t.ex. for att nedbringa tiden for
driftavbrott vid arbete i industri eller annan liknande anlaggning (t.ex. stor-
marknad, distributionsanlaggning m.m.).

Mom 2  Skiftarbete i 6vrigt

Lokal 6verenskommelse kan traffas om skiftarbete dven i andra fall.

Mom 3  Arbetstid vid skiftarbete
Vid intermittent 2-skiftarbete ska arbetstiden vara i genomsnitt 39 timmar per
helgfri vecka.

Forkortad ordinarie arbetstid till foljd av skiftarbete ska inte féranleda minsk-
ning av utgdende manadslon.

Ersattning for obekvam arbetstid betalas enligt § 3 p 2.6. Teknikinstallations-
avtalet.

Anmaérkning
Med intermittent skiftgdng avses skiftarbete som avbryts under veckoslut och storhel-
ger. Vid kontinuerlig skiftgang utférs skiftarbete &ven under veckoslut och helger.

Mom 4  Arbetstidsschema
Vid skiftarbete ska arbetstiden dokumenteras i ett skriftligt arbetstidsschema
innan arbetet paborjas.
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Mom 5

Mom 6

Arbete i bergrum
Vid arbeten i bergrum eller i gruva (underjordsarbete) tillimpas bestimmel-
serna i detta moment.

Med bergrum forstas den arbetsplats eller del av arbetsplats som ligger innanfor
bergsinslag till ingdng samt under bergytan vid sdnken och hisschakt.

Vid bergrumsarbete av kortvarig natur ska vare sig bergrumstillagg utga eller
arbetstiden forkortas. Frdn och med den 11:e arbetsdagen ska den ordinarie
arbetstiden vara 36 timmar per vecka berdknat pa satt som framgar av dessa
bestammelser samt bergrumstillagg utga.

Bergrumstilligg utges med ménadslonen/3 500 per timme.

Anmaérkning
Parterna &r ense om att bergrumstillagg ska utges dar det arbetsmiljéméssigt &r moti-
verat, t ex nér arbete sker inom obearbetade och ointédckta bergvdggar och liknande.

Skiftarbete och bergrumsarbete for VVS-verksamhet o.dyl.

Allméanna forutsattningar

Arbetsgivare dger ratt att bedriva arbete i skift nar arbetet av tekniska eller
andra speciella skil inte bor avbrytas eller t.ex. for att nedbringa tiden for drift-
avbrott vid arbete i industri eller annan liknande anldggning.

Arbete bedrivs i 2-skift, varvid arbetstiden ska vara 8 timmar per dag under
veckans 5 forsta dagar. Forsta skiftet forlaggs sa att arbetstiden borjar tidigast
kl. 05.00 och andra skiftet sd att arbetstiden slutar senast kl. 24.00.

Vid arbete som berédknas paga langre tid 4n en vecka ska den ordinarie arbets-
tiden i genomsnitt vara 38 timmar per vecka (exKkL raster).

Foretaget och Byggnads region kan i sarskilda fall traffa 6verenskommelse om
arbetets utforande i skift. Villkoren harfor faststalls enligt géllande regler.
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Mom 7

Mom 8

Mom 9

Mom 10

Skifttillagg
Skifttillagg vid arbete i skift enligt ovan samt tillagg for 6vertid i samband med
skiftarbete utgar enligt detta moment:

For allt arbete pa 6vertid - dvs. utover ordinarie arbetstidsmétt per dag -
utges overtidstillagg pa satt som anges i § 3 mom 3.

Ersattning for obekvam arbetstid betalas enligt § 3 p 2.6 Teknikinstallations-
avtalet.

Lonetillagg vid skiftarbete ovan jord
Vid 2-skiftarbete ovan jord enligt mom 6 6kas utgdende tim- och ackordsléner
med 5,26 %.

Maéanadsavlonade bibehéller sin 16n vid den forkortade arbetstiden samt erhél-
ler ett tilldgg enligt mom 10.

Lonetillagg vid skiftarbete i bergrum
Vid 2-skiftarbete i bergrum 6kas utgdende tim- och ackordsloner med 11 %.

Maéanadsavlonade bibehéller sin 16n vid den forkortade arbetstiden samt erhél-
ler ett tilldgg enligt mom 10.

Bergrumsarbete
Vid arbeten i bergrum eller i gruva (underjordsarbete) tillimpas bestimmel-
serna i detta mom och mom 8 och 9.

Med bergrum forstds den arbetsplats eller del av arbetsplats som ligger innan-
for bergsinslag till ingdng samt under bergytan vid sianken och hisschakt.

Bergrumstillagg ska utges dir det arbetsmiljomaéssigt 4r motiverat, t ex nar
arbete sker inom obearbetade och ointdckta bergvéiggar och liknande.

Vid bergrumsarbete av kortvarig natur ska vare sig bergrumstillagg utga eller
arbetstiden forkortas. Fran och med den 11:e arbetsdagen ska den ordinarie
arbetstiden vara 36 timmar per vecka, berdknat pa satt som framgar av mom 6
samt § 3 mom 2, samt bergrumstillagg utga.
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I de fall da kortare avbrott sker paverkas inte rétten till bergrumstillagg eller
arbetstidsforkortning i bergrummet. Med kortare avbrott menas hogst
5 arbetsdagar oavsett franvaroorsak.

Bergrumstillagg utges for manadsavlonade med

Ménadslonen

5 439 per timme

samt for timavlonade med 3,1 % av timlonen.

Nar arbetstiden sétts ned pa satt som anges i fjarde stycket 6kas utgaende
ackords- och tidloner med 11 % (med undantag fér manads- och veckoloner).
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BILAGA 12
OVERENSKOMMELSE OM
PERSONALUTRYMMEN PA ARBETSPLATSER

1 INLEDNING

Arbetsmiljoverkets krav pa personalutrymmen framgar av foreskriften AFS
2009:2 "Arbetsplatsens utformning”. Delar av foreskrifterna kompletteras
med denna mellan Installatdrsforetagen och Byggnads trdffade 6verenskom-
melse om vilken standard som ska gélla i personalutrymmen pa byggnads-
och anldggningsindustrins arbetsplatser. Nedan anges den funktionsstan-
dard som géller fér bodar, vagnar samt personalutrymme som anordnas i
befintliga lokaler.

2 STANDARD FOR BODAR OCH VAGNAR

21 Allmanna krav

211 Bodar
Minst 3,4 m2 per person (toalett inte inrdknad).
Minst 2,4 meter i takhojd.
Anslagstavla for information.

21.2 Vagnar
Minst 3,0 mz per person (toalett inte inrdknad).
Minst 2,2 meter i takhdjd, dock godtas en lagre takhojd i
trailerbundna personalutrymmen (s.k. combivagnar).

2.2 Matrum
Bord med axelbredd 80 cm per person (bredd pa borden 70 cm).
Stolar med ryggstod.
Uppvarmningsanordning for mat (kan vara mikrovagsugn).
Kylskap.
Krokar for att hdnga upp vaska.

23 Omkladningsrum
Minst ett 30 cm brett lasbart skap och ett 30 cm brett fack/ skap per person
for upphdngning av arbetsklader.
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24

25

Facket och skdpen ska vara minst 50 cm djupa. Framfor skap/fack ska finnas en
sittbank med djup 30 cm. Lasbart torkutrymme, torkskap eller motsvarande
torkanordning med kapacitet att torka kldder och skor till ndsta arbetsdag.

Tvéttrum
En tvittkran per paborjat fyrtal personer.

Dusch med avskdrmning. En avskdrmad duschplats ska normalt vara lasbar
om det forekommer arbetstagare av skilda kon pa arbetsplatsen. Detta giller
under forutsattning att det ar mojligt att anordna sddan duschplats med hén-
syn till exempelvis arbetsplatsens utformning och utrymme.

Ikrafttrddande och évergangsregler

Reglerna ovan trader i kraft 2023-12-31. Pa arbetsplatser som redan ar etable-
rade vid ikrafttradandet ska efterstravas att anpassa etableringen efter de nya
reglerna om det forekommer arbetstagare av skilda kon pa arbetsplatsen. P4
arbetsplatser som etableras efter 2024-01-01 ska efterstrdvas att anpassa bod-
etableringar till den kommande regleringen nedan. For arbetsplatser som eta-
bleras efter 2028-12-31 galler regeln nedan fullt ut.

Duschutrymmen ska vara avskilda, 1asbara och finnas pa alla arbetsplatser
med bodetablering. Icke avskilda och lasbara duschar/duschutrymmen far f6-
rekomma endast som ett komplement utéver behovet av duschar pa arbets-
platsen enligt AFS 2020:1.

Ovrigt

Nér personalutrymme anordnas i befintliga lokaler ska motsvarande standard
galla som for bodar. Om detta far till foljd att takhojden blir lagre &n 2,4 meter
godtas detta.

Om avsteg behover goras i 6vrigt ska en 6verenskommelse traffas mellan
arbetsgivare och berérd MB-grupp. Om MB-organisation saknas ar lokalav-
delningen part.

STADNING, MATERIAL M.M.
Daglig stddning och harutover grundlig rengdring en gang per vecka ska ske av
personalutrymmen. Pappershanddukar ska finnas vid tvattplats.
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4 ELEKTRICITET ELLER GAS
Vid arbetsplatser, dar bodar och vagnar inte kan anslutas till elnat, férses
dessa med gasolanldggningar eller motsvarande for uppvarmning, torkning av
klader, varmvattenberedning och belysning.

5 DUSCH | VAGNAR

51 Regler fran och med den 1 januari 2015
Om arbetet ar smutsande eller svettdrivande ska det finnas tillgang till dusch.
Kravet pa dusch géller dock inte om det med hénsyn till omstandigheterna inte
ar rimligt att tillhandahalla en sadan.

6 TOALETT
Vattentoaletter eller torrklosetter av modern typ installeras pa lampligt satt pa
arbetsplatsen.

7 STOVEL- OCH SKOTVATT
Stovel- och skotvatt anordnas i anslutning till ingangen till bod eller bodetable-
ring. Om det inte dr mojligt att anordna stovel- och skotvatt vid vagn, ska i vart
fall stovelskrapa finnas.

8 OVERGANGSBESTAMMELSER

8.1 Successiv forandring av standarden
Intentionen med 6vergangsbestimmelserna &r att det ska ske en successiv
overgang fran nuvarande bodstandard och vagnstandard till den nya utrym-
mes- och inredningsstandarden.

8.2 Bodar

8.21 Nytillverkade bodar
Den nya utrymmes- och inredningsstandarden géller frdn och med den 1 janu-
ari 2010.

8.2.2 Utrymmesstandard avseende befintligt bodbestand

Den nya utrymmesstandarden géller fran och med den 1 januari 2010 och ska
vara genomford senast den 31 december 2012. Berérda parter kan ge dispens
pa pagaende projekt.
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8.23

8.24

8.2.5

8.2.6

8.3

8.3.1

8.3.2

Inredningsstandard avseende befintligt bodbestand

Den nya inredningsstandarden géller fran och med den 1 januari 2010 och ska
vara genomford senast den 31 december 2014. Berdrda parter kan ge dispens
pa pagdende projekt.

Bodar med takho6jd under 2,4 meter
Bodar med takho6jd under 2,4 meter ar inte tillditna pa byggarbetsplatser efter
den 31 december 2010. Berdrda parter kan ge dispens.

Generell dispens galler for bodetableringar pa fasta anlaggningar dar utrym-
messtandarden vid normal anvandning 6verstiger 8 m2 per person. Om nagon
av dem som normalt anvdnder bodetableringen skriftligen begir att takhéjden
ska vara 2,4 meter upphévs dispensen pa detta arbetsstille. I sidant fall ska
bodetablering med standard enligt punkten 8.2.2 vara genomford inom sex (6)
manader.

Befintliga bodetableringar

Bodetableringar som gors fore den 31 december 2010 for projekt som fortgar
efter den 31 december 2012 far dock anvdndas under projekttiden utan hinder
av bestimmelserna i punkterna 8.2.2 och 8.2.3.

Berorda parter

Berorda parter enligt ovan ar arbetsgivare och berérd MB-grupp pa arbets-
platsniva eller i féorekommande fall central MB-grupp. Om MB-organisation
saknas ar Byggnads region part.

Vagnar

Nytillverkade vagnar
Den nya utrymmes- och inredningsstandarden géller frdn och med den 1 janu-
ari 2011.

Befintligt bestand
I befintligt bestand ska utrymmes- och inredningsstandard (med undantag for
takhojden, se nedan) vara genomfort den 31 december 2014.

Vagnar tillverkade fore den 1 januari med en takhojd lagre dn angiven stan-
dard ska utrangeras senast 18 ar efter tillverkningsar. Berdrda parter (se
ovan) kan ge dispens.
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BILAGA 13

FORHANDLINGSORDNING VID ANLITANDE AV
BEMANNINGSFORETAG

NAR DET FINNS TIDIGARE ANSTALLDA SOM
ANMALT ANSPRAK OM FORETRADESRATT
TILL ATERANSTALLNING

Nedan foljer en sammanfattning av éverenskommelsen mellan
Installatérsféretagen och Byggnads

Om foretaget avser att anlita bemanningsféretag nér det finns tidigare anstall-
da med foretradesritt till ateranstillning ska forhandling enligt 38 § MBL ske
med MB-grupp pa foretagsniva i rikstickande foretag alternativt berérd Bygg-

nads region.

Vid férhandlingen ska foretaget ange skélen for att I6sa bemanningsbehovet
genom inhyrning av arbetstagare. Forhandlingen ska dven omfatta fragan om
foretagets behov av arbetskraft istéllet kan tillgodoses genom ateranstillning
av tidigare anstilld med foretradesratt. Vid inhyrning avseende en langre pe-
riod an fem (5) veckor har MB-grupp och foretag att tillsammans dvervaga
mojligheten att ticka hela eller delar av arbetskraftsbehovet genom ateran-
stillning istéllet for att anlita bemanningsforetag.

Forhandlingen anses avslutad vid férhandlingssammantradets avslutande, sa-

vida annat inte 6verenskommits.

Om parterna inte enas och foretagets avsikt ar att hyra in arbetskraft genom
anlitande av bemanningsforetag under en sammanhadngande period om mer dn
fem (5) veckor och det samtidigt finns tidigare anstillda med foretradesratt till
ateranstéllning inom berdrd turordningsenhet dar inhyrningen ska ske, ska f6-
retaget pakalla lokal forhandling enligt 11 § MBL. Lokal férhandling ska pakal-
las inom tre (3) arbetsdagar fran férhandlingens avslutande.

Lokal forhandling enligt 11 § MBL

I den lokala forhandlingen ska foretaget ange skalen for att 16sa bemannings-
behovet genom inhyrning av arbetstagare. Overliggningen ska dven omfatta
fragan om foretagens behov av arbetskraft istéllet kan tillgodoses genom ater-
anstallning av tidigare anstilld med foretradesratt.
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Parter

Arbetsgivarpart Arbetstagarpart

Foretag MB-grupp eller om sadan saknas berérd Byggnads region

Om inte parterna enats om annat ska lokal forhandling vara genomférd inom
fem (5) arbetsdagar fran det att pakallandet har skett.

Uppkommer i den lokala forhandlingen oenighet om huruvida inhyrning
langre dn fem (5) veckor strider mot 25 § LAS, ska foretag pakalla central
forhandling inom tre (3) arbetsdagar efter avslutad lokal forhandling.

Central forhandling och pakallande av skiljendmndsfoérfarande
Central forhandling ska dga rum inom tio (10) arbetsdagar fran pakallandet.
De centrala parterna ska verka for en 16sning av férhandlingsfragan vilken
beaktar bade foretagets behov och arbetstagarens berattigade intressen.

Parter

Arbetsgivarpart Arbetstagarpart

Foretag Byggnads

Vid oenighet i den centrala forhandlingen ska arbetsgivarsidan inom tre (3)
arbetsdagar fran forhandlingens avslutande, hdnskjuta saken till skiljendmnd.

Underlater arbetsgivarsidan att pakalla lokal eller central forhandling alterna-
tivt att hdnskjuta saken till skiljendmnd, kan inhyrningen avslutas inom fem
(5) veckor fran inhyrningens paboérjande utan rattslig pafoljd.

Om arbetsgivarsidan pdkallar central forhandling i ratt tid och hanskjuter
saken till skiljendmnd i ratt tid och ndmnden finner att inhyrningen strider
mot 25 § LAS, kan inhyrning paga till dess fem (5) arbetsdagar forflutit fran
beslut i skiljendmnd utan att inhyrningen ar att betrakta som kollektivavtals-
brott. Férhandlingen ska bedrivas skyndsamt.
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Om skiljenamnd avseende inhyrning
Forfarandet i skiljendmnden ska vara forenklat och snabbt.

Namnden ska besta av tva (2) ledaméter fran Installatérsféretagen och tva
(2) ledamaéter fran Byggnads. Nimnden ska dven bestd av en (1) opartisk ord-
forande. Vid oenighet om vem som ska utses som opartisk ordférande, ska
Medlingsinstitutet utse ordférande.

Skiljendmnden ska meddela beslut skyndsamt och som regel inom femton (15)
arbetsdagar fran pakallandet. Om ndgon organisation inte har utsett ndgon le-
damot inom ndmnda treveckorsperiod, ar skiljenimnden beslutsfor med enbart
opartisk ordférande. Ett beslut kan ske dven om arbetstagarorganisation inte
efterkommit en begiran att inkomma med skriftligt svaromal. Skiljendmnden
ska halla muntlig férhandling innan beslut fattas. Muntlig bevisning far ske om
handlaggningen trots bevisupptagning kan ske skyndsamt.

Skiljendmnden ska i beslut forklara om foretagets planerade eller vidtagna at-
gérd kan anses strida eller strider mot 25 § LAS.
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BILAGA 14
PROTOKOLLSANTECKNINGAR

Nedanstdende protokollsanteckningar fran olika avtalsférhandlingar utgor till-
lampningsregler och tolkningar av avtalstexter som tillkommit for att undvika
tvister mellan parterna. Uppstallningen ar ett urval av de viktigaste protokolls-
anteckningarna.

Protokollsanteckning till
§ 1 Avtalets omfattning

Begreppet VVS-branschen
Begreppet VVS-branschen i Sverige innefattar i detta avtal inte ventilations-
foretag med huvudsaklig verksamhet installation och service av ventilation.

Protokollsanteckningar till § 3 Arbetstid

Restid

Tid som atgar for resa ar restid. Restid inom ordinarie arbetstid jamstalls med
arbetad tid. Restidsersattning utges enligt § 7. Restid pa annan tid dn ordinarie
arbetstid raknas inte som fullgjord arbetstid. Sdledes ska den ordinarie arbets-
tiden jamte avtalsenlig pafordrad dvertid dven fullgoras.

Inarbetad tid

Vid inarbetning av arbetsdagar vid helger forldngs den ordinarie arbetstiden
med i genomsnitt hogst 2,5 timmar per arbetsvecka. Varje salunda inarbetad
timme ger 1,2 timmes ledig tid. Den arbetstid under vilken inarbetandet sker,
ersdtts som vid arbete under ordinarie arbetstid.

For skillnaden mellan inarbetad och ledig tid utges ersattning med vanlig timlon.
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Protokollsanteckning till § 5 Loner

Mom 1
4. For veckoavldénade anvands omrakningstalet 4.35 vid 6vergang till manadslén
och I6nerevision.

For veckoavlonade giller foljande i samband med uppehall vid helger m.m.
Avdragen pa veckolonen ska inte goras for den minskning av arbetstiden som
uppkommer genom att arbete inte utfores pa helgdagar eller i avtalet faststall-
da fridagar samt genom kortare permittering dn en dag.

Veckoldnen ska utges for nyss nimnda dagar om inte sadan dag infaller under
tidsperiod, da arbetaren pa grund av sjukdom eller annan privilegierad fran-
varo, begird ledighet eller eget férvallande ar borta fran arbetet.

Protokollsanteckning till
§ 6 Ackord och prestationsion

Mom 13 Ackord som normtidsberéknas t.o.m. 2012-12-31

5. Lokala 6verenskommelser om fortjanstriktpunkt Fortjanstriktpunkt i Norm-
tidssystemen ar det belopp som Byggnads region och VVS Foretagens region-
ala enhet enats om ska gilla i ett visst omrade. Detta belopp tillampas for ob-
jekt beldgna inom omradet.

Fortjanstriktpunkterna i Normtidssystemen ar dessa:

System Fértjdnstriktpunkt

VVS-ackord LFP (lokal fortjanstriktpunkt)
Industriackord LAP (lokal ackordsriktpunkt)
Isolerackord RAP (regional ackordsriktpunkt)
Sprinklerackord APS (ackordsriktpunkt sprinkler)
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Protokollsanteckning till
§ 7a Resor m.m. for VVS-verksamhet o.dyl.

6. Anmarkningar till mom 6 och 16:

1. Nar flyttning av fast bostad paverkar ratten till resekostnadsbidrag

enligt denna bestimmelse beaktas nya forhdllanden sedan

— anméilan om flyttning gjorts till arbetsgivaren

— flyttning 4gt rum

— den arbetsplacering, under vilken flyttningen dgde rum, har upp-
hort, dock senast fran och med den l6neperiod som borjar narmast
efter sex manader efter det att ovanstaende villkor

—  uppfyllts, eller

—  fran den tidigare tidpunkt som arbetsgivaren och arbetstagaren
kommer dverens om.

Flyttning av fast bostad kan aldrig féranleda hogre resekostnadsbidrag &n vad
som foljer av foljande formler:

a+b
2

a+b+c

etc.

a = resekostnadsbidrag med utgangspunkt fran den férsta bostaden

b = resekostnadsbidrag med utgangspunkt fran den andra bostaden

c = resekostnadsbidrag med utgangspunkt fran den tredje bostaden etc.

Nar flyttning foranleder lagre resekostnadsbidrag beaktas detta férhallande
efter tre manader.
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Vid tillampning av formeln beaktas - om ingen annan éverenskommelse traf-
fas mellan arbetstagaren och foretaget samtliga permanenta bostidder under
den aktuella anstéllningen. Om flyttningen i nagot fall inte &r langre dn en mil
fagelvagen ska den inte beaktas.

Anmadrkning

Nar flyttning av fast bostad paverkar rétten till traktamente enligt denna bestdmmelse
beaktas nya férhallanden sedan anmélan om flyttning gjorts till arbetsgivaren flyttning
&gt rum, och den arbetsplacering, under vilken flyttningen dgde rum, har upphért,
dock senast fran och med den Iéneperiod som bérjar ndrmast efter sex manader efter
det att ovanstaende villkor uppfyllts, eller frén den tidigare tidpunkt som arbetsgivaren
och arbetstagaren kommer éverens om.

Protokollsanteckningar till
§ 9 Utbetalning av Ion m.m.

Utbetalning av I6n

7. Parterna noterar att foretag som nu tillampar annan léneperiod har rétt att
fortsdtta med detta. Sker sa tillampas reglerna i 1997 respektive 2007 ars
avtalsuppgorelse i tillampliga delar.

8. Byggnads region som har erhallit uppgiftsunderlag far inte obehorigen roja
eller utnyttja uppgifterna i annat syfte an for att kontrollera att arbetstagaren
fatt korrekt 16n och erséttning samt att bista forsikringsbolag, forsikrings-
kassa eller annan myndighet.

For det fall ett uppgiftsutlimnande enligt ovan helt eller delvis visar sig strida
mot lag eller forordning ska utlimnandet snarast upphéra.

Friskvardsarbete
9. Parterna ar ense om att ett aktivt friskvardsarbete ar en viktig del av ett fram-
gangsrikt arbetsmiljoarbete i foretaget.

Utifran denna grundsyn rekommenderar parterna att arbetsgivaren i gorlig-
aste man bidrar med stédinsatser for individens eget friskvardsarbete. Ett
sadant bidrag kan vara att erbjuda ett subventionerat traningskort eller sub-
ventionerade friskvardsaktiviteter pa annat satt.
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10.

11.

12.

13.

Protokollsanteckning till
§ 10 Ovriga bestammelser

Mom 8 Arbetsmiljéinstruktioner

Parterna ar 6verens om att skyldigheten for arbetstagare att rétta sig efter vid
var tid géllande arbetsmiljéinstruktioner dr en ordningsregel som ar intagen
for att paminna om vilka regler som giller enligt relevant lagstiftning och an-
nan normgivning.

Protokollsanteckning till Bilaga 5

Facklig fortroendeman

Sedan facklig fértroendeman blivit utsedd och arbetsgivaren underréttats har-
om, dger den facklige fortroendemannen gentemot arbetsgivaren foretrada de
anstallda i alla fragor enligt FML, som inte genom uttrycklig bestimmelse i lag
eller kollektivavtal forbehallits den lokala eller centrala organisationen. In-
skrankning i den facklige fortroendemannens behorighet ska skriftligen delges
arbetsgivaren.

Protokollsanteckning till
Bilaga 12 Skiftarbete och Bergrumsarbete

§ 3 Mom 12 Avvikelse vid natt- och veckovila

Genom kollektivavtalets regler om skiftgang har parterna traffat avtal om avvi-
kelse fran reglerna om nattvila samt veckovila i 13 § och 14 § arbetstidslagen,
varfor dispens hos Arbetsmiljoverket inte behdver sokas.

§ 3 Ersattningsregler vid skiftarbete

Nar forutsattningar foreligger for skiftarbete enligt § 2 punkt 1.7 Byggavtalet
och arbetet bedrivs pa arbetsplats dar byggforetag anordnar skiftarbete kan
namnda skiftarbetsregler tillimpas jamval av ror-/isoleringsforetaget. Harvid
tilldampas dels ersattningsreglerna i mom 14 och dels de ersattningsregler for
den forkortade arbetstiden som anges i byggavtalet.
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BILAGA 15
ADRESSFORTECKNING

Installatorsforetagen
Aktuell adressforteckning till vara regionkontor samt till huvudkontoret finns
pa eller www.in.se

Samtliga kontor nds via telefonnummer 08-762 76 00 eller info@in.se

Svenska Byggnadsarbetareforbundet
Aktuell adressforteckning till vara regionkontor samt till huvudkontoret finns

pa www.byggnads.se

Samtliga regioner nas pa Byggnadsnu@byggnads.se 010-601 10 00.
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A arbetsmiljdavtal, 153
arbetsmiljéfragor, 153, 155
ackord, 33 arbetsmiljéutbildning, 156

avstamning, 39 arbetsplats, 136

ersattning for handledning, 38 arbetsplatsanmalan, 7

férdelning, 38, 42 arbetsredskap, 62

forskott, 37 arbetstid, 7, 162, 177

kylverksamhet, 41 forlaggning, 8, 9, 20

oenighet, 35 sammanlagd, 13

atagande, 41 vid skiftarbete, 177
ackordsfaktor, 36, 37 arbetstidsforkortning, 18
ackordslag, 33, 36, 38, 82 arbetstidskonto, 18

andring, 41 arbetstidslagen, 10
ackordsléneformer, 34 avvikelser och tillagg, 13, 177
ackordsriktpunkt sprinkler, 174 arbetstidsschema, 162
ackordssedel, 34 avgangsbidragsforsakring, 5
ackordstagartillagg, 38, 82 avskedande, 115
ackordsunderlag, 34 ogiltigférklaring, 125
ackordsoéverenskommelse, 35 avstangning, 125
adjunktion, 66 avsattning, 18
AGB, 5 avtal om utbildning, 87
AGS, 5 avtalsforsakringar, 5
anstalla pensionar, 8, 103 avtalsgruppsjukforsakring, 5
anstallning. Se tidsbegransad anstallning, avtalspension SAF-LO, 5

tillvidareanstallning, visstidsanstalining
anstallningsavtalet, 102 B
anstallningsférmaner, 22, 110, 114, 116,

127,129, 139 begravning, 25
anstallningsskydd, 96 bemanningsforetag, 143
anstallningsskyddséverenskommelse, 100 beredskapstjanst, 11
anstallningstid, 101, 108, 113, 116, 121, ersattning, 12

126, 128 bergrumsarbete, 162
ansvarig for kompetensforsorjningsfragor, bergrumstillagg, 163

93 bibehallen 16n, 32
ansOkan om foraldraledighet, 54 bibehallna anstallningsférmaner, 139
arbete i bergrum, 162 bilersattning, 160
arbetsdomstolen, 68, 71 bildverenskommelse, 160
arbetsférmaga, 21, 22, 120 bisysslor, 6, 109
arbetsgivarintyg, 108 blandackord, 34
arbetsledningsratt, 6 bodar, 166, 168
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branschprov, 93
byte av bostad, 44, 47

Cc

central férhandling, 66, 70, 119, 171
certifiering, 32

D

daglig resa, 44

deltagande i fackliga kurser, 138
deltid, 8, 103

diskretion, 6

divisor, 9, 10, 12

driftsavbrott, 24

dréjsmal, 66

dusch, 167

dygnsvila, 13

E

egenkontroll, 64
entreprenadkedjor, 151
ersattning

for stulna klader, 63

reducerad, 43

till ledamot i MB-grupp, 134
ersattningsansprak, 57

F

facklig fortroendeman, 136
fackliga uppdrag, 27

fackligt arbetsmiljéarbete, 158
fackligt kontaktarbete, 135
felaktig tidsbegransning, 125
Fora AB, 5

FPT, 5

fridagar, 18

friskvardsarbete, 176

franvaro, 17, 23, 26, 27, 43, 165
fardigutbildning, 87
fordelningstal, 42, 75
fordelningstal, 77, 78, 79, 80, 81
fordjupad kontroll, 59
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foretagsanpassning av MB-organisation,
130

foretagshalsovard, 155

foretradesratt, 120, 170

férhandlingsordning, 65, 66, 99, 119, 134,
159, 177

forhandlingsskyldighet, 24, 122, 130

forhojd skadestandsskyldighet, 128

forlust av taleratt, 127

forradsutrymmen, 63

forskottssemester, 52

foérstagangsanmalan, 146

forsummelse, 41, 98

fértroendemannalagen, 136

foraldraledig. Se ledighet

foraldralon, 26

foraldrapenningtillagg, 5

G

giltighetstid, 72, 99, 159
graviditetslon, 27
grundutbildning, 87, 156

H

handledartillagg, 31
handverktyg, 62
hanteringsordning, 19
helglén, 17

hemresa, 45

hemtransport, 49
huvudentreprendrsansvar, 151
huvudsemesterperiod, 53
halsoundersdkning, 26, 155

inarbetad tid, 173

individuell dverenskommelse, 8
industriackord, 37, 174
Industriackord LAP, 174
industrirrmontér, 29

information om lediga tjanster, 107
inlaning, 141

Isolerackord RAP, 174



isoleringsackord, 37 under uppsagningstiden, 114

isoleringsplatslagare, 29 Idnerevision, 74, 76, 78
I6nespecifikation, 58
J I6netillagg, 164
justering av protokoll, 67, 68, 155 M
K mandattid, 133
matrum, 166
karens, 23 MB-férhandling, 65
klamdag, 20 MB-grupp, 13, 29, 65, 103, 118, 122, 130
kollektivavtal, 13, 68, 127, 128, 177 deltagande, 132
kompensationsledighet, 9, 11 fackligt kontaktarbete, 135
kompensationsvila, 13 ledighet och ersattning, 134
veckovila, 16 mandattid, 133
kompetensforsorjningsfragor, 93 pa driftsenhetsniva, 131
konkurrerande verksamhet. Se bisysslor pa foretagsniva, 132
kontant ersattning, 21 pa regional niva, 132
krankande sarbehandling, 153 MBL, 29, 32, 65, 66, 68, 118, 122, 129, 130,
kyltekniker/kylmontor, 29 134, 170
MBL-férhandling, 118
L montagearbetare, 29
ledig tid, 18, 173 N
ledighet, 19, 47
ansokan om, 26 nattvila, 14
dygnsvila, 13 normerande tid, 136
for facklig utbildning, 134, 135, 138 Normtid Sprinkler, 33
for fackligt arbete, 139 Normtid VVS, 33
for fackligt uppdrag, 137 Normtid Varmekulvertrér, 33
féraldraledighet, 26, 113 normtidssystem, 36
kompensationsledighet, 9, 11
tjanstledighet utan I6neavdrag, 52 (o)
under uppsagningstiden, 114
vid halsoundersokning, 26 obekvam arbetstid, 9
lokal ackordsriktpunkt, 174 ob-tillagg, 8, 9
lokal férhandling, 69 offentliga uppdrag, 27
lokal fortjanstriktpunkt, 174 ogiltigférklaring av uppsagning, 125
lagstalon, 76 olycksfall, 6, 26, 47, 49, 154
lagstalon, 80 omkladningsrum, 153, 166
lakarintyg, 21 omrakningstal, 28
larling, 28, 30, 82, 86, 87 omstallningsférsakring, 5
I6neavdrag, 23, 27, 52
I6neperiod, 57 P
I6ner, 28, 95
under permittering, 116 pappadagar, 17
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parallelltidsersattning, 114
parter, 67, 72
partssamverkan, 154
pensionspremie, 18, 20
permission, 25

permittering, 17, 24, 53, 116
permitteringslon, 25
permitteringstid, 24
personalutrymmen, 166
personlig skyddsutrustning, 64
personliga tillagg, 31
politiska uppdrag, 27
premiebefrielseforsakring, 5
preskription, 71, 126
prestationslon, 33, 57
protokoll, 67, 68
protokollsanteckningar, 173
provanstalining, 103

R

rapporteringsskyldighet, 57
raster, 16, 163
regional ackordsriktpunkt, 174
rent ackord, 34

sarskilda bestammelser, 36
resekostnadsbidrag, 44, 46, 83, 84, 175
reserakningar, 57
resor

for kylverksamhet, 48

for vvs-verksamhet o.dyl., 43

med d6vernattning, 45
restidsersattning, 44, 45, 49, 173
rattstvist, 68, 69, 71
rorsvetsare, 29

S

samradsskyldighet, 56

semester, 17, 51, 113, 116
obetald semesterledighet, 52
semesterdagar, férlaggning av, 55
semesterersattning, 51
semesterlon, 51
semesterar, 55
sjukdom under semester, 57
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stangning av arbetsplats, 56
sjukdom

hemtransport vid sjukdom, 49

sjukanmalan, 21

sjuklon, 21

sjukperiod, 21

under semesterledighet, 57
skadestand, 98, 126, 127
skiftarbete och bergrumsarbete, 162
skifttillagg, 164
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