Arbetsmiljöveckan 2026 checklista.
 

Tack för att du bidrar till en bättre arbetsmiljö!
 
 Med den här checklistan undersöker du hur ditt företag arbetar för att minska riskerna med damm.
 
 Till de flesta frågor finns mer information och hänvisningar till regler, lagar och kollektivavtal. Tryck på symbolen ​ för att läsa mer.
 Ett nej betyder oftast att något behöver åtgärdas. I fritextrutan kan du skriva vad som ska göras, vem som ansvarar och när det ska vara klart.
 När du är klar kan du se dina svar och få dem skickade via mejl.
 
  
 

Vad är din roll?
(1)    q Skyddsombud (SO)
(2)    q Huvudskyddsombud (HSO)
(3)    q Handläggare i arbetsmiljöfrågor (HAM)
(4)    q Regionalt skyddsombud (RSO)
(5)    q Ombudsman (Ej RSO)

Vilket avtal tillhör arbetsplatsen som undersöks?
(1)    m Byggavtalet
(2)    m Entreprenadmaskinsavtalet
(3)    m Teknikinstallationsavtalet
(4)    m Glasmästaravtalet
(5)    m Plåt- och ventilationsavtalet
(6)    m Måleriavtalet

I vilken Byggnadsregion har undersökningen genomförts?
(1)    m Norr
(3)    m Mellannorrland
(4)    m GävleDala
(5)    m ÖrebroVärmland
(6)    m Mälardalen
(7)    m Stockholm-Gotland
(8)    m Öst
(9)    m Väst
(10)    m Småland-Blekinge
(11)    m Skåne

I vilket län har undersökningen genomförts?
(1)    m Södermanlands län
(2)    m Östergötlands län
(3)    m Kalmar län
(5)    m Västra Götalands län
(4)    m Hallands län
(6)    m Örebro län
(7)    m Värmlands län
(8)    m Gävleborgs län
(9)    m Dalarnas län
(10)    m Uppsala län
(11)    m Södermanlands län
(12)    m Västmanlands län
(13)    m Stockholms län
(14)    m Jämtlands län
(15)    m Västernorrlands län
(16)    m Skåne län
(17)    m Jönköpings län
(18)    m Kronobergs län
(19)    m Blekinge län
(20)    m Kalmar län
(21)    m Stockholms län
(22)    m Södermanlands län
(23)    m Gotlands län
(24)    m Norrbottens län
(25)    m Västerbottens län

 
På vilket företag har undersökningen genomförts?

Företaget där du verkar som skyddsombud.
_____

 
På vilken arbetsplats har undersökningen genomförts?

Te.x. "Kvarteret Skatan", "Bergholmsskolan" eller "Batterifabriken". 
_____

1. Exponeras era arbetstagare för kemiska hälsorisker, tex kvartsdamm, trädamm, svetsrök, dieselavgaser eller andra kemiska ämnen i arbetet?
(1)    m Ja
(2)    m Nej

1.1 Kartlade ditt företag vilka typer av damm och partiklar som kan bildas i arbetet och dokumenterade resultatet innan arbetet startade?       
      
(1)    m Ja
(2)    m Nej, vi gjorde det efter att arbetet startade 
(3)    m Nej, vi har inte gjort någon kartläggning

Brister, åtgärder, ansvarig och datum för uppföljning:
________________________________________
________________________________________
________________________________________
________________________________________
________________________________________
________________________________________
Kartläggning av exponering  2023:10 7 kap 5 § Arbetsgivaren ska undersöka om det hanteras eller bildas några kemiska riskkällor i verksamheten. Om så är fallet, ska arbetsgivaren se till att
 
  1. inget arbete påbörjas innan
  a. en riskbedömning är gjord,
  b. nödvändiga åtgärder vidtagits, och
  2. en ny undersökning och riskbedömning genomförs, om ny information om risker kommer fram.

1.2 Finns följande uppgifter med i dokumentationen?        
	
	Ja
	Nej

	Namn på de ämnen som finns?

	(1)    m
	(2)    m

	Vilka farliga egenskaper ämnena har?

	(1)    m
	(2)    m

	I vilka arbetsmoment ämnena bildas?

	(1)    m
	(2)    m

	Om det finns hygieniska gränsvärden eller inte?

	(1)    m
	(2)    m

	Vilka andra bestämmelser om arbetsmiljö som gäller specifikt för ämnena?

	(1)    m
	(2)    m



Brister, åtgärder, ansvarig och datum för uppföljning:
________________________________________
________________________________________
________________________________________
________________________________________
________________________________________
________________________________________
Dokumentation  2023:10 7 kap 6 § Arbetsgivaren ska förteckna de kemiska riskkällor som hanteras eller bildas i verksamheten och ange datum när förteckningen senast uppdaterades. För varje kemisk riskkälla ska det anges:
 
  1. namn,
  2. farliga egenskaper,
  3. var den förvaras, används eller bildas,
  4. om det finns ett hygieniskt gränsvärde eller inte, och vilka andra bestämmelser om arbetsmiljö som gäller specifikt för riskkällan
       
2. Har alla arbetstagare på ditt företag fått en introduktion av Bas-U, där man gick igenom risker och åtgärder mot skadligt damm och partiklar? 
(1)    m Ja
(2)    m Nej

Brister, åtgärder, ansvarig och datum för uppföljning:
________________________________________
________________________________________
________________________________________
________________________________________
________________________________________
________________________________________
 Introduktion av Bas-U  2023:3 4 kap 15 § Bas-U ska se till att de som ska arbeta på byggarbetsplatsen får en introduktion där man minst går igenom
 
  1. de gemensamma ordnings- och skyddsregler som gäller i byggprojektet,
  2. aktuella arbetsmiljörisker och riskzoner,
  3. aktuella arbetsmiljöåtgärder som är genomförda eller planerade,
  4. hur man ska göra om det uppstår arbetsmiljörisker som inte är hanterade, och
 5.	andra relevanta delar ur arbetsmiljöplanen. 

 16 § Bas-U ska se till att introduktionen, och den övriga gemensamma informationen om byggprojektet, är begriplig för de personer som den riktar sig till. Informationen ska anpassas till olika personers förutsättningar att ta till sig den. Om det behövs, ska Bas-U se till att introduktionen och informationen finns på olika språk.      
3. Granskade Bas-U företagets riskbedömningar och åtgärder mot damm och partiklar samt gav ett formellt klartecken för start av arbetet, innan det påbörjades?        
(1)    m Ja
(2)    m Nej

Brister, åtgärder, ansvarig och datum för uppföljning:
________________________________________
________________________________________
________________________________________
________________________________________
________________________________________
________________________________________
Bas-U  2023:3 4 kap 12 § Bas-U ska ge klartecken till entreprenörerna innan de får påbörja sitt arbete i byggprojektet för första gången. Innan Bas-U kan ge klartecken för start av arbetet, ska entreprenören ha lämnat in uppgifter om
 
  1. arbeten med särskild risk vars åtgärder ska beskrivas i arbetsmiljöplanen enligt 11 kap. 12 §,
  2. arbetsmiljörisker som det egna arbetet kan orsaka för övriga som arbetar på byggarbetsplatsen, och
  3. egna arbetsmiljörisker som kan åtgärdas genom samordning.
 
  Bas-U ska även se till att arbetsmiljöriskerna är hanterade eller att det finns planerade åtgärder innan entreprenören får påbörja sitt arbete.      
4. Välj ett eller flera av de ämnen ni vill undersöka under skyddsronden
(1)    q Kvartsdamm
(2)    q Trädamm 
(3)    q Svetsrök
(4)    q Vi har ingen exponering av ovanstående ämne på vår arbetsplats

Frågor om kvartsdamm
  
4.1 Har arbetsgivaren bedömt om kvartshalten i luften är under det hygieniska gränsvärdet?        
(1)    m Ja, via yrkeshygieniska mätningar (godkänd metod)
(2)    m Ja, genom att använda referensmätningar (godkänt, om dokumentation visar att likvärdiga förhållanden råder.)
(3)    m Nej

Brister, åtgärder, ansvarig och datum för uppföljning:
________________________________________
________________________________________
________________________________________
________________________________________
________________________________________
________________________________________
Kvartsdamm  2023:10 7 kap 11 § Arbetsgivaren ska se till att yrkeshygieniska mätningar genomförs, om man inte på annat sätt kan bedöma om halten av kemiska riskkällor i luften är godtagbar i förhållande till de hygieniska gränsvärden som anges i bilaga 1 till Arbetsmiljöverkets föreskrifter och allmänna råd (AFS 2023:14) om gränsvärden för luftvägsexponering i arbetsmiljön.
 Om bedömningen visar att yrkeshygieniska mätningar inte behövs, ska skälen för detta dokumenteras skriftligt.
 
 2023:10 9 kap 50 § Referensmätningar, för att bedöma lufthalten av respirabelt damm av kvarts eller kristobalit, kan användas istället för yrkeshygieniska mätningar. Om man ska använda referensmätningar som underlag vid riskbedömningen och för valet av åtgärder, ska arbetsgivaren se till att:
 
 1.	förhållandena är likvärdiga på den egna arbetsplatsen och på den plats där man har genomfört referensmätningarna, och
 2.	det finns en skriftlig dokumentation tillgänglig på arbetsplatsen, som visar att dessa förhållanden är likvärdiga.     
Frågor om kvartsdamm
  
4.2 Har företaget gjort en skriftig riskbedömning för kvartsdamm?        
 1.	i vilka situationer personlig skyddsutrustning krävs, samt
 2.	rutiner för underhåll och kontroll av
 (a)	funktion hos ventilation, och
 (b)	arbets- och processutrustning.      
(1)    m Ja
(2)    m Nej

Brister, åtgärder, ansvarig och datum för uppföljning:
________________________________________
________________________________________
________________________________________
________________________________________
________________________________________
________________________________________
Riskbedömning kvartsdamm  2023:10 10 kap 49 § Arbetsgivaren ska skriftligt dokumentera resultatet av riskbedömningen och vilka åtgärder man har valt. Dokumentationen ska finnas tillgänglig på arbetsplatsen och innehålla uppgifter om

 1.	vilka arbetsmoment som kan innebära exponering för kvartshaltigt damm,
 2.	vid vilka källor det kvartshaltiga dammet bildas och sprids från,
 3.	vilka skyddsåtgärder som har valts för att minska exponeringen,
 4.	driftsförhållanden,
 5.	bedömning av exponering i förhållande till det hygieniska gränsvärdet,
 6.	vilka arbetstagare som ska genomgå medicinska kontroller,
 7.	vilka personer som deltagit i riskbedömningen, och
 8.	vilket datum dokumentet skapades och vilken ansvarig person, som har godkänt dokumentet.

 Den arbetsgivare som inte kan uppvisa dokumentation enligt första stycket, ska betala en sanktionsavgift. Lägsta avgiften är 15 000 kronor och högsta avgiften är 150 000 kronor. 
 2023:10 8 kap 15 §1 Vid hantering av CMR-ämnen, eller vid sådana arbeten och verksamheter som anges i 13 §, ska arbetsgivaren se till att dokumentationen om resultatet av riskbedömningen och valet av åtgärder tydligt vilka skyddsåtgärder som är nödvändiga för att minimera exponeringen,

Frågor om kvartsdamm
  

4.3 Innehåller riskbedömningen följande        
	
	Ja
	Nej

	Vilka arbetsmoment som kan innebära exponering för kvartshaltigt damm?

	(1)    m
	(2)    m

	Vid vilka källor det kvartshaltiga dammet bildas och sprids från?

	(1)    m
	(2)    m

	Vilka skyddsåtgärder som har valts för att minska exponeringen?

	(1)    m
	(2)    m

	Driftsförhållanden?

	(1)    m
	(2)    m

	Bedömning av exponering i förhållande till det hygieniska gränsvärdet?

	(1)    m
	(2)    m

	Vilka arbetstagare som ska genomgå medicinska kontroller?

	(1)    m
	(2)    m

	Vilka personer som deltagit i riskbedömningen?

	(1)    m
	(2)    m

	Vilket datum dokumentet skapades och vilken ansvarig person, som har godkänt dokumentet?

	(1)    m
	(2)    m



Brister, åtgärder, ansvarig och datum för uppföljning:
________________________________________
________________________________________
________________________________________
________________________________________
________________________________________
________________________________________
Riskbedömning kvartsdamm   2023:10 10 kap 49 § Arbetsgivaren ska skriftligt dokumentera resultatet av riskbedömningen och vilka åtgärder man har valt. Dokumentationen ska finnas tillgänglig på arbetsplatsen och innehålla uppgifter om

 1.	vilka arbetsmoment som kan innebära exponering för kvartshaltigt damm,
 2.	vid vilka källor det kvartshaltiga dammet bildas och sprids från,
 3.	vilka skyddsåtgärder som har valts för att minska exponeringen,
 4.	driftsförhållanden,
 5.	bedömning av exponering i förhållande till det hygieniska gränsvärdet,
 6.	vilka arbetstagare som ska genomgå medicinska kontroller,
 7.	vilka personer som deltagit i riskbedömningen, och
 8.	vilket datum dokumentet skapades och vilken ansvarig person, som har godkänt dokumentet.

 Den arbetsgivare som inte kan uppvisa dokumentation enligt första stycket, ska betala en sanktionsavgift. Lägsta avgiften är 15 000 kronor och högsta avgiften är 150 000 kronor. 
 2023:10 8 kap 15 §1 Vid hantering av CMR-ämnen, eller vid sådana arbeten och verksamheter som anges i 13 §, ska arbetsgivaren se till att dokumentationen om resultatet av riskbedömningen och valet av åtgärder tydligt vilka skyddsåtgärder som är nödvändiga för att minimera exponeringen,

 1.	i vilka situationer personlig skyddsutrustning krävs, samt
 2.	rutiner för underhåll och kontroll av
 (a)	funktion hos ventilation, och
 (b)	arbets- och processutrustning.      
Frågor om kvartsdamm
  
4.4 Erbjöds företrädare för arbetstagarna att delta i riskbedömningsarbetet? 
(1)    m Ja
(2)    m Nej

Brister, åtgärder, ansvarig och datum för uppföljning:
________________________________________
________________________________________
________________________________________
________________________________________
________________________________________
________________________________________
Riskbedömning kvartsdamm  AML 3 kap. 1 a § Arbetsgivare och arbetstagare skall samverka för att åstadkomma en god arbetsmiljö.

 Afs 2023:1 6 § Arbetsgivaren skall ge arbetstagarna, skyddsombuden möjlighet att medverka i det systematiska arbetsmiljöarbetet.

 Utvecklingsavtalet, protokollsanteckning till §3 mom 3: De anställda på byggnads-, anläggnings- och vägprojekt äger rätt att fortlöpande medverka i produktionsplanering.       
Frågor om kvartsdamm
  

4.5 Har skyddsombud deltagit i arbetet med riskbedömningen?         
(1)    m Ja
(2)    m Nej

Brister, åtgärder, ansvarig och datum för uppföljning:
________________________________________
________________________________________
________________________________________
________________________________________
________________________________________
________________________________________
Samverkansskyldighet med skyddsombud  AFS 2023:1 6 § Arbetsgivaren skall ge arbetstagarna, skyddsombuden möjlighet att medverka i det systematiska arbetsmiljöarbetet.

 Arbetsmiljölagen Kap 6. 4§. Skyddsombud företräder arbetstagarna i arbetsmiljöfrågor. Skyddsombud ska delta vid planering av nya eller ändrade lokaler, anordningar, arbetsprocesser, arbetsmetoder och av arbetsorganisation Skyddsombud skall vidare delta vid upprättande av handlingsplaner enligt 3 kap. 2 a §.     

Frågor om kvartsdamm
  

4.6 Har arbetsgivaren informerat de arbetstagare som exponeras av kvartsdamm om vilka hälsorisker som finns med ämnet, och hur dessa risker ska förebyggas 
(1)    m Ja
(2)    m Nej

Brister, åtgärder, ansvarig och datum för uppföljning:
________________________________________
________________________________________
________________________________________
________________________________________
________________________________________
________________________________________
Informera om risker  AFS 2023: 10 7 kap 23 § Arbetsgivaren ska informera berörda arbetstagare om vilka hälso- och olycksfallsrisker som finns med de kemiska riskkällor som hanteras eller bildas och hur dessa risker ska förebyggas. När informationen tas fram, ska man använda

 1.	förteckning över kemiska riskkällor,
 2.	säkerhetsdatablad eller annan information från leverantör,
 3.	dokumentationen av bedömningen av yrkeshygieniska mätningar,
 4.	dokumentationen av resultatet av riskbedömningen och valet av åtgärder,
 5.	beredskapsplanen,
 6.	hanterings- och skyddsinstruktionerna,
 7.	tillstånd med villkor för hantering, enligt 8 kap. 21–23 §§, av de ämnen som anges i bilaga 6, och
 8.	Arbetsmiljöverkets föreskrifter och allmänna råd (AFS 2023:14) om gränsvärden för luftvägsexponering i arbetsmiljö samt andra föreskrifter som gäller för arbetet.

 Arbetsgivaren ska se till att de dokument som nämns i första stycket finns tillgängliga för de berörda arbetstagarna.
 Arbetsgivaren ska informera arbetstagarna om deras skyldighet att meddela arbetsgivaren vid misstanke om att en kemisk riskkälla orsakat ohälsa, olycksfall eller tillbud.
 Arbetsgivaren ska försäkra sig om att arbetstagarna har förstått hanterings- och skyddsinstruktionerna samt övrig relevant information.      
Frågor om kvartsdamm
  
4.7 Samtliga av nedanstående åtgärder måste vidtas då risk för exponering av kvartsdamm förekommer om det är tekniskt möjliga att genomföra dem.

Kryssa i de åtgärder som ditt företag vidtagit 
	
	Ja
	Nej

	Vi har anpassat utrustning och metoder, så att luftföroreningar bildas i så liten omfattning som möjligt.

	(1)    m
	(2)    m

	Vi använder utsug på samtliga maskiner, eller vattenbegjuter nära källan vid alla arbeten som genererar kvartsdamm.

	(1)    m
	(2)    m

	Vi har separata förvaringsplatser för arbets- eller skyddskläder och för privata kläder.

	(1)    m
	(2)    m

	Vi samlar upp spill så snabbt och säkert som möjligt.

	(1)    m
	(2)    m

	Vi rengör ytor på arbetsplatsen, i etablering och i eventuella fordon som har förorenats av kvartsdamm när arbetsuppgiften slutförts, dock minst dagligen.

	(1)    m
	(2)    m

	Vi har säkerställt att arbetet som bildar kvartsdamm avgränsas så att bara de arbetstagare som behövs för arbetet finns i närheten av hanteringen.

	(1)    m
	(2)    m



Brister, åtgärder, ansvarig och datum för uppföljning:
________________________________________
________________________________________
________________________________________
________________________________________
________________________________________
________________________________________
 Informera om risker  AFS 2010 8 kap 17&18 §§ Om det inte är tekniskt möjligt att hantera CMR-ämnen eller sådana arbeten och verksamheter som anges i 13 § i ett slutet system, ska arbetsgivaren se till att exponeringen hålls så låg som det är tekniskt möjligt genom att vidta alla åtgärder nedan:

 1.	Använda arbetssätt och processer som minskar riskerna.
 2.	Välja och anpassa utrustning och metoder, så att luftföroreningar bildas i så liten omfattning som möjligt.
 3.	Använda punktutsug eller annan processventilation, så nära källan som möjligt.
 4.	Använda skyddskläder och skyddshandskar, om det finns risk för kontakt med CMR-ämnen. De ska bytas vid övergång till annat arbete.
 5.	Ordna separata förvaringsplatser för arbets- eller skyddskläder och för privata kläder.
 6.	Samla upp spill så snabbt och säkert som möjligt.
 7.	Rengöra ytor som har förorenats. Detta ska göras när arbetsuppgiften slutförts, dock minst dagligen.
 8.	Förvara och transportera avfall från hanteringen i stötsäkra, förslutna och tydligt märkta behållare.
 9.	Övervaka funktionen hos utrustning, process eller ventilation, för att kunna upptäcka oförutsedda händelser eller olycksfall som kan innebära ökad risk för exponering av CMR-ämnen.

 Arbetsgivaren ska planera arbetet med CMR-ämnen eller sådana arbeten och verksamheter som anges i 13 § så att bara de arbetstagare som behövs för arbetet finns i närheten av hanteringen.      
Frågor om kvartsdamm
  
4.8 Utför arbetsgivaren funktionskontroll av anordningar som används för att minska arbetstagarnas exponering för kvartshaltigt damm, minst var sjätte månad och dokumenterar resultatet?         
(1)    m Ja
(2)    m Nej
(3)    m Inga anordningar för att minska exponering finns på arbetsplatsen

Brister, åtgärder, ansvarig och datum för uppföljning:
________________________________________
________________________________________
________________________________________
________________________________________
________________________________________
________________________________________
Funktionskontroll av anordningar  2023:10 10 kap 55 § Arbetsgivaren ska se till att kontrollera funktion och prestanda hos anordningar som används för att minska arbetstagarnas exponering för kvartshaltigt damm. Kontrollerna ska utföras med högst 6 månaders mellanrum. Kontrollerna ska dokumenteras skriftligt och dokumenten ska finnas tillgängliga på arbetsplatsen. Kontrollerna ska utföras oftare om förhållandena på arbetsplatsen kräver det.

 Allmänna råd
 Dokumentationen anses vara tillgänglig om arbetsgivare, arbetstagare, skyddsombud och Arbetsmiljöverket kan få tillgång till den vid behov.

 Den arbetsgivare som bryter mot kraven i första stycket, ska betala en sanktionsavgift. I antalet sysselsatta inräknas personer på verksamhetens samtliga arbetsställen. Det är antalet sysselsatta dagen för överträdelsen som ska utgöra underlag för beräkning av avgiften. Lägsta avgiften är 15 000 kronor och högsta avgiften är 150 000 kronor. För den som har 500 eller fler sysselsatta, är avgiften 150 000 kronor. För den som har färre än 500 sysselsatta, ska sanktionsavgiften beräknas enligt följande: Avgift = 15 000 kronor + (antalet sysselsatta – 1) × 271 kronor. Summan ska avrundas nedåt till närmaste hela hundratal.

 Allmänna råd
 Dokumentationen anses vara tillgänglig om arbetsgivare, arbetstagare, skyddsombud och Arbetsmiljöverket kan få tillgång till den vid behov.      

Frågor om kvartsdamm
  

4.9 För arbetsgivaren ett register över de arbetstagare som exponeras för kvartsdamm i arbetet?         
(1)    m Ja
(2)    m Nej

Brister, åtgärder, ansvarig och datum för uppföljning:
________________________________________
________________________________________
________________________________________
________________________________________
________________________________________
________________________________________
Exponeringsregister  2020:10 8 kap20 § Arbetsgivaren ska föra register över de arbetstagare som exponerats för CMR-ämnen i en sådan omfattning att det kan innebära risk för ohälsa.

 Registret ska innehålla uppgifter om

 1.	arbetstagarens namn,
 2.	arbetsuppgifter,
 3.	vilka CMR-ämnen som arbetstagaren exponerats för, och
 4.	uppmätt eller uppskattad exponering.

 Arbetsgivare ska spara register som ska föras enligt första stycket under minst 40 år efter att exponeringen har upphört.     

Frågor om Svetsrök
  

5. Har arbetsgivaren genomfört mätningar eller uppskattningar för att bedöma hur mycket svetsrök som arbetstagarna exponeras för 
(1)    m Ja
(2)    m Nej

Brister, åtgärder, ansvarig och datum för uppföljning:
________________________________________
________________________________________
________________________________________
________________________________________
________________________________________
________________________________________
 Svetsrök  2023:10 7 kap 20 § Arbetsgivaren ska föra register över de arbetstagare som exponerats för CMR-ämnen i en sådan omfattning att det kan innebära risk för ohälsa.

 Registret ska innehålla uppgifter om

 1.	arbetstagarens namn,
 2.	arbetsuppgifter,
 3.	vilka CMR-ämnen som arbetstagaren exponerats för, och
 4.	uppmätt eller uppskattad exponering.     
Frågor om Svetsrök



5.1 Har företaget gjort en skriftlig riskbedömning för svetsrök?        
(1)    m Ja
(2)    m Nej

Brister, åtgärder, ansvarig och datum för uppföljning:
________________________________________
________________________________________
________________________________________
________________________________________
________________________________________
________________________________________
Riskbedömning svetsrök  15 § Vid hantering av CMR-ämnen, eller vid sådana arbeten och verksamheter som anges i 13 §, ska arbetsgivaren se till att dokumentationen om resultatet av riskbedömningen finns.     

Frågor om Svetsrök
 
5.2 Innehåller riskbedömningen följande information:        
	
	Ja
	Nej

	Vilka delar av verksamheten som ingått i undersökningen och riskbedömningen?

	(1)    m
	(2)    m

	I vilka situationer exponeringen behöver minskas eller elimineras?

	(1)    m
	(2)    m

	Vilka skyddsåtgärder som ska användas i olika situationer?

	(1)    m
	(2)    m

	Förväntade effekter av planerade skyddsåtgärder?

	(1)    m
	(2)    m

	Vilka övriga åtgärder eller undersökningar som är beslutade, när de ska vara genomförda och vem som är ansvarig?

	(1)    m
	(2)    m

	Vilka personer som deltagit i undersökningen och riskbedömningen?

	(1)    m
	(2)    m

	Tidpunkt för nästa planerade undersökning och riskbedömning?

	(1)    m
	(2)    m

	Vilket datum dokumentet skapades och vilken ansvarig person som har godkänt dokumentet?

	(1)    m
	(2)    m



Brister, åtgärder, ansvarig och datum för uppföljning:
________________________________________
________________________________________
________________________________________
________________________________________
________________________________________
________________________________________
Riskbedömning svetsrök  2023:10 8 kap 12 § Arbetsgivaren ska skriftligt dokumentera resultatet av riskbedömningen och vilka åtgärder man har valt. Av dokumentationen ska det framgå:

 1.	vilka delar av verksamheten som ingått i undersökningen och riskbedömningen,
 2.	i vilka situationer exponeringen behöver minskas eller elimineras,
 3.	vilka skyddsåtgärder som ska användas i olika situationer,
 4.	förväntade effekter av planerade skyddsåtgärder,
 5.	vilka åtgärder och vilken skadebegränsande utrustning som ska vara förberedda vid ett eventuellt olycksfall,
 6.	vilka övriga åtgärder eller undersökningar som är beslutade, när de ska vara genomförda och vem som är ansvarig,
 7.	vilka personer som deltagit i undersökningen och riskbedömningen,
 8.	tidpunkt för nästa planerade undersökning och riskbedömning, samt
 9.	vilket datum dokumentet skapades och vilken ansvarig person som har godkänt dokumentet.     
Frågor om Svetsrök
 
5.Samtliga av nedanstående åtgärder måste vidtas då risk för exponering av svetsrök förekommer, om det är tekniskt möjligt att genomföra dem.

Kryssa i de åtgärder som ditt företag vidtagit:        
	
	Ja
	Nej

	Vi har anpassat utrustning och metoder, så att luftföroreningar bildas i så liten omfattning som möjligt.

	(1)    m
	(2)    m

	Vi använder utsug eller processventilation, så nära källan som möjligt vid arbete som genererar svetsrök.

	(1)    m
	(2)    m

	Vi har separata förvaringsplatser för arbets- eller skyddskläder och för privata kläder.

	(1)    m
	(2)    m

	Vi samlar upp spill så snabbt och säkert som möjligt.

	(1)    m
	(2)    m

	Vi rengör ytor på arbetsplatsen, i etablering och i eventuella fordon som har förorenats när arbetsuppgiften slutförts, dock minst dagligen.

	(1)    m
	(2)    m

	Vi har säkerställt att arbetet som bildar svetsrök avgränsas så att bara de arbetstagare som behövs för arbetet finns i närheten av hanteringen.

	(1)    m
	(2)    m



Brister, åtgärder, ansvarig och datum för uppföljning:
________________________________________
________________________________________
________________________________________
________________________________________
________________________________________
________________________________________
Riskbedömning svetsrök  2023:10 8kap 17 § Om det inte är tekniskt möjligt att hantera CMR-ämnen eller sådana arbeten och verksamheter som anges i 13 § i ett slutet system, ska arbetsgivaren se till att exponeringen hålls så låg som det är tekniskt möjligt genom att vidta alla åtgärder nedan:

 1.	Använda arbetssätt och processer som minskar riskerna.
 2.	Välja och anpassa utrustning och metoder, så att luftföroreningar bildas i så liten omfattning som möjligt.
 3.	Använda punktutsug eller annan processventilation, så nära källan som möjligt.
 4.	Använda skyddskläder och skyddshandskar, om det finns risk för kontakt med CMR-ämnen. De ska bytas vid övergång till annat arbete.
 5.	Ordna separata förvaringsplatser för arbets- eller skyddskläder och för privata kläder.
 6.	Samla upp spill så snabbt och säkert som möjligt.
 7.	Rengöra ytor som har förorenats. Detta ska göras när arbetsuppgiften slutförts, dock minst dagligen.
 8.	Förvara och transportera avfall från hanteringen i stötsäkra, förslutna och tydligt märkta behållare.
 9.	Övervaka funktionen hos utrustning, process eller ventilation, för att kunna upptäcka oförutsedda händelser eller olycksfall som kan innebära ökad risk för exponering av CMR-ämnen.

 2023:10 8 kap 18 § Arbetsgivaren ska planera arbetet med CMR-ämnen eller sådana arbeten och verksamheter som anges i 13 § så att bara de arbetstagare som behövs för arbetet finns i närheten av hanteringen.     
Frågor om Svetsrök
 
5.4 Erbjöds företrädare för arbetstagarna att delta i riskbedömningsarbetet?        
(1)    m Ja
(2)    m Nej

Brister, åtgärder, ansvarig och datum för uppföljning:
________________________________________
________________________________________
________________________________________
________________________________________
________________________________________
________________________________________
Riskbedömning svetsrök  AML 3 kap. 1 a § Arbetsgivare och arbetstagare skall samverka för att åstadkomma en god arbetsmiljö.

 Afs 2023:1 6 § Arbetsgivaren skall ge arbetstagarna, skyddsombuden möjlighet att medverka i det systematiska arbetsmiljöarbetet.

 Utvecklingsavtalet, protokollsanteckning till §3 mom 3: De anställda på byggnads-, anläggnings- och vägprojekt äger rätt att fortlöpande medverka i produktionsplanering.     
Frågor om Svetsrök
 
5.5 Har skyddsombud deltagit i arbetet med riskbedömningen?        
(1)    m Ja
(2)    m Nej

Brister, åtgärder, ansvarig och datum för uppföljning:
________________________________________
________________________________________
________________________________________
________________________________________
________________________________________
________________________________________
Samverkansskyldighet med skyddsombud  AFS 2023:1 6 § Arbetsgivaren skall ge arbetstagarna, skyddsombuden möjlighet att medverka i det systematiska arbetsmiljöarbetet.

 Arbetsmiljölagen Kap 6. 4§. Skyddsombud företräder arbetstagarna i arbetsmiljöfrågor.
 Skyddsombud ska delta vid planering av nya eller ändrade lokaler, anordningar, arbetsprocesser, arbetsmetoder och av arbetsorganisation Skyddsombud skall vidare delta vid upprättande av handlingsplaner enligt 3 kap. 2 a §.     

Frågor om Svetsrök
 
5.6 Har arbetsgivaren informerat de arbetstagare som exponeras av svetsrök om vilka hälsorisker som finns med ämnet, och hur dessa risker ska förebyggas 
(1)    m Ja
(2)    m Nej

Brister, åtgärder, ansvarig och datum för uppföljning:
________________________________________
________________________________________
________________________________________
________________________________________
________________________________________
________________________________________
 Informera om risker 2023: 10 7 kap 23 § Arbetsgivaren ska informera berörda arbetstagare om vilka hälso- och olycksfallsrisker som finns med de kemiska riskkällor som hanteras eller bildas och hur dessa risker ska förebyggas. När informationen tas fram, ska man använda

 •	förteckning över kemiska riskkällor,
 •	säkerhetsdatablad eller annan information från leverantör,
 •	dokumentationen av bedömningen av yrkeshygieniska mätningar,
 •	dokumentationen av resultatet av riskbedömningen och valet av åtgärder,
 •	beredskapsplanen,
 •	hanterings- och skyddsinstruktionerna,
 •	tillstånd med villkor för hantering, enligt 8 kap. 21–23 §§, av de ämnen som anges i bilaga 6, och
 •	Arbetsmiljöverkets föreskrifter och allmänna råd (AFS 2023:14) om gränsvärden för luftvägsexponering i arbetsmiljö samt andra föreskrifter som gäller för arbetet.

 Arbetsgivaren ska se till att de dokument som nämns i första stycket finns tillgängliga för de berörda arbetstagarna.
 Arbetsgivaren ska informera arbetstagarna om deras skyldighet att meddela arbetsgivaren vid misstanke om att en kemisk riskkälla orsakat ohälsa, olycksfall eller tillbud.
 Arbetsgivaren ska försäkra sig om att arbetstagarna har förstått hanterings- och skyddsinstruktionerna samt övrig relevant information.     

Frågor om Svetsrök
 
5.7 För arbetsgivaren ett register över de arbetstagare som exponeras för svetsrök i arbetet?        
(1)    m Ja
(2)    m Nej

Brister, åtgärder, ansvarig och datum för uppföljning:
________________________________________
________________________________________
________________________________________
________________________________________
________________________________________
________________________________________
Exponeringsregister  2020:10 8 kap20 § Arbetsgivaren ska föra register över de arbetstagare som exponerats för CMR-ämnen i en sådan omfattning att det kan innebära risk för ohälsa.

 Registret ska innehålla uppgifter om

 •	arbetstagarens namn,
 •	arbetsuppgifter,
 •	vilka CMR-ämnen som arbetstagaren exponerats för, och
 •	uppmätt eller uppskattad exponering.

 Arbetsgivare ska spara register som ska föras enligt första stycket under minst 40 år efter att exponeringen har upphört.     

Frågor om Trädamm
 
6. Sker exponering av:
 
	
	Ja
	Nej

	Barrträdamm

	(1)    m
	(2)    m

	Lövträdamm

	(1)    m
	(2)    m



Frågor om Barrträdamm
 


6.1 Har yrkeshygieniska mätningar genomförts för att bedöma om halten av barrträdamm i luften är godtagbar i förhållande till det hygieniska gränsvärdet?        
(1)    m Ja
(2)    m Nej
(3)    m Nej, vi har bedömt att halten av trädamm i luften är godtagbar i förhållande till de hygieniska gränsvärden på annat sätt och dokumenterat detta

Brister, åtgärder, ansvarig och datum för uppföljning:
________________________________________
________________________________________
________________________________________
________________________________________
________________________________________
________________________________________
Yrkeshygieniska mätningar barrträdamm  2023:10 7 kap 11 § Arbetsgivaren ska se till att yrkeshygieniska mätningar genomförs, om man inte på annat sätt kan bedöma om halten av kemiska riskkällor i luften är godtagbar i förhållande till de hygieniska gränsvärden som anges i bilaga 1 till Arbetsmiljöverkets föreskrifter och allmänna råd (AFS 2023:14) om gränsvärden för luftvägsexponering i arbetsmiljön.

 Om bedömningen visar att yrkeshygieniska mätningar inte behövs, ska skälen för detta dokumenteras skriftligt.

 16 § För att kontrollera om åtgärder för att minska halten luftföroreningar har haft avsedd effekt, det vill säga är godtagbar i förhållande till de hygieniska gränsvärden som anges i bilaga 1 till Arbetsmiljöverkets föreskrifter och allmänna råd (AFS 2023:14) om gränsvärden för luftvägsexponering i arbetsmiljö, ska arbetsgivaren se till att yrkeshygieniska mätningar genomförs.

 Mätningar enligt första stycket ska genomföras senast 3 månader efter att man vidtagit åtgärden. Mätningar behöver inte genomföras om det är uppenbart onödigt.     

Frågor om Barrträdamm
 
6.2 Har företaget gjort en skriftlig riskbedömning för exponering av barrträdamm?        
(1)    m Ja
(2)    m Nej

Brister, åtgärder, ansvarig och datum för uppföljning:
________________________________________
________________________________________
________________________________________
________________________________________
________________________________________
________________________________________
Riskbedömning Barrträdamm  2023:10 7 kap 5 § Arbetsgivaren ska undersöka om det hanteras eller bildas några kemiska riskkällor i verksamheten. Om så är fallet, ska arbetsgivaren se till att inget arbete påbörjas innan en riskbedömning är gjord. 

 2023:1 11 § Riskbedömningar ska alltid dokumenteras skriftligt.     
Frågor om Barrträdamm
 


6.3 Innehåller riskbedömningen för exponering av barrträdamm följande information?        
	
	Ja
	Nej

	Vilka delar av verksamheten som ingått i undersökningen och riskbedömningen

	(1)    m
	(2)    m

	I vilka situationer exponeringen behöver minskas eller elimineras

	(1)    m
	(2)    m

	Vilka skyddsåtgärder som ska användas i olika situationer

	(1)    m
	(2)    m

	Förväntade effekter av planerade skyddsåtgärder

	(1)    m
	(2)    m

	Vilka övriga åtgärder eller undersökningar som är beslutade, när de ska vara genomförda och vem som är ansvarig

	(1)    m
	(2)    m

	Vilka personer som deltagit i undersökningen och riskbedömningen

	(1)    m
	(2)    m

	Tidpunkt för nästa planerade undersökning och riskbedömning

	(1)    m
	(2)    m

	Vilket datum dokumentet skapades och vilken ansvarig person som har godkänt dokumentet

	(1)    m
	(2)    m

	Bedömning om halten av trädamm i luften är godtagbar i förhållande till de hygieniska gränsvärden

	(1)    m
	(2)    m



Brister, åtgärder, ansvarig och datum för uppföljning:
________________________________________
________________________________________
________________________________________
________________________________________
________________________________________
________________________________________
Riskbedömning Barrträdamm  2023:10 7 kap12 § Arbetsgivaren ska skriftligt dokumentera resultatet av riskbedömningen och vilka åtgärder man har valt. Av dokumentationen ska det framgå:

 1)	vilka delar av verksamheten som ingått i undersökningen och riskbedömningen,
 2)	i vilka situationer exponeringen behöver minskas eller elimineras,
 3)	vilka skyddsåtgärder som ska användas i olika situationer,
 4)	förväntade effekter av planerade skyddsåtgärder,
 5)	vilka åtgärder och vilken skadebegränsande utrustning som ska vara förberedda vid ett eventuellt olycksfall,
 6)	vilka övriga åtgärder eller undersökningar som är beslutade, när de ska vara genomförda och vem som är ansvarig,
 7)	vilka personer som deltagit i undersökningen och riskbedömningen,
 8)	tidpunkt för nästa planerade undersökning och riskbedömning, samt
 9)	vilket datum dokumentet skapades och vilken ansvarig person som har godkänt dokumentet.

 2023:10 7 kap 10 § Arbetsgivaren ska bedöma om halten av kemiska riskkällor i luften är godtagbar i förhållande till de hygieniska gränsvärden som anges i bilaga 1 till Arbetsmiljöverkets föreskrifter och allmänna råd (AFS 2023:14) om gränsvärden för luftvägsexponering i arbetsmiljön. Om de hygieniska gränsvärdena överskrids, måste arbetsgivaren omedelbart vidta åtgärder.

 Vid bedömningen ska arbetsgivaren även ta hänsyn till

 1.	sammantagen risk för kemiska riskkällor,
 2.	fysiskt påfrestande arbete som ökar upptaget av ämnet,
 3.	om ämnet kan tas upp via huden, och
 4.	under vilka förutsättningar som halten bedöms vara godtagbar.

 Skälen till att halten av kemiska riskkällor i luften bedöms som godtagbar eller inte ska dokumenteras skriftligt.     
Frågor om Barrträdamm
 
6.4 Erbjöds företrädare för arbetstagarna att delta i riskbedömningsarbetet av barrträdamm?        
(1)    m Ja
(2)    m Nej

Brister, åtgärder, ansvarig och datum för uppföljning:
________________________________________
________________________________________
________________________________________
________________________________________
________________________________________
________________________________________
Riskbedömning Barrträdamm  AML 3 kap. 1 a § Arbetsgivare och arbetstagare skall samverka för att åstadkomma en god arbetsmiljö.

 Afs 2023:1 6 § Arbetsgivaren skall ge arbetstagarna, skyddsombuden möjlighet att medverka i det systematiska arbetsmiljöarbetet.

 Utvecklingsavtalet, protokollsanteckning till §3 mom 3: De anställda på byggnads-, anläggnings- och vägprojekt äger rätt att fortlöpande medverka i produktionsplanering.     
Frågor om Barrträdamm
 
6.5 Har skyddsombud deltagit i arbetet med riskbedömningen av barrträdamm?        
(1)    m Ja
(2)    m Nej

Brister, åtgärder, ansvarig och datum för uppföljning:
________________________________________
________________________________________
________________________________________
________________________________________
________________________________________
________________________________________
Samverkansskyldighet med skyddsombud  AFS 2023:1 6 § Arbetsgivaren skall ge arbetstagarna, skyddsombuden möjlighet att medverka i det systematiska arbetsmiljöarbetet.

 Arbetsmiljölagen Kap 6. 4§. Skyddsombud företräder arbetstagarna i arbetsmiljöfrågor. Skyddsombud ska delta vid planering av nya eller ändrade lokaler, anordningar, arbetsprocesser, arbetsmetoder och av arbetsorganisation Skyddsombud skall vidare delta vid upprättande av handlingsplaner enligt 3 kap. 2 a §.     
Frågor om Barrträdamm
 
6.6 Har åtgärder vidtagits så att exponeringen för barrträdamm blir så låg som möjligt under hela arbetsprocessen?        
 14 § Arbetsgivaren ska vidta åtgärder för att ingen ska skadas av kemiska riskkällor genom inandning. Arbetsgivaren ska vidta åtgärder så att inandningsluften, så långt det är möjligt, är fri från damm, gas, rök och andra luftföroreningar.     
(1)    m Ja
(2)    m Nej

Brister, åtgärder, ansvarig och datum för uppföljning:
________________________________________
________________________________________
________________________________________
________________________________________
________________________________________
________________________________________
Exponeringsminimering Barrträdamm  2023:10 7 kap 13 § Vid beslut om åtgärder ska arbetsgivaren utgå från riskbedömning eller mätning enligt 8–11 §§. Arbetsgivaren ska planera arbetet och vidta åtgärder enligt 12 §, så att exponeringen för kemiska riskkällor blir så låg som möjligt under hela arbetsprocessen. Åtgärderna ska väljas i följande prioritetsordning:

 1.	Eliminera risken.
 2.	Byta till en annan kemisk riskkälla eller metod som medför mindre risk.
 3.	Minimera exponeringen genom att använda ett slutet system eller liknande.
 4.	Begränsa risken genom att välja de arbetsmetoder, processer eller tekniska anordningar som ger så låg exponering som möjligt.
 5.	Använda processventilation eller andra tekniska skyddsåtgärder så nära källan som möjligt, för att begränsa spridningen.
 6.	Organisera arbetet så att det utförs vid sådan tid och plats, att bara den personal som behövs för arbetet är närvarande.
 7.	Använda personlig skyddsutrustning.

 Mängden av varje kemisk riskkälla ska begränsas till vad som behövs vid det enskilda arbetsmomentet, om risken för ohälsa eller olycksfall kan minskas genom denna åtgärd.

Frågor om Barrträdamm
 
6.7 Används utsug/dammsug på alla maskiner vars användning innebär att barrträdamm bildas?        
(1)    m Ja
(2)    m Nej

Brister, åtgärder, ansvarig och datum för uppföljning:
________________________________________
________________________________________
________________________________________
________________________________________
________________________________________
________________________________________
Utsug/dammsug Barrträdamm  2023:11 Bilaga 1. 2.10 Utsug och inneslutning

 En arbetsutrustning, som medför risk på grund av utsläpp av gas, ånga eller vätska, eller spridning av damm, ska ha lämplig inneslutning eller vara försedd med lämpliga utsugningsanordningar nära spridningskällorna.     
Frågor om Barrträdamm
 
6.8 Har arbetsgivaren sett till att rengöring och städning av ytor och golv utförs regelbundet och så att damm från barrträ inte virvlar upp eller sprids?        
(1)    m Ja
(2)    m Nej

Brister, åtgärder, ansvarig och datum för uppföljning:
________________________________________
________________________________________
________________________________________
________________________________________
________________________________________
________________________________________
Rengöring och städning Barrträdamm  2023:10 7 kap 15 § Arbetsgivaren ska se till att rengöring och städning av ytor och golv utförs regelbundet och så att damm inte virvlar upp eller sprids.     
Frågor om Barrträdamm
 


6.9 Har arbetsgivaren informerat de arbetstagare som exponeras av barrträdamm om vilka hälsorisker som finns med ämnet, och hur dessa risker ska förebyggas?        
(1)    m Ja
(2)    m Nej

Brister, åtgärder, ansvarig och datum för uppföljning:
________________________________________
________________________________________
________________________________________
________________________________________
________________________________________
________________________________________
Informera om risker Barrträdamm  2023: 10 7 kap 23 § Arbetsgivaren ska informera berörda arbetstagare om vilka hälso- och olycksfallsrisker som finns med de kemiska riskkällor som hanteras eller bildas och hur dessa risker ska förebyggas. När informationen tas fram, ska man använda:

 •	förteckning över kemiska riskkällor,
 •	dokumentationen av bedömningen av yrkeshygieniska mätningar,
 •	dokumentationen av resultatet av riskbedömningen och valet av åtgärder,
 •	hanterings- och skyddsinstruktionerna,
 •	Arbetsmiljöverkets föreskrifter och allmänna råd (AFS 2023:14) om gränsvärden för luftvägsexponering i arbetsmiljö samt andra föreskrifter som gäller för arbetet.

 Arbetsgivaren ska se till att de dokument som nämns i första stycket finns tillgängliga för de berörda arbetstagarna.

 Arbetsgivaren ska informera arbetstagarna om deras skyldighet att meddela arbetsgivaren vid misstanke om att en kemisk riskkälla orsakat ohälsa, olycksfall eller tillbud.

 Arbetsgivaren ska försäkra sig om att arbetstagarna har förstått hanterings- och skyddsinstruktionerna samt övrig relevant information.     
Frågor om Lövträdamm
 
7. Har arbetsgivaren genomfört mätningar eller uppskattningar för att bedöma hur mycket lövträdamm som arbetstagarna exponeras för?        
(1)    m Ja
(2)    m Nej

Brister, åtgärder, ansvarig och datum för uppföljning:
________________________________________
________________________________________
________________________________________
________________________________________
________________________________________
________________________________________
Mätningar och uppskattningar Lövträdamm  2023:10 7 kap 20 § Arbetsgivaren ska föra register över de arbetstagare som exponerats för CMR-ämnen i en sådan omfattning att det kan innebära risk för ohälsa.

 Registret ska innehålla uppgifter om

 5.	arbetstagarens namn,
 6.	arbetsuppgifter,
 7.	vilka CMR-ämnen som arbetstagaren exponerats för, och
 8. uppmätt eller uppskattad exponering.     

Frågor om Lövträdamm
 
7.1 Har företaget gjort en skriftlig riskbedömning för lövträdamm?       
(1)    m Ja
(2)    m Nej

Brister, åtgärder, ansvarig och datum för uppföljning:
________________________________________
________________________________________
________________________________________
________________________________________
________________________________________
________________________________________
Skriftlig riskbedömning Lövträdamm  AFS 2023:10 8 kap15 § Vid hantering av CMR-ämnen, eller vid sådana arbeten och verksamheter som anges i 13 §, ska arbetsgivaren se till att dokumentationen om resultatet av riskbedömningen finns.     
Frågor om Lövträdamm
 
7.2 Innehåller riskbedömningen följande information:        
	
	Ja
	Nej

	Vilka delar av verksamheten som ingått i undersökningen och riskbedömningen

	(1)    m
	(2)    m

	I vilka situationer exponeringen behöver minskas eller elimineras

	(1)    m
	(2)    m

	Vilka skyddsåtgärder som ska användas i olika situationer

	(1)    m
	(2)    m

	Förväntade effekter av planerade skyddsåtgärder

	(1)    m
	(2)    m

	Vilka övriga åtgärder eller undersökningar som är beslutade, när de ska vara genomförda och vem som är ansvarig

	(1)    m
	(2)    m

	Vilka personer som deltagit i undersökningen och riskbedömningen

	(1)    m
	(2)    m

	Tidpunkt för nästa planerade undersökning och riskbedömning

	(1)    m
	(2)    m

	Vilket datum dokumentet skapades och vilken ansvarig person som har godkänt dokumentet

	(1)    m
	(2)    m



Brister, åtgärder, ansvarig och datum för uppföljning:
________________________________________
________________________________________
________________________________________
________________________________________
________________________________________
________________________________________
Riskbedömning Lövträdamm  2023:10 8 kap 12 § Arbetsgivaren ska skriftligt dokumentera resultatet av riskbedömningen och vilka åtgärder man har valt. Av dokumentationen ska det framgå

 •	vilka delar av verksamheten som ingått i undersökningen och riskbedömningen,
 •	i vilka situationer exponeringen behöver minskas eller elimineras,
 •	vilka skyddsåtgärder som ska användas i olika situationer,
 •	förväntade effekter av planerade skyddsåtgärder,
 •	vilka övriga åtgärder eller undersökningar som är beslutade, när de ska vara genomförda och vem som är ansvarig,
 •	vilka personer som deltagit i undersökningen och riskbedömningen,
 •	tidpunkt för nästa planerade undersökning och riskbedömning, samt
 •	vilket datum dokumentet skapades och vilken ansvarig person som har godkänt dokumentet.  
Frågor om Lövträdamm


7.3 Samtliga av nedanstående åtgärder måste vidtas då risk för exponering av lövträdamm förekommer, om det är tekniskt möjliga att genomföra dem.

Kryssa i de åtgärder som ditt företag vidtagit:       
	
	Ja
	Nej

	Vi har anpassat utrustning och metoder, så att luftföroreningar bildas i så liten omfattning som möjligt.

	(1)    m
	(2)    m

	Vi använder utsug eller processventilation, så nära källan som möjligt vid arbete som genererar lövträdamm.

	(1)    m
	(2)    m

	Vi har separata förvaringsplatser för arbets- eller skyddskläder och för privata kläder.

	(1)    m
	(2)    m

	Vi samlar upp spill så snabbt och säkert som möjligt.

	(1)    m
	(2)    m

	Vi rengör ytor på arbetsplatsen, i etablering och i eventuella fordon som har förorenats när arbetsuppgiften slutförts, dock minst dagligen.

	(1)    m
	(2)    m

	Vi har säkerställt att arbetet som bildar lövträdamm avgränsas så att bara de arbetstagare som behövs för arbetet finns i närheten av hanteringen.

	(1)    m
	(2)    m



Brister, åtgärder, ansvarig och datum för uppföljning:
________________________________________
________________________________________
________________________________________
________________________________________
________________________________________
________________________________________
Riskbedömning Lövträdamm   2023:10 8 kap 17 § Om det inte är tekniskt möjligt att hantera CMR-ämnen eller sådana arbeten och verksamheter som anges i 13 § i ett slutet system, ska arbetsgivaren se till att exponeringen hålls så låg som det är tekniskt möjligt genom att vidta alla åtgärder nedan:

 •	Använda arbetssätt och processer som minskar riskerna.
 •	Välja och anpassa utrustning och metoder, så att luftföroreningar bildas i så liten omfattning som möjligt.
 •	Använda punktutsug eller annan processventilation, så nära källan som möjligt.
 •	Använda skyddskläder och skyddshandskar, om det finns risk för kontakt med CMR-ämnen. De ska bytas vid övergång till annat arbete.
 •	Ordna separata förvaringsplatser för arbets- eller skyddskläder och för privata kläder.
 •	Samla upp spill så snabbt och säkert som möjligt.
 •	Rengöra ytor som har förorenats. Detta ska göras när arbetsuppgiften slutförts, dock minst dagligen.
 •	Förvara och transportera avfall från hanteringen i stötsäkra, förslutna och tydligt märkta behållare.
 •	Övervaka funktionen hos utrustning, process eller ventilation, för att kunna upptäcka oförutsedda händelser eller olycksfall som kan innebära ökad risk för exponering av CMR-ämnen

 2023:10 8 kap 18 § Arbetsgivaren ska planera arbetet med CMR-ämnen eller sådana arbeten och verksamheter som anges i 13 § så att bara de arbetstagare som behövs för arbetet finns i närheten av hanteringen.  
Frågor om Lövträdamm
 
7.4 Erbjöds företrädare för arbetstagarna att delta i riskbedömningsarbetet av lövträdamm?         
(1)    m Ja
(2)    m Nej

Brister, åtgärder, ansvarig och datum för uppföljning:
________________________________________
________________________________________
________________________________________
________________________________________
________________________________________
________________________________________
Riskbedömning Lövträdamm  AML 3 kap. 1 a § Arbetsgivare och arbetstagare skall samverka för att åstadkomma en god arbetsmiljö.

 Afs 2023:1 6 § Arbetsgivaren skall ge arbetstagarna, skyddsombuden möjlighet att medverka i det systematiska arbetsmiljöarbetet.

 Utvecklingsavtalet, protokollsanteckning till §3 mom 3: De anställda på byggnads-, anläggnings- och vägprojekt äger rätt att fortlöpande medverka i produktionsplanering.  

Frågor om Lövträdamm
 
7.5 Har skyddsombud varit med i arbetet med riskbedömningen?         
(1)    m Ja
(2)    m Nej

Brister, åtgärder, ansvarig och datum för uppföljning:
________________________________________
________________________________________
________________________________________
________________________________________
________________________________________
________________________________________
Riskbedömning Lövträdamm  AFS 2023:1 6 § Arbetsgivaren skall ge arbetstagarna, skyddsombuden möjlighet att medverka i det systematiska arbetsmiljöarbetet.

 Arbetsmiljölagen Kap 6. 4§. Skyddsombud företräder arbetstagarna i arbetsmiljöfrågor. Skyddsombud ska delta vid planering av nya eller ändrade lokaler, anordningar, arbetsprocesser, arbetsmetoder och av arbetsorganisation Skyddsombud skall vidare delta vid upprättande av handlingsplaner enligt 3 kap. 2 a §.  
Frågor om Lövträdamm
 
7.6 Har arbetsgivaren informerat de arbetstagare som exponeras av lövträdamm om vilka hälsorisker som finns med ämnet, och hur dessa risker ska förebyggas?         
(1)    m Ja
(2)    m Nej

Brister, åtgärder, ansvarig och datum för uppföljning:
________________________________________
________________________________________
________________________________________
________________________________________
________________________________________
________________________________________
Informera om risker Lövträdamm  2023: 10 7 kap 23 § Arbetsgivaren ska informera berörda arbetstagare om vilka hälso- och olycksfallsrisker som finns med de kemiska riskkällor som hanteras eller bildas och hur dessa risker ska förebyggas. När informationen tas fram, ska man använda:

 •	förteckning över kemiska riskkällor,
 •	säkerhetsdatablad eller annan information från leverantör,
 •	dokumentationen av bedömningen av yrkeshygieniska mätningar,
 •	dokumentationen av resultatet av riskbedömningen och valet av åtgärder,
 •	beredskapsplanen,
 •	hanterings- och skyddsinstruktionerna,
 •	tillstånd med villkor för hantering, enligt 8 kap. 21–23 §§, av de ämnen som anges i bilaga 6, och
 •	Arbetsmiljöverkets föreskrifter och allmänna råd (AFS 2023:14) om gränsvärden för luftvägsexponering i arbetsmiljö samt andra föreskrifter som gäller för arbetet.

 Arbetsgivaren ska se till att de dokument som nämns i första stycket finns tillgängliga för de berörda arbetstagarna.

 Arbetsgivaren ska informera arbetstagarna om deras skyldighet att meddela arbetsgivaren vid misstanke om att en kemisk riskkälla orsakat ohälsa, olycksfall eller tillbud.

 Arbetsgivaren ska försäkra sig om att arbetstagarna har förstått hanterings- och skyddsinstruktionerna samt övrig relevant information.  
Frågor om Lövträdamm
 
7.7 F arbetsgivaren ett register över de arbetstagare som exponeras för lövträdamm i arbetet?         
(1)    m Ja
(2)    m Nej

Brister, åtgärder, ansvarig och datum för uppföljning:
________________________________________
________________________________________
________________________________________
________________________________________
________________________________________
________________________________________
Exponeringsregister Lövträdamm  2020:10 8 kap 20 § Arbetsgivaren ska föra register över de arbetstagare som exponerats för CMR-ämnen i en sådan omfattning att det kan innebära risk för ohälsa.

 Registret ska innehålla uppgifter om

 •	arbetstagarens namn,
 •	arbetsuppgifter,
 •	vilka CMR-ämnen som arbetstagaren exponerats för, och
 •	uppmätt eller uppskattad exponering.
 1.	Arbetsgivare ska spara register som ska föras enligt första stycket under minst 40 år efter att exponeringen har upphört.  

Frågor om andningsskydd
 


8. Använder arbetstagarna andningsskydd i något arbetsmoment?
(1)    m Ja
(2)    m Nej

Frågor om andningsskydd
 
8.1 Kryssa i typen av andningsskydd som förekommer
(Fler alternativ är valbara)
[image: ]
 
8.2 Har andningsskydden blivit individuellt utprovade och anpassade för varje arbetstagare?        
(1)    m Ja
(2)    m Nej

Brister, åtgärder, ansvarig och datum för uppföljning:
________________________________________
________________________________________
________________________________________
________________________________________
________________________________________
________________________________________
Andningsskydd  2023:11 15 kap 9 §Arbetsgivaren ska se till att andningsskydd är individuellt utprovade.  
Frågor om andningsskydd
 
8.3 Har täthetskontroll av andningsskyddet utförts av kompetent person för varje arbetstagare med godkänd metod (ej relevant för fläkt,- eller tilluftsmatat andningsskydd)?        
(1)    m Ja
(2)    m Nej

Brister, åtgärder, ansvarig och datum för uppföljning:
________________________________________
________________________________________
________________________________________
________________________________________
________________________________________
________________________________________
Täthetskontroll andningsskydd  2023:11 15 kap 9 §Arbetsgivaren ska se till att andningsskydd är individuellt utprovade. Om man väljer tätsittande andningsskydd, ska arbetsgivaren se till att tätheten provas individuellt med en lämplig kvantitativ eller kvalitativ metod, för att säkerställa att andningsskyddet har den förväntade skyddseffekten.

 2023:11 15 kap 9 § allmänna råd: Lämpliga metoder för individuell täthetsprovning av tätsittande andningsskydd finns beskrivet i ISO 16975-3 Respiratory protective devices – Selection, use and maintenance – Part 3: Fit-testing procedures.

 Metod 1: Användning av doftämnen som släpps in under huva.
 Metod 2: Maskin som mäter täthet kopplas till andningsskyddet.  
Frågor om asbest
 
9. Utför arbetstagarna rot, rivning, renovering eller servicearbete i byggnader uppförda innan 1982 eller markarbete där det förekommer rivning eller bearbetning av rör eller anordningar tillverkade innan 1982 
(1)    m Ja
(2)    m Nej
Asbest förbjöds i Sverige 1982. Detta innebär att det är sannolikt att du kommer i kontakt med materialet vid arbete i byggnader och med anordningar med som byggts innan dess.  
Frågor om asbest
 
9.1 Har alla arbetstagare fått ta del av resultat av asbestinventeringar innan arbete startade?        
(1)    m Ja
(2)    m Nej

Brister, åtgärder, ansvarig och datum för uppföljning:
________________________________________
________________________________________
________________________________________
________________________________________
________________________________________
________________________________________
Asbest  2023:13 3 kap 15 § Innan ett arbete som medför risk för exponering för asbesthaltigt damm påbörjas ska arbetsgivaren vidta alla nödvändiga åtgärder för att identifiera de material som skulle kunna innehålla asbest.

 Om sådan information som avses i första stycket inte finns tillgänglig ska arbetsgivaren säkerställa att en kvalificerad yrkesutövare utför en undersökning av förekomsten av asbesthaltigt material. I undersökningen ska alla nödvändiga metoder som behövs användas för att identifiera förmodade asbesthaltiga material. Arbetsgivaren ska ha tagit del av resultatet av denna undersökning innan arbetet påbörjas.

 Afs 2023:10 § Arbetsgivaren ska se till att alla arbetstagare har tillräckliga kunskaper om arbetet, och riskerna i arbetet, för att ohälsa och olycksfall ska kunna förebyggas och en tillfredsställande arbetsmiljö uppnås.

 Om det finns allvarliga risker i arbetet, ska det finnas skriftliga instruktioner för hur arbetet ska utföras säkert. Instruktionerna ska vara anpassade efter målgrupp och hållas aktuella.  

Frågor om asbest
 
9.2 Har arbetstagarna och de som leder arbetet genomgått en allmän utbildning om asbest?       
(1)    m Ja
(2)    m Nej

Brister, åtgärder, ansvarig och datum för uppföljning:
________________________________________
________________________________________
________________________________________
________________________________________
________________________________________
________________________________________
Utbildning Asbest  2023:13 3kap 14 § Arbetsgivaren ska se till att den som leder eller utför ett arbete där arbetstagaren sannolikt kommer att exponeras för asbesthaltigt damm har genomgått utbildning om asbest och att kunskaperna uppdateras när det behövs.

 Arbetsgivaren ska se till att den instruktör som håller i utbildningen har dokumenterade kunskaper inom de områden som utbildningen omfattar och som anges i punkterna 1–9. Utbildningens innehåll och längd ska vara anpassad till de berörda arbetstagarnas uppgifter och arbetsmetoder. Utbildningen ska vara teoretisk och praktisk.

 Utbildningen ska minst omfatta avsnitt om:

 1.	relevant arbetsmiljörättslig lagstiftning, inbegripet föreskrifter i denna författning och bestämmelser om medicinska kontroller i arbetslivet,
 2.	asbestens egenskaper, förekomst och hälsoeffekter, inbegripet synergistiska effekter av rökning,
 3.	typer av produkter eller material som kan innehålla asbest,
 4.	verksamhet som kan medföra exponering för asbest och vikten av förebyggande kontroller för att minimera sådan exponering,
 5.	säkra arbetsmetoder, kontrollåtgärder, och skyddsåtgärder,
 6.	syfte med och val av personlig skyddsutrustning, dess begränsningar och dess korrekta användning, med särskild hänsyn till skyddande andningsutrustning,
 7.	rengöringsrutiner,
 8.	nödfallsåtgärder, och
 9.	avfallshantering.

 Utbildningens innehåll ska vara lättförståeligt för arbetstagarna, ges på ett språk som arbetstagarna förstår och ge dem möjlighet att förvärva de kunskaper och färdigheter som behövs gällande förebyggande åtgärder och säkerhet.

 Efter utbildningen ska arbetstagaren genomgå ett kunskapsprov.

 Varje arbetstagare som genomgått utbildningen med tillfredsställande resultat ska få ett bevis på genomgången utbildning där samtliga nedanstående uppgifter anges:

 1.	arbetstagarens namn,
 2.	arbetstagarens födelsedatum,
 3.	datum för utbildningen,
 4.	utbildningens längd,
 5.	utbildningens innehåll,
 6.	språk som utbildningen gavs på, och
 7.	namn, kvalifikationer och kontaktuppgifter avseende den instruktör eller institution som anordnat utbildningen, eller båda. (AFS 2025:6)  
Frågor om asbest

9.3 Stämmer följande påståenden om utbildningen?        
	
	Ja
	Nej

	Utbildningen handleddes av instruktör med dokumenterade kunskaper inom området?

	(1)    m
	(2)    m

	Utbildningen var både praktisk och teoretisk?

	(1)    m
	(2)    m

	Utbildningen avslutades med ett kunskapsprov? 

	(1)    m
	(2)    m



Brister, åtgärder, ansvarig och datum för uppföljning:
________________________________________
________________________________________
________________________________________
________________________________________
________________________________________
________________________________________
Utbildning Asbest  2023:13 3kap 14§ 14 § Arbetsgivaren ska se till att den som leder eller utför ett arbete där arbetstagaren sannolikt kommer att exponeras för asbesthaltigt damm har genomgått utbildning om asbest och att kunskaperna uppdateras när det behövs.

 Arbetsgivaren ska se till att den instruktör som håller i utbildningen har dokumenterade kunskaper inom de områden som utbildningen omfattar och som anges i punkterna 1–9. Utbildningens innehåll och längd ska vara anpassad till de berörda arbetstagarnas uppgifter och arbetsmetoder. Utbildningen ska vara teoretisk och praktisk.

 Utbildningen ska minst omfatta avsnitt om:

 1.	relevant arbetsmiljörättslig lagstiftning, inbegripet föreskrifter i denna författning och bestämmelser om medicinska kontroller i arbetslivet,
 2.	asbestens egenskaper, förekomst och hälsoeffekter, inbegripet synergistiska effekter av rökning,
 3.	typer av produkter eller material som kan innehålla asbest,
 4.	verksamhet som kan medföra exponering för asbest och vikten av förebyggande kontroller för att minimera sådan exponering,
 5.	säkra arbetsmetoder, kontrollåtgärder, och skyddsåtgärder,
 6.	syfte med och val av personlig skyddsutrustning, dess begränsningar och dess korrekta användning, med särskild hänsyn till skyddande andningsutrustning,
 7.	rengöringsrutiner,
 8.	nödfallsåtgärder, och
 9.	avfallshantering.

 Utbildningens innehåll ska vara lättförståeligt för arbetstagarna, ges på ett språk som arbetstagarna förstår och ge dem möjlighet att förvärva de kunskaper och färdigheter som behövs gällande förebyggande åtgärder och säkerhet.

 Efter utbildningen ska arbetstagaren genomgå ett kunskapsprov.

 Varje arbetstagare som genomgått utbildningen med tillfredsställande resultat ska få ett bevis på genomgången utbildning där samtliga nedanstående uppgifter anges:

 1.	arbetstagarens namn,
 2.	arbetstagarens födelsedatum,
 3.	datum för utbildningen,
 4.	utbildningens längd,
 5.	utbildningens innehåll,
 6.	språk som utbildningen gavs på, och
 7.	namn, kvalifikationer och kontaktuppgifter avseende den instruktör eller institution som anordnat utbildningen, eller båda. (AFS 2025:6)  
Allmän fråga om dammhantering

10. Finns rutiner för hur dammsamlande anordningar ska tömmas/bytas på ett sätt som gör att inte arbetstagaren exponeras för dammet?        
(1)    m Ja
(2)    m Nej
(3)    m Inga dammsamlande anordningar används av företaget
Rutiner dammsamlande anordningar  2023:10 7 kap 14 § Arbetsgivaren ska vidta åtgärder för att ingen ska skadas av kemiska riskkällor genom inandning.

 2023:10 8 kap 15§ Vid hantering av CMR-ämnen, eller vid sådana arbeten och verksamheter som anges i 13 §, ska arbetsgivaren se till att dokumentationen om resultatet av riskbedömningen och valet av åtgärder tydligt anger rutiner för underhåll och kontroll av funktion hos ventilation, ocharbets- och processutrustning.  

Bra jobbat!

Sista frågan är besvarad.
Glöm inte att arbetsgivaren är skyldig att åtgärda de eventuella brister som upptäckts. En handlingsplan ska upprättas för bristerna.

 

Din E-postadress:
_____

E-postadress till HSO/HAM:
(Valfritt)
_____

E-postadress till företagets företrädare:
_____
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