Kongressmotioner 2025, Byggnads Vast

Id: 3905-A
Kategori: Arbetsmilj¢ och halsa

Inlamnad av: Stephanie Olsson
Organisatorisk enhet: /Byggnads/Va/Partille/

Rubrik: Lyft jamstalldhet och jamlikhet som en sjalvklar del av Byggnads arbete

Motionstext: Byggbranschen ar fortfarande starkt praglad av en matchokultur dar sexistiska skamt,
tystnad och exkludering ofta forekommer. Det paverkar arbetsmiljon negativt och gér att manga
medlemmar - oavsett kon - kanner sig obekvama, marginaliserade ( en person som inte far vara med
och paverka, exkluderad) eller till och med radda for att saga ifran. Att ga till jobbet med en klump i
magen pd grund av en kollegas beteende ar inte ndgot vi ska acceptera.

Den psykosociala arbetsmiljon ar avgoérande for medlemmarnas halsa och trivsel. En arbetsplats déar
man inte kanner sig respekterad eller trygg tar pa sjalvfortroendet, 6kar stressen och kan i ldangden
leda till psykisk ohalsa och sjukskrivningar. Forskning visar tydligt kopplingar mellan bristande
jamstalldhet, exkluderande normer och psykiskt daligt mdende - sarskilt inom mansdominerade yrken

som byggbranschen.

Genom att aktivt arbeta med dessa fragor kan vi inte bara forebygga krankningar, utan ocksa bygga en
starkare och mer héllbar arbetsmiljé for alla. En trygg arbetsplats dar alla kanner sig vdlkomna skapar
battre samarbete, minskad sjukfranvaro och hogre yrkesstolthet.

Att arbeta med jamstalldhet och jamlikhet ar inte bara en rattvisefrdga - det ar ocksa en fraga om
arbetsmiljo, halsa och trygghet. Vi inom Byggnads maste visa att vi tar detta pa allvar och arbeta for en
bransch dér alla kanner sig vélkomna, trygga och respekterade. Det tjdnar vi alla pa - bade som
individer och bransch.

Att-sats 1: Integrera jamstalldhet och jamlikhet i all facklig utbildning, oavsett niva eller malgrupp -
med fokus pa hur det pdverkar den psykosociala arbetsmiljon.

Att-sats 2: Utveckla konkreta verktyg och stédmaterial for att kunna prata om och motverka
machokultur, krankningar och exkludering pa arbetsplatser.

Att-sats 3: FOlja upp medlemmars psykosociala maende mer aktivt, till exempel via enkater, samtal
eller i arbetsplatsbesok.

--- Medlemskretsens yttrande ---

Foregaende beslutsniva: /Byggnads/Va/Partille/
Utlatande: Gors alldeles for lite av detta, finns lite idag men inte 6verhuvudtaget.

Att-sats 1: Bifall

Att-sats 2: Bifall
Att-sats 3: Bifall

--- Regionstyrelsens yttrande ---

Aktuell beslutsniva: /Byggnads/Va/
Utlatande: Bifall

Att-sats 1: Bifall



Att-sats 2: Bifall
Att-sats 3: Bifall



Kongressmotioner 2025, Byggnads Vast

Id: 3144-A
Kategori: Arbetsmiljo och halsa

Inlamnad av: Filip Backstrom
Organisatorisk enhet: /Byggnads/Va/Uddevalla/

Rubrik: Minska arbetstiderna
Motionstext: Svenska arbetare har under decennier kdmpat for att forbattra sina arbetsvillkor. En av

de viktigaste framgangarna har varit férkortningen av arbetstiden. Idag ser vi att médnga yrken inom
andra branscher har kortare arbetstid an byggbranschen, trots att det fysiska och psykiska slitaget
inom bygg ar mycket hogt.

Manga byggnadsarbetare upplever idag en 6kad belastning, bdde pa arbetsplatsen och i det privata
livet. Férvantningarna pa effektivitet och tempo 6kar, samtidigt som kroppen slits snabbare. Detta
leder ofta till sjukskrivningar, forslitningsskador och att manga inte orkar arbeta fram till
pensionsaldern.

Att-sats 1: Att Byggnads utreder effekterna av arbetstidsforkortning inom byggbranschen och driver
opinion i frdgan

Att-sats 2: Att Byggnads verkar for att Riksbyggen genomfor ett pilotprojekt med minskad arbetstid dar
den fysiska och psykiska halsan mats

--- Medlemskretsens yttrande ---

Foregaende beslutsniva: /Byggnads/Va/Uddevalla/
Utlatande: Bifall

Att-sats 1: Bifall
Att-sats 2: Bifall

--- Regionstyrelsens yttrande ---

Aktuell beslutsniva: /Byggnads/Va/
Utlatande: LO har redan utrett fragan.

Att-sats 1: Besvarad
Att-sats 2: Besvarad



Kongressmotioner 2025, Byggnads Vast

Id: 4193-A
Kategori: Arbetsmiljo och halsa

Inlamnad av: Mikael Lissman
Organisatorisk enhet: /Byggnads/Va/Alingsas/

Rubrik: Hindrande av skyddsombud

Motionstext: Vi vet att manga skyddsombud nonchaleras av foretagen. Mdnga skyddsombuden
involveras inte alls pa det satt som arbetsmiljdlagen foreskriver. | varsta fall ar det till och med chefen
som utsett skyddsombudet.

Vi vet dven att skyddsombuden dr ovarderliga ute pa arbetsplatserna och ser risker i arbetsmiljon
utifran vart perspektiv som arbetare, det ligger ocksa i vart intresse mer an chefens att vi har sékra och
riskfria arbetsplatser da det ar vi som utsatts for riskerna.

Att vara skyddsombud kraver mod och tdlamod, och man é&r i en utsatt position, speciellt ndr man
maste gd in i en konflikt med arbetsgivaren, denne ar ju faktiskt just ens arbetsgivare och ytterst den
som har makt dver ens anstallning och forsérjning.

Skyddsombudens arbete ar otroligt viktigt och kan faktiskt vara skillnaden pa liv och dod bland
arbetare.

Vi kan inte tolerera att arbetsgivaren hindrar skyddsombudet fran att delta i arbetsmiljdarbetet eller att
fa till sig alla nédvandiga upplysningar och handlingar och férandringar i arbetsmiljén.

Byggnads maste visa tydligt att skyddsombud inte ska nonchaleras genom att aktivt underséka
skyddsombudens arbetssituation genom utvecklingssamtal med varje skyddsombud.

Vid behov kallas féretaget till 6verlaggning och om enighet inte nds och hindrande av skyddsombud
foreligger sa ska Byggnads kalla till férhandling gallande brott mot lag och avtal, detta méaste goras till
en prioriterad fraga, for att visa att ett skyddsombud inte bara ar ett namn pa ett papper, utan att
arbetsgivaren har stora forpliktelser enligt lag och avtal gentemot ett skyddsombud.

Att-sats 1: Byggnads prioriterar att undersoka involveringen av skyddsombud i arbetsmiljoarbetet i

foretagen.
Att-sats 2: Byggnads, dar involvering brister kallar till dverlaggning med arbetsgivaren och vid oenighet

kallar till tvisteférhandling fér brott mot arbetsmiljolagen.
--- Medlemskretsens yttrande ---

Foregaende beslutsniva: /Byggnads/Va/Alingsas/
Utlatande: Kretsen stéller sig bakom denna motion.

Att-sats 1: Bifall
Att-sats 2: Bifall

--- Regionstyrelsens yttrande ---

Aktuell beslutsniva: /Byggnads/Va/
Utlatande: Bifall

Att-sats 1: Bifall
Att-sats 2: Bifall



Kongressmotioner 2025, Byggnads Vast

Id: 4936-A
Kategori: Arbetsmiljo och halsa

Inldamnad av: Oscar Rolfsman
Organisatorisk enhet: /Byggnads/Va/Goteborg/

Rubrik: Inrattande av en partsgemensam arbetsmiljddomstol
Motionstext: Kamrater.

Byggnads har alltid arbetat for en forbattring av arbetarnas arbetsmiljé. Men runt omkring oss ser vi
aterkommande hur allvarliga arbetsplatsolyckor inte leder till att ansvar utkravs. Arbetsmiljébrott
provas idag i forsta hand i tingsratten, och avgérs avnamndeman och domare som saknar sakkunskap
i amnet. Detta leder till friande domar och fokusering pa fel personer i drenden dven dér tydliga brister
i arbetsmiljdansvaret pavisats. Ett tydligt exempel ser vi utspela sig framfor 6gonen pa oss efter
hissolyckan i Sundbyberg, dar atal vackts, men dar huvudentreprencrer gér helt fria fran atal. Trots att
huvudentreprendren hade ansvaret for arbetsmiljon och for att alla tekniska anordningar var
besiktigade och provade innan de anvandes.

Arbetsmiljébrott ar i grunden enkla att bedéma - fér den som behérskar arbetsmiljélagen och de
tillhérande féreskrifterna. Problemet ar att namndeman och domare i tingsratten sallan besitter denna
kunskap, vilket leder till orattvisa domar och bristande ansvarsutkrdvande. P4 samma satt som
arbetsdomstolen en gang inrattades for att tvister inom arbetsratten skulle avgéras av representanter
for parterna i form av ledamoter och ordféranden, ar det nu hog tid att skapa en ny specialdomstol, en
arbetsmiljédomstol.

En partsgemensam arbetsmiljodomstol skulle starka respekten for arbetsmiljélagstiftningen,
sakerstalla att ansvar utkravs nar olyckor sker och bidra till tryggare arbetsplatser i hela landet.

Att-sats 1: Byggnads skall verka for att inféra en partsgemensam arbetsmiljddomstol
--- Medlemskretsens yttrande ---

Foregaende beslutsniva: /Byggnads/Va/Goteborg/
Utlatande:

Att-sats 1: Bifall
--- Regionstyrelsens yttrande ---

Aktuell beslutsniva: /Byggnads/Va/
Utlatande: Bifall

Att-sats 1: Bifall



Kongressmotioner 2025, Byggnads Vast

Id: 4737-A
Kategori: Arbetsmilj¢ och halsa

Inlamnad av: Tuva Marminne
Organisatorisk enhet: /Byggnads/Va/Falkenberg/

Rubrik: Ombudsman for gravida arbetstagare

Motionstext: Byggnads fackforbund forsdker aktivt att rekrytera och behalla fler kvinnor i branchen.
En av de stdrsta arbetsmiljorelaterade farhagorna for kvinnliga arbetstagare ar hur arbetet paverkar
dem fore, under och dven efter en graviditet. Den allmanna mddravarden har fa eller inga rad att ge
vara arbetstagare, de saknar relevant information. Ansvaret for riskbedomningen ldmnas ofta helt och
héllet upp till den gravida individen, men mycket osakerhet och oro som féljd.

Det finns bra och tillgdngliga broschyrer och rad inom byggnads kanaler, men de réacker inte fullt ut,
och blir snabbt inaktuella. Det behdvs en centralt ansvarig ombudsman eller motsvarande, vars uppgift
det ar att halla sig uppdaterad om risker och rad for gravida, och som kan agera bollplank i individuell
kontakt. Mdjligheten till personlig kontakt skulle inte bara skapa mer trygghet och fortroende hos
kvinnliga byggnadsmedlemmar, utan ocksa lagga tyngd bakom intentionen att detta &r en branch for

bade méan och kvinnor.

Att-sats 1: - Att en centralt placerad tjdnsteman far i sitt uppdrag att vara ansvarig for, och tillganglig
for gravidrelaterade arbetsmiljofragor fran arbetstagarna.

Att-sats 2: - Att skriftliga rdd och information till gravida halls uppdaterat, relevent och aktuellt, dven
for de nyligen tillkomna malarna, som har en hog procentandel kvinnliga arbetare.

Att-sats 3: - Att Byggnads tar fram och tillgangliggor forslag till riskbedémningsmallar fér gravida, och
inte [Amnar det upp till arbetsgivarsidan.

--- Medlemskretsens yttrande ---

Foregaende beslutsniva: /Byggnads/Va/Falkenberg/
Utlatande: Bifall

Att-sats 1: Bifall
Att-sats 2: Bifall
Att-sats 3: Bifall

--- Regionstyrelsens yttrande ---

Aktuell beslutsniva: /Byggnads/Va/
Utlatande: Att-sats 1: Vi kan bara hjalpa medlemmar.

Att-sats 1: Avslag
Att-sats 2: Bifall
Att-sats 3: Bifall



