Kongressmotioner 2025, Byggnads Vast

Id: 2018-A
Kategori: Medbestammande och inflytande

Inlamnad av: Anton Jakobsson
Organisatorisk enhet: /Byggnads/Va/Uddevalla/

Rubrik: Facklig narvaro

Motionstext: Byggnads ar ett forbund for alla medlemmar, oavsett var i regionen dom arbetar. Men i
dag ar det ofta storstaderna som far mest facklig narvaro, medan manga mindre orter och
arbetsplatser sallan far besok. Det riskerar att skapa en kansla av att medlemskapet &r starkare
varderat i vissa omrdden &n i andra.

For att vi ska vara ett férbund pa riktigt, maste vi finnas dér medlemmarna ar, fran sma
byggarbetsplatser pa landsbygden till stora projekt i stdderna.

Det krdver att vi organiserar vart arbete sd att fackliga foretradare ror sig i hela regionen, bygger
relationer pa plats och &r synliga dven dar avstanden &r ldnga och arbetsplatserna sma. Endast s& kan
vi starka gemenskapen, 6ka organiseringen och visa att alla medlemmar é&r lika viktiga, oavsett

postnummer.

Att-sats 1: Byggnads ger fortroendevalda i uppdrag att sakerstalla facklig narvaro pa arbetsplatser i

hela regionen.
Att-sats 2: resurser avsatts for att mojliggora att fértroendevalda regelbundet beséker mindre orter

och avlagsna arbetsplatser.
Att-sats 3: sarskilda rorliga uppdrag for fortroendevalda inréttas, med ansvar att arbeta 6ver hela

regionen och starka organiseringen pa plats.
--- Medlemskretsens yttrande ---

Foregaende beslutsniva: /Byggnads/Va/Uddevalla/
Utlatande: Bifall

Att-sats 1: Bifall
Att-sats 2: Bifall
Att-sats 3: Bifall

--- Regionstyrelsens yttrande ---

Aktuell beslutsniva: /Byggnads/Va/
Utlatande: Ingér i vart grunduppdrag.

Att-sats 1: Avslag
Att-sats 2: Avslag
Att-sats 3: Avslag



Kongressmotioner 2025, Byggnads Vast

Id: 2017-A
Kategori: Medbestammande och inflytande

Inlamnad av: Anton Jakobsson
Organisatorisk enhet: /Byggnads/Va/Uddevalla/

Rubrik: Aktiva fortroendevalda
Motionstext: Vi sager ofta att vi alla ar facket, men i praktiken ar det bara nagra fa som far chansen att

arbeta fackligt. De flesta fértroendevalda ar bundna till sin egen arbetsplats, och deras erfarenheter
och drivkraft stannar dar. Samtidigt tappar vi medlemmar och fértroende.

Om vi menar allvar med att stdrka var organisation méaste vi ge vara starkaste och mest engagerade
fortroendevalda maojlighet att vara aktiva i hela kretsen och pa fler arbetsplatser.

Det kraver att Byggnads frigor resurser och satsar pa de medlemmar som vill och kan ta kampen
Sverallt dar vi finns.

Att-sats 1: Byggnads avsatter centrala medel for att méjliggora rorliga fackliga uppdrag for

fértroendevalda.
Att-sats 2: dessa uppdrag omfattar arbete pa flera arbetsplatser och inom hela regionen for att starka

det fackliga natverket.
Att-sats 3: uppdragen kombineras med riktad utbildning och medlemsvarvning som en del av

uppdragets karna.
--- Medlemskretsens yttrande ---

Foregaende beslutsniva: /Byggnads/Va/Uddevalla/
Utlatande: Bifall

Att-sats 1: Bifall
Att-sats 2: Bifall
Att-sats 3: Bifall

--- Regionstyrelsens yttrande ---

Aktuell beslutsniva: /Byggnads/Va/
Utlatande: Att-satserna ar for otydliga. Vi har inga rérliga uppdrag.

Att-sats 1: Avslag
Att-sats 2: Avslag
Att-sats 3: Avslag



Kongressmotioner 2025, Byggnads Vast

Id: 4738-A
Kategori: Medbestammande och inflytande

Inlamnad av: Janne Wikingsson
Organisatorisk enhet: /Byggnads/Va/Laholm/

Rubrik: Staketmodellen
Motionstext: P4 manga byggarbetsplatser och andra omraden dér flera arbetsgivare verkar samtidigt

blir ansvaret for arbetsmiljén splittrat. | dag ska en huvudentreprendr samordna arbetsmiljdarbetet,
men i praktiken blir detta ofta otydligt eller bristfalligt. Det leder till att skyddsombud saknar dverblick,
att viktiga risker faller mellan stolarna och att sédkerhetsarbetet forsvagas.

Samtidigt forsvaras det fackliga arbetet ndr fértroendeman endast har formellt ansvar for sina egna
arbetsgivare, trots att riskerna pa arbetsplatsen beror alla. Mindre foretag och underentreprenérer
riskerar dessutom att std helt utan facklig representation.

Vi behover darfor en tydligare "staketmodell”, dar hela arbetsomradet omfattas av ett gemensamt
arbetsmiljéansvar och dar skyddsombud och fackliga féretradare far mandat att agera for alla
arbetstagare inom omradet. Alla skyddsombud ska ingé i en gemensam arbetsmiljégrupp och ha ratt
att vanda sig direkt till huvudentreprencren nar atgarder kravs. Om huvudskyddsombud saknas ska de
lokala skyddsombuden ges mandat att sjdlva samordna arbetsmiljéarbetet och stélla krav p3
huvudentreprendren.

Fértroendemannalagen behover stérkas sd att fackliga foretradare fullt ut kan verka pé andra
arbetsgivares arbetsplatser, fa ersattning for sin tid och att kostnaden kan delas mellan arbetsgivarna.
Arbetsmiljélagen behdver tydliggdras sa att samordningsansvar och skyddsombudens mandat inte kan
kringgas genom langa entreprenadkedjor. Gemensamma skyddsronder och arbetsmiljétraffar ska vara
en sjalvklarhet pd arbetsplatser med flera arbetsgivare.

Att-sats 1: Byggnads verkar for att arbetsmiljdlagen forbattras sa att alla skyddsombud pa en
arbetsplats med flera arbetsgivare ingdr i en gemensam arbetsmiljégrupp.

Att-sats 2: Byggnads verkar for att gemensamma skyddsronder och arbetsmiljétréffar blir
obligatoriska pd arbetsplatser med flera arbetsgivare.

Att-sats 3: Byggnads verkar for att skyddsombud ges ratt att direkt till huvudentreprendéren stélla krav
pa arbetsmiljodtgarder, samt ges mandat att samordna arbetsmiljéarbetet om huvudskyddsombud
saknas.

Att-sats 4: Byggnads verkar for att fértroendemannalagen férstarks sa att fackliga foretrddare far ratt
till ersattning dven vid arbete pd annan arbetsgivares arbetsplats, och att kostnaden kan fordelas

mellan berérda arbetsgivare.
--- Medlemskretsens yttrande ---

Foregaende beslutsniva: /Byggnads/Vé/Laholm/
Utlatande: Bifall

Att-sats 1: Bifall
Att-sats 2: Bifall
Att-sats 3: Bifall
Att-sats 4: Bifall



--- Regionstyrelsens yttrande ---

Aktuell beslutsniva: /Byggnads/Va/
Utlatande: Att-sats 4: Administrativ mardrém.

Att-sats 1: Bifall
Att-sats 2: Bifall
Att-sats 3: Bifall
Att-sats 4: Avslag



Kongressmotioner 2025, Byggnads Vast

Id: 4909-A
Kategori: Medbestammande och inflytande

Inlamnad av: Alex Korsbakke
Organisatorisk enhet: /Byggnads/Va/Halmstad/

Rubrik: Staketmodellen

Motionstext: P4 manga byggarbetsplatser och andra omraden dar flera arbetsgivare verkar samtidigt
blir ansvaret for arbetsmiljon splittrat. | dag ska en huvudentreprendr samordna arbetsmiljdarbetet,
men i praktiken blir detta ofta otydligt eller bristfalligt. Det leder till att skyddsombud saknar éverblick,
att viktiga risker faller mellan stolarna och att sakerhetsarbetet férsvagas.

Samtidigt forsvaras det fackliga arbetet nér fortroendeman endast har formellt inflytande éver sina
egna arbetsgivare, trots att riskerna pd arbetsplatsen berér alla. Mindre féretag och
underentreprendrer riskerar dessutom att sta helt utan facklig representation.

Vibehdver darfér en tydligare "staketmodell”, dér hela arbetsomradet omfattas av ett gemensamt
arbetsmiljoansvar och dar skyddsombud och fackliga féretradare far mandat att agera for alla
arbetstagare inom omradet. Alla skyddsombud ska ingd i en gemensam arbetsmiljégrupp och ha ratt
att vanda sig direkt till huvudentreprendren nar dtgarder kravs. Om huvudskyddsombud saknas ska de
lokala skyddsombuden ges mandat att sjalva samordna arbetsmiljdarbetet och stalla krav pa

huvudentreprendéren.

Fortroendemannalagen behdver stérkas sa att fackliga foretradare fullt ut kan verka pé andra
arbetsgivares arbetsplatser, fa ersattning for sin tid och att kostnaden kan delas mellan arbetsgivarna.
Arbetsmiljdlagen behdver tydliggdras sa att samordningsansvar och skyddsombudens mandat inte kan
kringgas genom langa entreprenadkedjor. Gemensamma skyddsronder och arbetsmiljétréffar ska vara
en sjalvklarhet pa arbetsplatser med flera arbetsgivare.

Att-sats 1: Byggnads verkar for att arbetsmiljdlagen férbattras, sd att alla skyddsombud pé en
arbetsplats med flera arbetsgivare ingdr i en gemensam arbetsmiljégrupp.

Att-sats 2: Byggnads verkar for att gemensamma skyddsronder och arbetsmiljotraffar blir
obligatoriska pa arbetsplatser med flera arbetsgivare.

Att-sats 3: Byggnads verkar for att skyddsombud ges ratt att direkt till huvudentreprendren stélla krav
pa arbetsmiljddtgarder, samt ges mandat att samordna arbetsmiljéarbetet om huvudskyddsombud
saknas.

Att-sats 4: Byggnads verkar for att fértroendemannalagen forstarks sa att fackliga foretradare far ratt
till ersattning dven vid arbete pd annan arbetsgivares arbetsplats, och att kostnaden kan férdelas

mellan berérda arbetsgivare.
--- Medlemskretsens yttrande ---

Foregaende beslutsniva: /Byggnads/Va/Halmstad/
Utlatande: Bifall

Att-sats 1: Bifall
Att-sats 2: Bifall
Att-sats 3: Bifall
Att-sats 4: Bifall



--- Regionstyrelsens yttrande ---

Aktuell beslutsniva: /Byggnads/Va/
Utlatande: Att-sats 4: Administrativ mardrom.

Att-sats 1: Bifall
Att-sats 2: Bifall
Att-sats 3: Bifall
Att-sats 4: Avslag



Kongressmotioner 2025, Byggnads Vast

Id: 4227-A
Kategori: Medbestammande och inflytande

Inlamnad av: Mikael Lissman
Organisatorisk enhet: /Byggnads/Va/Alingsas/

Rubrik: Psykologi

Motionstext: Nar man foretrader sina kamrater som fackligt fortroendevald mot en arbetsgivare har
man stor nytta av kunskap inom psykologi, retorik och debatteknik och vikten av att uppratthalla en
god och seri6s dialog oavsett arbetsgivarens attityd. Utbildning inom dessa omraden bér darfor
komma mycket tidigt i FFVs bildningsresa. Utbildningen kan arbetas in som en del i en redan befintlig

utbildning.
Att-sats 1: Att Byggnads forbund utreder och verkar for att infora mer utbildning som avhandlar

fragor inom psykologi, retorik och debatt tidigt i FFVs bildningsresa i ny eller befintlig utbildning d&
detta &r nagot som behdvs i stor utstrackning i samtal/férhandlingar med arbetsgivare.

--- Medlemskretsens yttrande ---

Foregaende beslutsniva: /Byggnads/Va/Alingsas/
Utlatande: Kretsen stéller sig bakom denna motion.

Att-sats 1: Bifall
--- Regionstyrelsens yttrande ---

Aktuell beslutsniva: /Byggnads/Va/
Utlatande: Bifall

Att-sats 1: Bifall



Kongressmotioner 2025, Byggnads Vast

Id: 4226-A
Kategori: Medbestdmmande och inflytande

Inlamnad av: Mikael Lissman
Organisatorisk enhet: /Byggnads/Va/Alingsas/

Rubrik: Personlig integritet
Motionstext: Overvakning och kontroll blir allt vanligare. Arbetsgivarna vill gdrna kamerabevaka, garna

ha GPS-puckar i bilar samt ndgot som &r mer regel &n undantag, att arbetarna évervakas via ID06, som
en stampelklocka. Arbetsgivare anvander dessutom dessa system for att sedan utéva arbetsrattslig
patryckning sdsom varningar och dven uppsagning.

Inom GDPR finns den sa kallade finalitetsprincipen som innebar att personuppgifter endast far samlas
in for sarskilda, uttryckligt angivna och berattigade andamal, och inte behandlas pa ett satt som ar
oférenligt med dessa dndamal. Det betyder att uppgifterna inte far anvéandas for ndgot annat &ndamal
an det som angavs nar de samlades in, eller for ett andamal som &r férenligt med det ursprungliga.

IDO6 till exempel ar ett satt att uppfylla den rattsliga forpliktelsen om personalliggare, det ar inte nagot
som systematiskt ska anvandas for att kontrollera arbetstagares narvaro eller tidrapportering. Vi vill
forhindra inskrankningen av den personliga integriteten, forhindra smygovervakning och férhindra att
personuppgifter anvands i arbetsrattsliga syften.

Att-sats 1: forbundet tar fram en strategi och/eller en riktlinje i dessa fragor.
Att-sats 2: regionerna far sarskild sakkunskap i dessa fragor for att kunna teckna éverenskommelser

med foéretag for reglering av fragorna.
Att-sats 3: FFV med ratt mandat att férhandla enligt MBL fér utbildning i fragorna fér att kunna teckna

dverenskommelser med sin arbetsgivare.
--- Medlemskretsens yttrande ---

Foregaende beslutsniva: /Byggnads/Va/Alingsas/
Utlatande: Kretsen stéller sig bakom denna motion.

Att-sats 1: Bifall
Att-sats 2: Bifall
Att-sats 3: Bifall

--- Regionstyrelsens yttrande ---

Aktuell beslutsniva: /Byggnads/Va/

Utlatande: Att-sats 3: Med tanke pa att FFV-utbildningen redan ar omfattande och ticker de centrala
delarna for rollen, ar det inte rimligt att utdka den ytterligare i nuldget. Utbildningen kraver redan
betydande resurser i form av tid, planering och personalinsatser. Att utéka utbildningen ytterligare
skulle innebdra en ¢kad belastning pa verksamheten utan att nodvandigtvis ge ett proportionerligt

mervarde.

Att-sats 1: Bifall
Att-sats 2: Bifall
Att-sats 3: Avslag



Kongressmotioner 2025, Byggnads Vast

Id: 4194-A
Kategori: Medbestammande och inflytande

Inldmnad av: Mikael Lissman
Organisatorisk enhet: /Byggnads/Va/Alingsas/

Rubrik: Fullmaktstagare

Motionstext: Enligt Byggavtalet § 1 punkten 4 sa kan Byggnads lagga ut mandat till fackligt
fértroendevald i de fall Byggnads region pekas ut som part. For att starka FFV-karen och ge FFV
chansen att trana sig i forhandling sa bor aven fullmakt laggas ut gallande § 10 férhandlingsordningen.
Aven om ett féretag 4r medlem i Byggféretagen och foretrads av dem, sa hindrar inte det att Byggnads
region lagger ut fullmakt till en FFV. For att ta kliv framéat pa detta omrade sa bor Byggnads i storre
utstrackning lagga ut mandat gallande § 10 till FFV som vill detta och som har viss
férhandlingserfarenhet samt verkar i ett féretag med tillrackligt gott samarbetsklimat, och att
fullmakten laggs ut drende for drende om sé behévs. Vid tvisteforhandlingar dér fullmakt ej lagts ut ska
FFV fa erbjudande om att nérvara pd férhandlingen dels i utbildande syfte men dven fér att kunna
bidra med information till ombudsmannen.

Att-sats 1: Byggnads mer aktivt lagger ut fullmakt pa Byggavtalet 8 10 i vissa drenden till FFV.
Att-sats 2: om fullmakt ej laggs ut i ett drende sa ska FFV fa frdgan om man vill narvara pa férhandling

som bisittare.
--- Medlemskretsens yttrande ---

Foregaende beslutsniva: /Byggnads/Va/Alingsas/
Utlatande: Kretsen stéller sig bakom denna motion.

Att-sats 1: Bifall
Att-sats 2: Bifall

--- Regionstyrelsens yttrande ---

Aktuell beslutsniva: /Byggnads/Va/
Utlatande: Bifall

Att-sats 1: Bifall
Att-sats 2: Bifall



Kongressmotioner 2025, Byggnads Vast

Id: 4941-A
Kategori: Medbestammande och inflytande

Inldamnad av: Pelle Williamzon
Organisatorisk enhet: /Byggnads/Va/Stenungsund/

Rubrik: Avdragsratt for fackféreningsavgiften

Motionstext: Genom att fackféreningsavgiften aterigen blir avdragsgill pa skatten ékar chansen att
mobilisera och engagera fler medlemmar i branschen. Det stérker fackforeningsrérelsen och gér det

mer attraktivt att gd med i Byggnads.

Att verka for en aterinférd skattereduktion fér fackféreningsavgiften &r darfor en viktig fraga for att oka
organisationsgraden och fackets styrka i avtalsforhandlingar.

Att-sats 1: Driva opinion och paverka politiskt for att fackféreningsavgiften aterigen ska bli avdragsgill
pa skatten. Lyft fram frdgan som en prioriterad del i fackets samhaéllspolitiska arbete.

--- Medlemskretsens yttrande ---

Foregaende beslutsniva: /Byggnads/Véa/Stenungsund/
Utlatande: Bifall

Att-sats 1: Bifall
--- Regionstyrelsens yttrande ---

Aktuell beslutsniva: /Byggnads/Va/
Utlatande: Bifall

Att-sats 1: Bifall



Kongressmotioner 2025, Byggnads Vast

Id: 6017-A
Kategori: Medbestammande och inflytande

Inldmnad av: Johanna Lévgren
Organisatorisk enhet: /Byggnads/Va/Mark/

Rubrik: Battre kvinnlig representation pa ledande positioner i byggnads
Motionstext: Vi vill att byggnads skall bli battre pd att rekrytera kvinnor in i ledande positioner inom

byggnads. Ledarskapspositioner samt aviénade positioner som till exempel ombudsman.

Att-sats 1: Byggnads skall jobba aktivt for att sldppa in fler kvinnor i ledande positioner och positioner
med inflytande inom férbundet

--- Medlemskretsens yttrande ---

Foregaende beslutsniva: /Byggnads/Va/Mark/
Utlatande: Bifall

Att-sats 1: Bifall
--- Regionstyrelsens yttrande ---

Aktuell beslutsniva: /Byggnads/Va/

Utlatande: Det finns inga begransningar idag att vélja in kvinnor i ledande positioner eller positioner
med inflytande inom forbundet. Ar redan reglerat i stadgar i 81 regionstyrelsen §23 mom?7: "Vid val av
regionstyrelse bor tillses att kén och etnicitet blir representerade sa langt som mojligt."

Att-sats 1: Avslag



