MOTION NR 16450-A

/Byggnads/SmBI/Karlskrona/

Omréde: Teknikinstallationsavtalet VVS & Kyl/§ 5 Loner

Tillagg for arbete med avlopp

| Danmark har man i valdigt manga ar haft ett tillagg for arbete med avlopp.

Det kan vara stambyten, wc byte, avloppsrens, demontering av avlopp.

det har funkat valdigt bra som ett satt att Iatt kunna motivera ett tillagg.

Forslaget ar att arbeten med avlopp som inte ar nyproduktion ska ge ett tilligg pa 10kr i timmen.

detta kan vara ett bra satt att 6ka I6nen dar eventuell matning inte ar mojlig.

Vi foreslar

att Att arbete med avlopp som inte ar nyproduktion ska ge ett [onetillagg.

Region utlatande 6ver motion nr 16450-A

Regionstyrelsen yrkar bifall till motionen da man delar motionéarens asikt om att arbete med avlopps system i
drift ska rendera i ett |6netillagg.

Svar per att-sats
att Att arbete med avlopp som inte ar nyproduktion ska ge ett |onetillagg.

Svar: Bifall

«KATEGORI» | «ID»



MOTION NR 15504-A

/Byggnads/SmBI/Ronneby/

Omrade: Byggavtalet/ALLMANNA BESTAMMELSER

Ratt till kostnadsfria slipade skyddsglasogon

Sakerheten och arbetsmiljon pa vara byggarbetsplatser ska alltid komma i forsta hand, och skyddsglaségon ar
en helt avgérande personlig skyddsutrustning. For byggnadsarbetare med synfel uppstar dock ofta en farlig
arbetsmiljosituation dar man tvingas bara externa skyddsglaségon ovanpa sina privata glaségon, eller helt
enkelt véljer bort skyddet pa grund av obehag, imma och férsamrad sikt.

Att inte se ordentligt pa en byggarbetsplats utgér en direkt livsfara for bade individen och kollegorna. Eftersom
arbetsgivaren enligt lag och avtal har det fulla ansvaret for att tillhandahalla &ndamalsenlig personlig
skyddsutrustning, ska detta dven innefatta slipade skyddsglaségon nar arbetsuppgifterna kraver det. Genom att
infora en tydlig skrivning i Byggavtalet garanterar vi en saker arbetsmiljé pa lika villkor fér alla medlemmar.

Vi féreslar

att Att Byggnads i avtalsrorelsen 2027 driver kravet pa att arbetsgivaren ska vara skyldig att tillhandahalla och
bekosta individuellt utprovade, slipade skyddsglasdgon for alla anstdllda med synfel som behover
synkorrigering i sitt arbete.

Region utlatande 6ver motion nr 15504-A

Regionstyrelsen yrkar avslag pa motionen med anledning av att regleringen finns i AFS 2001:3 och Byggnads ska
inte betala for att fa in denna reglering i avtalet.

Svar per att-sats

att Att Byggnads i avtalsrorelsen 2027 driver kravet pa att arbetsgivaren ska vara skyldig att tillhandahalla och
bekosta individuellt utprovade, slipade skyddsglasdgon for alla anstadllda med synfel som behover
synkorrigering i sitt arbete.

Svar: Avslag

«KATEGORI» | «ID»



MOTION NR 15503-A

/Byggnads/SmBI/Ronneby/

Omrade: Byggavtalet/Bil K Arbetsmiljoavtal

Obligatorisk och standardiserad
halsoundersokning i Byggavtalet

Slitaget i byggbranschen ar inte en uppskattning — det ar ett faktum. Tunga lyft, skadliga vibrationer, buller,
damm och kemiska produkter skadar vara kroppar dagligen. Trots detta rader det i dag ett godtycke kring vad
en halsoundersokning faktiskt innehaller. Vissa arbetsgivare erbjuder knappt mer an ett blodtryckstest, vilket
gor att forslitningsskador, horselnedsattningar och vibrationsskador upptacks alldeles for sent.

Bilaga K i Byggavtalet maste bli det golv som lagen saknar. Genom att géra undersdkningarna obligatoriska med
fasta intervaller och spika att punkterna i punkt 4.4 ar ett absolut minimum (vilket bland annat ska inkludera
audiopress/horseltest, spirometri/lungfunktion, vibrations- och ergonomikontroll), stanger vi dérren for
lagprisvarianter av foretagshélsovard.

Ingen byggnadsarbetare ska beh6va ga i pension i fortid for att arbetsgivaren snalat pa det forebyggande
arbetsmiljoarbetet. En tvingande lagstaniva i avtalet raddar folkhdlsan pa vara byggen.

Vi foreslar

att Byggnads i avtalsrorelsen 2027 driver kravet pa en obligatorisk, aterkommande och heltidsfinansierad
hélsoundersokning for alla som omfattas av Byggavtalet, utférd av oberoende foretagshalsovard.

att skrivningen i Bilaga K, punkt 4.4 sista stycket, skarps och andras till: “Parterna ar éverens om att foljande
punkter som ett minimum skall ingd i hdlsoundersokningen.”

Region utlatande 6ver motion nr 15503-A
Regionstyrelsen yrkar avslag till att satts 1 da Byggavtalet redan stipulerar detta krav.

Regionstyrelsen yrkar bifall till att satts 2

Svar per att-sats
att Byggnads i avtalsrorelsen 2027 driver kravet pa en obligatorisk, aterkommande och heltidsfinansierad
halsoundersokning for alla som omfattas av Byggavtalet, utférd av oberoende foretagshalsovard.

Svar: Avslag

att skrivningen i Bilaga K, punkt 4.4 sista stycket, skdrps och andras till: “Parterna dr 6verens om att foljande
punkter som ett minimum skall inga i hdlsoundersékningen.”

Svar: Bifall

«KATEGORI» | «ID»



MOTION NR 15502-A

/Byggnads/SmBI/Ronneby/

Omrade: Byggavtalet/§ 6 Reseersattning och traktamente

Ratt till restidsersattning vid kérning med
firmabil

| dag lagger manga byggnadsarbetare betydande obetald tid pa att kora arbetsgivarens firmabil, ofta lastad
med verktyg och material, till och fran olika projekt. Att féra fram ett fordon i trafiken med ansvar for
foretagsmaterial ar ett direkt arbete som utfors at arbetsgivaren, men anda raknas det i dag ofta inte som
ersattningsgill tid i tillracklig utstrackning.

Arbetstagarens fritid ska respekteras. Nar man satter sig bakom ratten i en firmabil pa uppdrag av foretaget ska
tiden ocksa ersattas darefter. Genom att tydliggra och skarpa kraven i Byggavtalet s att kdrning med firmabil
utanfor ordinarie arbetstid ger ratt till full restidsersattning, sdakerstaller vi att ingen byggnadsarbetare tvingas
jobba gratis pa vagarna.

Vi foreslar

att Att Byggnads i avtalsrorelsen 2027 driver kravet pa att all tid som medlemmar lagger pa att kora firmabil till
och fran byggarbetsplatser utanfor ordinarie arbetstid ska ersattas som arbetstid eller full restid.

Region utlatande 6ver motion nr 15502-A

Regionstyrelsen delar motionarens asikt da hela kostnaden for att ha arbetsgivarens bil hem tas av vara
medlemmar och yrkar bifall till motionen.

Svar per att-sats
att Att Byggnads i avtalsrorelsen 2027 driver kravet pa att all tid som medlemmar lagger pa att kora firmabil till
och fran byggarbetsplatser utanfor ordinarie arbetstid ska ersattas som arbetstid eller full restid.

Svar: Bifall

«KATEGORI» | «ID»



MOTION NR 15501-A

/Byggnads/SmBI/Ronneby/

Omrade: Byggavtalet/ALLMANNA BESTAMMELSER

Reglering och tydliggérande av formans- och
tjanstebilar i Byggavtalet

| dag ar det mycket vanligt att byggnadsarbetare tar med sig firmabilen hem efter arbetsdagens slut for att
underlatta for foretaget och direkt kunna kora ut till byggarbetsplatser morgonen darpa. Den oklarhet som
rader kring regelverket och gransdragningen mellan tjansteresa och privatresor leder dock till att anstéllda
riskerar att drabbas av dyra skattesmallar och retroaktiv férmansbeskattning fran Skatteverket.

Det ar orimligt att enskilda byggnadsarbetare ska bara den ekonomiska och juridiska risken for att de staller
upp och underlattar logistiken for arbetsgivaren. Genom att infora tydliga avtalsregler och krav pa att
arbetsgivaren tillhandahaller godkdnda digitala kdrjournaler samt tar det fulla ansvaret for bilens anvandning,
kan vi skydda medlemmarna fran oonskade skatteskulder och skapa en trygg och rattvis hantering av
firmabilar.

Vi féreslar

att Att Byggnads i avtalsrorelsen 2027 driver kravet pa ett tydligt regelverk i Byggavtalet som reglerar
anvandningen av firmabilar, for att férhindra att medlemmar ofrivilligt drabbas av formansbeskattning och
skatteskulder vid hemkérning av bil i tjansten.

Region utlatande 6ver motion nr 15501-A

Regionstyrelsen yrkar avslag till denna motion da skatteverket reglerar denna lagstiftning.

Svar per att-sats

att Att Byggnads i avtalsrorelsen 2027 driver kravet pa ett tydligt regelverk i Byggavtalet som reglerar
anvandningen av firmabilar, for att forhindra att medlemmar ofrivilligt drabbas av férmansbeskattning och
skatteskulder vid hemkdrning av bil i tjansten.

Svar: Avslag

«KATEGORI» | «ID»



MOTION NR 15500-A

/Byggnads/SmBI/Ronneby/

Omréde: Byggavtalet/§ 3 Lonebestammelser

Byggnads ska aga och administrera ATF-medlen

Dagens hantering av arbetstidsforkortning (ATF) pa foretagsniva ar ineffektiv och otrygg. Medlemmar rakar
regelbundet ut for att intjanade timmar och pengar brinner inne vid arbetsgivarbyten, konkurser eller pa grund
av att enskilda bolag tillimpar godtyckliga lokala regler. Det skapar onddig administration och gor att
kollektivavtalets varde urholkas.

Genom att centralisera ATF-hanteringen till Byggnads garanterar vi att medlemmens intjanade
arbetstidsforkortning alltid ar skyddad och féljer individen — inte bolaget.

Samtidigt maste det kosta att sta utanfér gemenskapen. Det ar orimligt att oorganiserade arbetstagare atnjuter
samma fackligt férhandlade férmaner utan att bidra till kollektivet. Genom att ATF-medel for icke-medlemmar
istdllet tillfaller forbundet skapar vi ett starkt, konkret incitament for medlemskap och frigor resurser for att
bekdampa oseridsa aktérer pa vara byggarbetsplatser.

Vi féreslar

att Byggnads i avtalsrorelsen 2027 kraver att avsattningarna for arbetstidsforkortning (ATF) centraliseras, sa att
medlen inbetalas direkt till och férvaltas av fackférbundet.

att ATF-systemet utformas med en tydlig medlemsfordel: intjanade ATF-medel utbetalas/tillfaller enbart
fackliga medlemmar, medan avsattningar for icke-medlemmar tillfaller férbundet i syfte att starka den
fackliga organiseringen och kontrollverksamheten.

Region utlatande 6ver motion nr 15500-A

Regionstyrelsen yrkar bifall till att satts 1 och avslag till att satts 2 da den kan anses som negativ
féreningsrattskrankning.

Svar per att-sats
att Byggnads i avtalsrorelsen 2027 kraver att avsattningarna for arbetstidsforkortning (ATF) centraliseras, sa att
medlen inbetalas direkt till och férvaltas av fackférbundet.

Svar: Bifall

att ATF-systemet utformas med en tydlig medlemsférdel: intjanade ATF-medel utbetalas/tillfaller enbart
fackliga medlemmar, medan avsattningar for icke-medlemmar tillfaller férbundet i syfte att starka den
fackliga organiseringen och kontrollverksamheten.

Svar: Avslag

«KATEGORI» | «ID»



MOTION NR 15497-A

/Byggnads/SmBI/Ronneby/

Omréde: Byggavtalet/§ 7 Utbetalning av I6n m.m

Hojda pensionsavsattningar i Byggavtalet

Byggbranschen praglas av tungt fysiskt arbete, pafrestande arbetsmiljoer och langa arbetsliv. Manga
byggnadsarbetare sliter ut kroppen langt innan den allmanna pensionsaldern dr nadd, och den allménna
pensionen

racker inte till for att ge en trygg forsorjning efter ett helt yrkesliv i hart arbete.

Darfor ar avtalspensionen helt avgorande for att medlemmarna ska kdnna trygghet infor sin framtid. For att
motverka

den omfattande pensionsoron och géra byggbranschen attraktiv ett helt arbetsliv ut, maste arbetsgivarnas
avsattningar till pensionen i Byggavtalet rdknas upp ordentligt i avtalsrorelsen 2027. Ett starkt kollektivavtal ska

erbjuda trygghet fran forsta arbetsdagen till dess att man drar sig tillbaka.

Vi foreslar
att Att Byggnads i avtalsrorelsen 2027 driver kravet pa en markant hojning av arbetsgivarens avsattning till
avtalspensionen for att kompensera for det tunga fysiska slitaget och sakerstalla en rimlig ekonomisk niva for

byggnadsarbetare den dagen de lamnar arbetslivet.

Region utlatande 6ver motion nr 15497-A

Regionstyrelsen yrkar bifall till motionen.

Svar per att-sats
att Att Byggnads i avtalsrorelsen 2027 driver kravet pa en markant hojning av arbetsgivarens avsattning till

Svar: Bifall

Svar: [SVAR SAKNAS]

«KATEGORI» | «ID»



MOTION NR 15471-A

/Byggnads/SmBI/Ronneby/

Omréde: Byggavtalet/§ 3 Lonebestammelser

Utbetalning av semesterlon och
semesterersattning infor semestern

Syftet med semesterersattningen ar att ge trygghet och frihet under arets viktigaste period for aterhamtning.
Né&r utbetalningar drar ut pa tiden eller hamnar fel i kalendern skapar det en oacceptabel ekonomisk osdkerhet
for medlemmarna nér ledigheten vél infaller och utgifterna ar som storst.

Semester ar till for vila och rekreation, vilket kraver att man har sin intjanade I6n tillgdnglig precis nar
ledigheten borjar. Genom att skarpa och tydliggora reglerna i Byggavtalet sa att semesterlénen garanterat
betalas ut samlat och infér semestern, varnar vi om byggnadsarbetares ekonomi och trygghet. Ett starkt avtal
ska sakerstélla att sommarledigheten kan avnjutas utan ekonomisk oro.

Vi féreslar

att Att Byggnads i avtalsrorelsen 2027 driver kravet pa att semesterlon och semesterersattning obligatoriskt ska
betalas ut i direkt anslutning till och infor semestern, i enlighet med medarbetarnas behov av ekonomisk
trygghet under ledigheten.

Region utlatande 6ver motion nr 15471-A

Regionstyrelsen yrkar bifall till motionen men anser att det ska vara upp till Byggnads medlem nar hen vill ta
del av sin semesterersattning.

Svar per att-sats

att Att Byggnads i avtalsrorelsen 2027 driver kravet pa att semesterlon och semesterersattning obligatoriskt ska
betalas ut i direkt anslutning till och infér semestern, i enlighet med medarbetarnas behov av ekonomisk
trygghet under ledigheten.

Svar: Bifall

«KATEGORI» | «ID»



MOTION NR 15470-A

/Byggnads/SmBI/Ronneby/

Omrade: Byggavtalet/ALLMANNA BESTAMMELSER

Skarpt huvudentreprenorsansvar mot
arbetslivskriminalitet

Byggbranschen plagas av viaxande problem med arbetslivskriminalitet, oseriosa aktorer, skattefusk och
dumpade I6ner. Dagens langa kedjor av underentreprendrer gor det ofta svart att ha insyn i vilka som faktiskt
utfor arbetet pa byggarbetsplatserna, vilket slar ut seriésa foretag som foljer spelreglerna och skapar otrygga
villkor for arbetstagarna.

For att sanera branschen och ateruppratta sunda konkurrensvillkor kravs krafttag i avtalet. Genom att begrénsa
antalet underentreprendrsled (férslagsvis till max tva led) och stalla krav pa ett strikt ansvar for
huvudentreprendren tapps kryphalen igen. Ett starkare kollektivavtal ska garantera att ingen pa en svensk
byggarbetsplats exploateras och att avtalsenliga villkor galler i alla led.

Vi foreslar

att Att Byggnads i avtalsrérelsen 2027 driver kravet pa ett utékat och strikt huvudentreprenérsansvar i
Byggavtalet, vilket begransar antalet tillatna underentreprendrsled och gér huvudentreprendéren fullt
ansvarig for att samtliga

underleverantorer foljer kollektivavtalets villkor géllande 16n, skatter och arbetsmiljo.

Region utlatande 6ver motion nr 15470-A

Regionstyrelsen yrkar avslag till motionen da kravet redan finns i Byggavtalet (bilaga D punkten 6) dock
anvands det for sallan.

Svar per att-sats

att Att Byggnads i avtalsrorelsen 2027 driver kravet pa ett utékat och strikt huvudentreprenérsansvar i
Byggavtalet, vilket begransar antalet tillatna underentreprendrsled och gor huvudentreprendéren fullt
ansvarig for att samtliga

Svar: Avslag

«KATEGORI» | «ID»



MOTION NR 15469-A

/Byggnads/SmBI/Ronneby/

Omréde: Byggavtalet/§ 2 Arbetstid

Kortad veckoarbetstid med bibehallen I6n

Byggbranschen ar en av Sveriges mest fysiskt krdvande branscher med tunga lyft, statiska arbetsstallningar,
buller och tuffa vaderférhallanden. Dagens veckoarbetstid pa 40 timmar satter hard press pa kropp och sinne,
vilket leder

till tidigt utslitna arbetstagare, hoga sjuktal och svarigheter att orka hela vagen till pensionsaldern.

En forkortad veckoarbetstid ar en nédvandig framtidsreform for att minska det fysiska och psykiska slitaget,
forbéattra arbetsmiljon och géra branschen mer attraktiv for nya grupper. For att mota framtidens
kompetensforsérjning och

sakerstalla att byggnadsarbetare faktiskt orkar ett helt arbetsliv, maste Byggavtalet 2027 ta ett kraftfullt steg
mot kortare arbetstid med bibehallen 16n

Vi féreslar

att Att Byggnads i avtalsrorelsen 2027 driver kravet pa en successiv forkortning av den ordinarie
veckoarbetstiden

med bibehallen 16n for att skapa en hallbar bransch och férbattra mojligheterna till aterhdmtning efter tungt

fysiskt arbete.

Region utlatande 6ver motion nr 15469-A

Regionstyrelsen yrkar bifall till motionen med motiveringen att osdkerheten kring forhandlingen angaende
forkortad arbetstid ar sa stor.

Svar per att-sats
att Att Byggnads i avtalsrorelsen 2027 driver kravet pa en successiv forkortning av den ordinarie
veckoarbetstiden

Svar: Bifall

Svar: [SVAR SAKNAS]

«KATEGORI» | «ID»



MOTION NR 15445-A

/Byggnads/SmBI/Ronneby/

Omréde: Byggavtalet/§ 3 Lonebestammelser

Modernisering och forenkling av digital
Ionematning

Dagens system for lonematning och ackordsberadkning i Byggavtalet ar ofta krangliga, tidskravande och
baserade pa aldre administrativa processer som inte hanger med i den digitala utvecklingen. Detta leder
frekvent till onddiga missforstand, administration och tvister pa arbetsplatserna kring tid- och
mangdredovisning.

Genom att anpassa och forenkla regelverket for digital matning kan vi skapa sakrare, snabbare och mer
transparenta processer som gynnar bade arbetstagare och arbetsgivare. Moderna digitala verktyg minskar
risken for felrdkningar, frigor tid fran pappersarbete och sakerstéller en trygg och rattvis [6nesattning for alla
som arbetar pa ackord eller rorlig I6n

Vi foreslar

att Att Byggnads i avtalsrorelsen 2027 driver kravet pa moderniserade och forenklade avtalsregler for
I6nematning, samt tydliga skrivningar som reglerar och effektiviserar anvandningen av digitala verktyg for
tid- och mangdredovisning i Byggavtalet.

Region utlatande 6ver motion nr 15445-A

Regionstyrelsen yrkar bifall till motionen da dessa verktyg inte finns for alla yrkesgrupper.

Svar per att-sats

att Att Byggnads i avtalsrorelsen 2027 driver kravet pa moderniserade och férenklade avtalsregler for
I6nematning, samt tydliga skrivningar som reglerar och effektiviserar anvandningen av digitala verktyg for
tid- och mangdredovisning i Byggavtalet.

Svar: Bifall

«KATEGORI» | «ID»



MOTION NR 15215-A

/Byggnads/SmBI/Vaxjokretsen/

Omréde: Byggavtalet/§ 11 Ordningsregler

Bygg med egen personal

Vi ser idag att manga av de stora byggbolagen séljer ut stora delar av byggena till underentreprendérer eller
lagger ut arbetet pa bemanningsféretag. Man gor alltsd mycket mindre arbeten med egen personal an tidigare,
vilket riskerar att bland annat leda till otrygga anstéllningar, samre arbetsmiljo och en dumpning av vara loner.
Att man bygger med en mindre mangd egen personal forsvarar dven arbetet med att kontrollera att
kollektivavtal och lagar efterlevs. Detta vill vi forandra genom ett krav pa mer egen personal vid stérre
byggprojekt.

Vi foreslar

att huvudentreprendrer vid storre byggprojekt som Overstiger ett angivet antal arbetstimmar ska utféra minst
en viss procent av det totala arbetet med egenanstalld personal.

Region utlatande 6ver motion nr 15215-A

Regionstyrelsen yrkar bifall till motionen med anledning av Byggnads krav vid offentlig upphandling.

Svar per att-sats
att huvudentreprendrer vid stérre byggprojekt som éverstiger ett angivet antal arbetstimmar ska utfora minst
en viss procent av det totala arbetet med egenanstalld personal.

Svar: Bifall

«KATEGORI» | «ID»



MOTION NR 15214-A

/Byggnads/SmBI/Vaxjokretsen/

Omréde: Byggavtalet/Bil H Yrkesutbildningsavtal 2020

Atervaxten i byggbranschen

Larlingar har svart att fa anstéllning efter gymnasiet och elever pa byggprogrammet har ofta stora svarigheter
att hitta en praktikplats. Samhallet lagger mycket tid, energi och pengar pa att utbilda framtidens byggare. Men
eleverna riskerar att inte kunna fullfélja sin utbildning eftersom byggbranschen inte tar sitt ansvar fullt ut
genom att erbjuda tillrackligt med praktikplatser och larlingsanstéllningar.

Vi tycker att det maste stallas hogre krav pa byggforetagen, sa att fler larlingar far maéjlighet att fullfélja sin
utbildning och pa sikt stdrka atervaxten av yrkeskompetensen i byggbranschen.

Vi foéreslar

att vid storre byggprojekt, dar den totala arbetstiden dverstiger ett visst antal arbetstimmar, ska minst en viss
procent av de arbetade timmarna utforas av registrerade larlingar eller gymnasieelever som genomfor
arbetsplatsforlagt larande (APL).

Region utlatande 6ver motion nr 15214-A

Regionstyrelsen yrkar bifall till motionen da de gar i linje med byggnads krav kring offentlig upphandling.

Svar per att-sats

att vid storre byggprojekt, dar den totala arbetstiden 6verstiger ett visst antal arbetstimmar, ska minst en viss
procent av de arbetade timmarna utforas av registrerade larlingar eller gymnasieelever som genomfor
arbetsplatsforlagt larande (APL).

Svar: Bifall

«KATEGORI» | «ID»



MOTION NR 15213-A

/Byggnads/SmBI/Vaxjokretsen/

Omréde: Byggavtalet/§ 11 Ordningsregler

Tvatt av arbetsklader

Arbetsgivaren ska enligt Byggavtalet sta for arbetsklader men det ar inte reglerat att arbetsgivaren dven ska
tillhandahalla mojligheter att tvatta dessa klader. Nar man jobbar pa bygge blir arbetskladerna valdigt smutsiga
och dammiga. Dessa smutsiga arbetsklader ska yrkesarbetare inte behdva ta med sig hem och tvatta i sina
privata tvattmaskiner.

Vi foreslar

att arbetsgivaren ska tillhandahalla mojligheter till tvatt av arbetsklader.

Region utlatande 6ver motion nr 15213-A

Regionstyrelsen yrkar bifall till motionen.

Svar per att-sats
att arbetsgivaren ska tillhandahalla mojligheter till tvatt av arbetsklader.

Svar: Bifall

«KATEGORI» | «ID»



MOTION NR 15212-A

/Byggnads/SmBI/Vaxjokretsen/

Omrade: Byggavtalet/Bil D Branschéverenskommelse om tillimpningsregler avseende 38—40 §§ lagen
(1976:580) om medbestammande i arbetslivet (MBL)

Antal UE-led

Langa UE-led leder ofta till en samre arbetsmiljo, 6kad risk for att arbetare utnyttjas samt dumpning av vara
I6ner och arbetsvillkor. Detta vill vi forhindra genom att begransa antalet led av underentreprenérer.

Vi foéreslar

att huvudentreprenérer far anlita underentreprenérer i max tva led.

Region utlatande 6ver motion nr 15212-A

Regionstyrelsen yrkar bifall till motionen da den ligger i linje med byggnads krav pa offentlig upphandling.

Svar per att-sats
att huvudentreprenérer far anlita underentreprenérer i max tva led.

Svar: Bifall

«KATEGORI» | «ID»



MOTION NR 15210-A

/Byggnads/SmBI/Oland/

Omréade: Teknikinstallationsavtalet VVS & Kyl/§ 4 Franvaro

Ledighet i samband med aftnar och helgdagar

Sluta tidigare dagen innan aftnar och helgdagar.

Vi foéreslar

att Man ska sluta tidigare dagen innan aftnar och helgdagar med bibehallen 16n. Dag fore trettondagen,
langfredagen, 1 maj, Kristi Himmelfardsdagen, nationaldagen, midsommarafton, julafton, nyarsafton.

Region utlatande 6ver motion nr 15210-A

Regionstyrelsen yrkar bifall till motionen.

Svar per att-sats
att Man ska sluta tidigare dagen innan aftnar och helgdagar med bibehallen 16n. Dag fore trettondagen,
langfredagen, 1 maj, Kristi Himmelfardsdagen, nationaldagen, midsommarafton, julafton, nyarsafton.

Svar: Bifall

«KATEGORI» | «ID»



MOTION NR 15183-A

/Byggnads/SmBI/Nassjo/

Omrade: Byggavtalet/§ 6 Reseersattning och traktamente

Betald resvag

Da det kdnns som att det blir allt vanligare med pendling till och fran jobbet tycker jag man borde fa betald
restid alt resa pa arbetstid. 25kr /milen tacker knappt for bransle och slitage. Inte ovanligt att ha ca 1h
enkelvag till jobb. Blir mycket "fritid" som laggs for att ta sig till och fran arbete

Vi foéreslar

att Fast timpeng / resa pa arbetstid

Region utlatande éver motion nr 15183-A

Regionstyrelsen yrkar bifall fér motionen.

Svar per att-sats
att Fast timpeng / resa pa arbetstid

Svar: Bifall

«KATEGORI» | «ID»



MOTION NR 15181-A

/Byggnads/SmBI/Vaxjokretsen/

Omréde: Byggavtalet/§ 2 Arbetstid

Kortare arbetstid

Vi byggnadsarbetare behover dga mer av var tid. En stor del av var tid lagger vi idag pa jobbet. Vi sliter med
vara kroppar pa byggen, atta timmar om dagen, fem dagar i veckan, men far inte den vila och aterhamtning
som vi egentligen skulle behoéva.

Arbetet ar fysiskt och slitsamt, vilket gor att manga av oss redan idag har svart att orka arbeta dnda fram till
pensionen.

Senast arbetstiden sanktes var 1973. Sedan dess har utvecklingen gatt valdigt mycket framat. Byggtiderna har
blivit betydligt kortare och produktiviteten har 6kat. Trots den utvecklingen arbetar vi fortfarande lika mycket.

Darfor tycker vi att det ar dags att vi far mer av vardet som produktivitetsvinsterna har gett. Sank darfor
arbetstiden med bibehallen [6n. Da omférdela vi vinsterna som vi har varit med att skapa.

En sankning av arbetstiden skulle ocksa ge oss mer tid till familj och fritid, men dven mer tid till vila och
aterhamtning sa vi kan klara arbeta fram till pensionen.

Vi foreslar

att veckoarbetstidsmattet sdnks med bibehallen [6n.

Region utlatande 6ver motion nr 15181-A
Regionstyrelsen yrkar bifall till motionen med anledning av att svenskt naringsliv nekat oss forhandling i fragan.

Svar per att-sats
att veckoarbetstidsmattet sanks med bibehallen [6n.

Svar: Bifall

«KATEGORI» | «ID»



MOTION NR 15180-A

/Byggnads/SmBI/Vaxjokretsen/

Omréde: Byggavtalet/§ 11 Ordningsregler

Slipade skyddsglasogon

Manga yrkesarbetare har precis som befolkningen i 6vrigt nagot synfel och ar i behov av glaségon. Glasdgon ar
dyra i inkép och de som jobbar pa byggen riskerar att repa och forstéra dem pa arbetet. Skulle de istéllet haft
slipade skyddsglaségon hade det minskat risken att forstort de privata glaségonen.

Vi féreslar

att arbetsgivaren skall sta for kostnaden av slipade skyddsglasdgon for de yrkesarbetare som har behov av
slipade glasogon i sitt arbete.

Region utlatande 6ver motion nr 15180-A

Regionstyrelsen yrkar avslag till motionen da detta regleras i AFs 2001:3 enligt arbetsmiljélagen.

Svar per att-sats
att arbetsgivaren skall sta for kostnaden av slipade skyddsglaségon for de yrkesarbetare som har behov av
slipade glaségon i sitt arbete.

Svar: Avslag

«KATEGORI» | «ID»



MOTION NR 15152-A

/Byggnads/SmBI/Vaxjokretsen/

Omréde: Byggavtalet/§ 9 AFA-forsakringar

Extra pensionsavsattning

Avtalspensionen kommer spela en allt storre roll for arbetares slutgiltiga pension. Darfor ar det viktigt att vi
hojer procentandelen som betalas in till avtalspensionen.

Vi féreslar

att den extra pensionsavsattningen hojs.

Region utlatande 6ver motion nr 15152-A

Regionstyrelsen yrkar bifall till motionen.

Svar per att-sats
att den extra pensionsavsattningen hojs.

Svar: Bifall

«KATEGORI» | «ID»



MOTION NR 15149-A

/Byggnads/SmBI/Oland/

Omréade: Teknikinstallationsavtalet VVS & Kyl/§ 4 Franvaro

Ledighet i anslutning till nationaldagen

Om nationaldagen ar pa en tisdag eller torsdag ska man vara ledig mandag eller fredag med helgersattning lika
som det ar i kollektivavtalet for Maleriyrket §2 Mom D punkt 2.Helgléneberattigade dagar.

Vi féreslar

att Nar nationaldagen infaller pa en tisdag respektive torsdag, utgor dven den intilliggande mandagen
respektive fredagen ledig helgléneberattigad dag.

Region utlatande 6ver motion nr 15149-A

Regionstyrelsen yrkar bifall till motionen.

Svar per att-sats
att Nar nationaldagen infaller pa en tisdag respektive torsdag, utgor dven den intilliggande mandagen
respektive fredagen ledig helgloneberattigad dag.

Svar: Bifall

«KATEGORI» | «ID»



MOTION NR 15112-A

/Byggnads/SmBI/Vastra Blekinge/

Omrade: Byggavtalet/§ 4 Viss franvaro och ledighet

Ratt till ledighet vid uppdrag i Forsvarsmakt eller
Civilforsvar

Né&r Sverige utsatts for en allvarlig kris eller hotsituation sa kan Férsvarsmakten soéka stod fran Hemvarnet eller
frivillorganisationer. Nar detta intraffar sa sker det oftast i form av tillfalliga anstéllningar. Da det ar en form av
anstéallning kan arbetsgivaren neka ledighet for uppdrag.

Vi foreslar

att att Byggnads verkar for att tjanstledighet vid uppdrag i Férsvarsmakten/Civilforsvaret klassas med samma
regler som exempelvis vid foraldrar/studier och politisk ledighet.

Region utlatande 6ver motion nr 15112-A

Regionstyrelsen yrkar avslag till motionen da denna har behandlats pa Byggnads kongress samt i forra
avtalsrorelsen samt att detta ligger pa férslag inom hogre instans.

Svar per att-sats
att att Byggnads verkar for att tjanstledighet vid uppdrag i Férsvarsmakten/Civilforsvaret klassas med samma
regler som exempelvis vid foraldrar/studier och politisk ledighet.

Svar: Avslag

«KATEGORI» | «ID»



MOTION NR 15111-A

/Byggnads/SmBI/Karlskrona/

Omrade: Teknikinstallationsavtalet VVS & Kyl/§ 8 Semester

semester

hoj semester dagarna fran 25 till 30.

Vi foéreslar

att hoj semester dagarna fran 25 till 30

Krets utlatande 6ver motion nr 15111-A

[UTLATANDE SAKNAS]

Svar per att-sats
att hoj semester dagarna fran 25 till 30

Svar: Avslag

«KATEGORI» | «ID»



MOTION NR 15080-A

/Byggnads/SmBI/Karlskrona/

Omréde: Teknikinstallationsavtalet VVS & Kyl/§ 5 Loner

tillag for arbete med aviopp.

| Danmark har man i valdigt manga ar haft tillag for arbeten med avlopp. Det kan vara stambyten, wc byte,
avloppsrens, bortplockning av avlopp. Det har funkat valdigt bra som ett satt att Iatt kunne motiverer ett extra
tillag.

Forslaget ar att arbeten med avlopp ska utbetala 10kr mer i timen, under tiden arbetet pagar inklusiva
eventuell sophantering.

Detta kan vara ett bra sétt att oka |6nen dar en eventuell mattning kan bli svar.

Vi foéreslar

att arbeten med avlopp ska ge extra l6n

Krets utlatande 6ver motion nr 15080-A

[UTLATANDE SAKNAS]

Svar per att-sats

att arbeten med avlopp ska ge extra I6n

Svar: Avslag

«KATEGORI» | «ID»



MOTION NR 15078-A

/Byggnads/SmBI/Karlskrona/

Omréde: Teknikinstallationsavtalet VVS & Kyl/§ 5 Loner

uppdatering av personlig Ion.

| ett fall har arbetsgivaren pa ett stort VVS bolag gjort ett lokalt Ioneavtal dar AG havder att dom som skriver pa
avtalet automatisk har specialkompetens, och dom som inte gor det, inte har. Detta ar oseriést och har skapat
situationer dar TEX en erfaren montér med cerfikat far mindre i 16n an en nyutbildat.

Byggnads forbund behover ett samsyn med installationsféretagen vad som ar rimligt, och vad som galler vid
personlig 16n.

Vi foreslar

att komme o6verens med installationsféretagen vad som galler vid personlig |6n, vad som raknas som special
kompetens.

Region utlatande 6ver motion nr 15078-A

Regionen yrkar avslag till motionen da Teknik installationsavtalet VVS & kyl tillater individuella tillagg pa l6nen
sa lange den inte understiger lagstalon i avtalet.

Svar per att-sats
att komme o6verens med installationsféretagen vad som géller vid personlig |6n, vad som raknas som special
kompetens.

Svar: Avslag

«KATEGORI» | «ID»



MOTION NR 15043-A

/Byggnads/SmBI/Karlskrona/

Omréde: Teknikinstallationsavtalet VVS & Kyl/§ 5 Loner

styrka FFV pa teknikinstallationsavtalet

syftet ar att man som fortroende vald inte ska fa samre 16n an sina kollegor. Det finns ett fall dar arbetsgivaren
havder att alle som skriver pa lokal 6verenskomst automatisk har special kompetens om dom intyger att
arbetsgivaren far dra dom i l6n om inte dom skoter sig. Detta ar sjalvklart svart att skriva pa som FFV.

Darfor foreslar jag att fortroendevalde inte ska fa lagre 16n &n sina kollegor pa tidlon.

Vi féreslar

att Fortroendevalde pa teknikinstallationsavtalet far inte fa samre 16n 4n sine kollegor om inte I6neformen &r
ackord. dven vid personlig 16n.

Region utlatande 6ver motion nr 15043-A

Regionstyrelsen yrkar avslag till motionen da Teknikinstallationsavtalet tillater individuella I6netillagg.

Svar per att-sats
att Fortroendevalde pa teknikinstallationsavtalet far inte fa samre 16n 4n sine kollegor om inte I6neformen &r
ackord. dven vid personlig 16n.

Svar: Avslag

«KATEGORI» | «ID»



MOTION NR 14567-A

/Byggnads/SmBI/Karlskrona/

Omrade: Byggavtalet/Bil K Arbetsmiljoavtal

Friskvardsbidrag

Annu en gang vill jag papeka att vi maste férsoka fa till ett belopp for friskvardsbidrag, detta dr ndgot tex
platavtalet(och malarna?) haft sedan lange.

Att peka pa att storféretagen redan har sa héga belopp sa ni inte vill skriva en summa med réadsla for att de
skall séanka haller inte for oss som jobbar pa mindre firmor. Vi far fortfarande ingen friskvardsbidrag och det ar
hogst oklart vad bolagen maste sta for enligt avtalet. En skriven summa hade klargjort allt sant och det hade
kdnts som att facket jobbar dven for oss som dr hos smafirmor och inte bara de stora jatteforetagen.

Vi foéreslar

att Satt ett belopp pa tex 3500kr for friskvardsbidrag per ar. Kolla pa platavtalet

Krets utlatande 6ver motion nr 14567-A

[UTLATANDE SAKNAS]

Svar per att-sats
att Satt ett belopp pa tex 3500kr for friskvardsbidrag per ar. Kolla pa platavtalet

Svar: Avslag

«KATEGORI» | «ID»



MOTION NR 13961-A

/Byggnads/SmBI/Karlskrona/

Omréde: Byggavtalet/§ 11 Ordningsregler

Skyddsglasogon med styrka

| var miljé som vi arbetar i med damm, stank fran betong och andra byggmaterial som repar dom privata
glasdgonen och att det ar svart att g&d med dubbla glaségon for att da immar det igen, skulle det vara bra med
skyddsglaségon med personligt utprovad styrka.

Optikerna sédger att dessa bor bytas var annat ar for att garantera kvaliteten och sékerhet pa glas och bage.

Vi foéreslar

att Arbetsgivaren star for kostnaden som det innebar att skaffa skyddsglaségon med personligstyrka var annat
ar

Region utlatande 6ver motion nr 13961-A

Regionen yrkar avslag till motionen da denna fraga hanteras i AFS 2001:3 enligt arbetsmiljclagen.

Svar per att-sats
att Arbetsgivaren star for kostnaden som det innebar att skaffa skyddsglaségon med personligstyrka var annat
ar

Svar: Avslag

«KATEGORI» | «ID»



MOTION NR 13633-A

/Byggnads/SmBI/Kalmar/

Omréde: Byggavtalet/§ 3 Lonebestammelser

Avtals héjning fran 1 maj

I nuvarande avtal sa ar l6neperioden avgérande om du far I6nedkningen fran 1 maj. Detta ar orattvist.

Vi foéreslar

att Att avtals hojningen skall galla fran 1 maj for alla oavsett [6neperiod.

Region utlatande 6ver motion nr 13633-A

Regionstyrelsen yrkar bifall till motionen da manga av vara medlemmar inte far ta del av hela I6nerevisionen.

Svar per att-sats
att Att avtals hojningen skall galla fran 1 maj for alla oavsett [6neperiod.

Svar: Bifall

«KATEGORI» | «ID»



MOTION NR 13410-A

/Byggnads/SmBI/Oland/

Omrade: Byggavtalet/Bil A4 Sarskilda regler vid in- och uthyrning av arbetskraft mellan foretag

Begransa Bemanningsforetag

Det ar for latt att vid tillfalliga toppar bemanna genom in och uthyrning av personal. Det har oftast mycket
samre villkor och det urholkar vara avtal.

Vi féreslar

att begransa mojligheter att tillfalligt bemanna upp, genom anvdanda bemanningsforetag.

Region utlatande 6ver motion nr 13410-A

Regionstyrelsen yrkar bifall till motionen.

Svar per att-sats
att begransa mojligheter att tillfalligt bemanna upp, genom anvianda bemanningsforetag.

Svar: Bifall

«KATEGORI» | «ID»



MOTION NR 13409-A

/Byggnads/SmBI/Oland/

Omrade: Byggavtalet/Bil A3 Sarskilda regler vid in- och utlaning av arbetstagare mellan foretag

Lonegaranti for medlemmar vid in och utlaning

Det hander att utldanade medlemmar far lagre ersattningar an de har fran sitt utldnande foretag. Det finns idag i
avtalet att det ska goras en 6verenskommelse mellan arbetsgivare och arbetstagare, missar man det, finns
ingen reglering.

Vi féreslar

att vid utlaning ska man ha bibehallen 16n eller samma 16n som inldnande féretag om den ar hogre, oavsett om
overenskommelse finns eller inte,

Region utlatande 6ver motion nr 13409-A

Regionstyrelsen yrkar bifall till motionen

Svar per att-sats
att vid utlaning ska man ha bibehallen 16n eller samma I6n som inldanande foretag om den &r hégre, oavsett om
overenskommelse finns eller inte,

Svar: Bifall

«KATEGORI» | «ID»



MOTION NR 13385-A

/Byggnads/SmBI/Sunnerbo/

Omréde: Byggavtalet/§ 3 Lonebestammelser

HO6j utbetalningsnivan fran 88% till 93%

Dagens utbetalningsniva pa 88% innebar att det kan uppsta en stor ekonomisk differens mellan den I6n
arbetstagaren faktiskt férvantas tjana och den 16n som betalas ut [6pande.

For den enskilde arbetstagaren kan denna differens sla mycket hart ekonomiskt. Kostnader fér exempelvis
boende, mat, drivmedel och andra I6pande utgifter ska betalas varje manad, oavsett om ackordet senare ger
en hogre fortjanst.

Né&r arbetstagaren under en langre period far utbetalningen pa 88% innerbar det i praktiken att en betydande
del av den férvdntade 16nen halls inne tills ackordet ar fardigstallt och avstdmt. For manga arbetstagare kan
detta innebdra en markbar férsamring av den privatekonomiska tryggheten.

Vi anser darfor att utbetalningsnivan bor hojas till 93%.

En hojning skulle minska differensen mellan |I6pande utbetalningen och den slutgiltiga ackordsfortjansten. Det
skulle ge arbetstagarna en battre och mer férutsagbar ekonomi under tiden arbtetet pagar, samtidigt som
systemet med slutlig avstamning av ackordet behalls.

Vi féreslar

att Att Byggavtalet utbetalningsniva hojs fran 88% till 93% pa foregaende ars ackords gensomsnitt i regionen

Region utlatande éver motion nr 13385-A

Regionstyrelsen yrkar till bifall for motionen.

Svar per att-sats
att Att Byggavtalet utbetalningsniva hojs fran 88% till 93% pa foregaende ars ackords gensomsnitt i regionen

Svar: Bifall

«KATEGORI» | «ID»



MOTION NR 13217-A

/Byggnads/SmBI/Oland/

Omrade: Kollektivavtal for maleriyrket/§ 7 Semesterbestammelser

Utbetalning av semesterersattning

I maleriavtalet betalas semesterersattningen ut i efterskott enligt det forra intjanade semesteraret. Detta
innebar i regel ett ordentligt I6nepaslag manaden efter man haft semester.

Det handlar ofta om summor runt 20.000:- extra, som hade gjort mer nytta UNDER semestern, &n som det nu
ar, dvs EFTERAT.

Mitt (och flera andras) férslag ar att den delen som Overstiger ens ordinarie |6n av

semesterersattningen betalas ut antingen den sista I6neutbetalningen innan semestern, eller | samband med
semestern.

Vi féreslar

att byggnads arbetar for att ta fram ett forslag dar den del av semesterersattningen som dverstiger den
ordinarie I6nen utbetalas innan den aktuella semestern.

Region utlatande 6ver motion nr 13217-A

Regionstyrelsen yrkar bifall till motionen

Svar per att-sats
att byggnads arbetar for att ta fram ett forslag dar den del av semesterersattningen som 6verstiger den
ordinarie I6nen utbetalas innan den aktuella semestern.

Svar: Bifall

«KATEGORI» | «ID»



MOTION NR 11937-A

/Byggnads/SmBI/Karlskrona/

Omrade: Byggavtalet/ALLMANNA BESTAMMELSER

Friskvardstimme

Vi har nagra av landets mest fysiskt kravande jobb. Pensionsaldern kommer sannolikt héjas. Ska kropparna
halla maste vi byggare ta battre hand om vara kroppar. Manga anvander inte sina friskvardsbidrag, och manga i
min narhet anvander knappt sitt friskvardsbidrag férens ryggskottet eller axel/nack problemen redan kommit.
Detta hade kunnat forebyggas och i vissa fall sdkerligen undvikas mycket tidigare om en del av
friskvardsbidraget (som jag vet inte dr en del av avtalet) istillet hade varit en eller flera friskvardstimmar i
veckan.

Vi foreslar

att Byggnads ska verka for att infora friskvardstimmar i byggbranschen.

Krets utlatande 6ver motion nr 11937-A

[UTLATANDE SAKNAS]

Svar per att-sats
att Byggnads ska verka for att inféra friskvardstimmar i byggbranschen.

Svar: Avslag

«KATEGORI» | «ID»



MOTION NR 11105-A

/Byggnads/SmBI/Emmaboda/

Omrade: Kollektivavtal for maleriyrket/§ 7 Semesterbestammelser

Semesterutbetalning

I maleriavtalet betalas semesterersattningen ut i efterskott enligt det forra intjanade semesteraret. Detta
innebar i regel ett ordentligt I6nepaslag manaden efter man haft semester.

Det handlar ofta om summor runt 20.000:- extra, som hade gjort mer nytta UNDER semestern, 4n som det nu
ar, dvs EFTERAT.

Mitt (och flera andras) forslag ar att den delen som Gverstiger ens ordinarie I6n av semesterersattningen
betalas ut antingen den sista I6neutbetalningen innan semestern, eller | samband med semestern.

Vi foéreslar

att byggnads arbetar for att ta fram ett forslag dar den del av semesterersattningen som dverstiger den
ordinarie I6nen utbetalas innan den aktuella semestern.

Region utlatande 6ver motion nr 11105-A

Regionen yrkar bifall till motionen da de delar motionarens uppfattning om att semesterlonetillagget borde
betalas ut innan semestern.

Svar per att-sats
att byggnads arbetar for att ta fram ett forslag dar den del av semesterersattningen som overstiger den
ordinarie I6nen utbetalas innan den aktuella semestern.

Svar: Bifall

«KATEGORI» | «ID»



MOTION NR 8961-A

/Byggnads/SmBI/Jonképing/

Omrade: Byggavtalet/§ 6 Reseersattning och traktamente

Betald parkering

Foretaget skall betala for parkeringsavgifter nar arbeten gors pa plats dar varken p-platser erhalls inom
byggomradet eller gratis parkering finns.

Inte ratt att man kravs ta bil till jobbet och dessutom betala tusentals kronor for detta nar man jobbar i pa
rutjobb i city.

Vi féreslar

att Betalda p avgifter av foretaget. Lika for alla i branschen.

Region utlatande 6ver motion nr 8961-A

Regionstyrelsen yrkar bifall till motionen.

Svar per att-sats
att Betalda p avgifter av foretaget. Lika for alla i branschen.

Svar: Bifall

«KATEGORI» | «ID»



MOTION NR 7361-A

/Byggnads/SmBI/Jonképing/

Omrade: Teknikinstallationsavtalet VVS & Kyl/§ 7a Resor m.m. for VVS-verksamhet o.dyl

Reseersattning

Gor resor utanfor ordinarie arbetstid betald. Som det ser ut nu i Jonkoping sa ar de tjafs bland manga féretag
om att kunna fa sina resor betalda vare sig man kér egen bil eller tjanstebil. Borde vara obligatoriskt att far
betalt eftersom man utgar ifran hemmet. Och maste vara pa arbetsplatsen vart som helst i Sverige kl 07.00

Vi foéreslar

att Obligatoriskt reseersattning utgar utanfér ordinarie arbetstid

Region utlatande 6ver motion nr 7361-A

Regionstyrelsen yrkar bifall till motionen.

Svar per att-sats
att Obligatoriskt reseersattning utgar utanfér ordinarie arbetstid

Svar: Bifall

«KATEGORI» | «ID»
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