Verksamhetsplan 2027

Regionen har som huvuduppdrag att arbeta med organisering under 2027.

Vi har under de senaste aren haft betydande tapp i medlemsantal. Trots att vi organiserat
en hel del, sa har utflédet av tappade medlemmar varit betydligt storre. Sa under 2027 ska
vi forsoka att hitta vagen for att paborja en vandning i medlemsantalet. Malet ar satt till att
vi ska 6ka med 296 medlemmar under 2027. For att uppna detta behéver vi arbeta
organiserande i allt vi gbr, samt att vi behover folja upp vart arbete pa ett strukturerat satt.

Vi behéver arbeta pa ett annat satt, med den fackliga verksamheten, pa vara sma och
medelstora foretag i regionen. Vi kommer darfor att dela upp dessa féretagen mellan
ombudsmannen, sd varje ombudsman har ett antal foretag, som man ar kontaktperson
och drivande till att fa igang den fackliga verksamheten. Detta uppnar vi genom att arbeta
narmare dessa foretag enligt BOM. Ansvarig ombudsman, ansvarar for att det halls minst
ett UVA moéte under 2027 pa dessa foretag, antingen via FFV pad bolaget, eller att man sjalv
anordnar ett mote pa foretaget. Malet med moétet, ska vara att fa i gang den fackliga
verksamheten pa foretagen.

Nar den fackliga verksamheten pa foretaget har rullat i gang ska ombudsmannen ta ett
steg tillbaka, men samtidigt stotta de som fatt uppdrag pa bolaget. Detta kommer att ta tid
och vi kan behova aterkomma till féretagen under flera tillfallen. Vi kommer behova ha fler
an ett foretag i gang samtidigt, da vi kan mota motgangar. Vi ska dokumentera det vi gor
och hur langt vi kommit i Puma.

Varje ombudsman ansvarar for att félja upp hur det gar for de nyvalda FFV, som man ar
med och valjer in, detta for att de ska kanna sig inkluderade i verksamheten. Vi ska ocksa
inkludera de fullmaktstagare till vara traffar, som vi har i regionen, nya som gamla.

Vi ska lyfta ut vart arbete pa foretag och arbetsplatser nar det géller bade ackords
avstamningar och férhandlingar, da vi tror att det ar en vinning att visa medlemmarna vad
vi arbetar med och hur det paverkar deras vardag.

Vid ett besok av det har syftet eller ett renodlat arbetsplatsbesok, sa maste vi tanka att det
ar kvalité och inte kvantitet som ar malet med uppdragets syfte, samla de medlemmar som
ar pa plats och ta oss tiden att informera om resultatet.

Vi behover se den lokala férhandlingen som ett hantverk och inte vara radda for att hitta
|6sningar utanfér boxen, som till exempel att erbjuda pafarten till uppsagda medlemmar.
Vid tillfallen som dessa maste vi dven vara flexibla och boka in ett passande datum for
utbildningen. Om det férhandlats om skadestand, sa kan man tex utfarda ett
utbildningskrav for berérda.

Vi ska ta fram en ansvarig for ett mailutskick till vara FFV, sa de far underlag att diskutera i
byggboden eller pa foretaget.

Regionen ska skapa en arbetsgrupp, som ska ta fram ett forslag pa en langsiktig plan, for
regionens arbete med organisering. Denna ska ledas av organiseringsansvarig och av
personer som styrelsen utser.

Om vi arbetar efter detta under 2027, kommer vi att uppfylla de av kongressen satta mal
och na en battre organisationsgrad.
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