Astu liikmeks! Eesti keel
byggnads.se/bli-medlem Estniska

Jalgi
oma oigusi tool




Ara lase end éira kasutada!

Arvatavasti tead, et sulle on antud
seaduste ja lepingutega digused.
Need on saavutatud ametiiihingute
enam kui 100 aastat kestnud
voitluse tulemusena.

Ametiiihingu Byggnads (ilesanne on
tagada meie liikmetele voimalikult
head tingimused.



Ametiiihing seisab sinu eest

Me aitame sind, kui sul tekib tddl
probleeme, nditeks siis, kui sa ei
saadiget palka vai kui tingimused
ei ole vastavad.

Oled teretulnud ametiiihingu
Byggnads liikmeks, kui sa seda
veel ei ole!




Ametiiihing Byggnads on sinule,
ehitustdadlisele.

Meie eesmdrkon paremad palgad
ja turvalisem téékeskkond.

Ametitihingu liikkmena saad meilt
tuge ja ndu, saumuti kindlustused.

Meid on juba tile 100 000 tugeva,
vddrika ja turvatulise liikme.

Mida rohkem meid on, seda rohkem
saame oma diguste nimel dra teha.
Sind on vaja!




Me tegutseme ametiiithingus
Byggnads koaos selle nimel,
et meie liikmetel oleks

» voimalikult kirge palk

« voimalikult hea
tookeskkond

+ kindel tG0leping

» voimalustool areneda

Ara ndustu kunagi halvemate
tingimustega, kui on satestatud
kollektiivlepingus.



Tahtis teada!

Sind ei saa vallandada
pBhjusel, et sa astusid
ametithingu liikmeks.
Sul on seaduslik digus
olla ametithingu liige.
Kui sa ei soovi,ei pea sa
ulemusele (itlema, et
astusid ametithingusse.



Mis on kollektiivleping?

Kollektiivleping on ehitust6oliste
ametiiihingu Byggnads ja to6andjate vahel
so6lmitav leping. Siin on muu hulgas kirjas
palga, t66aja ja tookeskkonna reeglid.

Kollektiivleping ei teki iseenesest. Me
s6lmime selle té6andjatega ldbirddkimiste
tulemusena - riik sellesse ei sekku. Mida
rohkem liikmeid meil on, seda paremaid
tingimusi on meil véimalik saavutada.

Kui kollektiivlepingut ei ole?

Koigil ettevotetel kollektiivlepingut ei

ole. Sellistes ettevotetes kollektiivlepingu
reeglid ei kehti. Kiisi oma iilemuselt, kas
kollektiivleping on olemas voi helista meile.

Kui kollektiivlepingut ei ole, on meie iilesanne
saavutada,et ettevote selle solmiks.




Palk

Palk s6ltub mitmest erinevast asjaolust,
naiteks sellest, kas sul on kutsetunnistus
(kutseoskustega t66lise palk) voi mitte.
Uldiselt kehtib pshiméte, et to6rithma
liikmetele makstakse vordse too eest
vordset tasu.

Meie pdhiline palgavorm on tulemustasu,
s.o tasu tiikit6o6 alusel.
Sa void tootada ka ajatasu alusel.

Ehitusalal on keskmine tunnipalk umbes
230 SEK. Sa void teenida
ka rohkem vdi vihem.

Helista Byggnadsi piirkondlikku osakonda,
kui sul on kiisimusi seoses oma palgaga.




Palk ilma kutsetunnistuseta
(Ehitusala leping]

Kui sul ei ole kutsetunnistust,
makstakse sulle t661 teatud protsent
kutsetunnistusega t66lise palgast:
e 70 %, kui sul on vihem kui aasta
pikkune kogemus,
e 88 %, kui sul on rohkem kui iihe aasta
pikkune kogemus,
e 100 %, kui sul on enam kui kuue aasta
pikkune t66kogemus vastaval alal.

Kui kollektiivlepingut ei ole, siis ei ole ka
palgareegleid ning su téétasu vaib olla
likskaik kui viike!




Kollektiivieping nieb ette:

« Soidukulude hiivitamise:
Autoga: Maksuameti kehtestatud
ulatuses, 2,5 SEK/km (2023).
Uhistranspordiga: 1/20* kuukaardi
hinnast t66paeva kohta.

« Puhkusetasu: 13,0-13,2 %

« Lepinguline pension: 6,0-6,5%
palgast (t66andja teeb tdiendavaid
pensionimakseid.)

* To6aja lithendamine:
40 tundi aastas koos palgaga
(t60lt vaba aeg lisaks puhkusele).

« Palgatdus igal aastal.

* Byggavtalet, Entreprenadmaskinavtalet.




Haiguse korral haigushiivitis
alates teisest haiguspievast (vastavalt
seadusele).

Piaevaraha, kui sa tootad

ja elad mujal.

Korralik majutus, kui sa to6tad ja
elad mujal.

Kindlustused, kui sa to6l

viga saad.

Pithadepalk: t661t vaba palga
sdilimisega, kui piiha

langeb t66péevale.

Erakorraline puhkus:
erijuhtudel vaba pdev/ vabad pievad
palga sdilimisega.




Todlepingu vorm
Ara néustu suvalise té6lepinguga.

« Ehitusalal s6lmitakse tavaliselt
tahtajatu t66leping.

» Katseajagavéib votta sind t66le
koige rohkem kuueks kuuks, edasi
tuleb s6lmida sinuga téhtajatu
to6leping.

* Mbonel juhul véib sul olla tihtajaline
tooleping.

NB! Tédsuhte algusespeab
tooandja viljastama sulle tGendi
téosuhte olemasolu kohta. Iga

kuu pead sa saamapalgateatise.
Téolepingu l6ppedes peab todandja
andma sulletédandja toendi
(arbetsgivarintyg). Hoia need alles!




Tooaeg

Regulaarne t66aeg: 40 tundi
nidalas - 8 tundi pievas.

Kui sa tootad néddalas rohkem
kui 40 tundi, on sul 6igus saada
uletunnitasu.

Kui sa t66tad varahommikul,
ohtul, 66sel voi nadalavahetusel,
peaksid saama ebamugava tooaja
eestlisatasu (OB).

Tavaliselt ei saa sind sundida
tegema iiletunde voi t66tama 60siti.

To6péeva jooksul on sul digus
puhkepausidele.

Sul on igus 25 puhkusepéevale
aastas.




Téélepingu iilestitlemine

Sinu t66lepingu voib iiles 6elda ainult
toopuuduse tottu voi isiklikel pohjustel.
« Ettevottel ei ole voimalik sinu

toolepingut iihel ja samal pdeval
iiles Gelda ja 1opetada- kui sa
tootad tihtajatu téolepinguga,
tuleb iilesiitlemisest teatada
vihemalt iiks kuu ette. Katseajal on
etteteatamistihtaeg 14 péeva.

» Kui sa oled ametiiihingu Byggnads
liige, peab té6oandja kdigepealt meiega
1dbi raakima. Tavaliselt on nii, et
see, kes voeti toole viimasena, lahkub
esimesena.

o Kui sa ise to6lepingu iiles titled,
on etteteatamistiihtaeg iiks kuu.

» Katseajal void sa end tiles 6elda ja
samal pieval ka t66 Iopetada.




Tookeskkond ja turvalisus

Sa teed ohtlikku t66d voi méirkasid
midagi ohtlikku? Otsi iiles meie
tookaitsevolinikud. Sa tunned nad
dra rohelise kiivri jirgi.

Kui sinu objektil tookaitsevolinikku
ei ole, void helistada meile.

Meie kaudu saad kontakti regiooni
tookaitsevolinikega.

» T66andja on kohustatud varustama
tootaja tooroivaste, turvajalatsite
jakaitsevahenditega.

» To6kohal peavad olema

personaliruumid kus ontualett,
duss jas66gikoht.

« Ara to6ta kunagi asbesti voi
muude ohtlike materjalidega ilma
kaitsevahendite ja koolituseta.




Astu liikmeks!

Kui midagi ei toimi v6i kui t66andja ei tdida
kollektiivlepingut, saame aidata sind ainult
siis, kui sa oled ametiiihingu liige.

Astu liifkmeks:
byggnads.se/bli-medlem

Tootuskindlustuskassa

Ara unusta astuda ka
tootuskindlustuskassa (a-kassa) litkmeks.
To6otuskindlustuskassa voib maksta sulle
tootuks jadmise korral kuni 80 % sinu
varasemast palgast.

byggnadsakassa.se




Liikmena on sul meie poolt

» Noustamine, toetus ja abi
labiradkimistel.

« Voimalus taotleda digusabi.

» Me aitame sul lepingutest
aru saada.

« Lisakindlustused juhuks, kui sa end
vigastad voi haigestud.

» Ametitithingukoolitused, et oma
teadmisi tdiendada.

o Voimalus kaasa radkida nii
ametiithingus Byggnads kui
ka to6kohal.

« Liikmekaart, mis sisaldab soodustusi
ja hinnaalandusi.

e Odavam liikmelisus
tootuskindlustuskassas.

« Ajakirja Byggnadsarbetare
(Ehitust6oline) tellimus.




Vota iihendust ehitustddliste
ametilihinguga Byggnads

Kogu olulise teabe leiate aadressilt
byggnads.se

Liikmete toetamine ja ndustamine
Ametiithingu Byggnads liikmekeskus
010-60110 00

info@byggnads.se







Koos oleme tugevad

Kollektiivieping on pidevalt rinnaku all.
Me voitleme oma Giguste sailimise eest.
Peame tooandjatega kollektiivlepingu
labiradkimisi umbes iga kahe aasta
tagant. Mida rochkem meil on liikmeid, seda
tugevamad me labiraakimistel oleme.

Sind on vaja!

Astu litkmeks!
byggnads:se/bli-medlem




