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Sekojiet savam

tiesibam darba




Nelaujiet seviizmantot!

Jiis zinat, ka jums ir tiesibas
saskana ar likumu un vienoSanos?
Vini ir pardzivejusi vairak neka 100
gadus ilgo arodbiedribu cinu.
Byggnads uzdevumes ir nodrosinat,

lai apstakli masu biedriem batu péc
iespejas labaki.



Arodbiedriba ir jisu pusé

Ja darba kaut kas noiet greizi,
pieméram, ja jis nesanemat
pareizo algu vai nosacijumus,
meés jums palidzésim.

Laipni lagti klit par locekli
Byggnads, ja jiis vél neesat!




Byggnads ir arodbiedriba jums,
kas esat biavstradnieki.

Mes straddjam labdakdam algam

un drosakai darba videi. Pie mums
jus sanemat atbalstu, padomus
un apdrosinasanu.

Kopa meés jau esam vairdak neka
100 000 stipru, lepnu un
drosu biedru..

Jo vairdk més esam, jo vairéik més
varam straddt savu tiesibu laba.
Tu esi vajadzigs!




Kopa meés Byggnads
stradajam, lai visiem
dalibniekiem batu:

+ lielaka iespéjama alga

» vislabaka iespgjama
darba vide

» drosa nodarhinatiba

» izaugsme darba

Nekad nepienemiet
noteikumus, kas ir zemaki
par kopliguma paredzetajiem.



Svarigi!

Par iestasanos
arodbiedriba jus nekad
nevarat tikt atlaists.

Jums ir likumigas
tiesibas but arodbiedribas
biedram.

Jums nav jastasta
prieksniekam,

ja nevélaties.



Kas ir kopligums?

Kolektivais ligums ir vieno$anas starp
Byggnads un darba devéjiem. Seit jis
atradisiet noteikumus, kas cita starpa at-
tiecas uz algu, darba laiku un darba vidi.

Kopligums pats no sevis nerodas. Més
esam tie, kas to apspriez ar darba
devéjiem - valsts neiesaistas. Jo vairak
biedru, jo labakus nosacijumus més
varam iegut.

Ja vien nav kopliguma?

Daziem uznémumiem nav kopliguma.
Tad noteikumi nav piemérojami.
Pajautajiet priekSniekam, vai tads ir,
vai piezvaniet mums.

Ja nav kopliguma, misu uzdevums
ir méginat to panakt.




Algas

Algas ir atkarigas no vairakam
dazadam lietam, pieméram, vai
jums ir amata sertifikats (amatalga)
vai né. Bet kopuma darba kolektiva
par vienadu darbu pienakas vienads
atalgojums.

Misu galvena darba samaksas forma
ir darba samaksa, ko sauc par
gabaldarbu apmaksu. Bet jums

var bt ari stundas alga.

Vidéja alga buivniecibas nozaré ir
aptuveni 230 SEK/stunda. Bet jus varat
nopelnit gan vairak, gan mazak.

Zvaniet sava regiona Byggnads, ja jums
ir jautajumi par jasu algu.




Alga bez profesiondla sertifikdta
[Bivniecibas ligums]

Ja jums nav profesionala sertifikata,
jus sanemsiet procentualo dalu no
profesionalas amatalgas darba vieta::
® 70 %, ja jums ir mazak neka viena
gada pieredze
® 88 %, jajums ir vairak neka viena
gada pieredze
¢ 100 %, ja jums ir vairak neka
seSu gadu atbilstosa
profesionala pieredze

Ja nav kopliguma, nav ari noteikumu
par algam, tad jus varat nopelnit tik
maz, cik varat iedomaties!



Kopliguma ir paredzéti

* Celaizdevumi:

Ar automasinu: atbilsto$i Nodoklu
agenturas limenim, 2,5 SEK/km
(2023).

Sabiedriskais transports: 1/20* no
meénesbiletes cenas par darba dienu.

* Atvalinajuma nauda: 13,0-13,2 %

* Liguma pensija: 6,0-6,5 % no algas
(darba devéjs iemaksa papildus
pensiju.)

* Darba laika saisinaSana:

40 stundas gada ar algu
(brivdienas papildus
atvalinajumam).

+ Ikgadéjs algas paaugstinajums.

* Byggavtalet, Entreprenadmaskinavtalet.




Slimibas pabalsts no otras slimibas
dienas (saskana ar likumu).
Komandé&juma dienas nauda,

ja stradajat un dzivojat citur.

Laba naktsmitne, ja stradajat un
dzivojat citur.

Apdrosinasana, ja darba ievainojat
sevi.

Svétku samaksa: apmaksata

brivdiena, ja darba diena ir
svétku diena.

Atvalinajums: apmaksats
atvalinajums ipasos gadijumos.




Darbs

Nepiekriti jebkuram darbam.

» Pastaviga nodarbinatiba ir
galvenais veids buvniecibas nozaré.

+ Juas varat but nodarbinats uz
parbaudes laiku ne ilgak ka seSus
meénesus, péc tam jus busiet
pastavigi nodarbinats.

+ Dazos gadijumos jiis varat but
nodarbinats uz noteiktu laiku.

IEVEROJIET! Sdkot darbu, jas
sanemsiet darba apliecibu. Katru
meénesi jums jasanem algas lapina.
Kad jds beidzat darbu, jums jasanem
darba devéja izzina. Saglabdjiet tas!




Darba laiks

Parastais darba laiks: 40 stundas
nedéla - 8 stundas diena.

Jums jasanem kompensaciju par
virsstundu darbu, ja stradajat
vairak neka 40 stundas nedéla.

Jums vajadzétu sanemt piemaksu
par neértu darba laiku (OB) ja
stradajat agri no rita/vakara,
nakti vai nedélas nogalé.

Parasti jus nekad nevar piespiest
stradat virsstundas vai nakti.

Darba dienas laika jums
bus partraukumi.

Jums ir tiesibas uz 25 atvalinajuma
dienam gada.




Darba attiecibu izbeigsana

Jus var atlaist tikai darba trukuma vai
personisku iemeslu dél.

* Uznémums nevar izbeigt un
partraukt darba attiecibas taja
pasa diena, uzteikuma termin$
ir vismaz viens meénesis, ja esat
pastavigs darbinieks, vai 14
dienas, ja esat nodarbinats uz
parbaudes laiku.

» Jaesat Byggnads biedrs, darba
devéjam vispirms ir javienojas ar
mums. Parasti pédéjais pienemtais
darbinieks var aiziet pirmais.

+ Japartraucat darbu pats, jums ir
uzteikuma termins$ viens ménesis.

+ Jaesat parbaudes laika darbinieks,
jus varat atkapties no amata un
aiziet no darba taja pasa diena.




Darba vide un drosiba

Vai jus stradajat ar kaut ko bistamu,
vai redzat kaut ko bistamu? Meklégjiet
musu droSibas parstavjus ar zalam
kiverém.

Ja jasu darba vieta nav droSibas
parstavja, varat piezvanit mums
un sazinaties ar kadu no misu
regionalajiem drosibas parstavjiem.

+ Darba devéjam ir janodroSina
darba apgérbs, aizsargapavi un
aizsarglidzekli.

* Vienmer jabut personala telpai ar
tualetém, dusu un édinasanas vietu.

¢ Nekad netiriet azbestu un
citus bistamus materialus bez
aizsargaprikojuma un apmacibas.




Pievienagjieties!

Ja kaut kas nedarbojas vai darba
devéjs neievéro kopligumu, meés
varam jums palidzét tikai tad, ja
esat biedrs.

Pievienojieties:
byggnads.se/bli-medlem

Bezdarba apdrosindsanas fonds
Atcerieties pievienoties ari bezdarba
apdros$inasanas fondam. Ja jus
klastat par bezdarbnieku, bezdarba
apdrosinasanas fonds var jums
izmaksat lidz 80 procentiem no jusu
iepriekséjas algas.

byggnadsakassa.se




Ka biedrs jias sanemat

Konsultacijas, atbalstu un
palidzibu sarunas.

Iespéja pieteikties juridiskajai
palidzibai.

Més palidzésim jums saprast,
kas ir liguma.

Papildu apdrosinasana, ja jus
glstat traumu vai saslimstat.
Arodbiedribas apmacibas, lai
uzzinatu vairak.

Iespéja ietekmét gan Byggnads,
gan savu darba vietu.

Biedra karte ar priekSrocibam
un atlaidem.

Létaka daliba bezdarba
apdrosinasanas fonda.
Zurnala Byggnadsarbetaren
abonésana.




Sazinieties ar Byggnads

Visa svariga informacija ir pieejama
vietné byggnads.se

Atbalsts un padomi jumes,
kas esat biedrs
Byggnads biedru centrs
010-601 10 00
info@byggnads.se







Kopa meés
esam speécigi

Kopligums tiek pastavigi apdraudets,
un mes cinamies, lai saglabatu savas
tiesibas. Aptuveni reizi divos gados
mes runajam ar darba devejiem par
kopligumu. Jo vairak biedru mes esam,
jo stipraki mes esam sarunas.

Tu esi vajadzigs!
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