- .Ts
»

VENTILATIONSAVTAL

2023-05-01 - 2025-04-30

Kollektivavtal och allmanna bestam

: | Plat & Ventforetagen
L Byggnads




Allmanna Bestammelser

for Byggnadsplatslageri,
Platbearbetning och
Ventilationsarbeten

2023-05-01-2025-04-30

Plat & Ventforetagen
Svenska Byggnadsarbetareférbundet



Innehall

§ 1 Allméanna grundregler

1. Giltighetsomrade

2. Omfattning

3. Arbetets ledning

4. Foreningsratt

5. Kvalitetssakring och kompetensutveckling

§ 2 Arbetstidsavtal

1. Allmédnna bestammelser

2. Ordinarie arbetstidens langd och férlaggning
3. Beredskapstjanst

4. Flextid

5. Arbete forlagt till nattetid eller i treskift
6. Raster, maltidsuppehall

7. Nattvila

8. Dygnsvila

9. Veckovila

10. Tillagg for obekvam arbetstid

11. Skiftarbete

12. Overtidsarbete

13. Overtidsersattning

14. Uttag av kompensationsledighet

15. Inarbetande av tid

16. Arbetsfria dagar

17. Arbetstidsforkortning

18. Permission

19. Ledighet for fackligt arbete

20. Arbetstidens iakttagande

21. Avdrag vid franvaro nar manadslon tillampas
22. Arbeten inom bergrum

§ 3 Loneformer

1. Allmanna grunder

2. Faststallande av I6neform

3. Overgéngsregler mellan timlén och manadslén
4. Ackord

5. Individuell tidIon

6. Resultatbonus

0 0 N N NN

22
22
22
23
23
23
24



§ 4 Ackordsregler
1. Allmanna grunder
2. Overenskommelser och dndring av priser

3. Forhandsmatning (ager ej tillampning vid platbearbetning)

4.16n vid pagaende ackordsarbete

5. Méatning av fardigstallt arbete

6. Ackordsrakning och férdelning av ackord
7. Utbetalning av ackordséverskott

8. Réttelser och tvister

9. Forverkande av ackordsoverskott

§ 5 Lonenivaer
1. Allménna grunder
2. Yrkesgruppering
3. Avtalsjusteringar
4. Avtalets lagsta I6n vid tidIon och ackordsarbete

§ 6 Ersattning vid sjukdom och sarskild franvaro
1. Sjuklén
2. Sjukanmadlan
3. Ersattning till smittbarare
4. Graviditetslon

§ 7 Traktamente och reseersattning
1. Arbete pa fraimmande ort
2.Resa mellan bostad och verkstad
3. Resa utom ordinarie arbetstid till tillfallig arbetsplats
4.Resa under ordinarie arbetstid

§ 8 Loneutbetalning
1. Loneperiod
2. Tidnotor
3. Léneutbetalning
4. Lonespecifikation
5. Erséttning vid sen |6neutbetalning
6. Ovriga bestimmelser

25
25
26

28
30
31
33
33
34

35
35
35
37
39

43
43
46
47
47

48
48
50
50
52

53
53
53
53
54
55
55



§ 9 Semester
1. Allmdnna bestammelser
2. Semesterldn och semesterersattning timlon
3. Semesterlon och semestertillagg for mdnadsavionade
4. Forlaggning av huvudsemester
5. Forlaggning av semesterdagar utdver huvudsemestern
6. Sjukdom under semesterledighet
7. Utbetalning av semesterldn
8. Obetald semester manadsavlénade

§ 10 Forsakringar och 6vriga avgifter
1. Férsakringar enligt lag
2. Ovriga forsakringar

§ 11 Specialbestammelser, ordnings- och skyddsregler
1. Ordningsregler
2. Skydds- och arbetsmiljéregler

§ 12 Férhandlingsordning vid tvist
1. Allmanna regler
2. Forhandlingar
3. Tidsfrister
4, Férhandling enligt 11, 12 och 38 §§ MBL
5. Genomférande av férhandling
6. Protokoll
7. Avslutande av forhandling
8.Ranta

§ 13 Giltighetstid och uppsagningsférfarande
Overgangsbestammelser for ackordsprislistor

56
56
56
56
57
58
59
60
60

61
61
61

64
64
65

68
68
69
69
71
72
72
72
72

73
73



Bilagor

. Overenskommelse med anledning av lagen om anstallningsskydd

. Permittering

. In- och utldning av arbetstagare mellan féretag

. Anlitande av UE

Bemanning

. Tilldmpningsregler vid anlitande av underentreprendrer (HEA)

Overenskommelse om tillimpning av lagen om facklig

fortroendemans stéllning pa arbetsplatsen (FML)

8. Overenskommelse om féretagsanpassad medbestimmande
(MB-organisation) inom avtalsomradet

9. Arbetsmiljéavtal

10. Utdrag ur Utvecklingsavtalet § 10

11. Byggldsen och fordjupad kontroll

NouhAwWwN =

Utbildningsavtal

Forteckning av 6verenskommelser mellan parterna som
ej intagits i detta tryck

Register

80
82
84
87
93

96

98
101
106
108

112

118

120






§ 1 Allmanna grundregler

1. Giltighetsomrade
Detta avtal dger tillimpning for samtliga arbetstagare, anstillda i foretag
som dr medlemmar i Plat & Ventforetagen.

Avtalet giller inte for skolelever som under pagaende skoltermin fullgér
yrkespraktik i plat- och ventilationsbranschen. Med undantag fér villkor
enligt § 5 punkt 4 d), ferielon, giller avtalet inte heller for feriearbetare un-
der eller mellan skolperioder.

2. Omfattning

— Detta avtal omfattar allt forekommande byggnadsplatslageri och tak-
arbeten inklusive ldttbyggnadsteknik med plit som huvudkomponent,
allt med dartill hérande och nérliggande arbeten.

— Detta avtal omfattar alla forekommande ventilationsarbeten, kanal och
skorstensrensning samt service med allt dédrtill hérande och narlig-
gande arbeten.

— Detta avtal omfattar all forekommande bearbetning av tunnplat med
tillhorande smides- och svetsmekaniska arbeten samt dartill hérande
och nirliggande arbeten.

3. Arbetets ledning
Med iakttagande av avtalets bestimmelser dger arbetsgivaren ratt att leda
och fordela arbetet, att fritt antaga eller avskeda arbetstagare.

Protokollsanteckning
Vid tillampning av denna punkt skall hansyn tas till att saval avtal som lag be-
gransar arbetsgivarens ratt.
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4. Foreningsratt

a) Foreningsritten skall & mse sidor lamnas okrankt.

b) Anser arbetstagarna att avskedande d4gt rum under omstédndigheter, som
kan tolkas sdésom angrepp pa foreningsritten, eller att det eljest innebér en
ordttvisa, skall de, innan andra atgirder vidtagas, genom sin organisation
pékalla undersokning for vinnande av rittelse.

5. Kvalitetssakring och kompetensutveckling

a) Gemensamma utgangspunkter

Parterna uttalar en vilja att ge férutsédttningar till en kompetens- och kva-
litetsh6jning i branschen genom att aktivt verka for anlitande av seridsa
samarbetande féretag och underentreprenorer i féretagen.

Varje foretag skall svara for att rdtt kvalitet och kompetens uppnas inom
parternas avtalsomride genom:

— att planera och genomfoéra arbetet rétt fran bérjan

— att arbeta in kvalitet i verksamheten bl.a. genom fort- och vidareutbild-
ning i syfte att uppna individuell behorighet, egenkontroll och erfaren-
hetsaterforing

— att anlita kollektivavtalsbundna samarbetspartners som t.ex. “samar-
betande foretag”, entreprendrer, konsulter och leverantérer som har
minst samma kvalitetskrav som foretagen i sin verksambhet.

b) Kontroll och rattelse

Allt arbete utfores fackmissigt och enligt vederborligen givna instruktio-
ner. Arbetsgivaren édger att under arbetets gdng kontrollera utforandet och
pékalla rittelse, ddr sidan erfordras.

Anmdrkning
Vid bedémningen av om ett arbete inte skett fackmassigt eller om ett avsteg
fran given instruktion skett ska det tas i beaktande ifall berord arbetstagare
haft tillrackliga kunskaper, om denne erhéllit skriftliga och/eller muntliga in-
struktioner fran arbetsgivaren samt om berord arbetstagare erhallit ratt typ
av utrustning.
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Vid ackordsarbete ingér réttelse av arbeten som inte utforts fackmassigt i
ackordstiden.

Vid tidlon ersatts tid som atgar for rattelse av sddant eget arbete som en
besiktningsman bedomt inte har utforts fackmassigt med avtalets ldgsta 1on.
Nedsittning av 16n for réttelse av eget arbete far hogst omfatta motsvarande
20 timmar per objekt, dock max 40 timmar per ar. Nedsittning av 16n fér ej
ske for larlingar eller anstdllda som redan géar pé avtalets lagsta lon.

Beslut om nedsittning av 16n ska foregas av férhandling enligt 11 §
MBL. Forhandling skall pakallas inom 1 manad efter det att arbetsgivaren
fatt kinnedom om besiktningsmannens bedomning och senast inom 1 ar
efter det att det icke fackmannamassiga arbetet slutforts.

Dé storre arbeten utfores skall arbetsgivaren till arbetstagare limna
skriftlig order med nédvéndiga instruktioner for arbetets utférande. Avvi-
kelse fran instruktionen far ej ske utan arbetsgivarens skriftliga medgivande.

Med arbetsgivarens medgivande har bestéllare ratt att limna arbetsta-
garen skriftlig order, vilken limnas till arbetsgivaren i samband med tid-
notornas avlimnande. Nar det av bestéllaren beordrade arbetet slutforts
skall arbetstagaren limna uppgift till arbetsgivaren om bestéllt arbete och
arbetstid och vid ackord fordelat pa ackords- och timtid.

c) Kvalitetssakring — egenkontroll

I syfte att hoja kvalitetsnivan i branschen samt att tillgodose krav fran bygg-
herrar, bestillare och konsumenter, har féretagen inom branschen i 6kad
utstrackning infort system for kvalitetssikring innefattande egenkontroll
avseende vissa arbetsmoment.

Egenkontrollen ingar i arbetsuppgifterna och innebér att arbetsgivaren
tillhandahaller arbetstagare checklistor, dagbok och rapportblanketter for
kontroll av kvalitetskritiska arbetsmoment. Syftet med dessa handlingar ar
att de skall fungera som kvalitetsdokument, signerade av vederborande ar-
betstagare. Sammantaget blir detta en dokumentation pé att arbetena utfors
i enlighet med arbetsgivarens instruktioner och foreskrifter.
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§ 2 Arbetstidsavtal

1. Allmanna bestammelser

Arbetstidslagen giller med nedan angivna tilligg och undantag.
Overenskommelse om avvikelse frén detta avtal och/eller avvikelser av-

seende nattarbete, veckovila och 6vertidsvolym fér traffas mellan foretaget

och Byggnads region. Om sadan &verenskommelse inte tréffas, géller avta-

lets regler.

2. Ordinarie arbetstidens langd och férlaggning

Den ordinarie arbetstiden dr 40 timmar per helgfri vecka (exklusive raster).
Arbetsgivaren och den anstéllde kan traffa 6verenskommelse om arbetsti-
dens langd och forliggning. Den ordinarie arbetstiden kan forldggas man-
dag t.o.m. fredag med bérjan tidigast klockan 05.00 och slut senast 22.00.

Om sadan 6verenskommelse ej triffas forlaggs den ordinarie arbetstiden
mellan 06.00 och 17.30 per helgfri vecka (exklusive raster) med 8 timmar per
dag.

Besked om dndrad arbetstid bor limnas av arbetsgivaren senast 14 da-
gar i forvdg, om ej verksamhetens gang kraver annat.

For tvaskiftsarbete och intermittent treskiftsarbete géller dock 38 tim-
mar och for kontinuerligt treskiftsarbete 36 timmar per helgfri vecka.

Vid arbete pa bygg- eller installationsarbetsplats tillaimpas pa denna gal-
lande arbetstider, sdvida annan 6verenskommelse ej tréffas.

Sévida inte annat 6verenskommits med arbetstagaren skall dennes or-
dinarie arbetstid vara schemalagd. Arbetstagaren skall f4 besked om 4dnd-
ringar i sitt arbetstidsschema minst 30 dagar i férvag. Denna tidsfrist kan
dock avkortas vid speciella och opériknade forhallanden.
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3. Beredskapstjanst
Arbetsgivare och anstdlld kan triffa &verenskommelse om beredskaps-
tjdnst.

D4 fara i drojsmal foreligger har arbetsgivaren ratt att pafordra bered-
skapstjanst; dock hogst en gdng under loppet av fem veckor per arbetsta-
gare. Om ingen annan Gverenskommelse triffas bor ett beredskapstjanste-
tillfalle inte vara lingre 4n sju dagar.

Under beredskapstjanst ska arbetstagaren kunna infinna sig pé foreta-
get inom loppet av en timme. Underrittelse om beredskapstjanst ska lam-
nas senast tva veckor i forvag. Sddant besked far dock lamnas kortare tid i
férvig, om hindelse som inte kunnat frutses ger anledning till det.

For arbete under beredskapstjanst betalas dvertidsersattning eller ges
kompensationsledighet pa de forutsattningar som anges i detta avtal. For
beredskap utover ordinarie arbetstid utges ersittning per tillfalle med ett
belopp enligt 6verenskommelse mellan arbetsgivare och anstalld.

Parterna étar sig att folja tillimpningen under avtalsperioden, si att
noédvindigt beredskapsarbete kan utforas.

4. Flextid

Med flextid menas att arbetstagaren forfogar 6ver arbetstidens forlaggning.
Arbetstagaren och arbetsgivaren kan skriftligen triffa 6verenskommelse
om flextid.

— Flextid far ej forlaggas nar uppenbara hinder i verksamheten foreligger.

— Samrad skall alltid 4ga rum inom arbetslaget innan flextid arbetas in
eller tas ut.

— Flextid kan forlaggas mellan 06.00-09.00 och 15.00-20.00.

— Flextidkonto far uppga till maximalt minus 16 timmar och plus 60
timmar.

— For foretag som dr bundna av Plat- och Ventilationsavtalet genom
héngavtal far flextidskontot uppga till maximalt minus 16 timmar och
plus 40 timmar.

— Overenskommelse om andra tidsramar 4n ovan kan triffas med Bygg-
nads region.

— Flextid utgor inte grund for Ob- eller 6vertidsersittning.

— Flextid skall noteras pé tidnotor.

1
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5. Arbete forlagt till nattetid eller i treskift

Innan arbetsgivaren beslutar att infora eller upph6ra med kontinuerligt tre-
skiftsarbete, eller annan ordinarie arbetstid forlagd till nattetid, skall for-
handling hallas med Byggnads region.

6. Raster, maltidsuppehall

Raster dr sadana avbrott i den dagliga arbetstiden under vilka arbetstagarna
inte dr skyldiga att stanna kvar pa arbetsstéllet. Raster inrdknas inte i den
ordinarie arbetstiden.

Arbetstagare har ritt till ssammanlagt 1 timma och 15 minuters rast per
arbetsdag. Sddana raster inrdknas inte i den ordinarie arbetstiden. Forldgg-
ning av raster skall 6verenskommas mellan arbetsgivare och berdrda ar-
betstagare. Tiden ska forldggas till minst tva tillfallen savida omstandighe-
terna inte foranleder annat.

Rasterna skall forlaggas sa att arbetstagarna inte utfor arbete mer dn 5
timmar i foljd. Rasternas antal, langd och foérlaggning skall vara tillfreds-
stillande med hansyn till arbetsférhallandena.

Raster far bytas ut mot maltidsuppehall vid arbetsplatsen.

Arbetsgivaren skall ordna arbetet sa att arbetstagarna kan ta de pauser
som behovs utéver rasterna.

Vid overtidsarbete i omedelbar anslutning till ordinarie arbetstid, har
arbetstagaren ritt till 15 minuters maltidsrast innan &vertidsarbetets bor-
jan samt dven dérefter var 3:e timma utan att loneavdrag gors.

Om arbetsforhallandena kréiver det, far i stéllet sarskilda arbetspau-
ser laggas ut. Arbetsgivaren skall i sa fall pa férhand ange arbetspausernas
lingd och foérlaggning sa noga som omstindigheterna medger. Pauser rak-
nas in i arbetstiden.

Avvikelser fran dessa bestimmelser far ske enligt punkt 1.

7. Nattvila
Alla arbetstagare skall ha ledigt for nattvila. I ledigheten skall inga tiden
mellan klockan 24.00 och klockan 05.00.

Avvikelse fran forsta stycket far goras om arbetet med hidnsyn till dess
art, allménhetens behov eller andra sirskilda omstidndigheter maste fortgd
aven nattetid eller bedrivas mellan klockan 24.00 och klockan 05.00.

Avvikelser fran dessa bestimmelser far ske enligt punkt 1.
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8. Dygnsvila

Varje arbetstagare ges minst elva timmars sammanhédngande viloperiod
per 24-timmarsperiod berdknad fran arbetspassets borjan enligt ordinarie
arbetstid, om de lokala parterna inte enas om annat.

Avvikelse fran stycket ovan far tillfalligtvis ske, om sdrskilda skal sa
foranleder. Vid sadan avvikelse skall arbetstagaren ges kompenserande
viloperiod i anslutning dértill eller om det av objektiva skal inte har varit
gorligt, skall arbetstagaren ges motsvarande forlangda viloperiod inom sju
kalenderdagar.

9. Veckovila
Arbetstagarna skall ha minst 36 timmars sammanhdngande ledighet under
varje period om 7 dagar (veckovila). Till veckovilan rdknas inte beredskaps-
tid dé arbetstagaren far uppehalla sig utanfor arbetsstillet men skall sté till
arbetsgivarens forfogande for att utfora arbetet nir behov uppkommer.
Veckovilan skall i mojligaste man forlaggas till veckoslut.
Undantag fran forsta stycket far goras tillfalligtvis, om det foranleds av
nédgot sarskilt forhallande som inte har kunnat forutses av arbetsgivaren.
Betriffande 6vriga avvikelser fran dessa bestimmelser giller regler en-
ligt punkt 1.

10. Tillagg for obekvam arbetstid
Arbete som utférs mellan 06:30 och 17:00 &r inte obekvam arbetstid enligt
detta avtal.

For arbete som utfors utanfor denna tidsram ersétts arbetet med Ob-
ersittning utéver utgdende lon enligt nedanstaende tabell. Ersattningen
kan endera utgé som Ob-tillagg eller som kompensationsledighet.

For arbete som ger ratt till 6vertidsersattning, utbetalas ingen Ob-ersitt-
ning. Arbetet ersitts istdllet enligt punkt 13.

Anmdrkning
For faststdllande av utgdende 16n per timme fér ménadsavionade divideras
manadslonen med 168 (manadslon/168).

13
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Tidsram Ob-tillagg Kompensationsledighet
Helgfri vardag mellan | 30 % av utgaende |6n per | Ledighet med bibehallen [6n 18
kl. 17.00-22.00 arbetad Ob-timme minuter per arbetad Ob-timme.
Helgfri vardag mellan | 50 % av utgaende I6n per | Ledighet med bibehallen 16n 30
kl. 22.00-06.30 arbetad Ob-timme minuter per arbetad Ob-timme.
Lordagar och 100 % av utgdende I6n Ledighet med bibehallen [6n 1
helgdagar per arbetad Ob-timme timma per arbetad Ob-timme.
11. Skiftarbete

Vid inférande av eller upphdrande med tidsbestamt skiftarbete skall arbets-
tagaren savitt mojligt ges besked om detta minst 5 dagar i forvég.
Vid léneformerna timlon och ackord utges ett skiftformstilligg med:
— 6,1 procent av utgiende 16n per arbetad skifttimme vid tvaskift och
intermittent treskift,

— 12,8 procent av utgdende 16n per arbetad skifttimme vid kontinuerligt
treskift, savida 6verenskommelse om kompensationsledighet ej tréffas.

Dérutdver utges ersittning enligt punkt 10 eller 13 oberoende av 16neform.
For arbetstagare med regelbundet skiftarbete eller med ordinarie arbetstid
regelbundet forlagd till obekvam arbetstid, kan utgaende skifttilligg om-
vandlas till fast manatligt tillagg.

12. Overtidsarbete

Med overtidsarbete avses arbete som den heltidsanstillde arbetstagaren ut-
for utover det f6r honom géllande ordinarie arbetstidsmattet enligt arbets-
tidsschemat, om

— overtidsarbetet har pakallats/6verenskommits pa férhand eller

— dér detta ej kunnat ske, vertidsarbetet har godkants i efterhand och
arbetstagaren overskridit den enligt punkt 2 6verenskomna genom-
snittliga arbetstiden.

Dé arbetsgivaren sa anser erforderligt bor arbetstagaren, savida han/hon
icke dr dartill forhindrad, arbeta 6vertid i den utstrackning som denna pa-
ragraf medger. Innan sadant 6vertidsarbete utfors efterstravas verenskom-
melse mellan arbetsledning och berérd arbetstagare.

Overtidsarbete far inte végras i foljande fall:
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— Vid risk for skada pé person eller egendom.

— Nar det dr fraga om kortvarigt reparations- eller underhallsarbete i
lokaler och arbetsstéllen, da overtidsarbete dr angelédget pa grund av
tekniska forutsdttningar, eller lokalerna ar i bruk under ordinarie ar-
betstid.

Vid overtidsarbete berdknas ersittningen per paborjad halvtimme, dven
om overtidsarbetet pagatt kortare tid 4n en halvtimme.

Nytt inkommande arbete inom samma tidsperiod som redan ersatts
enligt ovan ingar och inrdknas i den foregaende, sa linge arbetet avslutas
inom samma halvtimme.

a) Overtidsuttag
Overtid kan tas ut med hogst 48 timmar under en tid av 4 veckor eller 50
timmar under 1 manad, dock hogst med 200 timmar under samma kalen-
derér (allméan overtid).

Overtid utéver allmin dvertid far uttagas efter lokal dverenskommelse
med Byggnads region.

b) Aterforing av tid

Nir overtidsarbete ersdtts med ledig tid, kompensationsledighet, enligt
punkt 13, skall den tid som motsvarar faktiskt utfort overtidsarbete aterfo-
ras till det tillgangliga 6vertidsutrymmet.

13. Overtidsersattning

For overtidsarbete som forliaggs pa tidpunkter enligt nedan utges ersittning

som Overtidsersattning eller som kompensationsledighet. For arbetstagare

med manadslon faststélls timlonen enligt foljande: ménadslonen/168.
Overtidsarbete pa arbetstagarens arbetsfria dagar enligt punkt 16 a)

jamstills med 6vertidsarbete enligt Arbete som utfors pa annan tid, nedan.

15
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Tidpunkt Overtidsersittning Om kompensationsledighet utges i
per arbetad timme stallet for Gvertidsersattning

Overtidsarbete som Utgaende timlon x 1,5 | Ledighet med bibehallen 16n 1

utférs helgfri vardag timma och 30 minuter per arbetad

mellan kl. 06.30-20.00 Overtidstimme.

Overtidsarbete som Utgédende timlon x 2 Ledighet med bibehallen [6n

utfors pa annan tid 2 timmar per arbetad dvertidstimme.

14. Uttag av kompensationsledighet
Om arbetstagaren sa dnskar och arbetsgivaren bedomer det som mojligt
med hinsyn till verksamheten vid foretaget, kan 6verenskommelse traffas
om kompensationsledighet i stéllet for ersdttning for arbete pa 6vertid och/
eller obekvam arbetstid.

Ledigheten utldgges efter ssmrdd med arbetstagaren. Darvid bor arbets-
tagarens 6nskemal betraffande utliggning beaktas sd langt det ar mojligt.

Kompensationsledighet omfattande hogst 1 dag far tas ut efter en var-
seltid av 5 arbetsdagar. Foreligger allvarliga produktionsmassiga skl kan
arbetsgivaren uppskjuta uttaget av sidan ledighet.

Om foretaget och arbetstagarna inte enas om annat far hogst 40 timmar
overtidsarbete per ar ersittas med kompensationsledighet.

15. Inarbetande av tid

Inarbetande av tid far ske efter 6verenskommelse. Inarbetandet skall ske
innan ledigheten tas ut sévida annan dverenskommelse ej traffas. Sadan in-
arbetad tid ger ritt till 16n for fridagar och helgdagar.

16. Arbetsfria dagar

a) Arbetsfria dagar

Nyarsdagen, trettondagen, langfredagen, paskafton, annandag pask, forsta
maj, Kristithimmelsfirdsdag, pingstafton, pingstdagen, Sveriges national-
dag, midsommarafton, julafton, juldagen, annandag jul och nyérsafton &r
arbetsfria dagar.
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b) Helglon
Lon for arbetsfri dag utges med bibehéllen 16n; undantaget om dagen infal-
ler under sjukléneperiod, da ersattning beraknas enligt § 6 punkt 1 b).

Lon for arbetsfri dag betalas fér dag som infaller mandag till fredag,
under forutsittning att arbete annars skulle ha utférts enligt punkt 2, ar-
betstagarens ordinarie arbetstidsférldggning.

) Helglon for manadsavionade
Helgl6n ingér i médnadslonen.

d) Helglon for timavionade
Helglon utges under forutsittning att arbetstagaren arbetat hela arbetsda-
gen ndrmast fore och efter den arbetsfria dagen.

Med arbetad tid jamstélls:
— Skriftligt beviljad semester.
— Beviljad ledighet som inte dverstiger 15 arbetsdagar.
— De forsta 14 dagarna av sjukperiod.
— Ledighet enligt fordldraledighetslagen.
Lon for arbetsfria dagar utgar dock inte for helgdag som arbetstagare fatt

eller kunnat fa ersittning fran Forsdkringskassan, Centrala Studiestdds-
ndmnden eller motsvarande.

e) Helglon vid tillfallig anstélining
Se kvalifikationstid for helglon enligt bilaga 1, punkt 4 d).

17. Arbetstidsforkortning

a) Intjanande av arbetstidsforkortning
Lon for arbetstidsférkortning utges med bibehallen 16n.

Varje arbetstagare erhéller 40 timmars arbetstidsforkortning per pe-
riod 1 april-31 mars. Arbetstidsférkortningen intjanas jaimnt fordelat un-
der perioden. Arbetstidsforkortning intjanas inte under franvaro som inte

17
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beridttigar till ersdttning fran arbetsgivaren. Exempel pa sadan franvaro ar
forildraledighet eller semesterlonegrundande franvaro utéver lagstadgad
sjukloneperiod.

For arbetstagare som inte arbetar hela perioden, dvs. som borjar eller
slutar sin anstédllning under perioden, eller har sidan franvaro som avses
i st. 2, berdknas arbetstidsforkortningen med 1/365 x 40 timmar for varje
6vrig anstallningsdag. Brutna timmar avrundas till ndrmast hogre timtal.
Tar arbetstagare ut mer arbetstidsférkortning under en period dn vad som
intjanats ska aterbetalning ske genom avdrag pa majlonen paféljande ar.

Vid annan sysselsattningsgrad dn heltid utgar ledighet i proportion till
heltidsanstéllning.

Anmdrkning

Ledigheten forlaggs under uttagsaret efter 6verenskommelse mellan arbetsta-
gare och arbetsgivare. Verksamhetens krav ska i storsta mojliga man beaktas.
Arbetsgivaren ska dock, sa langt det &r mojligt, beakta arbetstagarens 6nske-
mal om férldggningen av ledigheten.

b) Reglering av arbetstidsférkortning
Intjinad men ej uttagen arbetstidsforkortning faller till betalning vid semes-
terarets utgang. Vid avslutad anstéllning utfaller intjanad men ej uttagen ar-
betstidsforkortning till betalning i samband med slutlon.

Om en arbetstagare avslutar sin anstdllning pa egen begédran, och har
tagit ut mer arbetstidsférkortning 4n som intjanats, avraknas uttagen men
¢j intjanad arbetstidsférkortning pa slutlon.

c) Nyanstalldas ratt till arbetstidsférkortning

En forutsattning for att ha rétt till arbetstidsforkortning ér att anstallning-

en ar tills vidare, eller varat mer 4n 3 manader. Om anstéllningen avslutas

inom 3 manader efter anstdllningsdagen utgar ingen arbetstidsforkortning.
Om anstillningen bestér efter 3 manader raknas intjanandet av arbets-

tidsforkortningen fran och med den forsta anstdllningsdagen.
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18. Permission
Med permission forstas kort ledighet med bibehallen 16n under hogst en
dag. Permission kan beviljas i féljande fall:

1. Eget brollop,

2. Egen 50-arsdag,

3. Forstagangsbesok hos likare och tandldkare vid akut sjukdom eller
olycksfall,

Vid kallelse till foretagshilsovardens halsokontroller,

Besok vid sjukvardsinrattning efter remiss fran foretagslakare,
Nira anhorigs franfalle,

Nira anhorigs begravning,

Vard av ndra anhorig, boende pa den anstéilldes bostadsort, vid akut
sjukdomsfall.

° N o U

Anmdrkningar

Som ndra anhorig enligt 6-8 raknas make/maka, samboende, barn, syskon,
barnbarn, foréldrar, svarforaldrar samt mor- och farféraldrar. Som néra anhérig
gallande punkt 6 och 7 raknas dven make/makas eller sammanboendes barn
som under nagon tid bott i det gemensamma hushallet.

Med samboende avses den som sammanlever med annan under dkten-
skapsliknande forhallanden.

Vid néra anhorigs begravning enligt 7 kan permission ocksa omfatta néd-
vandiga resdagar, dock hogst 2.

Anhallan om permission skall géras i sa god tid som mgjligt. Orsaken till per-
missionen skall pa forhand, eller om sa inte kan ske, i efterhand styrkas om
arbetsgivaren sa begar.

Resor och sjukvardskostnader som féranleds av olycksfall i arbetet bekostas
av arbetsgivaren i den man ersattning fran AFA ej utges.

Permissionslon betalas inte om ersattning for motsvarande tid utgatt fran
Forsakringskassan eller TFA (Trygghetsforsakring arbetsskada). Arbetstagaren
har dock rétt till mellanskillnaden i de fall ersattningen fran Forsakringskassan
understiger den permissionslon arbetstagaren ar berattigad till.

19. Ledighet for fackligt arbete

Arbetstagare dger att, efter forut triffad 6verenskommelse med arbetsgiva-
ren, erhalla ledighet for fullgérande av arbete i av avtalet berorda organisa-
tioners tjanst. Det aligger dock arbetstagaren att vid sadant fall anmala da
ledigheten skall borja och sluta.
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20. Arbetstidens iakttagande

Arbetstiden skall, med iakttagande av hér ovan angivna bestimmelser, borja och
sluta pa faststéllda tider och far ej inskrdnkas genom tidens anvandande till annat
an utforande av ataget arbete.

21. Avdrag vid franvaro nar manadslon tillampas
Vid franvaro som enligt lag eller avtal inte ger rétt till 16n gors avdrag enligt
foljande.

Franvaro Berdkning av I6neavdrag

Del av dag Per franvarotimme

Manadslonen x 12

52 x veckoarbetstiden

Hogst fem arbetsdagar (1/21) x m@nadslénen Per franvarodag

Mer an fem sammanhangande Per franvarodag *

Manadslonen x 12
365

arbetsdagar, men mindre &@n en
kalendermanad

Hel kalenderménad hela manadslonen Per kalendermanad

* Avdrag ska dven goras avseende arbetsfria vardagar samt I6rdagar, sondagar och helgdagar.
Vid franvaro med tillféllig foraldrapenning gors avdrag enligt tabellen ovan.

Anmdrkning
Vid sjukfranvaro regleras ersattning enligt § 6 punkt 1.b) och d).

22. Arbeten inom bergrum
a) Vid arbeten, som utfors inom bergrum, eller avdelningar av bergrum dér berg-
arbete eller kontrollskrotning och bergforstarkningsarbete pagar, 4r den ordina-
rie arbetstiden 7,2 timmar under var och en av veckans 5 férsta dagar. Overens-
kommelse om annan indelning av arbetstiden (genomsnittligt 36 timmar per
vecka) far dock triaffas mellan arbetsgivare och arbetstagare.

Reglerna om arbete inom bergrum tillimpas for varje utrymme for sig un-
der forutsdttning att utrymmena ar avgransade fran varandra med exempelvis
skarmvigg eller port.
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b) Vid arbete som avses ovan, vid léneformen timlon eller ackord, skall or-
dinarie 16n 6kas med 13 procent.

For arbetstagare som endast under del av dag deltar i arbete i bergrum,
galler den for vederborande arbetstagare ovan jord tillimpade ordinarie
arbetstiden. Sddan arbetstagare dger for varje i bergrum fullgjord arbets-
timme uppbdra den ersittning som namnts i foregdende stycke.

c) Bestimmelserna i punkterna a) och b) giller ej for arbeten som utfors
sedan bergarbete avslutats eller kontrollskrotning och bergforstarknings-
arbete i tidigare fardigstéllda och i bruk tagna bergrum avslutats.

d) Med uttrycket ”i bergrum” avses den del av en arbetsplats, som ligger
innanfér berginslagen till ingangar samt under bergytan vid sinken och
hiss-, ventilations- och tubschakt.

e) Med uttrycket "bergarbete” avses:
— borrning, laddning, spriangning och salvskrotning,
— upplastning och uttransport av bergmassor,
— skyddsskrotning samt
— bergforstarkningsarbeten.

Som bergarbete rdknas inte bortspringning av enstaka gadd eller mindre
bergparti och dirmed sammanhiangande arbeten i tidigare fardigstdllda

bergrum.

f) For transport av material till och frdn arbetsplats inom bergrum med bil,
traktor eller liknande fordon tillimpas den ovan jord gillande arbetstiden.

g) Om verkstadsplats dr placerad utanfér bergrummet, giller bestimmel-
serna i punkterna a), b) och ¢) dven for den arbetstid som férekommer vid
verkstadsplatsen.

h) Ovan angivna bestimmelser géller dven for larlingar.

i) Tillagg for overtid beraknas pa den i avtalet faststallda ldgsta lonen.
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§ 3 Loneformer

1. Allmanna grunder
Med utgdende 16n enligt detta avtal menas bruttolon exklusive sociala av-
gifter och tilldgg enligt lag och avtal.

Anmdrkning

Tillampliga ersattningar utéver utgaende 16n utgors av exempelvis semester-
ersattning, arbetstidsforkortning, helglon, Ob-erséttning, traktamente med
flera ersattningar enligt Plat- och Ventilationsavtalet i tillampliga delar.

Overenskommelser om loner och 16neformer skall vara skriftliga. Parterna,
det vill sdga arbetstagare och arbetsgivare, ér fria att triffa 6verenskom-
melse om ackordslon eller tidlon.

Ny 6verenskommen loneform trader i kraft i samband med att nytt arbete/
objekt paborjas. Overenskommen 1oneform for visst pagdende arbete/ objekt
skall ovillkorligen bibehallas tills arbetet/objektet slutforts savida inte annan
overenskommelse ddrom tréffas. Om part upptar diskussion om l6neform
och 6verenskommelse ej tréffas dr 1oneformen rakt ackord.

2. Faststallande av Ioneform
Loneformerna ar ackordslon eller tidlon.

Ackord
— Rakt ackord.

Tidlon
— Timlon.
— Maénadslon.



§ 3 Loneformer

Anmdrkning
TidIon ar fast 16n. Tidlon kan dock kompletteras med en mindre rérlig I16nedel
om maximalt 5 procent utan att ddrmed betraktas som ackordslon.

Vid klart avgransad verksamhet sdsom byggnadsplatslageri, ventilationsar-
beten eller platbearbetning kan olika I6neformer forekomma for respektive
verksamhet.

3. Overgangsregler mellan timlén och manadslén

Vid 6vergang fran timlon till manadslon eller motsatsvis anviands multipli-

katorn eller delningstalet 174. I talet 174 ingdr 16n f6r fridagar och helgdagar.
Vid 6vergang fran ackordslon till tidlon skall det statistiska genomsnit-

tet beaktas.

4. Ackord
Rakt ackord
Rakt ackord utges enligt reglernai§ 4.

Individuellt tillagg
Individuellt tillagg kan utges utover ackordet i enlighet med principerna i
punkt 5.

Protokollsanteckning

1. Lagsta ackordsfortjanst ar kollektivavtalets lagsta 16n.

2. Foretagsvis forhojd lagsta 16n kan 6verenskommas med berérda arbets-
tagare.

5. Individuell tidlon

Tidlon utges per arbetad timma eller per arbetad manad.

Den individuella l6nen 4r personlig och utgar fran den enskildes sitt att
uppfylla de krav som anstillningen och arbetsuppgifterna stiller pa honom.
Vigledande for faststidllande av den individuella 16nen ar att arbetstagare i
sin anstallning skall kunna 6ka sin inkomst till foljd av erfarenhet, ansvar,
okad yrkeskunskap och lang anstdllningstid i foretaget. Foretagets virde-
ringsgrunder for individuellt tilldgg skall vara tydliga och vil férankrade.
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Andra varderingsgrunder for individuell 16n kan vara:
— effektivitet
— kvalitet i arbetet
— probleml6sning
— samarbetsformaga
— mangsidighet.

Foretagets sitt att anvdanda och inbordes rangordna sina varderingsgrunder
utgor en viktig del av foretagets l6nepolicy. Denna skall vara kind, tydlig
och vil férankrad, och upplevas som skilig.

Vid utliggning av individuell 16neh&jning skall alla arbetstagare, dven
larlingar, omfattas vid bedémningen. Arbetstagare som inte erhaller nagon
individuell 16nehdjning eller enbart en begrinsad sadan eller upplever sig
ha en omotiverad l6neskillnad inom foretaget, har ritt att begira en sar-
skild genomgang av behovet av kompetenshojande insatser eller liknande
samt arbetsuppgifternas innehall.

6. Resultatbonus
Foretaget kan efter samrad med arbetstagarna inféra resultatbonus. Resul-
tatbonus utges utover de enligt punkt 4 eller 5 angivna I6neformerna.
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1. Allmanna grunder

a) Tidnotor
Vid ackordsarbete skall all tid for ackords- och timtidsarbete samt vantetid
enligt d) antecknas i tidnotor. Tidnotorna skall regelbundet attesteras.

b) Ackordsprislistor

Ackordsprislistor har faststallda grundpriser som érligen uppriknas enligt
avtalsjusteringar. Den procentuella avtalshojningen laggs till de tidigare
och utgor tillsammans en multiplikator pa grundpriset. Fér Byggplat giller
grundpriser i 2004 ars prislista. For ventilation giller grundpriser i 2010 ars
prislista.

Ackordsprislistor hojs enligt foljande tabell:

Ny multiplikator pa ackordsprislistor
Revisionsdatum Byggplat 04 + | Ventilation 10 +
2023-05-01 63,22 % 40,15 %
2024-05-01 69,56 % 45,59 %
Anmdrkning

For ackordsprislistorna galler 6vergangsbestammelser enligt § 13.

c) Arbete enligt ackordsprislista
Vid utékning eller nedskédrning av ackordslaget, skall arbetsgivaren sam-
rdda med arbetslaget fore sddan fordndring.

Dé arbetsgivare och arbetstagare gemensamt utfor ackordsarbete, skall
arbetsgivaren veckovis limna specificerad uppgift till arbetslaget om anta-
let ackords- och timtidstimmar han deltagit i arbetet ifraga.
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Om arbetstiden for ett ackordsobjekt inte uppgar till mer dn 16 arbets-
timmar, kan sadant arbete utféras mot tidlon om arbetstagaren sa 6nskar.

— Vid loneformen ackord skall allt arbete, dédr pris finns utsatt i centralt
faststilld ackordsprislista, utforas pa ackord, och ackordsprislistan till-
lampas. Varje ackordsarbete utgor en enhet for sig. Samtliga ackords-
arbeten skall mitas av Byggnads. Detta kan ske endera som forhands-
mitning enligt punkt 3, eller efter att arbetet ar fardigstallt enligt
punkt 5.

— Overenskommelse om foretagsvis ackordsprislista kan tréffas i lokal
forhandling. Vid loneformen ackord skall allt arbete, dér pris finns
utsatt i faststdlld ackordsprislistan, utféras pa ackord, och ackordspris-
listan tillimpas. Varje ackordsarbete utgor en enhet for sig. Samtliga
ackordsarbeten skall mitas.

d) Vantetidsersattning och sarskilda betalningsregler

Maste arbetstagare, utan eget vdllande, vinta pa material eller uppstér hin-
der i arbetet, ersitts darigenom uppkommen véntetid enligt punkt 4. a) un-
der forutsittning att annat arbete ej erhéllits.

Hindras arbetstagaren i arbetet darfor att arbetsgivaren inte lamnat or-
der eller instruktioner enligt § 1 punkt 5. b) erhaller arbetstagaren ersitt-
ning for vintetid enligt punkt 4. a).

For tid som édtgar for ackordslaget vid iordningstéllande och flyttning av
béankplats enligt § 11 punkt 1. b), tillféres ackordssumman 16n enligt punkt
4. a) per arbetad timme.

2. Overenskommelser och dndring av priser

a) Overenskommet ackordspris

Finns arbete ej prissatt i ackordsprislistan, eller dr arbetet av sidan beskaf-
fenhet, att prislistan ej kan tillimpas, skall arbetsgivaren och arbetstagaren
komma Sverens om ett for det aktuella arbetet limpligt ackordspris. Over-
enskommelsen skall traffas innan arbetets paborjats samt vara skriftlig.
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b) Sankning av ackordspris

Om arbeten, som dr prissatta i ackordsprislistan, med hjilp av nya anord-
ningar, maskiner, verktyg eller dylikt, kan utforas pa ett snabbare, eventu-
ellt dven enklare satt, kan ackordsprisen sankas.

Begdran om sankt ackordspris for arbeten som ovan avses, gors till
den lokala fackliga organisationen. Kan dverenskommelse om pris ej traf-
fas, kan drendet hinskjutas till forhandling enligt § 12.

Traffad uppgorelse rapporteras till de centrala parterna.

c) Arbetets utférande mot tidlon

Kan pa sdtt som sdgs enligt punkt a) 6verenskommelse om ackordspris ej
traffas skall ifragavarande arbete utféras mot tidlon enligt § 3 punkt 5. Tid-
l6nen samt timmarna péafors ackordssumman respektive fordelningstiden
innan ackordsfordelning.

d) Uppgorelse genom organisationerna

Har endera parten férhindrat uppgorelse om ackordspris kan motparten
hénvinda sig till sin organisation, som har skyldighet att ingripa for att fa
6verenskommelse till stand. Végrar part dnda att traffa 6verenskommelse,
skall det pris gilla, varom de centrala parterna kan enas.

3. Férhandsmatning
(@ger ej tillampning vid platbearbetning)

a) Upprattande av forhandsmatning
Fore arbetets pdborjan kan arbetsgivaren eller ackordslaget begdra forhands-
métning av arbetet.
Foérhandsmétning genomfors innan arbetet paborjats, med av Byggnads
gjord forhandsmétning utifrdn befintliga ritningar och andra handlingar.
En forutséttning for att forhandsmiétning skall genomforas ar att ackords-
rikning och fordelning av ackord tillimpas pé arbetet enligt punkt 6.
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b) Tillkommande eller avgaende arbete

Efter arbetets fardigstdllande kan endera parten begira justering av den i
forhand faststidllda ackordssumman, om det foreligger tillkommande eller
avgaende arbeten. Sadan avvikelse anses inte foreligga ifall skillnaden un-
derstiger 0,5 procent av den slutliga ackordssumman.

c) Brist i kalkylen eller annat arbetsutférande

Efter arbetets fardigstdllande kan endera parten begira justering av den i
férhand faststdllda ackordssumman, om det foreligger fel i kalkylen, eller
om arbetet utforts pa annat sitt 4n vad som ingick i det ursprungliga ack-
ordsunderlaget. Sddan avvikelse anses inte foreligga ifall skillnaden under-
stiger 3 procent av den slutliga ackordssumman.

d) Slutsumma och éversandande av uppgifter
Efter avslutat ackordsarbete faststéller arbetsgivaren och ackordslaget den
slutliga ackordssumman, samt ackords- och timtidsuppgifter for samtliga
som deltagit i ackordet och 6versander uppgifterna till Byggnads for fordel-
ning.

Oversindandet av uppgifterna skall ske inom 10 arbetsdagar efter dag
for avslutad tidskrivning.

For ackordsrikning overstigande 500 timmars fordelningstid géller
dock 15 arbetsdagar.

Protokollsanteckning till d)

Om angivna tidsfrister Overskrids med mer an 5 arbetsdagar har arbetstagaren
ratt att erhalla forskott pa forvantat 6verskott enligt dverenskommelse mellan
berdrda arbetsgivare och arbetstagare.

4. L6n vid pagaende ackordsarbete

a) Lon under pagaende ackordsarbete

Arbetstagaren har ritt att, per arbetad timme, erhalla 6verenskommen tidlén
med en utbetalningsniva som lagst motsvarar avtalets ldgsta 16n enligt § 5.
Denna utbetalningsniva utgor garanterad 16n. Lonen avdrages fran ackords-
summan efter fordelning.
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Anmdirkning till a)
Den del av ackordssumman som &terstar efter avdrag enligt a) bendmnes

ackordsoverskott.

b) Forskott pa ackordsoverskott

Arbetsgivare och arbetstagare kan tréiffa 6verenskommelse om forskottsut-
betalning av forvintat ackordsoverskott. Forskottet avdrages fran ackords-
summan efter férdelning.

Arbetstagaren och arbetsgivaren kan triffa 6verenskommelse om en
forskottsniva som ar hogre d4n grundlonen under pagaende ackordsarbete.
Kan sddan 6verenskommelse inte triffas dr forskottsnivin avtalets lagsta
16n enligt § 5 med multiplikator 1,15 per timme.

Om forskott som har utbetalats inte i sin helhet tacks av ackordséver-
skottet, ar varje arbetstagare som erhallit f6r mycket aterbetalningsskyldig
hérfor.

Uppstér aterbetalningsskyldighet skall arbetsgivaren skriftligen inom
30 arbetsdagar efter det att aktuell fordelningslista enligt punkt 6. e) mot-
tagits, meddela arbetstagaren hur aterbetalningen bor ske. Om sé ej med-
delats ar aterbetalningskravet forverkat. Sadant skriftligt meddelande kan
limnas pa tidssedel eller dylikt.

¢) Delmatning

Arbetstagare eller arbetsgivare har ritt att begira delmitning for ackords-
arbeten som omfattar mer dn 500 timmar for berakning av forskott enligt
b) ovan. Da delmédtning begérts av arbetsgivaren ar arbetstagaren inte skyl-
dig att delta vid médtningen.

d) Avbrott i ackordsarbete
Avbryts ett ackordsarbete och endast enstaka detaljer kvarstar, vilka dr av
synnerligen ringa betydelse fér ackordssumman, kan arbetet mitas, och
overskott utbetalas.

Avbryts ett ackordsarbete lingre tid dn 20 arbetsdagar, skall detsamma
efter begdran mitas och 6verskott utbetalas.

Paborjade men ej fardigstillda ackordsmoment vérderas av arbetstaga-
ren och arbetsgivaren gemensamt eller genom mitningsman. Om enighet
dem emellan ej kan uppnas, utfors varderingen av de centrala parterna.
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5. Matning av fardigstallt arbete

a) Begdaran om matning samt 6éversandande av uppgifter
gallande byggnadsplat- och ventilationsarbeten

Savil arbetsgivare som arbetstagare har ritt att, hos Byggnads, anmaila av-
slutade ackordsarbeten till matning.

Arbetsgivaren skall, 15 dagar efter inlaimnande av komplett underlag,
efter avslutat ackordsarbete, till Byggnads 6versdnda ackords- och timtids-
uppgifter for samtliga som deltagit i ackordsobjektet.

Protokollsanteckning till a)

Matning verkstalls snarast mojligt, dock senast inom 15 arbetsdagar efter det
att fardigstéllt arbete och fullstandiga tidsuppgifter féreligger. Overenskom-
melse om annan tidsfrist kan dock traffas.

Om fardigstéllda ackordsarbeten inte efter 20 arbetsdagar anmalts till mét-
ning, dger respektive organisation ratt att till Byggnads anmaéla detta for
matning.

Om ovan angivna tidsfrister 6verskrids med mer &n 5 arbetsdagar har
arbetstagaren ritt att erhalla extra forskott pa forvintat 6verskott enligt
overenskommelse mellan ber6rda arbetsgivare och arbetstagare.

b) Genomforande av matning gallande byggnadsplat- och
ventilationsarbeten

Fardigstéllt arbete skall métas av Byggnads.

Vid métning skall arbetsgivaren eller dennes ombud samt representant
fran ackordslaget beredas tillfille att deltaga.

Mitning kan dven ske genom att arbetsgivare och arbetstagare tillsam-
mans mater ackordsarbetet och inlevererar uppgifter till Byggnads for for-
delning. Om ackordsobjektet omfattar hogst 40 arbetstimmar, kan arbets-
givaren och ackordslaget dven fordela ackordet.

Protokollsanteckning till b)

Métning verkstalls snarast mojligt, dock senast inom 15 arbetsdagar efter det
att anmaélan om fardigstallt arbete och fullstandiga tidsuppgifter inkommit till
Byggnads. Overenskommelse om annan tidsfrist kan dock tréffas. Vid begéran
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om matning av mindre ackordsarbeten skall Byggnads soka samordna flera
matningsuppdrag saval tidsmassigt som geografiskt. | sddana fall far ovan-
namnda tidsfrist 6verskridas.

Om ovan angivna tidsfrister 6verskrids med mer &n 5 arbetsdagar har ar-
betstagaren ratt att erhdlla extra forskott pa forvantat overskott enligt dver-
enskommelse mellan berérda arbetsgivare och arbetstagare.

Byggnads skall meddela parterna ndar matning beraknas ske.

c) Genomfdrande av matning gallande platbearbetning
Fardigstallt arbete skall métas i sin helhet.

Vid mitning skall arbetsgivaren eller dennes ombud samt representant
fran ackordslaget deltaga.

6. Ackordsrakning och férdelning av ackord

a) Ackordsrakning

Efter fullgjord métning upprittas ackordsrakning med fordelningslista.
Allt ackordsarbete och allt tidlonearbete i samband med ackordsarbete
skall uppforas pa ackordsrdkningen.

b) Ratt till férdelning och férdelningstal
For att ha ratt till del i ackord kréivs att man har ett férdelningstal enligt § 5,
med iakttagande av nedanstaende begransningar.

De som deltagit i ackordet skall dela ackordssumman efter det antal ack-
ords- och tidlonetimmar med vilka var och en deltagit i ackordsobjektet,
och i proportion till vederbérandes férdelningstal.

Arbetstagare under utbildning erhéller efter 3 400 timmar inom ramen
for Utbildningsavtalet, del i ackordsfordelningen baserat pé det for honom
gillande fordelningstalet. Overenskommelse om del i ackordsférdelningen
tidigare dn efter 3 400 timmar kan traffas med ackordslaget.

Ritt till ackordsfordelning foreligger dven for arbetstagare under ut-
bildning, dd denne hjilper arbetsgivare med utférande av ackordsprissatt
arbete. I de fall dylikt arbete icke uppmiits, virderas larlingens rtt till del
i overskott efter ackordsfortjansten for jamforliga arbeten. Uppstar darvid
tvist, avgors denna enligt bestimmelsernai§ 12.
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c) Férdelning av ackordsoverskott
(forsta stycket galler ej platbearbetning)

Byggnads skall utrdkna och fordela ackordssumman enligt de timmar och
fordelningstal som pa métningsanmalan eller pa annat sétt redovisats.

For arbetstagare med ratt till fordelning enligt b), giller att all tid pa
ackordsobjektet multipliceras med for var och en géllande férdelningstal.
Arbetstagare med lagre férdelningstal erhaller darigenom ett reducerat an-
tal timmar som ger samma andel av ackordssumman som arbetstagare med
hogsta fordelningstal.

Efter fordelning avgar, frdn varje arbetstagares andel i ackordet, den l6n
som var och en uttagit pa ackordsobjektet.

d) Berakningsexempel
Ackordssumman pa utfort arbete &r 36 750 kronor.
— A =yrkesarbetare med férdelningstal 100 %
— B =gymnasielarling (4 300-5 499 tim) med fordelningstal 75 %

A har arbetat 100 timmar x 1,00 =100 timmar
B har arbetat 100 timmar x 0,75 =75 timmar
Summa 175 timmar

Vid férdelningen av bruttolonen har séledes A och B 175 timmar tillsammans.

Fortjanstekvation: 36750
175

Foérdelning: A erhaller 100210 =21000:-

B erhaller 75x210 =15750:—-
Uttag: A 100 tim x 170 =17000:-
B 100 tim x 138,90 =13890:-

Fordelning minus uttag = ackordsoverskott
A=21000- 17000 =4000:-
B=15750-13890 =1860:-
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e) Oversandande av ackordsriakning

Upprittad ackordsriakning och fordelningslista 6versands till arbetsgivaren
och berdrd representant for ackordslaget, senast 20 arbetsdagar efter full-
gjord matning.

7. Utbetalning av ackordsoverskott

Ackordsoverskott eller ostridigt belopp enligt ackordsrikning skall utbe-
talas vid forsta ordinarie avloningsdag som infaller efter utgangen gransk-
ningstid enligt punkt 8. a).

8. Rattelser och tvister

a) Rattelser av ackordsrakning (galler ej platbearbetning)
Arbetsgivare som vill anmarka pé ackordsriakning skall, inom nedan an-
givna tidsfrister, till ackordslaget, den lokala arbetstagarorganisationen och
Byggnads overlimna dndrad rakningskopia. P4 dndrad ackordsrikning
skall anges ostridigt belopp samt vilka avtalspunkter som &beropas till stod
for gjorda dndringar. Om visst pris i sin helhet ej kan godkdnnas skall detta
markeras pa rakningen t.ex. med texten "godkanns ej”.

Anmirkning pd ackordsrikning skall ske inom 10 arbetsdagar efter
mottagandet fran Byggnads.

For ackordsrakning overstigande 500 timmars fordelningstid géller
dock 15 arbetsdagar.

Arbetstagare som vill anmarka pa ackordsrakning skall senast inom 30
arbetsdagar, fran dag dd ackordsrakningen mottagits, anmarka pé denna.

Anmirkning som inte skett inom ovanstaende tidsfrister dr ogiltig.

b) Tvist om ackordsrakning

— Uppstar tvist om ackordsrakning vid byggnadsplatslageri eller venti-
lationsarbeten skall arbetsgivaren begira forhandling med den lokala
arbetstagarorganisationen inom tidsfrister enligt a) ovan.

— Uppstar tvist om ackordsrakning vid platbearbetning skall arbetsgi-
varen begdra férhandling med den lokala arbetstagarorganisationen
inom 15 arbetsdagar.
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¢) Tvist om ackordslon
Vid tvist om ackordslon skall forhandlingsordningen enligt § 12 (16netvist)
dga tillampning.

For tvister om ej prissatta arbeten i samband med ackordsarbete galler
regler enligt punkt 2 b, c och d.

9. Férverkande av ackordsoverskott

Om arbetstagare utan arbetsgivarens tillstand eller utan laga forfall limnat
ett ackordsarbete fore arbetets fiardigstillande, dr det pa honom belépande
overskottet forverkat. I den man hans 6verskott ej atgar till avloning eller
andra direkta utgifter i och for ifrdgavarande arbete, tillfaller Gverskottet
den eller de arbetstagare som slutfort ackordet.
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1. Allmanna grunder
Nagon loneskillnad pd grund av kon far ej forekomma.
Parterna dr ense om att val av loneform inte skall innebdra stagnation
av I6neutvecklingen.
Vid l6nerevision skall léneutvecklingen inom regionen beaktas.
Parterna dr ense om att ldgsta I6n enligt punkt 4 jamte tilligg och
semesterersattning enligt detta avtal, dr avtalsenlig 16n.

2. Yrkesgruppering

1. Yrkesarbetare skall ha genomgitt yrkesexamen och inneha yrkesbevis.
Till gruppen riknas dven de som genomgatt en godkédnd yrkesutbild-
ning enligt Utbildningsavtalet och har 7 700 timmars erfarenhet inom
byggnads- eller ventilationsplatslageri. For ventilationsmontering
giller motsvarandevis 6 700 timmar. Ventilationsmontérer som i sin
anstallning tidigare har hanterats som tillhérande grupp 1 skall dven
fortsittningsvis tillhora grupp 1 oavsett om yrkesutbildning eller yr-
kesbevis saknas.

Anmdrkning till 1

Yrkesbevis for ventilationsmontérer

Ventilationsmontérer som kan uppvisa minst 8 000 timmar i yrket for tid arbe-
tad innan 2020-12-01 och som kan styrka sina yrkeskunskaper med intyg, kan
erhalla yrkesbevis genom ett forenklat forfarande. Ansokningsblankett finns
pa www.platventbyran.se. Ansdkan kan ske under innevarande avtalsperiod.
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Villkor Krav

Arbetad tid Kravet &r att den sokande ska ha arbetat minst 8 000 tim-
mar i yrket fore 2020-12-01. Den arbetade tiden ska styrkas
av nuvarande och / eller tidigare arbetsgivare.

Kollektivavtal Nuvarande eller senaste arbetsgivare ska vara bunden av
detta kollektivavtal.

Yrkeskunskaper Kravet ar att den s6kande ska ha yrkeskunskaper motsva-
rande yrkesarbetare grupp 1. Kunskaperna ska styrkas

med intyg fran arbetsgivaren pa ansokningsblankett.

Ventilationsmontdérer som genomgar en av branschen godkéand lérlings-,
gymnasie- eller vuxenutbildning for ventilationsmontorer, eller som uppnar
8 000 timmar arbetad tid i yrket efter 2020-12-01, kan erhalla yrkesbevis efter
avlagd och godkénd yrkesexamen enligt Utbildningsavtalet.

2. Yrkesarbetare, utan yrkesutbildning avser anstillda utan godkand
yrkesutbildning, men som arbetar med byggnadsplatslageri, ventila-
tionsplatslageri eller ventilationsmontering.

3. Ovriga arbetare dr exempelvis arbetstagare s& som snoskottare, chauf-
forer, milningsarbetare, handrickningsarbeten, transportering av ma-
terial, tegelplockning eller lagerarbete. Yrkesgrupp 3 ska inte anvindas
tor dem som arbetar inom yrkesinriktningarna byggnads- eller ventila-
tionsplatslageri samt ventilationsmontering.

4. Arbetstagare under utbildning (Larlingar) avser endast anstidllda med
utbildningskontrakt enligt Utbildningsavtalet. For att rdknas som
vuxenldrling kréavs att man har gatt en av PVYN godkind vuxenut-
bildning samt har tecknat ett utbildningskontrakt.

Anmdrkning till 4
Vid anstéllning av larling faststalls ingdende antal arbetade timmar av PVYN i
samband med att man skriver utbildningskontrakt.

Larling flyttas till yrkesgrupp 1 efter avslutad utbildningstid (6 800 alterna-
tivt 5800 timmar) och avlagd yrkesexamen. Om godkand yrkesexamen saknas
flyttas larlingen till yrkesgrupp 1 senast efter 7 700 respektive 6 700 timmar.

Vid obligatorisk utbildning enligt Utbildningsavtalet skall till Iarlingen utges
bibehallen l16n.
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Ldrlingar indelas i gymnasie- och traditionell Idirling respektive
vuxenldrlingar enligt foljande principer
Alla larlingars 16nesteg delas in i fem etapper, steg 1 till steg 5 beroende pa

antal timmar.

Antalet timmar i respektive etapp skiljer mellan byggnads- och ventilations-
platslageri respektive ventilationsmontage.
Lénen skiljer mellan gymnasie- och traditionell ldrling respektive vuxen-

larlingar.

Notera att det enbart &r i steg 5 timmarna skiljer mellan byggnads- och venti-
lationsplatslageri respektive ventilationsmontage.

Arbetade timmar Arbetade timmar Steg | I6netabell
Byggnads- och ventilations- Ventilationsmontage

platslageri

5500-(6 800-7 700) 5500-(5 800-6 700) Steg 5

4300-5 499 4300-5 499 Steg 4

2800-4 299 2800-4 299 Steg 3
2100-2799 2100-2799 Steg 2

0-2099 0-2099 Steg 1

3. Avtalsjusteringar
Alla anstdllda som har en hogre utgaende 16n 4n avtalets ldgsta 16n skall ha
lonejustering enligt nedanstaende tabell. For anstdllda pa avtalets lagsta l6n
galler hojning enligt tabeller i punkt 4.

1) Yrkesarbetare

2023-05-01 2024-05-01
Erfarenhet Timlon Manadslon Timl6n Manadslon
Yrkesbevis eller mot- 8,20 kr 1427 kr 7,30 kr 1270 kr
svarande
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2) Yrkesarbetare utan yrkesutbildning

2023-05-01 2024-05-01

Erfarenhet Timlon Manadslon Timlon Manadslon
c) meran 2 ar 7,80 kr 1357 kr 6,90 kr 1201 kr
d) 1-2 ar 7,40 kr 1288 kr 6,60 kr 1148 kr
) 0-1ar 7,40 kr 1288 kr 6,60 kr 1148 kr

3) Ovriga arbetare

2023-05-01 2024-05-01

Erfarenhet Timlon Manadslon Timl6n Manadslon
a) meran 2 ar 7,80 kr 1357 kr 6,90 kr 1201 kr
b) 1-2 ar 7,40 kr 1288 kr 6,60 kr 1148 kr
c) 0-1ar 7,00 kr 1218 kr 6,20 kr 1079 kr

4 a. Gymnasie- eller traditionell larling
Arbetade timmar 2023-05-01 2024-05-01
(faststalls av PVYN vid Timl6n Manadslén | Timlén Manadslén
anstallning av larling)
Steg 5 7,40 kr 1288 kr 6,60 kr 1148 kr
Steg 4 6,80 kr 1183 kr 6,00 kr 1044 kr
Steg 3 5,90 kr 1027 kr 5,30 kr 922 kr
Steg 2 5,70 kr 992 kr 5,10 kr 887 kr
Steg 1 4,90 kr 853 kr 4,40 kr 766 kr

For timmar i respektive steg, se punkt 2, Arbetstagare under utbildning.
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4 b. Vuxenlarling

Arbetade timmar 2023-05-01 2024-05-01
(faststdlls av PVYN vid anstall- | Timl6n Manadslon | Timloén Manadslon
ning av larling)

Steg 5 8,00 kr 1392 kr 7,20 kr 1253 kr
Steg 4 7,70 kr 1340 kr 6,90 kr 1201 kr
Steg 3 7,50 kr 1305 kr 6,70 kr 1166 kr
Steg 2 7,40 kr 1288 kr 6,60 kr 1148 kr
Steg 1 7,20 kr 1253 kr 6,40 kr 114 kr

For timmar i respektive steg, se punkt 2, Arbetstagare under utbildning.

4. Avtalets lagsta 16n vid tidlon och ackordsarbete

Anmdirkning
For certifierad ventilationsmontor utgar ett tillagg om 4 kronor per timme, eller
696 kronor per manad, vid tidlonearbete.

a) Lagsta timlon for ackords- och tidlonearbete samt
fordelningstal vid ackordsarbete

1) Yrkesarbetare

Erfarenhet 2023-05-01 2024-05-01 Fordelningstal
Yrkesbevis eller 180,00 kr 187,30 kr 100 %
motsvarande

2) Yrkesarbetare utan yrkesutbildning

Erfarenhet 2023-05-01 2024-05-01 Fordelningstal
c) mer an 2 ar 171,00 kr 177,90 kr 100 %
d)1-2ar 162,00 kr 168,60 kr 90 %

e) 0-1ar 162,00 kr 168,60 kr 65 %
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3) Ovriga arbetare
Erfarenhet 2023-05-01 2024-05-01 Fordelningstal
a) meran 2 ar 171,00 kr 177,90 kr Enl. 6k
b) 1-2 ar 162,00 kr 168,60 kr Enl. 6k
c) 0-1ar 153,00 kr 159,20 kr Enl. 6k
4 a. Gymnasie- eller traditionell larling
Arbetade timmar
(faststalls av PVYN vid 2023-05-01 2024-05-01 Fordelningstal
anstallning av larling)
Steg 5 162,00 kr 168,60 kr 90 %
Steg 4 148,50 kr 154,50 kr 75 %
Steg 3 130,50 kr 135,80 kr 65 %
Steg 2 126,00 kr 131,10 kr 50 %
Steg 1 108,00 kr 112,40 kr 30 %

For timmar i respektive steg, se punkt 2, Arbetstagare under utbildning.

4 b. Vuxenlarling

Arbetade timmar

(faststalls av PVYN vid 2023-05-01 2024-05-01 Fordelningstal
anstallning av larling)

Steg 5 176,40 kr 183,60 kr 90 %

Steg 4 169,20 kr 176,10 kr 75 %

Steg 3 165,60 kr 172,30 kr 65 %

Steg 2 162,00 kr 168,60 kr 50 %

Steg 1 158,40 kr 164,80 kr 30 %

For timmar i respektive steg, se punkt 2, Arbetstagare under utbildning.
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b) Forandring eller dverenskommelse av fordelningstal
Efter sdrskild 6verenskommelse mellan arbetsgivaren, ackordsarbetare eller
ackordslag, kan till sarskilt kunnig och villig arbetstagare med lagre fordel-
ningstal utga hogre férdelningstal.
For arbetstagare tillhorande grupp 3 faststélls fordelningstal efter dver-
enskommelse mellan arbetsgivaren, ackordsarbetare eller ackordslag. Vig-
ledande vid helhetsbedomningen skall vara arbetstagarens formaga att ut-
fora de aktuella arbetsuppgifterna inom ackordsobjektet.
Om vid nagot tillfille arbetstagare med lidgre férdelningstal anfortros
eget ackordsarbete skall fordelningstalet ej tillimpas.

) Lagsta manadslon
1) Yrkesarbetare

Erfarenhet 2023-05-01 2024-05-01

Yrkesbevis eller motsvarande 31320 kr 32590 kr
2) Yrkesarbetare utan yrkesutbildning

Erfarenhet 2023-05-01 2024-05-01

c) mer an 2 ar 29 754 kr 30 955 kr

d) 1-2ar 28188 kr 29336 kr

e)0-1ar 28 188 kr 29 336 kr
3) Ovriga arbetare

Erfarenhet 2023-05-01 2024-05-01

a) meran 2 ar 29 754 kr 30 955 kr

b) 1-2 ar 28 188 kr 29336 kr

c) 0-1ar 26 622 kr 27 701 kr
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4 a. Gymnasie- eller traditionell larling

Arbetade timmar
(faststalls av PVYN vid anstallning av larling) 2023-05-01 2024-05-01
Steg 5 28 188 kr 29 336 kr
Steg 4 25839 kr 26 883 kr
Steg 3 22707 kr 23629 kr
Steg 2 21924 kr 22 811 kr
Steg 1 18 792 kr 19 558 kr
For timmar i respektive steg, se punkt 2, Arbetstagare under utbildning.
4 b. Vuxenlarling
Arbetade timmar
(faststalls av PVYN vid anstallning av larling) 2023-05-01 2024-05-01
Steg 5 30694 kr 31946 kr
Steg 4 29 441 kr 30641 kr
Steg 3 28 814 kr 29980 kr
Steg 2 28 188 kr 29 336 kr
Steg 1 27 562 kr 28 675 kr
For timmar i respektive steg, se punkt 2, Arbetstagare under utbildning.
d) Lagsta ferielon
Utbildningsniva 2023-05-01 2024-05-01
Elev som har avslutat arskurs 2 inriktning byggnads- 126,00 kr 131,10 kr
plat, ventilationsplatslageri eller ventilationsmontage
Elev som gar arskurs 1 eller 2 i gymnasieskolans Bygg- | 108,00 kr 112,40 kr
program eller VVS- och fastighetsprogram
Ovriga 90,00 kr 93,65 kr
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§ 6 Ersattning vid sjukdom
och sarskild franvaro

1. Sjuklon

a) Ratt till sjuklon

Ritt till sjuklon foreligger enligt lag. Vid dverenskommelse om annan or-
dinarie arbetstid och/eller forldggning av arbetstid enligt § 2 punkt 2, utgar
betalning for sjuklon efter den 6verenskomna arbetstidsforldggningen.

b) Sjuklonens storlek
Sjuklonen utgor nedan angiven del av ”bibehallen 16n” som arbetstagaren
gitt miste om till f6ljd av nedséttningen i arbetsformagan under sjukls-
neperioden. Sjukloneperioden omfattar den forsta dag arbetstagarens for-
maga dr nedsatt pa grund av sjukdom och de dirpa foljande 13 kalender-
dagarna i sjukperioden. Sjuklon utges endast for tid arbetstagaren skulle ha
utfort arbete under sjukloéneperioden.

Vid berdkning av sjuklon jamstélls en for arbetstagaren arbetsfri dag
enligt § 2 punkt 16 med dag dé arbete skulle ha utforts.

¢) Sjuklon vid timlon och ackord
For sjukfrdnvaro upp till 20 procent av genomsnittlig veckoarbetstid (ka-
rens) i sjukperioden utges ingen 16n.

For sjukfranvaro 6verstigande 20 procent av genomsnittlig veckoarbets-
tid till och med dag 14 i sjukperiod utges sjuklon med 80 procent for tid
arbetstagaren skulle ha utfort arbete under sjukloneperioden.
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d) Sjuklon vid manadslon
Den sjuklon som arbetsgivaren ska utge till arbetstagaren berdknas genom
att avdrag gors fran manadslonen enligt f6ljande:

Franvaro Berakning av I6neavdrag Loneavdrag
For sjukfranvaro upp till 20
procent av genomsnittlig manadslon x 12 R )
) ; per franvarotimme
veckoarbetstid (karens) i 52 x veckoarbetstiden

sjukperioden

For sjukfranvaro overstigande
20 procent av genomsnittlig 20 % x manadsl6nen x 12

veckoarbetstid till och med 52 x veckoarbetstiden

per franvarotimme

dag 14 i sjukperioden

manadslénen x 12
Fran och med dag 15 265 per franvarodag*

Vid hel kalendermanad efter
hela manadslonen per kalendermanad

sjukloneperioden

* Avdrag ska dven goras avseende arbetsfria dagar (vardag, 16rdag, sondag och helgdag).

Anmdrkningar

1. Med arbetstagarens genomsnittliga veckoarbetstid ovan avses veckoar-
betstiden i timmar for en normalvecka utan helgdag. For arbetstagare
med oregelbunden tjanstgoring berdknas ett snitt dver en representativ
period, i normalfallet tre manader.

2. Daérutover utges sjuklon, for sjukfranvaro dverstigande 20 procent av ge-
nomsnittlig veckoarbetstid (karens) i sjukperioden, med 80 procent av till-
ldgg och rorliga Idnedelar som arbetstagaren skulle ha varit berattigad till.

3. Med tilldgg och rorliga Ionedelar avses i detta sammanhang prestations-
I6nedel och rorlig I6nedel vid tidlon samt ersattning for inplanerad, for-
utsdgbar och aterkommande oOvertid, skifttillagg, restidsersattningar for
resa utom ordinarie arbetstid, obekvam arbetstid och forskjuten arbetstid.
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4. Nar en arbetstagare avlonas med rorlig 16n eller inslag av rorliga 16ne-
delar baseras karensavdraget och sjukloneberakning pa preliminéra upp-
gifter och ett preliminart avdrag och utbetalning av sjuklon gors. Nar de
rorliga I6nedelarna har faststallts genomférs den slutgiltiga berakningen
utifran vad arbetstagaren faktiskt skulle intjanat under sjukperioden. Den
slutgiltiga berdkningen kan darfér komma att skilja sig fran den prelimi-
ndra berdkningen och avdragen respektive sjuklonens storlek kan darfor
forandras i efterhand.

5. Vid deltidssjukskrivning gors avdraget i forhallande till sjukskrivningsgra-
den 25, 50 eller 75 procent. Vid langvarig deltidssjukskrivning reduceras
manadslonen med motsvarande procenttal.

e) Ny sjukperiod

Ny sjukperiod som borjar inom 5 kalenderdagar fran det en tidigare sjuk-
period upphorde ska betraktas som samma sjukperiod som den tidigare.
Antal karensavdrag enligt lag far inte 6verstiga tio tillfdllen under en tolv-
ménadersperiod. Om det for arbetstagaren under de senaste 12 manaderna
gjorts karensavdrag fran sjuklonen vid tio tillfdllen fran den nya sjuklo-
neperiodens borjan ska karensavdrag for ytterligare sjukloneperioder inte
goras. Sjuklonen ska da i stallet berdknas enligt vad som galler f6r sjukfran-
varo overstigande 20 procent av genomsnittlig veckoarbetstid till och med
dag 14 i sjukperioden.

Protokollsanteckning 1
Med "bibehallen 16n” enligt ovan avses foljande:

Arbetstagare med tidlon behaller denna som berdkningsgrund for faststal-
lande av sjuklon.

Med arbetstagare som har ackord eller ett blandat [6nesystem med inslag av
saval tidlon som ackord, traffas 6verenskommelse om individuell beraknings-
grund for faststallande av sjuklon. Kan sadan 6verenskommelse ej tréffas, ut-
gors berdkningsgrunden for individuell sjuklon av parallelltidsersattning. Vid
parallelltidsersattning utgor forskottsnivan berékningsgrund for sjuklon. De-
finitiv reglering av sjuklon sker i samband med att ackordsarbetet slutregleras.

Protokollsanteckning 2
Ar sjuklén baserad pa felaktig berdkningsgrund dger parterna ratt till férhand-
ling enligt § 12.
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Protokollsanteckning 3

Med arbetstagarens genomsnittliga veckoarbetstid ovan avses veckoarbetsti-
den i timmar for en normalvecka utan helgdag. For arbetstagare med oregel-
bunden tjanstgdring berdknas ett snitt dver en representativ period.

2. Sjukanmalan

Sjuklon skall inte utges under tid innan arbetsgivaren fatt anmalan om
sjukdomsfallet. Sjuklonen skall dock utges fr.o.m. den dag dé sjukdoms-
fallet intrdffade, om arbetstagaren varit férhindrad att géra anmalan och
sddan gjorts omedelbart efter det att hindret upphort.

a) Intyg

Arbetsgivaren ar skyldig att utge sjuklon under tid fran och med den 7:e ka-
lenderdagen efter dagen for sjukanmaélan endast om arbetstagaren styrker
nedséttningen av arbetsfdrmagan och sjukperiodens lingd under denna tid
genom intyg av lidkare eller tandlakare.

Om sérskilda skal foreligger kan arbetsgivaren individuellt begira att
arbetstagaren ska styrka nedsittningen av arbetsférmagan fran tidigare
dag, s.k. forstadagsintyg. Arbetsgivaren har rétt att anvisa likare.

Kostnader forenade med begirt lakarintyg under forsta veckan betalas
av arbetsgivaren.

Finns beslut fran Forsakringskassan angdende intyg av ldkare eller
tandldkare dr arbetsgivaren inte skyldig att utge sjuklén om arbetstagaren
inte iakttar vad som har &lagts honom i det beslutet.

Protokollsanteckning

En forutséattning for att arbetsgivaren skall kunna fullfélja sitt rehabiliterings-
ansvar ar att arbetsgivaren far kinnedom om anledning till arbetsoférmagan
sa tidigt som mgjligt.
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b) Forsakran

Arbetstagaren skall lamna arbetsgivaren en skriftlig férsakran om att han
har varit sjuk och i vilken omfattning som hans arbetsformaga varit ned-
satt pa grund av sjukdomen. Forsakran tecknas pa ordinarie tidnota som
undertecknas och limnas till arbetsgivaren pa dag som 6verenskommits.
Arbetsgivaren ir inte skyldig att betala ut sjuklonen innan arbetstagaren
limnat sadan tidnota.

3. Ersattning till smittbarare
Den som ér berdttigad till ersdttning enligt Lagen om smittbérare, erhéller
under sjukloneperioden 10 procent av bibehallen 16n enligt punkt 1. b).

4. Graviditetslon

Gravid arbetstagare, som har beviljats graviditetspenning fran Forsak-
ringskassan, har ratt till graviditetslon fran arbetsgivaren om hon har varit
anstalld hos arbetsgivaren under minst ett (1) ar.

Graviditetslon uppgar till 10 procent av bibehallen 16n enligt punkt 1.b).
Graviditetslon utges i samband med ordinarie loneutbetalningstillfalle un-
der aktuell period.
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§ 7 Traktamente
och reseersattning

Observera att avtalets regler om traktamenten och reseersdttningar i vissa
situationer kan innebdra att ersattningarna helt eller till viss del ar skatte-
pliktiga.

1. Arbete pa frammande ort

a) Traktamente

Vid arbete p& annan ort minst 50 km fran verkstaden och bostaden, sa be-
lagen att hemresa ej kan ske varje dag och 6vernattning maste ske, erhaller
arbetstagaren traktamente per dag, inberdknat sondagar, helgdagar, frida-
gar och resdagar enligt nedan.

Arbetstagaren dger ritt att fore avresan vilja fritt logi av tillfredstéllan-
de beskaffenhet i stillet for nattraktamente, savida inte bestéllaren genom
avtal med arbetsgivaren férbundit sig att tillhandahalla logi av tillfredsstal-
lande beskaffenhet. Tillhandahaller arbetsgivaren kost skall dven avdrag
goras enligt nedan.

Traktamenten
I samband med 6vernattning giller:

— Traktamentet skall f6lja det av Skatteverket vid var tid gidllande hogsta
skattefria schablonbeloppet for resor inom Sverige.

— For det fall arbetsgivaren bekostar boende eller kost skall traktamentet
reduceras i enlighet med Skatteverkets vid varje tidpunkt géllande an-
visningar.
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— Paborjas traktamentsberéttigad resa till arbetsorten senare dn klockan
12.00 eller avslutas hemresa fran arbetsorten fore klockan 19.00 utges
halvt dagtraktamente for respektive dag.

b) Sjukdom vid traktamente

Vid styrkt sjukdomsfall pa traktamentesorten, erhaller arbetstagaren fast-
stallt traktamente under sjukdomstiden. Om hemresa erfordras avbryts
traktamentet. Arbetstagaren erhaller i sadant fall ersattning for hem- och
aterresa till traktamentesorten.

¢) Forrattningsbidrag
Om arbetstagaren sjdlv viljer att ordna logi och 6vernattning har skett pa
forrattningsorten utges utover traktamente forrattningsbidrag enligt tabell.

Antal dagar pa Forrattningsbidrag per dag da arbetstagaren utfort
forrattningsorten arbete pa forrattningsort

Upp till 90 dagar 35 % av traktamentsbelopp

Efter 90 dagar 20 % av traktamentsbelopp

d) Traktamente till larlingar i vissa fall

Nir utbildning eller yrkesexamen enligt Utbildningsavtalet sker vid skola
dér larlingen anvisas logi har larlingen ritt till dagtraktamente enligt Skat-
teverkets schablon. For mandag till fredag dé frukost och lunch anvisas ut-
gar 45 procent av dagtraktamentet. Detta dagtraktamente giller dven for
tillrese- och hemresedag som omfattar mer 4n 4 timmar.

e) Arbete utomlands

Vid arbete utomlands skall 6verenskommelse om traktamente triffas fore
avresan. Information om belopp i aktuellt land finns hos Skatteverket som
rekommendationer. Om arbetets varaktighet eller sittet fér Ioneutbetalning
medfor att arbetstagaren forlorar forman enligt lagen om allméin forsak-
ring och/eller avtalen om forsdkringar sasom TGL, AGB, AGS, olycksfall-,
fritid- och grupplivforsikring, Avtalspension och TFA, tillf6rsékras arbets-
tagaren motsvarande féormaner av arbetsgivaren.
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f) Ersattning vid traktamentsresor
For resor i samband med forsta instéllelse till arbetet eller obligatorisk ut-
bildning pa frimmande ort och vid avresa dirifrin efter avslutat arbete el-
ler utbildning utges reskostnadsersittning. Vid jarnvégsresa betalas andra
klass och sovvagnsplats om sa erfordras. Da resa till sjoss maste ske nattetid
ar arbetstagaren berittigad till andra klass.

Restid ersitts med avtalets lagsta lon per timma, men bestimmelsen om
overtidsersattning dger ej tillaimpning. For restid som sker inom ordinarie
arbetstid utges ersittning med utgaende lon.

g) Daglig resa pa traktamentesort

D4 arbetstagare enligt avtalet dr berdttigad att uppbdra traktamentsersatt-
ning och varken arbetsgivaren eller arbetstagaren kan ordna logi i direkt
anslutning till den tillfalliga arbetsplatsen utges reskostnadsersattning med
3,10 kr/km for egen bil. Sker motsvarande resa med kollektiva firdmedel
utges ersattning for styrkta kostnader fo6r allmédnna fardmedel eller av Skat-
teverket godkédnda schablonbelopp.

2. Resa mellan bostad och verkstad
Resa skall foretas utom ordinarie arbetstid. Reseerséttning utges ej.

3. Resa utom ordinarie arbetstid till tillfallig
arbetsplats

Reseersdttning utges for resa till den tillfilliga arbetsplatsen enligt villkor
nedan.

Utgangspunkt for berakning av reseersattning

Overenskommelse triffas mellan arbetsgivaren och arbetstagaren om ut-
gangspunkten for berdkning av reseersittning. Utgdngspunkten kan vara
verkstad, avdelningskontor, filialkontor eller bostad. Kan inte enighet nas
vid forsta faststillande av utgangspunkt for reseersattningar giller arbets-
givarens mening.
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Nir sddan 6verenskommelse traffats géller den till dess en ny dverens-
kommelse traffats. Vid oenighet géller tidigare dverenskommelse.

Protokollsanteckning

Arbetsgivaren har inte ratt att kréva att verkstaden skall besdkas varje dag om

detta skulle fordyra eller fordroja arbetstagarens resa till arbetsplatsen.
Restidsersattning enligt punkterna a) och c) ar semesterlénegrundande.

a) Arbetsgivaren tillhandahaller bil eller annat fardmedel
(utom ordinarie arbetstid)

Restidsersittning utges for saval forare som passagerare, med 2,50 kronor
per kilometer. Fran 2024-05-01 utges 2,60 kronor per kilometer. Maxbelopp
per dag utgors av gillande traktamentesniva.
Restidsersattning utgar inte for anstalld chauffér. Dennes arbetstids och
16nevillkor reglerasi§ 2 samt Iéner i § 5 punkt 2 grupp 3, Ovriga arbetstagare.
Reskostnadserséttning utgér inte.

b) Arbetstagaren tillhandahaller bil (utom ordinarie arbetstid)

Overenskommelse
Har 6verenskommelse tréiffats mellan arbetsgivaren och den anstéllde om
anvindande av egen bil i tjdnsten utges bilersdttning med 3,10 kr/km samt
kostnad for vagtullar/tringselavgifter.
Restidserséttning utges enligt punkt a) till savél forare som passagerare.
Den anstillde ar skyldig att medtaga egna handverktyg samt d4ven andra
arbetstagare i arbetslaget, vilka ar skyldiga att utnyttja denna transport-
mojlighet.

Nar 6verenskommelse inte traffats om anvandande av egen bil
Om sadan 6verenskommelse enligt ovan ej traffats utges ersittning enligt
punkt ¢) nedan.

Har arbetstagaren nekats en 6verenskommelse om anvindande av egen
bil géller c), dock utan begriansningsregeln om maxbelopp.
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¢) Allmanna kommunikationer (utom ordinarie arbetstid)
Reseersittning for till- och aterresa utges med 3,80 kronor per km till be-
rord arbetstagare avseende ett minsta avstand om tvé (2) km enkel resvag.
Fran 2024-05-01 utges 4,00 kronor per kilometer. Reseerséittningen avser
béade tids- och kostnadsersittning. Maxbelopp per dag utgdrs av gillande
traktamentesniva.

For reskostnader utger arbetsgivaren ersittning for styrkta kostnader
for allmdnna fardmedel eller av Skatteverket godkidnda schablonbelopp.
Beloppet avdrages fran reseersattningen. Kvarstdende belopp utgor restids-
ersittning.

Anmdrkning
Med resvdg avses den kortaste fardstrackan pa allman vag.

4. Resa under ordinarie arbetstid
For av arbetsgivaren beordrad resa utges reskostnads- och restidsersittning
enligt nedan:

a) Arbetsgivaren tillhandahaller bil eller annat fardmedel
(inom ordinarie arbetstid)

Reskostnadsersittning utges ej. Restidsersdttning utges med utgaende lon.

b) Arbetstagaren tillhandahaller bil (inom ordinarie arbetstid)
Har 6verenskommelse tréiffats mellan arbetsgivaren och den anstéllde om
anvindande av egen bil i tjansten giller vad som ségs enligt punkt 3 b).
Saknas sddan 6verenskommelse, men den anstillde accepterar att till-
falligt anvanda egen bil i tjdnsten, galler ersittning enligt 3 b).
Restidsersittning utges med utgdende 16n till sdval férare som passa-
gerare.

¢) Allmanna kommunikationer (inom ordinarie arbetstid)
Arbetsgivaren utger ersittning for styrkta kostnader for allmédnna fardme-
del eller av Skatteverket godkdnda schablonbelopp. Restidsersattning utges
med utgéende 16n.
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1. Loneperiod

Efter lokal 6verenskommelse faststills 1oneperioden att omfatta 2 veckor el-
ler 1 manads tidsskrivningsperiod. Kan 6verenskommelse inte triffas galler
arbetsgivarens mening.

2. Tidnotor
Tid- och reserapportering inldmnas senast pa av arbetsgivaren angiven vardag.

Rapporten ska innehalla begirt underlag for 16n, andra ersattningar
och, i forekommande fall, fakturaunderlag. Arbetsgivaren tillhandahaller
de program eller blanketter som ar noédvindiga for rapporteringen.

Vid permittering ska tidrapportering géras och 16n utbetalas pa ordina-
rie avloningsdagar.

Om arbetstagaren trots begdran inte limnar tidrapport i tid kan arbets-
givaren anstd med att utbetala 16n for den del av tiden som inte inrappor-
terats.

3. Loneutbetalning
Lon skall hallas tillganglig for arbetstagaren enligt foljande:
— vid 2-veckorslon, senast 7 arbetsdagar efter tidskrivningsperioden,
— vid manadsvis utbetalning senast den 25:e i varje médnad omfattande
de t.o.m. den 10:e (brytdatum) inldimnade tidnotorna,
— manadslon utbetalas senast den 25:e i varje manad avseende inneva-
rande ménad.

Kostnadserséttningar och eventuella avdrag kan regleras péfoljande ma-

nad. Infalller avloningsdag i anslutning till arbetsfri dag enligt § 2 punkt 16
skall avloning utbetalas senast 1 dag fore helgdagen eller fridagen.
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4. Lonespecifikation

Vid utbetalning av 16n ska arbetstagaren erhalla Ionespecifikation.
Lonespecifikationen ska utvisa organisationsnummer, all arbetad tid,

alla forekommande l6neelement, ersattningar och avdrag samt lonesumma

Anmdrkning
Med ersattningar avses Overtidsersattning, reseersattning, traktamente med
mera.

For arbetstagare med timlon anges reserverade semestermedel inklusive er-
sittning for semesterlonegrundande franvaro.

For arbetstagare med manadslon anges reserverade semestermedel en-
dast for rorliga 1onedelar, exempelvis restidsersdttning, overtid och Ob-
ersattning m.m.

Anmdirkning
Vid timlon ska av I6nespecifikationen framga under I6neperioden intjanad
semesterlon och semesterlonegrundande franvaro i kronor. Summan behéver
inte ackumuleras eller beraknas per dag.

For arbetstagare med ackordsfortjanst ar redovisad avsattning av semester-

medel en prelimindr uppgift. Avstdmning sker efter avslutat ackord.

Under forutsittning att det dr tekniskt mojligt i foretagets befintliga 16ne-
system ska dven arbetstidsférkortningssaldo framgé av avloningsspecifika-
tionen. Om det inte dr tekniskt mojligt ska arbetstagare pa begaran kunna
ta motsvarande uppgift skriftligen fran arbetsgivaren.

Vid ackordsarbete skall 16nespecifikationen utvisa ackordstid och dag-
tid i timmar och lonesumma samt eventuellt ackordséverskott med angi-
vande av arbetsorder.

Anmdrkning

Parterna ar 6verens om att sddant administrativt fel som inte lett till att arbets-
tagaren gatt miste om ersattning enligt detta avtal inte ska foranleda skade-
stand under forutsattning att arbetsgivaren vidtar rattelse.
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5. Ersattning vid sen loneutbetalning

Utbetalas ej avloning eller forfallet ostridigt ackordsoverskott pa tid som
anges ovan i denna paragraf samt enligt § 4 punkt 7), har arbetstagare ritt
att i vintetidsersattning erhalla den for honom gillande ldgstalon for vinte-
tiden, dock hogst under 4 timmar.

Sker ej utbetalning pa bestimd avloningsdag utges per paborjad vecka,
raknat frdn avloningsdagen, ett tilligg med 2 procent pa det belopp som
skulle ha utbetalats. Sddant tilligg utges under hogst 5 veckor. Direfter skall
ranta pa beloppet utges enligt rantelagen intill dess betalning sker.

6. Ovriga bestammelser

a) Ej iakttagen arbetstid

Om arbetstagare under arbetstiden lamnar arbetsplatsen utan medgivande
kan arbetsgivaren gora avdrag pé lonen, beraknat efter den arbetstid som
gatt forlorad.

b) Bokforing av tid per arbetsobjekt
Av arbetsgivarens ordersedlar eller projektredovisning skall framgé all
veckovis uttagen tid pa varje arbete. Tiden infors i anslutning till varje tid-
skrivningsperiod.

Timtid och ackordstid sdrskiljes. Arbetstagaren, dennes ombud eller lo-
kal arbetstagarpart skall pa begéran erhalla dessa uppgifter.
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§ 9 Semester

1. Allmanna bestammelser
Semester utgdr enligt semesterlagen med nedan angivna tilligg och un-
dantag.

2. Semesterlon och semesterersattning timlon
Semesterlon och semesterersittning uppgar till 13,2 procent av semesterlo-
neunderlaget. Samtliga sparade semesterdagar som laggs ut ska betraktas
som intjanade under det narmast foregaende intjinandearet.

3. Semesterlon och semestertillagg for
manadsavldnade

a) Semesterlon

Semesterlonen utgors av den vid semesterledigheten belopande aktuella
manadslonen jamte semestertilligg samt med 13,2 procent pa under intja-
nandeéret belpande Ioneelement vilka inte inkluderar semestererséttning.
Semestertillagget for varje betald semesterdag utgor 1,1 procent av den vid
semestertillfallet aktuella manadslonen.

b) Semesterersattning

Vid anstdllningens upphorande utgdr semesterersittning 4,6 procent av
den aktuella manadslonen per outtagen semesterdag samt semestertilligg
enligt a). Semesterersittning for sparad semesterdag berdknas som om den
sparade dagen tagits ut det semesterdr anstdllningen upphoérde.
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¢) Andrad sysselsattningsgrad

Om arbetstagaren under intjanandearet haft annan sysselsattningsgrad dn
vid semestertillfillet ska semesterlén och semestertilligg berdknas med
hjalp av nedanstdende formel:

genomsnittlig sysselsattningsgrad under intjanandearet

aktuell manadslon x
sysselsattningsgrad vid semestertillfallet

4. Forlaggning av huvudsemester

Enligt semesterlagen ska semesterledigheten forldggas sa att arbetstagaren
regelmaissigt far en ledighetsperiod av minst fyra veckor (huvudsemestern)
under juni—augusti. Sédan semesterperiod far dock forldaggas till annan tid,
ndr sirskilda skl féranleder det.

Om forldggning av huvudsemestern ej sker enligt vad som anges i a)—c)
nedan, giller att arbetsgivaren ska férhandla om férldggningen med Bygg-
nads region pa foretagets hemort eller — om sa enligt 10 § semesterlagen ej
ar aktuellt - samrada med arbetstagaren.

a) Om arbetsgivaren tillmotesgar den enskilde arbetstagarens 6nskemal om
forldggning, dr arbetsgivarens forhandlings-, samrdds- och underréttelse-
skyldighet fullgjord.

b) Om huvudsemestern utligges sammanhidngande under den ndrmast
efter midsommar foljande sexveckorsperioden, ar arbetsgivarens forhand-
lings- och samrédsskyldighet fullgjord. Underrittelse om semestern lam-
nas arbetstagaren senast tvd manader fore semesterns borjan, savida ej
sarskilda skal foreligger. I det fall 6nskemal om semesterns forlaggning ej
inkommit far, om arbetsgivaren sa 6nskar, underrittelse enligt ovan ges
senast en manad fore semesterns borjan.

) Overenskommelse om forldggningen av huvudsemestern till annan tid
eller pa annat sdtt 4n som anges i detta moment kan triffas mellan arbetsgi-
vare och arbetstagare vid service-, reparations- och andra sdsongsbetonade
arbeten, som foretriadesvis behover utforas under juni-augusti.

57



§ 9 Semester

58

Efter 6verenskommelse mellan berord Byggnads region och foretag kan
dock savil forlaggning av huvudsemestern ske till annan tid av aret som
uppdelning av huvudsemestern ske i flera perioder eller till mindre del i
enstaka dagar.

Anmdrkning:

Som huvudsemester avses dven 3-veckorssemester som efter 6verenskom-
melse mellan arbetsgivaren och Byggnads region eller arbetstagaren forlaggs
till tiden juni-augusti vid service- och reparationsarbete och andra sdsongsbe-
tonade arbeten som foretradesvis behover utféras under juni-augusti.

5. Forlaggning av semesterdagar utover
huvudsemestern

a) For forlaggning av semesterdagar utéver huvudsemestern ska samrad ske
med varje enskild arbetstagare i sa god tid att denne har skiligt radrum for
att kunna delge arbetsgivaren sina personliga 6nskemal.

b) Vill enskild arbetsgivare aktualisera gemensam forlaggning av semester-
dagar utéver huvudsemestern for en eller flera arbetsplatser ska samrad ske.
Vid detta samrad ska arbetsgivaren foreslé olika alternativ, dock minst tva.

¢) Vill enskild arbetsgivare aktualisera forliggning av semesterdagar ut6-
ver huvudsemestern till vissa bestimda dagar enhetligt for en eller flera ar-
betsplatser, ska arbetsgivaren begira férhandling med Byggnads region pa
foretagets hemort.

Nas darvid enighet om ifrdgavarande semesterforldggning, ar arbetsgi-
varens samradsskyldighet gentemot arbetstagarna uppfylld, vilket dock ej
utgor hinder for sdrskild arbetstagare att framfora sina individuella 6nske-
mal om forldggningen av dessa semesterdagar.

Har forhandling upptagits mellan de lokala parterna, men enighet ej
natts, har arbetsgivarens forhandlings- och samradsskyldighet dock full-
gjorts.

Vill Byggnads region ej medverka i forhandling, kvarstar arbetsgivarens
samradsskyldighet enligt a) eller b) ovan.
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d) Vill arbetsgivare aktualisera forlaggning av semester till sadan tid da
byggarbetsplats eller annan arbetsplats, som stinges, ska han samrada med
arbetstagaren enligt a) ovan. Vid hédr angiven semesterforliggning aligger
det arbetsgivaren att halla sig informerad om nér beslut om stingning fattas.

e) Vid lokal 6verenskommelse enligt a—c bor underrittelse dirom limnas
arbetstagare minst fyra veckor fore semesterns borjan.

Har beslut om férldggning av semesterledighet tréiffats pa annat sitt dn
genom Overenskommelse med arbetstagare eller foretradare for honom ska
arbetsgivaren underritta arbetstagaren om beslutet. Underrittelse limnas
om mojligt tta veckor, dock senast fyra veckor fore ledighetens borjan.

Anmdrkningar:
Betraffande onskemal om arbete istdllet for obetald semesterledighet, se
Semesterlagen.

Vid foérldaggning av semesterdagar utover huvudsemestern ska arbetsgiva-
ren i mojligaste man ta hansyn till saval av arbetstagarna framférda individu-
ella 6nskemal som till krav hanforliga till produktionen.

| de fall forlaggning av semesterdagar utéver huvudsemestern sker enhet-
ligt for en eller flera arbetsplatser ar parterna ense om féljande:

For sddan arbetstagare, som sparat semesterdagar till kommande ar eller
som tidigare under dret uttagit semesterledighet med ersattning eller som ej
har semesterledighet med ersattning vid enhetlig semesterférlaggning, ska
arbetsgivaren dar rimlig mojlighet hartill finnes, soka bereda arbete under
sadan tid.

6. Sjukdom under semesterledighet
Arbetstagaren ar skyldig att, om foretaget sa pafordrar, genom intyg av la-
kare eller uppgift fran Forsdakringskassan, styrka att han pa grund av sjuk-
dom varit of6rmogen till arbete.

Om arbetstagaren blir sjuk under semesterledighet skall arbetstagaren
utan drojsmal anmila detta for att aktuella sjukdagar inte skall raknas som
semesterdagar utan kunna nyttjas vid annat tillfalle.
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7. Utbetalning av semesterlon

Semesterlonen utbetalas till arbetstagaren i samband med semestern. Detta
innebdr, savida annan 6verenskommelse inte traffas mellan arbetsgivaren
och arbetstagaren, att semesterlon utbetalas i ssamma ordning som ordina-
rie 16n och pé ordinarie utbetalningsdagar.

Semestertillagg och/eller 6verskjutande delar ut6éver semesterlagens 12
procent ska utges innan arbetstagaren utnyttjar sin semester. For det fall
att arbetstagaren ej kan utnyttja semesterdagen/semesterdagarna behalls
redan utbetalt semestertilldgg och/eller 6verskjutande delar.

8. Obetald semester mdanadsavlénade
For varje obetald semesterdag gors avdrag fran arbetstagarens aktuella ma-
nadslon med 4,6 procent av manadslonen.



§ 10 Forsakringar
och dvriga avgifter

1. Forsakringar enligt lag
Samtliga arbetstagare forsdkras enligt lag.

2. Ovriga forsakringar
Arbetsgivare ar skyldig att teckna samt vidmakthélla f6ljande forsékringar:

a) Tjanstegrupplivforsakring (TGL)
Grupplivforsiakring enligt mellan SAF och LO triffad 6verenskommelse av
den 29 mars 1962 ger ersittning till efterlevande vid arbetstagares franfille.

b) Avgangsbidrag (AGB)

Avgangsbidragssystem enligt triffad uppgorelse mellan SAF och LO av den
2 april 1966 med dndring av den 17 juni 1969 ger erséttning till arbetstagare
som till foljd av driftsméssiga fordndringar vid det foretag, diar han/hon dr
anstalld, mister sin anstillning.

) Avtalsgruppsjukforsakring (AGS)

Gruppsjukforsdkringen enligt mellan SAF och LO triffad 6verenskom-
melse av den 22 juni 1971 och senare enligt sdrskilda protokoll beslutade
andringar ger ersittning till 65 ars alder vid sjukdom och olycksfall.
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d) Avtalspension

Avtalspension enligt mellan SAF och LO triffad 6verenskommelse av den
22 juni 1971 och senare enligt sdrskilda protokoll beslutade andringar ger
pensionslon till arbetstagare som uppnatt 65 ars alder.

e) Extra pensionsavsattning

En extra pensionsavsittning om 0,2 procent sker fran och med den 1 maj
2023 till totalt totalt 1,7 procent. Avsittningen dr en kompletterande premie
enligt punkt 2 d, bestimmelser om Avtalspension SAF-LO. Den extra pen-
sionsavsittningen omfattas av regler for premiebefrielse.

f) Premiebefrielseforsakring

Avtalspensionspremie betalas vid sjukdom, arbetsskada, fordldraledighet
samt vid graviditetspenning. For att aktuell avtalspensionspremie skall utga
krévs sarskild anméalan om detta till AFA Forsdkring.

g) Trygghetsforsakring vid arbetsskada (TFA)
Trygghetsforsikring enligt mellan SAF och LO triffad 6verenskommelse
av den 16 maj 1974 ger ersittning till arbetstagare vid olycksfall i arbetet,
fardolycksfall, arbetssjukdom samt vid smitta enligt AFA:s géllande forsak-
ringsvillkor.

h) Omstallningsforsakring Svenskt Naringsliv och LO
Svenskt Naringsliv och LO har 2004-02-24 kommit 6verens om en sa kallad
omstallningsférsikring. Forsdkringen ska underlatta omstéllningsproblem
som uppstar for medarbetare och foretag vid uppsdgning pa grund av ar-
betsbrist. Plit & Ventforetagen och Byggnads har anslutit sig till omstall-
ningsforsakringen.

Handhavande och beslut i fragor som ror ans6kan om omstéllningssto-
det skots av Kollektivavtalsstiftelsen Trygghetsfonden, TSL.
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i) Foraldrapenningtillagg (FTP)
Svenskt Néringsliv och LO har 2013-04-30 utformat en kompletterande for-
aldraforsiakring som formedlas av AFA forsakring.

FPT lamnar kompletterande ersattning nér du 4r fordldraledig och far
foraldrapenning fran Forsakringskassan. Foraldrapenningtilldgget kan be-
talas som langst tills barnet fyller 18 ménader eller 18 manader efter adop-
tionstillfallet.
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§ 11 Specialbestammelser,
ordnings- och skyddsregler

1. Ordningsregler

a) Arbetsplatsanmalan
Om arbete pa tillfillig arbetsplats berdknas paga mer d4n 200 timmar skall
arbetsgivaren i samband med arbetets paborjan gora skriftlig arbetsplats-
anmalan till den lokala arbetstagarorganisationen samt kopia till skydds-
ombud eller kontaktombud om sadan utsetts.

Kopia av utfirdad arbetsorder godtas som arbetsplatsanmalan.

b) Arbets- och bankplats
Vid taktickning och storre arbeten utom verkstaden skall ordentlig arbets-
plats med skydd mot otjanlig vdderlek 6ver bankplats anskaffas och ordnas
at arbetstagarna.

Arbetsgivaren skall ombesorja all erforderlig belysning for arbetes ut-
férande.

¢) ldentitetsbricka
Arbetstagare har skyldighet att synligt bdra tillhandahallen identitets-

bricka, till exempel ID 06.

d) Tillhandahallna maskiner och verktyg
Arbetsgivaren skall tillhandahélla for verksamheten och ur arbetsmiljo-
synpunkt lampliga maskiner, verktyg och hjdlpmedel.

Utdelade maskiner, verktyg och hjidlpmedel dr arbetsgivarens egendom
och far endast anvdndas under arbetstid om inte annan 6verenskommelse
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traffas, dessa skall forvaras och vardas med omsorg av arbetstagaren. Vid
en anstéllnings avslutande skall utdelade maskiner, verktyg och hjalpmedel
ovillkorligen aterlamnas.

Arbetstagarna ar skyldiga att vara aktsamma om alla maskiner och
handverktyg. Skada pa sddan utrustning skall omedelbart anmalas till ar-
betsgivaren.

Oforvallat uppkomna materiella skador under utforandet av arbete far
inte lastas arbetstagaren.

For att arbetstagaren skall anses ansvarig for mottagna verktyg skall or-
dentliga verktygslador med las tillhandahallas av arbetsgivaren. Verktygen
skall vara utlimnade mot kvitto. Arbetsgivaren skall anvisa lasbart utrym-
me for forvaring av verktygslada och skyddsklader.

e) Atgarder vid otjanlig vaderlek
Om f0r arbetets utférande otjinlig viderlek foreligger bor arbetsgivaren
avstanna arbetet.

Vid omtackning eller reparation av gamla tak far avriven del av tak inte
limnas oskyddat under tid da arbetet inte pagar. Lost material skall surras
fast vid avslutat arbete for dagen.

2. Skydds- och arbetsmiljoregler

a) Instruktioner
Arbetstagare dr skyldig att rétta sig efter géllande arbetsmiljoinstruktioner.
Parterna i detta avtal ser allvarligt pa fall dar arbetsmiljéinstruktioner inte
efterlevs.

Arbetsgivaren har ett sarskilt ansvar for att arbetare som saknar lamplig
utbildning erhaller erforderliga instruktioner om anvdndande av personlig
fallskyddsutrustning.

Anmdrkning till a)
Larling skall ha yrkeserfaren handledare, varfor lérling och arbetare som saknar
lamplig utbildning inte ensamma far utfora arbete.

Vid bedémningen av om ett avsteg fran given instruktion skett ska det tas
i beaktande ifall berord arbetstagare haft tillrdckliga kunskaper, om denne
erhallit skriftliga och/eller muntliga instruktioner fran arbetsgivaren samt om
berord arbetstagare erhallit ratt typ av utrustning.
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b) Arbetsklader

Arbetsgivaren tillhandahaller arbetstagare 2 still 6verdragsklader av for
arbetets art god kvalitet per ar. Med still 6verdragsklader avses hel overall
eller hingselbyxa/midjebyxa med jacka/rock. Om arbetstagare utfér mal-
ningsarbete eller annat arbete som innebér kraftig nedsmutsning av 6ver-
dragskldder, kan sadan arbetstagare begira ytterligare 1 still 6verdragskla-
der per &r. Arbetsgivaren skall nar behov foreligger tillhandahalla regnstall
och stovlar samt understill, dock hogst 2 understall per ar.

Arbetsgivaren tillhandahaller for arbetet godkédnda skyddsskor. For ar-
betstagare med dterkommande utomhusarbete tillhandahalls savil sommar
som vinterskor.

Nir skyddsskor genom slitage eller dylikt mist sin skyddsfunktion dger
arbetstagaren rétt att i utbyte mot dessa erhalla nya individuellt utprovade
och for arbetet lampliga godkdnda skyddsskor.

Utlimnade arbetskldder ar arbetsgivarens egendom och far endast an-
vandas under arbetstid om inte annan &verenskommelse triffas. Dessa skall
forvaras och viardas med omsorg av arbetstagaren. Vid anstéllnings avslu-
tande skall arbetsklader ovillkorligen &terlamnas.

Arbetsgivaren skall ersitta arbetstagare, for pa arbetsplatsen forvarade
privata klader, som bevisligen blivit stulna eller utsatta f6r brandskada. Er-
sittning utgdr med 85 procent av anskaffningsvérdet, dock hogst 1800 kr.

Arbetstagare skall limna specifikation over forlusten till arbetsgivaren.
Arbetsgivaren skall efter kontroll snarast utbetala ersittning. Om forva-
ringsrum for klader eller omklddningsrum finns for arbetstagarna géller
ovanstaende endast klader som dr forvarade dar.

c) Tillgang till arbetsmiljéregler

Med stod av Arbetsmiljoférordningen skall pa varje arbetsstille finnas till-
gang till Arbetsmiljolagen och Arbetsmilj6férordningen samt av Arbetsmil-
joverket utfiardade foreskrifter och anvisningar i den man de beror verk-
samheten.

d) Personalutrymmen
Godtagbar standard pa personalutrymmen regleras i Arbetsmiljoverkets
foreskrifter.
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Personalutrymmena skall vara anpassade for bdde médn och kvinnor
vilket inkluderar att kvinnor och mén ska erbjudas avskilda utrymmen fér
ombyte och att duschutrymmena ska ga att lasa.

Vid arbetsplatser med kortvariga arbeten skall arbetsgivaren sorja for
att arbetstagaren far mojlighet att utnyttja sanitdra anordningar, disponera
utrymme for klddbyte samt f6r uppvarmning och matplats. Med kortvariga
arbeten avses arbeten som berdknas pdga hogst 2 manader.

Detta kan ske genom att:
— arbetsgivaren avtalar med fastighetsdgaren om nyttjande av sérskilt
inréttat personalutrymme,
— personalvagn uppstilles i anslutning till arbetsplatsen,
— verkstadens personalutrymme anvénds. Resor ersdtts mellan verkstad
och arbetsplats enligt § 7 punkt 4.

Vid kortvariga och rorliga arbeten liksom vid arbetsplatser ddr bodar och
vagnar inte kan anslutas till vatten- och avloppsnét far duschanordning ute-
slutas. En god hygienisk utrustningsstandard ska dock efterstravas dven vid
dessa arbetsplatser.

e) Forbandslada
Pa verkstad, nybyggnad och storre arbetsplats skall finnas en férbandslada.
Arbetstagarna dr skyldiga att anmala da utrustningen &r bristfallig.

f) Snoskottning
Vid snoskottning pé tak skall minst 2 personer finnas pa taket, sdvida inte
takets konstruktion ar sadan att nagon olycksfallsrisk inte finns.
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§ 12 Forhandlingsordning
vid tvist

1. Allmanna regler

Uppstar tvist om tolkningen av detta avtal, eller uppstér i 6vrigt tvist réran-
de forhallande mellan arbetsgivare och arbetstagare, far parterna av sédan
anledning ej tillgripa storande atgirder som t.ex. strejk, lockout, blockad
eller liknande. Sadan tvist skall goras till foremal for férhandling mellan
parterna.

Pékallas forhandling av en part 4r motparten skyldig att triada i for-
handling.

I det fall forhandlingsframstallan siants som rekommenderat brev skall
framstéllan anses ha kommit motparten till handa 10 dagar efter att brevet
lamnades till posten for befordran.

Kopia for kinnedom gillande férhandlingsframstallan skall dven till-
sindas den centrala arbetsgivarorganisationen, Plat- & Ventforetagen, Box
372, 101 27 Stockholm.

Pakallar part ej forhandling inom féreskriven tid, férlorar han rétten till
térhandling och dirmed ritten att fora talan i tvisten.

Om begird forhandling pa grund av motparten ej kommer till stand
inom i denna paragraf angivna tidsfrister far tvist andock foras vidare.

Tidsfrister for pakallande av lokal och central férhandling samt for
vackande av talan vid Arbetsdomstolen anges nedan.
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1.1 Parter i kollektivavtalet
Med parter i detta avtal avses

Arbetsgivarpart Arbetstagarpart

Lokal férhandling Foretag Kontaktombud eller
Byggnads region

Central forhandling Plat & Ventforetagen Byggnads

Foéretag (om hangavtal)

2. Forhandlingar

2.1 Lokal férhandling

Med lokal férhandling avses férhandling mellan arbetsgivaren eller den-
nes representant och lokal arbetstagarorganisation eller foretradare for
denna.

2.2 Central forhandling
Med central férhandling avses forhandling mellan parterna pé férbunds-
niva.

Foretaget dr part om foretaget har hangavtal.

3. Tidsfrister

3.1 Allman rattstvist

Uppkommer tvist mellan arbetsgivare och arbetstagare eller deras orga-
nisationer rorande tolkning eller tillimpning av detta avtal jaimte i nedan-
stdende anmérkning angivna avtal och lagar - réttstvist — dger part ritt
att f4 sadan tvist behandlad vid lokal forhandling, central férhandling
och Arbetsdomstolen under forutsttning att part pakallar féorhandling
respektive vicker talan inom nedan angivna tidsfrister.

3.1.1 Begdran om lokal forhandling

Forhandling i rdttstvist skall i forsta hand foras som lokal férhandling
och skall begéras inom 4 ménader efter det att part fatt kinnedom om
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den omstandighet vartill yrkandet hanfor sig och senast inom 2 ér efter det
att omstidndigheten har intraffat.

3.1.2 Begaran om central forhandling

Kan uppgorelse ej traffas vid lokal forhandling kan fragan pa begiran av
part foras till central forhandling. Framstillan harom skall goras inom 2
manader raknat fran den dag dd den lokala forhandlingen avslutats.

3.1.3 Arbetsdomstolen

Uppnas inte enighet vid central férhandling kan part vicka talan i Arbets-
domstolen. Talan skall vickas inom 3 ménader efter det att centrala for-
handlingen avslutats.

3.2 Tvist om anstallningsskydd, med mera

Vid tvist som ror lagen om anstallningsskydd, fortroendemannalagen, for-
aldraledighetslagen, studieledighetslagen, jamstédlldhetslagen, arbetsmiljo-
lagen 6 kapitlet och styrelserepresentationslagen giller i stillet for begiran
av lokal forhandling och vickande av talan enligt punkt 3.1.1 de tidsfrister
som anges i respektive lag. For begdran av centrala tvisteférhandlingar gal-
ler regler enligt 3.1.2.

3.3 Tvist om semesterlon

Vid tvist om semesterlon, semesterersittning eller skadestand enligt se-
mesterlagen eller kollektivavtal om semester, skall arbetstagarparten vicka
talan ddrom inom 2 4r fran utgédngen av det semesterdr da arbetstagaren
skulle ha erhallit den féorman till vilken anspraket hanfor sig. Detta for-
utsétter att lokala och centrala tvisteférhandlingar har genomforts innan
talan vicks inom den ndmnda tidsrymden.

3.4 Lonetvist

Uppkommer mellan arbetsgivare och arbetstagarorganisation rattstvist om
16n eller annan ersdttning till medlem i organisationen dr arbetsgivaren
skyldig att pakalla forhandling i tvisten. Vid tvister om l6n eller annan er-
sittning, skall arbetsgivaren pakalla férhandling efter begiran fran arbets-
tagaren, om rittelse ej sker.
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Kan I6netvist inte 16sas vid lokala forhandlingen skall arbetsgivaren
inom 10 arbetsdagar efter den lokala férhandlingen begéra central forhand-
ling. Kan tvist inte 10sas vid den centrala forhandlingen skall talan vickas
vid Arbetsdomstolen inom 10 arbetsdagar efter det att central forhandling
avslutats.

Underlater arbetsgivaren att pakalla férhandling eller vicka talan pa
sdtt ovan angivits dr han savitt avser det omtvistade beloppet skyldig att
utge ersittning enligt arbetstagarorganisationens mening om kravet ej ar
oskaligt.

Vid tvister om ackordsrakning giller regler enligt § 4 punkt 8 a)-b).

3.5 Tvist om arbetsskyldighet

Uppkommer tvist om arbetsskyldighet enligt detta avtal géller arbetstagar-
organisationens mening intill dess tvisten slutgiltigt prévats. Foreligger
enligt arbetsgivarens uppfattning synnerliga skdl mot att omtvistat arbete
uppskjutits far han utan hinder av féregiende stycke kriva att arbetet utfors
enligt hans mening i tvisten. Arbetstagaren ar da skyldig att utfora arbetet.
Sadan skyldighet foreligger dock ej om arbetsgivarens mening i tvisten ar
oriktig och arbetsgivaren har insett eller bort inse detta eller om arbetet
innebir fara for liv och hilsa eller dirmed jaimf6rligt hinder moter.

Blir arbetet utfort enligt foregdende stycke skall arbetsgivaren omedel-
bart pakalla forhandling i tvisten, vilket innebér att arbetsgivaren genast
maste pakalla férhandling.

Vid oenighet vid lokal férhandling skall arbetsgivaren begéra central
forhandling.

Kan tvist om arbetsskyldighet inte 16sas vid central férhandling, skall
arbetsgivaren vécka talan vid Arbetsdomstolen inom 10 arbetsdagar fran
forhandlingarnas avslutande.

4. Forhandling enligt 11, 12 och 38 §§ MBL

Vid forhandling enligt 11, 12 och 38 §§ skall den i 14 § samma lag angivna
férhandlingsordningen tillimpas.

Uppnas inte enighet vid lokal férhandling skall arbetsgivaren pa begi-
ran forhandla dven med central arbetstagarorganisation.
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5. Genomforande av forhandling
Forhandling bor padborjas snarast mojligt efter det att motparten fatt del av
torhandlingsframstéllan.

Lokal och central forhandling bor vara slutford inom 1 ménad respek-
tive 2 manader efter det att motparten fatt del av férhandlingsframstallan.

6. Protokoll
Vid forhandling skall foras protokoll. Av protokollet skall framgé dag for

forhandling, vilka som deltagit i forhandlingen, parternas yrkanden samt
férhandlingsresultatet. Vidare skall dag for justering framga.

Om inte annat 6verenskommes, skall forhandlingsprotokoll upprittas i
2 exemplar och 6versidnds senast en ménad efter forhandlingen till arbetsgi-
varen vid lokal férhandling och vid central forhandling till respektive cen-
tral arbetsgivarorganisation. Vidare skall dag for justering framga.

Protokollet skall i justerat skick dtersdndas till protokollféraren inom
10 arbetsdagar.

Parterna kan enas om andra protokolls- och justeringsfrister. I sadana
fall skall sarskilt protokoll 6ver detta beslut upprattas och omedelbart juste-
ras. Parterna kan ocksd i andra fall férklara protokoll eller del av protokoll
fér omedelbart justerat.

7. Avslutande av forhandling

Forhandling skall anses avslutad ndr férhandlingsprotokoll justerats. Har
protokoll ej justerats inom angivna tidsfrister, skall férhandling dénda anses
avslutad i och med att justeringstiden I6pt ut och nir endera parten givit
motparten skriftligt besked harom. Part kan ocksa skriftligen meddela att
han frantrdder forhandling varigenom densamma skall anses avslutad.

8. Ranta

P4 forfallen fordran utges ranta enligt rintelagen.



§ 13 Giltighetstid och
uppsagningsforfarande

Detta avtal giller for tiden 1 maj 2023 t.o.m. 30 april 2025 sévida ej annat
framgar av avtalstexten. Andringar i avtalet giller frén och med den 1 maj
2023, om ej annat anges.

Om begiran om forhandling ej inges minst 2 manader f6re den 30 april
2025 forlings 6verenskommelsen med 1 dr i sinder. Om begiran om for-
handling framstills senast den 28 februari 2025 giller avtalet for tid efter
den 30 april 2025 med 7 dagars Omsesidig uppsdgningstid. Uppsagning eller
begdran om foérhandling skall ske skriftligen och delges motparten genom
rekommenderad forsandelse eller pa annat sitt, varigenom det kan styrkas
att uppsagning skett eller férhandling begirts.

Part dger dven ritt att senast den 31 oktober 2024 siga upp avtalet till
upphorande den 30 april 2025.

Forhandling om ny 6verenskommelse skall borja senast 1 ménad fran
det forhandling begirts, sdvida overenskommelse om annan tidpunkt ej
tréffas.

Overgangsbestammelser for ackordsprislistor

Arbeten som paborjats innan den 1 maj 2023 respektive 1 maj 2024 och
avslutas inom 14 dagar fran nimnda tidpunkt betalas med tidigare gillande
ackordstilllagg. For arbeten som pabdorjats fore den 1 maj 2023 respektive 1
maj 2024 och avslutas efter det att 14 dagar har forflutit fran nimnda dag,
ska betalning ske med tidigare ackordstillagg f6r den del av arbetet som
utforts fore den 1 maj och for tiden dérefter med det nya ackordstillagget.
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1. Overenskommelse med
anledning av lagen om
anstallningsskydd

Lagen om anstdllningsskydd giller med nedan angivna tillagg och undan-
tag. Vid faststallande av turordning, hinford till LAS 22 § 3:e st. gdllande
kollektivavtal, utgor kollektivavtalets enligt § 1 punkt 2 uppriaknade om-
fattning separata turordningskretsar.

1. Anstallningsavtal for larlingar
For anstdllning och uppsdgning av larling galler sarskilda regler i enligt
punkt 3 samt Utbildningsavtalet.

2. Uppsagning — skadestand
Om arbetstagaren lamnar sin anstidllning utan att iaktta uppsdgningstiden
eller del av denna har arbetsgivaren ritt till skadestind med ett belopp som
motsvarar arbetstagarens utgdende 16n under den del av uppsdgningstiden
som arbetstagaren inte har iakttagit.

Detta galler inte om arbetstagaren och arbetsgivaren kommit 6verens
om en kortare uppsagningstid 4n den lagen om anstillningsskydd, LAS
(1982:80), anger eller om franvaron ar godkédnd av arbetsgivaren.

Anmdrkning

Kvittning mot innestdende |6n kan ske frivilligt eller genom tvungen kvittning.
Vid frivillig kvittning kravs ett godkdnnande av den anstéllde for kvittningen.
Vid tvungen kvittning ska arbetsgivaren kontrollera med Kronofogdemyndig-
heten hur stor del av I6nen som far kvittas.
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3. Sarskilda bestammelser avseende larlingar med
utbildningskontrakt enligt Utbildningsavtalet

a) Larling kan provanstéllas i 6 manader.

b) Larling undantas fran turordningsreglerna i lag om anstallningsskydd
(LAS).

) Vid forhandlingsframstéllan eller varsel till Byggnads enligt lag om an-
stdllningsskydd skall arbetsgivaren samtidigt 6versidnda kopia av handling-
en till huvudyrkesombudet.

d) Vid arbetsbrist skall, innan uppsédgning vidtas, mojligheten till fortsatt
utbildning provas.

e) Bryts anstéllningsavtalet utan ldrlingens eget férvallande skall arbetsgiva-
ren och huvudyrkesombudet gemensamt soka skaffa honom ny anstillning.

4. Tillfallig anstallning

a) Vid tidsbegransad anstillning for enbart snoskottning, feriearbete eller
mélningsarbeten och dirmed sammanhidngande arbeten géller nedan an-
givna 6verenskommelse.

Anstillda for enbart snoskottning eller malningsarbeten dr undantagna
fran regler i 5a § LAS angaende ritt till tillsvidareanstéllning.

b) Vid tillfallig anstédllning for enbart snoskottning giller anstallningen
endast under den tid ifrdgavarande arbetsuppgifter varar. Anstallningsfor-
men dr tidsbegridnsad timanstéllning vid behov.

Anstillningsavtal skall upprittas senast inom 1 vecka efter det att ar-
betet paborjats. Obligatoriska uppgifter i anstidllningsavtalet dr: Arbetsgi-
varens och arbetstagarens namn och adress, 16n och andra ersittningar,
anstéllningens startdag och slutdag, eller de férutsittningar som giller f6r
att anstillningen skall upphora samt vilken form av tidsbegransad anstall-
ning som avses.
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o) Vid tillfallig anstallning for enbart malningsarbeten géller anstdllningen
endast under den tid ifrdgavarande arbetsuppgifter varar. Anstallningsfor-
men dr 6verenskommen visstidsanstillning.

Foretag vars huvudsakliga verksamhet dr malning av plat tillimpar till-
fallig anstallning for malningsarbeten enligt LAS.

d) Lon for arbetsfria dagar enligt § 2 punkt 16 utges till arbetstagare som
varit anstalld hos arbetsgivaren sammanlagt minst 3 manader under de se-
naste 12 manaderna samt vars anstéllning bestar efter helgen.

5. Ateranstallningsratt
Om det finns personal med ateranstéllningsratt bor detta beaktas fore an-
litande av uthyrnings- eller bemanningsforetag, se regler enligt bilaga 5.

6. Ratt att std kvar i anstallningen
Arbetstagare har ratt att kvarsta i anstéllningen till utgdngen av den manad
dé arbetstagaren uppnar élder som angesi32a § LAS.

Anmdrkning
Den alder som anges i 32 a § LAS &r fran och med 1 januari 2023 69 ar.

a) Varsel om upphorande av anstallning vid uppnadd
LAS-alder

Om en arbetsgivare vill att en arbetstagare skall limna sin anstillning vid
utgdngen av den manad da arbetstagaren uppnar den alder som anges i
32 a § LAS skall arbetsgivaren skriftligen ge arbetstagaren besked om detta
minst en manad i forvag.

En arbetstagare som uppnatt den alder som anges i 32 a § LAS har inte
ratt till lingre uppsdgningstid 4r en ménad och har inte heller foretradesratt
nér turordning skall bestimmas vid uppsiagning eller vid dteranstillning.
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b) Varsel om anstallnings upphdrande vid hel sjukersattning
Om en arbetsgivare vill att en arbetstagare skall limna sin anstédllning i sam-
band med att arbetstagaren enligt Socialférsakringsbalken far rétt till hel sjuk-
ersittning, ska arbetsgivaren skriftligen ge arbetstagaren besked om detta s
snart arbetsgivaren har fatt kinnedom om beslutet om hel sjukersattning.

Arbetstagare, som har eller som fatt ratt till hel sjukersittning enligt
ovan, och som triffat 6verenskommelse med arbetsgivaren om fortsatt an-
stallning, har inte rdtt till lingre uppsdgningstid 4n en ménad. Arbetstaga-
ren har icke foretradesritt nir turordning skall bestimmas vid uppsdgning
eller vid ateranstéllning.

Protokollsanteckning
Besked om ratt till hel sjukersattning lamnas till arbetsgivaren sa snart arbetsta-
garen fatt kinnedom harom.

7. Arbetsgivarintyg

I samband med att arbetstagares anstdllning upphor skall arbetsgivaren
overlimna ett komplett ifyllt arbetsgivarintyg enligt lagen om arbetsloshets-
forsakring. Arbetsgivarintyget ska overlimnas snarast och senast inom 5
veckor fran dagen for anstillningens upphorande.
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2. Permittering

1. D& arbetsgivare, utan att anstallningen upphér, pa grund av arbetsbrist,
driftstorning eller annan sddan omstdndighet inte tillhandahaller arbets-
tagaren négot arbete samt befriar arbetstagaren fran dennes ndrvaroskyl-
dighet (permittering) utges ersittning (permitteringslon) i enlighet med
punkterna 7-9.

2. Permittering kan vidtas oavsett regler om turordning.

3. Arbetstagaren ar skyldig att inom skilig tid aterga i arbete nar det hinder
som foranledde permitteringen upphort.

4. I permitteringsfragor skall lagstadgad férhandlingsskyldighet iakttas.
Vid dessa forhandlingar skall parterna efterstrdva enighet om omfattning
och forlaggning av permitteringen. Parterna bor dérvid ta hinsyn till {6-
retagets produktionsoch marknadsforhéllanden samt efterstriva l6sningar
som medf6r minsta majliga oldgenhet for berérda arbetstagare.

5. Permitteringstid rdknas i hela dagar (arbetsdagar). Permittering som for-
anleds av ofdrutsedda driftsavbrott, t.ex. strémavbrott, och som beslutas
inom 1 timme efter ordinarie arbetstidens borjan raknas som en permit-
teringsdag enligt detta avtal.

6. Permittering enligt detta avtal far for en arbetstagare omfatta hogst 30
arbetsdagar per kalenderar.

7. For permitteringstid utbetalar arbetsgivaren permitteringslon. Permit-
teringslonen berdknas med hénsyn till det antal timmar pa arbetstagarens
ordinarie arbetstid varunder denne eljest skulle ha arbetat. Permitterings-
16n utges med avtalets lagsta 16n. Permitteringslon ingar i underlaget for
berdakning av lagstadgade arbetsgivaravgifter och semesterlon.
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8. En arbetstagare som permitteras har ratt till permitteringslon som mot-
svarar avtalets lagsta 16n enligt § 5 punkt 4.

9. Permitteringslon utges inte vid permittering som foranleds av:
— arbetstagarens eget véllande,
— olovlig konflikt inom LO:s omrade,
— offentligt myndighetsbeslut som arbetsgivaren inte bort rikna med.

10. Fragan om huruvida permitteringslon skall utges vid driftsavbrott som
ar en foljd av att arbetet dr sdsongsbetonat eller av andra skal inte dr sam-
manhiéngande till sin natur och frédgan om huruvida permitteringslon skall
utges till arbetstagare som utfor arbete i sitt hem regleras i avtal mellan
berérda forbundsparter.

Dirvid skall riktpunkten vara att arbetstagare, som enligt hittills gal-
lande regler vid permittering under pagaende sasong eller motsvarande ét-
njuter arbetsloshetserséittning, ges fortsatt skydd.
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3. In- och utlaning av
arbetstagare mellan féretag

For att underldtta foretagens mojlighet att klara arbetskraftsbehovet och
mojliggora for foretagen att fullgéra kontraktstider samt ataga sig storre
arbetsobjekt samt for att i storsta mojlig utstrackning undvika permitte-
ring, forklarar sig Byggnads villig att medverka till att samarbete mellan i
branschen verksamma foretag kan komma till sténd.

1. Tillampningsomrade
Nedan angivna regler giller vid in- och utlaning av arbetstagare inom
Plat- och Ventilationsavtalets avtalsomrade. Savil det inlanande som det
utlanande foretaget ska vara bundna av Plat- och Ventilationsavtalet och
berorda arbetstagare ska omfattas av detta kollektivavtal.

Med begreppen in- respektive utlining avses foretag, som enbart bedri-
ver egen entreprenad och/eller serviceverksambhet, lanar in eller ut personal
for att parera eventuella tillfalliga variationer i sysselsattningen.

2. Arbetsgivaransvar och arbetsmiljoansvar
Den arbetsgivare som arbetstagare ar anstalld hos har arbetsgivaransvaret
for arbetstagare dven under den period arbetstagaren ldnas ut till annan
arbetsgivare. Detta innebér bland annat att 16n betalas av utlanande arbets-
givare. Den arbetsgivare som har lanat in arbetstagare ansvarar for arbets-
miljon, i férhéllande till inlanad arbetstagare, under inlaningsperioden.
Utlanad arbetstagare kvarstédr i anstidllning och behaller sin plats i tur-
ordningen hos den utlanande arbetsgivaren.
Inldnande foretag far inte vidareutlana arbetstagare till annat foretag.
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3. Samtycke till utlaning
Utldning av arbetstagare far ske enbart om berdrd arbetstagare lamnat sitt
samtycke till utlaningen.

4. Kortvarig in- och utlaning
In- och utlaning under hogst 20 arbetsdagar far ske utan iakttagande av
reglerna i punkt 5-6 nedan.

5. Utlaning

Utlaning for lingre tid 4n 20 arbetsdagar ska foregés av forhandling med
kontaktombud, eller om sadan saknas, med Byggnads region. Utlanings-
periodens lingd far inte overstiga atta (8) veckor. Overenskommelse om
langre utlaning kan dock traffas med Byggnads region.

6. Inlaning

Inlaning for langre tid 4n 20 arbetsdagar ska foregés av férhandling med
kontaktombud eller, om sddan saknas, med Byggnads region.
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4. Anlitande av UE

Anlitande av underentreprendér for arbete inom avtalsomradet
Overenskommelse om tillimpningsregler avseende 38 § MBL

1. Tilldmpningsomrade
I 38 § MBL regleras férhandlingsskyldigheten for arbetsgivare som avser
att anlita underentreprendr for att utfora arbete inom avtalsomradet for ar-
betsgivarens rakning eller verksamhet utan att denne ska vara arbetstagare
hos arbetsgivaren. For arbete som ligger utanfor Plat- och Ventilationsavta-
let finns ingen foérhandlingsskyldighet enligt 38 § MBL.

Genom denna 6verenskommelse ges arbetsgivare mojlighet att tillimpa
ett forenklat forfarande som alternativ till forhandlingsskyldigheten enligt
38 § MBL.

Anmdrkning

1. Vidanlitande av underentreprendr som inte dr bunden av Plat- och Venti-
lationsavtalet eller av bemanningsforetag galler reglerna i 38-40 §§ MBL.

2. | bilaga 5 finns sérskilda bestimmelser om forhandling vid anlitande av
bemanningsforetag nar det finns tidigare anstéllda med foretradesratt till
ateranstallning.

3. Ibilaga3finnssarskilda bestimmelser om in- och utlaning mellan foretag
som dr bundna av Plat- och Ventilationsavtalet.

4. Med arbetsgivare avses i denna dverenskommelse kollektivavtalsbundet
foretag. Krav pa kollektivavtal galler dock inte for s.k. enmansforetag.

2. Forenklat forfarande

Det forenklade forfarandet kan tillimpas da arbetsgivaren i fraga avser att

— anlita en underentreprendr som dr bunden av kollektivavtal for ifraga-
varande arbete (s.k. enmansféretag undantas fran detta krav)

— for arbete inom Plat- och Ventilationsavtalets tillimpningsomréade
enligt de villkor som f6ljer nedan.
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3. Anlitande av underentreprendr som ar medlem i

Plat & Ventféretagen

Arbetsgivarens skyldighet att forhandla enligt 38 § forsta stycket MBL vid
utlimnande av arbete inom avtalets tillimpningsomrade &r fullgjord nér
arbetsgivaren sakerstiller att underentreprendr som avses anlitas 4r med-
lem i Plit & Ventforetagen. Genom sin medlemshantering svarar Plat &
Ventforetagen for kontrollen att medlemsforetagen innehar F-skattebevis,
arbetsgivarregistrering och registreringsbevis.

Anmdrkning
Underentreprendr som avses i denna punkt behover inte tas upp pa sadan UE-

forteckning som framgar av punkten 4.2 nedan.

4. Anlitande av underentreprendr som inte ar

medlem i Plat & Ventféretagen

Arbetsgivarens skyldighet att forhandla enligt 38 § forsta stycket MBL vid
utlimnande av arbete inom avtalets tillimpningsomréde édr fullgjord nar
foljande forutsattningar ar uppfyllda.

4.1 Kontroll av underentreprendr
Arbetsgivare ska kontrollera att underentreprendrer som anlitas uppfyller
foljande villkor:
— F-skattebevis.
— Momsregistreringsbevis.
— Registreringsbevis.
— Kollektivavtal for ifragavarande arbete. Detta villkor giller dock inte
for s.k. enmansforetag.
— Hos foretaget inte foreligger klara och forfallna fordringar pé 16n eller
annan ersittning.
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4.2 Information om underentreprendr, UE-forteckning
Forsta gangen en viss underentreprendr anlitas ska arbetsgivaren skriftligen
informera Byggnads region om f6ljande uppgifter om underentreprenéren:

— Organisationsnummer.

— Fullstandigt namn och adress.
— Telefonnummer.

— e-postadress.

Uppgifterna for samtliga underentreprenorer som ska eller brukar anlitas
ska sammanstillas pa en UE-forteckning.

4.3 Granskning av UE-forteckning

Byggnads region ska senast inom tva veckor frin det att regionen fatt infor-
mation enligt 4.2 ovan underritta arbetsgivaren om att viss péa forteckning-
en upptagen underentreprendr inte kan godtas da det finns skal att anta att
veto enligt 39 § MBL kan komma i fraga. Limnas en sddan underréattelse ar
arbetsgivaren skyldig att forhandla om denne avser att anlita aktuell under-
entreprenér. Limnas ingen sddan underrittelse star det arbetsgivaren fritt
att anlita de pé forteckningen angivna underentreprendrerna.

Anmdrkning

Byggnads ska informera arbetsgivaren om vilken region som ska handlagga
tilllampningen av denna éverenskommelse. Har Byggnads inte informerat om
detta, lamnas UE-forteckningen till den region inom vilkens omrade foretaget
har sitt sate.

5. Forfarande om det finns skal att aktualisera veto
Anser Byggnads region att det finns skil att aktualisera veto enligt 39 §
MBL mot en underentreprendr som finns upptagen pa UE-forteckningen
eller en underentreprenér som ar medlem i Plat & Ventforetagen, ska ar-
betsgivaren meddelas detta med angivande av skdlen for att aktualisera ve-
tot. Limnas sddan underrittelse dr arbetsgivaren skyldig att forhandla om
denne avser att anlita aktuell underentreprendor.



5. Bemanning

Overenskommelse om tillimpningsregler vid anlitande av bemanningsféretag

1. Allmant

138 § MBL regleras férhandlingsskyldigheten for arbetsgivare som avser att
anlita bemanningsforetag for arbete pd avtalsomradet.

Genom denna 6verenskommelse ges arbetsgivare, som dr medlem i Plat
& Ventforetagen och som avser att anlita bemanningsforetag, mojlighet att
tillimpa ett forenklat forfarande som alternativ till féorhandlingsskyldighe-
ten enligt 38 § MBL. Villkoren for detta framkommer av punkten 3 nedan.

Anmdrkning

1. Av punkten 4 nedan finns sarskilda bestammelser samt forhandlingsord-
ning vid anlitande av bemanningsféretag nér det finns tidigare anstéllda
som anmaélt ansprak om foretradesratt till ateranstallning.

2. | Plat- och Ventilationsavtalets bilaga 3 finns sarskilda bestammelser om
in- och utlaning mellan féretag som ar bundna av Plat- och Ventilations-
avtalet.

3. | PIat- och Ventilationsavtalets bilaga 4 finns sarskilda bestammelser om

forhandling vid anlitande av UE.
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2. Information
I samband med forhandling enligt 38 § MBL ska arbetsgivaren limna
Byggnads den information om det tilltdnkta arbetet som Byggnads behéver
for att kunna ta stillning i forhandlingsfragan. Foljande uppgifter behover
dock alltid lamnas om det bemanningsforetag man avser att anlita:

— Organisationsnummer.

— Fullstandig namn och adress.

— Kontaktperson och kontaktuppgifter.

— Telefonnummer.

— e-postadress.

— Arbetsplats.

— Starttid och sluttid f6r bemanningen (ett eller flera tillfallen).

— Om bemanningsforetaget har kollektivavtal.

— Antal personer som anlitandet avser.

Arbetsgivaren ska dven lamna uppgifter om genomsnittslon for de som re-
dan ér anstéllda och som utfor samma arbeten hos arbetsgivaren.

Anmdirkning
Genomsnittsfortjansten, som dven kallas GFL (genomsnittligt fortjanstlage), ar
den |6n arbetstagaren far da denne &r uthyrd.

Arbetsgivaren och berérd Byggnads region kan komma dverens om att for-
handlingen kan ske genom ett skriftligt férfarande.

3. Forenklat forfarande
Som ett alternativ till forhandlingsskyldigheten ges arbetsgivare som ar
medlemmar i Plat & Ventforetagen mojlighet att tillimpa ett forenklat for-
farande nar aterkommande bemanning 4r aktuell.

Ett forenklat forfarande enligt nedan angivna villkor forutsétter att en
forhandling, enligt punkt 1 i bilagan, skett vid tidigare anlitande av det aktu-
ellt bemanningsforetag och att Byggnads da godkant bemanningsforetaget.

Forteckning 6ver anlitade bemanningsfoéretag

Varje nytt projekt dir bemanning dr aktuellt rapporteras in till Byggnads
region pa en forteckning. Av forteckningen ska samma uppgifter som fram-
kommer av punkten 2 ovan anges.



Bilaga 5

Anser Byggnads region att det foreligger oklarheter i det inskickade un-
derlaget som inte kan redas ut genom skriftviaxling skall ny forhandling
enligt 38 § MBL genomféras innan anlitandet.

Granskning av forteckning

Byggnads region ska senast inom tva veckor fridn det att regionen fétt in-
formation enligt ovan underritta arbetsgivaren om att bemanningen inte
kan godtas da det finns skil att anta att veto enligt 39 § MBL kan komma
ifraga. Limnas en sddan underrittelse dr arbetsgivaren skyldig att pakalla
férhandling om denne avser att anlita aktuellt bemanningsforetag. Limnas
ingen sadan underrittelse star det arbetsgivaren fritt att anlita det pa for-
teckningen angivna bemanningsforetaget.

Anmdrkning

Byggnads ska informera arbetsgivaren om vilken region som ska handlagga
tilllampningen av denna 6verenskommelse. Har Byggnads inte informerat om
detta, lamnas forteckningen till den region inom vilkens omrade féretaget har
sitt sate.

Forfarande om det finns skal att aktualisera veto

Anser Byggnads region att det finns skil att aktualisera veto enligt 39 §
MBL mot ett bemanningsforetag som finns upptaget pa forteckningen ska
arbetsgivaren meddelas detta med angivande av skilen for att aktualisera
vetot. Limnas sddan underrittelse dr arbetsgivaren skyldig att forhandla
om denne avser att anlita aktuellt bemanningsforetag.

4. Bemanning vid foretradesratt till ateranstallning

Vid anlitande av bemanningsforetag géiller reglerna i 38-40 §§ MBL. Vid
anlitande av bemanningsforetag nir foretradesritt till ateranstallning fore-
ligger hos det anlitande foretaget giller forhandlingsordning enligt nedan.

a) Bakgrund

Parterna uppmarksammar att frigestallningar inom svensk arbetsmarknad
har aktualiserats om otillborliga kringgaenden av foretradesritten till ateran-
stallning genom anlitande av bemanningsforetag enligt lagen (1993:440) om
privat arbetsférmedling. Det har uppgivits att sddana otillborliga forfaran-
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den i férhallande till gdllande ratt har blivit vanligare i takt med att beman-
ningsbranschen har expanderat. Med bemanningsforetag avses foretag enligt
definition i ndmnd lag.

Mot denna bakgrund inrattar Plat & Ventforetagen och Byggnads en
partsgemensam namnd med uppgift att tillse att otillborliga kringgaenden
av foretridesratten till ateranstéllning enligt anstallningsskyddslagen inte
ska forekomma inom branschen. Inforlivandet har skett pa sa sitt att det
inte i nu aktuella hdnseenden finns nagra skillnader mellan lagens och av-
talets innebord.

b) Férhandling, dverlaggning och tvist om inhyrning

b 1. Férhandling vid inhyrning enligt medbestammandelagen
(MBL)

Forhandling enligt 38 § MBL ska ske med MB-grupp pé foretagsniva i riks-
tackande foretag alternativt berdrd region och ska alltid ske om foretaget
avser anlita bemanningsforetag nar det finns tidigare anstdllda med fore-
tradesratt till ateranstéillning genom uppsagning pa grund av arbetsbrist
inom berdrt turordningsomrade och berord turordningsenhet.

I férhandlingen ska foretaget ange skilen for att l6sa bemanningsbe-
hovet genom inhyrning av arbetstagare. Forhandlingen ska dven omfatta
fragan om foretagets behov av arbetskraft istillet kan tillgodoses genom
ateranstdllning av tidigare anstdlld med foretradesritt. Vid inhyrning av-
seende en lingre period én fem (5) veckor har MB-grupp och foretag att
tillsammans 6verviaga mojligheten att ticka hela eller delar av arbetskrafts-
behovet genom ateranstéllning istallet for att anlita bemanningsforetag.

b 2. Overldaggning vid inhyrning lokal férhandling
I det fall parterna inte dr 6verens under 1 har foretaget att inom tre (3) arbets-
dagar pakalla lokal férhandling fran det att férhandling enligt 1 avslutats.
Detta giller om ett foretag avser hyra in arbetskraft genom anlitande
av bemanningsforetag under en sammanhdngande period om mer dn fem
(5) veckor, nér det samtidigt finns tidigare anstdllda med foretradesritt till
ateranstéillning genom uppsagning pa grund av arbetsbrist inom berért tur-
ordningsomrade och berérd turordningsenhet dér inhyrning ska ske, ska
foretaget uppta dverliggning med MB-gruppen eller om sddan saknas be-
rord region om inhyrningen enligt nedan.
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I 6verldggningen ska foretaget ange skilen for att 16sa bemanningsbe-
hovet genom inhyrning av arbetstagare. Overldggningen ska dven omfatta
fragan om foretagets behov av arbetskraft istdllet kan tillgodoses genom
ateranstillning av tidigare anstilld med foretradesritt.

Lokal férhandling skall vara genomf6rd inom fem (5) arbetsdagar fran
det att pakallandet har skett om parterna inte enats om annat.

b 3. Central forhandling och pakallande av skiljenamnds-
forfarande

Uppkommer i forhandlingen/6verlaggningen oenighet om huruvida inhyr-
ning lingre dn fem (5) veckor strider mot 25 § LAS, ska central forhandling
pakallas inom tre (3) arbetsdagar av fretaget efter avslutad lokal forhandling.
Central férhandling ska dga rum inom tio (10) arbetsdagar fran pakallandet.
De centrala parterna ska verka for en 16sning av férhandlingsfragan vilken
beaktar bade foretagets behov och arbetstagarnas berittigade intressen.

Vid oenighet i den centrala férhandlingen ska arbetsgivarsidan inom tre
(3) arbetsdagar fran férhandlingens avslutande, hdnskjuta saken till skilje-
namnd enligt ).

Underlater arbetsgivarsidan att pakalla lokal eller central férhandling
alternativt att hinskjuta saken till skiljendmnd, kan inhyrningen avslutas
inom fem (5) veckor fran inhyrningens pabdrjande utan réttslig pafoljd.

Om arbetsgivarsidan péakallar central férhandling i rétt tid och hanskju-
ter saken till skiljendmnd i ritt tid och nimnden finner att inhyrningen stri-
der mot 25 § LAS, kan inhyrning pag till dess fem (5) arbetsdagar forflutit
fran beslut i skiljendamnd utan att inhyrningen &r att betrakta som kollektiv-
avtalsbrott.

Forhandling ska bedrivas skyndsamt.

¢) Om skiljenamnd avseende inhyrning
Parterna dr ense om att inrétta en skiljendmnd enligt nedan.

Forfarandet i skiljendmnden ska vara forenklat och snabbt. Ndmnden
ska bestd av tva (2) ledamoter fran Plat & Ventféretagen och tvé (2) ledamo-
ter fran Byggnads. Namnden ska dven bestd av en (1) opartisk ordférande.
Vid oenighet om vem som ska utses som opartisk ordférande, skall Med-
lingsinstitutet utse ordférande.
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Skiljendmnden ska meddela beslut skyndsamt och som regel senast
inom femton (15) arbetsdagar fran pakallandet. Om nagon organisation
inte har utsett ndgon ledamot inom namnda treveckorsperiod, ar skilje-
ndmnden beslutsfér med enbart opartisk ordférande.

Ett beslut kan ske dven om arbetstagarorganisationen inte efterkommit
en begiran att inkomma med skriftligt svaromal. Skiljendmnden ska halla
muntlig férhandling innan ett beslut fattas. Muntlig bevisning far ske om
handldaggningen trots bevisupptagningen kan ske skyndsamt.

Skiljendmnden ska i beslut forklara om foretagets planerade eller vid-
tagna atgird kan anses strida eller strider mot 25 § LAS.

Skiljendmnden behover inte redovisa skilen skriftligt, men nimnden
ska redovisa skélen muntligt till respektive part.

Skiljenamndens beslut dr inte att betrakta som en rekommendation
utan 4r réttsligt bindande i den meningen att det ska betraktas som ett kol-
lektivavtalsbrott om i forekommande fall ordningen i b) inte jakttas eller
om inhyrningen strider mot 25 § LAS.

Eventuellt ekonomiskt och allmént skadestind till tidigare anstélld for
brott mot foretriadesritten enligt 25 § LAS skall hanteras enligt parternas
férhandlingsordning enligt kollektivavtalets Allmédnna bestimmelser § 12.

Om foretaget foljer skiljenamndens beslut ska parterna verka for att av-
skriva eventuella rattstvister med grund i 25 § LAS. Kan parterna inte enas
om att avskriva tvisten hanteras fragan enligt parternas férhandlingsord-
ning i kollektivavtalets Allmadnna bestimmelser § 12.

Tappande part i nimnden ska svara for ordfdrandens samtliga kostna-
der i 6vrigt star vardera part sina kostnader.



6. Tillampningsregler
vid anlitande av
underentreprendrer (HEA)

1. Entreprenadkedjor och ansvar for
huvudentreprenor

Huvudentreprenér enligt bestimmelserna i denna bilaga dr forsta arbetsgi-
vare bunden av Plat- och Ventilationsavtalet under byggherren.

En arbetsgivare som anlitar en underentreprenér i enlighet med be-
stimmelserna i Tillimpningsregler vid anlitande av underentreprenor, ska
se till att den underentreprendr som anlitas forbinder sig att iaktta bestdm-
melserna i denna bilaga, om underentreprendren i sin tur anlitar en under-
entreprenodr. En arbetsgivare som dr underentreprendr ska till sin bestallare
rapportera vilken underentreprendr som arbetsgivaren har anlitat. Arbets-
givaren ska ocksa till bestdllaren vidarebefordra rapporter som denne har
fatt frdn en underentreprendr som denne i sin tur har anlitat.

Den som ar huvudentreprendr enligt ovan ska sammanstilla rappor-
terna och uppritta en lista ver vilka underentreprendrer som denne anlitat
pé arbetsplatsen och vilka underentreprenérer som dessa i sin tur anlitat pa
arbetsplatsen (underentreprendrslista).

Byggnads Region har, i syfte att kontrollera efterlevnaden av denna bi-
laga, ritt att fa ta del av de uppgifter i underentreprendrslistan som visar
vilka underentreprendrer inom Plat- och Ventilationsavtalets tillimpnings-
omrade som verkar pa arbetsplatsen. Byggnads Region har ritt att fa ta del
av listan hos huvudentreprenéren vid ett arbetsplatsbesok senast fyra ar-
betsdagar efter det att en skriftlig begdran kom huvudentreprenérens an-
svarige produktionsledare pé arbetsplatsen tillhanda.
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Nir tvisteforhandling enligt 35 § MBL aktualiserats och det visar sig
att en arbetsgivare inte ar bunden av Plat- och Ventilationsavtalet eller f6r-
handlingsvégrar eller inte medverkar i utredningen avseende l6nekravet ge-
nom att inte 6verlamna sddant nédvindigt loneunderlag som kravs for att
kunna bedoma om arbetstagaren fatt korrekt 16n och ersittning kan Bygg-
nads Region hos huvudentreprendren begira att tvisten ska bli foremal for
overldggningar och utredning.

Overldggningarna och utredningen, som ska genomforas utan dréjs-
mal, ska syfta till att klarldgga tvisten.

Huvudentreprenéren och Byggnads ska i forekommande fall aktivt
medverka till att dstadkomma réttelse av berord arbetsgivare.

Om tvisten inte 16ses och den berdr arbetsplats dar medlemsforetag i
Plat & Ventforetagen ar huvudentreprendr kan Byggnads inom 30 dagar
pakalla att den ska prévas av en sdrskild nimnd, OR-ndimnden. Naimnden
bestar av en representant fran Plit & Ventforetagen och en representant
fran Byggnads samt en av parterna tillsammans utsedd opartisk ordféran-
de. Forfarandet i ndimnden ska vara skriftligt, bedrivas utan drojsmal samt
avslutas med ett beslut vari ndimnden avgoér huruvida betalningsskyldig-
het for en arbetsgivare foreligger eller inte. Fordran som varit féremal for
nimndens beslut ska anses slutligt reglerad mellan parterna.

For det fall OR-ndmnden i sitt beslut finner att betalningsskyldighet
foreligger ska skyldigheten utan drojsmal fullgoras genom den av Plat &
Ventforetagen inrdttade OR fonden. Efter sddan utbetalning kan regressritt
goras gillande gentemot den arbetsgivare som enligt OR-namndens beslut
har betalningsansvar eller mot arbetsgivare som pa annat sitt brustit i sina
forpliktelser enligt denna bilaga eller mot sin betalningsskyldighet enligt
lag. OR-ndmnden ska vid sin prévning av krav pa 16n och annan erséttning,
i de fall anspraken inte ar ostridiga eller den betalningsskyldige arbetsgiva-
ren inte 4r bunden av kollektivavtal med Byggnads, berdkna och faststilla
betalningsskyldigheten vad avser 16n enligt en veckoarbetstid om 40 tim-
mar och en timlon (eller motsvarande omriknad timlon utifrén tillamplig
manadslon) som om § 5 Lonenivaer vore tillimplig. Betalningsskyldigheten
kan avse hogst 12 veckor.
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2. Granskningsforfarande av UE pa arbetsplats
organiserat av huvudentreprendren

Om underentreprendr bunden av Plat- och Ventilationsavtalet, som har sitt
sdteiannatland dn Sverige eller som har arbetstagare som dr bosatta i annat
land, inte inom tre veckor frdn underrattelse har svarat upp mot Byggnads
skriftliga begdran om att ta del av granskningsunderlag enligt bilaga 11
Bygglosen, kan Byggnads hos huvudentreprendren begira att denne orga-
niserar en 6verldggning pa berord arbetsplats for att dar ta del av efterfragat
underlag for de arbetstagare som ar verksamma pa arbetsplatsen.

Detta forfarande ska anvidndas av Byggnads vid skilig misstanke om
kollektivavtalsbrott eller nar arbetsgivarens féretradare héller sig undan
fran att delta vid forhandling med Byggnads. Vid 6verldggningen ska en
behorig foretradare for underentreprendren delta, lampligen ska dven anli-
tande entreprendr delta. Foretradaren ska uppvisa dokumentation for arbe-
tad tid pa berord arbetsplats*.

Motet skall hallas inom fyra arbetsdagar fran att sadan begéran skrift-
ligen tillsands huvudentreprenéren och berdérd underentreprendr om inget
annat 9verenskommes.

* Lonespecifikationer for berdrda arbetstagare, tidssedlar for arbetsperioden
och hogst fyra ménader bakét i tiden, om tillimpligt utdrag fran utstatio-
neringsregistret rorande aktuell arbetsplats (om tillampligt), eventuella arbets-
tillstand dédr sadana behovs samt annat nodvandigt underlag som behovs for
att kunna bedoma om arbetstagare har fatt korrekt 16n och ersittning.

Anmdrkning
Bestammelserna i punkt 2 borjar galla fran och med den 1 maj 2021.
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7. Overenskommelse om
tilampning av lagen om
facklig fortroendemans
stallning pa arbetsplatsen
(FML)

1. Lagens tillampningsomrade
Fortroendemannalagen giller med nedan angivna tillagg och undantag.

Anmdrkning

Av Byggnads region till arbetsgivare ingiven anmalan om lokalt skyddsombud
eller skyddskommittéledamot innefattar jamval anmalan jamlikt 1 § 3 stycket i
lagen om facklig fortroendemans stéllning.

2. Ratt till betald ledighet

Vid ledighet som avser den fackliga verksamheten pa arbetsplatsen, erhdller
fortroendemannen ersittning enligt f6ljande:

a) Fortroendeman som ingér i ackordslag eller ensam har ackord, behaller
gillande lonevillkor. Betalningen regleras genom sa kallad parallelltidser-
sittning samtidigt som ackordet regleras.

b) Fortroendeman som arbetar pa tidlon erhaller ersittning enligt for ho-
nom eljest gillande tidlon.
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3. Utbildning av fackliga fértroendeman

Ledighet bor begdras i god tid innan introduktion och utbildning skall ge-
nomforas. Byggnads rekommenderar den lokala organisationen att kallelse
aven skickas till berorda arbetsgivare.

4. Tillampningsregler avseende facklig
fortroendemannautbildning

Parterna dr 6verens om att efterstréva ett fortroendefullt och praktiskt sam-
arbete mellan parterna savil lokalt som centralt. Detta dr en nédvandig for-
utsdttning for att undvika meningsskiljaktigheter och tvister om vilken typ
av facklig utbildning centralt eller lokalt arrangerade, som 4r ersdttnings-
grundande for fackliga fortroendeman.

Byggnads atar sig, avseende centralt framtagen utbildning for fackliga
fértroendemin, att fore utbildningens igdngséttande kalla och informera
Plat- & Ventforetagen om utbildningen och dess innehéll. Motsvarande
skall gdlla for Byggnads region gentemot Plat & Ventforetagen regionalt av-
seende lokalt framtagen utbildning.

Byggnads respektive dess regioner skall pa begéiran av Plat & Ventfore-
tagen forete utbildningsmaterial for respektive utbildning.

Omfattning och forldggning av erforderlig betald facklig fortroende-
mannautbildning faststélles efter 6verlaggning mellan foretaget, MB-grupp
och berord region.

Foretaget, MB-grupp och berérd region skall vid 6verldggning en gang
per ar klarldgga respektive facklig fértroendemans uppdrag och verksamhet.

5. Hantering av tidunderlag for planerat fackligt
arbete

Tidsplaneringsunderlag avseende planerat fackligt arbete Gverlimnas till
foretaget veckovis, om inte annan 6verenskommelse triffas, pa av foretaget
angiven arbetsdag. Underlaget utformas av parterna, och tillhandahalles av
arbetsgivaren.

97



98

8. Overenskommelse
om foretagsanpassat
medbestammande
(MB-organisation inom
avtalsomradet)

Inledning
Regler rorande lokal arbetstagarorganisation enligt 14 och 20 §§ MBL vid
tillimpning av samma lags 11, 12, 19 och 21 §§.

Tillimpningen av 6verenskommelsen skall ske pa sadant sitt att den
mojliggér en smidig och snabb hantering av medbestimmandet i respek-
tive foretag.

1. Informations- och forhandlingsskyldighet

Foretaget fullgor sin informations- och férhandlingsskyldighet gentemot
kontaktombud. Kontaktombud 4ger endast ritt att forhandla om drenden
som faller under 11, 12 och 21 §§ MBL och séledes ej rorande s.k. réttstvis-
ter. Utanfor behorighetsomradet faller dven handldggningen av 38 § MBL.

2. Utseende av kontaktombud

Inom varje foretag utses kontaktombud. For driftstdlle med hogst 7 anstall-
da utses 1 kontaktombud. For driftstille med fler anstdllda utses 2 kontakt-
ombud. Kontaktombud utses bland de i foretaget anstdllda av den lokala
fackliga organisationen inom Byggnads.
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Forordnande till kontaktombud géller tills vidare, om inte den lokala
fackliga organisationen fattar annat beslut. Férordnandet giller dock langst
till dess anstéllningen upphor.

Kontaktombudets befogenheter skall skriftligen meddelas foretaget. Vid
foretag med flera driftstéllen skall finnas en f6r dessa gemensam MB-grupp
for samordnad behandling av 6vergripande fragor som avses i detta avtal.
MB-gruppen skall besta av representant fran respektive driftstlle.

Detsamma giller regional nivéd. For varje kontaktombud kan erséttare
utses.

Overgéngsvis skall, dir kontaktombud inte hunnit utses, férhandling
ske gentemot den lokala fackliga organisationen. Information enligt 19 §
MBL kan i sadant fall ske, om foretaget s dnskar, till annan av organisatio-
nen utsedd facklig fértroendeman.

3. Kontaktombud - facklig fortroendeman

Den som utsetts till kontaktombud ar ddrmed, savitt giller MB-fragor enligt
detta avtal, utsedd till facklig fortroendeman enligt fortroendemannalagens
regler.

Protokollsanteckning

1. Detta innebar ingen inskrdnkning for den lokala fackliga organisationen
att utse sadant kontaktombud till facklig fortroendeman fér andra upp-
gifter enligt fortroendemannalagen.

2. Den lokala fackliga organisationen skall skriftigen meddela respektive
foretag vem som utsetts till kontaktombud. Motsvarande meddelande
skall lamnas till foretaget, om den lokala fackliga organisationen beslutat
att kontaktombuds forordnande skall upphéra. | samband med anmalan
till foretaget skall den lokala fackliga organisationen dven ange sadan
facklig utbildning som kontaktombud redan genomgatt inom medbe-
stammandeomrédet och likaledes tidigare genomgangen utbildning for
facklig fortroendeman.

4. Ledighet och ersattning till kontaktombud
Ledighet och ersittning till kontaktombud regleras enligt kollektivavtalets
regler for facklig fértroendeman enligt bilaga 7.
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5. Adjunktion
Kontaktombud 4ger ratt att vid behov begéra adjunktion/bitrade av facklig
funktiondr fran Byggnads att delta vid forhandling.

6. Koncern
I koncern tillimpas denna 6verenskommelse for varje bolag for sig.

7. Forhandlingsordning

Lokal férhandling, mellan foretag och kontaktombud, skall pabérjas sna-
rast och genomforas med den skyndsamhet som omstandigheterna kraver.
Forhandlingsordning enligt kollektivavtalet § 12 skall tillimpas.



9. Arbetsmiljoavtal

1. Gemensamma utgangspunkter, mal och inriktning
Arbetsmiljolagen forutsitter att arbetsgivare och arbetstagare samverkar
for att uppna en bra arbetsmiljo. Branschens foretag har i manga fall likar-
tad arbetsmiljé beroende péa bland annat produktionsteknik, arbetsorgani-
sation och skiftande arbetsplatser.

Olika yrkesgrupper samt flera arbetsgivare ar ofta verksamma pa bygg-
arbetsplatserna, vilket forutsatter att samordning sker av bland annat ar-
betsmiljofragorna.

Utvecklingen inom branschen med ny utrustning, nya metoder, nya
material och nya konstruktioner innebir stindigt nya arbetsmiljoforutsatt-
ningar.

Parternas gemensamma syfte med detta avtal dr att medverka till att
minska sjukfranvaro, arbetsolyckor, arbetssjukdomar och arbetsrelaterade
fortidspensioneringar. Detta kan dstadkommas genom en helhetssyn pé ar-
betsmiljon som en integrerad del av foretagets produktionsprocess.

Parterna dr Gverens om att ett aktivt friskvardsarbete ar en viktig del av
ett framgangsrikt arbetsmiljoarbete i foretaget.

Parterna dr genom detta avtal 6verens om att samarbetet i foretagen
mellan arbetsgivaren och de anstallda skall utvecklas och stiarkas. Samver-
kan sker i foretagets skyddsorganisation enligt 6 kap i Arbetsmiljolagen.

Parterna noterar att ansvaret for arbetsmiljon ér faststilld i gillande
lagstiftning pa omradet.

2. Arbetsmiljo

1. Arbetsgivaren ansvarar enligt lag och detta avtal for en siker och till-
fredsstidllande arbetsmiljo. Det innebdr bl.a. att arbetsgivaren skall orga-
nisera och planera arbetet sd att arbetstagaren inte utsétts for fysisk eller
psykisk belastning som kan medféra ohilsa eller olycksfall.
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2. Anser en facklig fortroendeman eller lokal facklig organisation att ar-
betsgivaren inte fullgjort sina skyldigheter enligt 1 skall anméalan hdrom
omedelbart goras till arbetsgivaren.

3. Arbetsgivaren skall snarast mojligt 6verldgga med den fackliga organisa-
tionen om vilka atgarder som ska vidtas.

4. Underlatenhet att fullgora skyldigheterna enligt 3 samt dér angivet slut-
ligt avgorande utgor kollektivavtalsbrott. Om en arbetsgivare har drabbats
av straff eller annan péafoljd enligt arbetsmiljélagen pa grund av sadan un-
derlatenhet skall allmént skadestdnd dock inte utga.

5. Arbetsgivaren dr enligt detta avtal skyldig att tillhandahalla stdllningar
och skyddsutrustning enligt lag och foreskrifter for att tillforsédkra en siker
arbetsmiljo. En forutsattning for att arbetsgivaren skall kunna tillhanda-
halla utrustning enligt ovan ér att den obligatoriska riskanalysen har péavi-
sat behovet alternativt att behov pakallats av arbetstagare.

6. Vagran att utfora arbete, ddr rimliga sikerhetsanordningar icke vidta-
gits, ar ej att betrakta som avtalsstridig arbetsvigran.

Protokollsanteckning
Med facklig organisation enligt 3 avses regionalt skyddsombud (RSO) eller
representant med motsvarande kompetens.

3. Samverkan mellan de centrala parterna
Parterna skall utifran inriktningen enligt punkt 1 inrétta en central arbets-
miljokommitté (CAK). CAK:s uppgift ar:

— Att handldgga arbetsmiljofragor av branschgemensam och 6vergri-
pande natur. I CAK kan beslut om partsgemensamma arbetsgrupper i
arbetsmiljofragor fattas.

— Att faststdlla utbildningens omfattning och utformning.

— Att tillse att utbildning i arbetsmilj6é erbjuds.

Betriffande genomforandet av utbildning i arbetsmiljo regleras detta i sar-
skild 6verenskommelse mellan parterna.

I CAK ingdr tva representanter fran vardera parten. Beslut skall fattas
i enighet.
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4. Samverkan i foretagen, skyddsombud och lokal
facklig organisation

Ansvaret for att systematiskt planera, leda och kontrollera arbetsmiljoar-
betet samt anpassnings- och rehabiliteringsfragor i det enskilda foretaget,
avilar arbetsgivaren eller den han i sitt stéille utsett enligt Arbetsmiljélagen
och Arbetsmiljoverkets kungorelse om systematiskt arbetsmiljoarbete och i
ovrigt av gillande lagstiftning pa omradet.

Skyddsombud utses bland de anstillda i foretaget av berord Byggnads
region.

Saknas skyddsombud, skall kontaktombud eller motsvarande fortlo-
pande hallas informerad om samarbetet i arbetsmiljofragor.

Med lokal facklig organisation avses Byggnads region.

5. Regionala skyddsombud

Regionala skyddsombud utses av Byggnads. De regionala skyddsombuden
har rétt att utfora skyddsuppdrag och verka pa arbetsplatser sasom skydds-
ombud.

Bland de utsedda regionala skyddsombuden sa utser Byggnads region
hogst 6 regionala skyddsombud som har en utokad tilltradesritt. Ett regio-
nalt skyddsombud med ut6kad tilltradesratt har ratt till tilltrade och att
verka sasom skyddsombud pa alla arbetsplatser som omfattas av Plat- och
Ventilationsavtalet.

Samtliga regionala skyddsombud har sdrskild kompetens och erfarenhet
av skyddsarbete. Ett regionalt skyddsombud ska vara latt identifierbar pa ar-
betsplatsen. De regionala skyddsombud som har utokad tilltradesratt bor ha
nédra samverkan med Plat & Ventforetagens arbetsmiljoradgivare och arbets-
miljéorganisationen pa medlemsforetagens arbetsplatser dir sadan finns.

Det éligger ber6rd Byggnads att informera Plat & Ventforetagen om vil-
ka regionala skyddsombud som har utokad tilltradesritt i respektive region.

6. Foretagshalsovard

Varje foretag skall tillhandahélla foretagshélsovard dér regelbundna hal-
so- och arbetsmiljoundersokningar for arbetstagare inklusive individuell
atgdrdsplan ingar minst vart tredje ar. Arbetstagare som fyllt 50 ar har ratt
att erhalla halsoundersokning vartannat ar.
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Foretagshalsovarden skall byggas pa en helhetssyn av foretagets arbets-
miljo, arbetsorganisation och rehabiliteringsansvar. Foretagshalsovarden
skall i forsta hand arbeta forebyggande och utgora en resurs for foretags-
ledningen.

Foretagshalsovarden skall vara oberoende, kompetent och kunna limna
forslag pa atgirder avseende savil enskilda individer som verksamheten i
stort.

Foretagshélsovardens inriktning skall styras av foretagets behov.

Om regelbundna hilsoundersokningar inte 4r medicinskt motiverade,
och ej heller pakallas av de anstillda, kan dessa ersittas av andra férebyg-
gande atgéarder.

Aterféring av resultat fran hilsovirdsundersékningarna och eventuella
atgirdsforslag skall 6verlamnas till foretaget. Resultatet av undersékningen
skall hanteras sé att den enskilde individens integritet inte kranks.

Anmdrkningar

1. | begreppen hélso- och arbetsmiljoundersokningar innefattas t.ex. upp-
rattande av halsoprofil med konditionstest.

2. CAKutarbetar rekommendationer for vilka lagsta krav som skall stallas pa
foretagshalsovard.

3. Forsadana forskningsinsatser, kartldaggningar m.m. som de centrala par-
terna beslutat om, forutsatts att den centrala arbetsmiljokommittén far
mojlighet att ta del av resultat fran hdlsoundersékningar m.m.

4. Arbetstagare som kallas till hdlsoundersokning erhéller erséttning for for-
lorad arbetsfortjanst enligt § 2 punkt 18 for den tid hdlsoundersokningen
omfattar. | forekommande fall utbetalas dven reskostnadsersattning.

7. Friskvard

Arbetstagare har ritt att pa begdran och mot uppvisande av kvitto erhalla
ett arligt friskvardsbidrag om 3 000 kr. Krav for att ersattning ska utga ar att
kostnaden ar godkiand som friskvard enligt Skatteverkets regler.

Friskvardsbidraget proportioneras utifran anstédllningstiden det aktu-
ella kalenderaret.
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8. Arbetsmiljoutbildning

a) Branschanpassad arbetsmiljoutbildning
Utbildning i arbetsmiljo har till syfte att ge deltagarna kompetens att ini-
tiera och genomfora forbéttringar inom arbetsmiljoomradet.
Personal i arbetsledande stéllning, skyddsombud och ledaméter i skydds-
kommittéer skall beredas tillfalle att genomga en branschanpassad arbets-
miljoutbildning.
Utbildningsmaterial och utbildningsplaner skall godkdnnas av CAK.
Arbetstagare som deltar i arbetsmiljoutbildning enligt ovan har ratt till
bibehéllna anstallningsférmaner.

b) Handledare

Handledare f6r arbetsmiljéutbildning enligt ovan skall ha erforderlig kom-
petens inom arbetsmiljoomradet och kunna leda utbildningen pa det satt
aktuell utbildningsplan anger.

9. Tvister

Tvist om tolkning av detta avtal handldggs i enlighet med § 12 i kollektiv-
avtalet.
Tvist om tillimpning av detta avtal behandlas centralt av parterna.

10. Giltighetstid

Denna 6verenskommelse har samma giltighet som kollektivavtalet i 6vrigt

(S 13).
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10. Utdrag ur
Utvecklingsavtalet § 10

Parterna till detta avtal har sedan tidigare antagit Utvecklingsavtalet med
overenskommelse om forslagsverksamhet mellan SAF-LO/PTK av den 9
september 1985. Nedan aterges § 10 i nyssnaimnda avtal.

Andring av Utvecklingsavtalet féranleder foljdjustering av denna bilaga.

§ 10 Facklig information pa betald tid

Facklig medlem har rétt att pa betald tid hogst fem timmar per ar delta i
av lokal arbetstagarorganisation ordnade fackliga moten péd arbetsplatsen
i fragor som ror forhallandet till arbetsgivaren eller som i 6vrigt har sam-
band med den fackliga verksamheten vid foretaget.

Med beaktande av den férbundsanpassning som kan ha gjorts skall den
ndarmare tillimpningen av denna bestimmelse 6verenskommas mellan ar-
betsgivaren och den lokala arbetstagarorganisationen. Harvid skall beaktas
att mote forlaggs sa att det medfor minsta mojliga stérningar for produk-
tionen eller arbetets behoriga gang. I normalfallet forldggs motet utanfor
ordinarie arbetstid varvid Overtidsersittning utges. Efter lokal &verens-
kommelse kan moétet forlaggas pa ordinarie arbetstid. Da skall i den betalda
tiden inrdknas tid som atgar for forflyttningen till och fran motet.

Med "betald tid” avses foljande:

— Arbetstagare, som ingér i ackordslag eller ensam har ackord, behaller
gallande lonevillkor. Betalning regleras individuellt genom s.k. paral-
lelltidsersdttning samtidigt som ackordet regleras.

— Arbetstagare, som har manadslon eller tidlon atnjuter individuell er-
sattning enligt f6r denne eljest gillande regler.
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— Betrdffande ratten till 6vertidsersattning galler reglerna for vederbo-
rande arbetstagare enligt f6r honom eljest tillimpliga regler.

— Restid utanfér ordinarie arbetstid berittigar ej till sarskild ersittning.

— Ersdttningen for ndrvaro vid informationen dr en ren betalningsregel.
Tiden, som &r semesterlonegrundande, 4r ej att anse som arbetad tid i
arbetstidslagens respektive arbetstidsavtalets mening.
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11. Byggldsen och
fordjupad kontroll

Parterna dr overens om att Plat & Ventforetagens medlemsforetag ska an-
slutas till ett for verksamhetsomrédet och Plat- och ventilationsavtalet an-
passat LOSEN-system. Detta system ska inkludera sivil granskning som
statistik.

1.1 Granskning
Byggnads region ager ratt att fortlopande granska att arbetstagare far
avtalsenlig 16n. Arbetsgivare ar skyldig att senast den 30:e varannan manad
se till att Byggnads far tillgang till nedan angivna granskningsuppgifter.
Byggnads dr skyldig att sékerstilla att personuppgifter som ingar i gransk-
ningsunderlaget ned avseende oorganiserade arbetstagare och arbetstagare
som dr medlemmar i andra fackforbund inte vid nagot tillfille kan identifie-
ras av Byggnads.

1.2 Granskningsunderlag

Byggnads ska avseende sina medlemmar fa tillgang till samtliga uppgifter
i 1-8 nedan. Avseende oorganiserade arbetstagare och arbetstagare som
ar medlemmar i andra fackféreningar ska Byggnads endast fa tillgang till
uppgifterna i 3-8 nedan.

Personnummer.

Namn.

Fordelningstal vid ackord.

Yrkeskod.

Loneform (tidlon eller prestationslon).

Loneperiod.

Lonesumma avseende arbetade timmar aktuell I6neperiod.*
Antal arbetade timmar aktuell 16neperiod.

PN BN



Bilaga 11

*Ilonesumman ingar inte tillaggsersattningar t.ex. ersattning for obekvam
arbetstid, overtidsersattning och kostnadsersdttningar samt 6vriga ersitt-
ningar avseende tid da arbetstagaren inte har arbetat t.ex. semesterersatt-
ning, sjuklon etc.

Foretag ska utdver ovanstdende till Byggnads lamna uppgift om foretagets
namn och organisationsnummer. Vidare ska foretag limna uppgift om 16-
nesumma for timrespektive ménadsavlonade avseende arbetade timmar
aktuell 16neperiod samt faststidlld ménadslon.

Utéver ovan angivna uppgifter har Byggnads region ritt att genom besok
hos arbetsgivaren ta del av 6vrigt nddvéndigt underlag for att kunna bedoma
om arbetstagare fatt korrekt 16n och ersittning.

2.1 Fordjupad kontroll av I6ner och ersattningar
Byggnads region kan foéreta férdjupad kontroll och har da ritt att granska
att samtliga arbetstagare som ar verksamma pa avtalsomradet har fatt kor-
rekt 16n och ersittning.

2.2 Begaran om fordjupad kontroll

Vid skriftlig begdran om fordjupad kontroll ska arbetsgivaren skyndsamt,
dock senast inom tre veckor fran begéran, 6verlaimna nedan angivna doku-
ment till Byggnads region. Parterna kan enas om en lingre tid for 6verlam-
nandet av dokumenten.

2.3 Omfattning och urval

Begidran om kontroll ska avse arbetet i en viss region savida inte begdran
gors av sirskilt utsedd person som har ritt att utfora kontroller i flera re-
gioner.

Urvalet av vilka arbetstagare som ska omfattas av kontrollen sker genom
att arbetsgivaren sinder en lista till Byggnads berorda region innehallandes
arbetstagarnas fornamn, initial pd efternamn, fordelningstal och antal ar-
betade timmar.

Fran listan kan Byggnads region vilja ut hogst 20 arbetstagare, alternativt
30 procent av arbetstagarna om antalet arbetstagare 6verstiger 70 st, som ska
inga i kontrollen. Om kontrollen avser fler én en region giller antalet arbets-
tagare per region.
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2.4 Underlag som ska inga vid fordjupad kontroll
Arbetsgivaren ska overlimna nedanstaende dokument for de arbetstagare
som ingar i urvalet for kontrollen:

— Anstallningsavtal, eventuellt kompletterande skriftligt anstallnings-
avtal i de fall arbetstagaren ar utstationerad samt ursprungligt anstall-
ningsavtal for det fall arbetstagaren har fatt fler dn ett.

— Lonespecifikationer for en period av tva hela semesterdr bakat i tiden.

— Tidssedel/tidrapport samt de uppgifter som finns i ID06 Stamp Rap-
port Plus (antalet individer och totalt arbetad tid f6r dessa individer).
For det fall arbetsgivaren anvander annat system dn ID06 ska motsva-
rande uppgifter limnas ur det systemet.

— Eventuell arbetstidsoverenskommelse.

— Aktuell 6vertidsjournal och foregaende kalenderars 6vertidsjournal.

— Intyg 6ver individuellt gjorda utbetalningar av 16ner och andra ersitt-
ningar de senaste sex manaderna.

— Uppgift 6ver redovisad och inbetald skatt till Skatteverket eller annat
lands skattemyndighet de senaste tva kalenderaren.

— Eventuella Al-intyg.

— FORA-kvittenser avseende de tva senaste kalenderaren.

2.5 Overlamnande av underlag for kontroll
Arbetsgivaren kan vélja mellan att sinda 6ver dokumenten per e-post eller
att visa upp dem pa Byggnads lokalkontor, eller pd annan dverenskommen
plats, inom tidsperioden som framgar av punkten 2.2. Byggnads region har
ratt att ta med dokumentation avseende de arbetstagare som regionen vill
kontrollera narmare.

Personuppgifter som finns pa de underlag som 6versinds eller limnas
over ska minimeras till fornamn och forsta initial i efternamn samt fodelse-
datum.

2.6 Veto

Plat & Ventforetagen har rétt att aberopa veto om Byggnads region miss-
brukar ritten att begéra kontroll.
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2.7 Rattelse och forhandlingsordning

Efter att fordjupad kontroll enligt punkten 2.1 har genomforts och Bygg-
nads region skriftligen har papekat de felaktigheter som upptéackts, har ar-
betsgivaren en manad pa sig att rétta de fel som regionen papekar. Rattelse
ska ske avseende samtliga arbetstagare 4ven om endast ett antal av dem varit
foremal for kontroll. Regionen har rétt att kontrollera att réttelse har skett.

Forhandlingsordningen i § 12 géller med foljande avvikelser.

Vid tvisteforhandling som foranletts av en fordjupad kontroll raknas
tvaarsfristen for tvistens omfattning, enligt § 12 punkten 3.1.1, fran den
tidpunkt da regionen begirde férdjupad kontroll.

Lokal tvisteforhandling som grundar sig pé en fordjupad kontroll bor
vara slutford inom fyra ménader efter att motparten fétt ta del av férhand-
lingsframstéllan.

2.8 Arbetsgivare som ar bunden av Plat- och
Ventilationsavtalet genom hangavtal

For arbetsgivare som dr bunden av Plat- och Ventilationsavtalet genom
héngavtal giller inte punkterna 2.3, 2.5 och 2.6. Hiangavtalsbunden arbets-
givare ska senast inom tre (3) veckor fran begiran om kontroll 6versinda
underlaget till Byggnads region per e-post.

For hingavtalsbundet foretag giller att Serviceavgiften kompletteras
med en tillsynsavgift som bestims arligen av Byggnads. Avgiften dr hidn-
forlig till de kostnader som kontrollen omfattar. Avgiften anslds pd www.
byggnads.se/arbetsgivare

Anteckningar till forhandlingsprotokollet

Om Byggnads region och arbetsgivaren konstaterar att réattelse vidtagits har
Byggnads region eller Byggnads inte rdtt att begéra skadestand for de felak-
tigheter som korrigerats.

Byggnads ska informera Plat & Ventforetagen om vilka personer som har cen-
tral fullmakt att kontrollera arbetsgivare i fler regioner samt nar sadan kontroll
sker.

| samband med begdran om fordjupad kontroll samt vid berdkning av tids-
frister hanforliga till kontrollen bor hdnsyn tas till Jul- och nyarshelger samt
huvudsemester.
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Utbildningsavtal

1. Inledning

Foljande avtal betriffande utbildning inom byggnadsplatslageri och venti-
lationsarbeten har traffats mellan Plat & Ventforetagen och Svenska Bygg-
nadsarbetareférbundet.

Utbildning enligt detta avtal kan formedlas av foretag bundet av kollek-
tivavtalet, eller annan, av PVYN godkdnd, utbildningsanordnare. Utbild-
ningsanordnare skall samverka med branschens parter samt ha erforderlig
kompetens och utrustning.

Parterna dr overens om att aktivt utveckla branschen och dess utbild-
ningar for byggnads- och ventilationsplétslageri och ventilationsmontorer.

Utbildningsavtalet har en dmsesidig uppsdgningstid om 3 ménader.

2. Plat- och Vent Yrkesnamnd (PVYN)

Fragor rorande yrkesutbildningen i denna bransch handhas av en central
yrkesndmnd, Plat- och Vent Yrkesndmnd (PVYN), vars verksamhet regle-
ras i sdrskild arbetsordning.

3. Utbildningens form och omfattning
Utbildningen omfattar byggnadsplatslagare, ventilationsplatslagare och
ventilationsmontérer. Utbildningsvégar ar:

— Grundutbildning (gymnasieskola, vuxenutbildning)
Med grundutbildning avses av branschen godkand yrkesutbildning
inom gymnasieskolan eller annan utbildningsanordnare. Utbildningen
avslutas med gymnasieexamen eller motsvarande examensprov.
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— Férdigutbildning (i foretag)
Med féirdigutbildning avses den fortsatta utbildningen som anstilld pa
ett foretag. For byggnads- och ventilationsplatslagare ska utbildningen
innehalla ett teoretiskt prov vid cirka 4 000 timmar och avslutas med
en yrkesexamen enligt punkt 7.

— Foretagslarling (grund- och fardigutbildning i foretag)
Med utbildning som foretagslarling avses de som anstallts i foretag och
far hela sin utbildning som anstalld pé foretaget. For byggnads- och
ventilationsplatslagare ska utbildningen innehélla ett teoretiskt prov vid
cirka 4 000 timmar och avslutas med en yrkesexamen enligt punkt 7.

Total utbildningstid for ovanstdende utbildningsformer &r 6 800 timmar for
byggnadsplatslagare och ventilationsplatslagare.

For ventilationsmontorer dr total utbildningstid 5 800 timmar. Dessa
utbildningsformer medfér ratt for den anstillde att avldgga yrkesexamen
for att fa ett yrkesbevis.

4. Utbildningskontrakt
En forutsattning for utbildningskontrakt ar att arbetsgivaren har mojlighet
att bereda utbildning enligt detta avtal.

For den som ér anstédlld och som genomgar grund- eller fardigutbild-
ning enligt detta avtal skall utbildningskontrakt tecknas. Arbetsgivaren
ska sa snart som mdjligt, senast inom 8 veckor, registrera den anstéllde i
PVYN:s larlingsregister (KUB). Nar denna registrering dr genomford ar
den anstdllde larling och arbetsgivaren férbinder sig att ge larlingen grund
och fardigutbildning enligt detta avtal.

Lérotiden raknas fran och med dagen for utbildningskontraktets teck-
nande.

5. Tillgodoraknande av utbildning
For grundutbildning omvandlas uppnadda gymnasiepodng till timmar.
Bonus utges med 300 timmar. Tak for grundutbildning och bonus 4r 2 800
timmar.

Utover grundutbildning och bonus far feriearbete och annan arbetslivs-
erfarenhet tillgodordknas, dock hogst 600 timmar. Antalet godkédnda tim-
mar faststdlls av PVYN.
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Larling som utbildas enligt detta avtal och som vill aberopa utbildning/
yrkeserfarenhet for att tillgodordkna denna tid, skall styrka detta senast da
utbildningskontrakt enligt punkt 4 skrivs.

6. Obligatorisk utbildning

Vid obligatorisk utbildning utges ersattning med bibehallen 16n samt trak-
tamente enligt § 7 punkt 1 d) Traktamente till larlingar i vissa fall.

6.1 Byggnads- eller ventilationsplatslageri

Den som genomgér yrkesutbildning med inriktning mot byggnads- eller
ventilationsplatslageri enligt detta avtal, och som inte genomgatt 3-arig
gymnasieutbildning eller annan av PVYN motsvarande godkédnd utbild-
ning, skall delta i av PVYN anordnad eller anvisad utbildning for yrket,
vilken normalt omfattar 4 kurser pa vardera 120 timmar.

6.2 Ventilationsmontering

Den som genomgér yrkesutbildning med inriktning mot ventilationsmon-
tering enligt detta avtal, skall delta i av PVYN anordnad eller anvisad ut-
bildning fér yrket, vilket omfattar upp till 2 veckor. Omfattningen av kom-
pletterande utbildning faststdlls av PVYN i samband med tecknande av
larlingskontrakt.

7. Yrkesexamen

Yrkesexamen for byggnadsplatslagare och ventilationsplatslagare avliggs
normalt efter 5400 timmars utbildningstid. Efter godkant prov och 6 800
timmars utbildningstid utfirdar PVYN yrkesbevis.

Yrkesexamen for ventilationsmontorer avlaggs normalt efter 4 400 tim-
mars utbildningstid. Efter godkédnt prov och 5 800 timmars utbildningstid
utfardar PVYN yrkesbevis.

Lérlingen bokar tid for yrkesexamen i PVYN:s larlingsregister (KUB).
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For larling som inte bokar, uteblir eller underkanns vid sin férsta yrkes-
examen forlangs utbildningstiden med 900 timmar. Ny examen far avldggas
efter 6 manader for det praktiska provet eller 3 manader for det teoretiska
provet. En forlingd utbildning avbryts vid godkédnd yrkesexamen. Efter 3
underkédnda yrkesexamen sker ny examen mot sjilvkostnadspris.

Byggnadsplatslagare, ventilationsplatslagare och arbetstagare enligt kol-
lektivavtalets § 5 punkt 2 grupp 2 kan fa avldgga yrkesexamen om bransch-
och yrkeserfarenhet kan styrkas med minst 10 000 timmar. Motsvarande
for ventilationsmontérer géller efter 8 000 timmar.

8. Sarskilda skyldigheter vid anstallning for

yrkesutbildning enligt detta avtal
Arbetsgivaren skall se till att:

— larlingens utbildning blir s& varierande som mgjligt inom ramen for
foretagets verksamhet,

— larlingen far systematisk undervisning och tillagnar sig goda kunska-
per och fardigheter for yrket,

— larlingen foljer anvisningar for rapport och attest av arbetad tid i KUB,
— larlingen genomfor anvisad uppfoljning av utbildningen,

— larlingen deltar i av PVYN anvisad utbildning,

— larlingen anmaler sig till, och avldgger yrkesexamen,

— utsedda handledare pa foretaget har erforderlig kompetens och ges tid
for sitt uppdrag.

Larlingen skall:

— utfora alla till yrket horande arbets- och utbildningsuppgifter efter
arbetsgivarens eller handledares anvisningar,

— delta i av PVYN anvisade kurser och prov som aligger larlingen enligt
utbildningskontraktet och detta avtal samt f6lja de regler som PVYN
faststallt for savil studier som inkvartering,

— efter anmalan avlagga yrkesexamen.
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9. Introduktion for larlingar

Arbetsgivaren eller den han utser skall ge larlingen introduktion enligt den
av PVYN framtagna Handledarguiden. Introduktionen genomférs ome-
delbart efter anstédllningens borjan. Larlingen far inte delta i foretagets pro-
duktion innan introduktionen dr genomford. Introduktion skall dven ges
till elever under grundutbildning (APL /praktik).

Om det finns ett skyddsombud pa foretaget ska denne medverka i intro-
duktionen. Utover foretagsinterna rutiner ska introduktionen alltid berora
arbetsmiljofragor som exempelvis personlig skyddsutrustning, skyddsrack-
en, takskyddsanordningar, stegar, stdllningar och maskiner och sa vidare.

10. Handledare, uppdrag och ersattning

Pa foretaget ska minst en handledare utses. Handledaren ska ha kompetens
och ges tid for sitt uppdrag. Handledaren ansvarar for att larlingen deltar
i olika typer av arbete, for att garantera utbildningens bredd. Handledaren
ansvarar ocksé for att gora avstimningar av larlingens kunskaper.

Om anstilld som arbetar pa ackord utses till handledare for lirling
eller elev fran gymnasieskolan pa arbetsplatsforlagt larande (APL) skall
denne ha sirskild ersdttning fran arbetsgivaren for den mertid som atgér
tor handledaruppdraget. Ersattningens storlek bestims i uppgorelse mellan
arbetsgivaren och handledaren. Handledaren kan avsiga sig uppdraget om
uppgorelse om sdrskild ersattning inte kan nas.

11. Lokala Yrkeskommittéer (LY)

Inom varje ldn eller annat geografiskt omrade skall LY utses. LY:s sam-
mansittning och arbetsomrade regleras i sarskilda instruktioner faststallda
mellan de centrala parterna.

12. Huvudyrkesombud (HYO)

Huvudyrkesombud utses av den fackliga organisationen och skall ingé i LY.
De centrala parterna har i sarskilt avtal faststéllt sarskilda instruktioner for
HYO:s arbete.
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13. Overklagande av beslut fattade av PVYN
Arbetsgivare eller larling kan inom 1 ménad begdra omprévning av beslutet
i utbildningsfragor. Begdran ska ske skriftligen till PVYN.

PVYN:s omprovningsbeslut kan skriftligen 6verklagas till PVF inom 1
manad efter att beslut meddelats.

14 Skadestand i visst fall

Arbetsgivare som inte beordrar larling att delta i kurs eller yrkesexamen
som bokats blir ersittningsskyldig om detta sker utan giltigt skal.
Larling som utan giltigt skal uteblir fran bokad kurs eller yrkesexamen
ar skyldig att utge ersittning till PVYN for uppkommen skada.
Avbokning av kurs eller yrkesexamen kan ske fram till 1 manad fore
startdatum.

15. Ovriga tvister
Ovriga tvister med anledning av detta utbildningsavtal handligges i enlig-
het med MBL:s regelverk.
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Forteckning av
overenskommelser mellan
parterna som ej intagits i
detta tryck

Bilaga 10: Utvecklingsavtal

Ovriga bilagor

— Avtal om forslagsverksamhet SAF-LO-PTK.

— Overenskommelse gillande grinserna mellan méleri- och platslageri-
yrkenas arbetsomraden.

— Arbetsmiljoutbildning.

— Overenskommelse om gemensam lonestatistik / Bygglosen.

— Tillimpningsanvisningar avseende icke nivihéjande
l6nedkningar.
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