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BYGGVASTEN

Startade MB-grupp for att

Avtalsrérelsen gar
in i sitt slutskede

Billackerare vill ha battre
lakarundersdokningar

Snickare tjanade
434 kronori timmen

Anders QOlsson om sitt livs storsta bygge:

“Det ar once
in a lifetime”




Billackeraren Lars Nilsson ska bli skydds-

ombud. Han vill driva fragan om béattre
lakarundersokningar for yrkeskaren.

D Sebastian, 1 Malaren Linda
Pontus och vill vara med

Raobin ar pa gang och bestdamma

Trion har startat en MB-grupp Méalare med MB-uppdrag sam-
pa AB CD Bygg. "Vivillhakollpd  ladesiBorés och gick igenom
rattigheter och skyldigheter” farhagor och férhoppningar.

AVEN | DETTA NUMMER

04. Byggféretagens skambud

08. Anders basta byggminne

13. Fall drets tema pa Arbetsmiljéveckan
15. Lonetoppen: Tjanade 552 kr/timmen
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ORDFORANDE HAR ORDET

Nu gar vi ihop och stoppar
motpartens skambud!

ej kamrater!
H Nar ni ldser detta ir det bara dagar kvar innan forhandling-
arna for de flesta av vara avtal ska vara klara!

Frigan dr om det blir konflikt pd ndgot omréde, eller om vi lyckas
forhandla fram nigot som 106 000 medlemmar i Byggnads kan stilla
sig bakom.

Och vi behover varje rost. Vi behover dig som ldser detta och
dr medlem och vi behover dina kollegor som viljer att sti utanfor
gemenskapen i Byggnads. Om vi var dnnu fler skulle vi kunna sitta
dnnu storre kraft bakom véra krav som till exempel extra pensions-
avsittning, storre inflytande 6ver arbetstidens forliggning och extra
pengar nir du som har barn vabbar.

SA PRATA MED dina kompisar pa jobbet. Nir vi gar ihop, knyter niven
och hojer véra roster kan vara forslag pé férbattringar i din vardag,
pa din arbetsplats, gé igenom.

Nu ska vi med 106 000 roster i ryggen stoppa motpartens
skambud p4 att till exempel ta bort
helgdagstraktamentet, vilket skulle
innebira 870 kronor mindre i plan-
boken pa en vecka.

De ska inte fi igenom att foreta-
gen sjilva kan avgbra vem som ir
madlare helt utan krav pa erfarenhet

Nu ska vi med
och yrkesutbildning,.

106 000 roster Vi3 O
. ilater dem inte f6rléinga provan-
iryggen stoppa stillningen och férsimra arbetstids-
motpartens forkortningen.
skambud Nir dina kollegor forstér vilken

kraft det finns i att gd ihop i var
fantastiska forening kan Byggnads
forhandlare sitta sig vid férhandlingsbordet och med full kraft
driva igenom de frigor som ni medlemmar sjilva skrivit
ihop i form av motioner.

JAG VAR SJALV med niir vi var hundratals med-
lemmar som tigade igenom Stockholm och
limnade 6ver avtalskraven.

Den kraften hoppas jag kéindes i hela
landet. Jag vet att motparten kéinde den
nér de fick var lunta med krav.

Och jag hoppas att fler fir kéinna den
miktiga kinslan nésta gang det blir
dags. ®

PATRIK JERKSTEN
ORDFORANDE
BYGGNADS VAST

Patriks tre snabbal!

Stall fragan! “Ar du
medlem i Byggnads?”. Ju
fler vi ar desto mer krafti
forhandlingarna.

Starta en MB-grupp! |
9 detta nummer traffar ni

nagra som precis gjort

just det for att bevaka

sina rattigheter pa ar-
betsplatsen.

Ga Pafarten! - Eller varva

e en kollega att g&. Och ga
Vagen framat om du gatt
den sjalv.
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~ AVTALSRORELSEN

DET HAR VILL BYGGNADS

Vill du ha sms
om ditt avtal?

Nu ar avtalsrorelsen i sitt slutskede.
Vill du fa nyheter fran Byggnads
under avtalsrorelsen 20257 ga in pa
Byggnads hemsida och anmal dig s
far du info via e-post och sms.

Dar kan du valja avtal och om du vill
ha sms eller mejl.

Vi haller dig
uppdaterad

Ar du medlem? D& kommer du att

fa nyhetsbrev om Byggnads krav for
ditt avtal och info nar ditt nya avtal
ar klart. Kontrollera att Byggnads har
ratt kontaktuppgifter till dig, sa att
du far utskicken. Det gor du pa Mina
sidor.

Samma galler for er som ar fortro-
endevalda. Ni far sms och nyhetsbrev
och far i uppdrag att sprida informa-
tionen vidare pa din arbetsplats och
diskutera vad som star pa spel!

Detta hander
den narmaste tiden

Avtalen fran 2023 ar uppsagda.

Forhandlingsdelegationerna traffas
med arbetsgivarna och diskuterar
utveckling av kollektivavtalen. Det
finns en delegation for varje kollektiv-
avtal och de ar utsedda av Byggnads
forbundsstyrelse.

Om avtalen inte ar klara nar avtalen
|6per ut kan det bli strejk.

Om det inte blir strejk eller efter en
strejk godkanner Avtalsradet - dar
medlemmarna ar representera-
de - avtalsfarslaget. 0Om Byggnads
och arbetsgivarna ocksa sager ja, ar
avtalsrorelsen slut.

Byggnads ser till att kollektivavtalet
foljs pa byggarbetsplatserna.

2025

Hogre lon!

En l6nedkning péa 4,2 procent och att den extra
pensionsavsattningen hgjs.

Stoppa fusket med arbetstider
Vi vill ha stérre inflytande éver arbetstidens farlaggning.

Foéraldrar ska inte missgynnas
Extra pengar for att minska l6netappet nar du vabbar.

DET HAR VILL BYGGFORETAGEN

unga.

Andra krav
fran Byggnads

Entreprenadmaskinavtalet

»  Maltidsersattning nar du
jobbar 6ver och restids-
ersattning vid langre
dagpendling.

Maleriavtalet
Yrkeskompetens gor skill-
nad

Endast du med ratt utbild-
ning eller erfarenhet far
jobba som maélare.

Hogre reskostnadsersatt-
ning for resor till och fran
jobbet, for mer pengar i
pléanboken.

v Vv

v

12 manaders provanstillning for larlingar
Noll anstallningstrygghet som gor det |att att utnyttja

Infora individuella loner...
.84 att arbetsgivaren sjalv kan bestdmma vad du far i lon.

Ta bort reseerséttningen...
..om du har kortare &n 10 km till arbetsplatsen vilket
innebar 8 800 kronor mindre i planboken varje ar.

Andrakrav
fran Byggforetagen

Entreprenadmaskinavtalet

P Tabort helgdagstraktamentet.
Det betyder 870 kronor mindre i
planboken per vecka.

» Overtid far inte tas ut i pengar

» Sparad kamp och semester far
bara tas ut i ledig tid. Arbetsgiva-
ren bestammer nar.

Maleriavtalet

P Sjalva avgra vem som ar malare
helt utan krav pa erfarenhet och
yrkesuthildning.

P Samre arbetstidsforkortning

P Forlanga provanstaliningen till sex
manader - Du far sémre anstall-
ningstrygghet.

Mer info pd www.byggnads.se/avtal2025



Nya avtal ger

ej kamrater!
Nir denna kronika skrivs dr vi mitt uppe i en

avtalsrorelse.

Avtalsrorelsen dr det som utan tvekan snabbast

ger landets byggnadsarbetare béttre
villkor.

attre villkor

DET AR OERHORT viktigt att just du frigar om arbets-
kamraterna pa ditt féretag, eller pa den arbetsplats du
ir pé just i dag dr medlemmar.
Det hiinger pa dig, och mig och alla andra medlem-
mar att stilla frigan, ”Ar du medlem i
Byggnads?”.

Hogre 16n &r en sjilvklarhet for
oss att kimpa for, men avtalsrorel-
sen kan ocksa ge oss massor med
annat gott i avtalen.

Det dr vi som skapar mervérdet
kamrater, ingen annan. Det dr vi
byggnadsarbetare som med véra
kroppar sliter hart i alla vider for
att bygga Sverige. Det ér vi som
skapar med véra hénder, och fér
det ska vi ha betalt.

Ska vi lyckas fi ut s mycket
som mojligt av det mervérde vi
skapar, behéver vi vara manga
medlemmar i Byggnads.

Ju fler vi dr desto starkare ér vi.

Stéll fragan till underentreprenéren
som kom till bygget for nigon vecka
sedan, still frigan till alla arbetskam-
rater pa just ditt foretag, still frigan
till malaren pa bygget, rorliggaren
som du tréffar pa ett servicejobb, plat-
slagaren som du méter pa byggvaru-
handeln och sé vidare.

“Hogre l6n éren
sjalvklarhet, men
avtalsrorelsen kan
ge 0ss massor
med annat gott
iavtalen.”

DEN ABSOLUT VANLIGASTE anledningen
till att ndgon inte 4r med i facket &r att
de aldrig har fatt fragan.

Vi behover bli fler kamrater, vi
behover bli starkare. For det som dr vart ska inte
arbetsgivarorganisationerna ta ifran oss.

Sa still fragan, Ar du medlem i Byggnads?

DET AR DEN enade kraften av landets alla byggnadsar- Ha det gott kamrater!” B
betare som tillsammans stir upp mot kapitalet under
avtalsrorelsen som gor att vi far ut det som rétteligen
dr vart.

Den enade kraften, ja det ér si enkelt egentligen.

Vi méste vara manga, och enade.

Nir vi alla star upp tillsammans mot arbetsgivaror-
ganisationerna som bara vill ta innu mer av det mer-
virde vi skapar, ja d& kan vi forflytta berg kamrater.

Var ar ét.g%-,

derna for att fa
igang byggan-
det? Var ar
politiken?
Ingenstans!”

PARHAM POUR BAYRAMIAN
AVTALSANSVARIG
BYGGNADS VAST

Byggnads haller

sin 19:e ordinarie

kongress den

28-31maj 2026

i Malma. Alla

medlemmar har

ratt att skriva

motioner. Motionerna skrivs numera
digitalt.

Hall dig uppdaterad pa Byggnads
hemsida. Nar systemet 6ppnar loggar
duin via "Mina sidor” och skriver en
motion.

Det gar aven bra att skriva motioner
i din medlemskrets. Darfar du hjalp
att formulera dig och kan bollar idéer
med andra medlemmar.

Vérva en kollega? Scanna
QR-koden och las mer om
hur du kan fa ett presentkort

pa 200 kronor om du varvar
nagon till Byggnads.

M Pa hemsidan
finns ett formu-

lar som ni fyller i
tillsammans. Glém
inte att skriva in ditt
eget personnum-
mer under rubriken
“Varvad av”.

KIM SODERSTROM
om arbetslosheteninom
byggbranschen

2025



___ MB-GRUPP

PAFRAMMARSCH. Sebastian Petersson, Pontus Blomberg och Robin Bengtsson startade upp

en MB-grupp pé AB CD Bygg.

Vi vill ha mer koll pa
vara rattigheter”

Snickarna Sebastian Petersson, Pontus Blom-
berg och Rohin Bengtsson startade en MB-

grupp pa AB CD Bygg.

- Vi vill ha mer koll pa vara rattigheter och
skyldigheter och utveckla oss sjalva och fore-

taget, sager Pontus.

Sedan tidigare fanns det ett
skyddsombud pa féretaget som
har 27 anstillda. Ombudsmannen
och 16nemétaren Conny Alfreds-
son pé Byggnads vist tyckte att
de skulle dra i ging en MB-grupp
ocksé for att fa storre chans att
vara med och paverka.

- Han drev pa. Och vi tre blev
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framréstade av vara kollegor. Det
ar viktigt att ha en MB-grupp si
att ingen stir ensam i nigon fraga
utan att vi hjilps at, sidger Sebastian
Petersson.

ALLATRE AR bra p4 att siga vad de
tycker och tinker och det idr en bra
forutséttning for att ta pa sig ett

fackligt uppdrag.

- Vara kollegor tyckte vi var
kompetenta.

Processen att starta en MB-
grupp borjade i somras. I decem-
ber samlades alla tre pa Byggnads
kontor i Géteborg och fick en
utbildning av ombudsmannen
Peter Wiklund.

- Det kéinns bra, siger Sebas-
tian.

- Det dr bra att forstd vara rit-
tigheter och skyldigheter och veta
vilka strider vi ska ta. Vi kan ju
inte alla paragrafer i avtalet. Vi vill
ju utveckla oss sjilva och foretaget.
Cheferna tycker ocksi att det &r
bra att vi har en MB-grupp. D4 vet
de vilka de ska prata med om det
dr nigot och sedan kan vi sprida



det vidare till vara kollegor, séiger
Pontus Blomberg.

DE TRIVS PA foretaget som de
tycker lyssnar pa de anstillda och
Byggnads.

- De ser att om vi lir oss mer sa
blir det klara spelregler for bida
sidorna. Till exempel vid in- och
utlaning, siger Robin Bengtsson.

Det har varit en del inhyrning
och uthyrning av personal.

- Inga jéttegrejer eller s, men
det dr bra att veta vad som giller,
sager Pontus.

fackligt uppdrag

Trots lagkonjunkturen har det
funnits jobb f6r firman.

- Vi bygger ménga férskolor
och skolor, det 4r var nisch och
de méste ju byggas nir stiderna
vixer och det kommer nya barn,
séger Robin.

NU AR DE taggade att komma iging
med MB-arbetet som innebir att
de har storre majlighet att vara
med och péaverka vardagen pa
arbetsplasterna.

- Vi ska gi Byggnads MB-ut-
bildningar och sedan ska vi vara
med och paverka och gora det s
bra som mojligt for oss anstéllda
och foretaget, siiger Sebastian.

- Med en MB-grupp ska ingen
hamna utanfér. Ar det nigon som
har négot att séiga kan de komma
anonymt till oss da tar vi det vida-
re, siger Pontus.

- Ja. Aven om cheferna ir bra
kan vissa tycka det dr jobbigt att
ta upp saker pa egen hand, séger
Sebastian. B

Detta ar MB -
medbestammande

MB ar férkortning for medbestam-
mande.

MB-ledamoterna ar arbetskam-
rater till dig som bygger relatio-
ner med dig och dina kollegor och
blir en viktig lank till platschefer
och andra chefer.

Ni valjer sjalva vilka som ska bli
era MB-ledamater. De hildar en
MB-grupp och ar Byggnads lokala
fackliga organisation ute pa ar-
betsplatserna.

MB-gruppen ska bland annat:

» Ga Byggnads uthildning
for MB.

» Bevaka medlemmarnas
intressen gentemot arbets-
givaren.

P Verka for en god och saker
arbetsmiljo.

» Bedriva informations- och
utbildningsverksamhet.

» Taupp angelagna fragor pa
UVA-méten.

Fanga upp
problem tidigt

Byggnads MB-ledamater fangar
upp fragor och problem i ett
tidigt skede och visar vagen till
|6sning.

Manga MB ar ocksa handlaggare i
arbetsmiljéfragor (HAM] och

har kontakt med skyddsombuden.
MB-gruppen héller ocksa kontakt
med andra fortroendevalda i ditt
foretag.

Startaen
MB-grupp

Har niingen MB-grupp, men

vill starta en? Kontakta oss pa
uppdrag.vast@byggnads.se. Vi
hjalper er komma igang.

Ni kan hélla ett UVA-mate dar ni
utser MB-ledamoter.

Vi pa Byggnads kan ocksa kom-
ma som stod pd motet om ni vill
och beratta hur det fungerar.

A-kassan
forandras

Den 1 oktober trader en ny arbets-

|6shetsfarsakring i kraft.

Det har riksdagen beslutat.

Syftet ar att forsakringen ska om-

fatta fler och vara mer forutsagbar,

att handlaggningen ska férenklas
och att a-kassans roll som omstall-
ningsforsakring ska starkas genom
att en tydligare nedtrappning av
ersattningen infdrs.

Nagra av forandringarna:

» | den nya forsakringen base-
ras ersattningen pa inkomster
i stallet for pa arbetad tid.
A-kassan far uppgifterna fran
Skatteverket.

» Den som blir arbetslés och far ett
nytt beslut om ersattning efter
den 1 oktober kommer att om-
fattas av den nya forsakringen.

» Den som har en pagdende
ersattningsperiod fortsatter pa
den sa lange det finns dagar
kvar. Dar galler de nuvarande
reglerna pd samma satt som i
dag.

P Antalet ersattningsdagar base-
ras pa hur lange man har haft
inkomst fran arbete (man kan
fa 300, 200, 100 eller 66 dagar)
och ersattningsnivan baseras
huvudsakligen pa hur lange man
varit medlem i a-kassan. Man
kan fa ersattning motsvarande
80, 60 eller 50 procent av tidiga-
re inkomst.

» Den hdgsta lénen som ersatts i

den nya forsakringen (“taket” i

a-kassan] ar 34 000 kronor.

En tydligare nedtrappning infors.

Man maste ha fyllt 20 ar for att

fa ersattning.

» Tidrapporten ersatts med en
manadsansokan.

CECILIA LUNDQVIST
Byggnads a-kassa

\ A 4

10,7 procent ar
arbetslosa

| mars lag arbetslosheten bland
byggnadsarbetare i landet p& 10,7
procent, nagot fler an i februari.

2025



~ BESUK PA STORBYGGE

JATTEBYGGE. Anders Olsson visar runt pa
Metsas nya pappersfabrik i Mariestad. Bakom
honom ska de gigantiska valsarna som pressar
fram papperet sta.

Pappersfabriken blir
Anders basta byggminne

Just nu arbetar Anders Olsson pa sitt storsta
projekt i karriaren - Metsas nya pappersfabrik

i Mariestad.

- Det ar ett fantastiskt jobb, once in a lifeti-
me. Det har kommer bli mitt basta byggminne.

Anders Olsson ir Snickare pa
Skeppsviken. Han visar runt pa
bygget dér alla tak, viggar och
mycket av inredningen dr pa plats.

Det ir flera byggnader. Den
forsta vi kommer in rymmer vil en
fem-sex fotbollsplaner. Den stora
lagerbyggnaden intill &r 160 meter
lang.

Det ska bli tio nya arbetstill-
fallen, samtidigt som mycket dr
hogteknologiskt.

- Diér har du ett par av robo-
tarna som ska koéra runt med
papperet, siger Anders.
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Hela bygget kostar cirka 5
miljarder kronor. Skeppsviken gor
jobb f6r 1 miljard. Det ér det stors-
ta projektet i foretagets historia.

JUSTDENNATORSDAG i februari dr
det ett 20 tal arbetare fran Skepps-
viken pa plats.

Anders skruvar gipsviiggar i ett
kontrollrum dir tva kollegor haller
pé med en vigg.

Det ndrmar sig lunch och
arbetskamraterna viintar pa att
Anders ska dka och kopa de vanli-
ga torsdags-pizzorna.

Som skyddsombud och sam-
mankallande MB &r han en central
figur och alla vet att han repre-
senterar Byggnads som fackligt
fortroendevald. De kan alltid prata
med honom om det dr nigot.

- Jag har dven en vildigt bra
dialog med min arbetsgivare. Jag
far ta den tid till fackliga uppgif-
ter som behovs. Varje ménad sit-
ter jag ocksa med vice vd och gar
igenom liget, nir det géller till
exempel arbetsmiljé och rehab.
Sedan har vi fyra méten om aret
med var arbetsmiljokommitté,
sdger Anders.

Han bérjade pa Skeppsviken
2019.

- Det kiindes som att komma
hem. Det &r ett bra géing och bra
tugg. Det dr ocksa en platt organi-
sation och det gillar jag.

P4 Skeppsviken har de tio
skyddsombud pa 46 yrkesarbetare,



SNICKARE. Alexander
bygger dvervaknings-
rum.

MASKINFORARE. Kent kér denna hjullastare och ven tornkran,

"det tycker jag ar det roligaste”.

Anders Olsson:

Alder: 54 ar.

Yrke: Traarbetare.

Arbetsgivare: Skepspviken.
Fackliga uppdrag: Facklig
fértroendevald (FFV), samman-
kallande MB-gruppen, huvud-
skyddsombud, HAM, férsakrings-
informataor. Har fyra fullmakter:
Bilaga A3 In- och utlaning, tid,
uthildning och att kunna ta ut
HUE-listan [HEA]. Ordinarie leda-
mot regionsfullmaktige.

vilket dr en bra siffra. De roterar s
att skyddsombuden dker pé olika
arbetsplatser for att ga skydds-
rond.

- Det dr bra. Annars ir det litt
att man blir hemmablind. Kommer
du pa ett nytt stille ser du det med
nya 6gon.

HAN GER AVEN Metsi pluspoing for
sitt arbetsmiljéarbete.
- Jag har hela tiden fatt vara

Storbygget:

Arbetsplats: Mjukpapperstill-
verkaren Metsa Tissue bygger ut
Katrinefors bruk i Mariestad.
Beraknad totalkostnad: 4,2
miljarder kronor.

Dubbel kapacitet: | dag arbetar
cirka 350 personer pa mjukpap-
persfabriken i Mariestad, men
det blir snart 450. Produktionen
kommer fordubblas.

Bygget ska vara fardigt i slutet
av aret.

med och tycka till om till exempel
brandlarmet. Vi har bra skydds-
ronder. Det 4r minga utmaningar
med arbetsmiljon hir, ménga
maskiner och stora dumprar.

Det &r ocksa stéllningar med
hoga hojder, damm, och buller, ja
allt som skapar risker for hilsa
eller olyckor.

Skeppsviken &r pa vig att bli
klara med sin del av bygget, men
de kommer att ha personal kvar

BESOK PA STORBYGGE

till september. Innan arets slut
ska produktionen vara i ging i
fabriken.

IENTID dé det rader ldgkonjunktur
har Skeppsviken helt okej med
jobb.

- Jag ser ljust pa framtiden. Vi
har édrtfabriken i (Lidk6ping????),
gor jobb at Dare foods och Volvo.
Det har till och med pratats om att
nyanstélla. B
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| MB-VERKSAMHET

Malarna vill vara
med och bestamma

Malare med uppdrag som MB samlades i Boras. ﬁgg&ﬁiﬁfgﬁgﬁﬁgmVara
o “ ' . " ' Y .
Farhagor: Att forsvinna i mangden i Bygg-
na d S 1EN GRUPP satt fyra personer som
o . . " kinde till varandra sedan tidigare.
Férhoppningar: Att bli storre och starkare. ~ En forhoppning iir ju att vi
Vi ska se till att det blir det sistndmnda. blir starkare thop med Byggnads

och att vi far draghjélp av snickarna
och de andra yrkesgrupperna, sa

Nir ett halvar hade gétt sedan triffen: Att1ata mélarna berétta Linda Storm som &r mélare pa
malarna gick upp i Byggnads hur de har jobbat fackligt och Sandé i Mariestad.
bj6d vi in alla mélare som ér MB hur de vill jobba vidare i sitt nya Hon och kollegan Joakim Rask
(medbestimmande) pa respektive  fackférbund. fick representera gruppens for-
foretag i hela region vést. Och, att beritta om hur Bygg- hoppningar.

22 personer var pa plats i Bords.  nads organisation fungerar och - Jag hoppas pé en storre
Det var deltagare fran Laholm till hur vi arbetar. gemenskap i regionen, ett utékat
Mariestad och en ling rad platser Efter en presentationsrunda samarbete mellan oss MB si att vi
diremellan i alla viderstreck. var det grupparbete déir mélarna blir stérre och starkare.

Byggnds mélsittning med pratade om vad de har for forvint- Thor Johansson som jobbar
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pa Sandé i Lidkoping lyfte fram
en farhdga att malarna skulle for-
svinna i méngden. Kollegan Malin
Malmgren frin samma stad valde
nigot som manga maélare uttryck
infor sammanslagningen.

- Att vi som dr en ganska liten

per, jag sjélv var takliggare innan
jag borjade pa Byggnads. Och vi tar
vara pi allas intressen pa samma
sitt.

REGION VASTS AVTALSANSVARIGE,
Parham Pour Bayramian, var

grupp, att vara fragor ska forsvin- ocksé med under dagen.
naiméngden. - Av 463

. Jag hoppas vi avtalsmotioner
EN FARHAGAEN vi fick in var 77
annan grupp hade kan Skapa forum fran era avtal, 51
var att ackordet dar vi haller pa Miéleriavtalet
och prislistan ska och 36 pd Lack-
férsvinna. m avtalet, sa han.

Byggnads Viists och hjalper Sa mélarna

ordforande Patrik har redan tagit

Jerksten som var
pé plats svarade
direkt.

- Det dr ingen
risk. Byggnads ér i forsta hand en
I6nekartell och var frimsta uppgift
ar att plocka ut s mycket av det
mervirde vi ir med och skapar.
Om vi dndrar nigot s4 dr det for att
forbéttra.

- Vi har manga smé yrkesgrup-

varandra

plats i kretsarna
och varit med
och skrivit mo-
tioner.

MaAlarna har ocks4 sett att
Byggnads har ett storre utbud av
utbildningar och ser fram emot
att vidareutbilda sig som MB och
fackligt fértroendevalda.

En utbildning Mélarna har dr
deras branschutbildning pé 40

MB-VERKSAMHET

timmar som alla larlingar ska ga.
Dér kan Byggnads se och lidra och
forsoka ta fram nagot liknande
inom fler yrkesgrupper.

- Vi kan utbilda oss och jobba
tillsammans for att bli en starkare
organisation. Vi kan ldra av var-
andra och ta russinen ur kakan,
som en av deltagarna uttryckte
det.

EXAKT SA, BYGENADS blir starkare
med malarna och da blir det mer
tryck i grejerna och forutséttning-
arna att rensa upp bland oseriésa
foretaget okar.

- Jag hoppas vi kan skapa
forum dér vi haller kontakten och
hjdlper varandra utvecklas, tyckte
en.

- Vi mdlare maste ta var plats
inom Byggnads. Ingen kommer
knacka pa var dorr. Vi maste sjilva
ta steget. Vi maste peppa véira
kamrater att gi pa kretsméten och
utbildningar. Annars riskerar vi
att tappa mark. B
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~ BILLACKERARE

”Vi maste fa battre
lakarundersokningar™

Lars Nilsson har varit
billackerare sedan
1982. Nu ska han bli
skyddsombud.

- Det viktigaste i
avtalsrorelsen ar att
vi far en tydligare text
om lakarundersok-
ningar.

Problemet ir inte att lackerarna
inte har ritt till likarunderso6k-
ning. Det dr att texten i avtalet dr
vagt skriven och svartolkad.

- Risken &r att vi inte far ritt
undersokningar, séiger Lars.

Karridren borjade alltsa for 43
ar sedan hemma i Vinersborg.
D4 fann det fler giftiga &mnen
iarbetsmijon och pa den tiden
fanns inte samma kunskap om
hilsoriskerna.

- Min far drev en lackerings-
verkstad si jag borjade jobba dir.
Jag var kvar till 1999 nir han gick
i pension. Da fragade han om jag
ville ta 6ver, men jag hade inte
lust att gora det. Jag var en duktig

yrkesman, men jag var inte intres-

serad av att skéta pappersarbetet
med ekonomi och forsikringsbo-
lag, berittar Lars.

EFTER DET JOBBADE han pa
rittspsyk ett par ar, ldste upp sina
betyg och bérjade lédsa till 1drare.

- Men jag kéinde att det inte var
ratt for mig sa jag atervinde till
billackeringen.

2004 bérjade Lars pa Lund-
blads som sedan blev uppkopta
och sedan 2020 har han varit i
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NYLACKAT. 99 procent av lackjobben ar forsakringsskador. Krockskadade hilar

som fatt eller riktade delar.

Uddevalla pa Pierres Billackering.

- Det kiindes gott med lite
miljoombyte.

Nu dr han avsynare och gor
slutfinishen p4 de bilar som lacke-
rats om. Ofta ir det krockskador,
forsikringsédrenden.

- Om jag far tid 6ver hjdlper jag
till att slipa eller andra arbets-
uppgifter, vi ska ju alla 4t samma
hall. Men jag mélar inte léingre.
Det dr minga nya material och det
kommer hela tiden nya metoder.
Det ér ett intressant yrke, det dr

ett hantverk och man blir aldrig
fulléird.

NUFORTIDEN AR LACKERNA vatten-
baserade.

- Det ér inte lika farligt som
nér jag borjade, s allt har ju blivit
mycket bittre. Vi har en specialbox
och en torkugn. De skyddar sig
med trycksluftasansluten mask
med utsug. Nir jag borjade var det
vili princip bara en pappersmask
nér vi slipade.

Facket och arbetsmiljéfragor



har alltid varit en naturlig del
for Lars. Nér han var medlem
i M&larna var han suppleant i
lackstyrelsen.

- Nu ska jag bli skyddsombud
pé foretaget. Vi har ju flera verk-
stidder i Vistsverige och dven i
andra delar av landet. Ledningen
vill att jag ska vara skyddsombud
hir.

FORETAGET AR POSITIVT till ar-
betsmiljéarbetet och facket.

annan vig och ju fler vi dr desto
starkare blir vi.

NAR DET GALLER kollektivavtalet
trycker Lars att en bra och jamlik
16n &r det viktigaste.

- Det och likarunders6kning-
ar. Texten i lackavtalet &dr vagt
skrivet och svartolkad. Vi har
fram till nu bara fitt g och gora
spirometri och kolla luftvigarna
vartannat ar. Men vi vill ha en
storre undersokning med urin-

Tyvérr har prov, blodprov,
négra medlem- — — kolla vibrations-
mar limnat Nar jag borjade skador enligt
Byggnads under avtalet.
lagkonjunktu- . va.r d_et val Han tycker
ren. i princip bara att Gvergingen

- Manga tyck- _ fran Mélarna
er det dr kost- 8l pappersmaSk till Byggnads
samt. De tycker som skydd nar gitt bra. Enda
facket &r bra men P farhdgan ar vil
att de far del av Vi sllpade att tappa den
kollektivavtalet i nira kontakten

alla fall och ménga ser om sitt hus
nir det ér tuffa tider.

- D4 dr det svart att argumen-
tera. Alla inser inte att vi tappar
vid férhandlingsbordet om vi blir
firre. Om vi vill ha nigon for-
dndring ir det svart att g ndgon

han hade med ombudsmin och

fortroendevalda hos Malarna.
Men Morgan Karlsson som

dr ombudsman pé Byggnads ska

ordna ett UVA-mote dér Lars kan

bli utsedd till skyddsombud. ®

Arets tema
blir fall!

Nu &r det bestamt att arets tema under
Arbetsmiljoveckan blir fall, bade fran
hojd som leder till allvarliga olyckor
och flera dodsfall, men aven fall fran
samma plan, som ar en av vara absolut
vanligaste olyckor

Da handlar det om att nagon kanske
snubblar pa nagot som ligger pa mar-
ken, eller kanske ramlar pa makadam.

Aven den typen av fall kan leda till
valdigt allvarliga skador.

Fall ar ett som sagt ett stor problem
och nu ska vi samla ihop allt ma-
terial och hitta ett bra upplagg till
Arbetsmiljoveckan, vecka 43.

Da kallar vi alla er som ar skyddsbud
till var femtimmarutbildning.

Sedan gar vi tillsammans igenom
hur vi pa basta satt ska jobba for att
férebygga fallolyckor.

Som vanligt gér vi sedan extra
skyddsronder under vecka 43. Vi fyller
i checklistor i region vast ochi hela
landet och sedan utvérderas det och
féljs upp.

Nya traffar
for skydds-
ombud

Som nagra av er redan markt har vi
borjat med digitala moten med er
skyddsombud i region vast.

De forsta har vi redan haft.

Framéver kommer vi att ha digitala
traffar varannan manad. Det blir tredje
tisdagen den manaden.

Vi kommer att kalla er till dessa
traffar.

Vi ser det som ett bra forum att kolla
laget ute pa arbetsplatserna, byta
erfarenheter och lara av varandra.

Sa passa pa att logga in pa dessa
maoten och lar kdnna andra skydds-
ombud.
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___HYREN STUGA|

Njut av en havsnara

STUGVISTELSE

Byggnads Vast har fem stugor vid havet i norra Bohuslan som du som ar
medlem i regionen kan hyra aret om till bra pris.
Tva stugor vid fartfyllda Tanumstrand och tre stugor pa idylliska

Gullholmen.

Férutom hogsasong (1 juni-10 augusti] kan du boka en vecka eller helg
under hela aret. Det gar smidigt pa Byggnads Vasts hemsida.

Gullholmen

4 baddplatser + baddsoffa | 40 kvm stora stugor
| Tva balkonger | Pittoresk skargardsmiljé

| Bastubrygga | Néra till bad

| Restauranger och matbutik pa én

Priser 2025

Mellansésong:

(20/4-1/6 och 10/8-21/9, vecka 17-22 & 33-38]
Pris for vecka: 3 300 kronaor.

Pris for helg: 1 600.

Pris for weekend: 2 700.

Pris for extradygn: 1 100.

Lagsasong:

(5/1-20/4 och 21/9-4/1 20286, vecka 1-16 & 39-52)
Pris for vecka: 2 200 kronor.

Pris for helg: 1 350.

Pris for weekend: 2 050.

Pris for extradygn: 700.

Tanum

6 baddplatser + 1 vaningsséng for barn | 65 kvm
stora stugor | Nara till bad | Stor fritidsanlédggning
med badbasséng, minigolf, spa, vindsurfing

| Bat och kanot uthyres

Priser 2025

Mellansésong:

(20/4-1/6 och 10/8-21/9,v17-22 & 33-38)
Pris for vecka: 4 600 kronor.

Pris for helg: 1 800.

Pris for weekend (to-sdn): 3 000.

Pris for extradygn: 1 200.

Lagséasong:

(5/1-20/4 och 21/9-4/12026, v 1-16 & 39-52)
Undantag: Storhelger raknas som hogsasong.
Pris for vecka: 2 700 kronor.

Pris for helg: 1 600.

Pris for weekend (to-sdn): 2 400.

Pris for extra dygn: 800.

0BS! Kristi Himmelsfard (29 maj-1 juni]. Den helgen ar
vikt &t stadhelg och det gar inte att boka en stuga da.
Detta galler Berghallen 2.

Vid fragorring: 010-601 14 14, eller mejla: stugor.vast@byggnads.se

Ni kan boka pa hemsidan eller mejla oss.

Om ni &rintresserade av att hyra mitt i veckan kan ni kontakta oss pa mejl eller telefon 010-601 14 26.

De bokningarna maste géras manuellt av oss
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De flesta jobb kan méatas. Det ar inte ovanligt att 18-
nen 6kar med 20 kronor i timmen eller mer. Det hdjer
dessutom bade pension och semesterlon.
Regionens hdgsta fortjanster redovisas har.

LONETOPPEN

Samtliga matningar finns bakom medlems-
inloggningen pa Byggnads hemsida.

For fragor om statistik och prestationslon i Vast
kontakta Bjérn Mikkelsen: 010-601 13 96.

PRESTATIONSLON TBMA* 1 okt-31 december 2024

FORETAG

OBJEKT, ORT

FORDELNINGSTID FORTJANST

1 MellansvenskaFasadiOrebro AB
2 Protective System Svenska AB

3 Protective System Svenska AB

4 T-Byggen Sverige ABSkas

5 NovabAB

6 ByggserviceiMark AB

7 Skeppsviken Bygg i Skovde AB

8 Majvik Bygg AB

9 Jonsons Byggnads Aktiebolag

10 H.A.Bygg Entreprenad AB

11 Peterson & Hansson Byggnads AB
12 Asplunds Bygg i Mellansverige AB
13 Byggservice i Mark AB

14 Peterson & Hansson Byggnads AB
15 T-Byggen Sverige AB

Kasern 3 garnisonen
Skolsparet
Decenniumgatan 2/Tiderak
Dialysen hus 12

Vaolvo M1

Bimab Din Lokal Skene Skog
Timmerstapeln 3

370 Prastgardsangen
Tidaholmsanstalten 816
Nya Stationshuset
Tradgarden

Strandskolan

Martin Edman & Linda Ring
Bendiro

BRF Solgatan

5803
2968
6451
493
1841
1183
305
4178
816
13642
5411
1876
121
4397
1164

*TBMA= trd,betong, murare, anlédgg. 0BS! Mdlarnas Iéner kammer framéver

434,72
350,00
338,00
306,40
291,40
291,23
283,96
282,12
273,92
271,09
270,43
269,94
268,68
267,53
264,02

PRESTATIONSLON OVRIGA YRKEN 1 okt-31 dec 2024

FORETAG

FORDELNINGSTID FORTJANST

VAL
Vvs
VvVs

GOLV
GOLvV
GOLV

PLATT Kakel & Byggkeramik i Falkenberg

AB Oscar Hanson Viarme Vent
AB Oscar Hanson Varme Vent

Bravida Sverige AB

Sandéns GolviHalmstad AB
Sandéns Golv i Halmstad AB
Sandéns Golv i Halmstad AB

PLATT Sandéns Golv i Halmstad AB
PLATT Sandéns Golvi Halmstad AB

PAPP Lidstorps Takmontage AB
PAPP Ldstorps Takmontage AB
PAPP Hallands Tak och Tatskikt AB

OBJEKT, ORT

Kv Gullhénan 62092
Habiliteringen 69104

Cejn 6stra delen 51600470

29691/PA
29528/PA
29617/ML

Toveks hil
Krusbaret 29241/DL
Krusharet 29241/DL

Okt/Nov -24
Nov/Dec -24
Maj-September 202

1131
406
410

13

618
621
563

1505
1472
7244

552,12
405,14
386,64

333,15
323,26
291,20

412,34
267,64
263,60

269,73

247,33
232,10
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Postens returadress
Byggvasten
Solhusgatan 13
41276 GOTEBORG

&) Brconaps

VALKOMMEN PA KRETSMOTE

Det ar pa kretsmaoten du har
stdrst chans att paverka Bygg-
nads demokrati och arbete
framat.

Dubellkolla datum och plats.
Aktuell information finns alltid pa
var hemsida, byggnads.se/vast

KOMMUNKRETSAR - KOMMANDE MOTEN

ALINGSAS

Néasta mote: 7 maj klockan 17.00,
Folkets hus Alingsas. Ordfdérande:
Mikael Lissman. Sekreterare: Rasmus
Karlssan.

BOLLEBYGD

Néasta mdte: 22 maj. ABF, Goteborgsva-
gen 17. Tema: Avtalsrorelse med besok
av strejkansvariga for region vast

FALKOPING

Néasta mote: 22 maj 17. Plats: LO-fack-
en, S:t Olofsgatan 18, Falkoping. Ordfé-
rande: Magnus Pettersson. Sekretera-
re: Jonas Saf.

GRASTORP
Néasta méte: 19 maj klockan 17.30.
Plats: Kulturhuset i Grastarp.

GOTENE

Nasta mdte: 15 maj 18.00.
Plats: S-lokalen.
Ordférande: Gustav Eriksson.
Sekreterare: Morgan Billing.

HALMSTAD

Néasta méte: 6 maj klockan 17.00.
Andersbergsringen 104, 302 55.
Ordférande: Martin Johansson.
Sekreterare: Pontus Hogfeldt.

HYLTE

Nasta Méte: 15 maj, torups skytte.
Ordférande: Kent Persson.
Sekreterare: Roger Andersson.

HARRYDA

Néasta mote: 20 maj klockan 17.30, ABF,
Avagen 1.

Ordfoérande: Lorenzo Santamans.
Sekreterare: Bengt Andersson.
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LERUM

Néasta mate: 24 april 17.00.

Plats: Aterkommer med plats.

Tema: Nytt &rsmote, bilda en styrelse.
Ansvariga ombudsmaén: Anders Jo-
hansson, Conny Jarvhall.

PARTILLE

Néasta Méte: 21 maj klockan 18.00 /
(ordf].

Plats: Folkets hus Savedalen.
Ordfdrande: Kalle Winroth.
Sekreterare: Stephanie Olsson.

SKGVDE

Nésta mate: 15 maj 17.00.

Plats: Byggnads kontor, Torggatan 18.
Ordférande: Sam Ekman.
Sekreterare: Jonathan Mikkelsen.

STROMSTAD

Néasta Mote: 22 maj, se hemsidan for
tid och plats. Tema: Nytt arsmote.
Ansvariga ombudsman: Pablo Vergara,
Morgan Karlsson.

TANUM

Nasta mate: 24 april, se hemsidan for
tid och plats. Tema: Nytt arsmote, bilda
en styrelse. Ansvariga ombudsmaén:
Pablo Vergara, Morgan Karlsson.

ULRICEHAMN

Nasta méte: 22 maj. Plats: Aterkommer
med tid och plats. Tema: Grillkvall.
Ordférande: Jonny Lindberg.
Sekreterare: Emil Jakobsson.

VARGARDA

Nasta mote: 14 maj.

Plats: Aterkommer med tid och plats.
Tema: Nytt arsmote, bilda styrelse.
Ansvariga ombudsman: Peter Norlan-
der, Kenneth Kempevall.

Sa blir du
medlem
i Byggnads

B Intradesansdékan

Tva enkla satt: Sms:a BYGG
till 713 50, sa ringer vi upp
dig!

Scanna QR-koden och fyll
i dina uppgifter pa hemsi-
dan byggnads.se.

H Medlemsavgiften
Lénen avgor storleken pa
din medlemsavgift.

Logga in pa medlemssidor-
na och folj instruktionerna.
Pa hemsidan ser du de
olika avgiftsstegen.

Du kan ocksa ringa for att
fa hjalp: 010-601 14 14.

H Autogiro

Att betala avgift via autogiro
ar bekvamt. Skriv ut blan-
ketten frdn hemsidan eller
ring telefonnumret ovan sa
skickar vi en blankett till dig.

A-kassan
ar separat

Du vet val att aven om du

ar medlem i Byggnads ar

du inte automatiskt med i
A-kassan.

Du maste g& med i A-kassan
separat for att fa ersattning
om du skulle bli arbetslés.




