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Foll tio meter fran ett
tak - hade anglavakt

Patrik Jerksten: Dags
att minska arbetstiden

och andrade avtalet

Tre snickarlag matte
over 300 kr/timmen

Muraren Lucas tavlade for Sverige pa Yrkes-EM




Sven-Erik Ostberg ar Arets Skyddsombud
i regionen. “Han ar en god facklig kamrat

som du alltid kan lita pa och som besitter
hog kompetens nar det galler Arbetsmiljo.”

D Blev skydds- 1LI Raorlaggare
ombud efter drev fram
allvarligt fall andring i avtalet

Jimmy Eriksson féll tio meter Tobias var med och sdg till att
fran ett tak - ratt nerien contai- detnu blir svarare for arbetsgi-
ner med isoleringsmaterial. vare att saga nej till ackord.
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10. Malare tvingas méta ackord digitalt
12. Tuva blev Arets byggkvinna
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ORDFORANDE HAR ORDET

Dags att ga ihop for
att sanka arbetstiden!

ej kamrater!
H Under de senaste tio dren har den genomsnittliga arbetsveckan i
EU minskat med en timme. I Sverige med 12 minuter*.

Vi har fortfarande 40 timmars arbetsvecka som grund. I Danmark

dr arbetstiden 37 timmar i veckan. I Norge dr den 37,5. Och dé riknas

lunchen ofta som arbetstid.** Aven i Finland jobbar de mindre.
Samtidigt ligger vara grannléinder ofta béttre till in Sverige i andra

miétningar som snittlén, BNP och elevers resultat.

VIVET ATT minga av er medlemmar vill ha kortare arbetsvecka. Det ser
viiera motioner till kongressen och i varje avtalsrorelse.

Med firre timmar pa jobbet skulle alla fi mer tid till dterhimtning.
Jag dr overtygad om att sjukskrivningarna di skulle minska liksom
olyckorna eftersom koncentrationen blir bittre om dagarna ér kortare.
Det ser vi inte minst i Holland diir de jobbar cirka 32 timmar i veckan
och har hilften s manga arbetsplatsolyckor per 100 000 anstillda som
vi har i Sverige®.

Och fler byggnadsarbetare skulle orka jobba till pensionséldern.

40-TIMMARSVECKA HAR VI haft sedan 1973 da vi slutade arbeta pa 16r-

dagar. Vi tog di bort atta timmar i veckan samtidigt som Sverige beholl
sin stiillning som virldsledande nér det
géller vilfird.

Om det gick att kapa med 4tta timmar
pa 70-talet ska det ga att géra en mérkbar
forkortning dven nu - med bibehallen 16n.

Sjélvklart handlar detta om arbetstid,

: funi men isjilva verket dr det i férsta hand en
SJUkSk"vmngar 16nereform. Och férhandla 16n, det kan vi!

och olycksriskerna
skulle minska, ARBETSGIVARSIDANS ARGUMENT MOT att
koncentration korta ner arbetsveckan ger vi inte mycket
och effektivitet for. De grundar sig enbart i kortsiktiga
skulle oka vinstintressen hos féretagen.

Vi har de skickligaste och bést utbil-
dade byggnadsarbetarna. Med bittre
aterhdmtning kan vi fortsitta bygga lika effektivt efter samhiillets behov.

PATAL OM skickliga byggnadsarbetare. I detta nummer triffar du
tre personer som siitter sin yrkesstolthet hégt: Arets Byggkvinna,
en murare fran Yrkeslandslaget och Arets Nordsjolirling. Alla
fran region Vist.

Patriks tre snabbal!

Hall UVA-méte! Basta
sattet att paverka var-
dagen pa er arbetsplats
ar attregelbundet ha

UVA-moten. Dar tar ni upp
aktuella fragor.

Lar dig om ackordet!
e Byggnads Vast har ut-

hildningar om ackord. Det

basta sattet att fa storre

del av det mervarde du
skapar med dina hander.

Stall fragan! “Ar du
medlem i Byggnads?”. Ju
fler av dina kollegor som ar
med desto battre for dig.

PATRIK JERKSTEN
NU AVSLUTAR VI 2025 med stolthet och gér in i 2026 d4 Bygg- ORDFURANDE
nads bland annat har kongress. B BYGGNADS VAST

* Kaélla: Europa-portalen, ** Kaélla: LO
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Arets tema
fallolyckor!

Fallolyckor ar den vanligaste orsaken till

allvarliga skador och dodsfall pa arbets-

platser i Sverige.

Byggbranschen ar kraftigt dverre-
presenterad. Takmontarer, platslagare,
malare och traarbetare ar de mest
drabbade yrkesgrupperna.

En medlemsundersokning - dar
4 721 byggnadsarbetare svarat pa fra-
gor om fallolyckor - visar att:

16 procent av medlemmarna har rakat
ut for en fallolycka som lett till franvaro
fran arbetet.

30 procent av dessa har varit borta i
over 30 dagar.

Det betyder att en av tjugo av
Byggnads medlemmar nagon gang har

skadats sa illa av en fallolycka att de inte

kunnat arbeta pa éver en manad.

Arbetsgivare slarvar

med sadkerhet

Byggnads undersdkning visar att manga

arbetsgivare bryter mot bade regler,
lagar och sékerhetsarbete.

Arbetsgivaren ar ansvarig for arbets-
miljon och maste genomfora riskbe-
domningar samt sakerstalla att alla
arbetstagare fatt instruktioner for att
kunna arbeta sakert.

Endast 43 procent av de tillifragade
medlemmarna svarar att deras arbets-
givare gjort riskbedémningar fér alla
moment dar risk for fall forekommer.

49 procent svarar att de inte fatt
instruktioner om hur fallrisker ska fore-
byggas i samtliga arbetsmoment dar
sadan risk finns.

Vanligaste orsakerna
till fallolyckor

Stress och tidsbrist
Halt underlag
Bristande riskbeddmning...25 procent
Bristande eller
felaktigt fallskydd

33 procent
....27 procent

23 procent
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Agnes Wold till

Byggnads

Ar du pensionir eller pa vag
att bli? Byggnads har ett gdng
aktiva fore detta byggnadsar-
betare (med flera) som traffas
regelbundet.

Det blir ndgra After Work per &r,
samt ett antal studiebesok.

Séa sent som fér ndgon manad
sedan reste de till Husgvarna
Museum.

Bilderna ar fran en after work pa
Villa Belparc och repslagarmuseet
i Alvangen.

Varje ar ar det sex medlems-
moten da Byggnads PRO bjuder in
intressanta forelasare.

Arets sista mote ar den
9 december klockan 11.00.

Da ar Agnes Wold gast.

2026 ars méten:

20 januari

10 mars [arsmote)

14 april

15 september

10 november

8 december

Allaméten: 11.00. Lokal samtliga
madten: Haga forsamlingslokal,

PRO

AFTER WORK.

REPSLAGARMUSEET.

Haga Ostergata 30.

Om du har fragor ring Ingemar
Ronn pa: 076-022 10 53
Valkomna nya som gamlal

Elisabeth Arets
Nordsjolarling

Elizabeth Kallberg fran Halmstad
blev Arets Nordsjolarling 2025.

Han fick diplom och ett stipen-
dium péa 30 000 kronor.

Yrkesstolthet ar viktigt for hen-
ne. Dar ingar &ven den personliga
kontakten med kunder.

- Jag tycker om att skapa i per-
soners hem. Det ska vara god kvalité
pa jobbet sa att det haller lange.

Elizabeth gjorde sitt gesallprov i
november férra aret och fick bety-
get 4,76, vilket ar hogt.

Priset var inget hon funderade pa.

- Jag tankte att jag gér som
jag brukar nar jag gor en lagen-
het, ordentligt och noggrant, plus
att jag satte upp ett bra tempo
eftersom det var pa ackord. Jag
kdrde jarnet.



Malare fick 220 000
kronor i ersattning

En malare i Skaraborg har fatt hjalp av Byggnads sedan
lakare konstaterat att han drabbats av bullerskador pa
johbbet. Nu har han fatt 220 000 kronor i ersattning.

- Det kénns bra, det blev lite mer an jag hade trott.

- Jag har fatt jattebra hjalp av Douglas Strdmberg. Han
vet hur man formulerar en ansokan.

Det har varit en l&ng process med férsamrad hérsel som
konstaterats pa regelbundna hdorseltester.

- Det har paverkat mig lange. Jag har blivit mer isolerad,
jobbar garna sjalv och ar inte med i samtal pa arbetsplat-
sen pa samma satt som tidigare.

For dig som laser detta och har en bullerskada eller
andra arbetsskadar: Du har férsakringar om det féretag du
arbetar pa har kollektivavtal.

Krav lakarbesok via jobbet. Spara alla lakarintyg. Som
medlem far du alltid hjalp av Byggnads att driva ditt &rende.

Facklig seger: Anstéllda far
dela pa 100 000 kronor

En ombudsman p& Byggnads Vast har granskat ett féretag
i regionen. Efter forhandling far de anstéllda 100 000
kronor att dela pa.

Foretaget ska dessutom betala ett skadesténd pa cirka
54 000 kronor till Byggnads pa grund av avtalsbrott.

Felen rérde sig om avtalshojningar som inte betalats ut
och felaktiga lénenivéer.

Byggnads granskar dagligen rutinmassigt foretag uti-
fran Losen - som ar vart system for I6negranskning.

Felen kan bera pé slarv, okunskap eller fusk.

Felen drabbar byggnadsarbetare i form av for lag ersatt-
ning for utfort arbete.

Nar vi ser saker som inte stammer startar vi ett arende.

BLI MEDLEM? Just nu kostar
det 200 kronor den férsta
manaden att bli medlem i

Byggnads. Tipsa kollegor som
funderar pa att ga med!

B Pa hemsidan
fyller de barai sitt
personnummer
eller samordnings-
nummer, mejl och
telefonnummer sé
fixar viresten.

Var unde
sokning visar
svart pa vitt att
laget ar akut. Vi
kraver att alla
foretag tar sitt
ansvar...

KIM SODERSTR(OM, Bygg-
nads ordférande, om bris-
ternaidet systematiska
arbetsmiljoarbetet

KORT OCH GOTT

Positiv trend pa
byggprogrammet

Brackegymnasiets byggprogram hade 36 reserver i ar. Det
ar det hogsta trycket pa mer an tio ar.

| september var det 6ppet hus pa Brackegymnasiets
utomhusomréade vid Stora Holm i Gdteborg. Cirka 400
niondeklassare kam och flera fick intresse for att soka till
byggprogrammet.

Narna fick bland annat prova pé att bocka plat, sldien
spik, lagga matta och mura. Det fanns aven stationer for
anlaggningsarbete, maleri och betong.

Byggnads kravde in
2 miljoner i skadestand

Vid en granskning misstankte Byggnads att ett litauiskt
féretag lamnat in forfalskade dokument.

Byggnads och Svensk Byggkontroll kravde och fick ett
skadestand pa 2 miljoner kronor.

Det ar inte ett optimalt resultat men ett steg i proces-
sen. Vi kommer givetvis fortsatt att granska och lar oss
hela tiden hur féretagens olika strategier for att fuska och
undvika upptéackt gar till.

Information om Byggnads
kongress 2026

Nu &r det lite ett halvar kvar till Byggnads 19:e ordinarie
kongress, den 28-31 maj pa Clarion Hotel Malmao Live i
Malma.

Information om kallelse, anmalan, 8hérare med mera
kommer i bérjan av nasta ar.

Har du fragor eller funderingar innan dess?

Mejla till: kongress@byggnads.se

Byggnads-
kortet

Som medlemi

Byggnads far du
Byggnadskortet

med erbjudanden och rabatter.
Tl exempel:

30 procent rabatt pa glaségon.
20 procent pa traning.
Billigare el hos Vattenfall.
Rabatterat bolan.
Frirddgivning hos Folksam.

Bo hilligt pa Scandic.

Rabatt pa maobiltelefoner

Du hittar alla dina férmaner pa
Byggnads hemsida.

2025



| ARBETSMILJOVECKAN

Jimmy hade ang

Jimmy Eriksson foll tio meter fran ett tak och
sag livet fladdra forbi. Som en fdljd av det ar

han nu skyddsombud.

- Gor inte som jag, lossa aldrig pa sakerhets-
grejerna. Det var det vi hade gjort.

Jimmy har precis blivit vald till

skyddsombud av sina kollegor pé

GMK. Han vill férebygga sé att

ingen fler faller som han gjorde.
Det var fran taket av ett

skyddsmedel ni kan anvinda,
siger Jimmy.

HAN TRORATT de valde honom till
skyddsombud for att han aldrig

trevaningshus och . kan hélla tyst om
cirka 8-10 meter till Jag har krigat det &r négot.
marken. for demii alla ar - Jag har krigat

- ...anledningen 2 for demialla ar,
till att star hir i dag nar det ga"er nir det géller skor,
dr vil for att jag kldder, glas6gon
hamnade mittien skor, klader,

container full med
isolering.

ANLEDNINGEN TILL
ATT han vill bli skyddsombud har
mycket att géra med den inciden-
ten.

- Sikerhet gar fore allt siger
jag. Var ridd om er. Anvind sele,
kolla skyddsricken. Anvind alla

6 | BYGGVASTEN NR 2 2025

och hjalmar

och hjdlmar. Och
det kinns bra, for
nu har jag uppback-
ning av kollegorna
och Byggnads.

DET ARNU 20 ir sedan som han
bokstavligen kunde slagit ihjil sig
péa jobbet.

- Jag skulle upp pa ett tak. Vi
var firdiga for dagen och skulle ga

HAR SEX BARN.
“Jag vill komma hem
till dem och min fru
varje dag”, sager
Jimmy Eriksson.
“0m jag ser nagot
som ar farligt s&
tvekar jaginte att
stoppa arbetet. Jag
har stoppat jobb
tidigare och jag har
ringt Arbetsmiljo-
verket.”

avakt

och byta om, men vi hade glomt
ticka 6ver med presenning och jag
sa till de andra att jag fixar det.

- Men jag slarvade och tog
ingen sele pa mig.

Nar han gick ut pa det sluttande
taket var det dagg och Jimmy halka-
de omkull och bérjade glida.En del
av skyddsricket var bortplockat.

- Jag gled genom 6ppningen och
ut 6ver kanten.

HAN KLARADE SIG utan en skrima.

- Nér jag foll 6ver kanten ...
livet passerade lite grann som en
revy, i slow motion. Det dr svart att
forklara. Jag tinkte pa mina barn.
Hann tdnka rétt mycket faktiskt.
Just pa barnen och min fru.

Kollegorna som sag fallet fran
marken var séikra pa att han slagit
ihjal sig.

- Nér jag stack upp huvudet ur
containern skrek de bara ”Jim-
my!!” och appladerade.

Efter det var han ridd ett tag.

-Nér jag var pa ett tak kunde
jag fa en flashback, men det slipp-
te. Nu dr jag aldrig riadd. Jag dlskar
héjder. Och jag har sele dven nér
reglerna inte kréiver det. B



UR MOTIVERINGEN.
“Sven-Erik Ostberg
ar en god facklig
kamrat som du
alltid kan lita pa
och som besitter en
hdég kompetens vad
galler arbetsmiljo-
fragor samtidigt
som han ar pre-
stigelds och alltid
satter laget framfor
jaget!”

ARBETSMILJOVECKAN

Arets skyddsombud?

Malaren Sven-Erik Ostberg ar Arets skydds-
ombud inom Byggnads region Vast 2025.

- Det ar jattekul att bli uppmarksammad.

| samband med skyddsombudets dag fick
han och kollegorna prinsesstarta.

Till vardags arbetar ”Svenne” pa
Sand4 dér han har flera fackliga
uppdrag som Fackligt fértro-
endevald (FFV), MB-ledamot,
skyddsombud och regionalt
skyddsombud.

Varfor tror du juryn valde
dig?

- Svart sdga. Men jag brinner
for arbetsmiljoarbetet. Jag tycker
att skyddsarbetet blivit simre s&
det géller att ligga pa.

Han har varit skyddsombud i
flera omgangar.

- De senaste sex-sju dren har
det blivit mer och mer intensivt.
Jag forsoker hela tiden prata med
de andra skyddsombuden pa
Sand4. Ofta dr det ju ensamma pé
arbetsplatsen eftersom vi mélare
ofta ir fi pa varje stélle. Sa jag
fragar vad de behover och om jag

kan hjilpa till med négot, séiger
Sven-Erik.

NAR DET GALLER arbetsmiljon &r fall
den vanligaste arbetsplatsolyckan
dven for malare.

- Ofta fran under tva meter. Det
dr latt att trampa fel nér vi kliver
ner och det kan ligga nat i vigen.

Fall &r 14tt att prata om. Men
Sven-Erik tycker ocksa att det
blivit littare att prata om psykisk
ohilsa som arbetsmiljoproblem.

- Det kommer mer och mer att
vi borjar prata om det, sirskilt
bland de yngre. - Jag ska jobba med alla foretag
som inte har egna skyddsombud,
siger han.

Under arbetsmiljéveckan, vecka
43 fick Sven-Erik diplom och térta
pé onsdagen som dr Skyddsombu-
dets dag i hela virlden. ®

FRAN DEN 1 oktober och &ret ut
jobbar Sven-Erik som regionalt
skyddsombud pa Byggnads Vist.
Han bor i Boras och utgar fran
Byggnads kontor dér.



___ YRKESSTOLTHET

TEAMWORK. Lucas Olofsson och kallegan Richard (till vanster] bygger ett vaxthus.

Muraren Lucas
tavlade for Sverige

Lucas Olofsson tavlade med Yrkeslandslaget
pa EM i Danmark 9-13 september.

- Det var ett riktigt speciell kansla att fa vara
med och representera Sverige, sager han.

Lucas, som bor i Landvetter, kom
pa tionde plats av tolv under Euro-
skills - EM f6r yrkeslandslag.

- Det var riktigt kul att fa gora
det tillsammans med sé underbara
minniskor som jag fick turen att
kalla for lagkamrater. Att f dra
pé sig den gula pikén och stilla
sig bred vid dem har varit en éra
minst sagt.

Yrkeslandslaget bestod av 23
killar och tjejer under 25 ar (inom
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19 yrken) som var uttagna att
representera Sverige.

LUCAS OCH DE andra i landslaget
trinade manga timmar infér EM.
Det var ocksa tre triffar dir hela
landslaget samlades.

- Vi har bland annat trinat med
en mental coach.

Det gav bra utdelning. Sverige
plockade hem tvéa guld, tre silver,
tvé brons och sju ”"Medallion of

excellens” under tavlingarna.

Lucas métte murare fran elva
andra lander i Europa.

Tavlingsmomenten pagick i
sammanlagt 18 timmar.

Han beskriver tivlingarna som
négra av de mest stressiga dagarna
han varit med om.

- Men ocksa nagra av de roli-
gaste och mest lirorika. Murningen
var svar med tanke pé tidspressen
som fanns, vilket gjorde det till en
riktigt bra utmaning.

Juryn tittade pa noggrannhet,
tid, teknik, hur rakt det blev, hur
de tdvlande holl rent efter sig och
helheten.

- Saklart ir jag lite besviken
over placeringen. Men jag gjorde



s gott jag kunde sa det kéinns
dnda riitt bra.

SEDAN HAN KOM med i Yrkeslands-
laget och visste att han skulle dka
pa EM har det varit roligt att ha
négot att se fram emot. Arbetsgiva-
ren Murbiten Puts & Tegel st6ttade
honom och gav honom chansen
att 6va.

- Jag trinade pa gamla ritningar.
Ibland pa arbetstid om det blev
en lucka, det dr roligare att 6va én
att sitta och inte gora nigonting,
sager Lucas.

En del av for-
beredelserna var
ett viixthus som

Yrkes-EM 2025

Avgjordes 9-13 september i
Herning, Danmark.

Sverige plockade hem tva guld,
tre silver, tva brons och sju
“Medallion of excellens”.
Dessayrken var representera-
de fran Sverige:

Murare, plattsattare,
svetsare, mélare,
hudterapeut, mobelsnickare,
tradgardsanlaggare,
industrielektriker,

jordbruks- och maskinmekani-
ker, hotellreceptionist,
IT-tekniker, frisor,
automationstekniker,
personbilsmekaniker,
CAD-konstruktdr, entreprendr,
kock, CNC-operataor,

frasning, lastbilsmekaniker.

Jagvill att de
jobb jag gor ska

samma moment. Det éir bra med
omvixling, det giller att testa pa
allt om man ska bli duktig pa sitt
yrke.

Yrkesstolthet dr ndgot han burit
med sig fran forsta borjan.

- Ja. Det dr viktigt fér mig. Jag
vill att de jobb jag gor ska bli s&
bra som méjligt, s som kunderna
vill ha det.

BEVISLIGEN HAR HAN murandet i
generna.

- Min morfar var murare. Jag
vet att han blev
glad nir jag ocksa
blev det. Mormor
sa att han kanske

han och kollegan - inte sa s mycket,
Richard byggde bli sa bra som men att han var
at en priva}tkl?nd i m'0jllgt s3 jéttestolt, séger
bérjan av juni. - Lucas.

- Det var pro- som kunden vill Nir han bor-
blemldsning och jade gymnasiet i
det &r roligt, det m Partille var han

var inte standard,
sager Lucas.

- Ofta gir jag pé stora byggen
och dé blir det mer upprepning av

inne pa att bli
snickare.
- Men nir jag fick prova pa att
mura fastnade jag direkt for det.

Jag tyckte det var roligt.

Och det tycker han fortfarande.

- Jag kan inte tinka mig ett
béttre jobb.

Nu dr han fullbetald sedan
drygt ett &r och fast anstilld. Och
pa Murbiten ir de glada 6ver att
Lucas blev uttagen till Yrkes-
landslaget.

Hur kom det sig att du kom
med dir?

- Min projektledare pa fore-
taget, Daniel Carlberg, fragade
om jag var intresserad och sedan
skrev han in mig.

Han har viil sett att du ir en
talang?

- Antar det. Jag vet inte vad
han sett. Han har sjélv tdvlat i EM
och VM och peppade mig.

Lucas har en idrottsbakgrund
och har spelat innebandy och fot-
boll och trénat friidrott och judo.

- Men nu blir det mest gym-
met.

Ar du en vinnarskalle?

- Nagon form av det méste
man nog ha f6r att géra en sddan
grej. m
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___ ACKORDET|

SLASS FOR ACKORDET. Magnus Soderstram och Axel Eriksson ar kritiska till att det inte langre

finns en matare fér malarna i Gotebaorg.

Malarna tvingas mata
ackord pa distans

Magnus Soderstrom och Axel Erickson pa
Tingstad Maleri i Goteborg mater sina jobbh.
De ar kritiska till utvecklingen dar Malerifakta
inte langre har en enda matare i Géteborg.

- Det personliga maétet har forsvunnit och
det ar jobbigare att mata, sager Magnus.

I slutet av augusti var duon pé en
renovering i centrala Géteborg. De
jobbade pa ackord.

- Det ir ett sitt for oss att hja
16nen, fa storre del av det mervér-
de vi skapar. Det gynnar arbets-
givaren ocks3, siger Magnus.

Ackord (eller prestationslon) dr
den obligatoriska 16neformen enligt
”Kollektivavtal fér maleriyrket”.
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- Historiskt har det visat sig
vara guld 16nemissigt att mita
jobben, séiger Magnus.

For tidlon eller andra 16nefor-
mer miste det tréffas en 6verens-
kommelse.

Men férutsittningarna for att
mita jobben har foréndrats helt
sedan Mélarna gick in i Byggnads
i maj 2024.

Tidigare hade Malerifakta
(som miiter jobben) tva miitare i
Goteborg och det fanns mitare i
Halmstad, Boras och Skovde.

Nu ér det enbart en i Skévde
kvar for Byggnads region vist.

MAGNUS OCH AXEL saknar dialo-
gen.

- Det stora bekymret for méleri-
yrket dr att det blivit jobbigare att
miita. Det personliga métet har
helt férsvunnit. Tidigare kom det
ut en mitare och vi kunde prata
och visa och méitaren kunde se
att pa en viss vigg kanske det var
sprutputs, siger Magnus.

Sedan Milerifakta dndrade
arbetssitt 2025 heter det att ”Plats-
mitning sker endast om det inte
gar att mita pa ritning.”



ner - ackordsmatning.

Nya punkter:

latta matningen.

I stiillet skickar malarna in
uppgifter digitalt och Mélerifakta
miiter pa ritning.

Det gor det svarare att fa ritt
betalt f6r alla moment menar Joa-
kim Johansson som dr ombuds-
man pa Byggnads och tidigare
var det pd Mélarna.

- Pi en ritning syns till exem-
pel inte vad det &r for struktur pa
en vigg. Hur ska niagon som sitter
i Ostersund eller Lules se hur en
yttervigg ser ut? De som miter
ser inte helheten, séiger han.

MAGNUS OCH AXEL ir ridda att
kunskapen om att méta och
arbeta pa ackord med tiden blir
sédmre och till och med forsvin-
ner.

- Hur ska nigon kunna bérja
miita och lira sig om det inte
finns mitare pa plats?, fragar sig
Magnus.

Han och kollegorna pa Ting-
stad Maleri virnar om ackordet.

- Métningarna férsvann 6ver
en natt och jag ser ingen som tar
strid for oss mélare och ackordet.
Vad gor till exempel Byggnads?

Malerifaktas uppdrag

Malerifakta har Maleriféretagen i Sverige och Byggnads uppdrag att
genom matning och administrativ behandling av matningsunderla-
gen snahbbt ta fram ett korrekt underlag fér utrakning av ackordslo-

Utover arbetet med ackordsmatning uthildar Malerifakta malerifore-
tageniatt gora korrekta ekonomiska planer fér sina uppdrag.

Under 2025 andrade Malerifakta sitt arbetssatt.

»  Alla bestallningar maste goras digitalt via malerifakta.se

» Malarna kaninte langre valja en specifik matare for ett uppdrag.

»  Platsmatning sker endast om det inte g&r att mata pa ritning.
Mer &n 80 procent av allt som mats ar reparationer pa allman-
nyttan, och da bér det finnas ritningar ellr mallar.
Fér nybyggnation finns det alltid ritningar.

» 2026 kommer en ny kundportal med ny teknik som ska under-

Kalla: Malerifakta och Maleriféretagen

Ser de oss malare? Jag tycker ju
personligen att ilskan ska komma
underifrin, men vi har inte den
kampviljan bland medlemmarna
och dé borde det komma uppi-
fran, sdger Magnus.

HANTYCKER ATT alla malare ska
fa chansen att gi pa utbildningar
for att ldra sig mita jobben.

- Det ér inte dyrare for
arbetsgivaren att ha medvetna
yrkesarbetare. Pengarna finns pa
de jobb vi gbr, om vi miter far vi
ut mer av mervirdet vi skapar,
sager Magnus.

Alla jobb gir att miita.

- Inte bara de som finns i
prislistan, sdger Magnus.

- Ja, sé fort vi har rulle och
pensel i handen gér det att rikna
pé det. Ju fler som miiter desto
bittre, siger Axel.

Magnus uppmanar alla mélare
som ér intresserade av att méta
och har frigor att hora av sig till
honom. Det kan ni géra genom
att mejla:
peter.gustafsson@byggnads.se
sé formedlar jag den kontakten. B

Malerifakta har
sagt upp ett
20-tal matare

Malerifaktas vd, Charlotta
Tillbom, forstar att malare som
jobbar pa ackord ar kritiska nar
antalet matare minskat kraftigt.
- Det personliga motet ar jatte-

viktigt nar det behévs. Men vi har
inte resurser och personal till att
vara ute som tidigare, sager hon.

Malerifakta har sagt upp ett 20-tal
matare i landet de senaste tva
aren. For tillfallet finns det bara

en matare for malarna i Byggnads
region vast och den personen
sitter i Skovde.

- Anledningen ar att viinte har
arbete at alla. Antalet matningar
har minskat mycket de senaste
aren, sager Charlotta Tillbom.

Malerifaktas uppdrag ar att
mata ackord och att vara pa skolor
och arbetsplatser ach informera
om ackordet.

- Vigaranterar att de som mater
far korrekta underlag och karrekt
|6n. Och vi fortsatter att &ka ut och
mata i de fall nar det kravs.

- Jag har full forstaelse for att
malarna saknar den sociala delen
vid matningar.

Charlotta Tillbom garanterar
att Malerifakta fortsatter skota
uppdragets karna.

- Vikommer inte lamna nagon i
sticket.

Hon berattar att under 2026
kommer det ny teknik som ska
underlatta matningarna. ®

Antal timmar som har métts pa
ackord (i procent), jamfort med
hur manga som var inrapportera-
de till Maleriportalen:

2018: 23,3 procent

2019: 21,2 procent

2020: 20,6 procent

2021:18,8 procent

2022:17,5 procent

2023:17,3 procent
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RENOVERING. Tuva Marminne spacklar

envaggien villa dar agarnarenove-
rar. Hon gor till stérsta delene johb at
privata kunder.

Arets byggkvinna jobbar

vidare for jamstalldhet

Tuva Marminne blev utsedd till Arets Bygg-

kvinna 2025.

- Jag kommer fortsatta att jobba pa som
vanligt, fortsatta engagera mig i Nata for jam-
stalldhet och jobba med arbetsmiljo.

Hon fick priset en fredag i maj.
Tisdagens dirpa var hon tillba-
kaivardagen och spacklade en
vigg ikéllaren p4 en villa utanfor
Falkenberg.

Tuva var inte forberedd pa upp-
mirksamheten inf6ér och under
prisceremonin.

- Jag blev lite stélld, jag &r
inte bekvim med att det dr fokus
pa min person och jag hade inte
forberett nagot tacktal.

- Men jag far ta den hir bollen
och spela den. Priset ger upp-
mirksamhet. Jag hoppas det blir
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en inspiration f6r kvinnor och
min inom bygg att normalisera
att kvinnor ir en sjilvklar del av
arbetsplatsen och arbetslivet inom
byggbranschen, siger hon.

DA KANNER HON sig mer hemma i
vardagen och pé arbetsplatsen.

Yrkesstolthet dr viktigt for
henne. Det ska bli bra. Kunden ska
bli n6jd.

Den stoltheten snappades upp
av Byggforetagen som varje ar de-
lar ut priset ” Arets Byggkvinna”.
De prisade Tuva for hennes enga-

gemang och yrkesskicklighet, for
att hon &r en inspirerande forebild
béde for kollegor och kommande
generationer inom byggsektorn
och for sitt arbete for jamstélldhet
och arbetsmiljo.

- Det &r en dra och det betyder
mycket. Det ér ett symbolvirde i
det. Sedan har jag funderat pa hur
jag ska anvéinda mig av det, den
plattformen.

Hon pratar sig girna varm om
jamstilldhet och arbetsmiljo.

- Det ir ju fragor som jag hela
tiden pratar om i vardagen, med
kollegor och andra jag triffar,
siger Tuva.

SJALV BORJADE TUVA som mélare
for 19 &r sedan. Hon har en bak-
grund som arkeolog och museie-
tjinsteman. Hon ville byta till

ett praktiskt yrke dér det beh6vs
personal och dir det gér att se



resultat av det dagliga arbetet.

- Jag fick en praktikplats hos
Anders R Nilsson och de tyckte att
det gick bra si de gav mig en plats
som vuxenlirling.

Och hon ir alltsa kvar pa sam-
ma féretag - en liten mélerifirma
med sex anstillda yrkesarbetare
och tva ldrlingar.

- Jag trivs bra. Vi har roliga jobb
som passar mig. P4 sma jobb far
man gora allt sjélv och ténka sjilv.

DE AR NASTAN uteslutande pa
mindre arbetsplatser, som den hir
villan utanfér Falkenberg dér vi
triiffas

- De som bor hér renoverar
killaren, siger Tuva.

Dan hir dagen har hon sillskap
av snickaren Frantisek. Han har
tidigare varit anstilld och medlem
i Byggnads i manga ar, men ir
numera egen.

- Det var han som rekommen-
derade mig nir de behévde en
malare, vi kiinner varandra sedan
tidigare, sdger Tuva.

HON HAR HELA tiden varit med
ifacket och har ett fértroende-
uppdrag som skyddsombud pa
foretaget.

- Jag édr den dér jobbiga typen
pa arbetsplatsen som pratar
skyddsfragor varje dag.

Fo6r Tuva och kollegorna &r
damm det vérsta arbetsmiljépro-
blemet.

- Det, fallrisken och hilsofar-
liga &mnen i fargerna. Sddant vi
kanske inte upptéckt ér farligt
dnnu eftersom det saknas lang-
tidsstudier.

SOM SKYDDSOMBUD DRIVER hon pd
att malarna ska fa mer utbildning
om arbetsmiljo.

- Mélarna har inte riktigt lika
omfattande skyddsombudsutbild-
ning som Byggnads, si det vill jag
lyfta och fa upp standarden pa.

Som kvinna var det ocksa
sjilvklart for henne att gd med
i Nita, Byggnads nitverk for
kvinnor.

- Kvinnor ska kunna kénna sig
sjilvstindiga och bekvima ute pa
arbetsplatserna.

- Vi ska fi klidder och skydds-
utrustning som passar. Maskiner-
na ska vara formade for alla, det
ska finnas alternativ for stora och
sma hénder och vi ska ha separata
omklidningsrum, siger Tuva

Hon tror inte att ndgon ir emot

Arets byggkvinna

Arets byggkvinna 2025 blev Tuva
Marminne fran Falkenberg.
Byggforetagen grundade priset
Arets byggkvinna 2021 tillsam-
mans med Sandra “Bygg-San-
dra” Mobaraki, Sveriges forsta
Bygginspirator.

Malet med priset ar att upp-
marksamma ach hylla kvinnliga
farebilder i byggbranschen, vilket
i sin tur bidrar till en sundare och
mer inkluderande arbetskultur.
De dvriga kandidaterna i ar var:
Ida Séderholm, planerings-
specialist pa NCC i Luled, samt
Marie-Louise Halvarsson, traar-
betare pa NCC | Karlskoga.

jamstélldhet egentligen.

- Men jamstilldheten far inte
bara vara en kvinnofriga, min
kan gora jittemycket bara genom
att ricka ut en hand, behandla
kvinnor pa arbetsplatsen som
sjialvklara arbetskamrater och
sldppa in dem i gemenskapen i
stiillet for att haka pa en trakig,
fornedrande jargong.

Nir hon tittar pa det nya
kollektivavtalet f6r malare tycker
hon att det viktigaste var att
arbetsgivarna inte fick ritt att
bérja kalla vem som helst, utan
utbildning, f6r malare.

- Vi ska ha kvar vart gesill-
prov, vi ska aldrig séinka oss utan
vi ska ha kvar véir yrkesstolthet.

NU NAR BARNEN ir stérre kiinner
hon att hon har mer tid att jobba
fackligt.

- Jag ér full av beundran for
de som engagerar sig fullt ut nér
de &r 20, men jag hade aldrig den
tiden. Nu ir jag aktiv i Nita och
vér lokala krets i Falkenberg. Jag
vill vara med och paverka pa in-
dividniv3, skriva motioner, vicka
opinion. Mycket sker ju genom
det goda samtalet nér vi gar ihop
tillsammans. B
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___ACKORDET

NOJDA MED FORANDRING. Rorlaggaren Tobias Bergstrand (i mitten) var med och drev fram en andring i kollektiv-
avtalet. Har omgiven av Byggnads vasts ordférande Patrik Jerksten och avtalsansvarige Parham Bystrém.

Rorlaggare drev fram
andringar i kollektivavtalet

Tvarorlaggare var inte
overens med arbets-
givaren om att gora
ett jobb pa ackord.

De tog fighten och
det ledde till andringar
i kollektivavtalet

Tobias Bergstrand och hans
kollega Michael Eriksson skulle
gora ett stort jobb &t en tidigare
arbetsgivare.

- Hela laget ville gora det pa
ackord Det var ett perfekt jobb att
miita, siger Tobias.

Men arbetsgivaren sa nej.

Det ledde sa smaningom till att
det skrevs en motion. Den gick
hela viigen och dndringen finns
nu i TIA-avtalet (Teknikinstalla-
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tionsavtalet VVS & Kyl). And-
ringen gor det svarare for arbetsgi-
varen att neka prestationslon.

- Det dr en vildigt stor fériand-
ring i ackordsparagrafen, siger
Parham Bystrom som ir avtalsan-
svarig ombudsman i region Vist.

- Det kinns saklart bra att
kéinna att vi kunde vara med och
paverka, siger rorldggaren Tobias
Bergstrand.

DET VAR viras Tobias, Michael och
andra kollegor i arbetslaget skulle
boérja pa ett nytt stort projekt.

I samband med att arbetsgiva-
ren bestdmde att de inte fick mita
jobbet pa ackord utan i stillet
skulle fi en fast summa varje
manad, kontaktade medlemmarna
Byggnads Vist.

Det ledde till att Byggnads
begiirde en lokal forhandling med
arbetsgivaren. Dir férhandlade

Parham Bystrém och Leo Koivisto
for medlemmarnas rikning.

Parterna kom inte 6verens
lokalt och det blev en central
forhandling.

DAR KOM BYGGNADS och arbetsgi-
varsidan i form av Installatorsfo-
retagen fram till en 16sning. Bland
annat fick Tobias och Michael en
retroaktiv ersittning.

Men négot ackord blev det
aldrig. Och arbetslaget var inte helt
néjda med resultatet, men ir glada
6ver den nya skrivningen i avtalet.

Tobias och Michael har sedan
dess bytt arbetsgivare. B

FOTNOT: Ackord ér sedan linge
grundloneformen i TTA-avtalet.
Om en part séiger nej till att ett jobb
ska mitas méste de redogora for
skiilen.



De flesta jobb kan méatas. Det ar inte ovanligt att 18-
nen 6kar med 20 kronor i timmen eller mer. Det hdjer

dessutom bade pension och semesterlon.
Regionens hdgsta fortjanster redovisas har.

LONETOPPEN

Samtliga matningar finns bakom medlems-
inloggningen pa Byggnads hemsida.

For fragor om statistik och prestationslon i Vast
kontakta Bjérn Mikkelsen: 010-601 13 96.

PRESTATIONSLON TBMA* 1 juli-30 september 2025

FORETAG

OBJEKT, ORT

FORDELNINGSTID FORTJANST

1 Protective System Svenska AB

2 Protective System Svenska AB

3 Mariedals Byggtjanst AB

4 Majvik Bygg AB

5 Asplunds Bygg i Mellansverige AB
6  Skanska Sverige AB

7 Rydlers Bygg AB

8 Skanska Sverige AB

9 Peterson & Hansson Byggnads AB
10 Skeppsviken ByggiSkovde AB

11 Asplunds Bygg i Mellansverige AB
12 Peterson & Hansson Byggnads AB
13 H.A.ByggEntreprenad AB

14 Byggservice i Mark AB

15 Skanska Sverige AB

Brf Jakten

Kvarnvagen

Lilla Backa Inrede

370 Prastgardsangen
Tallyckan Stépen
Dalangskolan

Angered Sporthall

Noden

GeKas Shoppinglangor
Arta

Petersburg Motionsgard
Smedjebacken, Knared
Nya Stationshuset

Nina Fredriksson & Julian Alsén
Skovde sjkh Ogonoperation

5293
1474
3345
4488
1512
1170
1771
1633
2876
2993
1135
6775
2090

114

693

*TBMA= trd,betong, murare, anlédgg. 0BS! Mélarnas Iéner kammer framdéver

370,00
351,00
343,94
292,49
292,42
292,32
286,43
284,38
282,47
281,18
280,80
280,45
276,34
272,78
271,52

PRESTATIONSLON OVRIGA YRKEN 1 juli-30 sept 2025

FORDELNINGSTID FORTJANST

FORETAG

VAL
Vvs

Kungaélvs Rorlaggeri AB

Kungalvs Rérlaggeri AB

GOLvV
GOLV
GOLV

Sandéns GolviHalmstad AB
Sandéns Golv i Halmstad AB
Sandeéns Golv i Halmstad AB

PLATT Golvimporten Entreprenad AB
PAPP TakbyraniAlingsas AB

PAPP TakbyrédniAlingsas AB
PAPP TakbyraniAlingsas A

OBJEKT, ORT
Avc StoraHoéga 123002
821022 Kv 6 Kalleback

30236/ML
30180 Aim/TB
Karnhills sédergrand kok och hall

Diverse
Diverse

Diverse

Diverse

820
12416

72

2996

1561
5028
4884

281,19
278,09

285,50
281,97
267,45

264,90
357,36

346,83
322,59
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Postens returadress
Byggvasten
Solhusgatan 13
41276 GOTEBORG

&) Brconaps

VALKOMMEN PA KRETSMOTE

Det ar pa kretsmaoten du har
stdrst chans att paverka Bygg-
nads demokrati och arbete
framat.

Dubellkolla datum och plats.
Aktuell information finns alltid pa
var hemsida, byggnads.se/vast

KOMMUNKRETSAR - KOMMANDE MOTEN

LAHOLM
Nasta mote: 20 november, 17.30. Plats:
ABF, ﬁstertullsgatan 12, Laholm.

HYLTE
Nasta mate: 20 november, 19.00. Plats:
Bowling, Ornahallen.

MOLNDAL
Nasta mate: 26 november. Kolla hemsi-
dan for tid och plats.

MARK
Nasta mate: 27 november. Tema: Jul-
mote. Kolla hemsidan for tid och plats.

ALINGSAS

Nésta mote: 29 november, 18.00. Plats:
Stures bowling, Sveagatan 8, Alingsas.
Julavslutning, bowling och mat.

LERUM

Nésta mdte: 2 december, 17.00. Plats:
Villa Pamona, Pomonavagen 10. Lerum.
Tema: Nytt &rsmote

PARTILLE

Néasta mdte: 4 december. Tema: Social
aktivitet, julavslutning. Kolla hemsidan
for tid och plats.

BORAS

Nésta méte: 4 december, 17.30 med
julmat fran 17.00. Kolla hemsidan for
tid och plats. Obligatorisk anmalan till
ordférande:
micael.ljungdahl.ffv@byggnads.se

GRASTORP

Nésta mote: 7 december, 17.30. Plats:
Kulturhuset, Oskarsgatan 25 A, Gras-
torp. Tema: Byggnation i Grastorp, traff
med politiker.
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ALINGSAS

Nasta mate: Januari. 17.30 med fika
fran 17.00. Arsmote. Kolla hemsidan for
detaljer.

ALE
Néasta mote: 13 januari. Kolla hemsidan
for datum, tid och plats.

ULRICEHAMN
Nésta méte: 13 januari, 17.30. Plats:
Folkets hus, Ulricehamn.

VARA
Néasta méte: 15 januari, 18.00. Plats:

S-lokalen, Sveagatan 12, Vara. Arsmate.

UDDEVALLA
Néasta méte: 15 januari klockan 17.30.
Arsmote. Kolla hemsidan for plats.

VANERSBORG
Nésta méte: 21 januari, 17.30, fika fran

17. Plats: ABF, Kronogatan 2, Vanersborg.

FALKENBERG
Nésta méte: 21 januari, 18. Arsmote.

Plats: ABF Falkenberg, Lasarettsvagen 11.

BORAS

Nasta maéte: 22 januari, 17.00 med
fortaring. Tema: Arsmote. Obligatorisk
anmalan till ordférande:
micael.ljungdahl.ffv@byggnads.se

DALS-ED
Néasta méte: 22 januari, 16.30. Plats:
ABF, Storgatan 30, Dals-Ed.

LIDKOPING

Nista méte: 22 januari, 17.30. Arsmote.

Plats: Folkets hus, Stenportsgatan 17;
Lidképing.

Sa blir du
medlem
i Byggnads

B Intradesansdékan

Tva enkla satt: Sms:a BYGG
till 713 50, sa ringer vi upp
dig!

Scanna QR-koden och fyll
i dina uppgifter pa hemsi-
dan byggnads.se.

H Medlemsavgiften
Lénen avgor storleken pa
din medlemsavgift.

Logga in pa medlemssidor-
na och folj instruktionerna.
Pa hemsidan ser du de
olika avgiftsstegen.

Du kan ocksa ringa for att
fa hjalp: 010-601 14 14.

H Autogiro

Att betala avgift via autogiro
ar bekvamt. Skriv ut blan-
ketten frdn hemsidan eller
ring telefonnumret ovan sa
skickar vi en blankett till dig.

A-kassan
ar separat

Du vet val att aven om du

ar medlem i Byggnads ar

du inte automatiskt med i
A-kassan.

Du maste g& med i A-kassan
separat for att fa ersattning
om du skulle bli arbetslés.




