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Arbetsplatshesok 1624

Regionen tycker det ar viktigt att arbeta som ett lag, dar
fortroendevalda och anstallda arbetar tillsammans. Vi behover ha
fokus pa kvalitativa och organiserande arbetsplatshesok.

Det ar viktigt att fa fortroendevalda att rapportera sina
arbetsplatsbesok i rapporteringsverktyget. For att underlatta det
kommer det skickas ut en paminnelse till fortroendevalda om hur
man gor det.
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UVA Mote 146

Regionen foredrar om MB-grupperna kan halla i UVA-
moten pa sina respektive arbetsplatser. Ombudsmannen
kan med fordel fokusera pa de mindre foretagen, dar den
fackliga organisationen inte ar sa stor. Aven har ar det
viktigt att de fortroendevalda rapporterar in UVA-motena
| rapporteringsverktyget.
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Pafarten deltagare 203

For att uppfylla detta malet kravs att vi har en bra geografisk
spridning pa utbildningsplatserna, sa att vi kommer sa nara
medlemmarna som mojligt. En pafarten for gymnasieelever
kommer erbjudas i alla lan. Utbildningsdatum finns pa
hemsida, sociala medier och via utskick till fortroendevalda
for att underlatta rekrytering. Vi ser ocksa behov av att fa fler
fortroendevalda att bli handledare i Pafarten.

Innan fortroendevalda gar FFV grundutbildning ska de ga
Pafarten. De arbetare som varit medlemmar i ca tre ar,

blir erbjudna att ga Pafarten. RN i
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Vagen framat deltagare 81

De medlemmar som gatt Pafarten blir erbjudna att ga
Vagen Framat. UVA motena ar bra tillfalle att rekrytera till
Vagen Framat. Datum for utbildningen finns pa hemsida

och sociala medier
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Fullmakterion 1?2

Vi ska fortsatta informera om fordelarna gallande
lonefullmakter vid vara utbildningar. Vi behover bygga
upp langsiktigt fortroende mellan ombudsman och

Lagbasar/FFV. Vi vet att det ar lattare att fa fler
lonefullmakter vid hogkonjunktur
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Medlemmar 8729

Regionen maste aktivt arbeta med att minska
medlemstappet. Det gor vi bland annat genom att soka
upp fd elevmedlemmar, fa medlemmar att varva
medlemmar, dela ut flyers som tydliggor skillnad mellan
medlem och icke medlem. Vi ska synliggora vara
fortroendevalda pa vara arbetsplatser och vi ska dela ut
give aways. Vi ska arbeta strategiskt genom att besoka
foretag med 50-90% organisationsgrad.
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Elev medilemmar 700

Vi ska fortsatta att besoka de skolor vi har tilltrade till. Vi
ska sakerstalla langsiktighet i arbetet genom att bland
annat ha fler skolinformatorer
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Ett eget mal till kretsar Martin K och Conny
modellen kor en pafarten

Vi kontaktar kretsordforingarna for att genom kretsen
kunna erbjuda Pafarten. Darefter kan kretsen med fordel
halla kretsmote for att 6ka engagemanget i Byggnads
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