Byggnads Malplan 2026.

Forbundet: Minst 107 500 medlemmar vid arsskiftet varav 7 500
elevmedlemmar
Skane: (14396)
Vagen framat
for 1 000 deltagare
Skane: (335/134)
Forbundet: Genomfor 20 000 arbetsplatsbesok varav 1 650 UVA-moten
Skane: (2678/241)
Forbundet: Ha minst 150 lonefullmakter
Skane: (20)
(forbundets siffror enligt ovan malplan)
(Skane ca 13%)

1) 14 396 medlemmar varav? elevmedlemmar, 2) 335 deltagare pa Pafarten samt 134 deltagare pa Vagen Framat,

3) 2678 arbetsplatsbestk och 241 UVA-moten, 4) 20 fullmaktstagare pa 16n



En schysst byggbransch Ett narvarande fackférbund

Det ska vara Qrdning och reda pé vara e | Byggnads syns, hors och éren
W padrivande kraft i medlemmarnas

arbetsplatser. Alla ska kanna sig

valkomna och jamlika. Avtal och lagar ska vardag och i politiken.
foljas och vi som arbetar ska fa var del av
foretagens vinster. Vi ar trygga och sakra,
aven under uthildning och pension.

Starka medlemmarien levande demokrati Professionella och stéttande lagspelare

Alla i branschen &r med i Byggnads och
som medlem kanner du dig stark, stolt
och trygg. Du kan enkelt paverka, fa
service och uthildning. Som fackligt
fortroendevald har du kunskap,
sjalvstandighet och uppbackning.

Hela Byggnads samverkar, har en
stdjande attityd och ett positivt sprak.
Vi tar ansvar, ar proaktiva ach drar
lardom. Tydliga rutiner ger oss
gemensamma och effektiva arbetssatt.

\l/
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Utéver detta sa har vi att folja:
e Stadgar byggnads-stadgar-2022-2026.pdf
e Byggnads 2030 Byggnads 2030

e Aktivitetslista Byggnads 2030 https://intranet.byggnads.se/49f033/siteassets/var-organisation/verksamhetsplanering/byggnads-
2030/aktivitetslista.xlsx
e Byggnads Syfte och mal: byggnads-vision-mal-2030.pdf

§ 1 Uppgift (utdrag ur stadgarna)
Svenska Byggnadsarbetareforbundet (Byggnads) ar en sammanslutning for alla inom byggnadsverksamheten i Sverige anstallda
arbetare som enligt Landsorganisationen i Sverige (LO) organisationsplan ska tillhéra forbundet.

Byggnadsuppgift ar att tillvarata medlemmarnas intressen pa arbetsmarknaden och i 6vrigt verka for en socialistisk samhallsutveckling
pa grundval av politisk, social och ekonomisk demokrati. Uppgiften utgar fran den grundlaggande synen om allas lika varde och ratt.

| enlighet med foreskrifter i dessa stadgar lamnar forbundet ekonomisk ersattning vid arbetskonflikter.
For att fullfolja denna uppgift ska férbundet verka for

att framja medlemmarnas fackliga, politiska och kulturella bildning,

att organisera arbetstagare, teckna avtal och bevaka medlemmarnas intressen,

att genom anslutning till LO samarbeta med 6vriga till LO anslutna férbund,

att uppratthalla forbindelser med fackliga organisationer i andra lander som genom medlemskap i respektive landsorganisationer tillhor
ITUC, International Trade Union Confederation.

att uppratthalla samarbete med andra fackliga och ideella organisationer,

att skapa jamstalldhet mellan kvinnor och man samt att verka fér jamlikhet i samhallet.
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https://intranet.byggnads.se/4a46ac/siteassets/var-organisation/byggnads-stadgar-2022-2026.pdf
https://intranet.byggnads.se/4a90a8/siteassets/var-organisation/verksamhetsplanering/visioner/byggnads-2030.pdf
https://intranet.byggnads.se/49f033/siteassets/var-organisation/verksamhetsplanering/byggnads-2030/aktivitetslista.xlsx
https://intranet.byggnads.se/49f033/siteassets/var-organisation/verksamhetsplanering/byggnads-2030/aktivitetslista.xlsx
https://intranet.byggnads.se/4a9155/siteassets/var-organisation/verksamhetsplanering/visioner/byggnads-vision-mal-2030.pdf
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STARKA

EN SCHYSST
MEDLEMMAR
BYGGBRANSCH | EN LEVANDE
DEMOKRATI
ETT NARVARANDE PROFESSIONELLA
FACKFORBUND OCH STOTTANDE
LAGSPELARE

Hur gor vi da i Skane for att uppfylla dessa mal?

1) 14 396 medlemmar varav? elevmedlemmar, 2) 335 deltagare pa Pafarten samt 134 deltagare pa Vagen Framat,

3) 2678 arbetsplatsbestk och 241 UVA-moten, 4) 20 fullmaktstagare pa lon



Verksamhetsplan 2026 for Arbetsmiljo & Utbhildningsenheten,
Loneenheten, Avtalsenheten, och Administrativa enheten.

o1

Skriv vilken aktivitet ni ska gora for att jobba mot méalen Kemmentar till aktivitet;

1-4 vilka mal ni traffar med denna

aktivitet.
Introduktion och uppdatera RSO / Enheten pa Lhalvcag /& X X X
nyheter/kapitel/afs:ar samt strategier for 2026
Arbetsmiljé & Utbildningsenheten (traffar) 4 halvdagar /ar X X X

4 en timme TEAMS
1,5 dag /ar september

Stora gruppen RSO/HAM/HSO 2 heldagar per ar sep/dec X X X

% dags pa TEAMS mars

Arbetsmiljdutskottet Syd (BF, AV, KMA,6F) 2 heldagar / 4r X
Pafarten Lopande verksamhet X X

UVA- méte arbetsmiljdinriktade Lopande verksamhet X X X X
Skyddsombudsdagar vecka 41 4 fysiska X X X
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Kommentar
Aktivitet

Arbetsmiljévecka 43 Tema Samtliga RSO i Skne

Centrala utbildningar bdde som externa och interna Lopande verksamhet X X

6 F arbetsmiljégrupp 2 heldagar per / ar X X
Forsakringsinformationstraffar 3 halvdagar /4r X X X
BAM utbildning + Samverkan & férandring Lopande verksamhet X X X
(partsgemensam)

Skyddsombudsutbildning Lopande verksamhet X X X
MB/FFV utbildning Lpande verksamhet X X X
Lagbasutbildning Lopande verksamhet X X X X
Forsakringar/6verklagan/rehab Lopande verksamhet X X X
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ommanar ) T

Utvecklingssamtal FFV/SO/MB/LB Lopande verksamhet

8 + 8 timmar

Arbetsmiljoinformation for medlemmar pa mindre
foretag.

Arbetsplatsbesok/larm/planerade RSO redovisas varje ~ ‘opandeverksamhet
vecka

Seminarium arbetsgivare-HSO/HAM/RSO L inelekig fme
Ackordsutbildning pa VVS 2+2 dagar
Avtal-prislista Maleri 1 dag

5 dagar

Bransch utbildning Maleri

1dag i manaden under 2026
(12 dagar)

Arbetsplatsbesok projekt 2 fortroendevalda
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e

ArbEtSplatSbeSOk Pratar allméanfackliga fragor, bla,

medlemskapets varde, allman och
I6nebildning m.m.

Férhandla/avstdmning 16n i samband med fysiskt Lopande verksamhet X X X X
arbetsplatsbesok

Studiecirklar i I16neforstaelse, partsforhallande, vikten ay  Oka medvetenheten for Byggnads 5y

I6nestrategi och framtagna mal,

organ iseri Ng. gors efter behov pa féretagen och
medlemmar.
Genomfora Lagbas och yrkestraffar ) (MEE VD e TEERS |57 {57 X

I6nestrategi och framtagna mal

Oka Arbetsplatsbevakning | samverkan med FFV fangaupp %y ¥

deras UE situation o medlemskap.
Fler aktiva FFV som foljer upp sina
foretag. (Fullmakter)

Genomfora Lagbasutbildning 2 ggrper ar 5 dagar X X X
Genomféra UVA- méte (inriktning 16nebildning) Helstl-2ggrperarochforetag % ¥ X X
Planeringstraff personal, FFV infor v 13 (V11) Forbereda v 13 X X X X
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o1 T

Uppsokarvecka/Lénebildning V13 Kartlagga foretag med lag X X X X
organisationsgrad.

o oo . 20 18 F Granska inkomna underlag, f6lja
Losen/forhandIlng/uppfO|Jnlng upp differenser i I6nesattning X X
Férdjupad kontroll/samverkan A-Krim & 3F Kdpenhamn  Avtelsuppfolining X X X

o0 Traffar med referensgruppen 2-4
REfe rensgruppen Lon ggr per termin att planera och X X X
halla i lagbastraffarna.
Genomfora Lagar & Avtal 4 ggr per ar 2 dagar X X X
Fullmaktstraffar (16n) 12 ger per dr stor traff X X X X

foretagsovergripande, men dven
foretagsvis 2-4 ggr per ar med
respektive matare.
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o T

Ansvar Avtalsteckning: Teckna avtal, genomféra Avtalsteckningar ska i samtliga fall -

foljas upp med Uppféljningsmote och

uppfoljningsmote samt genomfora informationsmote  med informationsméte for de
med anstallda. anstallda.

Uppfdljningsmote har som
malsattning att hitta brister i
foretagens avtalsefterfoljning och
darmed vara ett verktyg for att
uppratthalla ordning och reda inom
byggbranschen, informationsmote
syftar till att 6ka medvetenheten
bland de anstallda kring vikten av
medlemskapet samt kring deras
rattigheter och skyldigheter samt
belysa mojligheterna for
utbildningar. | samband med
informationsmoten, skall samtlig
anstalld personal erbjudas mojlighet
att ga Pafarten.

Malsattningen nar det kommer till
2026 sa ar det att Avtalsenheten ska
teckna 130 avtal och genomféra lika
manga informationsmdten (UVA) och
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Ansvar Fullmakt: utbildning, uppfoljning, FM traffar,

Ansvar ME: Viktning, arbetsplatsbesdk, UVA-Moten
och rattstvister

uppfoéljningsmote, dock sa ar det sa
att avtalsteckning foljer
konjunkturen. Varpa avvikelser fran
uppsatta mal kan forekomma. Vid
informationsmoten i samband med
avtalsteckning, skall samtlig anstalld
personal erbjudas mojlighet att ga
Pafarten

Avtalsenheten har som mal att
arrangera 4 traffar och 4
utbildningstillfalle gallande
fullmakter. Samt att for 2026 utfarda
20 Ionefullmakter.

Avtalsenheten kommer arbeta med
UVA mote, spontana
arbetsplatsbesok, belysa mojligheten
for utbildning samt tillsammans med
SEKO arbeta med viktning for att
maskinforetagen ska ha ratt
avtalstillhorig Malsattningen for
avtalsenheten ar att vi ska
genomfora 22 UVA-Moten och 25
arbetsplatsbesdk pa foretag som ar
medlemmar i
Maskinentreprenoérerna
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Ansvar TIA: Matning TIA, rattstvister, uppfoéljning,
arbetsplatsbesok och UVA-mote.

Ansvar Bemanningsavtalet: MBL §§ 38-40
forhandlingar arbetsplatsbesok, UVA mote och
rattstvister.

Ansvar Glasavtalet: Arbetsplatsbesok, UVA-Moten
och rattstvister

Ansvar Maleriavtalet: Underentreprenorsbevakning,
Arbetsplatsbesok, UVA-Moten och rattstvister

Uppskattningsvis sa kommer
Avtalsenheten genomforal00
forhandlingar pa TIA-avtalet och
malsattningen ar att vara delaktiga i
25 UVA-mote under 2026

Under 2024 férsvann bemanning
nastan helt inom Byggsektorn. Under
2025 har vi kunnat se en viss
aterhamtning. Uppskattningsvis
kommer branschen under 2026
aterhdmta sig i takt med att
byggkonjunkturen starks.
Avtalsenheten har som mal att
genomféra 5 UVA-moten pa
Bemanningsforetag under 2026

Avtalsenheten kommer arbeta med
UVA mote, spontana
arbetsplatsbesok, belysa mojligheten
for utbildning. Malsattningen for
avtalsenheten ar att vi arligen ska
genomfora 10 UVA-Moten och 10
arbetsplatsbesok pa foretag som ar
bundna av Glasavtalet

Avtalsenheten kommer arbeta med
UVA mote, spontana
arbetsplatsbesok, belysa mojligheten
for utbildning. Malsattningen for
avtalsenheten ar att vi ska
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Konkurs: Moten, bevakning, omprovningar samt
indrivningsarenden.

Allmanna rattstvister: Lonekrav, tvisteforhandlingar,
telefonradgivning, mm.

genomfora 25 UVA-Moten och 50
arbetsplatsbesdk pa foretag som éar
bundna av Maleriavtalet.
Avtalsenheten kommer dven aktivt
arbeta med
underentreprendrsbevakning for att
uppratthalla god ordning bland
underentreprenader inom
maleribranschen.

Avtalsenheten hanterar
I6neindrivningar och konkurser.
Malsattningen ar att vid samtliga
konkurser komma i kontakt med
Byggnads medlemmar och om det ar
moijligt delta pa mote med samtliga
personer berdrda av konkursen. | det
fall ska vi ocksa informera om
medlemskapets varde for
ickemedlemmar. Antalet konkurser
styrs till stor del av den radande
konjunkturen. Darfor ar det omaijligt
att satta ett nummer pa denna
aktivitet

Avtalsenheten hanterar |6nekrayv,
tvisteforhandlingar,
telefonradgivning, mm. Samtliga
inkommande arende maste hanteras.
Konjunkturen ar helt avgorande for
hur manga och vilken typ av drende
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Ansvar Plat och Ventilationsavtalet:
Arbetsplatsbesok, UVA-Moten och rattstvister

som kommer hanteras av
Avtalsenheten. Rimligtvis kommer
avtalsenheten hantera mer an 500
arende och 1000 telefonradgivningar
verksamhetsaret 2026

Ansvaret for Plat och
Ventilationsavtalet kommer under
2026 att Overlatas till Avtalsenheten.
Avtalsenheten kommer arbeta med
UVA mote, spontana
arbetsplatsbesok, belysa méjligheten
for utbildning. Malsattningen for
avtalsenheten ar att vi ska
genomfora 10 UVA-Moten och 10
arbetsplatsbesdk pa foretag som ar
bundna av Plat och
Ventilationsavtalet. Avtalsenheten
kommer dven aktivt arbeta med
underentreprendrsbevakning for att
uppratthalla god ordning bland
underentreprenader inom PIat och
Ventilationsbranschen.
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Svensk Byggkontroll: Avtalsenheten har en Avtalsenheten har en heltidstjanst

som arbetar med fordjupad

heltidstjanst som arbetar med férdjupad granskning  sranskning under svensk
. . Byggkontroll. Efter rattelse fran
under Svensk Byggkontroll. Efter rattelse fran foretagen skall information till de

foretagen skall information till de berérda ga ut for att Perordaea utforatt oka deras

medvetande kring Byggnads som

Oka deras medvetande kring Byggnads som organisation och vérdet av
. . . medlemskapet. Fordjupad kontroll
organisation och vardet av medlemskapet ST P S
uppskattningsvis 10 foretag lokalt i
Skane
Medlemsprojekt: (Robban): UVA-Mbte, Tanken med projektet dratt genom — y  y ¥ ¥
. . . . uppsokande verksamhet och UVA-
arbetsplatsbesok och stodfunktion till FFM och méten dka medvetenheten och
Ombudsmén darmed hoja organisationsgraden

inom byggbranschen. Tanken med
projektet ar att na ut till foretag dar
det saknas en facklig organisation
men aven att var delaktig pa storre
foretag med svagare
organisationsgrad

Projektet ar nytt och avser starta
under januari 2025, med syfte att
Oka organisationsgraden i
byggbranschen. Férhoppningen inom
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MBL § 38/40: Forhandlingar for foretag som inte
omfattas av gallande kollektiv

Avtalsenheten ar att man genom
detta projekt skulle kunna utféra 100
arbetsplatsbesok och 100 UVA-mote
under 2026. Men da det ar osdkert
hur snabbt och i vilken omfattning
projektet kan starta ar malbilden lite
osaker.

Byggnads har att tillse att samtliga pa
vara byggarbetsplatser har schyssta
villkor. For de fall foretag saknar
avtal for innevarande arbeten, sa
sakerstaller vi detta genom att
genom fora férhandlingar enligt Lag
(1976:580) om medbestammande i
arbetslivet §§ 38-40. Avtalsenheten
uppskattar att 45 foérhandlingar
kommer genomforas 2026
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- | alla kontakter med
MEdIemerkryterlng byggnadsarbetare stalla fragan — Vill

du bli medlem?

Skolinformationen — da
administrativa enheten ansvarar for
organisationen kring
skolinformationen och haller ihop
skolinformatorerna sa bidrar enheten
till att det varvas elevmedlemmar.

Avtal och LOSEN Skicka medlemsbrev baserat pa

befintlig mall. Stétta ombudsmaéannen
i arbetet med uppfdljning av
avtalsteckningar for att tillgodose att
vara medlemmar erhaller ratt |6ner
och villkor.

o Bidra till att alla medlemmar som
Pafa rten kallas gar Pafarten genom utskick och
telefonsamtal. Efter genomgangen
utbildning tas en lista med deltagare
fram fordelad pa kretstillhorighet,
som delas med kretsarnas
ordférande i organiserande syfte.
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Nya medlemmar

Avtalsrorelsens olika faser

Valrorelser

Vid behov administrera listor till
kretsarna pa nya medlemmar.

Regionen ansvarar for den regionala
konfliktorganisationen och de ar
avtalsrorelse genomfors utgor den
administrativa enheten stod internt i
organisationen med alla
administrativa arbetsuppgifter
gentemot konfliktgruppen och
medlemmarna i vaxeln
(konfliktslingan) som tex registrera
objekt, konfliktkort och
konfliktersattning med mera. Aret
som foregar en avtalsrorelse utgor
den administrativa enheten stod i
den demokratiska organisationen
genom att sakerstalla att
medlemmarna far information via
kretsarna om motionshantering och
utgor administrativt stod internt i
hanteringen av motioner och
motionssystemet.

Den administrativa enheten deltar
aktivt i alla valrorelser sa att
personalens kompetens tas tillvara
olika sammanhang pa kontoret, pa
arbetsplatser, i LO och i
arbetarekommunerna. 2026 ar det
val till kommun, region och riksdag.
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Aktivitet

UVA-moten

Medlemsservice

Kommentar

Samverka med ombudsmannen infor
UVA-moten genom
uppdragsinventering sa att
ombudsmannen far en lista pa
uppdragen som finns pa aktuellt
foretag.

Sta till forfogande for att vara
sakkunniga pa UVA-moten och stotta
upp ombudsmannen i
organisationen.

Administrera uppféljningen efter
arbetsplatsbesok och UVA-moten.

Ge god service till medlemmar i
personliga moten, i telefonin och i
slingor for att forsakra oss om nojda
medlemmar.

Arbeta med registervard sa att
kontaktvagar och informationsflode
kan uppratthallas till vara
medlemmar. Enheten arbetar vidare
med rutinen for registervard som
finns under rutinen for
medlemsrutinen.
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e

Enhetsmoten Tillsammans med enhetschef

och 6vriga kollegor i enheten
planera och utvardera
enhetens verksamhet.

Utover enhetsmote, delta i
och bidra pa
verksamhetsdagen for hela
organisationen, inklusive
styrelsen, med fokus pa hur vi
far var organisation att na
malen genom att arbeta
tillsammans med medlemmen
i fokus.

Samhills — och forsakringsfragor Samtala med medlemmar, —x ¥

icke-medlemmar och
arbetsgivare (AG) kring
samhalls — och
forsakringsfragor. Vara
behjalplig vid
forsakringsarenden som
medlemmar har.

Telefoni, slingor och PUMA ceefonn | Brggnads Skéne X X X
inns till for att skapa hog

tillganglighet i organisationen

1) 14 396 medlemmar varav? elevmedlemmar, 2) 335 deltagare pa Pafarten samt 134 deltagare pa Vagen Framat,

3) 2678 arbetsplatsbestk och 241 UVA-mo6ten, 4) 20 fullmaktstagare pa 16n



Ekonomi

for vara medlemmar, men
ocksa for foretag som ringer.
Den administrativa enhetens
roll ar att vara forsta
kontakten in i organisationen
och att svara och hjalpa
medlemmen sa langt det gar
for att sedan vidarekoppla
samtalen till ombudsmannen i
de andra enheterna. Under
2025 togs en ny rutin fram for
hanteringen av telefonin i
regionen och denna rutin ska
utvarderas under hosten
2026.

Enheten bidrar ocksa med
kompetensutveckling och
stod till 6vriga kollegor kring
fragor kopplat till telefonin,
slingor och PUMA.

Samarbeta med Byggnads
Skanes ekonomisk ansvarige i
ekonomiska fragor.
Administrera fakturor,
bestallningar av material,
I6neutbetalningar samt
uppdragsersattningar digitalt.

1) 14 396 medlemmar varav? elevmedlemmar, 2) 335 deltagare pa Pafarten samt 134 deltagare pa Vagen Framat,

3) 2678 arbetsplatsbestk och 241 UVA-moten, 4) 20 fullmaktstagare péa 16n



Demokratiska organisationen

Skolinformation

Administration kring
kretsverksamheten,
regionstyrelsen, AU,
regionfullmaktige, revisionen
och valberedningen samt
sidoorganisationerna,
pensionarsklubbarna och
yrkesklubbarna.

Aret fore kongress utgér den
administrativa enheten stod i
den demokratiska
organisationen genom att
sakerstalla att medlemmarna far
information via kretsarna om
motionshantering och utgor
administrativt stod internt i
hanteringen av motioner och
motionssystemet. Enheten sorjer
ocksa for kontakten med
forbundet och for att
kongressdelegationen far den
information och hjalp den
behover for att kunna utfora sitt

uppdrag.

Administrativa enheten bokar
och har kontakt med skolor

och bokar in skolinformatorer
for dessa informationstraffar.

1) 14 396 medlemmar varav? elevmedlemmar, 2) 335 deltagare pa Pafarten samt 134 deltagare pa Vagen Framat,

3) 2678 arbetsplatsbestk och 241 UVA-moten, 4) 20 fullmaktstagare péa 16n



1) 14 396 medlemmar varav? elevmedlemmar, 2) 335 deltagare pa Pafarten samt 134 deltagare pa Vagen Framat,

3) 2678 arbetsplatsbestk och 241 UVA-moten, 4) 20 fullmaktstagare pa 16n



