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Detta idr en sammanstillning av Byggnads regionala utbildningar samt
arbetsuppgifter/utbildningskrav pa Byggnads fortroendevalda pa
arbetsplatsen

Gemensamt for alla uppdrag ir att vi starkt rekommenderar att man ska gi med-
lemsuthildningarna Pdfarten och Viigen framdt.

For alla som har ett fackligt uppdrag eller en anstéllning inom Byggnads har vi
tillsammans ett ansvar och en skyldighet att viirva och organisera medlemmar.

Kurser vi rekommenderar

Nir det géller de utbhildningar vi redovisar under respektive uppdrag sé dr dessa
alltid kopplade specifikt till uppdraget, inte att man har en anstillning i organi-
sationen. Vihar av det skilet 1 princip helt uteslutit "personalutbildningar” som
vander sig till ombudsmiin och tjdnstemén.

Koden inom parentes dr kurskoden i Puma.

Firgkoder

Krav = De uthildningar vi anser att man ska ga for att
klara av uppdraget pi ett bra sitt.

| Rekommenderat = De uthildningar vi anser att man kan
o "fylla pd med” for att utvecklas och bli mer kompetent i

uppdraget.
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Utbildning Fackligt fortroendevalda 2026

PAFARTEN ™ onwang

FFV Grundutbildning (4 dagar]

Regionala uthildningar Vagen Framat (3 dagar)

Skyddsombuds-
uthildning
H+4 dagar

MB-uthildning

8+3 dagar

Lagbas Farsakringinformator
£+3 dagar 2+1 dagat

Lagbassteg 1
2 dangar

Stegloch2

MB-uthildning
2 dagar SteC

steg

Lagbas steg 2 Folksam Steg 3och 4
3-dagar 1 dag 2 dagar

Central uthildning Central utbildning Central uthildning

Lagbas pabyggnad Central utbildning

A+ dagar 4 dagar

OBS!!! Samtliga uppdragstagare ska ha gatt PAFARTEN innan grundutbildningen.
Dessutom ir utbildningen VAGEN FRAMAT Limplig/obligatorisk for alla med ett uppdrag (denna
bor genomforas efter bade Pafarten och Grundutbildningen FFV).




FACKLIGT FORTROENDEVALD

joim -6otlond

| uppdraget som fackligt fortroendevald har
man fitt arbetskamraternas fortroende och
utsetts av regionstyrelsen for att vara Byggnads
forlingda arm pd arbetsplatsen men ocksd med-
lemmarnas kanal in i organisationen.

Det innebar bland annat att man ansvarar for att
formedla facklig information, i bida riktningar-
na, mellan arbetskamraterna pi arbetsplatsen
och regionen.

Arbetsuppgifter:

Kontrollera att det finns avtal med alla ar-
betsgivare pa arbetsplatsen.

Bevaka att arbetsgivaren féljer avtal och
lagar

Halla regelbunden kontakt med MB-gruppen
och regionen.

Lopande kommunicera med och informera
arbetskamraterna om; forhandlingsresul-
tat, beslut som fattats av krets, region och
forbund.

Intressera och rekrytera arbetskamrater for
facklig utbildning.

Fora medlemmarnas krav och synpunkter
vidare till MB-grupp och region.

Informera nyanstallda, Erlingar och prakti-
kanter om Byggnads och de regler som giller
pa arbetsplatsen.

Sprida flygblad, folders, affischer och annan
facklig information pd arbetsplatsen samt
halla ordning pd anslagstavlan.

Vara en kompis i stort och smiétt.
Vara engagerad och deltar i kretsverksamheten.

Se till att alla pd arbetsplatsen ir fackligt
organiserade och om si inte ir fallet varva
dessa.

Byggnads utbildningar LOJABF-utbildningar
Péfarten Vigen framat
Grunduthikining for FFV
Min Arena kod 421 Medlemsuthildning kod 101
BEF Facklig-politisk uthildning kod 415 Insikter kod 23

Ledarskap ked 221

Det svira samtalet kod 25

Pafarten (datum se sid 10)

Grundutbildning for FFV
21-22 januari  Orebro (dag 1-2)
4-5 februari  Orebro (dag 3-4)
31/8-3sept  Orebro (dag 1-4)

26-29 januari Karlstad (dag 1-4)
18-19 maj Karlstad (dag 1-2)
3-4 juni Karlstad (dag 3-4)

Vigen Framiat
(datum se sid 11)

FFV-traffar Kkl. 7-12
13 mars Karlstad
9 mars Orebro

FFV-konferens
27 maj Karlskoga (heldag)



MB-LEDAMOT/KONTAKTOMBUD

1 Bygenads utivas det mesta av det fackliga
inflytandet i foretagen och pd arbetsplatserna
genom de MB-grupper som utsetts. MB stdir for
meadbestdmmande och MB-gruppernas huvad-
saltliga arbetsuppgift dr att behandla Gvergri-
pande frigor och planera det fackliga arbetet séi
att medlemmarna kanner att de fir sina krav
och synpunkter tillgodosedda. Uppgiften wilar i
grunden pd FML, MBL och Utvecklingsavtalet.
Mumera ir ocksd arbetsmiljoarbetet samordnat
med MB-arbetet och i MB-gruppen har en leda-
mot utsetts till handlaggare § arbetsmiljofrigor,
nagot vi forkortar till HAM. Beroende pa foreta-
geis storlek och verksamhet utses MB-grupper
péi olika nivier. Om detta ska dverenskommelse
triffas. I praktiken kan det innebéara ate det

Fackliga arbetet och perspektiven kan skilja

Byggnads utblldningar

Pafarten kod 1495 Vigen framat

Grundutbildning for FFV

MB =teg 1. 2/ MB steg 3 (centralt)

sig fit beroende pd om man fir MB-ledamot i ett

lokalt, regionalt eller i rikstickande foretag. Det
kan i sin tur innebira att behowvet aov uthildning
skiljer sig nigot 4t mellan dessa gropper.

Arbetsuppgifter:

Ta emot information frin regionen och fo-
retaget och sprida informationen vidare till
medlemmarna

Hilla god kontakt med arbetskamrater
och féra fram deras krav och synpunk
ter till region och fGretag - bland annat i
forhandlingar.

Verka for en god kamreatskap och vid behow
stitta enskilda nedlemmar.

Ordna och genomfora arbetsplatsmiten
(UVA-moten) dir man bl a kan rapportera
fran regionfullmaktige och informera om

fackligt alituella fragor.

Firhandla med faretaget om intressefrigor
enligt MBL.

Relkrytera och/eller bedriva uthildnings-
verksamhet.

Vara aktiva och driva arbetsmiljofragor.
Varaengagerad och deltai kretsverksamheten.
Virva och organisera nya medlemmear

LO/ABF-utbildningar

Likabehandlingsutbildning kod 230
Min Arena kod 491

Medlemsuthildning kod 101

Insikter kod 23

Ledarskap kod 220

Det svéra samtalet kod 25
Samhallsekonomi kod 27

Valard och full sysselsattning kod 25
Ekonomii forhandingasarbetet** kod &b

## Giller MB-ledambter
Pafarten (datum se sid 10) MB steg 1-2 MB-konferens k. 8-16

. . 2-5 mars Orebro (steg 1) 5-6 november Plats ¢j klart
Vigen Fljamat 4-7 maj Orebro (steg 2)
(datum se sid 11) 21-24sept  Karlstad (stegl) Fullmaktstriff MB k. 8-16
Grundutbildning for FFV 30 nov-3dec Karlstad (steg 2) 12 februari Karlskoga LO
21-22 januari (?rebro (dag 1-2) MB steg 3 (centralt)
4-5 februari  Orebro (dag 3-4) 10-12 mars  Ronneberga Teamsmote med
31/8-3sept  Orebro (dag 1-4) 6-8 oktober ~ Ronneberga Sammankallande MB
26-29 januari Karlstad (dag 1-4) MB nattdispens kl. 8-16 Ralumpcommensenae
18-19 maj Karlstad (dag 1-2) 17 juni Plats ¢j klar

3-4 juni Karlstad (dag 3-4)



Diet fackliga uppdraget som laghas fr unikt
for bygghranschen. En laghas kompletterar

arbetsgivarens linje isation. Det innebar
att man har fatt fortroendet att foretrida sina
arbetskamrater och tillsammans med foretagets
arbetsledning planera logistik, arbetsmetoder
och bemanning under byggskedets olika faser.
Genom att ntnyttja arbetstiden pd bista sitt med
=4 i stalltid som mojligt sikras en god lonsam-
het och en valplanerad arbetsplats. Laghasen
har god kunskap om avtalets lonebestammelser
och lonesystem, men dven dvriga delar i avialet.
Lagbazen bor ha kompetens inom omriden som
ledarskap, kommunikation, beteende samt e
konflikter och svira samital ska hanteras.

Byggnads utblldningar

Péfarten
Grunduthildning for FFY

Vagen framat
Lagbasuthildning - Grund

Min Arena kod 481
Lagbasutbildning - Pdbyggnad kod 166

Arbetsuppgifter:

Planera de arbetsuppgifier som dr alktuella att
utfira.

Kommunicera, klargora lagets arbetsuppgifter.
Lisa uppkomna praktiska problem, konflik-
ter och motsitiningar tillsammans med ar-
betsledning och arbetslag.

Fara anteckningar om indrings- och tillaggs-
arbeten di detta har stor piverkan pd lagets
fortjanst.

Farbereda och delta vid lonedverenskommel-
seroch avstimningar pd arbetsplatsen. Detta
sker 1 samverkan med ombudsman frin re-
gionen. Laghasen kan i fullmakt att utfora
detta sjilwv.

Triffa overenskommelse om arbetstidens
langd och torlaggning med arbetsgivaren pd
den egna arbetsplatsen.

Kontrollera vilka underentreprenorer somar
verksamma pd arbetsplatsen.

Arengagerad och deltar i kretsverksamheten.
Viarva och organisera nya medlemmar.

LOJABF-utbildningar

Medlemsuthildning kod 101
Ingikter kod 23

Ledarskap kod 220
D&t svéra samtalet kod 25

Pafarten (datum se sid 10)

Grundutbildning for FFV
21-22 januari  Orebro (dag 1-2)
4-5 februari  Orebro (dag 3-4)
31/8-3sept  Orebro (dag 1-4)

Vigen Framit
(sesid 11)

26-29 januari  Karlstad (dag 1-4)
18-19 maj Karlstad (dag 1-2)
3-4 juni Karlstad (dag 3-4)

Lagbasutbildning TBM
Steg 1 3-5 mars
Steg 2 19-20 mars

Karlskoga Folkhdgskola
Karlskoga Folkhdgskola

Lagbastriffar TBM kl. 12:00-16
6 maj Orebro VAREN
7 maj Karlstad

19 augusti Karlstad
20 augusti Orebro

Fullmaktstraff Lagbas kl. 8-16
12 februari Karlskoga LO

Ackordstagarutbildning (VVS, Plat,
Maleri)

INTRESSEANMALAN - niir nog ménga anmilt
intresse genomfors utbildningen



FORSAKRINGSINFORMATOR

Forsakringsskyddet ir en viktig del av med-
lemskapets mervarde. Som medlem uppskattar
man givetvis aven att det finns kompetenta
forsikringsinformatorer som kan hjglpa till i ar-
betet med att bade informera om vad som giller
och hjalpa till om olyckan skulle vara framme.
Rollen som forsikringsinformator innebar forst
och framst att man ska se till att medlemmarna
far kontinuerlig och relevant information samt
kunskap om de forsikringar som ingér direkt,
eller kan ingd indirekt i medlemskapet, de som
hanger samman med att det finns ett kollektiv-
avtal och de forsdkringar som ar lagstadgade.
Rollen innebdr dven att man har grundlaggande
kunskaper om pensionssystemet.

Byggnads utbildningar

Pitartan Vigen framat

Grundutbildning for FFV

Arbetsuppgifter:

+ Fortlopande informera anstillda om de for-
sakringar som finns, nar de galler och vilka
forandringar som sker i villkoren.

» Svara pd frigor som ror forsikringar och
vad som hander med forsikringsskyddet vid
langvarig sjukdom eller arbetsskada

+ Hjalpa medlemmar vid behov att anmalning-
ar gors pd ritt satt for de olika forsikringarna.

» Delta och ta del av den forsikringsinforma-
tion som bland annat Folksam, FORA, AFA
med flera aktorer Fimnar.

+ Vara engageradoch deltaikretsverksamheten.
» Virvaoch organisera nya medlemmar.

LO/ABF-utbildningar

- Grunduthildning for
farsakringsinformatorer kod 506

Medlemsutbildning kod 101
Vidareutbildning for forsaknngsinformatorer kod 50/
Insikter kod 23

Pafarten (datum se sid 10)

Grundutbildning for FFV
21-22 januari  Orebro (dag 1-2)
4-5 februari  Orebro (dag 3-4)
31/8-3sept  Orebro (dag 1-4)

26-29 januari
18-19 maj
3-4 juni

Karlstad (dag 1-4)
Karlstad (dag 1-2)
Karlstad (dag 3-4)

Vigen Framit
(datum se sid 11)

Forsikringsinformatorstraff 2026
20 november Karlskoga folkhdgskola 8-16

Ringarkvillar 2026
29 januari Orebro + Karlstad 16-20
17 september ~ Orebro + Karlstad 16-20

Grundutbildning fér Fl via avtalat
Kontakta regionen for datum



SKYDDSOMBUD

Skyddsombudets uppgift ar att, som fackligt
fartroendevald, foretrida arbetskamraterna

i arbetsmiljorelaterade frigor i kontakt med
arbetsgivaren. Detta nar arbetstagaren inte kan
losa problemet direkt med sin narmaste chef.
Arbetet vilar i grunden pd Arbetsmiljolagen
meid tillhdrande foreskrifter. En viktig utgdngs-
punkt i lagstifiningen dr att bida parter, dvs
arbetsgivare och arbetstagare, tilleammans ska
verka for en god arbetsmiljo. Det dr dock alltid
arbetsgivaren som ar ytterst ansvarig for arbets-
miljon. Uppdraget och uppgifterna som skydds-
ombudet har ar mycket viktiga eftersom det
ytterst handlar om medlemmarnas liv och héilsa.

Arbetsuppgifter:
» Bevaka att arbetemiljon dr bra och foljer de

regler som lag och AFS anger

Byggnads utbildningar

Pafarten kod 188

Skyddsombudsinformation, 5 tim, drligen, kod 374
Startkurs, 3 dgr, dr L kod 361 _
Skyddsombudsutbildning, steg 1,, steg 2,
Grundutbildning for FFV
Prevention 1, 1 dog, Ar 2, kod 3
Skyddsombudsutbilkdning, steg 3, 1 dog, Ar 2, kad 377
Skyddsombudsuthilkdning, steg 4, Ar 2, kod 378
Samverkan och forandringsarbets, 2 dgr. Ar 3, kod 383
Pravention 2, 1 dog, Ar 4, kod 386

De viktigaste foreskrifterna, 1 dog, Ar 4, kod 384

Min Arena kod 451

-E‘E'i Vagen framat

Kontrollera att foretaget bedriver ett syste-
matiskt arbetsmiljoarbete. Dvs kontinuerligt
undersoka risker, bevaka att dessa dtgirdas
och folja upp att arbetsmiljoarbetet bedrivs
regel massigt.

Delta och aktivi medverka i de skyddsronder
som genomfors pd arbetsplatsen.
Rapportera brister i arbetsmiljon, exempelvis
gallande skyddsanordningar och utrustning,
till arbetsledning.

Stoppa arbete som kan innebira omedelbar
och allvarlig fara, enligt AML 6 kap. § 7iav-
vaktan pd yttrande frin Arbetsmiljoverket.
Informera (nya) arbetskamrater om arbets-
miljon, sirskilda risker som finns pd arbets-
platsen, var/vilken skyddsutrustning som
finns och hur den fungerar etc.

Verka for att arbetskamraterna pd arbetsplat-
serna bryr sig om sin arbetsmiljo och deltar i
arbetet med att skapa en god fysisk och psy-
kosocial arbetsmiljo

Arbeta strategiskt och delta i planeringen av
arbetsplatsen med mélet att skapa en sd god
arbetsmiljo som majligt med hansyn taget till
projekts beskaffenhet.

Ha ett nira samarbete med HS0, RSO, HAM
och arbetsmiljdombudsman.

Vara engagerad och deltar i kretsverksamheten.
Viarva och organisera nya medlemmar.

LO/ABF-utbildningar

M edle mauthild ning, kod 101
Insikter, xod £

Kemiska halsorisker, kod 374

Hot och vald | arbetalivet, kod 328



Utbildning for skyddsombud 2026

Ar1 Ar1
Pafarten (datum se sid 9) SO-utbildning
steg 1+2
Grundutbildning for FFV Steg 1 16 april Karlstad
21-22 januari Orebro (dag 1-2)  Orebro Steg 2 23 april Karlstad
4-5 februari  Orebro (dag 3-4)  Orebro Steg 1 30 september Orebro
31/8-3sept  Orebro (dag 1-4)  Orebro Steg 2 7 oktober Orebro
26-29 januari  Karlstad (dag 1-4) Karlstad
18-19 maj Karlstad (dag 1-2) Karlstad
3-4 juni Karlstad (dag 3-4) Karlstad
Startkurs 3dgr (BAM)
17-19 mars Orebro
8-10 september Karlstad
Ar2 Ar2
. SO-utbildning
Prevention 1 steg 3+4
5 mars Orebro Steg 3+4 6-7 maj Karlstad
Steg 3+4 8-9 december Orebro
Vagen Framat
(se sid 11)
Ar3
Samverkan o
forandringsarbete
3-4 november Karlstad
Ara Ara
De viktigaste foreskrifterna Prevention 2
28-apr Orebro 24-nov Karlstad

Aterkommande varje ar:

Skyddsombudsinformation (5 tim/ar):

2 oktober Orebro (7-12)

1 oktober Karlstad (7-12)

Vem betalar utbildningarna for skyddsombud?

Samtliga skyddsombudsutbildningar bekostar och anmailer arbetsgivaren dig till pA www.buc.se.

SO-utbildningen steg 14 anméler DU dig till sjdlv, men foretaget betalar din 16n.

UNDANTAGET ér Pafarten och Véigen Framat som DU anmaéler
dig till, och Byggnads betalar utbildningsarvode samt resor till och fran utbildningen.




Pafarten 2026 (alla fortroendevalda samt medlemmar/icke medlemmar)

Denna utbildning genomfors pa en dag, det handlar om Byggnads, historia, hur man kan paverka, vart vi
ar idag men ocksa om framtiden. Denna utbildning skall alla som har ett fortroendeuppdrag genomfora.
Utbildningen vénder sig ocksa till medlemmar och de som borde vara medlemmar i Byggnads.

For att ga utbildningen sdker man ledigt enligt studieledighetslagen. Byggnads betalar utbildningsarvode
samt resor till och frén utbildningen.

Pafarten for fortroendevalda, medlemmar, ickemedlemmar

19 januari Orebro 30 januari Karlstad
26 februari Orebro 20 februari Karlstad
9 april Orebro 17 april Karlstad
25 maj Orebro 5 juni Karlstad
7 september  Orebro 22 oktober Karlstad
23 november  Orebro 18 december  Karlstad

Anmalan pd Byggnads hemsida genom att scanna QR-koden:

Véigen framat 2026 (alla fortroendevalda samt medlemmar som gatt Pafarten)

Denna utbildning genomfors pa tre dagar. For dig som onskar att bygga pa dina kunskaper och forstaelse
for samhillsekonomi, filosofi och olika ideologiers paverkan pa samhéillsutvecklingen. Deltagarna ska fa
en grundldggande ideologisk forstaelse sa att de med sjélvfortroende kan samtala och debattera fackliga
och politiska frdgor i olika forum.et handlar om Byggnads, historia, hur man kan paverka, vart vi dr idag
men ocksd om framtiden.

For att ga utbildningen sdker man ledigt enligt studieledighetslagen. Byggnads betalar utbildningsarvode
samt resor till och frén utbildningen.

Vagen framat 2026

11-13 mars Orebro 24-26 juni Karlstad  23-25 september Karlstad
FLER DATUM NASTA SIDA

Anmalan pd Byggnads hemsida genom att skanna QR-koden:

Ovriga triffar 2026:

Avtalsinformation for arbetsgivare:
10 juni Orebro 13-16
9 juni Karlstad 13-16

Folj oss pa Facebook:

https://www.facebook.com/byggnadsorebrovarmland
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Byggnads centrala utbildningar och konferenser 2026

Vecka

Vecka
4

6
6
6
7
8
10
11
12

13

13
15
16
18
24
26
34
34
37
40
41
41
47
49

Tid
14-16/1
28-30/1
4-6/2
11-13/2
18-20/2
25-27/2
11-13/3
25-27/3
30/3-1/4
8-10/4
15-17/4
22-24/4
28-30/4
6-8/5
11-13/5
20-22/5
3-5/6
16-18/6
24-26/6

Tid
19-23/1

2-5/2
3/2 - maj
3/2 - maj
11-13/2
19-22/2
2-6/3
10-12/3
17-20/3

25-27/3

23-27/3
8-10/4
13-16/4
27-29/4
9-12/6
25-28/6
18/8
18/8
7-10/9
29/9-2/10
7-9/10
6-8/10
16-19/11
1-4/12

Vagen framat 2026

ort

Vecka
Rénneberga 33
Adelfors Folkhdgskola 34
Clarion Winn, Gavle 35
Viskadalen 37
Rénneberga 38
Ostersund 39
Orebro Scandic 41
Medlefors Folkhégskola 42
Backagarden, Ho6r 43
Scandic, Linkdping 44
Rdnneberga 45
Vasterds, Scandic 46
Rdnneberga 47
Viskadalen 48
Scandic, Umed 50
Norrképing, Scandic 51

Tid
12-14/8
19-21/8
26-28/8
9-11/9
16-18/9
23-25/9
7-9/10
14-16/10
21-23/10
28-30/10
4-6/11
11-13/11
18-20/11
25-27/11
9-11/12
16-18/12

ort

Vasterds, Scandic
Rdnneberga
Viskadalen

Brunnsvik, Ludvika
Rdnneberga

Clarion Hotel, Karlstad
Medlefors Folkhégskola
Adelfors Folkhégskola
Backagarden, Ho6r
Rdnneberga

Clarion Winn, Gavle
Norrkdping

Sundsvall

Viskadalen
Rdnneberga

Ho6r

Backagarden, Ho6r
Quality hotel, Luled
Hotel Plaza, Karlstad

Ovriga centrala aktiviteter 2026

Aktivitet

Handledarutbildning Vagen framat
(Preliminart)

Lagbas pabyggnad, steg 1
Brevskolan(steg 2)
Brevskolan (steg 1)
Bildningsbyradn (25/26)
Vinterkonferens

Min Arena (preliminart datum)
MB-steg 3

Makthantverket
Handledarutbildning
Kretsstyrelseutbildning (Prel.)
Byggsnack

Bildningsbyrdn -26/27 (Prel datum)
Lagbas pabyggnad, steg 2
Bildningsbyran -25/26
Makthantverket
Ungdomskonferens
Brevskolan

Brevskolan

Lagbas pabyggnad, steg 1
Makthantverket
Handledarutbildning Pafarten
MB-steg 3

Lagbas pabyggnad, steg 2
Makthantverket

ort

Rdnneberga

Rdnneberga
Digitalt

Digitalt

Rdnneberga
Rdnneberga
Rdnneberga
Rénneberga
Rdnneberga

Rdnneberga

Hela landet
Rdnneberga
Rdnneberga
Gistholmen
Rénneberga
Rénneberga
Digitalt

Digitalt

Rdnneberga
Rdnneberga
Rdnneberga
Rdnneberga
Rdnneberga
Rénneberga

Anmadl intresse till Byggnads region eller pA www.Byggnads.se

Malgrupp

FFV

Lagbasar
Alla
Alla

Unga Byggare
Medlemmar/6F-férbund
FFV

FFV

FFV

Potentiella medlemmar
Utvalda medlemmar
Lagbasar

Utvalda medlemmar
Medlemmar/6F-férbund
Unga Byggare

Alla

Alla

Lagbasar
Medlemmar/6F-férbund
FFV

FFV

Lagbasar
Medlemmar/6F-férbund
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Regionens ovriga aktiviteter 2026

Datum Aktivitet Plats Vander sig till
9-13mars  Malarnas Branschutbildning ~ Orebro Malar-larlingar
17-mar Kollektivavtalets dag Orebro+Karlstad Alla medlemmar
23-27 mars Medlemsveckav13 Regionen FFV/ombudsman
??-apr NATA-traff Plats ej klar Kvinnliga medlemmar
15 april Verksamhetsrad Karlstad Kretsordférande/sekreterare samt 4 personer/krets
16 april Traff uppfoljning Vagen framat Karlstad och Orebro  De som genomfért Vagen Framat senaste aret
01-maj Forsta majfirande I din medlemskrets  Alla medlemmar
28-31/5 Byggnads Kongress Malmo Kongressledamoter
April-Maj  BYN Infotraff med Bowling Orebro Avgangselever pa Bygg/anlaggning i Varmland
Maj BYN Infotraff med Gocart Kil Avgangselever pa Bygg/anlaggning i Varmland
14 okt Verksamhetsrad Orebro Kretsordférande/sekreterare samt 4 personer/krets
19-23 okt Arbetsmiljovecka v43 Regionen Skyddsombud/ombudsman
??-nov NATA-traff Plats ej klar Kvinnliga medlemmar
?? UNGDOMSTRAFFAR?? ??
22 oktober  Traff uppfoljning Vagen framat Karlstad och Orebro  De som genomfort Vagen Framat senaste aret
23-27nov  Malarnas Branschutbildning  Karlstad Malar-larlingar

Kontakta oss!

Byggnads Region Orebro-Virmland:
Telefon: 010-601 10 11
Mejl: orebro-varmland@byggnads.se

Besok vara kontor:
Orebro: Riagatan 51
Karlstad: Posthornsgatan 8

Medlemscentret Byggnads Nu:
Telefon: 010-601 10 00

Vi ger stod och rddgivning till dig som dr medlem, fortroendevald, anstédlld i Byggnads eller foretagare.
Du far svar pé fragor om loner, anstédllningsvillkor, arbetsmiljo, forsidkringar, semester, arbetsskador och

annat. https://www.byggnads.se/

Orebro-Virmland:

Utbildning administrator carina.engberg@byggnads.se

Utbildningsansvarig tomas.pettersson(@byggnads.se
MB/FFV-ansvarig kenny.hermansson@byggnads.se
Lagbasansvarig tomas.olsson@byggnads.se
Arbetsmiljoansvarig niklas.nordlund@byggnads.se
BYN Tri/betong/maskin odd.maalsnes@byggnads.se

MYN Malar-larlingar
Plat-larlingar

VVS-YN VVS-lirlingar
LOSEN/granskning

hakan.sjodin(@byggnads.se
nicklas.andersson@byggnads.se
patrik.hjelm@byggnads.se

leif haraldsson@byggnads.se
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