


Dystra siffror

- fa arbetsgivare foljer lagen

Byggnads har under 2022 fragat 3 800 medlemmar om deras
upplevelser av den psykosociala arbetsmiljon. Understkningen fragade
aven om foretagens rutiner och hur man arbetar med organisatorisk
och social arbetsmiljo. Resultaten visar att de féretag som foljer
foreskriften ocksa har en halsosammare arbetsmiljd. Anda ar det

bara ca 10 procent som uppfyller alla krav.

2020 PRESENTERADE Diskrimineringsombudsmannen en
rapport som visade att endast 8 procent av arbetsgivare i
byggbranschen uppfyller diskrimineringslagens krav pé
riktlinjer och rutiner. Nar Byggnads nu granskar medlemmar-
nas psykosociala arbetsmiljo bekraftas den dystra bilden.

Endast 10 procent av de svarande medlemmarna uppger
att deras foretag uppfyller alla de krav som foreskriften

AFS 2023:2 Planering och organisering av arbetsmiljéarbete
staller gallande arhetsbelastning, arbetstid och krankande
sarbehandling.

Byggnads undersokning visar en klar koppling mellan
féretagens vilja att uppfylla de krav som faktiskt stalls och
hur arbetstagarna upplever den psykosociala arbetsmiljon.
Att sa fa faretaq tar sitt psykosociala arbetsmiljéansvar far
allvarliga konsekvenser:

En tredjedel av de svarande uppger att de sallan eller
aldrig har en halsosam arbetsbelastning.

58 % svarar att det farekommit krankningar pa deras
arbetsplatser.

20 % har utsatts fér mobbning varav 10 % det senaste
aret. For kvinnor ar samma siffra 28 % varav 20 % det
senaste aret.

| en stor majoritet av fallen ar chef eller arbetsledare
delaktig i den krankande sarbehandlingen eller
mobbningen.

Hela 80 % uppger att de inte fatt den hjalp och stod
de behover av sin arbetsgivare nar de krankts eller
mohbats.

58% uppger att krankningar har forekommit pa sin arbetsplats




Resultat Byggnads enkat

Krankningar Chef ar den
36 % har sjalva som krankt
utsatts for en |67 % av fallen
krankning. Bland ar chef eller

arbetsledare
bland dem som
kranker.

kvinnor ar siffran
60 %.

Chef ar den
som mobbat

Mobbning
20 % har utsatts for
mobbning. For I 60 % av fallen
kvinnor &ar samma ar chef eller 60%
siffra 28 % . arbetsledare

bland dem som
maobbar.

Ingen hjalp
8 av 10 uppger att de inte fatt
den hjalp och stdd de behdver
av sin arbetsgivare nar de

krankts eller mabbats.

Foretagens rutiner gor stor skillnad

ENDAST 10 PROCENT AV FORETAGEN uppfyller alla kraven och frén de som arbetar pa féretag som inte
de krav som féreskriften AFS 2023:2 Planering och gor det.

organisering av arbetsmiljéarbete staller gallande P& nastan alla foretag som faljer kraven upplever de
arbetshbelastning, arbetstid och krankande sarbe- anstallda en halsosam arbetsbelastning. P& foretag
handling. Men det &r en pataglig skillnad pa svaren som inte foljer foreskrifter och rutiner upplever

fran de som arbetar pa foretag som uppfyller drygt 6 av 10 en chalsosam arbetsbelastning.

Skillnaden pa féretag som inte féljer nagon del av féreskriften mot de som féljer alla ar:

ganger storre ganger ganger storre risk att du
risk att bli stdrre risk att inte far den hjalp du behover
mobbad bli krankt om du blivit utsatt




En bra psykosocial arbetsmiljé raddar liv

MOBBNING PA ARBETSPLATSER leder varje ar till mellan
100 och 300 sjalvmord.* Precis som den fysiska arbets-
miljon skérdar alltsa den psykosociala arbetsmiljan liv.
Utdver det personliga lidandet leder undermalig psyko-
social arbetsmiljé aven till IAnga sjukskrivningar, nadgot
som i sin tur kostar bade féretag och samhalle stora
summor. Utrakningar visar att féretagen i byggbran-
schen férlorar 6,8 miljarder kronor varje ar pa grund av
krankningar och mobbning.*

Att f6lja lag och foreskrift for en god psykosocial arbets-
milj6, med mindre sjukfranvaro och hdgre produktivitet,

ar saledes aven en god affar. Darfér ar det anmarknings-
vart att s& fa som 10 procent av foretagen faktiskt féljer
kraven i Arbetsmiljoverkets foreskrift.

Vid kvalitativa intervjuer vittnar Byggnads fértroendevalda
om att den absolut mest avgérande faktorn fér att skapa
en god psykosacial arbetsmiljé ar en aktiv chef eller
arbetsledare som tydligt visar vilket beteende som ar
okej respektive inte okej pa arbetsplatsen.

Det bekraftas ocksa i Byggnads enkat: pa féretag som
foljer foreskrifter, arbetar forebyggande och har rutiner
I6per de anstallda en mycket mindre risk i den psyko-
sociala arbetsmiljon. Det omvanda ser vi i féretag som
inte foljer de krav som finns.

For att alla som arbetar i branschen ska ha en god
psykaosocial arbetsmiljo hehaver fler foretag ta frégan pa
allvar och framfar allt: folja kraven i foreskriften.

*Kalla: Stefan Blomberg, Linképings Universitet

BYGGNADS KRAV

~

VARFOR FOLJER SA FA FORETAG Arbetsmiljoverkets foreskrifter? Da fareskrif-
ten Organisatorisk och sacial arbetsmiljé funnits sedan 2015 kan féretagen
knappast havda att de inte kanner till den. Daremot finns det goda skal att tro att
bristen pa kunskap fortfarande ar stor. Men framfér allt utgér

bristen pa kontroller och sanktioner ett kryphal for de som inte tar sitt ansvar.

» Infdr sanktioner kopplade till foreskriften. Det ar idag alldeles for |att for
féretag att komma undan sitt ansvar. Fareskriften har nu funnits i sju ar och
det ar dags att ga fran mjuka styrmedel och satta hart mot hart. Det maste
kosta att bryta mot reglerna.

» Fler kontroller. Precis som den fysiska arbetsmiljén behéver den psykosocia-
la arbetsmiljén inspekteras av oberoende kontrollanter. Ge Arbetsmiljoverket
ett uppdrag att gora fler riktade arbetsplatskontroller utifran féreskriften.

» Oka kunskap om hur krankande handlingar kan motverkas. Arbetsgivaren
har ansvar fér att skapa en god psykosocial arbetsmiljo. Féretagen
maste se till att chefer och arbetsledare har ratt uthildning och arbetssatt for
att riskbedéma den psykosociala arbetsmiljon. De ska ocksé involvera
skyddsombuden i arbetet.
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Enkaten genomfdrdes digitalt varen 2022 med totalt 3798 svarande
medlemmar i hela landet. Av dessa var 169 svarande kvinnor.
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