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Direktiv till partsgemensam arbetsgrupp avseende kunskapscentrum for bygg-
yrkesrelaterade skador samt anpassade hiilsokontroller for olika yrkesgrupper

Parterna kan konstatera att kunskapen avseende arbetsmiljo och hilsoaspekterna inom
byggbranschen i vid bemirkelse behdver analyseras samt utvirderas pa ett effektivt sitt.
Genom att erhdlla en mer sammanhingande bild om vilka eventuella arbetsmiljo- samt
hélsoproblem som finns inom sektorn kan parterna erhdlla information som gor det méjligt
att rikta och for det fall det beddéms som noédvindigt foresla atgérder for att forbittra,
forebygga samt forhindra att ontdiga kostnader for savil for individen som for arbets- -
givaren uppkommer. Parterna noterar att en god arbetsmiljo 4r i méanga fall avgdrande for
att forhindra ldngdragna sjukskrivningsprocesser.

Byggarbetsgivarna (BI, VVS, ME, PLR, EIO, Malaremistarna och GBF), & ena sidan, och
Svenska Byggnadsarbetareférbundet, Seko, Malarforbundet, Svenska Elektrikerforbundet
och Tjinstemannafacken (Unionen Sveriges Ingenjérer och Ledarna) och, & andra sidan,
tillsdtter gemensamt en arbetsgrupp med uppgift att under avtalsperioden understka
forutsdttningarna  for att hoja kunskapsnivan géllande yrkesrelaterade skador inom
byggsektorn och vid behov utveckla och kvalitetssikra hilsokontroller som &r anpassade
for olika yrkeskategorier. Ett forsta steg i detta arbete &r att samla in statistikunderlag frén
samtliga anslutna hilsokontrollsgivare pa yrkesgruppsnivé

Nista steg #r att utarbeta ett forslag till Nationellt Kunskapscentrum for arbetsmiljofragor
inom den samlade byggsektorn. Tanken #r att kunskapscentrat ska bedrivas som ett

partsgemensamt projekt.

Arbetsgruppens uppdrag

1. Bjuda in ovanstiende organisationer for att utréna deras intresse av att medverka i detta
arbete, medverkan forutsitter intresse av bade respektive arbetsgivar- och arbetstagar-
organisation

2. Unders6ka forutsittningen for att samla in tillgdnglig information fran de olika foretags-
hélsovardsgivare som anlitas av byggsektorn.

3. Understka forutsattnmgen for och behovet av att hoja kunskapsnivan géllande yrkes-
relaterade skador och anpassade hilsoundersdkningar. \

4, Utveckla och kvalitetssikra hilsokontroller fér byggsektorn.

5. Ta fram forutsittningar for ett nytt kunskapscentrum for arbetsmlljofragor inom bygg-
sektorn.

6. Foresla lamplig organisation, inriktning och omfattning av kunskapscentrats verksam-
het. _

7. Utreda finansieringsmdjligheter for att starta upp verksamheten, exempelvis via AFA.

8. Om behov och forutsittningar finns for att inrdtta en mer permanent organisation ska
arbetsgruppen dven soka 16sningar for langsiktig finansiering av verksamheten.
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