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HEJ!

Att bli foralder ar en stor handelse i livet.
Det ar ocksa en stor omstallning. Den har
broschyren gor det lattare for dig att fa
ihop det nya livet med jobbet. Som medlem
kan du alltid fa rad och stod av Byggnads.
Du har ocksa forsakringar som ger extra
pengar genom kollektivavtalet.

Ta hand om dig och familjen!




Familjeliv och jobb

Barn i familjen betyder ofta ett pusslande mellan

familj och jobb. Foraldraledigheten paverkar ocksa
familjeekonomin. Kanske behéver du aven ga ner

i arbetstid under smabarnsaren. Men med planering
och koll pa lagar och avtal far du battre forutsattningar
for att fa ihop jobb och familjeliv.

Som medlem i Byggnads kan du alltid fa rad och stod, for att fa
ut mesta majliga under denna viktiga tid i livet.

Dina rattigheter kopplat till jobb och féréldraskap regleras i
foraldraledighetslagen, socialforsikringsbalken och diskrimine-
ringslagen. Arbetsgivaren ska underlitta sa att ditt jobb gér att
forena med att ha barn. Hen ska ockséd anpassa arbetet om det
behdvs. Exempelvis genom att i storsta mojliga man tillméotesga
dina behov av flexibla arbetstider.

Du har ocksa rétt att ta ut foraldraledighet och vabb utan
protester fran arbetsgivaren. Ledigheten &r inte nagot som
behover beviljas. Daremot maste du anmala forédldraledigheten
senast tva mdnader innan.

Du har ritt att tillfilligt ga ner i arbetstid. Om du har
foraldrapenning kan du ga ner till 25 procents arbetstid fram
till att ditt barn dr atta ar. Utan foraldrapenning kan du gé ner
till 75 procents arbetstid. Du har rétt att aterga till din tjanst
pé 100 procent nir du dnskar.

Du ska inte missgynnas for att du ar foraldraledig, exempelvis
med samre l6neutveckling. Du har dven ratt till ett likvardigt
arbete niar du kommer tillbaka fran din fordldraledighet.



Kollektivavtalet och medlemskapet
i Byggnads ger dig

FORALDRAPENNINGTILLAGGET (FPT) GER MER PENGAR
Enligt kollektivavtalet ska du fa 10% extra av din 16n,
under max 180 dagar, nar du tar ut féraldrapenning.
Uttaget kan bara goéras vid en ledighetsperiod, s&
kontakta Afa Forsakring sa att du planerar ditt uttag

péd basta satt.

Mer info pé afaforsakring.se

TJANSTEPENSION UNDER FORALDRALEDIGHET

Din arbetsgivare betalar inte in till pension nar du ar
foraldraledig. | stallet gors detta genom en premie-
befrielsefdrsakring.

Nar du ansoker om Féraldrapenningtillagg (FPT)
hos Afa anmals du automatiskt till detta.

GRAVIDLON OCH GRATIS GRAVIDFORSAKRING

Har du beviljats graviditetspenning s& har du ratt

till graviditetslén pd 10% frén din arbetsgivare.

Du har aven ratt till en gratis gravidforsakring, som
du tecknar och betalar, hos Folksam. Kostnaden for
forsakringen far du sen tillbaka fran Byggnads.

Mer info pé folksam.se/forsakringar/gravidforsakring

MER BRAINFO

For dig som ar gravid: byggnads.se/gravid

Vad som ingar i kollektivavtalet: avtalat.se/arbetare/bli-foralder
Information om ersdttningar:
forsakringskassan.se/privatperson/foralder

Om rittigheter pa Diskrimineringsombudsmannens webb: do.se




Byggnads expert ger
svar pa vanliga fragor

» Hur lang tid innan ska jag anmadla en foréldraledighet?
- Du ska anmaila forédldraledighet minst tvda manader innan.
Men gor det sd snart som mojligt, om det inte gar.

» Kan jag fa anpassade arbetstider om jag behdver
hamta och lamna pa forskolan?
- Fraga din arbetsgivare om du kan fa en flexiblare arbetstid. Om
du nekas, ska beslutet motiveras. Enligt diskrimineringslagen ska
arbetsgivaren aktivt frimja mojligheten att forena arbete med for-
aldraskap.

» Far jag ga ner i arbetstid?
- Du kan begira forkortad arbetstid. Om det inte inne-
bér en pataglig storning i arbetet ska arbetsgivaren
anpassa arbetstiden efter dina 6nskemal.

» Far jag vabba hur mycket
som helst?

- Det finns inga lagliga

begriansningar och

du far inte bli bestraffad . Furrl:lerar du

for att du vabbar. Ov:;;'::lftl;sjiﬁt?
Men ersittning fran skyddsombud eller
Forsakringskassan Byggnads medlems-
ges normalt endast center.

for 120 dagar.

Johan Torstensson Aas
Arbetsmiljoansvarig

péa Byggnads. |
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Roster fran foraldrar

- Det jag haft storst problem med ar machokul-
turen i byggbranschen. Att man ska skambeldgga
pappor som dr hemma med sina barn. Det gar
hela védgen frén arbetsgivare till kollegor.

Kristoffer Kjellberg, betongare & pappa.

, —Just nu hade det varit jitteskont om jag visste

= lite i férvég nér jag skulle borja och sluta om
dagarna. Det hade underlattat dagishamtningarna.
Och sedan det sjdlvklara; att jag fick slippa
kommentarerna i korridoren.

Adrian Bjorling, reptekniker & pappa.

- Varje géng jag bytt jobb har
fragan om jag ska skaffa barn
kommit upp. Det antar jag att
mina manliga kollegor inte far.
Arbetsgivaren har vil inte att gora
med om jag vill ha barn eller inte.
Skulle jag svara ja ér jag radd att
riskera att jag inte far jobbet.

Amilia Felleson Hok, VVS:are & mamma.
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Har du fragor

Medlemscentret
010-601 1000
info@byggnads.se

Byggnads pa webben
byggnads.se/foralder
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