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Nar kommuner infor

vita jobb-satsningar far
facket en viktig roll vid
kontrollerna av foreta-
gen. Men det gillas inte
av Svenskt Naringlivsom
anmalt Malmo stad till
Konkurrensverket.

— Det ar ett sitt att skotta
in grus i maskineriet, si-
ger Roger Mogert, kom-
munalrdd i Stockholm som
tillsammans med represen-
tanter frdn Stockholm och
Goteborg deltog i en fore-
lasning om vita jobb som
Byggnads Vist anordnade i
Goteborg forra veckan.
Stockholm stér i start-
groparna att infora vita
jobb-modellen vid upp-
handlingar, vilket innebar
att kommunen stéller krav
pé att foretagen betalar sina
anstillda en skilig 16n, inte

Vill chefen satta

fuskar med skatten och har
schysta villkor.

Men det ricker inte att
foretagen skriver pé ett pap-
per. Nagon maste ocksa se
till att de héller sina loften.
I Malmo ar det fackforbun-
den som gor kontrollerna
och Stockholm kommer
ocksa ta hjalp av facket.
Modellen har dock stott
pé patrull — f6r en manad
sedan anmaélde Svenska
Naringsliv Malm6 kommun
till Konkurrensverket. De
anser att modellen strider
mot lagen om offentlig upp-
handling. Foretagskontrol-
len 4r myndighetsutévning,
som inte kan utféras av
fackliga organisationer.

Malmos kommunalrad
Andreas Schonstrom ar
dock optimistisk, dven om

in gps i bilen?

Det blir allt vanligare att arbetsgivaren vill satta
in gps i foretagsbilarna. Men det ar inte fritt fram
att gora sa - forst maste det forhandlas med

facket.

Positionssystem omfattas av personuppgiftslagen och

ska darfor genomforas pa ett satt som medfor minsta
mojliga inskrankning av arbetstagarens integritet. Vid
inférande av gps maste arbetsgivaren kalla till for-
handling med facket enligt 11—14§§ MBL. Vid forhand-
lingen ska arbetsgivaren bland annat redovisa syftet
med anvindningen, vilka som ska ha tillgéng till upp-

gifterna och hur ldnge informationen sparas.
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Fackets vita jobb-kontroller

ifragasatts av narmgsllvet

Anmalda av Svenskt Naringsliv. Malmo tar hjalp av facket for att
stoppa fuskande foretag. Nar kommunalradet Andreas Schonstrom
besokte Goteborg forra veckan sa han att anmalan till Konkure-
rensverket inte kommer stoppa deras vita jobb-projekt.

Konkurrensverket skulle ge
Svenskt Naringsliv ritt.

— D4 far kontrollerna go-
ras av ndgon annan. Det hir
kommer inte stoppa oss.

P4 foredraget deltog ock-
sa Peter Lindh, stadssekre-
terare pd Goteborgs stad.
Goteborg har tidigare varit

tveksamma till att inféra en
vita jobb-modell. Men nu ar
en dndring pd géng, om det
rod-gron-rosa minoritets-
styret fir igenom forslaget.
— Vi kommer ta tydliga
steg dar vi visar att kollek-
tivatalsliknande villkor ska
gélla, sdger Peter Lindh.

Ar du osiker pa om din arbetsgivare verkligen kall-
lat till forhandling innan gps monterades i bilarna ska
du kontakta din MB-grupp, om en sadan finns, eller

Byggnads.

Viktigt att veta ar ocksa att en gps inte ersatter kor-
journalen. Du méste fortfarande manuellt fylla i syftet
med resan, d& Skatteverket behéver den informatio-
nen vid bedomning av bil- och drivmedelsforméan.



Informationskampanj om

huvudentreprenorsansvaret

1 maj startar Byggnads en stor kampanj som ska lyfta fram huvuden-

treprenorsansvaret. Kampanjen innebar bland annat affischer, brev till

arbetsgivarna och en film. Satt garna upp affischen pa din arbetsplats
for att paminna om varfor det ar viktigt med ordning och reda.

Varfor en informationskampanj?
Huvudentreprenorsansvaret ar ett
verktyg som kan skydda byggnads-
arbetare fran att rdka illa ut pa
grund av en oserios arbetsgivare.
For att det ska fa effekt ar viktigt
att det finns en stor kinnedom om
detta verktyg.

Har huvudentreprendrsansvaret
haft nagon effekt annu?

Andelen foretag som hor av sig till
Byggnads for att teckna kollektivav-
tal har okat. Sedan nyér har ocksa
fler foretag borjat anmaila in sina
underentreprenorer och kontaktar
oss for att revidera sina underen-

treprenorslistor. Men det ar forstas
en lang process och fler foretag be-
hover bli medvetna om vad huvud-
entreprenorsansvaret innebar. Dar
kan vi alla hjélpas &t och sprida in-
formationen.

Hur far jag veta mer om huvud-
entreprenorsansvaret?

Se: huvadansvar.byggnads.se

Hur far jag tag pa affischen?

Du kan hamta affischer pé alla Bygg-
nads Vasts kontor. Byggnads ombud
tar ocksa giarna med sig affischer till
fackliga moten och arbetsplatsbe-
sok. Kontakta oss s fixar vi det!
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Boras

Plats: Stora Torget
Tid: Samling 13:45.
Talare: Helle Klein

Viskafors

Plats: Viskaforsskolans
matsal

Tid: 10:00

Bollebygd

Plats: Gastgivartorget
Tid: 11:00-12:00.
Talare: Helle Klein

Goteborg
Plats: Olof Palmes Plats

Talare: Margot Wallstrom,
och Linus Glanzelius.

Varberg

Plats: Folkets hus

Tid: Samling 10:00 vid
Folkets Hus

Talare: Jana Nilsson,
Liselotte Benskiold Olsson,
Jenny Serey och Morgan
Johansson.

Halmstad

Plats: Norre Katts Park
Tid: Samling 13:30.
Talare: Morgan Johansson

Tid: 13:055‘_(1)%:00’ ak'h Oskarstrom Méindal Uddevalla
tiviteter. 15:00 marsch Plats: Mossetorget Plats: Alberts torg Plats: Samling vid Kungs-
mot Gotaplatsen, samling  Tjg: 10:30 Tid: 11:30 torget.
Landsvagsgatan (intill Talare: Mirko Lukic Talare: Marie Osth Karlsson.  Tid: Samling 10:30.
Jarntorget)
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