Anvisningar till arbetsplatsanmalan fr.o.m. 1 november 2010

Nedladdning av blankett och anvisningar

Blanketten arbetsplatsanmalan finns for ifylinad direkt pa skarmen och for nedladdning pa
www.bygg.org/Byggplatsen/Blanketter. Varje foretag kan lagga in sin "logga” (logotyp i jpg-format) hogst upp i
vanstra hérnet pa& blanketten. Aven dessa anvisningar finns for utskrift och nedladdning p& ovan angiven adress.

Byggavtalet 8 1 punkten 1 och Vag & Banavtalet 5.1

Byggavtalet

Enligt gallande kollektivavtal skall arbetsplatsanmélan géras senast i samband med arbetets paborjande. Pa
Byggavtalets omrade behdver inte arbetsplatsanmaélan géras om arbetsvolymen berdknas understiga 900
arbetstimmar.

For arbetsplatser dar arbetsplatsanmalan initialt inte behdver géras men déar arbetsvolymen efter arbetets
pabdrjande beridknas verstiga 900 timmar ska arbetsgivaren snarast informera lokalavdelningen om detta.
Arbetsplatsanmalan behdver da endast ske om lokalavdelningen uttryckligen begar det.

Vag & Banavtalet
Pa V&g & Banavtalets omrade behdover inte arbetsplatsanmaélan insandas vid sma arbetsplatser, for vilka den inte
fyller nagot vasentligt syfte.

Arbetsgivaren ska fylla i arbetsplatsanmélan och skicka den med post, e-mejl eller fax till Byggnads berérda
lokalavdelning och/eller till SEKO:s bertrda lokala fackliga organisation. En kopia av arbetsplatsanmélan ska
skickas till Bl:s berdrda lokalkontor.

Beskrivning av objektet

Arbetsgivaren anger en kortfattad beskrivning av objektet och i vissa fall vilka arbetsuppgifter som skall utféras.
Exempel: Nyproduktion av tio platsbyggda tvaplans friliggande enfamiljshus.

Nybyggnad av l1ag- och mellanstadieskola med treplans prefabricerad stomme.

Ombyggnad av forvaltningsbyggnad i tio vaningar och butikshus i tre vaningar.

Nybyggnad av bro med stalkonstruktion.

Utférande av bottenplatta for industrilokal.

Belaggningsarbeten pa riksvag 48 vid Karlskrona.

Byggavtalet

TBM-arbeten
TBM-arbeten= tra-, betong- och murningsarbeten. (T= Traarbeten B= Betongarbeten M= Murningsarbeten.)

Verksamhetsomrade
Byggavtalet omfattar i huvudsak foljande verksamhetsomraden:

e nyproduktion av hus och industribyggnader etc.

e rivnings-, ombyggnads-, reparations- och renoveringsarbeten samt arbeten av lopande karaktar sdsom
underhalls-, service- och justeringsarbeten (byggservice)

o verksamhet som bedrivs av foéretag med speciell verksamhetsinriktning eller féretag som har en

specialinriktad avdelning som bedriver séddan verksamhet enligt Byggavtalet § 3 punkten 7.1.1 och

punkten 9.1.3

anlaggningsobjekt och tra och betongarbeten pa vagar, gator, jarnvagar, sparvagar och tunnelbanor

byggande och reparation av broar, viadukter och trafiktunnlar av betong

vissa mark- och ledningsarbeten. Huvudledningar for fjarrvarme och kyla

markarbeten vid dammar, sjéregleringar och farleder

palning, spontning, paldack och markstabilisering

rértryckning, borrningsarbeten fér energi och vatten, dykeri- och muddringsarbeten

med ovan angivna verksamheter sammanh&ngande rengérings- och stadningsarbeten och andra

liknande servicearbeten, liksom bearbetning av atervinnings- och restprodukter fran saddan verksamhet.

Loneform
Prestationslén (ackords- och resultatlon)
For nedan angivna arbeten ar prestationslon huvudliéneform:

e TBM-arbeten vid nyproduktion, reparations-, om- och tillbyggnader (ROT) vid hus- och
anlaggningsproduktion samt rivningsarbeten som ingar i TBM-arbeten.

e plattsattningsarbeten, tatskiktsarbeten, undertaksmontering, golvbeldggningsarbeten, stéllningsarbeten,
dvs. arbeten som utfors av foretag med speciell verksamhetsinriktning som har av de centrala parter
fastlagda ackordslistor.



Tidlén
For nedan angivna arbeten ar tidléon huvudléneform:

e byggservicearbeten, mark- och ledningsarbeten, palning, spontning, paldack, rértryckning,
borrningsarbeten for energi och vatten samt arbeten som utfors av foretag med speciell
verksamhetsinriktning och som inte har centralt fastlagda ackordslistor.

e Qvriga arbeten som utfors av arbetstagare som inte omfattas av prestationslon exempelvis, bilférare,

dykeri- och muddringsarbetare, férradsarbetare, hissmontorer, smidesarbetare, maskinreparatorer,
stadpersonal samt maskinférare som inte ska ha prestationslon enligt 8 3 punkten 5.

Lonedverenskommelser avseende flera arbetsplatser
Arbetsgivaren och lokalavdelningen kan traffa prestationslénedverenskommelse som galler flera arbetsplatser

inom t.ex. en organisatorisk enhet av ett féretag och for lokala eller regionala féretag.
Lokala parter

Prestationslén
Vid arbeten, som i sin helhet beréknas dverstiga 900 timmar ar arbetsgivaren och lokalavdelningen lokala parter.

Vid arbeten, som i sin helhet berdknas uppga till htgst 900 timmar* ar arbetsgivaren och arbetslaget lokala parter.

*  Om en arbetsplats under arbetets gang kommer att 6verstiga 900 timmar har lokalavdelningen réatt att pakalla
foérhandling for den del som dverstiger den tidigare I6nedverenskommelsen.

Tidlén
Arbetsgivare och arbetslag eller representanter for arbetslagen avseende verksamheter med arbetsplats

understigande 2500 timmar. Vid arbetsplats dverstigande 2500 timmar ar lokalavdelningen part och berdrda
parter har 6msesidig ratt att begara férhandling.

OBS

Forhandlingsframstallan enligt Byggavtalet 2010 § 3 punkten 3.1.2.1

Arbetsgivaren har pa arbetsplatsanmalan angett forslag till prestationslénemodell. Nar underlaget ar framtaget
ska arbetsgivaren kontakta bertrd arbetstagarpart for faststallande av tid och plats fér lokal férhandling.
(Arbetsgivaren ska ta fram underlaget skyndsamt och senast tvd manader efter arbetets pabérjande).

Blankett for forhandlingsframstallan finns pa Byggplatsen/Blanketter (dvs. dar arbetsplatsanmalan finns).

Vag & Banavtalet

V&g & Banavtalet omfattar féljande verksamhetsomraden

byggande, drift, underhall och reparationer av vagar, gator, jarnvagar, sparvagar och tunnelbanor
belaggningsarbeten inklusive isoleringsarbeten

trafiklinjemarkering

mark- och ledningsarbeten

schaktarbete vid kabelférlaggning

krossningsverksamhet och tillverkning belaggningsmaterial

med ovan angivna verksamheter sammanh&ngande rengdrings- och stadningsarbeten och andra
liknande servicearbeten inklusive vintervaghallning liksom bearbetning av atervinnings- och
restprodukter fran sddan verksamhet

e interna transporter inom arbetsplatsen fér ovan angivna verksamhet.

Kompletterande uppgifter
Har kan arbetsgivaren t.ex. ange ytterligare uppgifter om féretaget, objektet och arbetsplatsens storlek.

Underskrift
Arbetsgivaren undertecknar/fyller i namn pa arbetsplatsanmalan.

Insdndande av arbetsplatsanmaélan
Arbetsgivaren anger pa vilket satt och till vilka som arbetsplatsanmalan &r insand till.




