
LÖSEN
LÖneunderlag Säkert och ENkelt



Bakgrund och historik

• Byggnads har rätt att fortlöpande granska att  arbetstagare 
får avtalsenlig lön (nu gällande)

• Byggnads har rätt att därutöver ta del av övrigt  erforderligt underlag 
för att kunna bedöma om  arbetare fått korrekt lön och ersättning 
(nu gällande)

! I tidigare avtal: 
Arbetsgivare har varit skyldig att  leverera 
granskningsunderlag enligt  överenskommelse mellan 
arbetsgivare och  lokalavdelning (nya regler i 2010 års avtal)
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Granskningsunderlaget får användas till
• A) Till att fortlöpande granska att arbetsgivare utbetalar avtalad  lön 

till medlemmar i Byggnads, samt avidentifierade icke  medlemmar 
inom Byggavtalets område

• B) Till att framställa sammanställd statistik uppdelad på  Byggnads 
lokalavdelningsnivå eller större geografiska områden  fördelat per 
yrkeskategori eller för flera yrkeskategorier  tillsammans, samt på 
ålder och könstillhörighet

• C) Som underlag för fördelning av Byggnads interna ekonomiska  
medel

• D) Som underlag för differentierade medlemsavgifter till  
Byggnads
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Granskningsunderlag – Tidlöner

• BI:s medlemsföretag lämnar uppgifter via 
www.losenrapportering.se

• En skyldighet för medlemsföretag sedan maj 2011

• Hängavtalsbundna företag lämnar uppgifter via 
www.byggnads.se
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http://www.losenrapportering.se/
http://www.byggnads.se/


Tidlöner via LÖSEN

www.losenrapportering.se

Inloggningsuppgifter
 Organisationsnummer
 Medlemsnummer

Två alternativ för att lämna uppgifter 
1. LÖSEN-fil från lönesystem  
2. Webbformulär
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http://www.losenrapportering.se/


Inloggning
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Bygglösen i inloggningsrutan = Länk till
informationsplatsen www.bygglosen.se

Supportuppgifter längst ner 
inloggningsrutan

Information och handledning
Klicka på Läs mer i inloggningsrutan

http://www.bygglosen.se/


Inläsningsalternativ
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1. Rapportfil från certifierat lönesystem

2. Webbformulär



LÖSEN-fil från lönesystem
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”Bläddra funktion” i nytt fönster
- leta reda på LÖSEN-filen – välj ok

1. LÖSEN-fil från lönesystem för Tidlöner

1



LÖSEN-fil från lönesystem
SVERIGES BYGGINDUSTRIER 9

”Bläddra funktion” i nytt fönster
- leta reda på LÖSEN-filen – välj öppna.
- eller dubbelklicka på lösenfilen



Bekräftelse
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1. LÖSEN-fil från lönesystem för Tidlöner



Manuell inläsning från webbformulär
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2. Manuellt via webbformulär



Manuell inläsning från webbformulär
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Klicka här



Manuell inläsning från webbformulär
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Manuell inläsning från webbformulär
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Klicka här



Fördelningstal mm.
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Beskrivning av fördelningstal mm. finns på www.bygglosen.se

http://www.bygglosen.se/


Cellen Lönesumma
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• I cellen Lönesumma ska anges: Alla arbetade timmar  
multiplicerat med aktuell timlön, exklusive ob- och  
övertidsersättningar



Uppgifter som inte Byggnads kan ta del av
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• Övertids- och OB ersättning redovisas inte till  Byggnads

• Sveriges Byggindustrier behöver uppgifter om övertid och OB 
som  underlag för kostnadsberäkningar vid bl.a.  
avtalsrörelsen och för uppföljning av hur avtalen  efterlevs



Personuppgiftslagen (PUL)
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• Företagen ska inte lämna personuppgifter för arbetstagare som  inte är 
medlemmar i Byggnads, då det inte är förenligt med PUL

• Datainspektionen och Länsrätten har ansett att Byggnads  tidigare behandling 
av personuppgifter för icke medlemmar inte  är förenligt med PUL

• LÖSEN av kodifierar information om namn och personnummer
mot Byggnads medlemsregister



Fördelningstal
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• Fördelningstal är ett tal som baserar sig på arbetstagarens  yrkeskategori 
och yrkeskompetens

• Fördelningstal ligger till grund för beräkning av lön för alla
yrkeskategorier i Byggavtalet

• En yrkesarbetare (arbetstagare som har yrkesbevis eller är yrkeskunnig i
företag med speciell verksamhet) anges med fördelningstal 100 (1,0)

• Exempel: Har företaget anställt en gymnasielärling som har fördelningstalet 0,75 
(75 %)  innebär det att lärlingens lön skall motsvara 75 % av vad en yrkesarbetare 
tjänar på samma  arbetsplats



Fördelningstal
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Kategori Fördelningstal i  
Byggavtalet

Anges i LÖSEN

Yrkesarbetare 1,0 100

Övrig arbetstagare 1 0,88 88

Övrig arbetstagare 2 0,70 70

Övrig arbetstagare 3 0,50 50

Övriga arbetstagare S 1 0,88 88

Övriga arbetstagare S 2 0,70 70

Övriga arbetstagare S 3 0,65 65

Städpersonal 1 0,75 75

Städpersonal 2 0,50 50



Vanliga yrkeskoder
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Arbetskategori Kod

Beläggningsarbetare 711405

Betongarbetare 711305

Golvläggare 712200

Håltagare 711310

Murare 711205

Plattsättare 711215

Ställningsbyggare 711600

Träarbetare 711100

Yrkesarbetare, övriga 711905

Lärlingar 711910

Övriga YA som ej fyllt 19 år 931015
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