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[=]; El Telefon: 010-60110 12
Fax: 011-190439, 013-122513
E-post: ost@byggnads.se

Byggnads Ost
Luntgatan 28
60219 Norrkoping  [=]p

Hemsida: www.byggnads.se/regioner/ost

Regionen har dppet
Mandag - Fredag 08:00 - 16:00, Lunchstingt 12:00 - 13:00
Vi stéinger k1 12:00 dag fore afton och rod dag.

Vi arhetar i Norrkiping
Besoksadress: Luntgatan 28, 602 19 Norrkoping

Magnus Cato Ordférande 010-60113 33
Kjell Stromlind Arbetsmiljé 010-60113 24
Jorgen Drott Ombudsman 010-60113 30
Niklas Landstedt Ombudsman 010-60113 27
Richard Mellberg Ombudsman 010-601 11 11

Henrik Pryssgard Ombudsman 010-60110 18
Tobias Jansson Ombudsman 010-60110 22
Susanne Fredriksson Administratér 010-60110 12
Britt Inger Karlsson Administratér 010-60110 12

Vi arhbetar i Linkoping
Besoksadress: Alkagatan 2, 582 77 Link6ping

Pierre Andersson Ekonomiansvarig 010-60111 02
Soren Orrstenius Forsikring 010-60111 09
Peder Eliasson Ombudsman 010-60111 04
Piar Alexandersson Ombudsman 010-60111 06
Sonny Hiirold Ombudsman 010-60113 16
Leif Adolfsson Ombudsman 010-60111 05
Josefine Olsson Ombudsman 010-60110 21
Ann Jonsson Administratér 010-60110 12

Sandra Larsson Administrator 010-601 10 12




MAGNUS RUTA

Hoppas att er sommar har varit
fantastisk och att ni har skapat
maénga hirliga minnen. Vi kan ju
inte klaga pé virmen! Det finns
sidkert ni som dven jobbat och
svettats under sommaren och
kanske fér er lediga tid vid ett
senare tillfille.

Den 22-23 maj hade Byggnads
sitt forbundsfullmiktige pa var
kursgérd Rénneberga. Ost var
representerade genom
undertecknad, Tomas
Gustafsson, Stefan Andersson
och Jonas Andersson.

Fullméktige fattade beslut om
verksamheten 2020, bl.a.
gemensam ekonomisk resurs,
medlemsavgifter,
konfliktersittning tom 30 juni
och vara mal.

Mailen som fastlades for hela
forbundet var féljande:

15 000 arbetsplatsbesok

varav 2 000 UVA-méten,

300 fullmaktstagare 31 dec 2020,
2 000 Pafarten deltagare,
genomfora 1 690 fackliga
utvecklingssamtal med
fortroendevalda och att vi dr
104 500 medlemmar 31 dec 2020.

Byggnads Ost kommer att ha en
planeringskonferens i september
med personal och
fortroendevalda for att diskutera

hur vi ska jobba for att nd vira
mal i Ost.

Var region har gjort ett bra jobb
och blivit en storre region med
flera medlemmar under 2018,
vilket innebér att viskata7 % av
det totala malet.

Under hosten ska styrelsen
arbeta fram en budget och mél
som vi ska jobba efter under
2020.

Nu nér hosten kommer s3 ar det
hog tid att skriva motioner till
avtalsrorelsen. Vilka ér dina
viktigaste fragorien
avtalsrorelse? Lds mer om hur
du gor pa sidan 15.

Glom inte viga friga om dina
kompisar ir med i facket. Lis

mer pa sidan 12.

Tillsammans ir vi starka!

Magnus Cato
Ordférande
Byggnads Ost




NYTT I REGIONEN

Da medlemsantalet har 6kat i
regionen och vi hoppas att vi
fortsitter pa den vigen, si har
vi haft méjlighet att utéka
personalstyrkan med en
person.

Fran den 2 september har
regionen provanstillt Ove
Moller. Ove kommer nirmast
fran Caverion, diar han
arbetat som réormontor.

Ove har den senaste tiden
arbetat som fortroendevald
pé heltid i féretaget och varit
sammankallande i den
centrala MB gruppen.

Ove har dven suttit med i
regionstyrelsen sedan vi

bildade region.

Vi hilsar Ove varmt

viilkommen till Byggnads Ost.

Under varen hade vi ett
forsdkringsprojekt dir Daniel
Karlsson besokte foretag och
arbetsplatser och informerade
om de olika foérsékringarna vi
har i vart medlemskap och
nir foretaget har
kollektivavtal. Projektet
varade i tre ménader och
Daniel tréffade och pratade
med ca 600 personer.

Byggnads Ost har dven sokt
medel for ett
forsdkringsprojekt under
hosten och blivit beviljade att
genomfora ett sidant.

Daniel har blivit erbjuden och
tackat ja till en ny omgang
som startar den 1 oktober och
pagar till 31 december.

Vi hilsar Daniel varmt
vilkommen tillbaka under
hosten! Kontakta oss om du
vill att Daniel besoker din
arbetsplats.



FORSAKRINGSKASSAN OCH

REHABILITERINGSKEDJAN
D4 vi har mirkt att Men det troliga ir att
problemen kvarstar gillande  sjukpenningen blir indragen
Forsidkringskassans och man stir utan ersittning.
bed6mning vid ’

sjukskrivning, ir det vildigt
viktigt att man sa fort som
mojligt tar kontakt med
skyddsombud, MB eller oss
pa regionen. Detta géller om
man mérker att
sjukskrivningen kommer att

bli ling.

Rehabkedjan fungerar pa
foljande vis.

Fran dag 14 till 90 bedoms
man mot sitt vanliga arbete.

Dag a1 till 180 mot andra
arbeten hos arbetsgivaren.

Men nu kommer den riktigt
kritiska punkten i kedjan.

Fran dag 181 beriknas
arbetsformagan mot hela
arbetsmarknaden. Normalt
forkommande arbeten.

Och fragan ir d4 vad &r ett
normalt forkommande
arbete? Ja det beh6ver inte
Forsidkringskassan svara pa.

Det hir finns det manga som
kan vittna om, som har rakat
ut for att bli utan erséttning,
och det ar darfor skriver vi
dessa rader.

Kontakta i forsta hand era
skyddsombud eller MB-
grupper. Om det inte finns
nagon pa er arbetsplats
kontakta da regionen och be
om hjilp. Att komma ini ett
tidigt stadium dr a och oi ett
rehabiliterings drende.

Soren Orrstenius
Ansvaring for
Forsdkringar och
rehabilitering




UNGA BYGGARE OST

Unga Byggare Ost ir for dig
som ar 30 ar eller yngre och
medlem i Byggnads Ost.

ViiUnga Byggare Ost arbetar
med att méta och engagera
alla unga i branschen. Det gor
vi genom skolinformation,
utbildningar och regelbundna
sociala triffar.

Det ar oerhort viktigt att vi
unga ir organiserade och
pratar med varandra! Finns
det ndgonting du funderar pa
om medlemskapet i facket
eller nagonting du vill veta
mer om, sa hor av dig till oss!
Ingen kan allt i bérjan och det
finns mycket pa
arbetsmarknaden som inte dr
helt sjidlvklart nir man som
ung borjar arbeta.

Tillsammans bidrar vi till att
alla nya medlemmar under 30
blir kontaktade och
viilkomnade till region Ost.

I host kommer vi att kontakta
dig som tog studenten i ar. Vi
kémpar for att alla som slutar
skolan ska komma ut i
arbetslivet med storre
kunskap om sina rittigheter
och hur ett seriost foretag bor
verka. De ska veta att
Byggnads ér en kraft att
rikna med for nésta
generations
byggnadsarbetare!

Hor av dig till oss genom att
ldsa av QR-koden med
kameran pa din smartphone.

Vi ses!

Jonas Andersson
Ordférande Regionala
Ungdomskommittén



BYN'S BYGGMASSA BRAVALLA 2019

Under fyradagar har1800st  nir man skulle gora sitt

arskurs 8 elever fran gymnasieval.
Norrko6ping fétt testa olika
byggyrken. Efter ett par lyckade ar med

Byggméssan si har dntligen
soktrycket 6kat och andelen
tjejer som sokt sig in till bygg
pa gymnasiet har 6kat till

21 %.

Missans utstillare bestar till
mestadels av Ebersteinskas
olika program och
foretagsrepresentanter. Aven
{ eleverna pa respektive

' program ir delaktiga med att
guida och promota just sitt

Projektet drogs iging niir

trycket av sokande till

yrkesgymnasiumen sjonk och

man var tvungen att gora

nagot for att sikerstélla ) .

kompetensforsorjningen till Henrik Pryssgdrd

branschen. Marckmann
Ansvarig BYN

En del av projektet var ocksa

att fa fler tjejer att soka bygg




MEDLEMSKRETSINFORMATION

Medlemskrets Mjolby
deltog vid Broarnas dag den
28 juni.

Det var ett mycket lyckat
evenemang! Vi ses niista gang
pa medlemsmotet den 26
september.

Linkdpingskretsen hilsar
alla medlemmar i Link6ping,
Atvidaberg och Kinda
vilkomna pa kretsmoten med
intressanta foreldsare och
heta arbetslivsfragor. Din
medverkan gor skillnad.

Var med och paverka avtalet
2020 genom motioner och
diskussioner.

Kretsen har d4ven en mail som
du kan ni oss p3,
linkopingkrets@outlook.com.

Ta girna kontakt med oss pa
arbetsplatserna dir vi finns.
David Roos, Anton
Folkesson, Bernt Ahlstrom,

Jonas Andersson, Marten

Wiggur, Stefan Andersson,
Tobias Ydremo, Ove Moller,
Michael Enkurs. Styrelsen
Linkopingskretsen.

Vilande kretsar i regionen

Boxholm Saknas
Finspang  Vilande
Kinda Vilande
Oxelosund Vilande
Trosa Saknas
Vadstena  Saknas
Vimmerby Vilande
Ydre Saknas
Atvidaberg Vilande
Odeshég  Vilande

Kontakta regionen for
information om hur du
startar en vilande krets.



MOTEN I DIN MEDLEMSKRETS

NYKOPING/
OXELOSUND

12 september kl18:00
Tingshusplatsen 2

Tema: Avtalsrorelse och
besok av stadsplaneringen

10 oktober k1 18:00

Folkhogskolan Cafeterian

Tema: Nominering till
regionfullméktige

NORRKOPING
5 september kl117:00

LINKOPING, KINDA,

ATVIDABERG
17 september
3 december

SODERKOPING/
VALDEMARSVIK
Se hemsidan for info

MOTALA
26 september

MJOLBY
26 september k1 18:00
ABFs lokaler

VASTERVIK
5 september k118:00
Stadt Hotell

Inbjudan skickas dven ut till
dig via sms, sa hall ditt
mobilnummer uppdaterat hos
oss. Vi kan enbart skicka sms
till o7xxxxxxX nummer.

Varje medlem tillh6r en lokal
krets. Till medlemskretsarnas
moten dr alla medlemmar
vilkomna. Dir fattas beslut
om Byggnads lokala
aktiviteter.

Medlemskretsarna
nominerar ledaméter till
fullméktige. Det ar dven i
kretsen du som enskild kan
driva fram fragor och skriva
motioner.

Ragioniulimiklige

Medlemskretsar

Byggnads Osts medlemmar

I kretsen triffar du kamrater
fran andra foretag, som du
kan byta erfarenheter och
lyfta idéer med.




ARBETSMILJO

Hoppas sommaren och
semestern har varit bra och
att alla dr utvilade infor
hosten.

Nu under hosten drar vi igang
med utb/information kring
arets tema under
Arbetsmiljoveckan.

Arets tema #r som vi skrivit
om tidigare
Foretagshélsovardsavtal och
Stéllningar.

Foretagshélsovardsavtalet
skall vara behovs- och
efterfragandestyrd. Som
skyddsombud skall ni vara
delaktiga i utformningen och
innehallet i avtalet, ta dven
med niagon fran MB-Gruppen
om ni har en sadan.

Ligg tid pa att inventera era
behov, formulera vilka mal ni
vill nd. Upphandlings-
underlaget ska baseras pa att
Foretagshilsovardens uppgift
ir forebyggande.

Hur hog ar sjukfranvaron pa
foretaget?

Hur upplevdes forra
undersokningen?

Stéllning:

Som skyddsombud, var med
nér stéllningen besiktas och
overlamnas till Bas-U
(platschef/Arbetsledare).
Anvind STIBS Checklista,
finns att ladda ner fran
Byggnads hemsida via ldnk.

Foljande dokumentation skall
finnas pa plats:

Plan for uppforande?
Dimensioneringshandlingar?
Monteringsinstruktioner
Riskanalys med atgirdsplan?

Finns utbildningsbevis for
stillningsbyggare?

BYN s Yrkesbevis

STIB:s kompetensbevis
Vilka utbildningsnivaer har
man?

Tyvérr har vi sett stora
brister gillande
dokumentation och hur
stillningen dr byggd och
forankrad.

Onskar er alla en bra host och
anmail er nir en kursanméilan
trillar ner i brevladan.

Kjell Stromlind

Arbetsmiljoansvarig



GRATTIS TILL STUDENTEN!

P3a gymnasiet gjorde du ett
smart val och gick med i
Byggnads. Nu i samband med
din student uppgraderas ditt
studentmedlemskap till vart
riktiga medlemskap for dig
som arbetar. Nu dr du en av
dem som ser till att vi kan
vara STARKA, STOLTA och
TRYGGA pa vara
arbetsplatser. Varmt
vilkommen!

For att du ska betala ritt
medlemsavgift beh6ver du
rapportera in din 16n och
arbetsgivare. Anvind
formuliret pa
byggnads.se/studenten eller
lds av QR koden.

Ditt medlemskap &r gratis till
1 oktober 2019. Forst i mitten
av oktober kommer din forsta
faktura, skont va?

Har du koll pa vad som
giller for dig som lirling?
Om inte, sa hittar du
information pa var hemsida,
byggnads.se/regioner/ost/larling,
eller lis av QR koden. Du kan
dven ringa vart
medlemscenter Byggnads Nu
010-601 10 00, som svarar pa
fragor och ger rad, mandag -
fredag klockan o7 - 17.

Pssst... Du glommer vil
inte att ga med i a-kassan?
Det gor du enklast pa
byggnadsakassa.se eller
genom att lisa av QR koden.




AR DU MEDLEM?

Vaga still fragan! En vanlig
orsak att man inte 4r medlem
ir for att ingen har fragat.

For att vi dven i framtiden ska
vara starka och behalla virdet
ikollektivavtalen behé6ver vi
ho6g organisationsgrad och
ménga medlemmar.

Viarva din arbetskamrat
direkt i din smartphone.

Surfa in pd www.byggnads.se
och tryck pa ikonen for att fa

fram en meny.
& byggnads.se ¢

@ & proomps @

Medlemskapet ger dig
styrka och trygghet!

Tryck pa plus vid medlem

O

Tryck dérefter pa Bli medlem.

Bli medlem +

Medlem

Fylli formuléret enligt
anvisningarna och glom inte
att bocka i rutan angdende
medlemskap i a-kassan, eller
ansok direkt pa deras sida.

Betala med swish, och bli
medlem i facket direkt.

Notera medlemsavgiften.

Betala till swish-nummer
123-671 26 24.

Meddelande:
Personnumret, 10 siffror.

Forsta avgiften betalas
separat till facket respektive
a-kassan. Dérefter
samaviseras avgifterna.

Vilkommen till ett starkt,

stolt och tryggt giing!
Spara Byggnads
@ pa din hemskirm
ey for att hilla dig
uppdaterad!
Tryck pa menyikonen och

vilj region Ost for lokal
information, utbildningar,
traffar och mycket mer.



SKYDDSOMBUD

GRATTIS TILL DITT
UPPDRAG SOM
SKYDDSOMBUD!

Som skyddsombud har du ett
mycket viktigt uppdrag. Att
paverka arbetsmiljon for dig
och dina arbetskamrater gor
inte bara din arbetsplats
bittre- DET RADDAR
OCKSA LIV OCH HALSA.

Men din roll dr inte bara att
forebygga och félja upp
arbetsmiljon pa en
arbetsplats. Du ér ocksa en
nyckelperson for att uppna
Byggnads vision om allas
trygghet och lika vérde.

Utgangspunkten for
Byggnads arbetsmiljoarbete
ir att ingen ska behova
skadas, bli utsliten eller

drabbas av en arbetssjukdom.

Ingen ska behéva avlida pa
sin arbetsplats. Ingen ska
heller bli diskriminerad,
krinkt eller sirbehandlad.

Att vara skyddsombud ér ett
fackligt uppdrag. Att du fatt
det hdr uppdraget av dina
arbetskamrater ir ett tecken
pa att du ir en forebild och en

ansvarsfull person med ett
starkt arbetsmiljo intresse.
Du har redan gjort intryck.

Respekt och fortroende, bade
irelation till dina
arbetskamrater och
arbetsgivare tar tid att bygga
upp. Det kan komma dagar
da det kiinns svart och
ensamt. Gl6m da inte bort att
vi idag ér ca 360 stycken
skyddsombud i var region
och att dina Regionala
skyddsombud (RSO) alltid
finns till hands. Har ni en
MB-grupp pa foretaget finns
dven de att radfraga.

Var aldrig radd for att begéra
hjilp, vi finns hér for
varandra.

For mer information f6lj
QR-koden alternativt
Byggnads Ost hemsida eller
kontakta undertecknad.

Kjell Stromlind

Ansvarig for Arbetsmiljo




DIN LON

Du vet vil om att nir det ar
helgdag (r6d dag pa en
vardag) sé ska du ha
bibehallen 16n?

Det innebér att om du har
tidlon sa ska du ha samma
erséittning for den dagen som
du skulle haft om du
arbetade.

Samma sak giller om du har
tagit ut arbetstidsférkortning
under en 16neperiod.

Om du arbetar pa
prestationslon sé dr det
samma sak som géller, du har
samma ersittning for
arbetstidsférkortning och
helgdag som du har nir du
arbetar. Skillnaden pa
prestationslon dr att nér en
avstimning skett s méste du
ha koll pa att du far erséittning
dven for de timmar i
avstimningsperioden som
har varit helgdag eller om du
tagit ut arbetstidsférkortning.

Exempel: under april, maj och
juni har vi haft en
avstimningsperiod.

Vi har en arbetad tid pa
arbetsplatsen som &r 464
timmar det har varit 6
stycken helgdagar X 8 timmar

vilket blir 48 timmar
sammanlagt. Under samma
period sa har det tagits ut
sammanlagt 16 timmar
arbetstidsférkortning.

Vid en avstdmning sa ska
alltsd samtliga dessa timmar
riknas som ackordstid och vi
ska ha 6verskott pa 528
timmar. Hir giller det att
kolla sé att du dven far
overskott pa de timmar det
varit helgdag och
arbetstidsférkortning.

1
‘A

Om du skulle ha varit
sjukskriven under samma
period sa ska du dven ha
extra pengar for de dagarna.
Du har varit sjuk tre dagar
och inte varit pa jobbet, den
forsta dagen dr som bekant en
karensdag, men de tva
efterfoljande dagarna si har
du sjukersittning fran din
arbetsgivare. For de tva
dagarna som arbetsgivaren
betalar sé far du 80 % av din
ordinarie 16n och ska dven ha
80 % av vad
ackordsdverskottet har gett.




DAGS ATT SKRIVA MOTIONER TILL

AVTALSRORELSEN
Som en del av forberedelserna  For att skriva en motion kan
infor var avtalsrorelse 2020 du antingen besoka ett
ges samtliga medlemmar i kretsmote (se sidan 9 och hall
Byggnads mdgjlighet att utkik pa hemsidan for mote i

inkomma med sina forslag till  din medlemskrets) eller léisa
avtalsforindringar. Om det ir  av QR koden.

négot du vill &ndra pa och
forbittra i ditt avtal, skriv en
motion om det.

Y BYceNans

Infor avtalsrorelsen 2020 har ~ Tidsplan

Byggnads infort ett nytt

motionshanteringssystem. I e Motionerna behandlas

det ska ni medlemmar litt ikretsarna i

kunna skriva era forslag pa september

avtalsforindringar. e 1o0ktober ska
motionerna vara inne
for behandling av
regionstyrelsen den 17
oktober

¢ Regionfullmiktige

behandlar motionerna

den 14 november

e 29 november ska alla
motioner till
forbundsstyrelsen for
behandling.




SVERIGE

P

PORTO BETALT

Avs

&) srccnps

Luntgatan 28, 60219 NORRKOPING

Hjilp oss att halla vart
system uppdaterat!

Via Mina sidor pa var
hemsida www.byggnads.se
kan du logga in och éndra
dina personliga uppgifter.

Hér kan du dven se vad du
har rapporterat in for
inkomst och se ditt OCR-
nummer for inbetalning av
medlemsavgiften.

Vi anvénder oss av SMS-
utskick sa hall ditt
mobilnummer uppdaterat
hos oss for att inte g miste
om information,
inbjudningar och kallelser.

Det gér dven bra att ringa
in till regionen for att
rapportera in din inkomst
och dndra personuppgifter.

Fragor géillande
A-kassan

Ring 010-601 18 00 eller
skicka ett mail till
a-kassan@byggnads.se

For mer information och
blanketter besok hemsidan
www.byggnadsakassa.se

Dir kan dven logga in pa
Mina sidor for att hantera
dina a-kasseiarenden.

Bygygnads Nu!

For dig som har allménna
fragor géllande arbetsmiljo,
kollektivavtal, 16n eller
andra fackliga fragor.

Ring vart medlemscenter
pa 010-60110 00 eller
skicka ett mail till
byggnadsnu@byggnads.se

Tryck: Norrkopings Tryckeri 2019.08



