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BByyggggnnaaddss  ÖÖsstt               TTeelleeffoonn:: 010-601 10 12 
Luntgatan 28                FFaaxx:: 013-12 25 13 
602 19 Norrköping               EE--ppoosstt:: ost@byggnads.se 
 
 

HHeemmssiiddaa:: www.byggnads.se/regioner/ost  
  

RReeggiioonneenn  hhaarr  ööppppeett  
Måndag – Fredag 08:00 – 16:00  

Lunchstängt 12:00 – 13:00 

 
Besöksadress: Luntgatan 28, 602 19 Norrköping 

Besöksadress: Alkagatan 2, 582 77 Linköping 
 

ByggnadsOst 
  

 
Adolfsson, Leif Ombudsman                                       

 
010-601 11 05 

Alexandersson, Pär Ombudsman                                 010-601 11 06 
Andersson, Pierre Ekonomiansvarig 010-601 11 02 
Cato, Magnus Ombudsman 010-601 13 33 
Drott, Jörgen Ombudsman                                               010-601 13 30 
Fredriksson, Susanne Administratör                         010-601 10 12 
Härold, Sonny Ombudsman                                             010-601 13 16 
Jansson, Tobias Ombudsman                                              010-601 10 22 
Karlsson, Britt Inger Administratör   
Karlsson, Daniel Ombudsman                         

010-601 10 12 
010-601 10 24 

Landstedt, Niklas Ombudsman                                      010-601 13 27 
Larsson, Sandra Administratör                                      010-601 10 12 
Mellberg, Richard Ordförande                                       010-601 11 11   
Möller, Ove Avtalsansvarig                                               010-601 10 45 
Olsson, Josefine Ombudsman                                         010-601 10 21 
Orrstenius, Sören Försäkring                                             010-601 11 09 
Pryssgård, Henrik Föräldraledig                                   010-601 10 18 
Seitz, Daniel Ombudsman                                                  010-601 11 00 
Strömlind, Kjell Arbetsmiljö 010-601 13 24 
Öhqvist-Thorén, Robin Ombudsman                    010-601 11 01 
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MELLBERG HAR ORDET 

 

Vi i fackföreningsrörelsen är 
makthantverket för oss 
medlemmar att kunna påverka 
arbetslivet och samhället.  
 
All forskning visar att oavsett 
var i världen man tittar, så är 
facket den största tillgången för 
arbetare att kunna skapa bättre 
välstånd och högre löner i ett 
samhälle.  
 

 
 
Det är alltså tack vare ditt 
medlemskap som vi kan 
förhandla fram bra villkor till dig 
och alla andra byggnadsarbetare 
i Sverige. 
 
Utan ditt medlemskap så skulle 
Byggnads inte kunna tillvarata 
medlemmarnas samlade 
intressen på ett bra sätt.  
 
Därför är det viktigt att du som 
medlem säkerställer att alla som 
är på just din arbetsplats även 
har medlemskap i Byggnads.  
 

Då kan vi tillsammans fortsätta 
med att förflytta berg för Sveriges 
arbetarklass. 
 
Genom ditt medlemskap så har 
du även en påverkansmöjlighet.  
 
Dels så har du möjlighet till 
inflytande på din arbetsplats.  
 
Du har även möjligheten till att 
kräva kollektivavtal och schyssta 
villkor enligt vårt avtal. 
 
Du kan också ta ett fackligt 
uppdrag för att kunna 
representera dina kamrater 
gentemot företaget.  
 
Och framför allt så har du 
möjligheten till att bilda dig. 
Byggnads har ett stort antal 
utbildningar som vi erbjuder 
våra medlemmar att gå.  
 

 
 
Passa på att göra en insats för 
både dig själv och dina 
arbetskollegor.  
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MELLBERG HAR ORDET 

 

Byggnads Öst har haft 
regionfullmäktige den 24 
november. 
 
Ett 50-tal medlemmar 
närvarande och pekade ut vägen 
för Byggnads Öst under det 
kommande verksamhetsåret.  
 

 
 
Jag vill verkligen tacka alla 
medlemmar som kom och gjorde 
sin röst hörd som ägare av 
föreningen och som bidrog med 
både kloka beslut och bra 
diskussioner.  
 
Vi i Byggnads kommer att göra 
en insats inom 
demokratiområdet i Byggnads, 
så att vi får fler medlemmar att 
komma på våra kretsmöten för 

att påverka oss i den riktningen 
som är viktig för er medlemmar.  
 
För det är just det som är 
Byggnads, ni medlemmar, och 
därför behöver vi bli ännu fler 
som kommer och uttrycker sin 
vilja.  
 
Vi avhandlade budgeten för det 
kommande året och vilken 
verksamhet som vi ska 
prioritera.  
 
Vi antog även 82 stycken 
avtalsmotioner. Det fanns 
motioner inom våra samtliga 
kollektivavtal, så det märks 
verkligen att ni är på hugget där 
ute. Bra jobbat!  
 
Fullmäktige satte också upp ett 
antal mål för regionen att 
prioritera under året.  
 

• Fler medlemmar 
• 1 000 arbetsplatsbesök 
• 20 Fullmakter 
• 132 UVA-möten 
• Skolinformation 
• Regional lönestrategi  

 
Nu ska vi se till att jobba utefter 
de punkter som ni medlemmar 
har beslutat om, och det gör vi 
tillsammans! 

MELLBERG HAR ORDET 

 

Arbetarrörelsen är en global 
frihetsrörelse. Därför är det vår 
skyldighet att hjälpa de fackliga 
kamraterna i hela världen. 
 
Just nu har Byggnads gjort stor 
skillnad i vår omvärld.  
Vi gjort ett antal insatser för 
fackföreningsrörelsen och 
människorna i Ukraina på 
senaste tid. 
 
Även under Fotbolls-VM så har 
Byggnads spelat en avgörande 
roll för att påvisa och förändra de 
fruktansvärda levnads- och 
arbetsvillkor som 
migrantarbetarna har i Qatar.  
 

 
 
Vi har varit på plats under ett 
antal gånger och verkligen satt 
tryck mot Fifa och Qatar 
tillsammans med BWI (Building 
and Wood Worker’s 

International) för att påvisa det 
ohållbara när tusentals 
byggnadsarbetare dör, för ett 
fotbollsmästerskap.  
 
Sist men inte minst så vill jag 
lyfta den frihetsrörelsen som 
kvinnorna driver på i Iran. 
 
Vi i fackföreningsrörelsen har 
länge verkat som stöd för den 
iranska fackföreningsrörelsen 
som under lång tid har levt under 
förtyck. Där den iranska regimen 
inte levt upp till ILO:s krav på 
fackliga rättigheter. 
 
Därför är det självklart för oss i 
den svenska 
fackföreningsrörelsen att vi 
stöttar den iranska 
kvinnokampen.  
 
Tack för ordet. 
 

 
 
Richard Mellberg 
Ordförande Byggnads Öst 
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UNGA BYGGARE ÖST 

 
I augusti höll Unga Byggare sin 
centrala ungdomskonferens. 60 
ungdomar från hela landet 
träffades och sex deltagare från 
Öst. De fick alla lära sig mer om 
ekonomisk politik, 
avtalsrörelsen, rekrytering och 
mycket mer.  
 

 
 
Tidigare i november höll vi vår 
regionala ungdomsutbildning. 15 
deltagare från Öst fick lära sig 
mer om arbetsmiljö och vad man 
har rätt till på sin arbetsplats. Det 
pratades även om 
arbetarrörelsen, ackordslön och 
hur man organiserar.  
 

 

Tre väldigt lärorika dagar! Ett 
jättetack till alla engagerade unga 
byggare som deltog under dessa 
dagar. Genom organisering blir 
vi ett starkare Byggnads, så glöm 
inte att värva din arbetskamrat! 
 

 
 
 
Just nu sitter vi 
och planerar för 
2023 års 
kommande 
aktiviteter! 
 
Vill ni komma i kontakt med oss 
och vill bli engagerade i Unga 
Byggare Öst, kontakta oss på 
ungabyggare.ost@byggnads.se  
eller kolla in oss på sociala 
medier. 
 

 ungabyggareost 
 
Albin Tallberg 
Ordförande, Unga Byggare Öst 
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“ÄR DU MEDLEM?” 

 
Våga ställ frågan! Visste du att 
hälften av de som inte är 
medlemmar aldrig har fått frågan 
om ett medlemskap? Därför är 
det viktigt att du åtminstone 
ställer frågan till din 
arbetskamrat om han eller hon är 
medlem.  
 
För att vi även i framtiden ska 
vara starka och behålla värdet i 
kollektivavtalen behöver vi hög 
organisationsgrad och många 
medlemmar.  
 
Värva de som inte är 
medlemmar, så kan vi fortsätta 
arbetet med schyssta 
arbetsvillkor, bra arbetsmiljö och 
så höga löner som möjligt.  
 
Just nu får du ett presentkort 
värt 200 kr för varje medlem du 
värvar www.byggnads.se/bli-
medlem/ 
 
Ett tips är att ta med tidningarna 
ByggrÖSTen och 
Byggnadsarbetaren till jobbet för 
att få i gång en diskussion och 
sprida information.  
 
Ibland är det inte så lätt att prata 
med sina arbetskamrater om 
fackliga frågor. Då kan du 
kontakta oss, så kommer vi ut på 

ett arbetsplatsbesök eller ordnar 
ett UVA-möte. För mer 
information, läs på sidan 15. 
 
Varför ska man då bli 
medlem? Förutom det som vi 
tidigare nämnt, får du som 
medlem i Byggnads  

 
Försäkringar som skyddar dig 
både på arbetet och på fritiden. 
Du kan också teckna 
försäkringar som skyddar ditt 
hem och din familj. 
 
Rådgivning  i frågor som rör din 
anställning, arbetsmiljö och 
försäkringar. 
 
Förhandlingshjälp och 
rättshjälp av våra erfarna 
ombudspersoner. 
 
HHaarr  fföörreettaaggeett  dduu  aarrbbeettaarr  ppåå  
kkoolllleekkttiivvaavvttaall?? Använd dig utav 
kollektivavtalskollen på vår 
hemsida. 

  
 
Kollektivavtalet främjar seriöst 
företagande och sund 
konkurrens. Det ger dig också ett 
fullgott försäkringsskydd.  
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ARBETSMILJÖ 

 
Temat för året har varit den 
psykosociala arbetsmiljön, med 
extra fokus under arbetsmiljöveckan 
vecka 43.  
 
Alla ska må bra på jobbet!  
 
Ohälsosam arbetsbelastning, 
kränkningar och mobbning leder till 
psykisk ohälsa. Därför är det 
förebyggande arbetet och 
riskbedömningar viktiga delar för 
ett sunt arbetsliv och en bra 
arbetsmiljö. 
 
Tänk på att; 
 

• Det är arbetsgivarens 
ansvar att se till att din 
arbetsbelastning är 
hälsosam. 
 

• Du har rätt att medverka i 
utformningen av din 
arbetssituation. 

 

• Din arbetsgivare ska arbeta 
mot kränkande handlingar 
och ha rutiner för om något 
händer. 

 

• Larma alltid om någon på 
arbetsplatsen far illa. 
 

Hit vänder du dig 
 
Din arbetsgivare har ansvaret för att 
organisera arbetet så att det stödjer 
anställdas hälsa och välbefinnande. 
Men du som arbetskamrat kan 

också hjälpa till. Visa att du finns 
och att du bryr dig om dina kollegor. 
Fråga hur dina arbetskamrater mår, 
och om en kollega blir uppsagd eller 
sjukskriven; fortsätt gärna att hålla 
kontakten. 
 
Företagshälsa 
 
Företag med kollektivavtal ska vara 
anslutna till en lokal 
företagshälsovård. Prata med din 
arbetsgivare eller med ditt 
skyddsombud om du eller en 
arbetskamrat behöver komma i 
kontakt med företagshälsovården. 
 
Finns det ingen företagshälsovård 
på din arbetsplats? Kontakta oss för 
vidare hjälp. 
 
Stödlinjer 
 
Mår du eller din arbetskamrat dåligt 
finns det stödlinjer där ni kan söka 
hjälp. 
 
Jourhavande medmänniska:  
08-702 16 80 eller medmanniska.se 
 
Självmordslinjen: 90 101 eller 
mind.se 
 
Jourhavande präst: 112 eller 
svenskakyrkan.se/jourhavandeprast 
 
Anhöriglinjen: 0200-239 500 eller 
anhorigasriksforbund.se  
 
Ta hand om er därute! 
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FFAACCKKLLIIGGAA  SSTTUUDDIIEERR  

 

Påfarten 
 
Utbildningen är det första steget 
till att förstå hur 
arbetsmarknaden och facket 
fungerar och påverkar dig.  
 

 
 
Utbildningstillfällen 

• 09/03 Norrköping  

• 13/04 Motala 

• 19/04 Linköping 

• 19/10 Norrköping 

• 24/10 Västervik 

• 02/11 Nyköping 

• 14/12 Linköping  
 
För mer information och 
anmälan  
www.byggnads.se/pafarten.ost 
 
När du gått Påfarten så kan du på 
vår hemsida lätt gå in och kolla 
vilka utbildningar som finns för 
att få en ännu djupare förståelse 
om ditt Byggnads.  
 
Medvetna medlemmar är starka 
medlemmar som kan och förstår 
vikten av att stå upp för sina 
rättigheter. 

Förtroendevalda 
  
Att få äran att företräda sina 
arbetskamrater är fantastiskt. 
För att kunna göra detta på ett så 
bra sätt som möjligt har vi 
kvalitativa utbildningar för våra 
förtroendevalda. När du loggar 
in på mina sidor kan du se 
planerade utbildningar för just 
dig.  
 
När du får en kallelse till en 
utbildning, se till att svara, så att 
vi vet om du kommer eller tyvärr 
har förhinder.  
 
Utbildningskalender 
En översikt över samtliga 
utbildningar finns på vår 
hemsida, läs av QR-koden så 
kommer du dit. 
 

 
 
Har du frågor så kontakta 
regionen eller undertecknad så 
hjälper vi dig. Tillsammans är vi 
starka! 
 

TToobbiiaass  JJaannssssoonn  
Utbildningsansvarig  
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HUR BILDAR MAN EN MEDLEMSKRETS ELLER 

VÄCKER UPP EN VILANDE KRETS 

 
Vi får ofta frågan hur det går 
till att starta en 
medlemskrets. 
 
 
Först lite bakgrundsinfo 
Byggnads Öst består av 18 
kommuner. Dessa kommuner 
skall enligt Byggnads stadgar ges 
möjlighet till att organisera en 
Medlemskrets. 
I de mindre kommunerna kan 
det utses ett kontaktombud. 
På några orter är kretsarna 
vilande. 
 
 
Starta upp en krets eller en 
vilande krets! 
För att bedriva en 
kretsverksamhet krävs att det 
utses en styrelse, en ordförande 
och en sekreterare (2 personer). 
Dessa två personer utgör en 
interimistisk (tillfällig) styrelse. 
Denna styrelse tillskriver 
Regionstyrelsen om att få starta 
en krets.  
Efter att regionstyrelsen godkänt 
den nya kretsen kan den 
interimistiska styrelsen börja 
jobba och kalla till möten mm. 
Det viktiga är att kalla samtliga 
medlemmar i kretsen till ett 

årsmöte som skall hållas innan 
januari månads utgång. 
På årsmötet får medlemmarna 
välja en ordinarie styrelse. 
 
 
Verksamma och vilande 
Kretsar i Byggnads Öst: 
 
 
Finspång   Vilande 
Kinda/Ydre   Under uppstart 
Linköping  
Motala/Vadstena  
Mjölby/Boxholm  
Norrköping  
Nyköping/Trosa  
Oxelösund    Vilande 
Söderköping/ 
Valdemarsvik   
Vimmerby    Vilande 
Västervik    Vilande  
Åtvidaberg       Vilande  
Ödeshög    Vilande 
 
 
Kontakta oss för mer info. 
 
 
Tillhör du en medlemskrets som 
är vilande, kan du bli kallad till 
en medlemskrets i närheten av 
dig. 
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MÖTEN I DIN MEDLEMSKRETS 

 
Kinda 
Årsmöte 
24 januari kl 18:30 
ABF’s lokaler i Kisa 
 
Linköping 
Årsmöte  
17 januari kl 17:00 
Alkagatan 2 i Linköping 
 
Mjölby 
Årsmöte 
26 januari kl 18:00 
ABF’s lokaler i Mjölby 
 
Motala 
Årsmöte 
25 januari kl 18:00 
ABF’s lokaler i Motala 
 
Norrköping 
Årsmöte 
18 januari kl 17:00 
Luntgatan 28 i Norrköping 
 
Nyköping/Oxelösund 
Årsmöte 
26 januari kl 16:30 
Cafeterian Folkhögskolan i 
Nyköping 
 
Söderköping/ 
Valdemarsvik 
Årsmöte  
26 januari kl 18:00 
Alviksgatan 4 i Söderköping 

Inbjudan till mötet skickas ut 
till dig via sms, så håll ditt 
mobilnummer uppdaterat hos 
oss. Vi kan enbart skicka sms  
till 07xxxxxxx nummer 
 
Varje medlem tillhör en lokal 
krets. Till medlemskretsarnas 
möten är alla medlemmar 
välkomna. Där fattas beslut om 
Byggnads lokala aktiviteter.  
 
Det är medlemskretsarna som  
bl a nominerar ledamöter till 
fullmäktige. Det är även på 
kretsmötet du som enskild kan 
driva fram frågor och skriva 
motioner.  
 
 

 
 

 

I kretsen träffar du kamrater från 
andra företag, som du kan byta 
erfarenheter och lyfta idéer med. 
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- Nätverket för kvinnor i Byggnads 

 
Nu finns alla *NÄTA aktiviteter 
för 2023 på vår hemsida. För att 
se vad vi har planerat för nästa år 
eller för att anmäla ditt intresse 
till någon av aktiviteterna 
använd QR-koden nedan.  
 

 
 
 
 
 
 

 
Stort tack till alla som deltog på 
höstens regionala *NÄTA 
utbildning som denna gång 
genomfördes i Nyköping.  
Under höstens utbildning deltog 
fyra kvinnor från region 
Småland-Blekinge. Tanken var 
att de skulle se hur vår *NÄTA 
verksamhet fungerar i Öst, samt 
få inspiration och hjälp att starta 
upp sitt kvinnliga nätverk i sin 
region. 
 
Under utbildningen pratade vi 
om organisering, *NÄTAs 
verksamhet i regionen, samt 
delade erfarenheter från vår 
vardag ute på arbetsplatserna.  
Richard Mellberg, ordförande för 
Byggnads Öst, informerade om 

vår organisation samt hade en 
bra dialog med deltagarna där 
han besvarade de frågor som dök 
upp. 

  
Camilla Egberth från S-kvinnor 
pratade om kvinnans historia 
samt om härskartekniker och 
hur man ska bemöta dem. 
 
I början av december hade vi 
även en julaktivitet där vi 
träffades för att nätverka. 
 
Vi från styrgruppen vill tacka för 
ett härligt år och hoppas att vi ser 
båda bekanta och nya ansikten 
under nästa år!  
 
Har du frågor eller funderingar, 
tveka inte på att höra av dig! 
nata.ost@byggnads.se  
 
*NÄTA Öst styrgrupp 

GRAVIDITETSFÖRSÄKRING OCH ANDRA NYHETER 
 

En nyhet för våra medlemmar 
som är kvinnor, är att man efter 
nyår kommer att kunna teckna 
en graviditetsförsäkring på 
Folksam, vilken Byggnads 
betalar. 
 
Man får då göra en aktiv 
handling genom att teckna den 
på Folksam, sedan inkomma 
med fakturan till regionen för att 
få den ersatt genom sitt 
medlemskap.  
 

 
 
Om ni på era arbetsplatser vill ha 
en samverkan för medlemsnytta 
så kan ni höra av er till regionen.  
 
Vad menas då med samverkan 
för medlemsnytta?  
 
Det är en personlig rådgivning på 
ca 1 timme som Folksam gör. Den 
är digital och man går då igenom 
pension och allt 
försäkringsskydd som behövs. 
 

Detta har några företag gjort på 
ett mycket bra sätt, vilket har 
uppskattats av alla som har fått 
rådgivningen.  
 
Vill du titta på möjligheter på just 
din arbetsplats eller ditt företag 
kontaktar ni mig eller Sandra 
Larsson, så bokar vi ett möte för 
genomgång av ett upplägg. 
 
Det skulle 2023-01-01 bli en 
månadsinbetalning till Fora 
gällande tjänstepensionen.  
 
Tyvärr klarar inte Fora av att 
administrera det direkt efter 
nyåret då de inte har något 
system som fungerar.  
 
Detta är synd då det kan finnas 
de som kommer över 
brytningsgränsen för en högre 
insättning vissa månader. 
 
Vill ni ha mer information om 
försäkringar? Kontakta då 
regionen eller mig, eller läs på 
byggnads.se/forsakringar. Glöm 
inte att kontrollera att företaget 
du arbetar på har kollektivavtal, 
så är du försäkrad även på 
jobbet. 
  
Sören Orrstenius 
Ansvarig för 
Försäkringar och rehabilitering 
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VILL DU HA BESÖK AV OSS PÅ DIN 
ARBETSPLATS? 

 
Då kan du kontakta oss, så 
kommer vi ut på ett 
arbetsplatsbesök eller ordnar ett 
UVA-möte.  
 
Arbetsplatsbesök  
 

 
 
Vid ett arbetsplatsbesök kan du 
få information om bl a avtalet, 
studier och försäkringar. 
 
UVA-möte 
 
Enligt Utvecklingsavtalet (UVA) 
har alla medlemmar i Byggnads 
rätt att få fem timmars facklig 
information på betald tid. 
Fackmöte är en rättighet. 
 
Uppsökeriveckor 
 
Varje år vecka 6 och 37 (i år var 
det dock vecka 36) kör vi 
uppsökeriveckor. Syftet med 
uppsökeriveckorna är att öka 
Byggnads närvaro på de mindre 
arbetsplatserna och ge 

medlemmar i mindre företag 
viktig facklig information. 
 
Arbetsmiljöveckan 
 

 
 
Varje år vecka 43 har vi en 
arbetsmiljövecka där vi extra 
mycket uppmärksammar 
arbetsmiljön på din arbetsplats. 

Skyddsronder kommer att 
genomföras av ditt lokala 
skyddsombud eller, där det 
saknas utsedda skyddsombud, 
ett regionalt skyddsombud. 

Boka ett besök 
 
Gå in på vår hemsida 
www.byggnads.se/arbetsplatsbe
sok.ost eller läs av QR-koden och 
fyll i formuläret, 
så kontaktar vi 
dig för att boka 
ett besök. 

 
 

VIKARIERANDE OMBUDSMAN 

 

Vem är då denna person? 
 
Jo! Jag heter Daniel Karlsson, 28 
år gammal, uppvuxen i 
Linköping och fortsatt bosatt. 
Nybliven husägare tillsammans 
med min sambo. 
 

 
 
Jag har arbetat som snickare i 
närmare 9 år på ett byggföretag 
här i Linköping. 
 
Jag har varit fackligt aktiv på 
företaget sedan 2016/2017. 
Först som FFV med inriktning 
på försäkringsinformatör, 
därefter har uppdragen ökat i 
takt med att intresset för vår 
fackliga verksamhet ökat. 
MB-ledamot och skyddsombud 
är sådana uppdrag som 
tillkommit efterhand. 

I mitt uppdrag här på Byggnads 
Öst, så kommer mina 
arbetsuppgifter gälla BYN, 
Ungdomsansvarig, 
Entreprenadmaskinavtalet, 
förhandlingar, hålla i UVA 
möten och mer därtill. 
 
Från och med den 17 oktober är 
jag nu Ombudsman i Byggnads 
Öst. 
 
Jag ser detta som en ny, 
spännande och givande 
utmaning! Med förhoppningen 
om att det blir en 
utvecklingsmöjlighet både för 
min del och såklart för hela vår 
fackliga organisation. Där vi ska 
driva både stora och små frågor 
och ställa krav ute på våra 
arbetsplatser. Och samtidigt 
upprätthålla de krav som vi 
faktiskt redan har i dagsläget 
genom våra lagar och avtal. 
 
Jag tackar er alla som varit 
delaktiga, så att jag faktiskt fått 
denna chans att utföra något som 
jag brinner för. Och jag lovar, jag 
ska göra allt i min makt för att se 
till att detta blir verklighet.  
 
Daniel Karlsson     
Ombudsman 
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MEDLEMSINFORMATION 

 

Medlemsavgiften är sedan  
1 januari, 2011 inkomstbaserad. 
Detta innebär att du själv måste 
informera när din inkomst 
förändras. 
 
Du kan ändra dina uppgifter 
genom att logga in på Mina sidor 
via vår hemsida, 
www.byggnads.se. Du kan även 
ringa 010-601 10 12. Ta för vana 
att rapportera din lön och 
uppdatera dina uppgifter minst 
en gång om året.  
 
Glöm inte bort att anmäla 
förändrad inkomst vid varje 
tillfälle. Nedan hittar ni några 
exempel. 
 
Som gymnasieelev är ditt 
medlemskap gratis. När du 
börjar arbeta anmäler du det till 
regionen för rätt medlemsavgift. 
Glöm inte att du då även söker 
inträde hos a-kassan. Mer 
information kommer till dig när 
det närmar sig studenten. 
 
Är du sjukskriven, 
föräldraledig eller går i förtida 
pension ska kopia på intyg där 
period och eventuell ersättning 
framgår, skickas in till regionen. 
Först därefter kan vi ändra din 
avgift.  

Vid studier på heltid sänker vi 
din avgift en termin i taget. 
 
Saknar du inkomst eller är du 
arbetslös är det viktigt att du 
hör av dig till regionen, så vi kan 
ändra din avgift. Avgiften ändras 
två månader i taget. 
 

 
 
När du fyller 65 år och blir 
ålderspensionär blir du 
automatiskt utskriven från  
a-kassan. Din medlemsavgift 
ändras automatiskt till vår lägsta 
avgift och du behåller då din 
olycksfallsförsäkring så länge du 
har ditt medlemskap. Fortsätter 
du arbeta meddelar du detta till 
regionen. 
 
2023 års 
avgifter 
hittar du på 
Byggnads 
hemsida 
genom att 
läsa av QR 
koden med 
hjälp av kameran på din mobil. 
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BBUUDDGGEETT  22002233  
 

Förutsättningarna Budet 2023 
 
Antal anställda: 
16 Ombudsmän, 3 Administratörer 
RSO: 
1,50 tjänster 
Medlemsavgift: 
150 kr/mån klass 1 – 5 
Administrationsavgift hängavtal: 
3 134 kr/år           
Sammanträdesarvoden:  
Regionstyrelse, revisorer, styrelse medlemskretsar, styrelse 
förtroendemannaklubbar, valberedningar: 
150kr/sammanträde+150kr/ sammanträde för ordförande och 
sekreterare 

 
Uppdragsersättning vid sammanträde och arvode:   
248,60 krh, ink semesterersättning. Motsvarar 220,00 krh. 
Uppdragsersättning vid utbildning och fackligt arbete: 
262,16 krh, ink semesterersättning. Motsvarar 232 krh. 
Reseersättning uppdragstagare: 
Regionstyrelse, regionfullmäktige: 1,85 (**2,50) (skf)  
+1,15 kr ((sskkpp)) /km 

 
Arvoden och stipendier från förbundet o regionen: 2022 
Skattefritt stipendium  
*(ca 988 kr/dag 124 krh) regiontillägg + ca 32krh =156krh  
Skattepliktigt utbildningsarvode 
*(ca 1 576 kr/dag 197krh) regiontillägg +ca 23krh =220krh  
 
Administrationsbidrag Ungdomsverksamhet och *Näta:  
550 000 kr                                               

* (från förbundet) ** (Vid eventuell höjning) 
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BBUUDDGGEETT  22002233  
 

Medlemsantal:  
Oförändrat (Augusti mån utgång) 
 
Begravningskrans: 
Till avlidna medlemmar: 1 500 kr 
 
Medlemsavgift:  
Till S-föreningar och SSU första året. 
Ersätts av Byggnads Öst. 

   
Regional medlemstidning:    
170 000 kr inkl porto 100 000 kr 
 
Prenumerationer:   
Ca 35 000kr 

 
Arbetsgivaravgift:  
31,42% 
 
Medlemsavgifter:  
LO-distrikten   
ABF     
Föreningsarkiv  
Folkhögskolor 
AFO  
BLOM    
Plåtslagerimuseet  
  
Bidrag exempel: 
Unga Örnar   
1:a maj 
Egna S-föreningar 
Hjälporganisationer 
 
 

BBUUDDGGEETT  22002233  
 

Budget Uträkning inför 2023 
 

Medlemsavgifter       8 585 724 

Medlemsavgifter centralt                9 367 000 

 Ers förbundsuppdrag           75 000 

 Bidrag för arbetsskydd        650 000 

 Övriga bidrag från förbundet           10 000 

 Administrationsavgift Hängavtal ej moms     1 200 000 

 Hyresintäkter ej moms           50 000 

 Övriga rörelseintäkter        600 000 

Intäkter    20 537 724 
  

Lokalkostnader      -1 556 921 

Inventarier       -505 000 

Resor och transporter     -1 339 000 

Reklam PR        -122 500 

Kontorsmaterial          -92 200 

Övriga externa kostnader     -3 744 296 

Personalkostnader   -16 477 334 

Kostnader   -23 447 251 
  

Verksamhetens resultat     -2 999 527 

Finansverksamhet       1 163 000 

Avskrivningar maskiner och inventarier        -125 000 

Resultat      -1 971 527 

 
Budgeten för 2023 har varit svår att räkna på i dessa oroliga tider. 
Hänsyn har tagits till höjda räntor, hyror och moms. 
Pierre Andersson, ekonomiansvarig 
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GGoodd  JJuull  &&  GGootttt  NNyytttt  ÅÅrr!!  

 

 
   Avs 

 
Luntgatan 28, 602 19  NORRKÖPING 
 

 
 

  

 
 

 

                   
 

https://www.facebook.com/ByggnadsOst 
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