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MELLBERG HAR ORDET

Viifackf6éreningsrorelsen ar
makthantverket for oss
medlemmar att kunna paverka
arbetslivet och samhéllet.

All forskning visar att oavsett
var i virlden man tittar, s ar
facket den storsta tillgangen for
arbetare att kunna skapa bittre
vilstand och hogre I6ner i ett
samhdlle.

Det ir alltsa tack vare ditt
medlemskap som vi kan
forhandla fram bra villkor till dig
och alla andra byggnadsarbetare
iSverige.

Utan ditt medlemskap sa skulle
Byggnads inte kunna tillvarata
medlemmarnas samlade
intressen pa ett bra sétt.

Darfor ar det viktigt att du som
medlem sikerstiller att alla som
ir pa just din arbetsplats dven
har medlemskap i Byggnads.

D4 kan vi tillsammans fortsitta
med att forflytta berg for Sveriges
arbetarklass.

Genom ditt medlemskap sd har
du dven en paverkansmdjlighet.

Dels sa har du majlighet till
inflytande pa din arbetsplats.

Du har dven mgjligheten till att
kriva kollektivavtal och schyssta
villkor enligt vart avtal.

Du kan ocksa ta ett fackligt
uppdrag for att kunna
representera dina kamrater
gentemot foretaget.

Och framfor allt sd har du
mojligheten till att bilda dig.
Byggnads har ett stort antal
utbildningar som vi erbjuder
vara medlemmar att ga.

Passa pa att gora en insats for
béde dig sjilv och dina
arbetskollegor.




MELLBERG HAR ORDET

Byggnads Ost har haft
regionfullméktige den 24
november.

Ett 50-tal medlemmar
néirvarande och pekade ut vigen
for Byggnads Ost under det
kommande verksamhetséret.

Jag vill verkligen tacka alla
medlemmar som kom och gjorde
sin rost hord som fgare av
foreningen och som bidrog med
béde kloka beslut och bra
diskussioner.

ViiByggnads kommer att géra
en insats inom

demokratiomradet i Byggnads,
s att vi far fler medlemmar att
komma pa véra kretsmoten for

att paverka oss i den riktningen
som ir viktig fér er medlemmar.

For det ér just det som &r
Byggnads, ni medlemmar, och
déirfor behover vi bli dnnu fler
som kommer och uttrycker sin
vilja.

Vi avhandlade budgeten for det
kommande aret och vilken
verksamhet som vi ska
prioritera.

Vi antog dven 82 stycken
avtalsmotioner. Det fanns
motioner inom vara samtliga
kollektivavtal, sa det mérks
verkligen att ni dr pa hugget dir
ute. Bra jobbat!

Fullmiktige satte ocksa upp ett
antal mal foér regionen att
prioritera under aret.

Fler medlemmar

1000 arbetsplatsbes6k
20 Fullmakter

132 UV A-moéten
Skolinformation
Regional 16nestrategi

Nu ska vi se till att jobba utefter
de punkter som ni medlemmar
har beslutat om, och det gor vi
tillsammans!



MELLBERG HAR ORDET

Arbetarrorelsen dr en global
frihetsrorelse. Darfor ar det var
skyldighet att hjilpa de fackliga
kamraterna i hela virlden.

Just nu har Byggnads gjort stor
skillnad i var omvirld.

Vi gjort ett antal insatser for
fackféreningsrorelsen och
ménniskorna i Ukraina pa
senaste tid.

Aven under Fotbolls-VM s4 har
Byggnads spelat en avgérande
roll for att pavisa och férindra de
fruktansvirda levnads- och
arbetsvillkor som
migrantarbetarna har i Qatar.

Vi har varit pa plats under ett
antal ginger och verkligen satt
tryck mot Fifa och Qatar
tillsammans med BWI (Building
and Wood Worker’s

International) for att pavisa det
ohallbara nir tusentals
byggnadsarbetare dor, for ett
fotbollsméisterskap.

Sist men inte minst sa vill jag
lyfta den frihetsrérelsen som
kvinnorna driver pa i Iran.

Viifackf6éreningsrorelsen har
ldnge verkat som st6d for den
iranska fackfoéreningsrorelsen
som under ling tid har levt under
fortyck. Dar den iranska regimen
inte levt upp till ILO:s krav pa
fackliga rittigheter.

Dirfor dr det sjalvklart for oss i
den svenska
fackforeningsrorelsen att vi
stottar den iranska
kvinnokampen.

Tack for ordet.
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Richard Mellberg
Ordfsrande Byggnads Ost




UNGA BYGGARE OST

I augusti holl Unga Byggare sin
centrala ungdomskonferens. 60
ungdomar fran hela landet
triffades och sex deltagare fran
Ost. De fick alla lira sig mer om
ekonomisk politik,
avtalsrorelsen, rekrytering och
mycket mer.

Tidigare i november holl vi var
regionala ungdomsutbildning. 15
deltagare fran Ost fick lira sig
mer om arbetsmiljo och vad man
har ritt till pa sin arbetsplats. Det
pratades dven om
arbetarrorelsen, ackordslon och
hur man organiserar.

Tre vildigt larorika dagar! Ett
jattetack till alla engagerade unga
byggare som deltog under dessa
dagar. Genom organisering blir
vi ett starkare Byggnads, sd glom
inte att virva din arbetskamrat!

STOLTA BYGGER Vi
VAR FRAMTID

Just nu sitter vi
och planerar for
2023 ars
kommande
aktiviteter!

Vill ni komma i kontakt med oss
och vill bli engagerade i Unga
Byggare Ost, kontakta oss pa
ungabyggare.ost@byggnads.se
eller kolla in oss pa sociala
medier.

@ nungabyggareost

Albin Tallberg
Ordférande, Unga Byggare Ost




“AR DU MEDLEM?”

Viga still fragan! Visste du att
hilften av de som inte ir
medlemmar aldrig har fatt frigan
om ett medlemskap? Déarfor dr
det viktigt att du atminstone
stiller fragan till din
arbetskamrat om han eller hon ir
medlem.

For att vi aven i framtiden ska
vara starka och behalla viardet i
kollektivavtalen behover vi h6g
organisationsgrad och minga
medlemmar.

Virva de som inte ir
medlemmar, si kan vi fortsitta
arbetet med schyssta
arbetsvillkor, bra arbetsmilj6 och
sa hoga 16ner som mojligt.

Just nu far du ett presentkort
virt 200 kr for varje medlem du
viarvar www.byggnads.se/bli-

medlem/

Ett tips dr att ta med tidningarna
ByggrOSTen och
Byggnadsarbetaren till jobbet for
att fa i gdng en diskussion och
sprida information.

Ibland &r det inte s& litt att prata
med sina arbetskamrater om
fackliga fragor. Da kan du
kontakta oss, sd kommer vi ut pa

ett arbetsplatsbesok eller ordnar
ett UVA-mote. For mer
information, 14s péa sidan 15.

Varfor ska man da bli
medlem? Forutom det som vi
tidigare namnt, far du som
medlem i Byggnads

Forsikringar som skyddar dig
béde pa arbetet och pa fritiden.
Du kan ocksa teckna
forsdkringar som skyddar ditt
hem och din familj.

Radgivning i frigor som ror din
anstillning, arbetsmiljo och
forsidkringar.

Forhandlingshjilp och
riattshjilp av vara erfarna
ombudspersoner.

Har f6éretaget du arbetar pa
kollektivavtal? Anvind dig utav
kollektivavtalskollen pa var
hemsida.

Kollektivavtalet frimjar seriost
foretagande och sund
konkurrens. Det ger dig ocksa ett
fullgott forsidkringsskydd.




ARBETSMILJO

Temat for dret har varit den
psykosociala arbetsmiljon, med
extra fokus under arbetsmiljéveckan
vecka 43.

Alla ska ma bra pa jobbet!

Ohilsosam arbetsbelastning,
kriankningar och mobbning leder till
psykisk ohélsa. Darfor dr det
forebyggande arbetet och
riskbedomningar viktiga delar for
ett sunt arbetsliv och en bra
arbetsmiljo.

Tink pa att;

e Det ir arbetsgivarens
ansvar att se till att din
arbetsbelastning ér
hélsosam.

e  Du har ritt att medverka i
utformningen av din
arbetssituation.

e Din arbetsgivare ska arbeta
mot krinkande handlingar
och ha rutiner fér om nigot
hénder.

e Larma alltid om nigon pa
arbetsplatsen far illa.

Hit vinder du dig

Din arbetsgivare har ansvaret for att
organisera arbetet si att det stédjer
anstilldas hilsa och vilbefinnande.
Men du som arbetskamrat kan

ocksa hjilpa till. Visa att du finns
och att du bryr dig om dina kollegor.
Fraga hur dina arbetskamrater mar,
och om en kollega blir uppsagd eller
sjukskriven; fortsitt girna att hélla
kontakten.

Foretagshilsa

Foretag med kollektivavtal ska vara
anslutna till en lokal
foretagshilsovird. Prata med din
arbetsgivare eller med ditt
skyddsombud om du eller en
arbetskamrat behéver komma i
kontakt med foretagshilsovarden.

Finns det ingen foretagshélsovérd
pé din arbetsplats? Kontakta oss for
vidare hjilp.

Stodlinjer

Mar du eller din arbetskamrat daligt
finns det stédlinjer dir ni kan soka

hjélp.

Jourhavande medminniska:
08-702 16 80 eller medmanniska.se

Sjialvmordslinjen: 90 101 eller
mind.se

Jourhavande prist: 112 eller
svenskakyrkan.se/jourhavandeprast

Anhoériglinjen: 0200-239 500 eller
anhorigasriksforbund.se

Ta hand om er dirute!



FACKLIGA STUDIER

Pafarten

Utbildningen ir det forsta steget
till att forsta hur
arbetsmarknaden och facket
fungerar och paverkar dig.

Sl ALRLIET WETKEXZH

Utbildningstillfillen

e 09/03 Norrkoping
13/04 Motala
19/04 Linko6ping
19/10 Norrkoping
24/10 Viastervik
02/11 Nykoping
14/12 Link6ping

For mer information och
anmailan
www.byggnads.se/pafarten.ost

Nir du gatt Pafarten si kan du pa
var hemsida litt ga in och kolla
vilka utbildningar som finns for
att fi en &nnu djupare forstéelse
om ditt Byggnads.

Medvetna medlemmar ir starka
medlemmar som kan och forstar
vikten av att st upp for sina
rittigheter.

Fortroendevalda

Att fa dran att foretrida sina
arbetskamrater ér fantastiskt.
For att kunna gora detta pa ett sa
bra sdtt som mgjligt har vi
kvalitativa utbildningar for vara
fortroendevalda. Nir du loggar
in pa mina sidor kan du se
planerade utbildningar for just
dig.

Nér du far en kallelse till en
utbildning, se till att svara, sa att
vi vet om du kommer eller tyvirr
har forhinder.

Utbildningskalender

En 6versikt 6ver samtliga
utbildningar finns pa var
hemsida, lis av QR-koden sa
kommer du dit.

Har du fragor sa kontakta
regionen eller undertecknad s&
hjélper vi dig. Tillsammans &r vi
starka!

Tobias Jansson
Utbildningsansvarig




HUR BILDAR MAN EN MEDLEMSHKRETS ELLER
VACKER UPP EN VILANDE KRETS

Vi far ofta fragan hur det gar
till att starta en
medlemskrets.

Forst lite bakgrundsinfo
Byggnads Ost bestir av 18
kommuner. Dessa kommuner
skall enligt Byggnads stadgar ges
mojlighet till att organisera en
Medlemskrets.

I de mindre kommunerna kan
det utses ett kontaktombud.

Pa négra orter dr kretsarna
vilande.

Starta upp en krets eller en
vilande krets!

For att bedriva en
kretsverksamhet krivs att det
utses en styrelse, en ordférande
och en sekreterare (2 personer).
Dessa tva personer utgor en
interimistisk (tillfdllig) styrelse.
Denna styrelse tillskriver
Regionstyrelsen om att f starta
en krets.

Efter att regionstyrelsen godkint
den nya kretsen kan den
interimistiska styrelsen borja
jobba och kalla till méten mm.
Det viktiga dr att kalla samtliga
medlemmar i kretsen till ett

arsmote som skall hallas innan
januari manads utgang.

P3a arsmotet far medlemmarna
vilja en ordinarie styrelse.

Verksamma och vilande

Kretsar i Byggnads Ost:
Finspang Vilande
Kinda/Ydre Under uppstart
Link6ping
Motala/Vadstena
Mjolby/Boxholm
Norrkoping
Nykoping/Trosa
Oxelésund  Vilande
Soderkoping/
Valdemarsvik

Vimmerby  Vilande
Vistervik Vilande
Atvidaberg  Vilande
Odeshog Vilande

Kontakta oss for mer info.

Tillhor du en medlemskrets som
ar vilande, kan du bli kallad till
en medlemskrets i ndrheten av
dig.



MOTEN I DIN MEDLEMSKRETS

Kinda

Arsmoéte

24 januari k118:30
ABF’s lokaler i Kisa

Linkoping

Arsméte

17 januari k1 17:00
Alkagatan 2 i Link6ping

Mjolby

Arsméte

26 januari k118:00
ABF’s lokaler i Mjolby

Motala

Arsmoéte

25 januari kl18:00
ABF’s lokaler i Motala

Norrkoping

Arsméte

18 januari kl17:00
Luntgatan 28 i Norrkoping

Nykoping/Oxelosund
Arsméte

26 januari kl116:30
Cafeterian Folkhogskolan i
Nykoping

Soderkoping/
Valdemarsvik

Arsméte

26 januari k118:00
Alviksgatan 4 i Soderkoping

Inbjudan till métet skickas ut
till dig via sms, sa hall ditt
mobilnummer uppdaterat hos
oss. Vi kan enbart skicka sms
till o7xxxxxXX nummer

Varje medlem tillhor en lokal
krets. Till medlemskretsarnas
moten dr alla medlemmar
vilkomna. Dér fattas beslut om
Byggnads lokala aktiviteter.

Det dr medlemskretsarna som
bl a nominerar ledaméter till
fullméktige. Det dr dven pa
kretsmotet du som enskild kan
driva fram fragor och skriva
motioner.

Reglonfulimaktige

Medlemskretsar

I kretsen traffar du kamrater fran

andra foretag, som du kan byta
erfarenheter och lyfta idéer med.




*Na

1tal

- Natverket for kvinnor i Byggnads

Nu finns alla *NATA aktiviteter
for 2023 pa var hemsida. For att
se vad vi har planerat for nista ar
eller for att anmala ditt intresse
till ndgon av aktiviteterna
anvind QR-koden nedan.

Stort tack till alla som deltog pa
héstens regionala *NATA
utbildning som denna ging
genomfordes i Nykoping.

Under hostens utbildning deltog
fyra kvinnor fran region
Smaland-Blekinge. Tanken var
att de skulle se hur var *NATA
verksambhet fungerar i Ost, samt
fa inspiration och hjilp att starta
upp sitt kvinnliga nitverk i sin
region.

Under utbildningen pratade vi
om organisering, *NATAs
verksamhet i regionen, samt
delade erfarenheter fran var
vardag ute pa arbetsplatserna.
Richard Mellberg, ordférande for
Byggnads Ost, informerade om

var organisation samt hade en
bra dialog med deltagarna dér
han besvarade de fragor som dok

upp.

Camilla Egberth fran S-kvinnor
pratade om kvinnans historia
samt om hérskartekniker och
hur man ska beméta dem.

I bérjan av december hade vi
dven en julaktivitet dér vi
triffades for att ndtverka.

Vi fran styrgruppen vill tacka for
ett hirligt ar och hoppas att vi ser
béada bekanta och nya ansikten
under nista ar!

Har du fragor eller funderingar,
tveka inte pa att hora av dig!
nata.ost@byggnads.se

*NATA Ost styrgrupp



GRAVIDITETSFORSAKRING OCH ANDRA NYHETER

En nyhet fér vara medlemmar
som ir kvinnor, dr att man efter
nyar kommer att kunna teckna
en graviditetsforsidkring pa
Folksam, vilken Byggnads
betalar.

Man féar da gora en aktiv
handling genom att teckna den
pa Folksam, sedan inkomma
med fakturan till regionen for att
fa den ersatt genom sitt
medlemskap.

Om ni pa era arbetsplatser vill ha
en samverkan fér medlemsnytta
sd kan ni hora av er till regionen.

Vad menas dd med samverkan
for medlemsnytta?

Det ir en personlig radgivning pa
ca 1 timme som Folksam gor. Den
ir digital och man gar di igenom
pension och allt
forsikringsskydd som behovs.

Detta har nigra foretag gjort pa
ett mycket bra sitt, vilket har
uppskattats av alla som har fatt
radgivningen.

Vill du titta pa mojligheter pa just
din arbetsplats eller ditt foretag
kontaktar ni mig eller Sandra
Larsson, sa bokar vi ett mote for
genomgang av ett uppligg.

Det skulle 2023-01-01 bli en
ménadsinbetalning till Fora
gillande tjinstepensionen.

Tyvérr klarar inte Fora av att
administrera det direkt efter
nyéret di de inte har nagot
system som fungerar.

Detta ir synd d& det kan finnas
de som kommer 6ver
brytningsgrinsen for en hogre
insittning vissa manader.

Vill ni ha mer information om
forsdkringar? Kontakta da
regionen eller mig, eller lis pa
byggnads.se/forsakringar. G1om
inte att kontrollera att foretaget
du arbetar pa har kollektivavtal,
sd dr du forsidkrad dven pa
jobbet.

Soren Orrstenius

Ansvarig for
Forsidkringar och rehabilitering




VIKARIERANDE OMBUDSMAN

Vem idr dé denna person?

Jo! Jag heter Daniel Karlsson, 28
ar gammal, uppvuxen i
Link6ping och fortsatt bosatt.
Nybliven huségare tillsammans
med min sambo.

Jag har arbetat som snickare i
nirmare 9 ar pa ett byggforetag
hér i Link6ping.

Jag har varit fackligt aktiv pa
foretaget sedan 2016/2017.
Forst som FFV med inriktning
pa forsdkringsinformator,
déirefter har uppdragen 6kat i
takt med att intresset for var
fackliga verksamhet 6kat.
MB-ledamot och skyddsombud
dr sidana uppdrag som
tillkommit efterhand.

I mitt uppdrag hir pa Byggnads
Ost, s kommer mina
arbetsuppgifter giilla BYN,
Ungdomsansvarig,
Entreprenadmaskinavtalet,
forhandlingar, hallai UVA
moten och mer dértill.

Fran och med den 17 oktober ar
jag nu Ombudsman i Byggnads
Ost.

Jag ser detta som en ny,
spiannande och givande
utmaning! Med férhoppningen
om att det blir en
utvecklingsmojlighet bade for
min del och siklart for hela var
fackliga organisation. Dir vi ska
driva bade stora och sma fragor
och stilla krav ute pa vara
arbetsplatser. Och samtidigt
uppritthalla de krav som vi
faktiskt redan har i dagsliget
genom véra lagar och avtal.

Jag tackar er alla som varit
delaktiga, sa att jag faktiskt fatt
denna chans att utféra nagot som
jag brinner for. Och jag lovar, jag
ska gora allt i min makt for att se
till att detta blir verklighet.

Daniel Karlsson
Ombudsman



VILL DU HA BES{K AV 0SS PA DIN
ARBETSPLATS?

D4 kan du kontakta oss, sa
kommer vi ut pa ett
arbetsplatsbesok eller ordnar ett
UVA-mote.

Arbetsplatsbhesok

Vid ett arbetsplatsbesok kan du
fa information om bl a avtalet,
studier och forsikringar.

UVA-mote

Enligt Utvecklingsavtalet (UVA)
har alla medlemmar i Byggnads
ritt att fa fem timmars facklig
information pa betald tid.
Fackmdte dr en rittighet.

Uppsokeriveckor

Varje ar vecka 6 och 37 (i ar var
det dock vecka 36) kor vi
uppsokeriveckor. Syftet med
uppsokeriveckorna ir att 6ka
Byggnads nirvaro pa de mindre
arbetsplatserna och ge

medlemmar i mindre féretag
viktig facklig information.

Arbetsmiljoveckan

Varje ar vecka 43 har vi en
arbetsmiljovecka dir vi extra
mycket uppmérksammar
arbetsmiljon pa din arbetsplats.

Skyddsronder kommer att
genomforas av ditt lokala
skyddsombud eller, dir det
saknas utsedda skyddsombud,
ett regionalt skyddsombud.

Boka ett besok

G4 in pa var hemsida
www.byggnads.se/arbetsplatsbe
sok.ost eller lis av QR-koden och
fyll i formuléret,
sa kontaktar vi
dig for att boka
ett besok.




MEDLEMSINFORMATION

Medlemsavgiften ir sedan
1januari, 2011 inkomstbaserad.
Detta innebiér att du sjdlv méste
informera nir din inkomst
fordndras.

Du kan dndra dina uppgifter
genom att logga in pa Mina sidor
via var hemsida,
www.byggnads.se. Du kan dven
ringa 010-601 10 12. Ta for vana
att rapportera din 16n och
uppdatera dina uppgifter minst
en gang om aret.

Gl6m inte bort att anmiila
forandrad inkomst vid varje
tillfidlle. Nedan hittar ni ndgra
exempel.

Som gymnasieelev ir ditt
medlemskap gratis. Nir du
borjar arbeta anméler du det till
regionen for riatt medlemsavgift.
Glom inte att du d& dven soker
intréde hos a-kassan. Mer
information kommer till dig nér
det ndrmar sig studenten.

Ar du sjukskriven,
forildraledig eller gir i fortida
pension ska kopia pa intyg dir
period och eventuell ersittning
framgér, skickas in till regionen.
Forst dérefter kan vi dndra din
avgift.

Vid studier pa heltid sinker vi
din avgift en termin i taget.

Saknar du inkomst eller éir du
arbetslos ir det viktigt att du
hor av dig till regionen, sa vi kan
dndra din avgift. Avgiften dndras
tvA manader i taget.

Nir du fyller 65 ar och blir
alderspensionér blir du
automatiskt utskriven fran
a-kassan. Din medlemsavgift
dndras automatiskt till var lagsta
avgift och du behéller da din
olycksfallsforsikring sa linge du
har ditt medlemskap. Fortsétter
du arbeta meddelar du detta till
regionen.

2023 ars
avgifter
hittar du pa
Byggnads
hemsida
genom att
ldsa av QR
koden med
hjilp av kameran pa din mobil.




BUDGET 2023

Forutsittningarna Budet 2023

Antal anstiillda:

16 Ombudsmiin, 3 Administratorer

RSO:

1,50 tjinster

Medlemsavgift:

150 kr/man klass1 -5

Administrationsavgift hingavtal:

3134 kr/ar

Sammantridesarvoden:

Regionstyrelse, revisorer, styrelse medlemskretsar, styrelse
fortroendemannaklubbar, valberedningar:
150kr/sammantride+150kr/ sammantride for ordforande och
sekreterare

Uppdragsersittning vid sammantréide och arvode:
248,60 krh, ink semesterersittning. Motsvarar 220,00 krh.
Uppdragsersittning vid utbildning och fackligt arbete:
262,16 krh, ink semestererséttning. Motsvarar 232 krh.
Reseersiittning uppdragstagare:

Regionstyrelse, regionfullméktige: 1,85 (**2,50) (skf)

+1,15 kr (skp) /km

Arvoden och stipendier fran forbundet o regionen: 2022
Skattefritt stipendium

*(ca 988 kr/dag 124 krh) regiontilligg + ca 32krh =156krh
Skattepliktigt utbildningsarvode

*(ca 1576 kr/dag 197krh) regiontilligg +ca 23krh =220krh

Administrationsbidrag Ungdomsverksamhet och *Nita:
550 000 kr
* (frdn forbundet) ** (Vid eventuell hojning)
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Medlemsantal:
Of6randrat (Augusti man utgang)

Begravningskrans:
Till avlidna medlemmar: 1 500 kr

Medlemsavgift:
Till S-foreningar och SSU forsta éret.
Ersiitts av Byggnads Ost.

Regional medlemstidning:
170 000 kr inkl porto 100 000 kr

Prenumerationer:
Ca 35 oookr

Arbetsgivaravgift:
31,42%

Medlemsavgifter:
LO-distrikten

ABF
Foreningsarkiv
Folkhogskolor
AFO

BLOM
Platslagerimuseet

Bidrag exempel:
Unga Ornar

1:a maj

Egna S-féreningar
Hjélporganisationer
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Budget Utrikning infor 2023

Medlemsavgifter

Medlemsavgifter centralt

Ers forbundsuppdrag

Bidrag for arbetsskydd

Ovriga bidrag fran férbundet
Administrationsavgift Hingavtal ej moms
Hyresintikter ej moms

Ovriga rorelseintikter

Intdkter

Lokalkostnader
Inventarier

Resor och transporter
Reklam PR
Kontorsmaterial

Ovriga externa kostnader
Personalkostnader

Kostnader

Verksamhetens resultat

Finansverksamhet

Avskrivningar maskiner och inventarier
Resultat

8585724
9 367 000
75 000
650 000
10 000
1200 000
50 000
600 000
20 537 724

-1556 921
-505 000
-1339 000
-122 500
-92 200

-3 744 296
-16 477 334
-23 447 251

2999 527
1163 000
-125 000
-1971527

Budgeten for 2023 har varit svar att rikna pa i dessa oroliga tider.

Hénsyn har tagits till h6jda riantor, hyror och moms.

Pierre Andersson, ekonomiansvarig
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