g BYGGNADS

Information till hangavtalsbundna foretag pa plat- och ventilationsavtalet
Avtalsperiod och loneperiod

Avtalsperioden ar pa 3 ar, fr o m 1 maj t o m 30 april 2020

Avtalsperiod 1:
Avtalsperiod 2:
Avtalsperiod 3 :

§ 5 lonenivaer

3. Ackord

2017-05-01-2018-04-30
2018-05-01-2019-04-30
2019-05-01-2020-04-30

a) Ligsta lon samt fordelningstal vid ackordsarbete

Yrkesgrupp Lagsta lon/tim Lagst lon/tim Lagst lon/tim
2017-05-01 2018-05-01 2019-05-01
1 Yrkesarb 157,00 kr 160,50 kr 164,00 kr
2 Vissl. > 2ar 149,20 kr 152,50 kr 155,80 kr
3 Vissl. < 2ar 141,30 kr 144,50 kr 147,60 kr
4 Ovrigav. 141,30 kr 144,50 kr 147,60 kr
5 Larlingar
5951 - 6800 141,30 kr 144,50 kr 147,60 kr
5101 - 5950 133,50 kr 136,40 kr 139,40 kr
4251 - 5100 125,60 kr 128,40 kr 131,20 kr
3401 - 4250 117,80 kr 120,40 kr 123,00 kr
2551 - 3400 109,90 kr 112,40 kr 114,80 kr
1701 - 2550 102,10 kr 104,30 kr 106,60 kr
851 - 1700 94,20 kr 96,30 kr 98,40 kr
0 -850 86,40 kr 88,30 kr 90,20 kr
6 Vuxenlarlingar
5951 - 6800 153,90 kr 157,30 kr 160,70 kr
5101 - 5950 150,70 kr 154,10 kr 157,40 kr
4251 - 5100 147,60 kr 150,90 kr 154,20 kr
3401 - 4250 144,40 kr 147,70 kr 150,90 kr
2551 - 3400 141,30 kr 144,50 kr 147,60 kr
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4 Tidlon

b) Ligsta manadslon vid tidlonearbete

Yrkesgrupp Manadslon Manadslon Manadslon
2017-05-01 2018-05-01 2019-05-01
1 Yrkesarb 27 318 kr 27927 kr 28 536 kr
2 Vissl. > 2ar 25961 kr 26 535 kr 27109 kr
3 Vissl.<24r 24 586 kr 25 143 kr 25 682 kr
4 Ovrigav. 24 586 kr 25 143 kr 25 682 kr
5 Larlingar
5951 - 6800 24 586 kr 25 143 kr 25 682 kr
5101 - 5950 23 229 kr 23 734 kr 24 256 kr
4251 - 5100 21 854 kr 22 342 kr 22 829 kr
3401 - 4250 20 497 kr 20 950 kr 21 402 kr
2551 - 3400 19 123 kr 19 558 kr 19 975 kr
1701 - 2550 17 765 kr 18 148 kr 18 548 kr
851 - 1700 16 391 kr 16 756 kr 17 122 kr
0 -850 15 034 kr 15 364 kr 15 695 kr
6 Vuxenlarlingar
5951 - 6800 26 779 kr 27 370 kr 27962 kr
5101 - 5950 26 222 kr 26 813 kr 27388 kr
4251 - 5100 25 682 kr 26 257 kr 26 831 kr
3401 - 4250 25126 kr 25 700 kr 26 257 kr
2551 - 3400 24 586 kr 25 143 kr 25 682 kr
a) Hojning av utgaende loner
2017-05-01 2018-05-01 2019-05-01
Yrkes- Timlon Manadslon Timlon Manadslon Timlon Manadslon
grupp
1 3,30 kr 574,20 kr 3,50 kr 609,00 kr 3,60 kr 626,40 kr
2 3,10 kr 539,40 kr 3,30 kr 574,20 kr 3,40 kr 591,60 kr
3 3,00 kr 522,00 kr 3,20 kr 556,80 kr 3,20 kr 556,80 kr
4 3,00 kr 522,00 kr 3,20 kr 556,80 kr 3,20 kr 556,80 kr
5 Larlingar
5951-6800 3,00 kr 522,00 kr 3,20 kr 556,80 kr 3,20 kr 556,80 kr
5101-5950 2,80 kr 487,20 kr 3,00 kr 522,00 kr 3,10 kr 539,40 kr
4251-5100 2,60 kr 452,40 kr 2,80 kr 487,20 kr 2,90 kr 504,60 kr
3401-4250 2,50 kr 435,00 Kkr 2,60 kr 452,40 kr 2,70 kr 469,80 kr
2551-3400 2,30 kr 400,20 kr 2,50 kr 435,00 kr 2,50 kr 435,00 kr
1701-2550 2,10 kr 365,40 kr 2,30 kr 400,20 kr 2,30 kr 400,20 kr
851-1700 2,00 kr 348,00 kr 2,10 kr 365,40 kr 2,20 kr 382,80 kr
0 -850 1,80 kr 313,20 kr 1,90 kr 330,60 kr 2,00 kr 348,00 kr
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Yrkes- Timlon Manadslon Timlon Manadslon Timlon Manadslon
grupp
6 Vuxenlirlingar
5951- 6800 3,20 kr 556,80 kr 3,40 kr 591,60 kr 3,50 kr 609,00 kr
5101-5950 3,20 kr 556,80 kr 3,40 kr 591,60 kr 3,50 kr 609,00 kr
4251-5100 3,10 kr 539,40 kr 3,30 kr 574,20 kr 3,40 kr 591,60 kr
3401-4250 3,00 kr 522,00 kr 3,20 kr 556,80 kr 3,30 kr 574,20 kr
2551-3400 3,00 kr 522,00 kr 3,20 kr 556,80 kr 3,20 kr 556,80 kr
Ferieloner For lasaret

2017-2018 2018-2019 | 2019-2020
Elev som gatt arskurs 2 gymnasiet GrV 1701- 102,10 kr 104,30 kr 106,60 kr

2550

Elev som gatt arskurs 1 ggmnasiet  Gr V 0-850 86,40 kr 88,30 kr 90,20 kr
Ovriga Gr1x0,5 78,50 kr | 80,25 kr 82,00 kr

Ackordsprislistor hojs

2017-06-23-2018-04-30: 2,17 %
2018-05-01-2019-04-30: 2,26 %
2019-05-01-2020-04-30: 2,27 %

§ 2 Arbetstidsavtal

18 Permission
Utmonstring av permissionsregler vid arbetsskada punkt 4 och 5.

§ 4 Ackordsregler

1. Allméinna grunder
d) Hjalp vid ackordsarbete
Texten utmonstras.

2 . Overenskommelse om iindring av priser

c) Arbeten utfores mot tidlon for ej prissatta arbeten

Kan man inte komma 6verens om ackordspris for ej prissatta arbeten ska den ersittas
enligt § 3.5

3. Forhandsmatning

a) Uppriattande3 av Forhandsmétning
Ackordslaget eller arbetsgivare kan fore ackordsarbetet borjan begara forhandsmatning.
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§ 9 Semester

3. Forlaggning av semesterledighet b)
Arbetsgivaren ska senast tva manader fore semestern om sarskilda skil ej foreligger,
underritta arbetstagarna om nir den ska utlaggas.

§ 10 Forsikringar och ovriga avgifter

Extra avsiittning avtalspension
Overenskommelse har traffats om en ny extra avsattning till avtalspension om

2017-05-01: 0,4 %
2018-05-01: 0,4 % Totalt=0,8 %
2019-05-01: 0,4 % Totalt=1,2 %

Inbetalning sker oavsett alder.

g) Kollektiv personforsikring
Kollektiv personforsakring utmonstras stegvis ur avtalet med 0,1 % den 30 april 2018
samt i sin helhet den 30 april 2019.

Bil 4. Overenskommelse om tilliimpningsregler rorande MBL 38 §

Enklare forfarande av MBL 38 §
Bilaga 4 punkt 1 och 2 dndras och far nedan angiven lydelse:

1.Forhandling genom forenklat forfarande
Arbetsgivarens forhandlingsskyldighet enligt MBL 38 § forsta stycket ar fullgjord om det
nedan angivna ar uppfyllt.

Arbetsgivaren 6verlamnar till den lokala arbetstagarorganisationen en forteckning over
underentreprendrer som kan bli aktuella att anlita. Sidan forteckning ska innehélla
foljande uppgifter:

- Organisationsnummer

- Fullstandigt namn och adress
- Telefonnummer

- E-postadress

Den lokala arbetstagarorganisationen har sedan att inom 2 veckor underritta arbets-
givaren om att viss pa forteckningen upptagen underentreprenor inte kan godtas da det
finns skal att anta att veto enligt MBL 39 § kan komma ifraga. Laimnas sadan under-
rattelse ar arbetsgivaren skyldig att forhandla om denne avser att anlita aktuell
underentreprenor. Limnas ingen underrittelse star det arbetsgivaren fritt att anlita

de pa forteckningen angivna underentreprendrerna.

Underentreprenor som ar medlem i Plat & Ventforetagen behover inte tas upp pa

forteckningen over underentreprenorer. Plat & Ventforetagen kontrollerar att
medlemsforetagen innehar F-skattebevis, momsskattebevis och registreringsbevis.
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2. Forhandling i ovriga fall

Har arbetsgivaren ej lamnat forteckning enligt p.1 och avser han att anlita
underentreprendr som ej upptagits pa forteckning, foreligger forhandlingsskyldighet
enligt MBL 38 § med beaktande av detta avtal.

Protokollsanteckning
Om den lokala arbetstagarorganisationen vagrar godkanna tilltankt underentreprenor
ska den ange skalen hartill.

Ny bilaga — Utdrag Utvecklingsavtalet § 10

Bilaga 9 — Utvecklingsavtalet

Parterna till detta avtal har sedan tidigare antagit Utvecklingsavtalet med
overenskommelse om forslagsverksamhet mellan SAF-LO/PTK av den 9 september
1985. Nedan dterges § 10 i nyss ndmnda avtal. Andring av Utvecklingsavtalet
foranleder foljdjustering av denna bilaga.

§ 10 Facklig information pa betald tid

Facklig medlem har ratt att pa betald tid hogst fem timmar per at delta i av lokal
arbetstagarorganisation ordnade fackliga moten pa arbetsplatsen i fragor som ror
forhallandet till arbetsgivaren eller som i 6vrigt har samband med den fackliga
verksamheten vid foretaget.

Med beaktande av den forbundsanpassning som kan ha gjorts skall den narmare
tillampningen av denna bestimmelse 6verenskommas mellan arbetsgivaren och den

lokala arbetstagarorganisationen. Harvid skall beaktas att mote forlaggs sa att det medfor

minsta mojliga storningar for produktionen eller arbetets behoriga gang. I normalfallet
forlaggs motet utanfor ordinarie arbetstid varvid overtidsersattning utges. Efter lokal

overenskommelse kan motet forlaggas pa ordinarie arbetstid. Da skall i den betalda tiden
inrdknas tid om atgar for forflyttning till och fran motet.

Med “betald tid” avses foljande:

- Arbetstagare, som ingar i ackordslag eller ensam har ackord, behéller gillande
lonevillkor. Betalning regleras individuellt genom s k parallelltidsersittning
samtidigt som ackordet regleras.

- Arbetstagare, som har manadslon eller tidlon atnjuter individuellt ersiattning enligt

for denne eljest gallande regler.

- Betraffande ratten till overtidsersattning galler reglerna for vederborande
arbetstagare enligt for honom eljest tillampliga regler.

- Restid utanfor ordinarie arbetstid berattigar ej till sarskild ersattning.
- Ersattningen for niarvaro vid informationen ar en ren betalningsregel.

Tiden, som ar semesterlonegrundande, ar ej att anse som arbetad tid i
arbetstidslagens respektive arbetstidsavtalets mening.
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Ny bilaga — Bygglosen

Parterna ar 6verens om att Plat & Ventforetagens medlemsforetag ska anslutas till ett for
verksamhetsomradet och Plat- och ventilationsavtalet anpassat Losen-system. Detta
system ska inkludera savil granskning som statistik.

Parterna ar overens om att skyndsamt tillsatta en partsgemensam arbetsgrupp som ska
utarbeta anpassningar — Avtal om granskningsunder och statistikuppgifter — mellan
Byggnads och Sveriges Byggindustrier (daterat 2010-03-31). Avtalet ska undertecknas
snarast och Losen-systemet ska inforas senast den 1 januari 2018. Arbetet i
arbetsgruppen ska endast syfta till att justera texten sa att Plat & Ventforetagen sitts in
som part och justera relevanta datum. Under 2018 ska alla eventuella uppkomna lokala
tvister hanteras av de centrala parterna.

Granskning

Byggnads region ager ratt att fortlopande granska att arbetstagare far avtalsenligt 16n.
Arbetsgivaren ar skyldig att senast den 30:e varannan manad se till att Byggnads far
tillgang till i § 3 punkten 8.2 angivna granskningsuppgifter.

Byggnads ar skyldig att sdkerstilla att personuppgifter som ingar i granskningsunderlaget
ned avseende oorganiserade arbetstagare och arbetstagare som ar medlemmar i andra
fackforbund inte vid ndgot tillfalle kan identifieras av Byggnads.

8.2 Granskningsunderlag

Byggnads ska avseende sina medlemmar fa tillgang till samtliga uppgifter i 1)-9) nedan.
Avseende oorganiserade arbetstagare och arbetstagare som dr medlemmar i andra
fackforeningar ska Byggnads endast fa tillgang till uppgifterna i 3)-9) nedan.

1) Personnummer

2) Namn

3) Fordelningstal vid ackord

4) Yrkeskod

5) Loneform (tidlon eller prestationslon)

6) Loneperiod

7) Lonesumma avseende arbetade timmar aktuell 16neperiod*

8) Antal arbetade timmar aktuell 16neperiod

9) Inom vilket omrade enligt avtalad omradesindelning, Bilaga B, arbetsplatsen
ligger.
*I lonesumman ingar inte tilliggsersattningar t ex ersattning for obekvim
arbetstid, overtidsersattning och kostnadsersattningar samt 6vriga ersattningar
avseende tid da arbetstagaren inte har arbetat t ex semesterersittning, sjuklon etc.

Foretag ska utover ovanstdende till Byggnads lamna uppgift om foretagets namn och
organisationsnummer. Vidare ska foretag lamna uppgift om l6nesumma for tim-
respektive manadsavlonade avseende arbetade timmar aktuell Ioneperiod samt faststalld
manadslon.

Utover ovan angivna uppgifter har Byggnads region ratt att genom besok hos
arbetsgivaren ta del av 6vrigt nodvandigt underlag for att kunna bedoma om arbetstagare
fatt korrekt 16n och ersattning.
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Ny overenskommelse
Overenskommelse om liigstalén vid utstationering

Parterna ar 6verens om att teckna en motsvarande é')verenskommelsp om i
overenskommelsen mellan Byggnads och Sveriges Byggindustrieri O 1/2017.

Overenskommelse gillande gemensam tolkning av tillimplig l4gsta ersittning/utgdende

lon i Plat- och Ventilationsavtalet for utstationerande foretag samt vid faststallande av
sarskilda arbetsrattsliga villkor vid offentlig upphandling.
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