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Avtalsperiod och loneperiod

Avtalsperioden giller fr o m 4 december 2020 t 0 m 30 april 2023

Revisionsperiod 1: 2020-12-01-2022-04-30
Revisionsperiod 2: 2022-05-01-2023-04-30

§ 1 Allmédnna grundregler

5. Kvalitetssikring och kompetensutveckling

b) Kontroll och rittelse

Ny text, ersiitter helt den befintliga texten under §1 punkt sb. Nytt &r méjligheten att efter
forhandling med regionen lita den som inte utfor jobbet pa ett fackméssigt séitt gora om
det till avtalets ldgsta 16n under max 20 timmar.

Allt arbete utfores fackmissigt och enligt vederborligen givna instruktioner.
Arbetsgivaren dger att under arbetets giang kontrollera utférandet och pakalla rittelse,
dir sddant erfordras.

Anméirkning

Vid bed6mningen av om ett arbete inte skett fackmaissigt eller om ett avsteg fran given
instruktion skett ska det tas i beaktande ifall berérd arbetstagare haft tillrickliga
kunskaper, om denne erhéllit skriftliga och/eller muntliga instruktioner frén
arbetsgivaren samt om berdrd arbetstagare erhallit ritt typ av utrustning.

Vid ackordsarbete ingér rittelse av arbete som inte utforts fackmaéssigt i ackordstiden.

Vid tidlon ersétts tid som atgér for réttelse av sidant eget arbete som en besiktningsman
beddmt inte har utforts fackmaéssigt med avtalets ldgsta 16n. Nedsittning av 16n for
rittelse av eget arbete far h6gst omfatta motsvarande 20 timmar per objekt, dock max 40
timmar per ar. Nedséttning av 16n far ej ske for lirlingar eller anstillda som redan gar pa
avtalets lagsta 16n.

Beslut om nedséttning av 16n ska foregés av forhandling enligt 11 § mbl. Férhandling
skall pikallas inom 1 manad efter det att arbetsgivaren fatt kinnedom om
besiktningsmannens bedémning och senast inom 1 ar efter det att det icke
fackmannamaéssiga arbetet slutforts.

D4 storre arbeten utfores skall arbetsgivaren till arbetstagare limna skriftlig order med
nédvindiga instruktioner for arbetets utférande. Avvikelse fran instruktionen far ej ske
utan arbetsgivarens skriftliga medgivande.

Med arbetsgivarens medgivande har bestéllare ritt att limna arbetstagaren skriftlig
order, vilken limnas till arbetsgivaren i samband med tidnotornas avlimnande. Nir det
av bestéllaren beordrade arbetet slutforts skall arbetstagaren limna uppgift till



arbetsgivaren om bestillt arbete och arbetstid och vid ackord fordelat pa ackords- och
timtid.

§ 2 Arbetstidsavtal

4. Flextid [Utokad tidsram for medlemsféretag)

Nytt i texten dr utokad mojlighet att forléigga flextiden 15-20 (tidigare 15-18) samt att flextidskontot
nu kan uppgé till max 60 timmar mot tidigare 40 (fér medlemmar i PVF)

Nytt dr ocksd att om man vill triffa 6verenskommelse om utokat flextidskonto, utéver vad avtalet
skriver si ska det forhandlas med regionen (tidigare den anstillda)

Flextid kan forldggas mellan 06.00-09.00 och 15.00-20.00.
Flextidkonto far uppga till maximalt minus 16 timmar och plus 60 timmar.

For foretag som dr bundna av Plat- och Ventilationsavtalet genom hiingavtal far
flextidskontot uppga till maximalt minus 16 timmar och plus 40 timmar.

Overenskommelse utéver flextidskonto kan triffas med Byggnads region. Sidan
overenskommelse upphor att gidlla med en 6msesidig uppsigningstid om 1 vecka.

17 Arbetstidsforkortning

(Skall f6lja semesterar, tidigare kalenderér)

a) Varje arbetstagare erhéller 40 timmars arbetstidsforkortning per period 1 april - 31
mars. Arbetstidsforkortningen intjénas jamnt férdelat under perioden.

Overgdngsregel

For arbetstagare anstéllda per den 31 mars 2020 giller féljande.
Arbetstidsférkortningsperioden beriknas 1januari 2020 - 31 mars 2021 och
arbetstidsférkortningen ska vid fullt intjinande vara 50 timmar (istéllet for 40 timmar).
Dérefter ska perioden vara 1 april - 31 mars och arbetstidsférkortningen vid fullt
intjinande 40 timmar.

§ 3 Loneformer
1. Allméanna grunder

(Nytt 1:a stycke med anmirkning, definition av 16n)

Med utgaende 16n enligt detta avtal menas bruttolén exklusive sociala avgifter och tilligg
enligt lag och avtal.



Anméirkning

Tillimpliga ersittningar utéver utgiende 16n utfors av exempelvis semesterersittning,
arbetstidsférkortning, helglon, OB-ersittning, traktamente med flera erséittningar enligt
Plit- och Ventilationsavtalet i tillimpliga delar.

S 4 Ackordsregler

Ackordsprislistor hojs:
2020-12-01-2022-04-30: 2,70 %

Overgangsbestimmelse for ackordsprislistor

Arbeten som péaborjats innan den 31 december 2020 och avlutas inom 14 dagar fran
nidmnda tidpunkt betalas med tidigare gillande ackordstilldgg. For arbeten som
paborijats fore den 31 december och avslutas efter det att 14 dagar har forflutit fran
nimnda dag, ska betalning ske med tidigare ackordstilléigg fér den del av arbetet som
utforts fore den 31 december 2020 och for tiden dérefter med det nya ackordstilligget.

Ackordsprislistor hojs:
2022-05-01-2023-04-30: 2,03 %

Overgangsbestimmelse for ackordsprislistor

Arbeten som péaboérjats innan den 1 maj 2022 och avlutas inom 14 dagar fran nimnda
tidpunkt betalas med tidigare gillande ackordstilligg. For arbeten som paborjats fore den
1 maj 2022 och avslutas efter det att 14 dagar har forflutit frin nimnda dag, ska betalning
ske med tidigare ackordstilléigg fér den del av arbetet som utforts fére den 31 december
2020 och for tiden dérefter med det nya ackordstilléigget.

§ 5 Lonenivaer

(6vergangsregler avseende 16netabeller)

2020 ars avtalsuppgorelse innehaller ett nytt utbildningsavtal samt nya l6netabeller f6r
arbetstagare under utbildning samt for grupp 2 och grupp 3. Dessa 6vergangsregler
reglerar hur redan anstéllda arbetstagare ska inrangeras i de nya I6netabellerna.

1. Ingen anstilld ska fa sinkt 16n med anledning av de nya l6netabellerna. Detta giller
dven om den totala utbildningstiden eller anstillningstiden motsvarar ett ligre
I6nesteg i den nya tabellen.

2. Oavsett ovanstiende tillhor anstilllda och anstéillda under utbildning det 16ne- och
utbildningssteg inom vilket dennes totala anstillnings- eller utbildningstid ligger.

3. Anstillda under utbildning som innan den 1 maj 2021 har uppnétt 6 800 timmar for
byggnadsplat- och ventilationsplétslageri, respektive 5 800 timmar for



ventilationsmontage, tillhor yrkesgrupp 1.

4. Anstillda under utbildning som uppnar 6 800 timmar foér byggnadsplat- och
ventilationsplatslageri, respektive 5 800 timmar for ventilationsmontage fran och med
den 1 maj 2021 tillhor yrkesgrupp 1 efter avlagt yrkesprov, eller efter 7 700 timmar for
byggnadsplat- och ventilationsplétslageri, respektive efter 6 700 timmar for
ventilationsmontage.

5. Punkt 3 och 4 forutsitter att yrkesexamen under varterminen 2021 kan genomforas
utan visentligt hinder av rddande covid-19 pandemi. I det fall yrkesexamen inte kan
genomforas pé detta siitt ska parterna 6verenskomma om senare 6vergangsdatum.

2 Yrkesgruppering

(Observera ny gruppindelning)
Lis dven ovanstidende 6vergangsregler med anledning av nya yrkesgrupperingar.

Yrkesgrupperingar

1. Yrkesarbetare skall ha genomgétt yrkesexamen (Yrkesbevis).
Till gruppen riknas dven de som genomgatt godkind utbildning och har 7 700
timmars erfarenhet inom byggnads- eller ventilationsplétslageri. For ventilations-
montering giller motsvarandevis 6 700 timmar.

2.Yrkesarbetare utan yrkesutbildning avser anstillda utan godkind yrkesutbildning,
men som arbetar med byggnadsplatslageri, ventilationsplatslageri eller
ventilationsmontering.

3. Ovriga arbetare ir exempelvis arbetstagare si som snoskottare, chaufforer,
mélningsarbetare, handrickningsarbeten, transportering av material, tegelplockning
eller lagerarbete. Yrkesgrupp 3 ska inte anvindas for dem som arbetar inom
yrkesinriktningarna byggnads- eller ventilationsplatslageri samt
ventilationsmontering.

4. Arbetstagare under utbildning avser endast anstillda med utbildnings-kontrakt
enligt utbildningsavtalet. For att riknas som vuxenlirling krivs att man har gatt en av
PVYN godkénd vuxenutbildning samt har tecknat ett utbildnings-kontrakt.



p. 3 a), p. 4 a-b) (nya lonetabeller 2020 érs niva)
Avtalets ldgsta 16n vid tidlon och ackordsarbete

a) Ligsta timlon for ackords- och tidlonearbete samt férdelningstal vid ackordsarbete

under uthildning

Yrkesgrupp Erfarenhet 2020-12-01 2022-05-01 Fordelningstal
1) Yrkesarbetare Yrkesbevis 168,40 kr 171,80 kr 100 %
eller
motsvarande
2] Yrkesarbetare c] mer an 2 160,00 kr 163,20 kr 100 %
utan ar
151,60 kr 154,60 kr 90 %
yrkesuthbildning .
d]1-2ar
151,60 kr 154,60 kr 65 %
e)] 0-1ar
3) Ovriga a)j meran2 160,00 kr 163,20 kr Enl. ok
arbetare ar .
151,60 kr 154,60 kr Enl. 6k
b) 1-2 &r )
143,10 kr 146,00 kr Enl. 6k
c)0-1ar
4] Arbetstagare Se nedan Se nedan Se nedan Se nedan

4 a. Gymnasie- eller traditionell larling plat-

och ventilationsplatslageri

Arbetade timmar (faststalls av PVYN 2020-12-01 2022-05-01 Fordelningstal
vid anstallning av larling]

5500 - (6800 - 7 700) 151,60 kr 154,60 kr 90 %
4300 - 5499 138,90 kr 141,70 kr 75 %
2800 - 4299 122,10 kr 124,60 kr 65 %
2100 - 2799 117,90 kr 120,30 kr 50 %
0-2099 101,00 kr 103,10 kr 30 %




4 b. Vuxenlarling plat- och ventilationsplatslageri

Arbetade timmar (faststalls av PVYN 2020-12-01 2022-05-01 Fordelningstal
vid anstallning av larling]

5500 - (6800 - 7 700) 165,00 kr 168,40 kr 90 %
4300 - 5499 158,30 kr 161,50 kr 75 %
2800 - 4299 154,90 kr 158,10 kr 65 %
2100 - 2799 151,60 kr 154,60 kr 50 %
0-2099 148,20 kr 151,20 kr 30 %

4 c. Gymnasie- eller traditionell larling ventilationsmontage

Arbetade timmar (faststalls av PVYN 2020-12-01 2022-05-01 Fordelningstal
vid anstallning av larling]

5500 - (5800 - 6 700] 151,60 kr 154,60 kr 90 %
4300 - 5499 138,90 kr 141,70 kr 75 %
2800 - 4299 122,10 kr 124,60 kr 65 %
2100 - 2799 117,90 kr 120,30 kr 50 %
0-2099 101,00 kr 103,10 kr 30 %

4 d. Vuxenlarling ventilationsmontage

Arbetade timmar (faststalls av PVYN 2020-12-01 2022-05-01 Fordelningstal
vid anstallning av larling]

5500 - (5800 - 6 700] 165,00 kr 168,40 kr 90 %
4300 - 5499 158,30 kr 161,50 kr 75 %
2800 - 4299 154,90 kr 158,10 kr 65 %
2100 - 2799 151,60 kr 154,60 kr 50 %
0-2099 148,20 kr 151,20 kr 30 %




c¢) Ligsta manadslon

under uthildning

Yrkesgrupp Erfarenhet 2020-12-01 2022-05-01
1) Yrkesarbetare Yrkesbevis 29 302 kr 29 893 kr

eller

motsvarande
2] Yrkesarbetare c) meran 2 ar 27 840 kr 28 397 kr
utan .

d]1-2ar 26 378 kr 26 900 kr
yrkesuthbildning

e] 0-1ar 26 378 kr 26 900 kr
3) Ovriga almeran 2 ar 27 840 kr 28 397 kr
arbetare .

b]1-2 ar 26 378 kr 26 900 kr

c) 0-14&r 24 899 kr 25 404 kr
4] Arbetstagare Se nedan Se nedan Se nedan

4 a. Gymnasie- eller traditionell larling plat- o

ch ventilationsplatslageri

Arbetade timmar (faststalls av PVYN 2020-12-01 2022-05-01
vid anstallning av larling]

5500 - (6800 - 7 700) 26 378 kr 26 900 kr
4300 - 5499 24169 kr 24 656 kr
2800 - 4299 21245 kr 21 680 kr
2100 - 2799 20 515 kr 20932 kr
0-2099 17 574 kr 17 938 kr
4 b. Vuxenlarling plat- och ventilationsplatslageri

Arbetade timmar (faststalls av PVYN 2020-12-01 2022-05-01
vid anstallning av larling]

5500 - (6800 - 7 700) 28 710 kr 29302 kr
4300 - 5499 27 544 kr 28 101 kr
2800 - 4299 26 953 kr 27 509 kr
2100 - 2799 26 378 kr 26 900 kr
0-2099 25787 kr 26 309 kr




4 c. Gymnasie- eller traditionell larling ventilationsmontage

Arbetade timmar (faststalls av PVYN 2020-12-01 2022-05-01
vid anstallning av larling]

5500 - (5800 - 6 700] 26 378 kr 26 900 kr
4300 - 5499 24 169 kr 24 656 kr
2800 - 4299 21 245 kr 21 680 kr
2100 - 2799 20 515 kr 20932 kr
0-2099 17 574 kr 17 939 kr
4 d. Vuxenlarling ventilationsmontage

Arbetade timmar (faststalls av PVYN 2020-12-01 2022-05-01
vid anstallning av larling]

5500 - (5800 - 6 700] 28 710 kr 29302 kr
4300 - 5499 27 544 kr 28 101 kr
2800 - 4299 26 953 kr 27 509 kr
2100 - 2799 26 378 kr 26 900 kr
0-2099 25787 kr 26 309 kr




Avtalsjusteringar: Alla anstéllda som har en hogre utgdende 16n én avtalets ligsta 16n
skall ha 16ne-justering enligt nedanstiende tabell. For anstéllda pé avtalets ligsta 16n
giller hojning enligt tabeller i pkt 4

2020-12-01 2022-05-01
Yrkesgrupp Erfarenhet Timl6n Manads Timl6n Manads
lon lon
1) Yrkesarbetare Yrkesbevis 5,60 kr 974 kr 4,30 kr 748 kr
eller
motsvarande
2] Yrkesarbetare c) meran 2 ar 5,30 kr 922 kr 4,10 kr 713 kr
tan
u d]1-2ar 5,00 kr 870 kr 3,90 kr 679 kr
yrkesuthbildning
e) 0-1ar 5,00 kr 870 kr 3,90 kr 679 kr
3) Ovriga a] mer an 2 ar 5,30 kr 922 kr 4,10 kr 713 kr
arbetare .
b]1-2 ar 5,00 kr 870 kr 3,90 kr 679 kr
c)0-1ar 4,80 kr 835 kr 3,70 kr 644 kr
4] Arbetstagare Se nedan Se Se Se Se
under uthildning nedan nedan nedan nedan
4 a. Gymnasie- eller traditionell larling plat- och ventilationsplatslageri
Arbetade timmar (faststalls av PVYN 2020-12-01 2022-05-01
vid anstallning av larling]
Timlén Manads Timlén Ménads
lon lon
5500 - (6800 - 7 700] 5,00 kr 870 kr 3,90 kr 679 kr
4300 - 5499 4,60 kr 800 kr 3,50 kr 609 kr
2800 - 4299 4,10 kr 713 kr 3,10 kr 539 kr
2100 - 2799 3,90 kr 679 kr 3,00 kr 522 kr
0 - 2099 3,40 kr 592 kr 2,60 kr 452 kr
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4 b. Vuxenlarling plat- och ventilationsplatslageri

Arbetade timmar (faststalls av PVYN 2020-12-01 2022-05-01
vid anstallning av larling]
Timlon Méanads Timlon Mé&nads
lon lon
5500 - (6800 - 7 700] 5,50 kr 957 kr 4,20 kr 731 kr
4300 - 5499 5,30 kr 922 kr 4,00 kr 696 kr
2800 - 4299 5,20 kr 905 kr 4,00 kr 696 kr
2100 - 2799 5,00 kr 870 kr 3,90 kr 679 kr
0 - 2099 4,90 kr 853 kr 3,80 kr 661 kr
4 c. Gymnasie- eller traditionell larling ventilationsmaontage
Arbetade timmar (faststalls av PVYN 2020-12-01 2022-05-01
vid anstallning av larling]
Timl6n Manads Timl6n Manads
lén lon
5500 - (5800 - 6 700] 5,00 kr 870 kr 3,90 kr 679 kr
4300 - 5499 4,60 kr 800 kr 3,50 kr 609 kr
2800 - 4299 4,10 kr 713 kr 3,10 kr 539 kr
2100 - 2799 3,90 kr 679 kr 3,00 kr 522 kr
0 -2099 3,40 kr 592 kr 2,60 kr 452 kr
4 d. Vuxenlarling ventilationsmontage
Arbetade timmar (faststalls av PVYN 2020-12-01 2022-05-01
vid anstallning av larling]
Timlon Mé&nadsl Timlon Ménads
an lon
5500 - (5800 - 6 700] 5,50 kr 957 kr 4,20 kr 731 kr
4300 - 5499 5,30 kr 922 kr 4,00 kr 696 kr
2800 - 4299 5,20 kr 905 kr 4,00 kr 696 kr
2100 - 2799 5,00 kr 870 kr 3,90 kr 679 kr
0 - 2099 4,90 kr 853 kr 3,80 kr 661 kr
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Ferieloner

Loner for feriearbetande ungdom géller fortsittningsvis per avtalsar i stillet for 14sar i
skolan som tidigare.
Avtalets ldgsta 16n for feriearbetande ungdomar framgar av tabell nedan.

Tabell 1
Uthildningsniva Ferieldn fran och med 2020-12-01
Elev som har avslutat &rskurs 2 inriktning 117,09 kr

byggnadsplat, ventilationsplatslageri eller
ventilationsmontage

Elev som gér arskurs 1 eller 2 i gymnasieskolans 101,00 kr
Byggprogram eller VVS- och fastighetsprogram

Ovriga 84,20 kr

§ 6 Ersattningar vid sjukdom och annan franvaro

(Paragrafen har fatt ett nytt namn)

Graviditetslon (Ny punkt, 10% vid graviditetspenning infors)

Gravid arbetstagare, som har beviljats graviditetspenning fran Foérsikringskassan, har
ritt till graviditetslon fran arbetsgivaren om hon har varit anstélld hos arbetsgivaren
under minst ett (1) ar.

Graviditetslon uppgar till 10 procent av utgdende 16n enligt § 5 Lonenivéer.
Graviditetslon utges i samband med ordinarie 16neutbetalningstillfille under aktuell
period.

§ 8 Loneutbetalning

2 Tidnotor (Nuvarande text ersitts. Forenklad administration)

Tid- och reserapportering inlimnas senast pa av arbetsgivaren angiven vardag.

Rapporten ska innehdlla begért underlag for 16n, andra erséttningar och, i
forekommande fall, fakturaunderlag. Arbetsgivaren tillhandahaller de program eller
blanketter som dr nédvindiga fér rapporteringen.

Vid permittering ska tidrapportering goras och 16n utbetalas pa ordinarie
avloningsdagar.

Om arbetstagaren trots begéran inte limnar tidrapport i tid kan arbetsgivaren ansta med
att utbetala 16n f6r den del av tiden som inte inrapporterats.
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3 Léneutbetalning (Nytt sista stycke, utbetalning fore helgdag)
Andrat fran tva dagar fore till senast 1 dag fore helgdag.

Kostnadsersittningar och eventuella avdrag kan regleras paféljande manad. Infaller
avloningsdag i anslutning till arbetsfri dag enligt § 2 punkt 16 skall avloning utbetalas
senast 1 dag fore helgdagen eller fridagen.

4 Lonespecifikation (Nuvarande text ersiitts, justerat krav pa uppgifter)

Vid utbetalning av 16n ska arbetstagaren erhélla 16nespecifikation.

Lonespecifikationen ska utvisa organisationsnummer, all arbetad tid, alla férekommande
I6neelement, ersittningar och avdrag samt 16nesumma.

Anmdérkning
Med ersittningar avses 6vertidsersittning, reseersittning, traktamente med mera.

For arbetstagare med timlon anges reserverade semestermedel inklusive erséittning for
semesterlonegrundande franvaro.

For arbetstagare med manadslon anges reserverade semestermedel endast for forliga
I6nedelar, exempelvis restidsersittning, 6vertid och ob ersidttning mm.

Anmdérkning
For arbetstagare med ackordsfortjéinst dr redovisad avsittning av semestermedel en
preliminir uppgift. Avstimning sker efter avslutat ackord.

Under forutsittning att det dr tekniskt majligt i foretagets befintliga I6nesystem ska dven
arbetstidsférkortningssaldo framga av avloningsspecifikationen. Om det inte dr tekniskt
mojligt ska arbetstagare pa begiran kunna fa motsvarande uppgift skriftligen fran
arbetsgivaren.

Vid ackordsarbete skall 16nespecifikationen utvisa ackordstid och dagtid i timmar och
l6nesumma samt eventuellt ackordsoverskott med angivande av arbetsorder.

Anméirkning

Parterna dr 6verens om att sidant administrativt fel som inte lett till att arbetstagaren
gatt miste om ersittning enligt detta avtal inte ska féranleda skadestand under
forutsittning att arbetsgivaren vidtar rittelse.
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§ 10 Forsakringar och dvriga avgifter

e) Extra pensionsavséttning

Overenskommelse triffas om en ny extra pensionsavsittning om 0,15% fran och med 1
december 2020 och med 0, 15% fran och med den I maj 2022. Avsittningen ir en
kompletterande premie enligt § 4 a bestimmelser for Avtalspension SAF-LO.

Detta innebir att pd avtalsomradet under avtalsperioden gors en extra pensions-
avsittning om totalt 0,3% och att detta géller dven arbetstagare som dr under 25 ar.
Arbetstagare som dr yngre én 25 ar kan inte vilja familjeskydd.

Parterna dr 6verens om att extra pensionsavsittning ska omfattas av reglerna for
premiebefrielse vid viss franvaro (férdldraledighet och sjukdom). Kostnaden f6r
premiebefrielsen belastar kollektivt alla forséikrade inom ramen for ovan angivna
avsittning enligt gingse principer.

2020-12-01: 0,15 % Extra pensionsavsittning

0,15 % Enligt pensionsoverenskommelsen SN, LO och PTK
2022-05-01: 0,15 % Extra pensionsavsittning

0,22 % Enligt pensionséverenskommelsen SN, LO och PTK

Bilaga 1 Overenskommelse med anledning av
lagen (1982:80) om anstallningsskydd

8 Arbetsgivarintyg (Ny text, faststiilld frist fér upprittande av intyg)

I samband med att arbetstagares anstéllning upphor skall arbetsgivaren 6verlimna ett
komplett ifyllt arbetsgivarintyg enligt lagen om arbetsloshetsférsikring.
Arbetsgivarintyget ska 6verlimnas snarast och senast inom 5 veckor fran dagen for
anstillningens upphorande.

Bilaga 4 Overenskommelse om tillimpningsregler

rorande MBL 38 § inom avtalsomradet
(ny text ersitter hela bilagan. Fortydligande av tidigare regler)

Anlitande av UE

Anlitande av underentreprendr for arbete inom avtalsomradet

Overenskommelse om tillimpningsregler avseende 38 § MBL
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1.Tillimpningsomréde

138 § MBL regleras forhandlingsskyldigheten for arbetsgivare som avser att anlita
underentreprendr for att utfora arbete inom avtalsomradet fér arbetsgivarens rikning eller
verksamhet utan att denne ska vara arbetstagare hos arbetsgivaren. For arbete som ligger
utanfor Plat- och Ventilationsavtalet finns ingen férhandlingsskyldighet enligt 38 § MBL.

Genom denna 6verenskommelse ges arbetsgivare majlighet att tillimpa ett forenklat

forfarande som alternativ till forhandlingsskyldigheten enligt 38 § MBL.
Anmdérkning

1. Vid anlitande av underentreprentr som inte ir bunden av Plat- och Ventilationsavtalet
eller av bemanningsforetag géller reglerna i 38-40 §§ MBL.

2. Ibilaga 5 finns sérskilda bestimmelser om férhandling vid anlitande av
bemanningsféretag nér det finns tidigare anstillda med foretridesritt till ateranstéllning.

3. Ibilaga 3 finns sirskilda bestimmelser om in- och utlaning mellan féretag som ar
medlemmar i Plat & Ventforetagen.

4. Med arbetsgivare avses i denna 6verenskommelse kollektivavtalsbundet foretag. Krav pa
kollektivavtal giller dock inte for s.k. enmansforetag.

2. Forenklat forfarande
Det forenklade forfarandet kan tillimpas da arbetsgivaren i fraga avser att

e anlita en underentreprentr som dr bunden kollektivavtal for ifrdgavarande arbete
(s.k. enmansforetag undantas fran detta krav)
o for arbete inom Plat- och Ventilationsavtalets tillimpningsomrade

enligt de villkor som f6ljer nedan.

3. Anlitande av underentreprenér som ir medlem i Plit & Ventforetagen

Arbetsgivarens skyldighet att forhandla enligt 38 § forsta stycket MBL vid utlimnande av
arbete inom avtalets tillimpningsomrade &r fullgjord nér arbetsgivaren sékerstiller att
underentreprendr som avses anlitas dr medlem i Plit & Ventforetagen. Genom sin
medlemshantering svarar Plat & Ventforetagen for kontrollen att medlemsforetagen innehar
F-skattebevis, arbetsgivarregistrering och registreringsbevis.

Anmdrkning
Underentreprenor som avses i denna punkt behéver inte tas upp pa sidan UE-férteckning
som framgar av punkten 4.2 nedan.

4. Anlitande av underentreprendr som inte dr medlem i Plat & Ventféretagen
Arbetsgivarens skyldighet att forhandla enligt 38 § forsta stycket MBL vid utlimnande
av arbete inom avtalets tillimpningsomrade &r fullgjord nir foljande forutsittningar dr
uppfyllda.

4.1 Kontroll av underentreprenor
Arbetsgivare ska kontrollera att underentreprendrer som anlitas uppfyller féljande villkor:
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o F-skattebevis

o Momsregistreringsbevis

o Registreringsbevis

» Kollektivavtal for ifrdgavarande arbete. Detta villkor géller dock inte for s.k.
”enmansforetag”.

« Hos foretaget inte foreligger klara och foérfallna fordringar pa 16n eller annan erséttning.

4.2 Information om underentreprenér, UE-forteckning
Forsta giangen en viss underentreprendr anlitas ska arbetsgivaren skriftligen informera
Byggnads region om foljande uppgifter om underentreprenéren:

¢ Organisationsnummer

¢ Fullstindigt namn och adress
e Telefonnummer

e e-postadress

Uppgifterna for samtliga underentreprenérer som ska eller brukar anlitas ska
sammanstillas pa en UE-forteckning.

4.3 Granskning av UE-forteckning

Byggnads region ska senast inom tvé veckor fran det att regionen fatt information enligt 4.2
ovan underritta arbetsgivaren om att viss pa férteckningen upptagen under-entreprendr inte
kan godtas dé det finns skil att anta att veto enligt 39 §MBL kan komma ifriga. Limnas en
sddan underrittelse dr arbetsgivaren skyldig att forhandla om denne avser att anlita aktuell
underentreprenor. Limnas ingen sddan underrittelse star det arbetsgivaren fritt att anlita de
pé forteckningen angivna underentreprenérerna.

Anmdérkning

Byggnads ska informera arbetsgivaren om vilken region som ska handlégga tillimpningen av
denna 6verenskommelse. Har Byggnads inte informerat om detta, limnas UE-forteckningen
till den region inom vilkens omréde foretaget har sitt site.

5. Forfarande om det finns skil att aktualisera veto

Anser Byggnads region att det finns skil att aktualisera veto enligt 39 § MBL mot en
underentreprenér som finns upptagen pa UE-forteckningen eller en underentreprenor som
dr medlem i Plat- och Ventforetagen, ska arbetsgivaren meddelas detta med angivande av
skilen for att aktualisera vetot. Limnas sddan underrittelse dr arbetsgivaren skyldig att
forhandla om denne avser att anlita aktuell underentreprenor.
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Bilaga 5 Tillampningsregler vid anlitande av
underentreprendr [HEA)

(ny text om granskning av underentreprenérer tillférs bilagan)

Granskningsforfarande av UE pa arbetsplats organiserat av huvudentreprenéren

Om underentreprendr bunden av Plit- och Ventilationsavtalet , som har sitt séte i annat
land dn Sverige eller som har arbetstagare som ir bosatta i annat land, inte inom tre
veckor fran underrittelse har svarat upp mot Byggnads skriftliga begidran om att ta del
av granskningsunderlag enligt bilaga 10 punkten 8.2, kan Byggnads hos
huvudentreprenoren begéra att denne organiserar en 6verliggning pa berord arbetsplats
for att diir ta del av efterfragat underlag for de arbetstagare som dr verksamma pa
arbetsplatsen.

Detta forfarande ska anvindas av Byggnads vid skélig misstanke om kollektivavtalsbrott
eller nir arbetsgivarens foretradare haller sig undan frin att delta vid forhandling med
Byggnads. Vid 6verlidggningen ska en behorig foretriadare for underentreprendren delta,
lampligen ska dven anlitande entreprenér delta. Foretridaren ska uppvisa
dokumentation for arbetad tid pa berord arbetsplats®.

Motet skall hallas inom fyra arbetsdagar fran att sdidan begiran skriftligen tillsinds
huvudentreprenéren och berdrd underentreprendr om inget annat 6verenskommes.

*Lonespecifikationer for berérda arbetstagare, tidssedlar for arbetsperioden och hogst
fyra manader bakat i tiden, om tillimpligt utdrag fran utstationeringsregistret rérande
aktuell arbetsplats (om tillimpligt), eventuella arbetstillstand déir sidana behovs samt
annat nodvindigt underlag som behovs for att kunna bedéma om arbetstagare har fatt
korrekt 16n och erséttning.

Regelverket ovan borjar géilla frdn och med 1 maj 2021.

Bilaga 8 Arbetsmiljoavtal

4. Samverkan i foretagen, skyddsombud och lokal facklig organisation

(nytt stycke angdende utnimning av skyddsombud)

Skyddsombud utses bland de anstillda i foretaget av berord Byggnads region.

S. Tilltradesratt for RSO
(ny punkt gillande tilltradesritt for RSO, efterfoljande punkter fa justerad numrering)

Regionala skyddsombud utses av Byggnads. De regionala skyddsombuden har ritt att
utféra skyddsuppdrag och verka pa arbetsplatser sisom skyddsombud.

Bland de utsedda regionala skyddsombuden s utser Byggnads region hogst 6 regionala
skyddsombud som har en utokad tilltriddesritt. Ett regionalt skyddsombud med utokad
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tilltradesratt har rétt till tilltridde och att verka sdsom skyddsombud pa alla arbetsplatser
som omfattas av Byggavtalet.

Samtliga regionala skyddsombud har sirskild kompetens och erfarenhet av
skyddsarbete. Ett regionalt skyddsombud ska vara liitt identifierbar pa arbetsplatsen. De
regionala skyddsombud som har utdkad tilltrddesritt bor ha ndra samverkan med Plat &
Ventforetagens arbetsmiljoradgivare och arbetsmiljéorganisationen pa
medlemsforetagens arbetsplatser diir sddan finns.

Det aligger berord Byggnads region att informera berort regionkontor hos Plat &
Ventforetagen om vilka regionala skyddsombud som har utékad tilltridesritt.

5 Foretagshilsovard

(punkten 5 Foretagshilsovard kommer att fi ett nytt nummer
anméirkning nr 5i nuvarande punkt ang Foretagshilsovard tas bort)

Nedanstdende text stryks ur avtalet

5. Som forebyggande dtgirder kan nimnas temadagar om arbetsmiljé samt majligheter
till styrketrining och gymnastik. Limpliga program fér temadagar utformas av CAK.

Uthildningsavtalet

(Nytt utbildningsavtal ersitter helt tidigare text)
Utbildningsavtal

1. Inledning
Féljande avtal betriffande utbildning inom byggnadsplitslageri och ventilationsarbeten
har tréiffats mellan Plit & Ventforetagen och Svenska Byggnadsarbetareforbundet.

Utbildning enligt detta avtal kan formedlas av féretag bundet av kollektivavtalet, eller
annan, av PVYN godkénd, utbildningsanordnare. Utbildningsanordnare skall samverka
med branschens parter samt ha erforderlig kompetens och utrustning.

Parterna ir 6verens om att aktivt utveckla branschen och dess utbildningar for
byggnads- och ventilationsplatslageri och ventilationsmontorer.
Utbildningsavtalet har en 6msesidig uppsigningstid om 3 ménader.

2. Plit- och Vent Yrkesnimnd (PVYN)

Fragor rorande yrkesutbildningen i denna bransch handhas av en central yrkesnimnd,
Plat- och Vent Yrkesndmnd (PVYN), vars verksamhet regleras i sirskild arbetsordning.

3. Utbildningens form och omfattning
Utbildningen omfattar byggnadsplatslagare, ventilationsplétslagare och
ventilationsmontorer. Utbildningsvigar ér:
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¢ Grundutbildning (gymnasieskola, vuxenutbildning)
Med grundutbildning avses av branschen godkénd yrkesutbildning inom
gymnasieskolan eller annan utbildningsanordnare. Utbildningen avslutas med
gymnasieexamen eller motsvarande examensprov.

¢ Firdigutbildning (i féretag)
Med fiardigutbildning avses den fortsatta utbildningen som anstilld pé ett foretag.
For byggnads- och ventilationsplatslagare ska utbildningen innehélla ett teoretiskt
prov vid ca 4 000 timmar och avslutas med en yrkesexamen enligt punkt 7.

e Foretagslirling (grund- och firdigutbildning i foretag)
Med utbildning som féretagslirling avses de som anstillts i foretag och far hela sin
utbildning som anstilld pa foretaget. For byggnads- och ventilationsplatslagare ska
utbildningen innehélla ett teoretiskt prov vid c:a 4 000 timmar och avslutas med en
yrkesexamen enligt punkt 7.

Total utbildningstid for ovanstaende utbildningsformer ér 6 800 timmar for
byggnadsplatslagare och ventilationsplatslagare. For ventilationsmontérer &r total
utbildningstid 5 800 timmar. Dessa utbildningsformer medfor ritt for den anstillde att
avligga yrkesexamen for att fa ett yrkesbevis.

4. Utbildningskontrakt
En forutsittning for utbildningskontrakt dr att arbetsgivaren har méjlighet att bereda
utbildning enligt detta avtal.

For den som ér anstélld och som genomgér grund- eller fardigutbildning enligt detta
avtal skall utbildningskontrakt tecknas. Arbetsgivaren ska s snart som méjligt, senast
inom 2 veckor, registrera den anstillde i PVYN:s lirlingsregister (KUB). Nir denna
registrering ir genomford dr den anstéllde lirling och arbetsgivaren férbinder sig att ge
ldrlingen grund- och fiardigutbildning enligt detta avtal.

Lirotiden riknas fran och med dagen for utbildningskontraktets tecknande.

5. Tillgodoriknande av utbildning
For grundutbildning omvandlas uppnadda gymnasiepoéng till timmar. Bonus utges med
300 timmar. Tak fér grundutbildning och bonus dr 2 800 timmar.

Utover grundutbildning och bonus far feriearbete och annan arbetslivserfarenhet
tillgodoriknas, dock hogst 600 timmar. Antalet godkéinda timmar faststills av PVYN.

Lirling som utbildas enligt detta avtal och som vill &beropa utbildning/yrkeserfarenhet
for att tillgodorikna denna tid, skall styrka detta senast da utbildningskontrakt enligt
punkt 4 skrivs.

6. Obligatorisk utbildning
Vid obligatorisk utbildning utges ersittning med bibehéllen 16n samt traktamente enligt
§ 7 punkt 1 Arbete pa frimmande ort, del a2b) Traktamente till larlingar i vissa fall.
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6.1 Byggnads- eller ventilationspldtslageri

Den som genomgar yrkesutbildning med inriktning mot byggnads- eller ventilations-
plétslageri enligt detta avtal, och som inte genomgétt 3-arig gymnasieutbildning eller
annan av PVYN motsvarande godkénd utbildning, skall delta i av PVYN anordnad eller
anvisad utbildning for yrket, vilken normalt omfattar 4 kurser péa vardera 120 timmar.

6.2 Ventilationsmontering

Den som genomgar yrkesutbildning med inriktning mot ventilationsmontering enligt
detta avtal, skall delta i av PVYN anordnad eller anvisad utbildning for yrket, vilket
omfattar upp till tva veckor. Omfattningen av kompletterande utbildning faststélls av
PVYN i samband med tecknande av lirlingskontrakt.

7. Yrkesexamen

Yrkesexamen for byggnadsplatslagare och ventilationsplatslagare avliggs normalt efter 5
400 timmars utbildningstid. Efter godkéint prov och 6 800 timmars utbildningstid
utfirdar PVYN yrkesbevis.

Yrkesexamen for ventilationsmontorer avldggs normalt efter 4 400 timmars
utbildningstid. Efter godként prov och 5 800 timmars utbildningstid utfardar PVYN
yrkesbevis.

Arbetsgivaren bokar tid for yrkesexamen i PVYN:s lirlingsregister (KUB).

For lirling som inte bokar, uteblir eller underkénns vid sin forsta yrkesexamen forléings
utbildningstiden med 900 timmar. Ny examen far avliggas efter 6 manader for det
praktiska provet eller 3 manader for det teoretiska provet. En forlingd utbildning avbryts
vid godkénd yrkesexamen. Efter 3 underkénda yrkesexamen sker ny examen mot
sjalvkostnadspris.

Byggnadspléitslagare, ventilationsplatslagare och arbetstagare enligt kollektivavtalets § 5
punkt 2 grupp 2 kan fa avliigga yrkesexamen om bransch- och yrkeserfarenhet kan
styrkas med minst 10 000 timmar. Motsvarande for ventilationsmontérer géller efter

8 000 timmar.

8. Sirskilda skyldigheter vid anstillning for yrkesutbildning enligt detta avtal

Arbetsgivaren skall se till att:

e lirlingens utbildning blir sa varierande som mgjligt inom ramen f6r foretagets
verksamhet,

e lédrlingen far systematisk undervisning och tillignar sig goda kunskaper och
fardigheter for yrket,

e lirlingen rapporterar arbetad tid som arbetsgivaren redovisar i KUB,

e Dbeordra lirlingen att genomf6ra anvisad uppfoljning av utbildningen,

e Dbeordra larlingen att deltai av PVYN anvisad utbildning,

e anméila och beordra lirlingen att avldgga yrkesexamen,

e utsedda handledare pa foretaget har erforderlig kompetens och ges tid for sitt
uppdrag.

20



Lirlingen skall:

e utfora alla till yrket hérande arbets- och utbildningsuppgifter efter arbetsgivarens
eller handledares anvisningar,

e deltaiav PVYN anvisade kurser som aligger lirlingen enligt utbildningskontraktet
och detta avtal samt félja de regler som PVYN faststillt for savil studier som
inkvartering,

e efter anmélan avligga yrkesexamen.

9. Introduktion f6r lirlingar

Arbetsgivaren eller den han utser skall ge liarlingen introduktion enligt den av PVYN
framtagna Handledarguiden. Introduktionen genomfors omedelbart efter anstillningens
borjan. Lirlingen far inte delta i foretagets produktion innan introduktionen ir

genomford. Introduktion skall dven ges till elever under grundutbildning (APL
/praktik).

Om det finns ett skyddsombud pa foretaget ska denne medverka i introduktionen.
Utover foretagsinterna rutiner ska introduktionen alltid beréra arbetsmiljéfragor som
exempelvis personlig skyddsutrustning, skyddsricken, takskyddsanordningar, stegar,
stillningar och maskinerosv.

10. Handledare, uppdrag och erséttning

P4 foretaget ska minst en handledare utses. Handledaren ska ha kompetens och ges tid
for sitt uppdrag. Handledaren ansvarar for att lirlingen deltar i olika typer av arbete, for
att garantera utbildningens bredd. Handledaren ansvarar ocksa for att gora
avstimningar av ldrlingens kunskaper.

Om anstilld som arbetar pa ackord utses till handledare for lirling eller elev fran
gymnasieskolan pa arbetsplatsforlagt lirande (APL) skall denne ha sérskild erséttning
fran arbetsgivaren for den mertid som atgar for handledaruppdraget. Erséttningens
storlek bestims i uppgorelse mellan arbetsgivaren och handledaren. Handledaren kan
avsiga sig uppdraget om uppgorelse om sérskild erséttning inte kan nas.

11. Lokala Yrkeskommittéer (LY)
Inom varje lén eller annat geografiskt omrade skall LY utses. LY:s sammansittning och
arbetsomrade regleras i sirskilda instruktioner faststillda mellan de centrala parterna.

12. Huvudyrkesombud (HYO)
Huvudyrkesombud utses av den fackliga organisationen och skall ingd i LY. De centrala
parterna har i sirskilt avtal faststillt sirskilda instruktioner fér HYO:s arbete.

13. Overklagande av beslut fattade av PVYN
Arbetsgivare eller lirling kan inom 1 minad begéra omprévning av beslutet i
utbildningsfragor. Begéran ska ske skriftligen till PVYN.

PVYN:s omprovningsbeslut kan skriftligen 6verklagas till PVF inom 1 manad efter att
beslut meddelats.
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14. Skadestand i visst fall
Arbetsgivare som inte beordrar lidrling att delta i kurs eller yrkesexamen som bokats blir
ersittningsskyldig om detta sker utan giltigt skal.

Lirling som utan giltigt skil uteblir fran bokad kurs eller yrkesexamen ér skyldig att utge
ersittning till PVYN for uppkommen skada.

Avbokning av kurs eller yrkesexamen kan ske fram till 1 ménad fére startdatum.

15. Ovriga tvister
Ovriga tvister med anledning av detta utbildningsavtal handl:igges i enlighet med MBL:s
regelverk.
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