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Avtalsperiod och loneperiod

Avtalsperioden giller fr o m den 26 november 2020 t 0 m den 30 april 2023.

Revisionsperiod 1 2020-12-01 — 2022-04-30

Revisionsperiod 2 2022-05-01 — 2023-04-30
as as -

Loneokningar

Utgaende lon

For yrkesarbetare hojs 16nen med:

2020-12-01 — 2022-04-30 5,49 kr/tim 955 kr/man
2022-05-01 — 2023-04-30 4,19 kr/tim 729 kr/méan
Grundion

For yrkesarbetare hojs 16nen med:

2020-12-01 — 2022-04-30 5,50 kr/tim  till 169,00 kr/tim
2022-05-01 — 2023-04-30 4,00 kr/tim  till 173,00 kr/tim

Utgaende lon

For stadpersonal med fordelningstal 0,75 hojs 1onen med:

2020-12-01 — 2022-04-30 5,50 kr/tim 957 kr/méan
2022-05-01 — 2023-04-30 4.00 kr/tim 696 kr/man

For stadpersonal med fordelningstal 0,5 hojs 1onen med:

2020-12-01 — 2022-04-30 3,70 kr/tim 644 kr/man
2022-05-01 — 2023-04-30 2.70 kr/tim 470 kr/man
Grundlon

For stiadpersonal med fordelningstal 0,75 hojs 1onen:

2020-12-01 — 2022-04-30 till 22 055 kr
2022-05-01 — 2023-04-30 till 22 577 kr

For stiadpersonal med fordelningstal 0,50 hojs 16nen:

2020-12-01 — 2022-04-30 till 14 703 kr
2022-05-01 — 2023-04-30 till 15 051 kr

29 406 kr/man
30 102 kr/man



Prestationsion
a) Rakt ackord

Rent ackord péaborjat fére dagen for 16neférindringen ska for den del av arbetet som
utférs 6kas med % enligt nedan:

2020-12-01 - 2022-04-30 2,73 %
2022-05-01 — 2023-04-30 2,03 %

Hojningen bestims i forekommande fall genom proportionering av arbetad tid fore,
respektive fr o m, dagen for I6nefériandringen.

b] Premieackord

For pagaende arbeten enligt fritt blandackord (vanligt premieackord) och blandackord
med tilldggspremie hojs den fasta delen for yrkesarbetare for yrkesarbetare enligt nedan.
Premien forblir dock of6rindrad.

2020-12-01 - 2022-04-30 5,49 kr/tim

2022-05-01 - 2023-04-30 4,19 kr/tim

Hoéjningen av den fasta delen skall avse den del av arbetet, som utférs fr o m dagen for
16neforiandringen.

c) Resultatlon

For pagaende arbeten med resultatlonesystem dér en viss del av 16nen ér beroende av det
ekonomiska resultatet, h6js den fasta delen for yrkesarbetare enligt nedan.

Resultatlonepremien forblir dock of6riandrad.

2020-12-01 - 2022-04-30 5,49 kr/tim

2022-05-01 - 2023-04-30 4,19 kr/tim

Hojningen av den fasta delen skall avse den del av arbetet, som utférs fr o m dagen for
I6neforindringen.

Utlaggning av avtalshéjningar for centralt
faststillda listor

Plattsattning - Ackordstidlista rent ackord 2010
Ackordsriktpunkt fr o m den 1 dec 2020

2020-12-01 — 2022-04-30 175,04 kr/tim
2022-05-01 - 2023-04-30 178,59 kr/tim



Undertaksmontering - Ackordstidlista rent ackord 2012
Ackordsriktpunkt fr o m den 1 dec 2020

2020-12-01 - 2022-04-30 183,96 kr/tim
2022-05-01 - 2023-04-30 187,69 kr/tim
Tillkommande arbeten ersiitts i enlighet med ovanstidende belopp per ar.

Undertaksmontering - Forenklad tidlista 2012
Ackordsriktpunkt fr o m den 1 dec 2020

2020-12-01 - 2022-04-30 178,03 kr/tim
2022-05-01 — 2023-04-30 181,64 kr/tim
Tillkommande arbeten ersiitts i enlighet med ovanstdende belopp per ar.

Tatskiktsbranschen - Premieackordstidlista 2010

Ackordsriktpunkt och fast del fr o m den 1 dec 2020

Perioden Fast del Riktpunkt
2020-12-01 - 2022-04-30 64,99 kr/tim 110,70
2022-05-01 - 2023-04-30 66,31 kr/tim 112,95

Monteringshar stallningshyggnad

Nybyggnadslistan 1999

Ackordsriktpunkt och fast del fr o m den 1 dec 2020

Perioden Fast del Riktpunkt
2020-12-01 — 2022-04-30 112,49 kr/tim 86,49
2022-05-01 - 2023-04-30 114,59 kr/tim 88,59

Riktningsforindringar vertikalt respektive horisontalt ersétts per styck med ett tilligg av
1 procent per berord fasadyta

Golvlaggningsbranschen - Kombiackordsprislista 2010

Fr o m den 1 dec 2020 h6js Kombiackordsprislistan enligt nedan.
2020-12-01 — 2022-04-30 24,72 %
2022-05-01 — 2023-04-30 27,25 %

Fr o m den 1 dec 2020 hojs den fasta kombipremien enligt nedan.
2020-12-01 - 2022-04-30 121,92 kr/tim
2022-05-01 - 2023-04-30 124,39 kr/tim




Byggavtalet

Arbete i bergrum

Bestimmelserna aterfinns i ett sirtryck.

Bergrumstilligg
Yrkesarbetare och 6vriga arbetare som fyllt 19 ar
Ar1 Ar2
Kr/tim Kr/tim
1. Bergarbete 7,48 7,63
2. Kontrollskrotning m m 6,35 6,48
3. Inredningsarbete m m 5,24 5,35

4.6.2 Lon vid dykeriarbete

4.6.2.1 Grundlén for dykare som genomgdr foretagsutbildning

Dykare som genomgar foretagsutbildning har rétt till minst grundlon enligt

foljande:

2020-12-01 — 2022-04-30

Utbildnings- | Timmar Fordel- Grundldn Grundlon
steg ningstal kr/tim kr/man
46.2.1 Foretagsutbildning fér dykare
1 1-1650 0,65 109,85 19114
2 1651 - 3300 0,70 118,30 20 584
2022-05-01 — 2023-04-30
Utbildnings- | Timmar Fordel- Grundldn Grundlon
steg ningstal kr/tim kr/man
46.2.1 Foretagsutbildning fér dykare
1 1-1650 0,65 112,45 19 566
2 1651 - 3300 0,70 121,10 21071

Bilaga H, Yrkesutbildningsavtalet ir tillimpligt

4.6.2.2 Lon efter utbildning samt yrkesbevis

5




Efter godkind skolforlagd utbildning eller fullgjord féretagsutbildning med
godkiind distansutbildning motsvarande 3300 timmar har dykare ritt till minst

grundlon enligt foljande:

2020-12-01 — 2022-04-30

46.2.2 Lén efter uthildning samt Fordel- Grundlén Grundlén
yrkesbevis ningstal kr/tim kr/man
Dyktid (under vatten] enligt
logghok
1 1-400 0,75 126,75 22 055
2 401 - 800 0,88 148,72 25877
3 z 801 1,00 169,00 29 406

2022-05-01 — 2023-04-30

4g.2.2 Ldn efter utbildning samt Fordel- Grundldn Grundlon
yrkesbevis ningstal kr/tim kr/man
Dyktid (under vatten] enligt
logghok
1 1-400 0,75 129,75 22 577
2 401 - 800 0,88 152,24 26 490
3 z 801 1,00 173,00 30102




9.2  Lonetabell grundlon

2020-12-01 — 2023-04-30

i:l- Grundldn kr/tim Grundldén kr/mén
Ar1 Ar2 Ar1 Ar2
169,00 173,00 29 406 30102
1. | Yrkesarbetare 1,00
2. | Ovriga arbetstagare
. 148,72 152,24 25877 26 490
Ovriga arbetstagare 1 | 0,88
. 118.30 121,10 20 584 21071
Ovriga arbetstagare 2 | 0,70
. 84,50 86,50 14703 15051
Ovriga arbetstagare 3 | 0,50
169,00 173,00 29 406 30102
3. | Yrkeskunnig 1,00
Fd- \ . . .
tal Grundldn kr/tim Grundldén kr/mén
Ovriga arbetstagare i
féretag med speciell
verksamhetsinrikt-
4. | ning
Ovriga arbetstagare 148,72 152,24 25877 26 490
S1 0,88
Qvriga arbetstagare 118.30 121,10 20584 21071
S2 0,70
Ovriga arbetstagare 109,85 112,45 19114 19 566
S3 0,65
5. | Stadpersonal
126,75 129,75 22 055 22 577
Stadpersonal 1 0,75
84,50 86,50 14703 15051
Stadpersonal 2 0,50
169,00 173,00 29 406 30102
6. | Maskinférare 1,00




160,55 164,35 27 936 28 597
Bilforare m.fl. 0,95
) 148,72 152,24 25877 26 490
Ovriga forare 0,88

160,55 164,35 27 936 28 597
Forréadsarbetare m.fl. | 0,95




9.3 Lonebestimmelser for ldrlingar enligt Yrkesutbildningsavtal 2006
9.3.1 Gymnasieutbildning
Utbildnings Timmar Fd-tal Grupdlt’m GrunEIIt'in
-steg kr/tim kr/mén
1 1-2299 0,55 92,95 16173
2 2300-2799 0,60 101,40 17 644
3 2800-4300 0,65 109,85 19114
4 4301-5500 0,75 126,75 22 055
S 5501-6800 0,88 148,72 25877
9.3.2 Ungdomslérlingar
1 1-1700 0,43 72,67 12 645
2 1701-3400 0,53 89,57 15585
3 3401-4600 0,63 106,47 18 526
4 4601-6000 0,75 126,75 22 055
S 6001-6800 0,88 148,72 25877
9.3.3 Vuxenlirlingar
1 1-1600 0,65 109,85 19114
2 1601-3200 0,70 118,30 20 584
3 3201-4500 0,75 126,75 22 055
4 4501-5800 0,88 148,72 25877




9.3.4 Larlingar i foretag med sirskild verksamhetsinriktning
(exklusive golvliggning)

9.3.4.1 Gymnasieutbildning
TS | S| vl | g |

1 1-2299 0,55 92,95 16173
2 2300-2799 0,60 101,40 17644
3 2800-3400 0,75 126,75 22 055
4 3401-4100 0,80 135,20 23525
9 4101-4800 0.88 148,72 25877

9.3.4.2 Vuxenutbildning
1 1-1100 0,65 109,85 19114
2 1101-2200 0,75 126,75 22 055
3 2201-3300 0.88 148,72 25877

9.3.4.3 Vuxenutbildning stillningsbyggare
1 1-1600 0,65 109,85 19114
2 1601-2350 0,70 118,30 20584
3 2351-3100 0,75 126,75 22 055
4 3101-4200 0.88 148,72 25877
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9.3.5 Maskinforare

9.3.5.1 Gymnasieutbildning
1 2801-3500 0,75 126,75 22 055
2 3501-4100 0,80 135,20 23525
3 4101-4800 0.88 148,72 25877

9.3.5.2 Vuxenutbildning
1 1-1600 0,65 109,85 19114
2 1601-2350 0,70 118,30 20 584

2351-3100 0,75 126,75 22 055

] 3101-4200 0.88 148,72 25877
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Lonebestimmelser for lirlingar enligt Yrkesutbildningsavtal 2020

9.4
9.4.1 Foretagslirling under grundutbildning
Utbildnings Tid, Fd-tal Grundlon Grundldn
-steg manader kr/tim kr/mén
1 0-6 (12) 0,70 118,30 20 584
9.4.2 Lirling med 24 ménaders kvalificeringstid
Yrke: maskinforare, kranforare
Utbildnings Tid, Fd-tal Grundlén Grundlén
-steg manader kr/tim kr/mén
1 0-6 0,70 118,30 20584
2 7-12 0,80 135,20 23 525
3 13-24 0,90 152,10 26 465
9.4.3 Lirling med 30 manaders kvalificeringstid
Yrke: héltagare, plattsittare, stenmontér, stillningsbyggare, tak- och
tatskiktsmontor och undertaksmontor
Utbildnings Tid, Fd-tal Grundlén Grundlén
-steg manader kr/tim kr/mén
1 0-12 0,70 118,30 20584
2 13-24 0.80 135,20 23525
3 25-30 0,90 152,10 26 465
9.4.4 Lirling med 36 ménaders kvalificeringstid
Yrke: beldggningsarbetare, bergarbetare, betongarbetare, golvliggare,
murare, triarbetare, vig- och anliggningsarbetare
Utbildnings Tid, Fd-tal Grundlon Grundldn
-steg manader kr/tim kr/mén
1 0-12 0,70 118,30 20 584
2 13-24 0,80 135,20 23 525
3 25-36 0,90 152,10 26 465
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Andringar i Byggavtalets paragrafer

Andringarna bestir bland annat av:

e Hojning av den extra pensionsavsittningen

e Utokad skyldighet att skicka in arbetsplatsanmélan

e Mpgjlighet att efter 6verenskommelse med Byggnads region forligga arbetstiden
beriknat pa 6 veckor

e Mogjlighet att efter 6verenskommelse teckna en rikstickande
l6neéverenskommelse

e Andrad partsstiillning vid 16neéverenskommelse - giiller ENDAST for foretag
som #dr medlemmar i Byggforetagen

e En snabbare process for att teckna en 16neéverenskommelse

e Informationsskyldighet vid triffad l6ne6verenskommelse

e Fortydligande definition av vad som avses med 16n, dvs att traktamente och andra
ersittningar inklusive sociala avgifter ALDRIG kan ridknas in i 16nen

e Inférandet av en graviditetslon

e Nyaregler angdende vad en l6nespecifikation ska innehalla

¢ Ny delgivningsregel som innebir att hingavtalsbundna féretag blir delgivna
en férhandlingsframstilllan om denna séinds per rekommenderat brev.
Delgivning sker dven om foretaget inte himtar ut det rekommenderade brevet.

e Forlingd tid avseende definitionen av kortvarig in- och utldning

e Fortydligande gillande anlitande av underentreprentr/bemanningsforetag och
egenforetagare

e Ett nytt granskningsforfarande som trider in nir ett foretag inte h6rsammar
Byggnads begéran om granskning

e Utokad tilltriadesritt och rittigheter for Byggnads Regionala skyddsombud (RSO)

e Reglering om att det dr Byggnads som utser skyddsombud

P4 foljande sidor anges den nya avtalstexten. De nya bestimmelserna tradde i kraft den
26 november 2020 forutom pd de stillen dar en tid for ikrafttridande anges sarskilt.
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Extra pensionsavsattning

Overenskommelse har triffats om en ny extra pensionsavsittning om 0,15 % fran och
med den 1 dec 2020, och med 0,15 % fran och med den 1 maj 2022. Avsittningen ir en
kompletterande premie enligt § 4 a bestimmelser for Avtalspension SAF-LO.

Detta innebir att pd avtalsomradet under avtalsperioden gors en extra
pensionsavsittning om totalt 0,3 % och att detta géller &ven arbetstagare som dr under 25
ar. Arbetstagare som ér yngre dn 25 ar kan inte vilja familjeskydd.

Parterna dr 6verens om att extra pensionsavsittning ska omfattas av reglerna for
premiebefrielse vid viss franvaro (férildraledighet och sjukdom). Kostnaden f6r
premiebefrielsen belastar kollektivt alla forséikrade enligt géingse principer.

§1 Arbetsplatsanmalan, information, bitrade och fullmakt

1 Arbetsplatsanmilan
Arbetsgivare ska snarast, dock senast i samband med arbetets paborjande,
skriftligen anmila ny arbetsplats dir arbetsvolymen beriknas 6verstiga 900
arbetstimmar. Denna skyldighet giller &ven for det fall arbetsgivaren ir en
huvudentreprendr enligt Bilaga D punkten 6 och arbetsgivaren inte har for avsikt
att med egen personal utfora arbete inom Byggavtalets tillimpningsomréde
overstigande 900 arbetstimmar.

Arbetsgivaren insinder anmilan pa av parterna framtagen blankett via e-mejl eller
post till Byggnads ber6rda region. Arbetsgivaren ska skicka kinnedomskopior till
Byggforetagens berorda lokalkontor och till arbetslaget vid arbeten mellan 900 till
2500 timmar.

For de arbetsplatser diir arbetsplatsanmélan inte behover goras enligt forsta stycket
och dir arbetsvolymen efter arbetets paborjande beriknas 6verstiga 900 timmar
ska arbetsgivaren snarast informera regionen om detta. Arbetsplatsanmilan
behover da endast ske om regionen uttryckligen begér det. (Se dven § 3 punkten
3.1.1.)

Arbetsplatsanmélan ska innehalla uppgift om det egna arbetet 6verstiger eller
understiger 2 500 timmar.

wn
[\*)

Arbetstid

11 Arbetstidens lingd och forliggning

Ordinarie arbetstid dr 40 timmar per helgdagsfri vecka (exklusive raster).
Arbetsgivaren och representant for arbetslaget kan triffa 6verenskommelse om
arbetstidens forlaggning for varje enskild arbetsplats och/eller del av arbetsplats.
Sadan 6verenskommelse ska vara skriftlig och kan triffas tidigast nir sidan
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representant dr utsedd. Den ordinarie arbetstiden kan forldggas mandag t.o.m
sondag med borjan tidigast klockan 05.00 och slut senast 24.00.

Arbetstiden kan léggas ut enligt ovan med i genomsnitt 40 timmar per vecka

beriknat pa fyra veckor (totalt 160 timmar). Arbetstiden kan efter

overenskommelse med berord Byggnads region beridknas pa hogst sex veckor
(totalt 240 timmar).

Om négon 6verenskommelse om ordinarie arbetstid inte har tréiffats med

arbetslaget ar arbetstiden klockan 06.30-17.00 i enlighet med bestimmelsernai§ 2

punkten 1.4.

§ 3 Lonebestimmelser [Ny punkt)

2.2.1.3

3.1.1

Rikstickande 16ne6éverenskommelse

Arbetsgivaren, Byggforetagen och Byggnads kan inom ramen for avtalets
prestationslonebestimmelser triffa 16ne6verenskommelse som giller for
hela eller delar av landet.

Tilligg och Andring i § 3 punkten 3.1.1
De nya reglerna ska borja tillimpas pd nya projekt fran och med 1 maj 2021.

Parter
Lokala parter: arbetsgivare medlemmar i Byggforetagen och arbetslaget dr
parter vid arbeten som i sin helhet beriknas uppga till hogst 2500 timmar.

Vid arbeten som omfattar mellan 900 och 2500 timmar har Byggnads
berérda region, i undantagsfall, ritt att intrdda som lokal part enligt sirskilt
forfarande nedan;

Byggnads region ska skriftligen till Byggnads och Byggforetagen begéra
central konsultation och ange sakliga skil for partsbyte gillande
I6neforhandling pa berord arbetsplats. En sidan anmélan fran Byggnads
region ska ske snarast och senast inom tva veckor fran det att regionen fatt
del av arbetsplatsanmélan. Vid medveten underlitenhet att skicka in
arbetsplatsanmélan har regionen motsvarande rétt att begéra central
konsultation.

Byggnads eller Byggforetagen har efter sidan begiran 6msesidig ritt att fa
till stand 6verliggningar i partsfrigan inom sju arbetsdagar. Overliggning
ska vara avslutad inom tio arbetsdagar fran det att 6verlidggning har
begirts.

Om de centrala parterna kommer 6verens i 6verliggningen sa ska

partsstillningen 6verga till berdrd Byggnads region pa den aktuella
arbetsplatsen.
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3.1.2
3.1.2.1

Om centrala parter inte blir 6verens i 6verlidggningen kan Byggnads ytterst
avgora fragan genom att skriftligen ange sakliga och motiverade skal till
Byggforetagen.

Vid arbeten som i sin helhet beriknas 6verstiga 2500 timmar ar berérd
region inom Byggnads arbetstagarpart.

For de arbetsplatser déir arbetsvolymen efter arbetets paborjande beriknas
overstiga 2500 timmar ska arbetsgivaren snarast informera regionen om
detta.

Om en arbetsplats under arbetets gaing kommer att 6verstiga 2500 timmar
dger berord Byggnads region ritt att pakalla forhandling om den del som
overstiger den tidigare 16neverenskommelsen. (Angéende
arbetsplatsanmélan se § 1 punkten 1.)

Anmdrkning
For arbetsgivare som inte dr medlem i Byggforetagen ir arbetsgivaren och

Byggnads berords region parter vid arbeten som i sin helhet beriknas
overstiga 900 timmar. I dessa fall giller ovan nimnda skyldigheter for det
fall att arbetet efter pdbo6rjandet 6verstiger 900 timmar.

Centrala parter: (giiller endast TBM): Byggforetagens berorda lokalkontor
och Byggnads bero6rda region ir centrala parter vid arbeten som i sin helhet
beriknas uppga till hogst 2500 timmar.

Byggforetagen och Byggnads ér centrala parter vid arbeten som i sin helhet
overstiger 2500 timmar.

Forhandlingsordning vid prestationslon

Lokal forhandling

Arbetsgivaren anger i arbetsplatsanmaélan eller pa annat sitt enligt § 1
punkten 1 forslag till prestationslonemodell. Nir underlaget ir framtaget
ska arbetsgivaren kontakta ber6rd arbetstagarpart for faststillande av tid
och plats for lokal 16neférhandling. Tidpunkter for framtagande av
underlag anges i § 3 punkten 3.1.7.

Den lokala I6neférhandlingen ska pabdrjas snarast och senast inom 10
veckor efter arbetets padborjande, om inte annat 6verenskommes.

Den lokala forhandlingen kan ajourneras hogst en gang och under hogst
fem arbetsdagar, om inte annat 6verenskommes.

Om tidsfristen for att pakalla lokal forhandling inte f6ljts av arbetsgivaren
kan lokal arbetstagarpart skriftligen patala detta mot arbetsgivaren.
Arbetsgivaren har da fem arbetsdagar pa sig att paborja lokal férhandling
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3.1.2.2

3.1.3

3.1.7

6.2.1

om inte annat 6verenskommes. Efter fem dagars passivitet kan central
arbetstagarpart istillet, inom tio arbetsdagar, begira central férhandling.

Central forhandling

Om de lokala parterna inte kommer 6verens kan central part begira central
forhandling inom tio arbetsdagar efter det lokala férhandlings-
sammantridets avslutande.

Central forhandling ska péboérjas snarast och senast inom 20 arbetsdagar
fran det att den har begérts om inte annat 6verenskommes. Férhandlingen
ska genomf6ras skyndsamt.

Den centrala forhandlingen kan ajourneras hogst en ging och under hogst
fem arbetsdagar om inte annat 6verenskommes.

Overenskommelse om prestationslon
Overenskommelse om prestationslén ska vara skriftlig.

Partsgemensam information om inneboérden av 16ne6verenskommelsen ska
limnas av de parter som tecknat I6neéverenskommelsen. Informationen
ska liamnas till arbetsplatsledning, lagbas och berérda arbetstagare sa snart
en 6verenskommelse har triffats. Aven nytillkomna arbetstagare ska
informeras om innebo6rden av I6nedverenskommelsen av
arbetsplatsledning och lagbas.

Underlag

Vid prestationslon ska arbetsgivaren ta fram underlag, t.ex.
ackordsunderlag vid ackord eller kalkyl, budget eller motsvarande vid
resultatlon, som ska ligga till grund for prestationslonen. Arbetsgivaren ska
direfter skyndsamt och senast atta veckor efter arbetets paborjande
tillhandahalla och redovisa underlaget for lokal part, om inte annat
overenskommes.

Gemensamma bestimmelser for prestations och tidlon

Definition

Nytt stycke 2

Med utgiende 16n enligt detta avtal menas bruttolon exklusive sociala
avgifter och tilldgg enligt lag och avtal.

Anmaérkning

Tillampliga ersittningar utéver utgaende 16n utgors av exempelvis
semesterersittning, arbetstidsforkortning, helglon, OB-ersittning,
overtidsersittning, traktamente m fl. ersiittningar enligt Byggavtalet i
tillimpliga delar.

(Aven hinvisning i § 7 till denna bestimmelse)

§4 Vissfranvaro och ledighet
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Nuvarande regel om havandeskapslon utmonstras i sin helhet och ersitts enligt nedan:

2 Graviditetslon
Gravid arbetstagare, som har beviljats graviditetspenning fran
Forsidkringskassan, har ritt till graviditetslon fran arbetsgivaren om hon har varit
anstilld hos arbetsgivaren under minst ett (1) ar.

Graviditetslon uppgér till 10 procent av utgdende 16n enligt § 3 punkten 6.2.
Graviditetslon utges i samband med ordinarie 16neutbetalningstillfille under
aktuell period.

§ 7 Utbetalning aviéon m.m

2 Lonespecifikation

Arbetstagaren ska i anslutning till avloningsdagen for varje I6neperiod erhilla en
16nespecifikation med uppgifter om foretagets namn och organisationsnummer,
arbetstagarens namn, 16neperiod, all arbetad tid, samtliga l16nedelar, 6vriga
ersittningar och avdrag samt 16nesumma.

Overgdngsregler: Nya delar gillande denna punkt ska finnas p4 Iénespecifikation
senast 1 januari 2022.

§ 10 Férhandlingsordning i rattstvister
(Ny punkt)

7 Sirskilda regler for hingavtalsforetag

Foretag som dr bundet av Byggavtalet genom hingavtal- parter och
forhandlingsframstéllan

Lokala parter: Foretaget och Byggnads region. Om foretaget vill begéra
forhandling sé skickas denna begéran till berérd Byggnads region enligt
punkten 2.4. Om Byggnads region sinder forhandlingsframstillan med
rekommenderat brev si anses foretaget ha tagit emot denna senast tio dagar
efter det att forsdndelsen har lamnats in for postbefordran. Byggnads region
ska dven sinda kinnedomskopia till foretaget pa foretagets senast kiinda
mejladress.

Centrala parter: Foretaget och Byggnads. Om foretaget vill begéra
forhandling sé skickas denna begéran till Byggnads centrala kansli i
Stockholm. Om Byggnads séinder forhandlingsframstillan med
rekommenderat brev sa anses foretaget ha tagit emot denna senast tio dagar
efter det att forsindelsen har limnats in fér postbefordran.

I 6vrigt giéller regleringen i punkterna 1 till och med 6 dven for
héngavtalsbundna foretag i tillimpliga delar.
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Bilaga A3: Sarskilda regler vid in- och utlaning av arbetstagare mellan

foretag

(forandringar befintliga punkter)

3.

Allménna villkor vid in- och utldning

Utlaning av arbetstagare far ske endast om berord arbetstagare limnar sitt
samtycke till utlaningen.

Utlanad arbetstagare kvarstar i anstillningen och behéller sin plats i
turordningen hos den utlinande arbetsgivaren.

Utlinad arbetstagare ir i forekommande fall berittigad till
reskostnadsersittning eller traktamente.

Inlédnad arbetstagare fir inte vidareutlanas till annat foretag.
Kortvarig in- och utlaning

In och utldning under hogst tre (3) arbetsveckor far ske utan iakttagande av
reglerna i punkterna 5-7 nedan.

Utldning

Utlaning ska foregas av forhandling med MB-grupp/kontaktombud eller, om
sadan saknas, med ber6rd Byggnads region.

Utlaningsperiodens lingd fir inte verstiga atta (8) veckor. Overenskommelse om
lingre utldning kan dock tréiffas med berérd Byggnads region.

Inldning

Inlaning ska foregés av forhandling med ber6rd MB-grupp/ kontaktombud eller,
om siddan saknas, med berérd Byggnads region.

Uppstar arbetsbrist under inldningsperioden ska inldnad arbetstagare forst
omfattas av inskrinkningen.

Bilaga D: 38-40 §§ Branschdverenskommelse

1.1

Syfte och tillimpningsomréde

Gemensamma virderingar
(Ny text efter sista stycket)

Parterna ar vidare 6verens om att det ar viktigt

att nir entreprendr genom avtal anlitar underentreprenor som
uppdragstagare for arbete pa Byggavtalets tillimpningsomrade ska
avtalsférhallandet mellan dessa parter priglas av sjilvstindighet
och separat ansvar for arbetets utforande, och
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att vid anlitande av enmansféretag som underentreprenor ir det av
sirskild betydelse att iaktta grinsdragning mellan uppdragstagare
och arbetstagare enligt tvingande arbetsrittslig lagstiftning,
forarbeten och arbetsdomstolens praxis.

4 Anlitande av underentreprenér eller bemanningsforetag som inte dr medlem i
Byggforetagen
4.1 Kontroll av underentreprendr och bemanningsféretag

Arbetsgivare ska kontrollera att underentreprenor och bemanningsforetag som anlitas
uppfyller féljande villkor:

a) Godkind for F-skatt av Skatteverket

b) Bolagsregistreringsbevis

c) Kollektivavtal for ifragavarande arbete. Bemanningsforetag ska vara
bundet av Byggavtalet. Kravet pa kollektivavtal giller inte for s.k.
”enmansforetag”

d) Hos foretaget inte foreligger klara forfallna fordringar pa 16n eller

annan ersittning

e) Att gillande foretagsforsikring innehallande ansvarsforsikring
finns. Kravet pa ansvarsforsikring giller inte for
Bemanningsforetag.

Héarutover giller vid anlitande av entreprenadmaskinforetag
respektive nir sidana foretag formedlas av Maskincentral enligt
punkten 6 en skyldighet att kontrollera att underentreprenér och
bemanningsforetag som anlitas uppfyller féljande villkor:

f) Att maskiner och utrustning uppfyller vad som anges i gidlande lagar
och forordningar
g) Att forare av maskin innehar yrkesbevis/utbildningsbok for

ifrdgavarande maskin
Punkten e enligt ovan (ansvarsforsikring) ska borja tillimpas frdn och med 1 maj 2021.

(Ny punkt efter punkten 6 - Regelverket borjar gilla fran och med 1 maj 2021)

6.1 Granskningsférfarande av UE pé arbetsplats organiserat av
huvudentreprenéren

Om underentreprenér bunden av Byggavtalet, som har sitt séite i annat land
in Sverige eller som har arbetstagare som ér bosatta i annat land, inte inom
tre veckor fran underrittelse har svarat upp mot Byggnads skriftliga begéiran
om att ta del avgranskningsunderlag enligt §3 p. 10.2 sista stycket, kan
Byggnads hos huvudentreprendren begira att denne organiserar en
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overliaggning pa berord arbetsplats for att dir ta del av efterfrigat underlag
for de arbetstagare som ér verksamma pa arbetsplatsen.

Detta forfarande ska anvindas av Byggnads vid skiilig misstanke om
kollektiv-avtalsbrott eller nir arbetsgivarens foretridare héller sig undan
fran att delta vid forhandling med Byggnads. Vid 6verldggningen ska en
behorig foretridare for underentreprenoren delta, limpligen ska dven
anlitande entreprenor delta. Foretridaren ska uppvisa dokumentation for
arbetad tid pa berord arbetsplats®.

Motet skall hallas inom fyra arbetsdagar fran att sidan begéran skriftligen
tillsinds huvudentreprenoéren och berérd underentreprenor om inget annat
o6verenskommes.

*Lonespecifikationer for berérda arbetstagare, tidssedlar for arbetsperioden
och hogst fyra manader bakét i tiden, om tillimpligt utdrag fran
utstationeringsregistret rorande aktuell arbetsplats (om tillampligt),
eventuella arbetstillstind dér sidana beh6vs samt annat nédvindigt
underlag som behovs for att kunna bedéma om arbetstagare har fatt korrekt
16n och erséttning.

Bilaga K: Arbetsmiljoavtal

3.2

Hantering av arbetsmiljofrégor i foretaget
(Ny mening)

Skyddsombud utses bland de anstillda i foretaget av berdrd Byggnads region.

(Ny punkt 6)

Tilltradesriitt for RSO

Regionala skyddsombud
Regionala skyddsombud utses av Byggnads. De regionala skyddsombuden

har ritt att utféra skyddsuppdrag och verka pa arbetsplatser sdsom
skyddsombud.

Bland de utsedda regionala skyddsombuden s& utser Byggnads region hogst 6
regionala skyddsombud som har en utékad tilltradesritt. Ett regionalt
skyddsombud med utokad tilltradesritt har ritt till tilltrade och att verka
sdsom skyddsombud pa alla arbetsplatser som omfattas av Byggavtalet.

Samtliga regionala skyddsombud har sirskild kompetens och erfarenhet av
skyddsarbete. Ett regionalt skyddsombud ska vara litt identifierbar pa
arbetsplatsen. De regionala skyddsombud som har utokad tilltrddesrétt bor
ha niira samverkan med Byggforetagens arbetsmiljoradgivare och
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arbetsmiljoorganisationen pa medlemsforetagens arbetsplatser dér sddan
finns.

Det aligger berord Byggnads region att informera berort regionkontor hos
Byggforetagen om vilka regionala skyddsombud som har utékad
tilltradesritt.
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