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Nesileiskite iSnaudajami!

Turbit zZinote, kad pagal jstatymus
ir darbo sutartj jums priklauso tam
tikros teisés. Profsgjungos kovgjo
daugiau nei 100 mety, kad jos bty
priimtos.
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»Byggnads® uzduotis - uztikrinti kuo
geresnes miisy nariy darbo sglygas.



Profsgjunga yra jiisy puséje

Mes padésime, kai darbe kils
problemy, pavyzdziui, jei negausite
deramo atlyginimo ar tinkamy
sqlygy.

Jei dar nesate ,,Byggnads” nariai,
laukiame, kol prisijungsite!




»Byggnads” yra profsgjunga mums,
statyby srities darbuotojams. Kartu
dirbame tam, kad islaikytume ir
sustiprintume savo teises.

Turime daugiau nei 100 000 nariy
Svedijoje, taciau siekiame, kad
misy bity daugiau ir taptume dar
stipresni.

Esame visiskai nariy islaikoma
organizacija. Kuo masy daugiau,
tuo daugiau galime dirbti ir dél savo
teisiy. Jus esate reikalingi!




»Byggnads” siekia, kad visi
nariai turéty:

didziausius galimus
atlyginimus;

geriausias galimas darbo
aplinkos salygas;

saugias jdarbinimo
salygas;

galimybe augti.

Niekada nesutikite su salygomis,
prastesnemis, nei numatyta
kolektyvingje sutartyje.



Svarbu!

Negalite bati iSmesti

iS darbo del to, kad
prisijungete prie
profesinés sajungos.

Jus turite jstatymo
apibrezta teise buti
profsajungos nariais.

Jei nenorite, jums
nebdtina apie tai pranesti
virSininkui.



Kas yra kolektyviné
sutartis?

Kolektyviné sutartis - tai susitarimas
tarp ,Byggnads® ir darbdaviy. Joje
surasSytos taisyklés, apimancios, be
visa kita, atlyginimo, darbo laiko ir
saugios darbo aplinkos reikalavimus.

Kolektyviné sutartis neatsiranda
savaime. Valstybé nesikiSa - tai mes
deramés su dauguma darbdaviy. Kuo
daugiau turime nariy, tuo geresnes
salygas galime gauti.

Kolektyviné sutartis yra ne visose
imonése. Tokiu atveju taisyklés
negalioja. Pasiteiraukite savo
virsininko, ar sutartis yra, arba
paskambinkite mums.

Jei kolektyvinés sutarties néra,
misy uzduotis - ja paruosti




Atlyginimai

Atlyginimai priklauso nuo daugelio
skirtingy dalyky, pavyzdzZiui, ar
turima profesiné licencija (reikalinga
norint gauti kvalifikuoto darbuotojo
atlygj). Taciau apskritai uz tokj
pat darbg toje pacioje komandoje
mokamas vienodas atlygis.

Pagrindiné musy atlyginimo forma -
atlygis uz pasiekimus, t. y. uZmokestis
uZ pagamintus vienetus. Taciau taip
pat galite gauti valandinj atlyginimg.

Vidutinis atlyginimas dirbant
statyby srityje - mazdaug 200 krony
per valanda. Tac¢iau galima uzdirbti
tiek daugiau, tiek maziau.

Kvie¢iame susisiekti su mumis, jei
turite klausimy, susijusiy su jusy
atlyginimu.




Atlyginimas neturint profesinés
licencijos [pagal statyby sutart;)

Jei jus neturite profesinés licencijos,
jums priklauso tokia procentiné
darbo vietoje dirban¢iy darbuotojy
profesionaly atlyginimo dalis:
* 70 %, jei jus neturite vieneriy
mety patirties;
* 88 %, jei jusy patirtis didesné nei
vieneriy mety
Darbininky namelio tvarkymas ir
baigiamasis valymas: [pagal statyby
sutartj]

* 75 % kvalifikuoto darbuotojo
atlyginimo. Jei, be darbininky
namelio tvarkymo ir baigiamojo
valymo, atliekate kitus darbus, uz
juos turite gauti 70 % arba 88 %
atlygio.




Kolektyviné sutartis apima
toliau nurodytus dalykus

» Kompensacijg uz iSlaidas kelionei:
automobiliu: 18,50 kr/mil;
vieSuoju transportu: 1/20
meénesinés kortelés kainos uz
vieng darbo dien3.

» Kompensacija uzZ nepanaudotas
atostogas: 13,0-13,2 %.

+ Pagal sutartj numatytg pensija:
4,7-5,7 % atlyginimo (papildomai
pensijai moka darbdavys).

+ Darbo laiko sutrumpinima:

40 valandy per metus
neprarandant darbo uzmokescio
dalies (ne darbas ne atostogy
metu).

+ Kasmetinj atlyginimo didinima.




Jei sergate, nedarbingumo pasalpa
nuo antrosios dienos (priklauso
pagal jstatyma).

Pragyvenimo iSlaidas (jei dirbate
kitame mieste).

Gera gyvenamaja vietg (jei dirbate
kitame mieste).

Draudimus, jei susiZeidZiate
dirbdami.

ISmokas uz Sventines dienas, kai
dél darbo dieng pasitaikiusios
valstybinés Sventés nedirbate,
taciau gaunate atlyginima.

Leidimus - apmokamas ne darbo
dienas i$skirtiniais atvejais.




|darbinimas

Nesutikite su bet kokiomis jdarbinimo
salygomis.

* Neterminuota darbo sutartis —
pagrindiné jdarbinimo forma
statyby sektoriuje.

* Bandomasis laikotarpis negali
trukti ilgiau nei SeSis ménesius,
véliau turite bty jdarbinti pagal
neterminuotg darbo sutartj.

+ Kai kuriais atvejais darbo sutartis
gali buti terminuota.

Déemesio! Pradédami gausite
idarbinimo pazyméjimg. Kartu su
atlyginimu turite gauti ir atlyginimo
lapelj. Baigdami darbg taip pat
gausite pazyméjimaq is darbdavio.
Saugokite Siuos dokumentus!




Darbo laikai

Iprasti darbo laikai: 40 val. per
savaite - 8 val. per dieng.

Jei dirbate daugiau nei 40
val. per savaite, jums turéty
buti kompensuojama uz
vir§valandZius.

Jeigu dirbate anksti rytais

arba vakarais, naktimis arba
savaitgaliais, uZ nepatogy darbo
laika (NDL) jums priklauso
priemoka.

Paprastai jusy negali priversti
dirbti vir§valandziy arba naktimis.
Darbo dienos metu jums priklauso
pertraukos.

Jus turite teise j 25 atostogy
dienas per metus.




Atleidimas

Jus galite buti atleisti tik dél darbo
trakumo arba asmeniniy priezasciy.

» Imoné negali jusy atleisti tg pacig
dieng - jei esate jdarbinti pagal
neterminuotg darbo sutartj, jums
apie tai turi bati pranesta bent
pries ménesj, o jei esate jdarbinti
bandomajam laikotarpiui - bent
pries 14 dieny.

+ Jeigu esate ,Byggnads® nariai,
darbdavys turi pries tai susitarti
su mumis. Paprastai galioja
principas ,kas buvo pirmas, bus
paskutinis®.

+ Jeigu jus patys norite iSeiti i$
darbo, apie tai turite pranesti
prieS meénesj.




Darbo aplinka ir saugumas

Dirbate pavojingomis saglygomis arba
matote kg nors, kas yra pavojinga?
Susiraskite musy Zalius Salmus
dévincius darbuotojy atstovus
sveikatos ir saugos klausimais.

Jeigu néra vietinio darbuotojuy
atstovo sveikatos ir saugos klausimais,
paskambinkite mums ir susisiekite su
regiono atstovu.

+ Darbdavys turi pasirtapinti darbo
drabuziais, apsauginiais batais ir
jranga.

+ Privaloma prieiga prie darbuotojuy
patalpy su tualetu, duSu ir vieta
valgyti.

+ Niekada nevalykite asbesto ar kity
pavojingy medZiagy be apsauginés
jrangos ir mokymu.
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Tapkite nariais!

Jei darbe kils problemy arba
darbdavys nesilaikys kolektyvinés
sutarties, galésime jums padéti tik
tokiu atveju, jei busite nariai.

Tapkite nariais:
Byggnads.se/bli-medlem

Nedarbo pasalpos fondas
Neuzmirskite prisijungti prie nedarbo
pasalpos fondo. Netekus darbo,
nedarbo pasalpos fondas gali suteikti
iki 80 % jusy atlyginimo prilygstanciy
iSmoky.

byggnadsakassa.se




Biadami nariai gausite:

patarimy, paramg ir pagalbos
deryby metu;

galimybe prasyti teisinés pagalbos;
taip pat padésime jums
iSsiaiSkinti, kas yra parasyta
sutartyje;

papildomy draudimy susizeidus
arba susirgus;

profsajungos mokymus, kad
daugiau iSmoktumeéte;

galimybe daryti jtaka tiek
»Byggnads“, tiek savo darbo vietai;

laikras¢io ,Byggnads®
darbuotojas® prenumerata.
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Susisiekite su ,,Byggnads

Visa svarbia informacija galite rasti
byggnads.se

Pagalba ir patarimai jums,
kaip nariams

Nariy aptarnavimo centras
»Byggnads Nu“!

010-60110 00
byggnadsnu@byggnads.se







Kartu mes esame
stipris

Kolektyvine sutartis nuolat peikiama.
Turime nuolat testi derybas ir toliau
kovoti uz savo teises ir reikalavimus. Kuo
musy daugiau, tuo stipresni tampame.

Jus esate reikalingi!
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